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 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

معاونت فرهنگي و  مواد اولیه و طبخ و توزيع غذاي   خريدانجام كلیه امور مناقصه عمومي يک مرحله اي     شرايط شركت در

 دانشگاه علوم پزشکي اردبیل دانشجويي  

ع غذاي  معاونت يزتوخ و  و طب  اولیهمواد    خريد  انجام كلیه امورات بهداشتی و درمانی استان اردبیل در نظر دارد  دانشگاه علوم پزشکی و خدم

سامانه  مناقصه عمومی یک مرحله ای و به صورت الکترونیکی از طریق    را از طریق برگزاری   دانشگاه علوم پزشکي اردبیلو دانشجويي    فرهنگي

اشخاص حقوقي داراي صلاحیت در  )   د شرایطجای و شرکت ها   ه ب    rran.iwww.setadiتداركات الکترونیکي دولت ) ستاد ( به نشاني  

واگذار نماید . لذا کلیه شرکت کنندگان در مناقصه فوق الذکر بایستی شرایط ذیل را دقیقاً مطالعه و پیشنهادات خود را  ( زمینه مشاغل امور آشپزخانه

 منطبق با شرایط قید شده در اسناد تکمیل نمایند .  

    دانشگاه علوم پزشکي اردبیل معاونت فرهنگي و دانشجويي مواد اولیه و طبخ و توزيع غذاي   خريد ر یه اموم كلانجاصه:  مناق   موضوع -1

معاونت فرهنگي و دانشجويي مواد اولیه و طبخ و توزيع غذاي     خريد انجام كلیه امور  شرح مختصري از مشخصات و مقادير كار:  -2

 2و   1شماره   ( و پیوستهای  163از    71الی   60) صفحه   10و    9و      8و    7و      6و    5و   4و    3و    2و    1ول شماره  اشرح جد  ه ب     ردبیلا  زشکي وم پدانشگاه عل 

 ( 163از  160الی  72) صفحه  5و  4 و  3و 

 تابع ه و س اير ايلف ه و توزيع در خوابگاهها و سدانشگاه و دانشجويي , معاونت فرهنگي آشپزخانه طبخ در  محل اجراي كار:  -3

 كارفرما ستبق درخوااماكن ط

  درآمد –جاری از محل اعتبارات محل اعتبار :  – 4

  خواهد بود .  نقدیپرداخت ها به صورت نحوه پرداخت :  – 5

 غذا و   عییمت طبخ و توزق   نهاد، پیش  اقلام مصرفی غذا  خریدپیشنهاد قیمت ارائه شده توسط شرکت متقاضی شامل ) پیشنهاد قیمت    نحوه ارائه قیمت:  -6

  7و     6  و   5و    4و    3و   2و    1جداول شماره  ه حروف و به رقم بر اساس برنامه های غذایی ارائه شده و تعداد پرس های غذایی اعلامی در  یمت کل ( بق   نهادپیش

 (  163از  016الی  72) صفحه   5و   4و  3و  2و  1( و پیوستهای شماره  163 از 71الی  60) صفحه  10و  9و   8و 

 ( ملاک محاسبه و تعیین برنده خواهد بود .  ماهه 8  کلو طبخ و توزیع ) قیمت  غذا اقلام مصرفی  خریدت موع قیکه مجم دبوخواهد  

 13/04/4140لغايت   01/90/3140تاريخ از  شمسي هشت ماه     مدت اجراي كار: -7

    نشگاه اد شجوييو دانهنگي رف تمعاون –اردبیل  درماني  و  ي شتبهدا  ات و خدمكار فرما:  دانشگاه علوم پزشکي  -8

 اردبیلاستان دانشگاه علوم پزشکی  معاونت فرهنگي و دانشجويي اداره تغذیه  :نظارت  واحد -9

 درمانی استان اردبیل و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی : مناقصه گزاردستگاه  -10

دانشگاههایلامعام   تضمین  لالعمرودست  6ماده  بر اساس  :  كار  جاع  ند ارآيفر  شركت در  سپردهمبلغ    -11 به شماره    ت  /د 581/205علوم پزشکی 

  یلیارد م  شش و  بیست    )    ريال  000/000/26/ 000  به مبلغ     کمیته فنی و تخصصی مالی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی   01/03/1397مورخ  

بارگذاری و » اصل        www.setadiran.ir  ی نشان   ( به  ستاد  )  ت الکترونیکی دولتاکتدار  سامانه  حه زیر درمشرو های  از صورتباید به یکی  ه  ک  ريال(

 به دستگاه مناقصه گزار تسلیم شود: پاكت الفپاکتی تحت عنوان  آن «  در
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 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

بناام  ن ورزش اردبیالیاداه مشاعبت رانزد بانک صااد 0103473540002ساب حشماره  به    فوقبلغ  به م  (  نسخه صاحب حساب )  ارائه فیش واریزی    -الف

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ، درمانی استان اردبیل

 ضمانتنامه بانکی به نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل  -ب 

 . دواهد بواقصه خمن رندهده بعه ه بهزنامآگهی در رو هزینه درج   - 12

ه بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشد. وجود هرگونه شرط و محدودیت در متن ضمانت نامه در زمان داقل سه ماد حبایق  فوت اعتبار تضمینهای  دم

 شد. خواهد انهماه در سدشنهاد دهن« پی» ج ب « و  ط به پاکتهای »درخواست وصول توسط مناقصه گزار ،  موجب عدم گشایش و قرائت فایلهای مربو

مدارک خود را در سه فایل جداگانه  » الف « ، » ب « و » ج « به صورت الکترونیکی و از طریق درگاه سامانه تدارکات  ن باید پیشنهاد و دگادهن د هاپیشن -13

 ائه نمایند :  را  ذیل به شرح  etadiran.irww.swالکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی 

 الف و ب و ج  بايد محتوي مدارک زير باشد: فايلهايبه بوط ي مرالهفاي

 (( گذاشته شود:  الفاسناد و مداركي كه بايد در  فايل مربوط به پاكت  ))   -1-13

 مناقصه(  درشرکت  شرایط 11شرح بند )ب ريال( یارد لی مشش ست و ی ب )  ريال 26/ 000/000/000به مبلغ  کارفرایند ارجاع سپرده شرکت در-

تداركات الکترونیکي دولت    ، علاوه بر ارائه از طريق سامانه  اصل سپرده شركت در فرآيند ارجاع كارپاكت » الف « حاوي  ه :  تبصر

  –ابان دانشگاه  اي خیانته  –ل  : اردبی   به نشاني و مهر شده    سربسته و لاک  ت رصوست به  ايمي ب   n.irwww.setadira( به نشاني  )ستاد

دبیرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشکي اردبیل تسلیم و رسید دريافت نموده و روي پاكت نوشته    –دادگستري    جنب شهرک

 شود :   

اونت فرهنگي  عمبخ و توزيع غذاي   ط  ه و ی لاد او موخريد    موریه ا م كلانجا اي  حله  ناقصه عمومي يک مرم  ه» پاكت » الف « مربوط ب 

 « به اضافه نام و نشاني پیشنهاد دهنده و تاريخ تسلیم پاكت . دانشگاه علوم پزشکي اردبیل  ينشجويو دا

 شود: اشته  اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت )) ب ((  گذ  -13-2

 ( 163از  6الی  1 هح برگ )صف 6به تعداد  قصهمنا شرکت درشرایط  -

 (163 از 20الی  7)صفحه برگ  14به تعداد مواد اولیه   خریداد  اردقر و  توزیع غذا د طبخ و قراردا نمونه -

 (163از  51 الی  21)صفحه برگ  31شرایط اختصاصی به تعداد  -

 (163از  52برگ )صفحه  1و کسور ناشی از کنترل کیفی به تعداد صورتجلسه جرایم  -

بارگ  1تعاداد  هبا  22/10/1337ماورخ املات دولتای عام رت دن دولارمنداه کامنع مداخل  انونعدم شمول ق   ردمود دهنده در  فرم تعهد نامه پیشنها  -

 (163 از 53 )صفحه

 (163از  54 برگ )صفحه  1نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار  -

 ( 163 از 59الی  55 )صفحه برگ  5به تعداد  5و  4، 3، 2، 1نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه های  -

 (163 از 71 الی  60صفحه )برگ  12 به تعداد 10و  9و   8و  7و  6و  5و  4،  3،  2،  1 هشمار جداول -
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از          76 الای  72 بارگ )صافحه 5باه تعاداد  ( 02/03/1400 قانون مالیاات بار ارزش افازوده مصاوب 9ء الف ماده ت های جز)معافی  1ره  پیوست شما  -

163)  

 ( 163 از 85الی  77)صفحه برگ   9کار آشپزخانه( به تعداد مانپی عملکردارزیابی )چک لیست   2شماره پیوست  -

 (163از  148 لی ا 86)صفحه  رگب 63به تعداد  پیشنهادی (غذای )آنالیز 3 پیوست شماره  -

 (163از  151 الی  149)صفحه برگ  3رهای استفاده شده در برنامه غذایی ( به تعداد دس ا و لام و دورچین هان اق اول اوزدج) 4ماره ت شسوپی -

 (  163 از  160ی ال 152ه صفح ) برگ 9به تعداد  )جدول اقلام خوراکی و غیر خوراکی تحویلی (5پیوست شماره   -

 .خواست شده باشددرارسال یا  اماز طرف کارفر که بعداًمدارکی  و ایم هر نوع ضم -

دارای اعتباار از اداره کاار، تعااون و رفااه  اغل اماور آشاپزخانهشامدر زمیناه تصویر گواهی نامه تأیید صلاحیت ایمنی و نیز گواهی نامه صالاحیت   -

 اجتماعی 

 شود .  ی می محسوب نایمن صلاحیت نزلهبه م رکتشی برای اعضای طی دوره آموزشگواهی  تناش( صرفاً د1تبصره 

ئاه اصال تائیدیاه گاواهی باه ارا تبنسا 30/10/1394مورخاه  125-55-12189لف است در راستای اجارای بخشانامه شاماره ک(  پیمانکار م  2تبصره  

  .اقدام نماید و کپی  صلا عقد قرارداد به کارفرما جهت تطبیق صلاحیت ایمنی در هنگام

ی استان اردبیل ، در صورت عدم ارائه گواهی ایمنی و رفاه اجتماعاداره کل تعاون ، کار    24/01/1401  –  3785اره  مشخشنامه  ناد به بتا اس( ب  3تبصره  

 .  اقدام نماید  عهدات قراردادانجام تن میکارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و ضبط تضماه بعد از عقد قرارداد ،  2ثر ر  حداکاکوسط پیمانت

موسسات و سازمان های دولتی و خصوصای باه خصاوز از آخارین   ر سایرکاری از فعالیت های مشابه دت  یاضو ر  کاری  گواهی سوابق  (  4صره  بت

 ی دانشگاه علوم پزشکی در صورت داشتن همکاری قبل از تیو رضالیت فعا

 رکتشرات ین آگهی تغییرخهای مجاز و آوی امضاحار اساسنامه شرکت ، روزنامه رسمی کشو -

 شد .  ي مي بادر هنگام عقد قرارداد الزام وقف رک اد : ارائه اصل م  1هتبصر

ر جلسه بازگشايي پاكت هاي )ب( و )ج(،  است. د د پذيرشرو ترونیکي م)ب( و )ج( داراي امضاي الکپاكت    : پیشنهاد 2تبصره 

 ".ذيرش نیست ه مورد پ ج یچ و مهر گرم( به هرونیکي)داراي  اي الکتمضا اسناد فیزيکي)كاغذي( و اسناد فاقد

 پاكت )) ج (( گذاشته شود :   بوط بهمداركي كه بايد در فايل مر  و  داناس  -13-3

 (163از 163 الی  161  هح )صفبرگ  3برگ پیشنهاد قیمت به تعداد  -

 اعالام و  رگازا مناقصهسوی دستگاه تباً از کنها ییر و تسلیم آقصه و نحوه تغارک منامدو  هر گونه توضیح و یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد    -14

 منظور خواهد شد. قصهمناجزء اسناد و مدارک 

 ین ی مهلت تسلیم پیشنهاد ها برای خود محفوظ می دارد و اگر چنصات را  قبل از انقضاد و مشخ اننظردر اس  مناقصه گزار حق تغییر ، اصلاح یا تجدید  -15

 د . غ می شولان ابه شرکت کنندگاش آید مراتب بوردی پیم

 : قصه نام ادنسافت ادري - 16
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از سامانه تدارکات    03/08/1403ج شنبه  ن پ  00:13ساعت  لغايت    28/07/1403  هشنباز روز    توانند فایل اسناد مناقصه را  یهریک از مناقصه گران م

 یند .  امدریافت ن ir.www.setadiranنی   اد ( به نشاالکترونیکی دولت ) ست

شرهر    -17 از  کنندگیک  باشند    ناکت  داشته  ابهامی  مناقصه  مدارک  و  اسناد  مفهوم  به  نسبت  جلسه  که  در  توانند  مورخه  و ر  توجیهی می  دوشنبه  ز 

 .ندینما شرکت دانشگاه نگي و دانشجوييت فرهمعاونحل م  در  قبل از ظهر 00:10راس ساعت  07/08/1403

 : دها اهشنائه پیراآخرين مهلت   -18

سه شنبه    روز  00:14عت  اسو تا    و اطلاع کامل تکمیل نموده  را منطبق با شرایط قید شده در اسناد مناقصه و پس از رویت  خود   نهادید پیشمناقصه گران با

می پاكت الف دیهی است  ند . به نمایرائا    an.irwww.setadir   نشانی به    ( ادکترونیکی دولت ) ستتدارکات ال  از  طریق سامانه  15/08/1403  مورخه 

   ه ستادمرکزی دانشگاه تسلیم گردد . بایست تا تاریخ فوق به دبیرخان

به ش  -19  مایل   ، مناقصه  اسناد  از دریافت  ، مراتب را ترکت در آن نشرکتهایی که پس    ه ب  1403/ 14/08مورخه    شنبه   دو   روز  00:41  ساعت ا  یستند 

 دستگاه مناقصه گزار اطلاع دهند. 

 تاريخ و محل بازگشائي پاكتها ) فايل ها (    – 20

نی : ناقصه به نشاکمیسیون م  رد  16/08/1403مورخه  چهارشنبه  از ظهر روز    قبل    09:  00  تعهای بارگذاری شده ( راس سا  واصله ) فایلپیشنهاد های  

و از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به   دبیلکی اره علوم پزشی ستاد دانشگار تدادگس  کرجنب شه  –دانشگاه    بانای خیانتها  –ل  دبیرا

 گشایش و خوانده می شود.  www.setadiran.ir   نشانی 

 ده نخواهد شد .  اد یب اثرترزیکی ارائه گردد تفی تصور  که به « (الف پاکت » یی ) به جز به پاکتها  – 21

 در رد و یا قبول هر یک از پیشنهادها مختار است. ره گزامناقصه دستگا -22

بارگ ط باه وبافایال مربه صورت مجزا در  کل  بایدمت و قی ذاطبخ و توزیع غو نیز اقلام مصرفی غذا  خرید   هشت ماه   م پیشنهاد قیمت ماهانه و ق ر  -23

  ه شود.تش) پاکت ج ( نو مت قی دشنهاپی

خود به انعقاد  یبا سپردن تضمین اجرای تعهدات بر اساس قیمت پیشنهاد ، پس از ابلاغ کارفرما    كاري ( روز20)  ستیبداکثر تا صه باید حق ابرنده من -24

حق هیچگوناه و دمای شاو طبباه نفاع کارفرماا ضا ایی ضاات ق ون هیچ تشاریفدباو  فرآیند ارجاع کارت درشرک  سپردهت  اینصور  مبادرت نمایند.درغیر  قرارداد

 اعتراضی ندارد.

امه ن بر اساس آئین) در صورت وجود (  دوم ود نفر شناد پیمان یاد شده بالا حاضر به انعق  توجه به مواردتیکه برنده مناقصه اعلام گردیده و او با  صوردر    -25

شارکت در  ساپردهپیمان نشاود عقاد به انحاضر شده بالا  به موارد یاد هجبا تو  زین  شود و چنانچه او می    علامناقصه اده منرتی دانشگاهها به عنوان بو معاملا  الی م

 د خواهد شد.یداو هم به نفع کارفرما ضبط می شود و مناقصه تج  کار فرآیند ارجاع

 شود. بعد مسترد می  هفته سه ر تاحداکث، گران هسایر مناقصرکت در مناقصه صه، تضمین شپس از تعیین نفرات اول و دوم مناق  -26

 می باشد. هو آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاکشور  امه ریزیسازمان مدیریت و برنی اسلامی ایران و جمهور ی دولتسایر شرایط تابع مقررات عموم -27

http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
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در بنادهای  جل منادراممرتکب یکی از اعه  اقصنمده  برنصورتیکه    ر، د  22/12/1383-ه20374/ت73377اره  شم  ان بهیربه استناد تصویب نامه هیئت وز  -28

سال نمای  5یاد شده به مدت  مجاز به عقد قرارداد جدید با اشخاز مناقصه گزارند مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی شوری و  پیشگینامه  ه یک آئین  ماد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            باشد.

اد و ساایر مفا 13درخواساتی در بناد  کو مدار دیا ناقص بودن اسناور که مذواگذار شد انهآشپزخشرکت با موضوع امور نامه  ساست ادر صورت مغایر     29

 دگان حذف خواهد شد. ناقصه،شرکت مذکور از فهرست پیشنهاد دهنایط مشر

 ضااءمو ا ا تعیاین و مهارربوطاه پیشانهاد قیمات خاود رواحد م تواسد درخورمی امور مپیشنهاد دهنده باید با خط خوانا و بدون قلم خوردگی برای تما     30

 نماید.

 در صورت اثباات هرگوناه فسااد اطلاعااتی و  مدارک در طول مناقصه مذکور را نموده و   عات و اطلا  تمامی صحت و سقم  ر و متعهد به  ارگر اق   هصمناق      31

 هده می گیرد. به ع  ارنی آیت و عواقب قانونمغایرت در ارائه مدارک و اطلاعات ارسالی مسئول

تمااعی و ( که ممهور به مهار و امضااء ساازمان تاأمین اج قانون کار  برپایه    مزد کارگران )  تسحقوق و د  ارائه لیست پرداختاز    د پسه قرارداماهانمبلغ       32

  شد .  هدت خواداخپر رفرما تائید کاصدور گواهی انجام کار  و  و پس از بانک عامل پرداخت کننده خواهد بود 

 باشد.می  گزار قصهمناشده واحد  نییعقبول اختیارات وتکالیف تله ه منزپیشنهاد ب ادنو د اقصهشرکت در من   33

میم انجاام کاار ساکونت دارد و یاا حساب تصا شهرستان  م با برنده مناقصه ای خواهد بود که در محلدر صورت مساوی بودن مبالغ پیشنهادی حق تقد  -34

 تصمیم خواهد شد.اتخاذ د کارفرما ، رکت با تاییش یتحصلاو رفه و صلاح دانشگاه ص تیرعا و بایون کمیس

ماه دستمزد و کسورات قانونی کارگران را بدون دریافات وجهای دو ل خت حداق و پردا هادایی اجرای موضوع قرارداناتو  مناقصه متعهد می گرددده  برن  -35

داد ارقار مادتدیر کرد پرداخت هاا را در کال طاول به  تراضحق اع رکتو ش هودب ینماب قرارداد فی مدت  لد شامل کل طوناین ب .از کارفرما دارا می باشد 

 .  نخواهد داشت

  خاتمه می یابد .31/04/1404  شروع و در تاریخ  01/09/1403 که از تاریخ  باشدمی  هشت ماه   قرارداد  ت زمان انجامدم – 36

تیاد به مواد اع ذ گواهی عدم سوء پیشینه و گواهی عدمن اخو ضمعمل آورده  به  را    دقتایت  نه  دوافراد شاغل خ  موظف است در گزینش  صهبرنده مناق   -37

تاا لیسات توساط کارفرماا  فرماا ارائاه نمایادبانضمام مادارک لازم باه کاررا  آنها، لیست اسامی ردن گما بکار  قبل ازرفه ای لاحیت حصی  اهیهو گوا  مخدر

 رت پذیرد. ی صوینهاررسی و اعلام نظر ب

 ده نمی شوند. قصه شرکت دامدیره مشترک دارند، در منایی که اعضای هیئت ت هاشرک – 38

هش ش ویاا کاامان افازایدید درهرزر صورت صلاحاسبات فنی دح م با انج درصد( حجم قرارداد روپ %)بیست 25صورت نیازمی تواند در  مناقصه گزار  –  39

  کل قرارداد تعمیم داده نخواهد شد. هه و الزاما ببود خاز کارفرما به وعده های ازینکاهش بر حسب  زایش یااین اف  .هد د

   ه ترتیب و خوانا باشد .د بی دولت ) ستاد( بایاسناد بارگذاری شده در سامانه الکترونیک – 40

گاذاری ماهاناه باراز  مت پوشش خود )اعای تح روهایاطلاعات خواسته شده ن کلیه یرنسبت به بارگذا د قرارداداز انعقا  سشرکت برنده موظف است پ  -41

در  غیار شااغل باودن افاراد و ...(ت،  شش ، تعیین محل خادمسط شرکت و نیروهای تحت پوریافت کد رهگیری توماعی نیروها، دطلاعات، فایل تأمین اجتا
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اً بر اساس پرینت اخذ شده نه پرداخت به شرکت صرف ماید. و هر گوام ناقد  ny.behdasht.gov.iraompchr  آدرسبه    سامانه مذکوربا    لینک مرتبط

 شد.از سامانه مذکور امکان پذیر می با

و  ولغا قارارداد فای ماابین ای کشاوری ، وزارتای و ...ورالعمل هو یا دست نیشرکتی به موجب قوانای هو استخدامی نیر ل وضعیت رابطهبدیدر صورت ت  –  42

  .دا ندارض بعدی رعترانه اویچ گبرنده مناقصه حق ه

و  به منظور رسیدگي سريع   : اسناد  توجه  لطفاً  تر  مطلوب  به  فايل  قالب  ر   دتیب خواسته شده و صرفاً و مدارک خود را    PDFيک 

 نمائید.  يبارگذار

 ناقصه گزار اه مدستگ

 خانوادگي نام  نام و 

 دهنده اد  هنشیر و مهر و امضاء پاعضاي مجازتعهد آو  

 

 . نشود ش مو«  فراالف ت » كپا   لاک و مهر

 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 کي اردبیل دانشگاه علوم پزش و دانشجويي طبخ و توزيع غذاي  معاونت فرهنگي قرارداد 

و شماره                         تاریخ                             شمارهه  یل بزشکی اردباه علوم پشگناقصه دانم  ن گشایشسیویمصورتجلسه ک   به  استناد  بار  حاض  قرارداد    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    وانخافر

سمت   با  ....................................به نمایندگی دانشگاه  ...............................................  مابین واحدنه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد (  ثبت شده در ساما

ان وبعن  ..............................تماس  تلفن  ...................................................................................................................... نشانی به  .....................................

و شرکت یک طرف  از  ثبت................................................  کارفرما  شماره  ملی  شن   .... ....................... تاریخ  ..............  به   ه ب  .................................... اسه 

ومسئولیت شناشدارای  ...............................................   باسمت  ....................................نمایندگی  ملی      ..................سنامهماره     ................................... کد 

از د  ک  . . .. ... .. ... .. .. ................................................................................................................................نی اشنبه    ............... .صادره 

 د یر منعقبشرح ز   دیگرطرف  بعنوان پیمانکار از    ..........................................تلفن همراه  ..................................... ن تماسفلتو      ..................................... ی تپس

 :می گردد

 داد : ( موضوع قرار 1ماده  

 یی ارائاههاای غاذابرناماه  اسسا ربزشکی اردبیل م پعلو دانشگاهگي و دانشجويي رهنف  تنمعاو طبخ و توزیع غذای         :  ز  ت است ااد عبارقراردوع  موض

 .  ینفک این قرارداد می باشدجزء لاه ک راردادتصاصی ق ط اخشرایمندرج در پیوست قرارداد و و سایر موارد ذایی شده و تعداد پرس های غ

 : مدت قرارداد( 2 ماده

 خواهد بود. شمسي هشت ماه مدت  به  31/04/1404لغایت  01/09/1403  تاریخ  مدت قرارداد از 

 ارداد : اجراي قر ل( مح 3ماده

و ع کاافی رارداد اطالاضاوع قاحال مود از منکار اقرار نموماکه پی ی باشدرما مکارف  تعیین شده توسط ای در محل  آشپزخانه و محل ه  موضوع قرارداد  انجام  

 دارد . کامل 

 پرداخت :  هوحو ن ( مبلغ كل قرارداد 4ماده 

 مطاابقلیاه ( ) بدون لحاظ مواد و لاوازم او (  دورچین – آشانواع  – شام –ناهار  -حانه بص) مورددر      غذا  سرهر پ  یعزتو  و طبخ  به ازای  اد  راردمبلغ ق   (  1-4  

 .  دزیر می باششرح ما بفرسط کارهای تنظیمی تومه برنا

 وعده غذایی 
میانگین تعداد پرس 

 )ماهانه (

 ال(وزیع غذا )به ریخ و تادی طبهنمبلغ پیش

 (  ل) بر حسب ریا ت ماه شه  سب ریال (ماهانه ) بر ح

 12800 صبحانه
  

   32500 یچلوی ناهار
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   6900  کراوخ

   11200 چلویی شام

   10700 کارخو 

   15560 آش انواع

   نهادی  غ پیشلبم ع مج

 ه حروف ل بریا جمع کل ماهانه به عدد

 ریال به حروف ) عدد  هب ( هشت ماه  ) جمع کل

 رد :گیی به شرح زیر صورت م کسر کسورات قانونی ،کارفرما پس از   دی( پرداخت براساس تای 2-4

وطه را باه هماراه قرارداد، مدارک مرب این  14-7خود براساس بند  لسنرپ یاایمز و حقوق  ر پایان هر ماه پیمانکار پس از پرداخت کلیه هانه؛ دهای ماختادپر

ایم جارل اماو اعنااظر توساط پیوساتی    ت نظاارتزارش و تکمیل چاک لیساتنظیم فرم گاز    سپید که  نمات وضعیت ماهانه جهت تایید ناظر ارسال می صور

 گردد.قرارداد دروجه پیمانکار پرداخت می  دامفو  هگانشادلاتی نامه مالی معامبراساس آیین طبق جداول پیوستی  ربوطهم

 هد شد . خوا پرداخت به نام لیاردبنک نزد با نی به حساب شماره ( مبلغ قرارداد پس از کسر کسورات قانو 3-4

 اد : درراق يا( ضمانت اجر 5ماده

تاریخ .......................... فقره ضمانت نامه معتبر بانکی به شماره  یک  طی قرارداد را بعنوان سپرده حسن انجام تعهدات    غ کل% )ده درصد( مبل  10  پیمانکار     

باه کارفرماا تحویال  ، کارفرما  ق درخواستتمدید طبو قابل  ددارتاریخ عقد قراز اهشت ماه  ر  اعتبااب  به حروفبه مبلغ  ............شعبه.........بانک  ....................

 . ودندنم

 ارفرما : ت كهداتع ( 6

 .  ددر طول مدت قرارداد ندارستمزد ما هیچ مسئولیتی در قبال افزایش دکارفر – 1-6

 . ا کاهش دهدرزمان افزایش ویدرهید صلاحد ترفنی در صو اسباتا مح ارداد را بجم قرت وپنج درصد( ح%)بیس 25کارفرما می تواند درصورت نیاز - 2-6

درصادی آن وعاده  25  شهیا کا ی تواند اقدام به افزایشد نبوده و کارفرما بر حسب نیاز به هر وعده موضوع قرارداا شامل کل ممازایش یا کاهش الزف ان  ای.  

 نماید.

د نمایا بازرسی نماینده کارفرما   ا توسطها رو خروج کارگران آن زمان ورود رصورت لزوم ددر    یمنی تی و احفاظمور  است که از لحاظ  اا مجاز  کارفرم  –3-6

.  
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قارارداد را نادارد و از هار گوناه  عوی حاین کاار عوامال و کارکناان موضاوز استخدام و پرداخت حقاوق و مزایااما هیچگونه تعهدی درخصکارفر  –4-6

 در اساتخدام راقاانون کا 13اده ق ماطب و کلیه کارگران شاغل در قرارداد ودب خواهدپیمانکار    عهده  هب  طکلیه تعهدات ذیربو  مبرا بوده    وردن مایئولیتی در  مس

ن امی، تار ت قاانون کااپیمانکاار متعهاد مای گاردد تماامی مقاررا  مائی با کارفرما نخواهاد داشات و وده و هیچکدام از آنها رابطه کارگری و کارفرپیمانکار ب

ران خاود در مورد کاارگ را...اضافه کاری  مالیات و  ه ،بیمب و ذهاب ، پاداش ، سنوات ، حق اای، عیدی دستمزد ،   حقوق ،  هیرداخت به موقع کلپ  اجتماعی و 

 د . ون کار نداره سیزده قاندامه یک موضوع تبصرزمینه به جزء کارفرما هیچگونه مسئولیتی دراین آنها اقدام نماید.به پرداخت هر ماه نسبت  اعمال نماید و 

ناس شارکاتوساط تهیه شده ی برنامه تنظیمی و آمار روزانه ر مبناو بار انکپیموسط حویلی تغذای ت یپرسها تعداد ر اساسه بزحمه ماهانپرداخت حق ال  –  5-6

حسان انجاام  تنو اساترداد ضامانکاار پیما کارکرد ترخت صوآخرین پردا  ،م خواهد شد  و پس از طی مراحل قانونی انجارفرما می باشد  انماینده کاتغذیه ی

واهی حسان ن و ارائه گاررگو پرداخت حقوق و مزایای کا، تعاون و رفاه اجتماعی کار   اداره  و ی  ین اجتماعان تأمفاصاحساب از سازمم  ه ارائهمنوط ب  داتتعه

  ما می باشد .از سوی کارفر هست شدانیاز درخوارک مورد ر مدسای تسویه حساب کامل از کارگران و  انجام کار و 

 

 :  تعهدات پیمانکار ( 7

 بوده و برای طرفین لازم الاجرا می باشد .  دادرارن ق ای نفکجزء لایداد قرارو پیوست های اصی ختصرایط اش -1-7

 داقاراردایاام ه در موظاف اسات کا راانکپیمو  خواهد بود راردادست ق پیو  7جدول شماره شرح طبق  نفر  24   حداقل  انه  غل در آشپزخاد افراد شادعت  –  7-2

 د قارارداد و افاماز حق استفاده از این پرسنل را در محل دیگر خاارج   انکارو پیماید  نی  یشپ  )طبخ و توزیع (ه  تغذیمور  در اکه خللی  ی نماید  طوری برنامه ریز

 ای ندارد. انبار های غذایی اجاره

 (  زنیاورد ساني م روي اند نیتعدا )    7  جدول شماره

 ردیف ادگیخانو منام نا تعداد یف شرح وظا حاتیضتو

ارشناس تغذیه و  ی بین کهماهنگ ه و خانشپزیریت آند پخت و توزیع، مدو فرایکیفیت ارت برظ ن 

 و سایر امور محوله از طرف کارفرماو ناهار(   مایع)شم غذا در زمان توزپرسنل و تقسی

 1 سر آشپز  1

 2 پزشآ 5   ه از سرآشپزحولم روم اممقرر و انجاا در ساعات ذغیم تقسو  آشپز( ر سرر نظ پز )زی پخت و  

 3 کمک آشپز  5  حوله از سرآشپزجام امور مقرر و انساعات م در غذاه غذا و تقسیم در تهی آشپز  کمک به 

  سینی ها جمع آوری شستشوی سالن ها و نظافت و –وط به نظافت شامل ظرفشویی جام امور مربنا نفرخانم 1

 سرآشپز ا  و رفرمر محوله از طرف کاوماام بیه شده انج ه به محل تعلال زبو انتقا

ده  رگر سااک 5

 تنظیفات

4 

تهیه  محل  – زامور محوله از سرآشپام به اماده سازی آن و انجام تحویل اقلام طبق برنامه و اقد   5 رکا تخته 4  
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   .بودهد سالاد خوا انواع زی و بس بندی  قط جهت بستهد و سبزی ف سالا

 د بود. ه خواهانخزپر محل آشیه دالو استثنا تهیه سالاد ماکارونی و 

ندی  بسته بحین توزیع و آماده سازی سالن )فت قبل از شروع کار و در انجام امور سالن شامل نظا نفر خانم   1

 ام......(و انج و نمک دانها و پارچ ها پر کردن ،  یدته بنبرای بس زمورد نیا اقلام و سایر صبحانه

 آشپز مور محوله از سرا

 6 سالن کار 4

 ارفرما مي باشد.سنل بعهده كرپاين کرد لمارت كلي بر كیفیت ع نظ •

ضامنا تعیاین . خواهاد یافات  لقلیام قارارداد تجاحما متناسب با تبصره : در موارد کاهش حجم قرارداد تعداد نیروهای شاغل در آشپزخانه صرفاً با نظر کارفر

 زامیست.ه می نمایند الدایا استعلاجی استفاز مرخصی استحقاقی  ای افرادی کهجانشین بر

گپ  -3-7 مراحل  طی  برای  خود  کادر  کتبی  معرفی  به  نسبت  بایستی  قرارداد  بدو  در  ازینیمانکار  بایسش  نتیجه  تا حصول  و  نماید  ازقدام  دارای پرسن  تی  ل 

ق   )  ینش  زگ قبلی مد راراز  . بکاربخ و توزیع ایید کارفرما( برای طتا  ورداد  نماید  راحل گزینش م   موضوع قرارداد بدون طی   ردگیری حتی یک نفر  ستفاده 

 ممنوع می باشد .  

   .باشنداصناف  و گواهی آموزشی ت معتبر سلامت کارای کلیه افراد شاغل در موضوع قرارداد بایستی دار  – 4-7

 . بعهده پیمانکار می باشدصناف ارت آموزش اکو ه شش ماه  تروبص اشتی داخذ کارت بهمربوط به  نه هاییزه-5-7 

برودتلواز  رست هف   –  6-7 تاسیسات  با  همراه   تجهیزات  و  سم  و  لیستی جداگانه  ی  در  (  اختمانی  کارفرما  فنی  اخذ  و  تائید  ) مورد  سالم  یل تحوبه صورت 

ما  رف ورتجلسه ای به صورت سالم توسط کاری صقرارداد ط  ایدر ابتدت که  ساجهیزات  تو تعمیر وسایل و  داری  ه نگهب   فپیمانکار می گردد . پیمانکار موظ

نی کارفرما تایید د ف واحسلامت دستگاهها بایستی توسط    ماید. کارفرما ناد باید طبق صورتجلسه ای سالم تحویل  ردمی گردد و در پایان قرابه پیمانکار تحویل  

از  گردد. ب  سهرتجلوصپس  که  به جبران  تی  اری خسارگنا  اثر سهل ه در  نان آشپزخاه ساختمدر صورتی  موظف  پیمانکار  اولین زمان   ارتسخوارد آید  در 

 او تاسیسات مربوط به ساختمانه  پز  بابفر و بالای صفر )با طبقات( فرگاز،اجاق گاز،کان آشپزخانه، انبار، سردخانه های زیر صختمممکن می باشد. ضمناً سا

 م مسترد گردد.قرارداد بایستی سالان  یایار پیمانکار قرار می گیرد و در پاختباشد، در  دهیافت کرای در هورت جلسصز امین اموال طی نچه اهر آ و 

 .شد یبار موغیره ... بعهده پیمانکا اجرای قرارداد اعم ازبیمه،مالیاتکسورات قانونی ناشی ازیه کل –7 –7

جهای از ت و فاابادون دری را سورات قاانونی کاارگرانو کدستمزد  هام دو ت حداقل اخدرو پ دادراجرای موضوع قراایی  انتوگردد    عهد می پیمانکار مت  –  8-7

این بناد از آغااز تاا ارد.ناد را حقوق و مزایای پرسنل را به بهانه عدم پرداخت صورت وضعیت توسط کارفرماا ر پرداختتاخیر د و حقدارا می باشد   کارفرما

 . اشدداد نمی برااز قرعی مقط ه و منحصر به ی بودد جارادرپایان قرا

اتی و مغاایرت در صورت اثبات هر گونه فساد اطلاع و  قصه و قرارداد را نمودهو مدارک در طول مناات  عاقرار و متعهد به صحت و سقم اطلا  رنکاپیما  –9-7

 ه عهده می گیرد . زمان ب رسئولیت و عواقب قانونی آن را در هم ی سالدر ارائه مدارک و اطلاعات ار
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رات در و دقیاق اماوم باه موقاع باتوجاه باه اهمیات انجاامای باشاد ، ار کنعریف شده وظیفه بی قید و شرط پیماف تاحسن وظای  وح موقع و بن  به  مانجا  –  10-7

هزیناه  غمبلاو ام اقدم آن قسمت از امور به انجا  ماید کارفرما می تواند رأساً نسبتنن  عملصورتی که پیمانکاربه هریک از تعهدات خود به طور کلی یا جزئی  

فقاره تجااوز نمایاد  2اخطارهای صادرشاده از ه کسر نماید و در صورتی کمطالبات پیمانکار  ه و ناو خسارت وارده را از اجرت ماهتور  کفاغ  مبل  %40  فهبه اضا

  خواهد شد .  لمد عقراردااین  ) نحوه فسخ (  9طبق ماده 

 .  باشد نمی  1337ن در معاملات دولتی مصوب کنااخله کاردم عمن از قانون ی شنی ناانوی ق د مشمول ممنوعیت هامی گرد دانکار متعهپیم –11-7

 رگادی سلامت بوده و هیچگونه تعهاد خادمتی کارت و  د, عدم اعتیارای کارت پایان خدمت ، یا معافیت بایستی دا  ر پیمانکارکلیه کارگران تحت ام  –  12-7

ی قاررات جااربهداشاتی و م لوی ، ایمنای ، اصاقی ، اسالاملاخئونات اشرعایت  هزم بوامل ملیه کارکنان و علکو د نداشته باشانهای دیگر نمزدر ادارات و سا

 رنظر اقدام کاه د درمو موظف است در اسرع وقت نسبت به اخراج فردما از هریک ازافراد شاغل ، پیمانکار فردر صورت عدم رضایت کار اداری می باشند و 

 دهای دانشگاه ندارد .  سایر واح یری وی را درگریمانکار حق بکاکار است و پنامپی هعهدجی به ارد اخه به فرقانونی متعلق اتالبو مط  مزایاه این صورت کلی

به طور کار    ق با قانون... ( مطابو    اریتعطیل کو  ار  اضافه ک  -نوبت کاری      -سنوات  –عیدی -کارکنان تحت پوشش )حقوق یای متعلقهحقوق و مزا  – 13-7

  انشجویی معاونت فرهنگی د  یهاداره تغذتحویل  و یک نسخه    ت ه  در صورت وضعیلیست پرداخت یک نسخ   و .  ددررداخت گهرماه پتا پایان  حداکثر  کامل  

   اشد.ی بیمه کارکنان مو ب پرداخت حقوق ط به ارائه لیست بانکی نوه ماب پیمانکار هرماتایید صورتحس ت کهی اسبدیهگردد.ارئه 

           مت پیشانهادی مناقصاهقی  تعاون و رفاه اجتماعی در  ران اعلامی از وزارت کار،زد کارگستمق دوقححداقل    افزایش  نمودن  اظلح   به  پیمانکار موظف  -  14-7

 باشد.می 

 دارد . رداد رابغیر نقرا عنوان حق واگذاری و انتقال تمام یا قسمتی از تعهدات موردر به هیچ کاناپیم – 15-7

و ماه  است حداکثر تا سه    ر مواجه شود پیمانکار مکلفیخه و انتخاب پیمانکار جدید با تاناقصری مایلی برگزانچه به هر دلچناد  اردپس از اتمام قر  –  16-7

 ، موضوع قرارداد را ادامه دهد. ی بانک مرکزی ورم اعلامت سابراسدید ار جتعیین پیمانک

د نماوده ر منعقااکقرارداد ، کار خواهد گرفتمربوطه ب روام مانجابه  امی افرادی کهتمبا اد س از عقد قراردر تا ده روز پکثداموظف است ح  نکارپیما  -  7-17

 نماید.تسلیم  کارفرما به  نیز نسخهیک  ، یک نسخه به گزینش دانشگاه و و امور اجتماعی  آن را به اداره کار  و یک نسخه از

 فت .رگصورت خواهد  ئید کارفرماتا از رداد پسموضوع قرا ه پرداختهایلیکو  رما بودههده کارف ارداد بر عاجرای کل قررت بر نظا - 18-7

 ی گردد . عدواند میتبه بهانه عدم اطلاع نم اطلاع کافی داشته و پیمانکار اقرار نمود از شرح وظایف امور موضوع قرارداد  - 19-7

و  نیائای ناشای از عادم رعایات قاوانجز ی و قوق حولیت ارداد بوده و مسئقر وعضانجام موجاری در و مقررات  رعایت کلیه قوانینپیمانکار موظف به   -  20-7

 ور بعهده پیمانکار میباشد .مزب مقررات

صورت عیدی و سنوات به  شوند و همچنین پاداش می ه دکار گمار هبقرارداد که جهت اجرای موضوع  کارگرانی وق و دستمزد  هر گونه افزایش حق  -  21-7

 .  به عهده پیمانکار میباشد و   امی الز دادول مدت قراردر طکرد ( ارکن ابنای میزی ) بر متناسب

مبنای بار عادم  گوناه ادعاائی  رد هاقاراردامفاد  داشته و در جریاناطلاع کامل    ختصاصی و شرایط ا  انکار بر کلیه بندهای ذکر شده در این قراردادمیپ  –22-7

  ست .ای قرارداد نموده ابه امضاقدام کامل و با رضایت ه بودن قابل قبول، ع موضواطلاع از 
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ائی حاصاله از اجارای ه مسئولیت حقوقی و جزارات غبن فاحش و سایر خیارات را از خود ساقط و هر گونخی هنی من جملونپیمانکار کلیه خیارات قا –  23-7

 یشان می باشد .  د به عهده اادوضوع قرارم

مادت  لوامار در طا تحات حقوق و مزایای کاارگران تخردااز پاع دهد که در صورت امتنت می وکال ارفرمامانکار به کپی،   زمقد خارج لان عضم  –  24-7

 و  تضامینیمانکاار از محال ه نیابات از پباارفرماا ک نی ن و سایر کسورات قانوق و مزایا کارگراوقین دستورالعمل های ابلاغی درخصوز حارداد طبق آخرقر

ظایم و نتشهرساتان اسنادرسمی  دفترخانه در همورخ ه بلاعزل به شمارهامن تلار وکاد قرارداد پیمانکبل از عقمنظور ق   میننماید به ه  خترداپ  یمانکارلبات پطام

 است . تحویل کارفرما نموده  

ناه ی ماهاارگاذاراز ب )اعام شاش خاودپوحات ت ه شده نیروهایواستارگذاری کلیه اطلاعات خد نسبت به بادرارعقاد ق از ان ف است پسار موظپیمانک -  25-7

اد و ...( در تعیین محل خادمت، غیار شااغل باودن افار  تحت پوشش ،  یاتوسط شرکت و نیروه  یعی نیروها، دریافت کد رهگیرامتاج  اطلاعات، فایل تأمین

بر اساس پرینت اخذ شده   اًه پرداخت به شرکت صرف د. و هر گوناقدام نمای  sht.gov.irdabehy.hrcompanآدرس    بهمرتبط با سامانه مذکور  لینک  

 می باشد.ر یذان پانه مذکور امکمااز س

غ م نماید مبلاقداراساً    ریکارفرما ناگز  نماید و اری  گنسهل ا  دادهریک از بندهای قرار  ز تعهدات خود در موردصورتی که پیمانکار در خصو  در  -  26-7

ت خود تخطی نماید و از تعهدا  کنکار در خصوز هر یاممی گردد و در صورتیکه پیسر  ک  رمطالبات ماهانه پیمانکااکتور از  مبلغ ف   %40  فهده به اضاش  ینههز

این ای  جرت ااسد کرد. بدیهی  خواهن ماه پیمانکار کسر  مطالبات هما  زیک درصد اتا  کارفرما راساً اقدام و  ای مشخص نشده باشد  در این خصوز جریمه  

 ود. د بهاو ونی نخ سایر جرایم و موارد قانای اجرنافی از  بند 

به   انه (ستمزد ماهد اقلام و د)کارکرد خریآن  ماه    )یک درصد( کل صورت وضعیت   %1مانکار موظف است  پی  ،جزا  م  م نصب کنتوردعبا توجه به    -  27-7

 . دیر مالی نماتحویل امو اهم هر و اعلامی واریز  سابهای انرژی بشماره ح هزینه حامل ناعنو

چ  و پیمانکار حق هی  عهده نماینده کارفرما بودهب  و غذای مازاد    (ماش-ناهار-ل )صبحانهمای غذایی شبرگشتی وعده هام  لاق اتعیین تکلیف در مورد    -  28-7

خصوز پرداخت   زدی در اینستما هیچ درمرف کا  ر توزیع نبوده وگر  شامل آماای دیعده همانده در و   ممازاد اقلایع  توز  .  اردندرا  ائه نظر  و ارگونه اعتراض  

 رد. ک نخواهد

با  -  29-7 تعوا  مرکارف   پیمانکار بدون هماهنگی کتبی  برکناری پرسنل را  حق  یا  و  تعیین شده جاب  . نداردیض  نیروها در پست های  با هماهنگ  ه جایی  ی نیز 

 . کارفرما صورت می گیرد 

یا    اذ به بهانه قیمت تمام شده بالای آن کالا یا غ،    ار  اس تغذیهف کارشناز طر  تنظیمی ی    اهو دورچین    یی غذانامه  یر برتغیحق  عنوان  یچ  به ه  پیمانکار  -30-7

 .  د رکمیاب بودن آن کالا در بازار را ندا

خوابگاهها    رد  ی هداشتب  های  لکپروتیت کلیه  عاا رو ب  به صورت بسته بندی شده    را  غذا  ؛  در صورت درخواست کارفرما  ،  استپیمانکار موظف     -31-7

تامی  زیع نمایدوت ل  .بعهده پیمانکار خواهد بود  طبق قیمت پیشنهادی ؛   وفن این ظرو هزینه  تم  م بایدیفی و استحکاحاظ کاین ظروف به  ناظر بوده د  ائیورد 

   (.خواهد بودرف صمظروف یکبار یا آلومینیومی و   رتوزیع غذا در ظروف یکبار مصرف تجزیه پذی) شد.اب

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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لحاظ شدن   یا زیاد  به کمعتراض نه اوگانشگاه بوده و پیمانکار حق هیچ جوانب و صلاحدید ددر نظر گرفتن کلیه  بارفرما جی توسط کاآمار  استخرا  -32-7

 اشد.ب می کارفرما ف طر ده ازش ارائه بر حسب آمار عداد را ندارد و موظف به تامین و تحویل تده های غذایی و دورچین ها عو آمار 

 به عهده پیمانکار می باشد . ،  ف کارفرماه  از طرتعیین شدب و در چار چو  فرماتوزیع غذا با نظارت کار -33-7

نظارت  وعع  یتوز  -34-7 با  تهیه شده  کارفر  و ده غذایی  تعیین شده  درخواست  بین گروههای  عهد  ،توسط کارفرما  ما  پیمبه  مه  باشانکار  ق ار حمانکیپد.ی 

 بنماید.  لازم راها همکاری  ع این غذا در توزی ی تسیبا و گروه های خدمات گیرنده  را نداشته  ربه تغییاض عترا

 د .  راسنل پیمانکار ندایاب و ذهاب پری در قبال د هتعکارفرما هیچ   -35-7

اهاناه و باوده و کارفرماا طباق آماار م نکاارپیما بار عهادهپیمانکار  داز و  کارپر  ار،باردنا  ،  دهانن، رشام پرسنل شاغل در شیفت های کاری  و  هزینه ناهار  -36-7

خواهاد کارد .  رد ماهاناه کسارکری ( محاسابه و از کاام وعده غاذایی برای اقلاداقصه )قیمت پیشنهاوعده ، در من  پیمانکار برای هر  یبرحسب قیمت پیشنهاد

  ت .هد داشا نخوانه رجداگا رتصو کت بهط شرا توسپیمانکارحق اعتراض و ادعای تهیه غذ

 .بود خواهد راه پیمانکبعهد... ، کنترل دما و  سنجه دستگاه شوری ای طبخی از جملنترل کیفیت غذد نیاز برای کتهیه تجهیزات مور-37-7

خاود  هراجااانبارهای مورد ها و یخچال برای کارفرماینده و بازدیدهای هفتگی توسط نما  تغذیهاز کارشناس    ذ تائیدیهو اخ  ی ف رمع  هف ب، موظپیمانکار    -38-7

 باشد. رابطه با موضوع قرارداد می در 

 (  سايرشروط :  8ماده

نسبت به تهیه غذای   وظف استانکار مد، پیمشکمتر باانکار میئه شده به پارنکار از آمار اامیی پانگار له توزیع شده به دلیل ستعداد غذای در صورتیکه  -1-8

ن  توزیعی  م  آنو محل آن  وع  که  و  اق ،  شخص می شودتوسط کارفرما  ازای  بعلاو دام  به  قیم  ،  یی  هر وعده غذاه  به صورت  پیمانکار در   لامی ت اعجریمه 

، پیمان  قرارداد  مطالبات  می گردد.سک  کاراز  آچنان  ر  شمار  چه  توزیع  به  غذای  روز  آمار  ش آمار  کاه  یللدده یک  از  ب   کمتر  پیمانکار  به  اشد،  اعلام شده 

 نماید.  تغذیه تحویل ید مازاد غذا را به کارشناسباارد و ای اضافه را ندش هیچگونه غذفرو حق پیمانکار 

ت وعناوان اعالام قیماه ماادرن د و ار گیاررقا تیار کارفرمابایستی در اخ ه طومربای شماره تلفن هو  ی ملکری یا های استیجا  آدرس انبار  پیمانکارو متگاه  اقا-2-8

ارمتعهاد اسات میگرددوپیمانک بالاغ شاده تلقای ونی پیمانکاار ارساال گاردد اآدرس قان هطریق دیگربکاتبه پستی ویاازومه  گونه ناماست وهرذکرشده    قرارداد

 .م نمایدل اعلاح مابجائی وتغییرساعت پس ازج 48ف ثرظربه کارفرما حداکرا اتبویاشماره تلفن مر صورت تغییرمحلدر

 د.باشاد می قرارد نفکلایاسناد مناقصه جزء  -3-8

واهی ایمنای توساط ارائاه گا دبیل ، در صاورت عادمه اجتماعی استان ارکار و رفاتعاون ،    اداره کل  24/01/1401  –  3785اره  شنامه شمه بخ با استناد ب  -  4-8

 . د ایدام نماق  راردادهدات ق تع جامبه لغو قرارداد و ضبط تضمین اناست نسبت   رفرما مجازعقد قرارداد ، کااز  ماه بعد 2ر  حداکثر اکپیمان

و  قرارداد فای ماابین لغاو تی و ...ل های کشوری ، وزارنین و یا دستورالعمموجب قوا  شرکتی به  امی نیروهایدخ استابطه  رت  یعل وضت تبدیدر صور  –  5-  8

 دی را ندارده اعتراض بعحق هیچ گون پیمانکار

 رارداد : فسخ ق ( 9ماده 

ف وتدات را مکتعه یگر انجام  ید طرف دداری نماودخ  قرارداد  مفاد  ن از اجرایرفیز طچنانچه هریک ا  -1-9 هفته از    2ه  کدام به فاصلقره نامه هر  باً طی دو 

 نمود .خواست خواهد  ریخ ابلاغ ، درتا
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ک اردلایل و مدرائه  تواند با امی  گر  دیبه تعهدات خود عمل ننمایند طرف    نیوضوع بند فوق هر یک از طرف ای میه هخطاربعد از صدور ا  در صورتیکه-2-9

 یدگی به دلایل و مدارک یون بعد از رساست نماید.کمیسدانشگاه در خو  الی معاملاتی آیین نامه م94موضوع ماده  ناز کمیسیو  اقرارداد رمتقن فسخ    مستندو 

 می باشد.  باعلاتقی گردیده وبرای طرفین لازم اری تلو ا،نظر د د نمود .نظر کمیسیونواهخابرازی ،اتخاذ تصمیم 

رما قبول نظر کارف دال برتأیید و  رای کمیسیون ،  موده باشد و  در خواست ن  94موضوع ماده    ز کمیسیونفوق ا  به شرح  ارداد راا فسخ قررمرف کا  نانچه چ-3-9

ع خود نفه  جع قضایی به مران مراجعه ببدو را  اد وسایر سپرده های پیمانکار  قرارد  ن( ای5)  مانتنامه موضوع ماده، ضدتواند ضمن فسخ قراردا  باشد ، کارفرما می

 بط نماید. ض

 اطلاع کتبای یاک مااه ابدد، کارفرما می تواند م یکن تلقی گرداد،کلاً کان لاری موضوع قرارابلاغی واگذ ور العمل هایقوانین و دست  ه از لحاظچ چنان  -4-9

 صورت یکجانبه فسخ نماید . هبه پیمانکار ، قرارداد را ب بلق 

 اختلاف: حلوه نح (10ماده 

ورت ی کنند و در صحتمالی تعیین محل اختلافات ا  پزشکی را جهتاه های علوم  ملاتی دانشگاعمالی و م  آئین نامه  94  ع مادهضوموسیون  یکمد  اردان قرطرفی

 د.لازم الاتباع می باشین ف یون  مذکور  برای طرسمبروز اختلاف رای ک

ا از مراجاع اجارای آن ر دناگر مای توایدخودداری نماید طرف  رای آناجز میسیون ، انظر کاز ابلاغ    ماهیک  در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف  :    هتبصر

 ت نماید .یصلاح درخواسذ

 دث قهري ( : فورس ماژور ) بروز حوا ( 11 ماده

یاا قارارداد ی راسات کاه اجافین از اراده طارج اخاارحادثه یا واقعه غیرقابل پیش بینی و  عبارت است از هرگونهورس ماژور ش بینی و ف یرپیموارد غ  منظور از

 بود . دانشگاه خواهد مرجع تشخیص  کن می سازد و موقت غیر مم اور دائم یطعهد را به ت  انجام

 د : ره هاي قراردا( مواد و تبص 12ماده 

رارداد می ن ق زء لاینفک ایه جک صفحه( ...... )جمعاً ی صفحه پیوست ها و شرایط اختصاص........   و ای   صفحه 8سخه  ن 4بند و در  55ماده و   12د در ارداقر  این

دبیرخاناه  ت درباثوقی و د ازتأییاد مادیریت حقاقانون مدنی و بع 10ماده به موجب حد را دارد و و وا  نسخه حکم  رگردید و ه  و مبادلهامضاء  ظیم ،  باشد ،  تن

 .دشع مدت قرارداد برای طرفین لازم الاجرا می بااز شرو  لپزشکی اردبیرکزی دانشگاه علوم ستاد م

 

 ما فراراء كامض ر و مه      نکار  یمامهر و امضاء پ
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 دبیل لوم پزشکي ار گاه عدانش  شجوييو دان فرهنگيت نو عامي اولیه غذا دا وم خريد   رارداد ق

 ناوخااو شاماره فر                    تاریخ                          شمارهه  یل بزشکی اردباه علوم پشگدانقصه  منان گشایشمیسیوصورتجلسه ک  هب  استناد  بار  قرارداد حاض

ی ایناادگبااه نمه دانشااگا....................................... واحاادین مااابیکاای دولاات ) سااتاد ( الکتروندارکات تاا هسااامان رثباات شااده د....................................

ارفرماا از یاک ک انوبعنا....................... تماس تلفن................................................ نشانی به  اونت فرهنگی و دانشجویی عمباسمت  ....................................

 باساامت...........................بااه نماینادگی ومساائولیت  ........................اساه ملاای شن.................یخ  ارتاا ............. ماره ثبااتشا بااه............................طارف و 

 دکا..........................................................  نی اشانباه  ........................ز  ا  هرصاد  ......................  لی  م  کد.............سنامه  ماره شناشدارای  ...........................)

 :می گردد بشرح زیر منعقد دیگرف طرار از کنبعنوان پیما ......................... تلفن همراه ........................و تلفن تماس........................ ی تپس

 ( موضوع قرارداد 1ماده 

ائاه شاده و ی ارهاای غاذای هس برنامبر اسا بیلدرا ه علوم پزشکی شگادان یی نشجوفرهنگی و دانت  او مع  مواد اولیه غذای  خریدقرارداد عبارت است از  وع  موض

دول ذیال مای بوده و باه شارح  جارداد رارداد که جزء لاینفک این قراتصاصی ق رایط اخش  و   اردادو سایر موارد مندرج در پیوست قرتعداد پرس های غذایی  

  :باشد 

 

 ی ایوعده غذ

   ه وعدمیانگین تعداد 

 یدر شرایط عاد

 (انه اه)م

 (لا)به ریولیه غذایی ا مواد خرید مبلغ 

 ریال()بر حسب  هشت ماه   ) بر حسب ریال( انهماه

   12800  صبحانه

 ناهار

   32500  یویچل

   6900  خوراک

 شام

   11200 یچلوی

   10700  خوراکی

   15560   شانواع آ

   40700    ین هادورچ
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   برحسب نیاز  رفیکبار مص فو رظ

  مبلغ  کل  جمع

-زیتاون-ترشای -سابزی - بارمعت دنبر اب و  پلاستیکی  ع و دلستراز نوری  ط یا ب  ی نالیوشامل دوغ    نوشیدنی   -  -سیرموت  ماس  –ساده    )ماستشامل:    یندورچ

پرواناه سااخت و  دارای شاده  ت بسته بندیروبه صورت تک نفری و به ص  و نوشیدنی ها    سراز دکلیه موارد    .(....دنت و  ،    رهک نفژله ت،  میوه  ،  د  انواع سالا

 د.اشب ناظر کارفرما و مورد تائید  تت  سیب سلامهره برداری وعلامب

 ..(..و  شله زرد ، فرنی  –شل میورسوپ  –جو  سوپ –تهرانی و اردبیل ه آش رشت– غدو آش  – دانواع آش)سوپ سفی

 داد قرا ( مدت  2ماده 

 می یابد.مه خات 31/04/1404  تاریخ و در  روعش 01/09/1403 تاریخ می باشد که از  ماه شمسي هشت  مدت مدت زمان انجام قرارداد به 

 اددر( مبلغ قرا 3ماده 

ریاال مای باشاد کاه پاس از کسار .....................................................ریال به حاروف ...................... پیمانکارادی یشنهقیمت پد طبق دارارمبلغ کل ق   -  1-3

 .  باشد ی م تخقابل پردا پیمانکاردر وجه  کارفرمات ت و تأمین رضایو انجام تعهدا  ی ونانرات ق کسو

سات لییوست شماره یاک، ) مطابق پمی باشد    رماکارف ، بر عهده    ارکناپیمنی توسط  قانو  مدارکوده در صورت ارائه  زش افزات بر اریلامبلغ مپرداخت  –  2-3

 (قابل اجرا می باشد. 02/03/1400صوبه مبر ارزش افزود قانون مالیات 9ماده  لفا ءافیت های جزمع اقلام معاف از مالیات ارزش افزوده برابر با

واریز ..............................م انبه .......................شعبه  ......نزد بانک ....................رهقانونی به حساب شماپس از کسر کسورات  پیمانکارمطالبات  یهکل  -3-3

 خواهد شد . 

  پیمانکارتعهدات  ( 4ه ماد

 لاجرا می باشد .طرفین لازم ا رایه و بد بودردااقرین ینفک اء لازج و پیوست های قراردادشرایط اختصاصی  -1-4

توساط  ،باه تشاخیص  ارداد بناارق در طول مدت  (مایعگوشت و روغن رنج ، انواع ی از جمله ب)اقلام اساساز اقلام مواد غذایی  هر کدام  ورتی که  در ص  -2-4

ش و یا کاه %25 ) 6از ماده  1  رارداد مشمول بندش مبلغ ق کاه.این  گردد  می   رکساد  قرارد  رقم  زاشده توسط کارفرما    یهته  ریالی اقلام  غمبل  ،شود  تهیه  رفرمااک

 د. قرارداد نمی باش  (فزایشا

؛ بعهده پیمانکار ح ذی صلا اجعمر تدو در صورت مساع امارفر..(که  از طریق معرفی ک.رغ . م-گوشت  -وغنر –فتی)برنج پرداخت وجه اقلام دریا:  تبصره

ت این اقلام ذیصلاح بر حسب صلاحدید و تائید کیفی راجعیق مو غیره از طروری مانند برنج ، گوشت ، مرغ ضراقلام  هرای تهیب ماکارفر اریهمکد.اهد بوخو

 دارد .ا نی رضاحق هیچگونه اعتر  انکارباشد و پیم الزامی نمی  و مربوطه بوده تغذیه و کارشناس  از طرف واحد

ده و پیمانکار حق استفا  می باشد  ارپیمانکربرعهده  رخریدادرانبا  مچنین چیدمان موادوهویل  ن تح ی تازماراهدونگتخلیه  حمل،،یارگیرهای ب  کلیه هزینه  -3-4

 .رد ر نداا در این امودر آشپزخانه ر وهای شاغلاز نیر
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 شد.می با نکارپیما عهده  ارداد برقر ز اینی ناشی اات قانونه کسوریکل -4-4

 نماید . خابانترفرما کاتائید  مورد و استاندارد و مرغوب  تلااز محصورفی را صمد ها و موالات کاف اسوظم پیمانکار - 5- 4

 ی( ندارد . قی یا حقوق یقاً )اعم از حدیگر کلاً یا جزئ به اشخاز ضوع قرارداد راحق واگذاری مو پیمانکار -6-4

 نمی باشد. 1337دیماه  22ی مصوب تلو معاملات دت در ان دولانون منع مداخله کارکنمشمول ق  یدنما ی تعهد م پیمانکار -7-4

ی از عادم شااهای نسائولیتب و مواقایهی اسات عگاردد. باد اعالام کارفرماا کتباً به روز 5بایستی ظرف مدت می   نکارماپیوضعیت  در    نه تغییرهر گو  -  4-8

 . د اشبمی  پیمانکار عهدهد به یت این بنعار

 باشد .ایمنی می  اتنک رار و فظ اسح و  اری خریدجارهای ت نظاممتعهد به رعای یمانکارپ-9-4

 2تاا ذ ریاالی را بادون اخا دموضوع قاراردامالی برای اجرای  اد ، اذعان می دارد توانم تعهد توان مالی متناسب با موضوع قراردلامانکار علاوه بر اعپی-10-4

ه ق اعتاراض بارکت حرداد فی مابین بوده و شقرا ل مدتطو کل شامل دبناین . د  شی بای نممنحصر به مقطع معینجاری بوده و    دااردرماه در طول کل ق (  دو )

 .  اشتنخواهد د ت قراردادپرداخت ها را در کل طول مدکرد  دیر

اد درراء قاه امضاارت بادامبا ،اقصه ارائه نماوده در مناد قیمت  هنپیش  در فرمکه    فی م مصراقلا  خریدبه ارائه  قیمت    تبنسکامل  م و اطلاع  با عل  نکارماپی-11-4

 لیل را ندارد . یفیت به این دبا ک دن اقلامننموهیه یچگونه ادعایی جهت تین حق هاابربن است نموده

موضاوع قارارداد  تاامینام اماور ر انجازم دهای لاد هماهنگی جاو ای خگوئی پاس خود جهتتیار خالاتام یک نفر بعنوان نماینده  ملزم به معرفی     پیمانکار-12-4

د در عارض مورد تائیمناسب و  موظف به جایگزینختیار پیمانکار لکرد نماینده تام الاعدم رضایت ازعم شد )در صورتافرما بید کارئاترد مو بایستی که    هدوب

ر الاختیا متا دهینفقط نما ضمننا بود .  را دارا خواهد طهبومرطبق جدول ریمه جصدور ما حق کارفروع ، ت موضیاعدم رع و در صورت  عت کاری بودهسا  72

طاه محوه نلی حاق ورود بادول پرساز جال خارج اماعورد.)پیمانکار و سایر ا را دایخچال هانه و پزخداخلی آشحق ورود به محیط  غذیه   رشناس تحضور کا  اب

 خواهد شد.(ال عما کارفرما جریمهص شخیت باه دمشاه ترر صوو د دنررا ندا داخلی آشپزخانه

ر )انبالی باه دانشاگاهاقلام تحاوی عبدون اطلا یا عودت و  لبتق ،روشی و در صورت کم ف  هودداد بقرار رد هشد ن تعریفزاعایت او ه رمکلف ب  پیمانکار-13-4

 .داشتخواهد  انکارموجه پی ازحدید را به میزان صلاکارفرما حق صدور جریمه  ،خود ( 

، کارفرما مای تواناد   عدم رعایت موضوع در صورتباشد . ی مول ا قابل قبظر کارفرمات اداری و با حضور نه به انبار در ساعم خریداری شداقلا  ورود-4-14

  ض ندارد.اعترا قحد رارداض بند ق مانکار بدلیل نقکسر نماید و پی انهت ماهوضعی تراقلام را از صو ه تهیه شده با اینهزینه وعد

نمایناده  ماورد تاییادی به عمل آمده و بهداشت موازین تیرعاهت ز هر جی که انحو  بهت دقت مبذول گردد  ی شده بایستی نهایکارفرماال مواد  تقدر ان-15-4

 اشد.خریدارب

هایچ پیمانکاار حاق شاد و می باء آن حاموظف به امما رف رکا، ها ار و یخچالگذشته از انبغیر بهداشتی یا تاریخ  ی  مواد غذایافتن هرگونه  تبصره : در صورت ی

  شد.هد نخوامسترد  راانکه به پیمجو به هیچ   ی و مواد غذای  ا نداردراض رگونه اعت

یفیات ماورد تاییاد با کو  ی غذایی اقلام مصرف  خریدخصوز ر د پیمانکارولیت ئ، رافع مس ائه شده ار ایوضعیت ه  تررداخت صودر پ  کارفرماتاخیر  -4-16

 نخواهد بود. رسنلپ هحمق الزح عدم پرداختو  شناس تغذیه کار
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 .داشت اهدنخوق هیچگونه اعتراضی را ح و  ء قرارداد نموده استبه امضااد مبادرت راردق و مبلغ  تخدماارائه ه طلاع نسبت ببا علم و ا کارپیمان-17-4

و اه ساه ماکثر تاا ف اسات حاداار مکلپیمانک دشو اجهوم د با تاخیرمانکار جدیری مناقصه و انتخاب پیدلیلی برگزاهر    اتمام قرارداد چنانچه به  ازپس    -  18-4

 قرارداد را ادامه دهد.وع موض قرارداد جاریو منطبق با  ، مرکزی  ی بانکم اعلامروت ساسبرانکار جدید پیما تعیین

ینه  د مبلغ هزم نمای اقدااًسرا زیرگان کارفرماو اری نماید ندهای قرارداد سهل انگمورد هریک از ب در خصوز تعهدات خود در ارنکپیمادر صورتی که -19-4

و در این هر یک از تعهدات خود تخطی نماید   خصوزدر    کارفرماتیکه  صورردد و در  کسر می گ  نکارماپیانه  هامات  بلاز مطامبلغ فاکتور    % 40ه اضافه ب  شده

د نافی از  رای این بنهی است اجد. بدی اهد کروخ  سرک  راکنپیمان ماه  طالبات همااقدام و یک درصد از م  راساً  رفرماکا  دای مشخص نشده باش جریمه  ز  صوخ

 بود.  خواهد نونی نقا  اردو مرایم و جرای سایر جا

در  پیمانکار می باشد .به عهده خود    زیشده به این دلیل  نمیل  تح ت  ه و خساربود  پیمانکاربه عهده  خریداری شده  اقلام  انضاء  ترل تاریخ  دقت در کن    20-4

خانه مسترد له به کارحموو مندارد.  عتراضحق ا  ارکنپیما  ته و محاء آن را داش، کارفرما حق ا  ار ها  در انب  ده ام رسیبه اتم  ءقضاان  خیرتا  الای با ت کشف کصور

 شد.  دهنخوا

و   هاشت را د  هیداری شدخری نامرغوب  حق امحا کالاکارفرما    ،پیمانکارف  طر  زوده و در صورت کوتاهی اب  یتلام با کیفپیمانکار موظف به خرید اق   -21-4

هیه اقلام نامرغوب در و در صورت ت.  اض ندارد  ر حق اعتریمانکاود و پنم  اهدوخ ر صورت نیاز معدوم  مذکور را توقیف و د  یحدید کالاورت صلادر ص

د  درص به کسر  رائم نسبت  طبق جدول ج، کارفرما  د  م نمایمجبور به دریافت اقلا  ساعت توزیع    در  ضرورت تهیه غذاه  پخت غذا که کارفرما با توجه بساعت  

 نماید.  می  اقدام ه از صورت وضعیت همان روزمشخص شد

  به ا مجدد مال و ات اعحدید کارفرما( تغییرصلا باافزایش )  ابه کاهش )به علت تعطیلی( ی زاارائه و در صورت نی  هساعت24 تا  توسط کارفرما ا آمار غذ  -22-4

 رد . خواست کارفرما را ندازاعتراض یا با ر حقانکا یمپ ، تبا ارائه خواهد شدکپیمانکار 

انکار یمر اختیار پد  و نظیم  شرایط جاری ترفتن کلیه  ا در نظر گواحد تغذیه بوده که بارائه شده توسط    اره ؛ آمنازرو   ی ت ای درخواسغذ  دادلاک تعتبصره : م 

 د. ندار  وسط کارفرما رات  ه توسطه شدر ارائآما اهشیا ک شافزای به  اضترحق اعنکار پیما  قرار می گیرد و 

 می باشد .  ویل وزن خالص ار موظف به تح نکپیما و   ه ه شدزن خالص محاسبآنالیز و  ید شده درکلیه اقلام ق  -23-4

ویل تح   رت عدمصور  د  زامی بوده  و ال  امماینده کارفرماهی و غیره به ن  یده ،، کوبجوجه کباب  ،  ش مانند مرغرال منو های  قابل شمرش و تحویشما  -24-4

 باشد.  تامین کسری توزیع می  لزم بهپیمانکار م

  كارفرمات هداتع ( 5 دهما

 ر موعد مقرر انجام دهد.را د اردادقر 3 ماده ی مربوط بهی شود پرداخت هاتعهد مم کارفرما -1-5

 . ردهدراق  ارپیمانکر در اختیا داموضوع قرارد مانجا لازم را جهتشود اطلاعات تعهد می م کارفرما -2-5

 مکلف به همکاری است. پیمانکارید و نها نظارت نماآت و کمی تکیفی ستمر برطور م یه بهاول مواد حویلو ت خریدد در طول فرایند ایب کارفرما -3-5

 .می باشدفرما ه کارر محل آشپزخانه برعهدد ی آتش نشانی اهتهیه، نصب و شارژ کپسول-4-5

 شروط  ري( سا 6ماده
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 .نماید اقدام %25تا  اردادحجم قربت به افزایش یا کاهش ز می تواند نسنیا صورتر د ماکارفر -1-6

 اشد.ب ی صرفا به کل منو ها نم بوده و ین ها دورچز به هریک از وعده ها یا جم برحسب نیاحافزایش   نای:  تبصره

ه ر گوناوده و حاق هارا از خاود سالب نما مله خیار غبن فااحشی از جونانق  کافه خیارات دادرااد قرل از مفاهی کامو آگ  اطلاعضمن اقرار به    مانکارپی  -2-6

 ت.اهد داشرا نخوای بعدی عاد

 جام آن می باشد.انبه تحویل و  فشرایطی نداشته و مکل تحت هیچرارداد رداد در مدت ق یمت موضوع قراحق افزایش ق  راپیمانک -3-6

 باشد.اد می درء لاینفک قرااسناد مناقصه جز - 5-6

ایمنای توساط  ورت عادم ارائاه گاواهی صایال ، در بدن اراستااجتماعی  فاهار و رون ، کل تعااداره ک  24/01/1401  –  3785بخشنامه شماره    بهستناد  با ا  -6-6

 .   دداد اقدام نمایاررق نجام تعهدات ین اداد و ضبط تضمت به لغو قراراست نسب  زارفرما مجا، کز عقد قرارداد بعد اماه  2ر کار  حداکثپیمان

ی ماابین لغاو و ... قرارداد فای ، وزارتی و رای کشوه  للعمرانین و یا دستوقواموجب    کتی بهای شرضعیت رابطه استخدامی نیروهصورت تبدیل و   رد  –  7-  6

 را ندارد. ه اعتراض بعدی چ گونحق هیار پیمانک

 رداد اجراي قرا انتضم – 7 دهما

 تاااریخ............ مارهبااه شاا بااانکی فقااره ضاامانت نامااه  یااکطاای م تعهاادات پرده حساان انجاااان سااا بعنااواد رقاارارد غ کاالصااد( مبلاارد% )ده  10 پیمانکااار     

د عقا ریختاا از   هشت مااه ر اعتبابا  ریال.......................................... به حروفریال .........................به مبلغ   .....................شعبه  ..........بانک  ....................

 . ودندمویل نا تح ارفرمبه ک ق درخواست کارفرما ، تمدید طببل و قا  دداقرار

 ورس ماژور ( ف 8ماده 

ا د یاادقارار طارفین اسات کاه اجارایاراده رج از و خاا بل پیش بینی یا واقعه غیرقاهرگونه حادثه  زاست ااژور عبارت یرپیش بینی و فورس مموارد غ  منظور از

 د بود . هاخیص دانشگاه خوجع تشو مر ازدن می سمکم یا موقت غیرائم ور دط بها نجام تعهد را

 ف اختلا حل ( 9 ماده

نناد ودر صاورت ن می کی تعییحتمالااختلافات  را جهت حل زشکی گاههای علوم پشنی داآئین نامه مالی و معاملات  94ماده  موضوع    کمیسیونطرفین قرارداد  

 شد.اع می بالازم الاتب  ،فین ی طرراب ورکمیسیون مذکای ، ر فاختلابروز  

 آن را از مراجع  تواند اجرای  ر می ماید طرف دیگای آن خودداری نظر کمیسیون ، از اجرلاغ ن از اب  اه یک م  ، ظرفاز طرفین    در صورتیکه هریکه :  تبصر

   .ت نماید ذیصلاح درخواس

 ه فسخ  وح ( ن10ماده 

از هفته    2اصله  ف   م بهادهر کره نامه  ق ف مکتوباً طی دو  ت را  تعهداام  گر انجدیف  ماید طر ن  ودداریرداد خقرا   اجرای مفاد  فین ازرطچنانچه هریک از    -1-10

 خواست خواهد نمود .ر تاریخ ابلاغ ، د

از-2-10 بعد  ه  در صورتیکه  اخطاریه  ف ای مصدور  بند  اوضوع  هر یک  تطرفی  زوق  به  ننمایند طرعهدات  ن  دیگخود عمل  ارائهتوامی    رف  با  و   یللاد  ند 

 ل و دگی به دلاییسیون بعد از رسیه در خواست نماید.کمانشگاتی دلاامی معلامه مآیین نا94هسیون موضوع مادز کمیرا ا  دادفسخ قرارمستندو متقن    دارکم

 باشد.  می  باعتزم الایده وبرای طرفین لاقی گردوری تلظر داکمیسیون ،ن واهد نمود .نظر،اتخاذ تصمیم خ مدارک ابرازی



 

 

 163 از   20 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

و قبول نظر کارفرما   کمیسیون ، دال برتأیید  ایر  شد و باه  ودمناست  در خو  94  هسیون موضوع مادز کمیفوق اح  رشا به  ر  ادرما فسخ قرارد رف نچه کاچنا-3-10

فع خود ن به    ضایی ق   جعرامراجعه به مون  بد  ار نکار  ایر سپرده های پیماداد وسن قرار( ای7)وضوع ماده  مانتنامه مد، ضضمن فسخ قراردا  کارفرما می تواند  باشد ،

 ماید. ضبط ن

 ع کتبی یک مااهلای تواند با اطا مردد، کارفرمان لم یکن تلقی گوضوع قرارداد،کلاً کاری مواگذ ی غابلا یامل هدستور الع  لحاظ قوانین و   چه ازچنان  -4-10

 نبه فسخ نماید .ت یکجابه صورد را ار ، قرارداقبل به پیمانک

 ادقرارد رفینت و نشاني طا( مشخص 11ماده 

 72ع همادیگر حاداکثر تاا بت باه اطالاملزمند نسا، طرفین  در آن تغییر ترودر صست و گردیده ا رصدر قرارداد ذکه در است ک انهمداد ارقری طرفین نشان

 گردد.ابلاغ شده تلقی می ر شده های ذکآدرس هه مکاتبه بورت هر گونین صایند در غیر امناقدام ساعت 

 رداد قراي بندها عدادو ت ( مفاد 12ماده 

این قرارداد می  ه جزء لاینفکک صفحه(........ )جمعاً یط اختصاصی ها و شرایوست فحه پص......ای و صفحه   6 هخ نس  4 بند و در  41و  ماده  12 ردداد  اراین قر

 اناهت در دبیرخحقاوقی و ثبا مادیریتتأییاد د ازمدنی و بعقانون  10 ارد و و به موجب مادهرا د  واحدگردید و هر نسخه حکم    هامضاء و مبادل  تنظیم ،   باشد ،

 ای طرفین لازم الاجرا می باشد.رب رارداددت ق ع مو راز ش یلردبم پزشکی اه علوانشگای دستاد مرکز

 

 ا رمفركامهر و امضاء         پیمانکارمهر و امضاء 
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 اختصاصي ط شراي

    ل پزشکي اردبی گاه علومنش دايي گي و دانشجونمعاونت فرهزيع غذاي  وتمواد اولیه و طبخ و  خريد  مور انجام كلیه ا 

 

نه ت کرده و هرگویاعتی را رزین و استانداردهای بهداشید کلیه موابا  ر بوده و ی موضوع قرارداد بعهده پیمانکامواد غذای  ه یکل  عزیوو ته، طبخ  اد اولیمو  د  خری 

 ارتظ ن  نهمچنی می باشد.یه   تغذ    کارشناس عهدهر پیمانکار بر  قیم بر کانظارت مست.  باشد    رسیده   رما  کارف  به تایید  ر خصوز قرارداد  بایدکار دفعالیت پیمان

ار پیمانکاشد و  کارشناس تغذیه  می بو است  حرو     مور مالی شجویی و ادان  تنشکل از نماینده معاو لیه به طور کلی و از جمیع جهات بر عهده کمیته ای متعا

منتهی به اعمال   نداتومیو    هد استله نقض تع به منز  کمیته   ت ناظرین و یاتذکرا  ای ا عدم اجرباشد. لذ  ی موصوف مکمیته    ن و ظریانمکلف به اعمال نظرات  

 ی گردد. نون نت اجرایی قراردادی  و یا قا ضما

ه در  داده شدات  یاز تمکامل میگردد بدیهی است اروتین  بصورت  امور توسط کارفرما    انجاممل بر  نظارت کاپیوست جهت  ست  یل: چک    تبصره

  ، موضوع در کمیته نظارت مطرح و متناسب با آن به     70  از    اتازتیمتوسط این بودن مرت پایود .درصداریر مستقیم  ر  تاثکاکار پیمانید گواهی  یتا

ف  ه برطرموظف ب  توق و همچنین در اسرع  ر می گردد.کل پرداختی همان ماه کسین  گمیان    یک درصد از  ،70از    تریین  اپازای هر یک امتیاز  

 باشد.  مطروحه می ب این معکرد

را امضاء نموده  ات  رارداد حضور یابند و صورتجلسان در جلسات موضوع ق یشا  از  ت ودعصورت  در  است    ار موظفپیمانک  هنمایندار یا  پیمانک -1

 ء نماید.را اجرااد ردراوضوع ق به م مربوطو مصوبات جلسات 

از عقد  رداولیه مو  کلیه مواد -2 و  دراقر  نیاز پس  ق   حداقلاد  هفته  توا  بلیک  به کار  پیمانکارز شروع  با  سط  انقضاف نظر گر  رد  و  تاریخ  و تن  ء 

 می باشد(. کارفرما  بهداشتی س یخ مصرف اقلام بعهده کارشنانقضاء تار) کنترل اگردد. غذاع طبخ و توزیوارد محل  اری اقلام ،دهنگ طیراش

شد اشته بابجایی د برای جانی  مکاانکار  پزخانه، بهتر است پیمپاشی آشعمیرات یا سم  ت  دنانی مضرور  مواقع  رد کارفرما ددر صورت صلاحدی -3

جدید از جهت پخت در محل  د نیید و تهیه کلیه امکانات مورنماتعیین میگردد باید نقل مکان  ی که توسط کارفرما   حل م  به  ترصور اینغی  در

 به عهده پیمانکار می باشد. 

ید یامورد ت  و   ویت دوم برنج فجر می باشد.(برنج ندا اول  بودنموجود ن)در صورت    باشدندا  برنج    باید  الزاماً    راکانتوسط پیمشده    هیبرنج ته -4

ث  ع؛ بال  مستقر در مح   اظرط نکشف آن توس( و  )سهوی یا عمدی  ی در اغفال کارفرماه تقلب یا سعتبصره: هرگون  شد.می با  ارفرمااینده کمن

 . اجع ذیصلاح خواهد بودتعیین تکلیف توسط مر تا ولهمحموقیف ب و تلقایط و حجم تصدور جریمه متناسب با شر

نیده:  تبصر متر صورت  و  بااناز  ؛کاایط جرش  سب  تاری  باشد    امرفرما  مالا ختیار می  برنج  تغییر نوع  به       گیری   استفاده تصمیم  وردتا نسبت 

 .  ایدسر نمانه کهاورت وضعیت ممقدار مصرف از ص ه و برحسببمحاسرا  ت  ریالی آن و اتفنموده و 

د اولیه مورد موارد استثنایی که موامگر در  باشد،    ی نماه  گشاز دان  هیه شدهی تغذا  یا  لیه غذایی مجاز به خروج مواد اوپیمانکار به هیچ وجه   -5

اد  مف دید و  ق صلاحبطت  ر اینصورایی را خارج نماید و در غیذاد غز می تواند آن موو ج م  با برگ خروج و   شد، در اینصورتتایید کارفرما نبا

 ار خواهد شد. رداد با پیمانکار رفتارق 
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 صرف رسد. ه مشدن، در کمترین زمان ممکن ب ی باشد که پس از بازا به گونهن مایع روغ ایه وجگ رب ه مانندمواد اولی ندیه ببستجم ح -6

.. امکان ه قطع گاز یا برق و .لمجاز  لی  ر دلیبه ه  هچ د لیکن چنانه سلف دانشگاه  می باشزخانآشپ  ،اولیه و طبخ غذاد  ل آماده سازی مواح م -7

ن و رکز را در محل مناسب دیگری تامیانکار مکلف است غذای محال پیم، به هرداش،  نبن شدهییمحل تع  انهشپزخدرآ و یا طبخ  آماده سازی  

 .یدعمول توزیع نماطبق روال م

ن به چنیهم  ندارد،از مفاد قرارداد را    و طبخ غذا برای خارج  هیلاو   وادازی ماده سمآی و  نگهدار  ه منظوره از آشپزخانه را بدستفاپیمانکار حق ا -8

  ماید و در صورتارفرما توزیع نط کشده را در محل تعیین شده توسکه در جای دیگر پخت  ی  غذاهای  ارددنق  ر حذکال  د فوقرار از موغی

 ردد. میگکسر  راانه پیمانکهن وعده از پرداختی ماذای آ ینه غ ام این عمل کل هزج نا

ق ن می باشدانکار موظف به تهیه آار میزان غذایی که پیممآ  -9 ا،  ونه  ار تحویل میگردد و هرگپیمانک  هدننمایبه  غذیه  واحد ت  خت توسطز پبل 

 می باشد. عنماسط کارفرما بلاقبل از پخت تو ساعت 24تغییر در برنامه طی 

از    م خریداریلااق   هکلی -10 فرنگغجمله رو شده  ، رب گوجه  تهیه  راریخته خواهند  ت غیرتلا... محصو و    ی ن  و در صورت  ما رفرتوسط کابود 

، می شود  وب  محسچاشنی اصلی  رت  رب انار و برخی از اقلام که به صوراضی را ندارد.ه اعتگون  هیچ  قح  اریمانکشد و پ  دده خواهودت داع

 .   خواهد داشتتغذیه کارشناس  ییدند آن نیاز به تاربلذا 

 د. نجام میگردتوسط کارشناس تغذیه ا اذیت و کمیت غنظارت بر کیف  -11

 لازم به .  دشبا  داخت هزینه های مربوطه می ده و پیمانکار متعهد به پرش  محاسبه  های مربوطکنتوراساس    ربآشپزخانه    ق و گازهزینه آب،  بر -12

رق و عنوان هزینه آب، ب به هنماها پرداختمبلغ  کلرصد()یک د% 1ب نشده باشد نص ر جداگانهوکنت خانه که در آشپزی در صورت ر استتذک

  د مور لغ  پیمانکار موظف است همه ماهه پس از نهایی شدن مب  اتن راسایباشد. در  ر می  یمانکاپ  عهدهاخت آن بر  پردکه  ر نظر گرفته شده گاز د

هزینه اعرا    نظر  حساب  الامبه  کاری  طرف  بردا)غیر  فرما  ز  دانقابل  واریشت  فیشگاه(  و  را  ز  واریزی  و  معاونت    امورمالی به  ش  فرهنگی 

 نماید.تحویل  دانشگاهیی دانشجو

امه برن  نوع غذا در  یک  غذیه به پیمانکار ابلاغ می گردد. تکرارسط واحد ت وتفته  ف هختلی روزهای مع غذامل نواش  ایی هفتگی مه غذنابر -13

اداره  ئرنظر    بستگی بهگی  هفتغذایی   . در صورتیه دارتغذییس  به هر دلیل یکوام  که درد  بر  رد خاز  برنامه  پیمانکاوعده غذا طبق  ر ای 

و هماه  با  رفاًده ص ییر برنامه آن وعنباشد تغمقدور   قبلی  یگزین  اجای  غذ  غیر اینصورت هرگاهقت کارفرما بلامانع است. در  فام موعلاا  نگی 

در  قیمت پیشنهادی غذاها    ه ئمحاسبه نمی گردد. اراا  غذمنوی    بی مبلغ آن  کر کتار توزیع شود ضمن تذیمانکا( توسط پکارفرمز  جو)بدون م

 نمی باشد.هفتگی  هبرنام رد نبر گنجاندمبنی ما ارفرای کهدی بریچ گونه تعمانکار هتوسط پی مناقصه 

 کند. یجاد نمی ظیم شده اه غذایی تنبرنامن در آدن حاظ کرل ایونه الزامی بر گچ هی ،ارائه قیمت برای یک منو  تبصره:

ا غذ  بت به تهیهاً نسراسرما  کارف خود عمل ننماید    ه تعهداتن وعده بایی یا میاغذ  تهیه غذا در هر وعده  که پیمانکار در خصوز  تی وردر ص -14

نقض    مه هایجری  سایراعمال  مانع از    رن ام. ایخواهد شد ر  کست  از مطالبات شرک   ذا  ن غ هزینه هما  %50و کلیه هزینه ها به اضافه  ه  دوم نمقداا

 باشد.  می ن هدات،تع
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نبا    جهات و ه از جمیع  ط یاد شدبه شرای  را با توجهقیمت پیشنهادی  لف است  کمپیمانکار   -15 ق و نوس  صادیاقت  شرایط  گرفتن  ظردر  ی تمیانات 

س از پ  یننابرای می باشد. بهده و ت ها بر ع تمالی  قیمیش احرم و افزانرخ توی  ینرد، لذا پیش بیگر بازار کالاهای مورد نیاز در نظ حاکم بر ب

 . دبرسان مایه به انج شنهادی اولمت پیقی طابقرا مرداد تعهدات خود مدت قرا تا پایانملزم است  عقاد قرارداد پیمانکارنااتمام مناقصه و 

  نشده   رکه در لیست منظو  به پخت غذای جدیداز  نی  رتیهی است در صوبدت  اس  آنالیز آمده  تسفهردر  دانشگاه  لیست منو های درخواستی   -16

هاد برگ پیشن  مانکار دریوسط په تم شداعلاقیمت    یمت پایه و وجه به ق سبه با تمبنای محا  بوده و  طبخ و توزیع غذا  پیمانکار موظف به،  است  

 ه می باشد. صق نایمت مق 

  ایمه غذایی را انتخاب و  انمان برنوع و چیدام شده  های انج   ی به نظر سنج بسته    نهاد شدهغذای پیش  تکه از بین لیس  دردا: کارفرما اختیار  1تبصره   

 د. اشب رش داده شده می و تعداد غذای سفاچلویی(  اک و )خورا داخت، نوع غذنماید و ملاک پر حذف 

تغذیه  تبار بخشی واحدبرنامه اع در راستایکه  نامزمصورت هک وعده به کارفرما مبنی بر پخت چند نوع غذا در یی اضت تقاوردر ص : 2ه تبصر 

 ع همزمان می باشد. ییه و توزظف به تهوار مباشد، پیمانک 

 ر موظف به تهیه  و توزیع آن است. نکاامد، پیاشه بداشت ) مراسمات ( ه غذای خازبه تهی اعلام شده نیاز از آنالیز  داج : چنانچه کارفرما 3صره بت 

      د. یش دهافزا یاش اهالیز را ک،اقلام آنغذا  تهبود کیفیاند برای بوت می کارفرما  د حدیلا: در صورت ص  4هصرتب 

قیمت روز س  اسبر او    و با صورت جلسه تنظیم شده  ت دوره ای  رکه به صو  ت اقلام مازاد غذایی ف است نسبت به دریاف : پیمانکار موظ  5تبصره  

                                                  اید.، اقدام نمیید شدهنگی و دانشجویی تا که توسط کارپرداز معاونت فره

 ا  رعایت نماید.شده از طرف کارفرم عات اعلاماده های غذایی را در سعو نکار مکلف می باشد توزیع امپی -17

 کارفرما باشد.   س تغذیهکارشنا یدتای ست موردمی بایآنها  که کیفیت فنی  باشد  می  7 هرشماول دجاس اسر : تعداد نیرو ب1تبصره

 اعمال خواهد شد.   هرت مشاهده جرائم صادروصوده و در قرارداد ممنوع ب لز مح خارج ا اموردر  فاده از این پرسنل: است 2تبصره

  ه است به ل آمدل ذیجدو   م آن درکه اه  مقرراتد و قوانین و  قرارداطبق    ارت  شرک  ی ننساا  ویپیمانکار متعهد است امور مرتبط با نیر:    3تبصره

 م رساند.انجا

اق   ایش اقلام جدولیا افز  به کاهشنسبت    قاء کیفی غذا ترهت اج  می تواند  فرماکار   ؛ورت صلاحدید: در ص    4تبصره ر  دام نمایدو پیمانکاانالیز 

 می باشد ملزم به رعایت ان

 .باشد ان می ایت ه رعملزم ب مانکاری و پیزیع غذا الزام مان توزی اسی برناش تق و و م نظ رعایت  -18

   باشد. ارشناس تغذیه می عهده کده به فی شپرسنل معر فنی  ت رای مهارزیاب هک د اشب می  7جدول شماره اساس  : تعداد نیرو بر 1صرهبت

با نیروی انسانی شهد است امور  پیمانکار متع:2  تبصره ق بطرا  ت  رکمرتبط    ست به مده اذیل آر جدول  هم آن دو مقررات که اوانین  ق   و   دادرارق 

 .ام رساندانج 
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 ینسان ایف مرتبط با نیروی اوظ شرح موضوع ردیف
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مدارک 

 ی لپرسن

 امه کپی شناسن الف:

 کپی کارت پایان خدمت  ب(

 در برگ عدم اعتیاد به مواد مخ  (پ

 گواهی سلامت روحی و جسمی  ج(

 تنوکس حلم نشانی  د(

 سنلداد پراررق کپی  (ه

 سلامت امه گواهین ر(

 ی مهارت ز( کپی گواه
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ت  وضعی

 رکنان کا

جسمی  از سلامت  روحی و ه و ت آموزش دیدبایسار می کنده توسط پیمار گرفته شاد بکراف ا -

 شند. د کارفرما با رد تائیده و مو وار برخوردار بو رفت قلا خین حسن اچنمل و همکا

 بلامانع است نخواهراف لسم امور نفر کارگر زن جهت انجا1 جذب -

شئونا  زملا - کلیه  اسلامی است  اداری،  جمله    کار  محل  مقررات  و   ت  لباس از  پوشیدن 

 نمایند.ت را به دقت رعای ایر موارد مشابهلشکل وسامتحد

کنان پیمانکار می  ز کارهر یک ا کار ،    نرفرما واعلام پایااک  یتم رضاضمناً در صورت عد -

مدت   ظرف  ب  ساعت  48بایست  مزبیاج  هنسبت  فرد  تگزینی  با   اقدا  ائیدور  فرد کارفرما  و  نماید    م 

 وجیه شده باشد. شپزخانه تور آت امگزین جهجای

یست در  اب  کاری استفاده نماید و پرسنل می در دو محل    پرسنل   از یک  نمی تواندمانکار  یپ -

 انه  مشغول بکار شود. آشپزخان ر همزخانه دپعت کاری آشسا
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نیروی 

  متخصص

و  سرآشپز

 زآشپ

ش دیده  ی و آموزهای تخصصیرو ا از بین نی خود رآشپز هاو   سرآشپز ار موظف استانکپیم -

  ما فرکار  ید و انتخاب نماتجربه کاری    و با  ج و زیارت (سازمان ح  ای یا  و حرفه  ی )دارای مدرک فن

 حان عملی بگیرد.ه ویا امتارت دقیق داشتآنها نظ انتخاب  حق دارد بر فرایند

 برسد. ناس تغذیه ید کارشباید به تائ، هاز و آشپزپشسرآهای ارت هم -

و حق  اشته  نه حضور داخزآشپ  ایان پخت غذای شام در محل باید تا پجانشین  شپز  سرآشپز یا آ -

 ترک کنند.  ارنموده و آشپزخانه ذار واگ نل پرس دیگربه  ایند پخت غذای شام راارند فرند

 ارند.ا ندذا رور طبخ و توزیع غام ردلت دخا طور همزمان حقکارگران خدمات آشپزخانه، ب -

 و   گر آشپزخانه ،کارگر آبدارخانهکار  آشپز، کمک آشپز،  یف تخصصی سرآشپز،اوظ  باید -

ا و شرح وظایف  یروهست نیل  و   کیک گرددفتیط آشپزخانه،  از هم  فتچی مح رگر نظاو کا  توزیع غذا

 . به تائید کارشناس تغذیه برسد اآنه

اعلامی در یط  شراتمامی  رعایت    اب،    برای افراد غایب     نیزایگفی جبه معرر موظف  پیمانکا -

ابق با  یستی مط نکار با پیما  شده توسط    هتگرف ع نیروهای به کار  ورت مجمودر هر ص  می باشد .  صهمناق 

 شد. اب 8 جدول شماره 

 

4 

 

 ندهنمای

 مانکارپی

 حیت و ارای صلارا که دخود   ختیارلات نماینده تام ارداد،پیمانکار می بایسحسن اجرای قرا رجهت نظارت ب

لازم  آموزش عملودب  های  با  آشنا  و  تغذه  خدمات  سیستم  کیکرد  را  باشد  می  محیط  بهداشت  و  به  اًبته   

اقل سه بار  دحدوره ای )الزاماً    های دیدزبا  ر و ور موثضحبایست ضمن  مزبور می  اید. فرد  معرفی نم  رفرماکا

نظار و  هفته(  بر عمل در  لزو مو  ر دانه،  زخکرد کارگران آشپت  انجام در مح اقع  قراردادم موضول  ر  ضوح  ع 

 یابد.

ا - کارپرداز    نباردارنیروی  غذا  ،  پخش  رانندگان  نماینده  ،  بایستو  نمایندی  شرکت  ه  توسط 

 . ایید گرددت)رئیس اداره تغذیه ( ارفرما ک
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کارت  

و  بهداشتی 

آموزش  

 صنافا

جزء  و آموزش اصناف      ی تشی بهداهاشتن گوان و دکارکنا  تمتهیه کارت بهداشتی و سلا -

سلامت    اخذ کارتنسبت به    نیروها    اصله پس از معرفی ف لابن  هم چنی  است و  کارنای پیمالزام  عهداتت

 . دداقدام گر

حت - بهداشتی  کارت  نیروهایداشتن  برای  بهی  که  م  ی  کار  به  مشغول  آزمایشی  شطور   وند ی 

 می است.الزا

به اخ - ب  ذ هزینه های مربوط  بع  شورت شبصی  هداشتکارت   ، ق  بوده و حنکار  پیماهده  ماهه 
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 .ل را ندارد نسحقوق پر ازلغ ن مبکسر ای
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ایمنی   حفظ

 کارکنان 

ی برای  چه حادثه اود بوده و چنانل و پوشش ایمنی کارکنان خسایو   خریدده دار  ار عهانکپیم -

فرما راو کوده  ح بذیصلا  مقامات   ده دار پاسخگویی بهمستقیماً عهآید    پیشوی  هر یک از کارکنان  

 . شتنخواهد دارابطه ئولیتی در این مس ونههیچگ

 گیرند.داد کافی قرار  ور به تعد تحت پوشش بیمه حوادث شناایبنه ها پزخاشآپرسنل  -

-  
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حقوق و 

 پرسنلمزایای 

م - و  )حقوزایاحقوق  پوشش  تحت  کارکنان  متعلقه  گردان  -وات سن  –  یدیع-قی    -شیفت 

  ت سی ابدیه  .داخت گرداه پردهرمداکثر تا پایان  ح  ملبه طور کا  رکا  انونبا ق طابق  .. ( م.اضافه کار و  

ی  ارکنان میمه کب  رداخت حقوق و ه لیست بانکی پبه ارائ  تحساب پیمانکار هرماه منوطورصکه تایید  

پباشد. در  کارفرما  تاخیر  توسط  وضعیت   صورت  نرداخت  ب  تواندمی  ؛  ای  پرداخت بهانه  عدم  رای 

 د. باش رسنلیای پو مزا قحقو

موظیپ اف به    فمانکار  نمودن  اعلامرگارتمزد کسدقل حقوق  حدا  زایشلحاظ   ، وزارت کار،  ا  ی ان  ز 

 اشد. ه می بمناقص برای یمتق  پیشنهاد زمان محاسبه و  اجتماعی در تعاون و رفاه

8 

 

انتخاب  

ای نیروه

 آشپزخانه

ی  ناشی اهتمسئولی  بوده و تمامی   ی مج  حکاملاًپزخانه یک قرارداد  رآشاموی  ذارواگقرارداد   -

 نکار است. امبرعهده پی مستقیماً شپزخانهرگران آعملکرد کا از

 ش باشندهسته گزین یهو تائید  باید دارای صلاحیت شپزخانهوهای به کار گیری شده در آرین -

 دکاری مور    تجربه  محوله دارایرات  در امو  ی ه در هر قسمت ؛بایستبکار گرفته شدپرسنل   -

 اشند. ب هتداش را تائید کارشناس تغذیه

 

9 

 

 لباس پرسنل

مپیمانک - متعهد  جهت  ی ار  توز  نلسپر  استفاده    باشد  کارگران  و  لباس  غ  یعآشپزخانه  ذا، 

   الزاما  نمقسمی)لباس ناظر تهیه نماید. تائید کارشناس مورد با اتیکت  ه مراروپوش مناسب هجداگانه و 

قرارداد  یسف بدو  در  بود(  تحویل  2د خواهد  ت  هداوده خدا  سری کامل جهت  دوره  شد  و ا بصورت 

 .یرده قرارگدامورد استف ظاهری آراستهایت رع

 باشد.  ی در هنگام توزیع غذا ممنوع مشپزی رآکاباس ل و  چکمه ستفاده از ا -
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ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 خواهد شد .  ارگرتحویل ک ارفرماارت کا نظ ماه یکبار یکدست  لباس کار )کامل( ب 3هر  -

 میست.یع الزاطبخ و توز فرایند هلی ر کد  و کلاه آشپزی ق دستاس، استفاده از ماسک -

 ی باشد.م  عه توری ممنواز کلاده اف: استتبصره -
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اختیارات  

ارفرما در ک

 تخپردا

 دستمزد 

  ه و پرداخت حقوق وپزخانمانکار در انجام تعهدات خود در قبال نیروهای آشپی  یکهتردر صو -

ما در نماید، کارفر  داریخود  هانآداخت  پریا از    ن گردد و ناتوا  عی مربوطمزد وکسور تامین اجتمادست

بت  سنار است راساً تخ ر مسوی پیمانکارئه شده از ل اه وکالت بلاعزبکار با توجه قانون  13 ادهاجرای م

اقدامبه   بیمه  لیست  و  قانونی  دستمزد  و  را  نمود  پرداخت حقوق  مبالغ  این  و  ورت وضعیتهای  از صه 

 .دیکسر نما پیمانکار

این صور - ادر  به  )  000/000/5  مبلغر  فنهر    یزات،  ریالمی  پنج  ریال  عنوان ماهان  ( لیون  به  ه 

 گردد.  یمانکار کسر می ز مطالبات پا هجریم
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نیروی   محج 

 نیانسا

نیتعدا - اختصاصی   د  نیاز طبق شرایط  مورد  انسانی  کارفرمانماین  نظر  ابروی  اداره  یس  )رئ  ده 

 می شود. ارزیابی تغذیه (

تامین نیروی مانکار موظف به  پیا  مرکارف نماینده    یصتشخ   ا ب  ؛آمار    شیا کاه  در ایام تعطیل -

 غذایی می باشد  برنامه ت اجرایکافی جه

 

12 

بهداشت  

و  دیفر

 محیطی

 

نیاز به  خریدو  توسط پرسنل     حیطو بهداشت م  هاشت اولیرعایت بهد  یمانکاره پهدع  اقلام بهداشتی مورد 

 از مبلغ یمه ها  جر  دولطبق ج  ی  بهداشتغیر    دراوشدن ممشاهده  دم رعایت در صورت  بوده و در صورت ع

 ضعیت کسر خواهد شد. صورت و 

ن محرعايت  تخلیه  ه  آشپزخان  ف اطرا  وطهظافت  هاي  جايگاه  بعهده  خانه  آشپز  زبالهو 

 پیمانکار مي باشد( 

 تاتجهیز 13

را  خود های  زانه ؛ نیجهیزات موجود آشپزخااز ت د قرارداد طی بازدیدله بعد از عقم است بلافاصار ملزانکپیم

ارفرما ک  و   یه آن نماید.....( شناسایی و اقدام به ته  وشت  و چرخ گ  –کار    یزم  –کاری    ه های  ختت  مانند  )

 ندارد. تجلسه تحویلیخارج از صور ز تامین تجهیزاتی در خصودهیچگونه تعه 

علاوه بر نا  ضم  . دیانمتهیه    شروع کاردر    ه کار نو  به تهیه ی تختسبت  ن  ظف است حتمامو  پیمانکارتبصره:  

 د. ر تامین گردمتوسط نیز بایستی توسط پیمانکا وشتگ رخچاه یک عدد گشدر دان دوشت موجورخ گچ
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نیز رعایت    لذا وظیفه حفظ و نگهداری اموال، مواد موجود و   ؛در شده به پیمانکار ندار سایل واگذاقبال امنیت مکان یا و   تعهدی در ما  رکارف  -19

 ر می باشد.پیمانکا هدهع رب این رابطه ه خسارت درهرگونن براجی و یمنا

است حداکثر تا   شود پیمانکار مکلفپیمانکار جدید با تاخیر مواجه ب اانتخ  و برگزاری مناقصه   نانچه به هر دلیلی پس از اتمام مدت قرارداد چ -20

 د.ه دهمااد را داموضوع قرارد ماه تا تعیین پیمانکار جدید طبق شرایط قرارداد،  ه  س

) ز   خام  سمرا  و یا  یانای دانشجوبی غذا برانتخا  ای فهرست غذر خصوز ارائه  فرما دارید کتوجه به صلاحد  اب  دشوظف می باکار مپیمان -21

 ته باشد. کاری لازم را داشمهخارج از لیست ارائه شده(

 انکار خواهد بود. کسورات قانونی قرارداد برعهده پیمکلیه  اختپرد -22

 انکار خواهد بود.  پیمبه به منزله ابلاغ  تکرشنماینده  هی بهو شفا ی بهای کت غکلیه ابلا -23

سامررف کا -24 هر  در  تواشبااز  عت  ا  می  روز  بزخآشپ  دننه  را  رویتانه  به  را  آن  از  گزارش حاصل  و  نموده  نمایمدیر  ازدید  و  پیمانکار   ندهیت 

 برساند.

ه  ارکنپیما -25 ماهموظف است  بار دو سیکبا  ر  و هر  نیازهایی  شای آموزت کلاسهاعر  و   ائلمس  پوشش را در خصوزت  تح   مورد  بهداشتی 

 پیمانکار می باشد( دههز بع خصو نزم در ایس لامدر اید.)تامیننم زارتغذیه ای برگ

اشد  لزامی می با برای کلیه پرسنلائید ورد تار از مراکز مکبماه پس از شروع  دو ر عت( حداکثسا 40می )ت عموارائه گواهینامه آموزش بهداش -26

 د خواهد شد. خوربر پیمانکاری با راگنصورت سهل ا رد و 

 .نماید معرفی  به کارفرماجهت طی کردن مراحل گزینش  بدو قرارداد  دره را پرسنل آشپزخانه لیی کاسام  باکتاست ظف پیمانکار مو -27

  را یادو گواهی عدم اعت تم لاای س  ات دورهیناشت و گواهی معاهدهداشت از مرکز بارت باید کشروع قرارداد ب کلیه پرسنل آشپزخانه در بدو  -28

ایت و رض  ه گواهی های مورد اشارهتایید کارفرما و منوط به ارئز  اپس    کار،نتوسط پیماار  ن کیجدید در ح  روینی  ارائه نمایند. بکارگیری

  روز ضمن تذکر   رهر  د  هپزخانآشل  ر یک از پرسنر هوضحنماید به ازای  گاری  هل اندر این رابطه س  در صورتیکه پیمانکار  ما میباشدکارفر

 .ائم مربوطه اعمال خواهد شد رج، کتبی 

با مواد غذایی و ار  ر هنگام کلات ددن مو و ناخن، عدم استفاده از زیوراشخصی، کوتاه بو  فتظ نظاظف به حفکار مومانپی  ارگرانکلیه ک -29

از طرف کارفرما    که  شکلار متحداللباس ک  ندیشوپم به  لزم  کارپیمانن نیروهای  نیده می باشد. همچ و کشیو ات   تمیز، غیر چرک  سهمچنین لبا

و  تبصره:   و چنگال اشآبک  تهیهتعویض  پلاسنیکی،قاشق  کارشناس یست،وان  نظر  با  و  نیاز  برحسب  و....    ل 

 برعهده پیمانکار می باشد. تغذیه 

در مشترکا  صفر  زیر  پیما  فرمکار  راختیا  یخچال  بودهو  بردا   انکار  حق  اقلاذاگ  ای  تشو  بدون شتن  را  م 

 انه (. جداگ لیدای قفل با دو کرما ندارد )داراهنگی با کارف هم
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لزامی  س ا لبان  بود  مرتب  رعایت نظافت و بهداشت و انوادگی داشته باشد ، ضمناً  خ  مو نانام    ه و اتیکتبودکت  ربا آرم ش   رددی گتعیین م

 است .  

 :ارداد می باشدرق  مدتدر طول  زیر بشرح س فرمه لباف به تهیظوپیمانکار م -30

 

 د .  اینم قد قرارداد نسبت به تحویل البسه پرسنل طبق جدول فوق اقداماز عد عبست ار موظف کامانپی :هتبصر

 شد.  داده خواهد  ل قرار نسرپیار و در اخت هیسط پیمانکار تهتوتعداد نیاز   هرت روزانه و بلاتکس بصوستکش  و د : تهیه ماسک تبصره

 باشد. ی ر ممتغی استفادهفعات حسب دبرخی بر ،پرسنل ز لوازم مورد نیااز تبصره: 

ند بشیپ بند پیش سمت 

 چرمي 

چکمه سفید   شلوار ييدمپا ن پیراه

 بلندساق 

 ساق نخي  ماسک  دش ساق بلنتک دس هلاك

 نیاز بر حسب  زانهور از برحسب نی  2 برحسب نیاز  4 4 4 * 2 پز آشرس

 نیاز بر حسب  روزانه از برحسب نی 5 برحسب نیاز  5 4 5 * 4 آشپز

 نیاز ب س ح  رب نهازور از ب نیبرحس  5 ب نیاز حس بر 5 4 5 * 4 ک آشپز مك

 نیاز  بر حسب نهزارو از یبرحسب ن 5 برحسب نیاز  5 4 5 3 1 تخته كار 

 نیاز بر حسب  روزانه نیاز بر حسب  5 ز اب نیبرحس  5 4 5 2 2 ظیفاتتن

 نیاز ب بر حس  روزانه نیاز بر حسب  5 برحسب نیاز  5 4 5 * 4 سالن كار 

 نیاز  بس ح بر  روزانه از ینبر حسب  5 نیاز ب برحس  5 4 5 3 1 ظرف شور 

كارشناس  

 تي بهداش

 روپوش سفید -و استانداردناسب م پاييدم
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بدو جایجاب -31 آشپزخانه  فضاهای  از  یک  هر  کاربری  تغییر  و  ضدعفوی  نظافت،  باشد.  می  ممنوع  کارفرما  هماهنگی  شستشوی  ن  و  کلیه  نی 

د نظر  ی مورحل هاسایر مآشپزخانه و  لها، و سردخانه های داخل یخچا  هار خوری، انبار،ان،  ها هآشپزخانه،شیش  ار و کف و سقفوید  قسمتهای

 اس مربوطه  و تامین سطل زباله بزرگ قابل شستشو درب و وسایل و تجهیزات با توجه به مقررات و نظر کارشن  موضوع قرارداد  ا و ارفرمک

بابز  ل دار و کیسهدارو پدا ک  ای هر مورد مجزا یبه ازای هر بار مشاهده برعایت  . در صورت عدم ر  د باش  ی م  عهده پیمانکارله مناسب آن 

ارداد مکلف به تعویض آن می باشد، چنانچه یگردد. کلیه ظروفی که پیمانکار حسب تذکر ناظرین قرسر مپیمانکار کات  مطالبیال از  یون رمیل

البات ط ی شده از مکارفرمافاکتور های   مبلغ   %40ه را به علاو لغ آن  بمو  ی  امکارفرسایل را ما می تواند و رف اراقدام نشود کعیین شده  در مهلت ت 

ر خصوز عدم رعایت این بند ش ناظر دو نظافت کامل آشپزخانه انجام گردد و در صورت گزار  شوفته باید شستر هد. آخسر نمایکار کپیمان

 باید   تیک  و کانال ها و تخلیه سپ  هاهود    صوز شستن هر هفتهخ ب   .ددرگریال کسر می    یون مبلغ دو میل  بهپیمانکار    نهمطالبات ماها  قرارداد، از

 شود.  انجامکامل به طور 

آزمایشات را پرداخت کرده و   ها ، پیمانکار موظف است هزینهلیه جهت اطمینان از سلامت آن  م آزمایش روی مواد او به انجا  ت نیازصوردر   -32

طالبات از م  د نظرای موراز فاکتوره %40یه هزینه ها به اضافه و کل  رأساً اقدام  امفرکار ترو. در غیر این صبه عمل آورد  ارم کاری های لازهم

 می پذیرد .   ت محیط صورتواحد بهداش رئیس اداره تغذیه و  خیصاین مهم به تش کسر می گردد . کارپیمان

قبیل چاقلامی ادر صورت اعلام کارفرما   -33 ب و دارای  ه بندی های مناسدر بست  یدابرفی  صم  ی یاذغه مواد  یلت و کت ، حبوباویه جاادای،  ز 

ه یا توزیع شده م رعایت این بند نوع غذای پختتی باشد. در صورت عده مجوزهای بهداشکلیاء و  یخ انقض، تارنداردستا نه ساخت، مهر اپروا

   د گردد.یییه تااس تغذوسط کارشنت بایستی  خریددد. ضمناً نمونه اقلام قبل از محاسبه نمی گر

امور دام باشد، در    ه شرکت پشتیبانی ئیدیای تاست داری بایمستند  مدت ه  خ مصرف بلندد که دارای تاریواد گوشتی منجمولید مت  خیتار  :هرتبص 

 ود. غیر اینصورت عودت داده می ش 

 گردد. ام می ج نا کار  نسال لنسرتوسط پ ع غذازیبعد از توحین و ( ، نان و...یکبار مصرفجمع آوری سینی ها و زباله ها از قبیل )ظروف  -34

 آشپزخانه می باشد.  مر آن درمست شارژ اولیه و  ه کمک هایو نصب جعبیی رمارف کاپیمانکار موظف به  -35

طپیمانکا -36 در  ب  خبر  مجاز  از رنگ های خوراکی  فاداسته  غذا  ا  غیرمجاز  ه  آنالیز  است طبق  موظف  و  باشد  زعفنمی  نمایدن  راز  . در  استفاده 

ر استفاده  چه در اثچناناست    . بدیهی هد شد ل خوااعما  هجرائم مربوطبه ازای هر مورد گزارش مستند    زمجاغیر  رنگ های    از  هدافصورت است

 پیمانکار ملزم به پاسخگویی و جبران آن می باشد. رددد گیا افرادی وار دبه فر تی ارااز این مواد خس

م  ارائه -37 مر  ه  شاهدهیا  و   یی  اده غذاگونه  تار  ت  مشخصا  ونبد  غیر مجاز  مو  و یخچال شرکت  د   ی ضنقیخ  انبار  بوده  ممر  رت  در صوو  نوع 

 رد.عتراض نداپیمانکار حق ا و هد شد به هیچ وجه مسترد نخوا شد و هد خوامحاء و ا قیف وتاهده مش

انبار   هتقال بنال از  و قب  رده تخلیه گرددبماند  یه و با تاییکارشناس تغذ  ضورح   تساعا  خانه موکداً می بایست درکلیه مواد غذایی مصرفی آشپز -38

ل مواد  م حاست در صورت    ی هد. بدیوتائید ش  توسط نماینده کارفرماق الذکر  فو  داده تا موادع  لارما اطکارف نماینده      ه بموظف است    پیمانکار

 ر خواهد شد. فتام ررائل ج ق جدو طب و کشف ان توسط کارفرماغذایی به انبار بدون تایید کارفرما 
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ضرورت مفاد قرارداد و با توجه به    ده طبقزمان مشخص شدر  کیفیت نامرغوب    م باه اقلاو حتی تهی  ی یلام غذادر صورت عدم تهیه اق   :ه  صرتب 

 ی نماید. دول مربوطه اقدام م بق جاعمال جریمه ط ا نسبت بهماینده کارفرم، نر در ساعات مقرآماده سازی غذا جهت توزیع 

تخلیه منظم    بصورت بهداشتی ه   زبال  اریباله به محل نگهدتقال زو ان ای زباله  هلسط   نده،شوی  لوازمابزار و    ،کنندهفونی  دعمواد شوینده ض  هیهت -39

  خل کانال ب شده دانص  وریاز ت  زرگترروج مواد غذایی ب یمانکار در جلوگیری از خر می باشد. در صورتیکه پعهده پیمانکا  هب  گیر    چربی 

کمبود سطل یا    یا  ایگاها جحمل دستی زباله ت شاهده  م  رتصودر  و یا    ها بشودتی باعث تخریب توری  بصور  و یا  یدنه اقدامی ننما اخزآبرو آشپ

 شد.   دول  اعمال خواهده جرائم مربوطه طبق جبه ازای هر بار مشاهدنه رون از آشپزخایبله در اگذاردن کیسه زب

ب  دح مل واورالعستباید طبق د  شده  هئدسرهای ارا  د ها و ، سالاات  یج سبزکلیه   -40 ی تحویل داده نفر  شده تک  یسته بندبهداشتی و به صورت 

برای مسمومیت و بروز خسارتی    است چنانچه این امر موجبدد. بدیهی  گر  ی مکسر    رپیمانکات هزینه آن از مطالبات  صورر اینغی  در  شوند و 

 ر خواهد بود.اکنعهده پیمایی آن برقی و قضاحقویت مسئولگردد  مصرف کننده 

الک  ره:صبت استفاده در  اقلام مورد  بند  یه  تائید کارفرمااکز مومرز  ا  یستی ابین  پذی  ایتبا رعو    رد  بهداشتی صورت  اولیه  است    ی هبدید.  راصول 

 . اهد شدوخ جرائم عملیط جدول طبق شرا یرتمغاگونه اد هربودو در صورت ایج ه بعهده پیمانکار خواهد کلیه اقلام بسته بندی شدمسئولیت 

بق در مواقع لزوم ط  د. تخته گوشت  پذیرجام  نت اداشدستورالعمل واحد به  طبق  باید  ر لوازمپزخانه، تخته گوشت و سایحیط آشمائی  ددزگن  -41

 . گردد برداریلایه  کارفرما  نظر

ار و سردخانه انب  و درما  د از طرف کارفریئاف مورد ت ت( در ظرو ادویه جا   ت،با، حبود غذایی را از قبیل )نانموظف است کلیه موا  نکارپیما  -42

 .  هدمواد غذایی قرارد

 و، صابون، حوله وغیره( بعهده پیمانکار می باشد.پزخانه )شامپسنل آشدی پرشت فرهداده مربوط به باد شوینمو هیهت -43

 د. خواهد بوده پیمانکار هرفرما بعرشناس کای سالن ها طبق نظر کاسابکف  -44

مح   رد -45 و    ی لصورتیکه  آشپزخانه  جهتاز  جون  سلف  با حشرات،  ...  مبارزه  و  و خزندگان  باشد،مسبه    زانیدگان  داشته  ی  پاش سم  انجامپاشی 

سلف   و  درخواست  سرویسآشپزخانه  بانماینده    طبق  می  پیمانکار  عهده  به  سم  کارفرما  نوع  و  سمپاشی  زمان  برشد.تعیین  نظارت  عهده    و 

بهداشت سمپ بودیط  مح   کارشناس  و  توسطبای  شاه  ها ش  ید  تخصص رکت  تای  مورد  گیری  انجام  کارفرما  است  ئید  بدیهی    ء وست  ولیئمسد. 

 مانکار می باشد.ده پیرد در سمپاشی به عهعملک

 ود صاق شرب یخچال ها الثبت و در روی دتوسط مسئول بهداشت زانه ت رو بصورخچالها، سردخانه ها و انبارها بت کلیه یدما و رطو -46

 . د شدخواه ئم اقدام ارج جدول ق طبم رعایت سط پیمانکار الزامیست و در صورت عد وت م انبار شدهلاق ت و اازتجهی منظممان ت چیدرعای -47

ه  )هزینه تعمیرات به عهد ام گردد.قدآن ا   تعمیر فورینسبت به    تهلک شدن بایستی ورت مسو در ص  کلیه ترالی ها بایستی سالم و تمیز باشند -48

 ار خواهد بود(کمانپی

 باشد.  ینی آن می و جایگز دخریبه  موظفر کاانیمپ ندش دمفقو و و در صورت مستهلک .باشد ز یمو ت استیل سنجز پزا اببکسیخهای  -49

 شد.در انبارها و سردخانه ها بایستی دمپایی مجزا وجود داشته با -50
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ریال از مطالبات  یون  ده میلمبلغ  غذا  توزیع    نیا در حی  محیط آشپزخانه و   ردت  یادخانال  می باشد) در صورت استعماستعمال دخانیات ممنوع   -51

 (  د.واهد شکسر خ انکارپیم

ندی صورت  ده از سبدها یا سطوح طبقه ب، مربا و ... باید با استفاوف روغنرتن ممنوع میباشد و نگهداری ظراز کافاده  تسا  غذایی در انبار مواد   -52

 گیرد.

شاتعمیرات جز -53 شیشه،  :  لمئی  تورتعوی  تعویض  و  ض  تدیئاسی  )    ختهن  سبزیجات(گوشت  خصوز  مها  درخ  و  و  نیاز  صورت  ست وادر 

ع وقت  مییر اساسی در اسرتحویلی ؛پیمانکار ملزم به تعگاههای  ه تعمییرات اساسی داستت نیاز بورر صد  و باشد.ی  پیمانکار م  ؛ بعهده    مافرارک

 .د بو کار خواهدییر بعهده پیمانعمت رداخیر د.و ایجاد هر خسارت بعلت تمی باش

 بعهده پیمانکار خواهد بود .  وارده تراخس ؛ ت ونه خسارت به این علگرد هت و ایجاادر فنی غیر متخصص  برای تعمیرااز کاده فصره : استبت 

  ه تبس  و لاف    بدونخام  موادغذایی  دن  رداو قرا( دیده شود    سبزیجات، گوشت  یا خونابه )  ذایی مانند شیرابهنه نباید شیرابه مواد غردخادر س -54

 .    شد دهر خواتارف ، ب جدول جرائمیمه برحسجرل مااعو س در صورت مشاهده طبق نظر کارشنا شد و ی بامی ممنوع ندب

ه بلم او ق     پزی مانند دیگ یر وسایل الزامی است. همچنین وسایل آش ساوشت، سیخهای کباب و  تب و به موقع چرخ گنظافت و شستشوی مر -55

ید ابغیره مربوط به آشپزی و وازم ه لیلو ک نداقه و آب گرلا، انواع موشت، سیخ کباباستیل، تخته گ یادیگ ه ،ی، قابلمهی تابه، صاف ، ماهاه

یل ج وسان، سریعاً نسبت به خرو مستهلک شد  نقص در وسایل و  یز و سفید بوده دودزده نباشند ضمناً در صورتو بیرون آن تمداخل    هشهمی

تور به عنوان مبلغ فاک  %40  وهعلا  بهه آن را  ینزهی و  کارفرمافرما راساً  ع نقص کارعدم رف صورت    رد.  ام گرددی ابزار اقدزینایگو جآشپزی  

 .  میگردد ت پیمانکار کسرمطالبا زام ازتلوجه ا

 تقل شود .  نم مظرف غیرقابل نفوذ و به صورت گرنکار بوده و بایستی غذا در پیما عهده هاشتی بال بهدقتحمل و ان -56

ی  م  هاابگاه در خو   تی شهای بهدا  لپروتک  عایت  با ر  و    رفمص  ر ظروف یکبارطبق نظر کارفرما غذا د  اتو ایام امتحان   خاز  طیدر شراه :  تبصر 

 . باشد  

 بازار را ندارد. از ز خود مورد نیااقلام  خرید دانشگاه برای رپیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از اعتبا -57

با  ویان را ندادانشج ی از  ج نگونه نظر سپیمانکار حق هیچ   -58 ئم اجب جریمه طبق جدول جرومان  یو نشج اک دانگیزه تحریرد و هرگونه ارتباط 

 خواهد شد .  

 ده پیمانکار می باشد .  عهه ا بناهار به دانشکده ه ه خوابگاهها و جهت حمل شام ب( اقک مجهز به ات ) ق دار مسقفاتا وانت تأمین -59

بایستی    منی غذا ایو    بهداشتیت  رعا  ی؛برا  ودهی  و انتقال غذای دانشجویی ممنوع بل مواد غذایو حم  خرید  یااز وانت براستفاده مشترک   -60

 . دنغذا باشتص حمل مخ ین وانت ها ا

 . وداست کارفرما خواهد برخوو دتعداد وانت بر اساس نیاز   تبصره:  
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  و دپو  ،    موده و نسبت به حملنمذکور اقدام    دطول مدت قراردا  یای برراسماند شهردد با سازمان پداارقرپیمانکار موظف است نسبت به عقد   -61

رفرما مستقیما نسبت به  ینصورت کادر غیر ا  را به کارفرما تحویل نماید.  قراردادرداد  اقدام نماید و کپی  ی قراراجاز  ی حاصل ااال زباله هانتق

 . د نمودسر خواهار کیمانکبات پلا ز مط ی را اپرداختو هزینه  دهموا شهرداری اقدام نبعقد قرارداد 

 

 غذايي:  ي ايمن -فلا

ر دچار  انکتوسط پیما  هداده از غذای طبخ شتفاثر اسخصی بر  رسنل و یا هر شدانشجویان یا پاز    هل انگاری شرکت هریکس  ثرا  رب  چنانچه -62

می گردد. یمانکار کسر  مبلغ ماهانه پکل  از     %20،    ه کتبی ده و صدور اخطاریعو   آنعلاوه بر کسر وجه  شوند،    مسمومیت و بیماری و یا فوت

 پیمانکار است . دهبر عه یا فوت شده سیب دیده و خت دیه اشخاز آرداپسارت و ان خضایی و جبرهای ق  ولیتمسئدر ضمن کلیه 

 هد داشت.نخوا مورد نیچ حقی در اد شد.پیمانکار هیهواخ  کارشناس تغذیه تصمیم گیریمتعلق به کارفرما بوده و طبق نظر  ادغذای ماز -63

 

 ( يا فهحرهداشت ن : ) بمت شغلي كاركنايمني و سلاا -ب 

 

 ر را داشته باشد. اک ن از ادارهارر پیمانکاوام یمنی اآیین نامه  3و  2را طبق ماده یه ایمنی شرکت ییداپیمانکار باید ت -64

سارت جانی و مالی است هرگونه خباشد. بدیهی    می   کارط  یح و م  ان خودمنی درمورد کارگریا  اتبه رعایت کلیه نک  است    پیمانکار موظف -65

 . ردزمینه ندا نی ار ی دعهد ت ونهیچگران شود و کارفرما هیمانکار جبی بایست توسط په مکی باشد ار مهده پیمانکبه ع هزمینین در ا

زخانه   پو پرسنل آش  گرانمان کارر چیدییر دغت  . هر گونه مجاز نیستمانکار  یپ  سطتوبدون نظر کارفرما  جابجایی کارگران   تعویض و  اخراج ؛ -66

ی را  های شخصمهارت  های شرکت بر حسب تخصص و  نیرو   حق گماردنما  رارف ک  .صورت خواهد گرفت  مافرارهنگی کبا نظارت و هما

ذکر  ن ت ضم  د  رودر هر م  وق عدم رعایت بند ف   ت ورص  د در محیط کار می باشد درول کلیه اعمال و رفتار کارگران خوئمسپیمانکار    و   تهداش

 ال خواهد شد. بوطه اعمم مرجرائکتبی 

وسایل   و   انجام داده  رتو تی  واکسیناسیونت قبل از استخدام و دوره ای و  ت انجام معایناجه  اارکنان خود رگیری کپی  است  فظر مونکایماپ -67

  چکمه و ...   تیکی، ماسک،پلاس  و یا  ی مپیش بندچر  و نسوز، ضد برش،  ی نگخادر آشپزخانه مانند دستکش  حفاظت مورد نیاز برای حضور  

 هد شد. جرائم مربوطه اعمال خوارد فوق ری مواعدم پیگیرت ودر صق نظارت نماید . وف د ارموده از تهیه نموده و بر استفا

 اشد.بی م مربوطه به عهده پیمانکار های شرکتی طرف قرارداد طبق مقرراتو یر فاهی نر رومان تامی -68
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 تعمیرات:

نگهداری انکار موظف به پیم  ر می گردد .یل پیمانکاتحو هنداگای ج تی و ساختمانی در لیستتاسیسات برودزات همراه  با هیو تج  مزفهرست لوا -69

  د واهد ش خ  هدادفرما به پیمانکار تحویل  ورتجلسه ای به صورت سالم توسط کارصی  د طرداقرا  یاتدات است که در ابو تعمیر وسایل و تجهیز

اثر سهل   نه درازخپشرتی که به ساختمان آوصر د سهصورتجلکارفرما نماید. پس از  سالم تحویل ای ،تجلسه بق صورباید ط د ان قرارداو در پای

 ه اندختمان آشپزخانه، انبار، سررین زمان ممکن می باشد. ضمناً ساختع  سری  درت  راسخن  ار موظف به جبراآید پیمانکانگاری خسارتی وارد  

هر و  ابوط به ساختمانهسات مرتاسی وپز  اببکو سیخ شور؛؛ سیخ گیر چرخ گوشت  ز،فرگاز،اجاق گات( طبقا  ابالای صفر )های زیر صفر و ب

امی از  دریاف آنچه  ای  جلسه  صورت  طی  اموال  درن  باشد،  کرده  قرارداد  ار  مانکپیر  ایتخا  ت  پایان  در  و  گیرد  می  مسترد قرار  سالم  بایستی 

؛    به  نه خسارتهرگو  ایجاد  و تجهیزات     تعمیربموقعت عدم  رصو  ردگردد. تعمییرات را    هتج  تی پرداخ  ارفرما کلیه هزینه های کتجهیزات 

 .. پیمانکار کسر خواهد نمودارکرد  ه از کرصد جریمد 40علاوه بر 

 تحویل پیمانکار خواهد بود .  فرما سب صلاحدید کاربر ح صفرلای باو  رفصر زیخچال های ی -70

کلیه و    هدر داخل یخچال نداشت  ی گاهنمه  دونا ب؛ پیمانکار حق گذاشتن  کالایی ر  ودرما خواهد بکارف   نظارت  ا یخچال ها بجابجایی اقلام در   -71

و برچسب    ورت کشف کالای بدون مجوز  در صو  د  ذیه باشتغس  ا کارشنیدیه  تایاید دارای برچسب  و یخچال تحویلی بجود در انبار  اقلام مو

 دارد.محاء آن را حق ا رفرمااک؛   تحویلی  و انبارال ها یخچ  در  هتاییدی

 

 : اتوزيع غذ وظائف

 

   ذیه تغ  اسشنرد کادارای تجربه کار عملی مورد تائیسر آشپز و آشپز    ؛می باشدوده و مجرب  آزم  تفاده از نیروهای کارساه  ب  ظفمور  کاپیمان -72

طابق جدول  منل  تامین پرس  . هد شدل خوااممربوطه اع  نقض  ؛جرائمورد  م  هربه ازای  و در صورت عدم رعایت بند فوق    شد  باا  ارد را 

 ه مسئولیتی در این خصوز ندارد.اشد و کارفرما هیچگونر میباا بعهده پیمانکغذ ول بق  ابلق   و م منظ  زیعتو جهت    8مارهش

 

 :غذا  يعوزت ه تمو خا  ساعت شروع

 

 : ذاساعت توزیع غ -73

ی رکزم سلفهها و که در خوابگا (ار، شام،، ناهصبحانه ما )کارفرتوسط  هشد ت اعلامدر ساعاده سه وعر د  طور معمولغذای دانشجویی به  الف:

 پرستاری و مامایی توزیع می گردد. کده شدان ف سل –پزشکی نشکده دا لفس –

 است.  رااجطی برنامه تنظیم شده کارفرما قابل  و شام  سحری؛  یافطار  هعدو  هس  دری غذاع در ماه رمضان ؛ توزیب:   

 . باشد عیزتو بلاق از رایط خفصول سال و ش رفرما و بر حسبط کاشده توسعیین های تتعایستی در سپ: غذا با
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ت به  )متغیر نسب  21الی    18/ 30ت  ز ساعذای دانشجویی )شام( اغ  -   قابل توزیع بوده  00/14  –  45/11    تناهار( از ساعیی )  وغذای دانشج  -74

 ه شام توزیع می گردد . راهم روز بعدصبحانه  ، (اینده کارفرماو بر حسب صلاحدید نم فصول سال

 

 :  اديه كمي و كیفي كارفرمیئ تا

 في  تائیديه كی

 

روی کیفیت غذا موثر واند  یته می کملوا. تعدادی از عمسئول تغذیه می باشد  ذیه بعهدهاندارهای تغبر اساس است  ،ی یاغذ  ادمویفیت  تشخیص ک -75

غذا  زیادی    شدن برنج، پخت  هلدن و یا دم نکشیدن برنج یا  د شخر  –  ت و یا خورشغذاها  فتادن  جا نی  -ن  ختسو-باشد شامل: عدم پختگی غذا

رد در مو  1ند  بیل  ذ1  صرهتب ق  تغذیه بعنوان داور طب  کمیتهاعضا    .د  یا بادمجان و... می شو  و دک  دنناتی مبزیجاس  گوشت و یاه سبب له شدن  ک

ز اضی در این خصورتعذیرش پیمانکار است و حق هیچ ارد پن کمیته موحکم ای ند. لذاظر می نمایکیفیت غذا و عدم پرداخت هزینه اظهار ن

 .ندارد

 دید. واهد گرانکار خیمتوسط پین جریمه و تام لمشاز نی دهش ی پختذابه غ  سارت: هرگونه خ ره تبص 

 

 تائید كمي   

 

و نوع   که مقدارشند ی باقرارداد م فکنیاول مذکور جزء لاپیوستی بوده و جدایی تعریف شده در جداول اد غذمیت موص کشخیک تلام -76

 شد. ده باسی س تغذیه رتائید کارشنا ویت و تی به ر از استفاده بایس مواد غذایی قبل

شام یا دورچین ها(از طریق   دانشجویان   – هارنا  – حانهصبه )ر وعدمطلوب غذا در هی از کمیت نامیدان ارشگز نهگوه هررت ارائصور د ه:رصتب  

 د شد. خواه ریف شدهشامل جرائم تع داموضوع طبق مفاد قرارد صورت صحتدر  نکارو غذایی  پیماا مصرف کنندگان منی  

و   یداضافه نما الیزز آنخارج اتی ح یا  و  شایآنالیز را کاهش یا افز  ذا ،اقلاماند برای بهبود کیفی غوتمی  رمارف کا  دحدیلادر صورت ص تبصره:   

                                                      .ا کارفرما می باشدار مکلف به همکاری بمانکپی  

دول  ق جابمط هر مورد    از است دردر غذا کارفرما مج و...(ش  مو  فضله   –ات  حشر-گ) سن  شاملی  جخارم  هر گونه جس  مشاهدهصورت    رد -77

پیمانکار مسئول  ود،  انی و یا فوت شت ججی منجر به مخاطراالبات آن  ماه پیمانکار کسر نماید در صورتیکه  وجود جسم خارمط   از    مئجرا

واان خسجبر و  درارت  دیهپه  قضاواهد  خ  رداخت  و  قانونی  مراجع  به  و  کارفر.  د شد هی خوامعرف   یی ذیصلاحبود  است  هیچگون بدیهی  ه  ما 

 داشت .  واهدنخ  فوقت ال خسارادر قبمسئولیتی 

 ایی : غذمیت در مورد ک

 نماید کارفرما نی عمل  یا جزئطور کلی    ه به هریک از تعهدات خود بمانکاره پیت در صورتی ک امورادقیق  قع و  م به موباتوجه به اهمیت انجا  -78

به  ه  هزیندام و مبلغ  مور اق ز ات اقسم  نآساً نسبت به انجام  ند رأافرما می تورصول نتیجه کارت عدم ح صو ر  و در  یمانکار اخطاراتب را به پم
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ز سه فقره  رشده اداکه اخطارهای ص  ی نماید و در صورتپیمانکار کسر    لباتماهانه و مطااجرت  ا از  رده رسارت وامبلغ فاکتور و خ  %40اضافه  

 د . هد شاونفع کارفرما ضبط خ ار بهکهدات پیمانعحسن انجام ت سخ و تضمینرما فکارف  اد از طرفنماید قرارد تجاوز

 

 ابزار و لوازم:

 

دد.  وزیع گرمیشود ت  مواحد تغذیه اعلا  ارد که از طرفتاندبا دمای اس  گرم و   بصورت  ایستی یس میبغذا های توزیع شده در سلف سرو   یهکل -79

ر  ( دی غذای سرد  زم ) رعایت زنجیره  دات لاییبایست تمهدد پیمانکار مرائه گرا  ردت سرمیبایستی بصو  یع غذاهایی کهاً در خصوز توزضمن

 د. هد بومه خوادر صورت مشاهده شامل جریگیرد .ب نظر ین خصوز را درا

 د.شی بامپیمانکار مورد تائید کارفرما برعهده  ه پذیر()سلولوزی تجزی فرف یکبار مصصرفی آشپزخانه و ظرو ات م تهیه کلیه تجهیز   -80

: وزن ظرف یکبار     نیاز به استفاده از  د  باشگرم    9  مصرفبار  وزن قاشق یک    گرم  50مصرف سلولزی  تبصره  طبق ی  نیومظرف آلوم.در صورت 

 وم باشد .مقا از جنس تی ذیه بایسلاحدید کارشناس تغص 

 ر می باشد. به عهده پیمانکانان هداری گنحمل و  ستیل جهتدار اخرچیه قفسه تبصره : ته  

 .  ر می باشدبعهده پیمانکا ذیل شرحبه رفرما ید کافی مورد تائاقلام مصر خرید -81

 د. گرد اداره تغذیه  ماه تحویلر اول ه یستی ابدر جدول ذیل  ه اشاره شدمورد نیاز م اقلاچ -82
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 وسایل مصرفی مورد نیاز ماهانه

 ردیف نام کالا  ه رف ماهاندار مصقم واحد اتیح توض

  6ها   سلف سرویس -عدد  1ر خته کات لنسا

عدد   کزی (و مر پزشکی -ریده پرستا)دانشک

ر ها و انبا–عدد   1بهداشتی  ویسسر –

 رشتپخت برنج و خو متقس-  2 سردخانه ها 

 عدد  1خانه  کباب پز-عدد 2

 1 لاستیکی  ی ت  13 عدد 

  ا  سلف سرویس ه -د دع 1سالن تخته کار 

قسمت - 1  انبار ها و سردخانه ها––د عد6

 دعد1ت ورشخ ج و برنت پخ 

 2 یتی نخ  9  عدد 

 3 بزرک  ویی جارتی  6  عدد  

 4 وییشمایع ظرف  200تا   لیتر  

 5 دستشویی)صابون مایع(  یعما 65  لیتر  

 6 لایه  3 ماسک عدد( یکانه )روزداد پرسنل تع با محاسبه عدد  

 7 ویی دستیودر لباسشپ   80   قوطی 

 8 ماشین  ویی در لباس شوپ 50   قوطی 

 9 پرکلرین  2/1 لیتر  

 10 م گیر سفید کننده وجر 70   لیتر  

 11 شوییرف ظیم س 80 عدد  
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 12 ج اسفن 80 د عد 

 13 پارچه تنظیفات 65   متر 

 14 ل اشغال درب دارط س برحسب نیاز   

 15 ه لکیسه زبا 80 کیلو ای مختلف ایزهدر س

 16   سطل حسب نیاز بر  

 17 قو چا 10   عدد  

 18 مصرفیک بار  سفره 13   رول 

 19 یمعمول جارو  4 عدد  سلف هاو حیاط 

ئید  مورد تار مصرف بایک  قاشق ه روزان سب نیازحبر عدد  اس تغذیه کارشن طبق دستور

 ا تغذیه کارفرمکارشناس 

20 

مورد   یکبار مصرف چنگال   هناز رو  برحسب نیاز عدد  رشناس تغذیه طبق دستور کا

  ذیه کارفرماتغ شناسکار تائید

21 

و با تشخیص کارشناس  ک لوازم هلاطبق است

 رت می گیرد صوذیه تغ

 22 شآبک   ازحسب نیبر 

و با تشخیص کارشناس  ک لوازم استهلا قطب

 د صورت می گیرتغذیه 

 23 تشت برحسب نیاز  

 24 نایلکس  برحسب نیاز   

 25 ندلق بدستکش سا 50 جفت 

 26 تکس لاتکسسد 780 جفت 
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 27 ف رمص اریکب دستکش  34 بسته 

 28 ف ر مصرکارد یکبا    زیابرحسب ن عدد  کارشناس تغذیه  حسب تشخیص رب

 29 دستمال جادویی  20   عدد  شق  و چنگالنی و قایکردن سخشک 

و سالاد   اغذاز ار مصرف  اعم کلیه ظروف یکب

 ید کارفرمامورد تائ(یی ا)طبق جدول آنالیز غذ

مورد  مصرفظروف یکبار  نیاز  حسب بر 

 فرما س تغذیه کارتائید کارشنا

30 

    

 نظارت برمواد غذايي : 

 ر داده شود.قرا اسب در ظرف غذاو با چیدمان منسب بدون فرم نامناسالم ،بدون آفت و ، زهتا ترا باید بصواه غذت همرمخلفادورچین و  -83

ی خود را  انبار نمایند.انقضا  اد غذایی مورد نیازی روی اقلام ، موق الصااریخ انقضا  جه به تا توب  میزان مصرف و بر حسب    است  پیمانکار موظف -84

غتاریخ مصرف م انباواد  به علت  رذایی  عهر  معد  شده  به  بین خرید و مصرف  تعادل  باعایت  می  پیمانکار  مشاهده  شد. ده  اقلام  در صورت 

 تراض ندارد.عا حقپیمانکارنمود و  محا محموله خواهدابه  سه ای اقدامصورتجل ا طی رمکارف جریمه ؛ بر اعمالوه علا  ،دارای تاریخ منقضی 

 وعده های غذایی با    همراه  بندی شده و   بصورت بسته   روزانه  ؛  غیره(  گت و اب–  طیرف   –بربری    –ش  لوا  –سنگک  )آن  و نوع  وزیع نانتهیه و ت -85

ار ترجیحاً  پیمانک،  وع قرارداددر محل انجام موض  نوایی ود واحد ناجصورت و در    ستاشد. بدیهی انکار می بمایبه عهده پ  و   کارفرما  نظر  طبق  

از ظروف استیل   در آشپزخانه باید  حمل نان از بیرون و نگهداری نان  تجهید.اتهیه نم  ذکورنانوایی م  ا ازمطلوب و گرم ر  باید نان باکیفیت

  ن نا ندی شده(آورده شود.ه )به صورت بسته بو تازوعده گرم    رد در هبای  ده. نان تهیه ش اده گردد  تفسدار بزرگ متناسب با حجم نان ا  درب

ت  درصوری برنجیاها غذ  –عدد    1عدد و پک میوه    2اکی  روخ  ذایغ ه همراه  ع شدد نان توزیتعداانه خارج گردد.د از آشپزخهای مانده بای

 عدد می باشد.   2ه صبحان-عدد 1 زنیا

 باید از نوع یک گی، سس سالاد  ، سس گوجه فرن  سماقشکر ، قند ،  نمک،  سل، حلواشکری، پنیر،  ع  ربا،م  ه توزیع کره،باید قادر ب  پیمانکار -86

 . ع شودرد توزیا که هر زمان کارفرما تقاضه نیز باشد کرنف

 هد شد. ائم عمل خومشاهده طبق جدول جرا ر صورتمی باشد.و د مستعمل ممنوع غن  اده مجددا از رو فاست -87

ط و صورت مشاهده ضبر  مطلقاً ممنوع می باشد و د  هااضافی در سردخانه    و سایر مواد غذایی ، استخوان  دهمان  ، غذایگردنو  نگهداری بال   -88

 معدوم میگردد. 

 هیا کند. ستر آن را مب رده و بایدای لازم را بعمل او پیش بینی هین خصوز پیمانکار در ا بصورت گرمذا غوقع مسرو ب میتهابه توجه با  -89

د  تهیه -90 اف غذا  مبارکری و سحری  طار  ماه  ایام  به نحوی خوا  در  اختیارمضان  تعیین شده  دانشجویان در ساعا ر  هد بود که غذای گرم در  ت 

   ده شود.رارداما  ق توسط کارفر
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  کارفرماشناس  کار  ظرطبق ن  وری  اخلف های غذس  رد  مقدار لازم و به صورت روزانهی به  ه صورت بهداشتوعده ناهار ب  دریاز  پتوزیع نان و   -91

 (ی باشدیز جزو ملزومات سلف من مکن-فلفل-سماق-یاز پ-لیموود آب)وجرد.صورت میگی

 شده باشد.  مخلوط 30/13اید تا ساعت ( بی وعده شامکتلت ) برا مواد اولیه -92

بآشپزخصرفی  م  روغن -93 طانه  کباید  نظر  کق  باشد. جهت سرخ  تغذیه  غذایدرارشناس  مواد  مان  روغن  از  سرخ  خصم  یعی  یرتراریخته غوز 

د چرب ترانس، صفر  زخانه اسیروغن مصرفی آشپ  . بدیهی است باید درمانکار باید تهیه نمایدپی  بودوغن زیتون لازم  فاده شود. هر جا راست

 باشد. 

 . ذیردپ تر وص تغذیهکارشناس رنظ و.....( با  کلزاه روغن )سویا، ده از هرگوناتفاز اسه : قبل تبصر

سبزیجات در محل  گونه  پاک کردن یا فرآوری هرشد.قابل تحویل باا  ورد تائید کارفرمم  در بسته بندی های  ورت آمادهبایستی بص  جاتسبزی -94

 می باشد.  ممنوعآشپزخانه 

حل  در می  بسته بند  به  اک شده نسبتپ  سبزی  خریدار می تواند بعد از  سالاد ، پیمانک  و   یز تاق مخصوز سبن اشد  هیاتبصره : در صورت م 

 م نماید. اقداز مخصو

تازه پوست   پیاز    ه بایدای هر وعدممنوع میباشد. بر  غذایی    ییا از مازاد مانده از توزیع وعده ها  شده است  بل پوست ق   ه ازازی کاستفاده از پی -95

 ه شود. کند

گوشت    یی نیاز بهچنانچه غذا  و   ستا  زیر صفرممنوعهای بالا و    ه در سردخان  صا بصورت فریز شده  مخصو   هردک  خگوشت چرهداری  نگ  -96

شد و غذایی تائید نمی با  در غیر این صورت مورد   دد.آشپزخانه باید چرخ گر  کارشناس تغذیه یا ناظرر  حضور  قط دته باشد ف چرخ کرده داش

ذیه کارشناس تغ  ر یااظید در حضور نالزاماً با   ی ی یه خورشت ها و یا هر ماده غذاوشت کلگ  .ددنمی گر  محاسبهوشت پخته شود  که با این گ

 شب قبل سبب عدم محاسبه آن غذا می گردد. از ه ه شدگوشت پخت پخت گردد. هرگونه هشروع ب

 ه میباشد. نایخچال و یا آشپزخ داری مواد غذایی دردرب دار برای نگه ملزم به تهیه ظروفمانکار پی -97

 هی(  ما –گوشت  چلو –کوبیده   – کبابه .) مانند جوجو قرار گیردلچگوشتی به صورت تکه باید روی   داوم -98

 زیر می باشد:اد غذائی درج شده به قرار وم الیزخالص که در آنمنظور از 

 . ته اس دمحاسبه ش ختپعات  و آماده برای پاک شده ، بدون ضایل آنالیز به صورت برآورد شده در جدو اقلام  کلیه

 و جناق سینه  ربی چ شاء و پوست و ، امعاء، احنددون پر، بال، گریعنی ب:  مرغ* 

 ن ضایعات بدو ه مرغ: فیل* 

ز  دارای مجو،  بهداشتی سته بندی  ستی در ببایت استفاده  رصو  ود و در ندی شده فله ای به هیچ وجه قابل قبول نخواهد ب : گوشت مرغ قطعه ب  تبصره

 یصلاح باشد. ذ یه مراکزو تایید

 اشد.الزامی می ب  رغمبا و  و باقالی پل پلو با مرغ کشزردر وعده های ه از مرغ کامل اداستف* 
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  یوزن مرغ هاه ران بدون پوست. مل با تران کا ی عنیز ران باشد. منظور ا ی ن و پوست مرداملاً بدون بال و گمرغ ک نهیاز س ظورمن* 

 باشد.  گرم 2000تا  گرم 1600 نیب دیبا ی مصرف  

 شود.  هی تهمرغ  نهیت سفقط از قسم دیبااب بکجوجه * 

و یا هر ادویه مخصوصی که    بیل  و زنج   ، زعفرانهل    از  هیشناس  تغذکاربق نظر  ط  ی ستیغذا ها باانواع  ر  ذخم مرغ د  یجهت رفع بو* 

 د. شرد خواهد د برخووابط قرارداض نامطبوع طبق یرت استنشاق بود و در صواستفاده شو ، ید کندکارشناس تغذیه تای 

 باشد  نداشته ف و هر جزئی که نام گوشتضرو به، غ، بدون استخوان، دنبدون چربی  دهاک شپ : یعنی قرمز  گوشت* 

  (مشخص گردیده است.  شت در آنالیز غذایی گو  نوع  هایی ک ثنای غذاهاست  )به  منجمد برزیلی   از نوعما  الزا  تفاده  اسمورد    : گوشت قرمز  رهتبص

 د شد. استفاده خواه لاح و مهر بهداشتی از مراجع ذیصیلی از گوشت گرم دارای لیبل جمد برزن شدن مکمیاب   ورتدر صبود. خواهد

قلوهک  دهیز کوبذا ها ) به جغستفاده در  گوشت مورد ا*    ا یمت ران  رما از قسکارف بر طبق نظر    (  دی با درصد معین  نگاه گوسف  ه از 

 .دینما یجداً خودار رهیقلوه گاه و غ مانندهچرب  ین گوشتهاز آوردا دیبا مانکاریباشد و پ کیسردست و درجه  

 .   قبول است ردمو هیتغذنظر کارشناس طبق  دهیکوب  نیجهت تام مناسب ؛ تیفیبا ک یدوسفنتبصره: قلوه گاه گ

 . می باشد  و استخوان، پوست دمسر، له ماهی  بدون منظور از فی: هی اگوشت م* 

دن آن  ر داصفر و قرا   ریت از سردخانه زآوردن گوش رونی ب  ی عنی ییزدا  گذراند. انجمادبرا  یی ماد زدانج ا مراحل دیهرگونه گوشت با* 

 یرد( ذیه صورت پرشناس تغذر کاظ با ن حل لیه مرا)ک.ساعت 24مدت ر به صف  یلاانه بادر سردخ 

 :  پاک شده و بدون پوست  جان و...(بادمات )سیب زمینی،کلیه صیفی ج* 

در غذا  فادهافزودنی های مجاز مورد استو  خرد شده و قابل پخت در غذا ، شده ا : بصورت  پاکذغاده در استفرد ت موکلیه سبزیجا* 

 ( .و ..-ویه کاری اد-هبزردچو-زیره-زنجبیل-دارچین-رانزعف-فلفل -هلها : شامل ) 

 د. س تغذیه خواهد بوکارشنا   دئیتایت مطلوب و مل حصول کیفنشده است ، ملاک ع ه تعیینلید او مورد نیاز موا مواردی که مقادیر درتبصره: 

 د باشد. که کیفیت ان بای  ... می ادویه کاری . زرد چوبه و    –ل و زیره  زنجبی  -دارچین     –ن  عفراز  –فلفل    –در غذا شامل هل    هتفادسابل اای مجاز ق ودنیهافز

   (.لازمده و دارای مشخصات ته بندی شبس.)ناس تغذیه باشدتائید کارشد مور
 

 است. یر تغیتائید کارشناس تغذیه قابل جدول آنالیز با نظر  شده در فیعرت مقادیرره: تبص

 

 س : سرويامور مربوط به سلف 

محل  و سرویسف ر سلو توزیع غذا د ه نظافت و نگهداریوده و پیمانکار موظف ببانکار  پیمو بعهده  رماف ت کاراربا نظ   رویس ساداره سلف   -99

 .  شدمیبا کارفرما های مورد نظر

ر اختیا  نل  سعملکرد پرکیفی    بودو بهافزایش راندمان کاری    جهت    بوده و کارفرما  به عهده  پرسنل شاغل و تقسیم کاری    ی یت کلر: مدیبصره  ت 

 باشد. کارفرما می نهادات  نظر و پیشال کار موظف به اعمو پیمان  دارد را  به تخصص و کارایی فردی ا توجهنل شاغل را بابجایی پرسج 
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 باشد. میکار مورد نیاز است بعهده پیمان ، برای هر میز و سایر لوازم مصرفی که در سلف سرویسزییروم کاغذی ستمالهیه د ت -100

 میباشد. س بعهده پیمانکار سروی  نظافت سلفتوالت و ستمال دال کاغذی و دستمجای  و  ایع م صابونین تام  -101

 . تسا نکاربعهده پیماستیکی پلا و ار مصرف کاغذی وان یکبلییه ته -102

گیرد و    ت می رما صورارف از طرف ک  آماده ی  ه هایا ژتون یا حوال  سیون تغذیهاز طریق دستگاه اتوما  با کارت هوشمند   یع غذا صرفاًتوز -103

 نمی باشد.  رفرمانگی با کاماهخروج غذا بدون هیا  موارد ذکر شدهجاز به توزیع غذا بدون وجه م کار به هیچناپیم

 یمانکار است.بعهده پ کارفرما ب و مورد تائیدسشوینده منا دمواا پرسنل ب ن و یادانشجو فستشوی ظرو ش -104

 د داشت. نخواه ی هیچ ادعای ا کارفرماست و پیمانکارغذا ب ادازیف متکل و تعیینشته دای مازاد ندر مورد غذا ی ادعای هیچ پیمانکار -105

  ی ونده های پرسنلرتشکیل پنسبت به  ده و  ونمار  ززشی برگآمو  ای کلاسهود  حت خدمت خهای ترو کلیه نی  برایاست  ر موظف  کامانپی -106

 خواهد شد. اعمال  طهمربورائم ج داده تبی ک تذکر س ازپ عدم رعایت این مهمورت  در ص دهدمات لازم را انجام اقدا

 د. شا میباونی آنهقان وقکلیه حق به رعایت متعهدنداشته و پیمانکار کارفرما  با رابطه استخدامی  پیمانکار هیچگونه کارگران -107

قبیل مواد غذایی  مایحتاج آش  ر موظف است کلیهپیمانکا -108 ز ومج رای  که داروشگاههایی  ف   شرکتها و   ازم مورد نیاز را ازو لو پزخانه از 

کلیه  ز ورود  ست اا  د. بدیهی حویل نمایرما ترف را به نماینده کاالذکر    وقی ف نموده و مجوزها  یکارفرمانی هستند  و معتبر از مراجع قانو  لازم

 وگیری بعمل خواهد آمد. شپزخانه جلآه فاقد مجوز به ی شدکارفرمالام ق ا

 . نان داشته باشنددانشجویان و کارک ه و برخورد محترمانه باع نمودورجباب یم اری رعایت تکرستخدمت بای انکار و نیروهای تحتپیم  -109

بی  اعمال -110 پیش  مالی  بندهنی شدجرایم  در  اج  مانع  صی ختصاا  شرایطای  ه  ماده  راز  توزیعداد  قرار  7-26و    7-10ای  و    4-19  و   طبخ 

 .گردید داهنخو انونی راردادی و ق ق  ت اجراهایو سایر ضمانی غذایی مصرف اقلام خرید قرارداد 

 . واهد گرفتورت خص ذیلیفی طبق جدول کنترل کز ا اعمال کسور ناشی  ظارت بر قرارداد و ن  -111
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 ر انکار، رسیدگي و تايید صورت وضعیت پیمانکامبر عملکرد پیظارت ن فرايند

 اتح توضی موضوع ردیف

 غذیهره تدایس ائر - انشجویی مدیر د نظارت کننده یریتمد 1

) ظر و نماینده کارفرما ناس ناکارش 2 تغذیه  اداره  تغذیهکرئیس  مننم  و   (ارشناس  معاونتاینده  و دا  تخب  صنفی   نده شوراینمای  نشجویی 

 یجویدانش

 یی  نشجودامعاونت فرهنگی  رتبطم کلیه واحد های ار کهم  واحدهای 3

د های به عمل آمده  بازدی  شجویی، گزارشر سنجی دانظ نهای  اس چک لیست های پیوست، فرمبراس تهیه اسناد نظارتی نظارت و  نحوه 4

 ( ذیهشناس تغکارتغذیه ) رئیس ادارهمستقیم ش  و گزار هذیکمیته تغات و مصوبخانه شپزاز آ

ناشی  5 کسور  اعمال  کنترل   از  نحوه 

 کیفی 

رد جداول با  خارج از موا  ئم و جرال  او جد    ه درتعیین شدان  ی به میزفاشی از کنترل کین  اعمال کسور

شی از کنترل و کسور نام  جرائ اس صورتجلسه  بر اس  (تغذیهکارشناس  )رئیس اداره تغذیه  اعلام نظر  

  یفی ک

دگزارش 6 اعضاورات  ای  شورایه   ی 

 صنفی و رابطین غذا 

   ساکن خوابگاهها ؛هغذیچک لیست های تنظیم شده رابطین ت
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 نترل كیفيجرائم و كسور ناشي از ك  لیست 

 شرح میزان جريمه   وضوع تخلف م رديف 

 هده هر بار مشا وزعیت همانروضرت وص %30 داد راره با قاولی  مغايرت كیفي و كمي مواد 1

 ه هر بار مشاهد صورت وضعیت همانروز %30  ضي  در انبارها ريخ منق غذايي تاد ا مو مشاهده  2

 ه هر بار مشاهد همانروز  تصورت وضعی %10 .(نج،گوشت،مرغ،حبوبات و ..غذا )بر تكیفیت پايین پخ 3

 ر بار مشاهده ه عیت همانروز صورت وض %10 لتي عغذا به هر   مناسب ازنا عماستشمام بوي نامطبوع و ط 4

 مشاهده  ارب هر صورت وضعیت همانروز  %30 غذا )فضله موش،سنگ و ...(   ارجي ازاقلام خج رو خ 5

 بار مشاهده  هر ريال    200000000     يه كارشناس تغذيهاد اولیه فاقد برگ تايیدكردن  مورانبا 6

 مشاهده  ارهر ب وزصورت وضعیت همانر %50  زعفراناكي به جاي ور خاي  مجاز و رنگ هردني هاي غیه از افزو ستفادا 7

وضعیت   ت روص %20  ه شود( تهیروز قبل    يک عدم تامین بموقع اقلام مورد نیاز)حداقل 8

 همانروز 

 ر تکرار هر با

  روزكاري  1 ار بیش ازر انبد  كیفي نگهداري مواد غذايي رد شده به لحاظ 9

كنسروي،  اقلاموبات، ب ، حجمله برنج از خشک )شامل كلیه مواد غذايي

 و ... ( چاشني هابحانه،  لام صاق

به ازاي   ريال 50000000

 ز هررو 

 حموله و امحاءیف متوق

  24 ش ازصل از سورت) بیم حالااق نگهداري   10

 ساعت( 

به   يالر 100000000

 ازاي هر روز 

   امحاء محموله

 ر بار مشاهده ه زعیت همانروصورت وض % 100 استفاده از روغن سوخته  11

 مشاهده  ارهر ب ريال  100000000 یه نشده ارد و تصفستاندا  نمک غیراستفاده از  12

 بار مشاهده هر  صورت وضعیت همانروز  %10 ؛بهداشت؛ .....( ان  ، چیدمب ی ظم و ترترداري)نانبا  رعايت اصولعدم  13

 هده ر مشاباهر درصد صورت   10ون فر)بدر يخچال زير صساعته د 48ت يا مرغ بیش از نیاز وشگ  جمیعت 14
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 وضعیت همان روز  هماهنگي با كارفرما( 

 اهده هر بار مش همانروز ضعیت وصورت  %100 ...(....ت .خورش  -برنج –غذا)آش    تن سوخ و  ه گرفتگيت 15

 ه شاهدر مر باه ريال 2000000 ي سرد شده دما اپتیموم غذاو توزيع غذا عدم رعايت 16

 مشاهده  هر بار ريال 10000000  توزيع نان بیات  17

 ار تکرار بهر  همانروزصورت وضعیت  %20  رشناسئیديه كاااقد تتهیه غذا با اقلام ف 18

 رشهر بار گزا همانروز صورت وضعیت  %5 وع اب رج بايست با ارد ناشروبرخ 19

  تیصورت وضع %10  یر اصولي يخ زدايي غ 20

 همانروز

 ر تکرار ر باه

 رار هر بار تک وز مانرضعیت هصورت و %10 ذيه ائیديه كارشناس تغو اخذ تن هماهنگي كالا بدو  ندر برغییت 21

 ده مشاه هربار  عیت همانروز صورت وض %10 مستقرناظر  تشخیص  و به د نیرو لت كمبرائه شده بعا یفیت خدمات كاهش ك 22

 ار کربار ت هر ريال  100000000  اد به انبار  اقلام تحويلي يا ماز بدون اطلاع و اجازه عودت  23

 ار تکر هربار  انروز ت وضعیت همرصو %100 سرانه و خود   ک زده()بي كیفیت، ناسالم و كپ  توزيع دورچین تايید نشده 24

 هر نفر عدم انطباق ريال   100000000 محوله  وظیفه خصص مطابق بارسنل فاقد تز پااستفاده  25

به  كارشناس تغذيه) مهبا برنامیوه و سالاد و سبزي مغاير  ه ريد خودسرانخ 26

 بهانه هاي واهي( 

 رار هر بار تک مانروز وضعیت هت صور 100%

 هر بار تکرار  ال ري 50000000 وه ر خريد میايت تنوع دم رععد 27

عدم تهیه  ارداد و قرمغاير با مفاد  ب از نظر كیفي و كمي و تهیه اقلام نامرغو 28

 ياني( تهیه اقلام در لحظات پا شده ) در ساعت مشخص 

صد صورت  در 50الي  30

 وضعیت همان روز 

 هر بار تکرار 

اره و كارشناس  رئیس اد تايید نشده توسط  پروتئیني هداري مواد غذايينگ 29

   نواع گوشت و لبنیات امربوطه از جمله 

صد صورت  در 10

 مان روز وضعیت ه

 هر بار تکرار 
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درصد از   50الي  30 يت كارفرما از كیفیت و كمیت  غذا و عدم رضاتوزيع ناقص  30

صورت وضعیت همان  

 روز
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 مي باشد.  رارداداز مفاد قرد و تم  رد همان روز  تخلف رك االي كامل  ؛ مبلغ ريخلف  شي هر ت ده براد هاي ثبت شدرص

 

 موارد بهداشتي نقض لیست جرائم و كسور ناشي از 

ف تخلموضوع  رديف   شرح جريمه ن زامی 

سیني   –گال و قاشق چن غذا)توزيع  انكثیف در زمشدن ظروف اهده مش 1

و ...( پارچ  –استیل    

 هر وعده غذايي ريال200000000

یزها ه موقع مظافت ب دم نناسب سالن كار و عنام  سرويس دهي 2  هر بار مشاهده  ريال  15000000 

ويس هاي  سرا و سلف ه –)آشپزخانه   سب كف سالن هاعدم نظافت منا  3

( بهداشتي  

 هده مشا هر بار ريل 15000000

ها  بموقع جا صابونیها و جا لیوانی ارژعدم ش 4  ه مشاهد هر بار ريال200000000 

  رسیخ گی –باب پز  ك –ا  يگ هجهیزات آشپزخانه)دتعدم نظافت مناسب   5

 و.....( 

 هر بار مشاهده  ريال10000000

  – كلاه –روپوش    –کش ستنل)دي براي پرسه تمیز و ضرورتامین البس عدم 6

...(دمپايي و  –چکمه    

 اي هر روز تاخیربه از الري100000000

و عدم  ..ساق بند.....  –ماسک –ش  دستک  –سنل از كلاه فاده پراست عدم 7

ي و محیط فرد داشترعايت به  

 هر بار مشاهده  ريال10000000

مت قد كارت سلافاگیري پرسنل به كار  8  راخیت وزر به ازاي هر ريال10000000 

شوينده    –جارو  –افت)تي  ات نظات و ملزومكافي تجهیزناقص و ناامین ت 9

( ها.....  

 تاخیر هر روزبه ازاي  يالر50000000

 مشاهده  هر بار لريا1000000    نیات استعمال دخا 10
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كنترل دماي يخچال ها  عدم 11  ده اههر بارمش الري10000000 

غیرضروري افراد   تردد  12  شاهده م بار هر ريال100000000 

ت ايمني كار عدم رعاي 13  هر بار مشاهده  ريال10000000 

تهیه غذا   مت هايت در ساير قسارگر تنظیفافاده از كاست 14  اهده شبار م هر ريال  100000000 
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 رد پیمانکار عملکاشي از ن ت جرائم و كسورلیس

تخلف  عموضو  رديف    شرح ريمه میزان ج 

قف ه از وانت مساستفاد عدم 1    هر روز به ازاي  ال ري 100000000 

سنل  كارتوسط پر  رگیري و رفتار نامناسب در محیطدنه  تنش و  ايجادهر گو 2

 شركت 

 هر بار تکرار  يالر10000000

هات به محیط دانشگشركالي ممشکلات  تقالان 3  ر بار تکرار ه ريال100000000 

و اضافه كاري در هر ماه به  ق و مزاياي پرسنل حقووقع پرداخت بم  عدم 4

   هردلیل

 ر ار تکرابهر  لريا200000000

كار طبق شرايط قرارداد  ارگیري نیروي كافي و مناسب با حجمدم بکع 5  ازاي هر نفربه  ريال    50000000 

تحت الامر  لوجه از پرسن اي سفته –نه چک  وواست هر گخ در 6  هر بار گزارش ريال  100000000 

هماهنگي با كارفرما  بدونمه كاري پرسنل تغییر در برنا 7  ر کرابار ت هر ال ري 50000000  

رخصي استحقاقي يا استعلاجي  عیین جايگزين براي افرادي كه از مت دمع 8

اده مي كنند استف  

 نفر زاي هربه ا ل ريا 50000000

ز كارفرما و رعايت دستورات  نه تمکین كارگر ااهسنل به بیخ پروبت  اتوهین ي 9

یفیت غذا رتبط با ك م  

 به ازاي هر بار مشاهده  ريال  50000000

روز  2ش از افراد رد صلاحیت  يا اخراج شده بی ن يگزيي جامعرفر در تاخی 10  ي هر روز ابه از ريال  50000000 

بموقع    ضورجه عدم حر نتید و  روزيع در امور غیهاي ت  وانت ز استفاده ا 11

يع براي توز  

 ار هر بار تکر ريال  25000000

م الاختیار در محل قرارداد تا م حضور نمايندهعد 12  ر تکرار هر با يال ر  50000000 
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13 

 

به   جهرو عدم توو آسیب ديده در حین كاتاخیر در تعمیر تجهیزات معیوب  

كتبي فاهي يا ات شگزارش  

 ز تاخیرر رو ه ه ازاي ب ريال  50000000

ع كارفرما دون هماهنگي و اطلاامه غذايي بنر بریغیت 14  به ازاي هر تکرار  ز همانرو ت وضعیتصور 100% 

ک نفره ورت تن بصدي ناعدم بسته بن 15  به ازاي هر تکرار  ريال  15000000 

لتي ل دو ا به امواهوعمدا يا سايجاد هر گونه آسیب ؛  16 یر خ اروز ت به ازاي هر يال ر 15000000 

 ر رفع آسیب د

اي انرژي یل حامل همحیف و  17  رار به ازاي هر تک ريال  20000000 

ذيه س تغارشناالا در وقت غیر اداري و عدم حضور  كورود ك 18  اي هر تکرار ازبه  ال ري 50000000 

ينش گزطي مراحل عدم معرفي پرسنل جهت  تاخیر يا 19  ز تاخیرر رو ازاي هبه  ريال  10000000 

ابه كارفرم  قرارداد پرسنلويل ح تعدم  20  هر روز تاخیربه ازاي  ريال  10000000 

زيع غذا ي در تول انگارسه 21  کرار به ازاي هر ت ريال  10000000 

تعیین شده غذا قبل از پايان وقت   هاي ر چین غذا يا دو  اتمام 22   ي و جريمهسرتامین ك  لريا 2500000 

 وعدهازاي هر به 

ظر ه ن ب وع( بدون توجه دورچین ها) تنزان  یمرصد و دم رعايت د ع 23

 كارشناس تغذيه 

 کرار اي هر تبه از ريال  50000000

ه تغذي  شناسر كارخريد تکراري میوه بدون توجه به نظ 24  به ازاي هر تکرار  وز نرهما ت وضعیتصور 100% 

ه( تعريف شدمان نطبق با زامزيع غذا)نتاخیر در شروع تو 25  ر تکرا رازاي هبه  ريال  25000000 

و زير صفريخچال بالاي صفر  ر ديعات گوشت و مرغ  وجود ضا 26  ر تکرار ازاي ه به ريال  50000000 

ها  و سردخانه زخانهآشپ مخصوصعدم استفاده از دمپايي  27  ر به ازاي هر تکرا الري 5000000 

ته ذشم تاريخ گاستفاده از اقلا 28  رار ر تکازاي هبه  ريال  100000000 
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 وله محل م ء كو امحا

در يخچال   ت ش از اندازه سبزيجاانباشت بی  29  تکرار هر به ازاي  ريال  100000000 

ا دانشجويان  ب مر  پرسنل تحت اپیمانکار يا  و نظرسنجيارتباط  30 درصد صورت   50الي  30 

 وضعیت همان روز  

 تکرار به ازاي هر 

رفرما كا م پاشي ي و سرخواست طعمه گذارتوجه به دعدم  31  اخیر به ازاي هرت ريال  10000000 

كیسه   ج نامرغوب دره بندي برن ته هر عنوان)مانند بسفرما بل كارسعي بر اغفا 32

 هاي مرغوب( 

صورت  درصد از  30

 وز همان روضعیت 

 ر به ازاي هر تکرا

كارتوسط   مناسب در محیطدرگیري و رفتار ناهر گونه  تنش و   ايجاد 33

 پیمانکار مربوطه 

رت  رصد صود 10

 مان روز وضعیت ه

 به ازاي هر تکرار 

 

ساعت بعد    48، حداکثر تا  هصورتجلسمربوط به این  مال شده اعتراضی دارد می تواند پس از دریافت نامه  ه جرائم اعکار نسبت ب پیمان  یح: چنانچهتوض***

 اید.م نمکتبی اقدات  اض خود به صورائه اعترت به ارسبن
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 كنترل كیفي  زي اناش كسور  و ه جرائم ورتجلس ص

 حل  م ر درمات ارائه شده توسط پیمانکارد و خداز عملک            خ        در تاری هل آمدبازدید به عمپیرو 

  مارهابین به شیمل آمده و با عنایت به قرارداد ف به عمو براساس بررسی های           طبق گزارش واصله از واحد     

 : حرز گردیدم                              پیمانکارصور ق ان عنو یل بهذموارد         مورخ  

 اد مذکورردقرا یط اختصاصی /  بند ........... شرا.... ا بند مغایر ب -1

 اد مذکورقراردایط اختصاصی /  بند ........ مغایر با بند ....... شر -2

 مذکور قرارداد ....... . بند  صی /ایط اختصاشرمغایر با بند .......  -3

4-. ....................................... .. 

  –حسوب می شود  اختصاصی مناقصه که جزء لاینفک قرارداد مط  شرایجرایم  ول  اذکور در جدم  –یفی  از کنترل کور ناشی  سبق جدول ک لذا ط

اری کسر  جسال                                      ماه                                                       کارکردرت از صو  که ذیل به پیمانکار تعلق می گیرد    ه شرحجرائمی ب

 خواهد شد: 

 قصه رایط اختصاصی مناش جرایمول ال طبق ردیف               جدیار                             مبلغ -1

 قصه مناشرایط اختصاصی  جرایم لو اجد             ق ردیف   ریال طب    مبلغ                         -2

 ختصاصی مناقصه ا  رایطش جرایمول اجد              بق ردیف   ریال ط                          مبلغ  -3

4-  .................................. 

 .  ......... می باشد.............. .............. ....  ل کیفیتق در کنتربارد عدم انط رائم و کسور ناشی موابلغ جکل مجمع 

 

 دانشجويي و  فرهنگي معاون    يي  دير دانشجوم                        ه يرئیس اداره تغذ
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 1337/ 22/10اريخ ملات دولتي تعالت در مدو دان رمننع مداخله كام  انونمول قعدم ش تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد 

   شکي اردبیلاه علوم پزگي دانشگنيي و فرهوج ت دانشاي  معاونو توزيع غذ مواد اولیه و طبخ خريد   ام كلیه امورانجمربوط به 

ت دولتی  معاملا   ندان دولت دراخله کارممدمنع  ن  در قانومذکور  ت  نوعیول ممماید که مشمن پیشنهاد دهنده با امضای ذیل این ورقه، بدینوسیله تائید می نای

رای مناقصه فوق را هاد ارائه شده برد که پیشنحق دا  ارزمناقصه گ  افرما یبرسد، کاربات  به اثع  انچه خلاف این موضونمی باشد و چن   1337مصوب دی ماه  

 . رکت در مناقصه را ضبط نمایدمردود و تضمین ش

لاف ء نمایاد و خامان مربوطه را امضاانوان پیمانکار، پیوق تشخیص داده شود و بعاقصه ف نده برنده منپیشنهاددهن  ه ایگاد که هرمی گردد  تاییول و  همچنین قب

ن پیمااایان  ق هساتند، دربرسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فاوموقت( به اثبات  )تا تحویل  ت پیمان  در خلال مد  ات فوقاظهار

 را ضابط و  ریمانکااتعهادات پ نجاامامه اتنرداد را فسخ و ضمانخواهد داشت که قرا، کارفرما حق  محول کندآنها  از کار را بهیا قسمتی  و  اید  نمذینفع    سهیم و 

 باشد.ما می فرکار تشخیصت وارده با خذ نماید. تعیین میزان خسارتاخیر اجرای کار را از اموال او ا اثر فسخ پیمان و رده را در خسارت وا

له ا بلافاصار، مراتاب ددبور گرقانون مز دولت مشمول انتصابات در دستگاهلیل تغییرات و یا در حین اجرای پیمان بد  چنانچهتعهد می شود  اددهنده منهپیش  ینا

ند ناه تنهاا طالاع نرسااا ه باهصالا بلافافاوق ر تبمرا دهندهین پیشنهاد د تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه اع کارفرما برسانبه اطلا

تشاخیص کار را نیاز باه  ر در اجراییا تاخی و خ پیمان سف شی از خسارت نا بلکهاید،  نمهای مربوط را ضبط    نموده و ضمانتنامهحق دارد پیمان را فسخ    ارفرماک

 نده وصول خواهد نمود.خود از اموال این پیشنهاد ده

بوطاه مستحق مجازاتهای مرد و در صورت تخلف نون فوق آگاهی کامل داراز قا  ب بر متخلفینتهای مترتزامجا  بهارد که  م می دلاه اعددهنداین پیشنها  مضافا

 د.می باش

 

 

 نام پیشنهاددهنده:                                                    خ:     تاري

 ده هاد دهنر پیشنمهورو تعهدآبان مجاز و نام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاح
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 از محل اجراي كار  بازديدفرم رويت و  نمونه 

 

 لتان اردبی اني اسدرمي  شکي و خدمات بهداشت: دانشگاه علوم پزبه 

 شركت  :از 

 

گراماً  تاح این بدیوسیله  شود  می  محل     واهی  از  امور شرکت  كلیه  و   خريد      انجام  و طبخ  اولیه  معاون  مواد  دتوزيع غذاي   و   يوي انشجت 

ه  ب  تها نسب، و بر اساس آن  دادهقت مورد بررسی قرارود مربوطه را به دموج  اسنادبعمل آورده و  کامل    بازدید   دبیلوم پزشکي اراه عل گدانش   گيفرهن

 داشت.  هدنخواار اطلاع از جزئیات ک دیهی است متعاقباً این شرکت هیچ گونه ادعایی در مورد عدمم نموده است . بت اقدایشنهاد قیمپ ارائه

 

 

 

 

 تاريخ     شركت ي مجازامضا و مهر 
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 ر اك ر فرايند ارجاعضمانتنامه شركت د

   (يک) كار برگ شماره 

 

 ی به نشانی                      کد پست                    حقوقی         /حقیقی باشناسه        ی تقاضم منا  نظر به اینکه 

 ید.کت نماشر          رکا ارجاع وعموض  ده زایم ناقصه /م /ر ع کاامایل است در ارج

                   به      ذینفع  /  کارفرما  نامید چنانچه  مین تعهد می نماارزتض  ریال /                            برابر مبلغ       ینفعذ  فرما/  کار  نام     در مقابل    متقاضی   نام از       ضامن  نام

و  معاملات درج شده    /ع رسانی مناقصات  رجاع کار در پایگاه اطلا وضوع اواقع شده و ممورد قبول    مبردهنا  ندهکند شرکت  نهایشکه پ  اطلاع دهد     ضامن  منا

 رما/ ارف ک  نام  هارز هر مبلغی را ک  ستنکاف نموده است ، تا میزان                       ریال /انجام تعهدات ا  ت نامهسلیم ضمانتط با  مربون  اپیم  ارالیه از امضایشم

ا صدور ییل و  ه دلامق یا ااثبات استنکاف    ی بهاینکه احتیاج      عذینف   کارفرما/  نامضای کتبی واصله از سوی  ین تقاض دریافت اولماید، به مح لبه نمطا   عنفذی

 دازد.بپر     نفعذی رفرما/کا امن                       مجاری قانونی یا قضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد   ه یا اقدامی از هارناماظ

 کتبی  رخواستت بنابه دداین ماشد ب ی بر ممعت پیشنهاد ویلح ت ختاری آخرین  تا اهم سهساعت اداری روز ه سه ماه است و تا آخر انتنامعتبار این ضممدت ا

صو      ذینفع  ما/کارفر  نام در  و  است  تمدید  قابل  دیگر  ماه  سه  مدت  تمضمان  ایندت  م  نخواهد   یا  ندنتوا     ضامن  نامرتیکه    برای  را  یا تنامه  و  کند                       دید 

احتیاجی به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ   است بدون اینکه  متعهد     ضامن  امناید،  ننم  یدده تمرا موفق ب   ضامن  نامرا فراهم نسازد و    موجب این تمدید  ضی متقا  نام

 پرداخت کند.  ینفعذ /رماف  کار نامرد ک والهحنامه را در وجه یا درج شده در این ضمانت

است   رجه اعتبار ساقطو از دخود باطل    ود به، خ  یدسرسررود، ضمانتنامه دشنه  مطالب    ذینفع  ا/رمف   کار  نامز سوی    مانتنامه در مدت مقرر ااین ض  چنانچه مبلغ

 ، اعم از اینکه مسترد گردد یا مسترد نگردد. 

 خواهد بود. در صورت ثیرالانتشار میسر ار و آگهی در روزنامه کرجاع کناد فرایند ا اعلام در اسا با  فرمکارر ه مد نظ ما سهاز   شه مدت ضمانتنامه بیدر صورتیک

 سد. مه ریزی کشور بر و برنان مدیریت اسازم  طلاعا هوع بضمانت نامه موض ضبط
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   ضمانتنامه انجام تعهدات 

   ) كار برگ شماره دو(

 

 ی  کد پست            به نشانی                                ی          حقوق  قیقی /ح باشناسه تقاضی م امن نظر به اینکه 

با   که موضوع ارجاع      دادقرار  عوموض   ردادقراد  اقاده است قصد انعد  عاطلا  ضامن  نام  به            کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده را 

ه شدیاد  اد  ردارهداتی که موجب ق م تعارز به منظور انجا/ریال              برای مبلغ            نفعذی/  مافر  کار  نامل  در مقاب     تقاضی م  نام  ازدارد  فعذین/  ارمف   ارک  نام

           دهد که      اطلاع     ضی قامت  نام  امه بهتنانضمقضای سررسید این  کتباً و قبل از ان   ذینفع  کارفرما/  ناممی نماید در صورتی که   د تضمین و تعهد  می گیرعهده    هب

ا     ضی متقا  منا یک  هر  اجرای  از  از  ناشی  تعهدات  تخ ز  شده  یاد  تامو   لفقرارداد   ، است  ه  ............. ..... ....    انزیرزیده   ، ارز   / که                  ریال  را  مبلغی  ر 

بدون   ترین مقام کارفرمابا تایید وزیر یا بالا        عذینف  /  رفرماکا  ناموی    از س  واصله  بی اضای کتلین تقاو ت  اف ه کند به محض دریمطالب      ذینفع  /  کارفرما  نام

 بپردازد.     عذینف / کارفرما نام د، با ذکر نوع تخلف در وجه یا حواله کرد  قضایی داشته باشونی و  ری قانامج  ازامی اقدا ی صدور اظهار نامهبه  آنکه احتیاجی 

ین تعیز  و رایان وقت اداری  پ  ازقبل        ذینفع  ما/کارفر  نام ی واصله  ت و بنا به درخواست کتباس                  ت اداری روزخر وق ه تا آامضمانتن  ار اینتباعت  مد

    اضیمتق  امن  ند و یامدید کت  راه  مدت این ضمانتنامنتواند یا نخواهد        ضامن  نامل تمدید می باشد و در صورتی کهدرخواست شود قابتی که  رای مدب،    دهش

بلغ درج باشد ممجدد    هالبمط به    اجی تیحااست بدون آنکه    تعهدم   ضامن  نام ماید    ا حاضر به تمدید نر    ضامن  نامزد ونتواندهم نساتمدید را فراموجب این  

 د.داخت کنپر نفعذی /ماکارفر  نام                          بالا را در وجه یا حواله کرد             شده در 

 زی کشوری برسد. ازمان مدیریت برنامه ریطلاع سه موضوع به اط ضمانت نامرت ضبدر صو
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 ه :شمار
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 : يوستپ

 

 

 پرداخت   یشپ  امهضمانتن

 ( سه شماره گرب)كار

 

            ی     کد پست                       شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی             با   متقاضی  ناماینکه به  نظر

داده   ضامن   نام   به ک  اطلاع  قرارداد  است  ارجا    دقراردا  موضوعه  موضوع  پایگاهکه  در  آن  کار  مناق اطلا  ع  رسانی  معا  تاصع  با ده  شدرج    تملا/                                   را 

ست در متعهد ا ضامن  نامشود  پرداخت  متقاضی  نامپرداخت به  ن پیشه عنواب زل / ار ریا            ت مبلغ       منعقد نموده است و قرار اس  ذینفع کارفرما/ نام

است هر    متقاضی   نامبازپرداخت مبلغ پیش پرداخت داده شده به  دهد که خواستار  اطلاع     نمضا   مان                          به  باًکت   عذینف  ا/کارفرم  مناصورتی که  

قت ضمانتنامه تا آخر و دازد. اعتبار این بپر  کارفرما/ذینفع نامازسوی ی کتبی واصلهاولین تقاضایافت محض دره بشده رامستهلک ن تخپرداتامیزان پیش  مبلغی 

تعیین  ی روزت اداروق  پایان تا قبل از هواصل   ذینفع فرما/کار نامخواست کتبی                                             است و بنا به در                              داری روز     ا

  متقاضی   نام یا  کند و  دید مرا ت  ه نامضمانت  نی اا نخواهد مدت  ی  ندتوان    امن ض   نامه  باشد و در صورتی ک است شود قابل تمدید می  ه درخوبرای مدتی ک  شده،

باشد،    ه مجدد اجی به مطالبن آنکه احتیت بدو عهد اسمت    ضامن    نامماید  ن  مدید را حاضر به ت    ضامن    نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و نتواند               

 داخت کند. پر  فعذین فرما/رکا  نام                       ا حواله کرد       بالا را در وجه ی مبلغ درج شده در

د  که بای   ذینفع  کارفرما/  منابی  نظر کتق  باست، ط درج شده    هدیز شیش پرداخت وار که در آن مبلغ پ   متقاضی  ناماین ضمانتنامه بنا به درخواست کتبی    مبلغ

دد، تقلیل داده می ریز شده واصل گراخت واپرد  غ پیشلمب  ر موردد    ذینفع  ارفرما/ک  امنه  ب    ضامن   نامم  تحویل نامه استعلا  ثر ظرف سی روز از تاریخحداک

 اهد شد.  اده خواست تقلیل د اعلام نموده قاضی مت نامه ک مبلغی مه معادل انمانتض  ذینفع رما/کارف  نامشود و در صورت عدم وصول پاسخی از سوی 

اده شود، این ضمانتنامه خود به خود به صفر تقلیل د  بلغ آن و م  گردد  زارینامه و تناشده در این ضمیین  پرداخت به ترتیب تعمام مبلغ این پیش  در صورتی که ت

 ردد.  یا نگگردد  ردتانک مسل آن به بصانکه ست، اعم از ایباطل و از درجه اعتبار ساقط ا

 برسد.   یزی کشورمدیریت و برنامه رموضوع به اطلاع سازمان نامه  رت ضبط ضمانتدر صو
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 ام كارجسن ان ور ح رداد كسستا  هضمانتنام

 چهار( )كاربرگ شماره 

 

                 کد پستی                         ی         اننشبه            با شناسه حقیقی / حقوقی             متقاضی  نامنظر به اینکه 

دا   ضامن   نامه   ب اساطلاع  مقرر  که  است  مبلغ             ده  از    /الیر               ت  عنوا   ذینفع  رفرما/اک  نامطرف  ارز  انجام به  استرداد کسور حسن  ن 

ود از این رو پس از  داخت شپر   متقاضی   مناشده به     ت درجمعاملا  /صات  ناق ع رسانی مطلاا  یگاهر آن در پاکه موضوع ارجاع کا    قرارداد  موضوعقرارداد

کتباً و قبل از انقضای سر رسید این ضمانتنامه      ذینفع  رما/کارف   نامصورتی    است در  متعهد   منضا   نام                         ،          متقاضی   ناماخت وجه مزبور به  پرد

را که  لغی  ریال / ارز ، هر مب                  رزیده است، تا مبلغ     تخلف و داد یاد شده  اشی از قراردات نای تعهجراز ا   ی متقاض   نام   ه  ک دهد  اطلاع   امنض   نامبه

دور ه صاحتیاجی ب  کهآندون  ب   ذینفع  /کارفرما  ناملین تقاضای کتبی واصله از سوی                           ه محض دریافت او کند، ب  طالبهم   فعذین  ما/فرارک  نام

قانون   ا اقدامی ازه و یهارناماظ وقت  ا آخر  تنامه  مانتر این ض باعتادازد. مدت  پرب    ذینفع  کارفرما/  امن   یا حواله کرد    ایی داشته باشد، در وجه ی و قضمجاری 

ن شده، برای ز تعییوقت اداری رو ل از پایان  تا قب واصله     ینفعذ  /کارفرما  امن                    است و بنا به درخواست کتبی                                         اداری روز   

تممدتی که در قابل  و در صورتی خواست شود  است  یا نت     ضامن    نام  که    دید  منخو   واند  این  داهد  قبت  را  یا ضمانتنامه  و  کند  تمدید  آن  انقضای  از               ل 

جی ن آنکه احتیامتعهد است بدو    منضا  نام                ید    به تمدید نمارا حاضر    ن ضام   نام             و نتواند   د  ازم نسآن را فراهموجب تمدید     متقاضی   نام

 پرداخت کند.    ذینفع کارفرما/ نامکرد    در وجه یا حوالهلا را ادر ب شده بلغ درجم د،شبه مجدد باالمط به 

 سد.  ور بریزی کشر نامهبر ن مدیریت و ماازع سضوع به اطلادر صورت ضبط ضمانت نامه مو
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 بيل ارد
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 به جاي ضمانتنامه البات تايید مط

 رگ شماره پنج( )كارب

 

 شانی                                  کد پستی                به ن                   ی   حقوق /  حقیقی  سهابا شن  اضی متق نامر به اینکه نظ 

ج معاملات دراقصات /  اه اطلاع رسانی منع ارجاع کار آن در پایگه موضوک      راردادق   موضوع           تنامه  اننوان ضمعه زیر به  یید شدتابلغ  د که مپذیرمی 

داد ر ضبط و استنحوه    ددر گرو منظوکسر     ذینفع  کارفرما/  نام از مطالبات تایید شده و پرداخت نشده وی  از    فعذین  کارفرما/  امن                                     ه نزد  شد

 راردادی است.  رایط ق ملات و شمعا نامه تضمین آیین ضوابط بقمطا

 

 اد تعهدآور سناای اهامض اء /امضمهر و ،  نوادگی م خا نام و نا                        اضی متق نام

 

   ذینفع کارفرما/ منا

 :  طالباتم ا موضوعبژه مرتبط رح/پرو ط مارهش     موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :                   

 موضوع مطالبات:  تبط باخ قرارداد مرماره و تاریش

 :   متقاضی  نام  به پرداخت های قبلی                             :طالباتم وعتبط با موضلزحمه مرلغ کارکرد یا حق اکل مب

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور : 

 ف :  به حرو . اب و ..سو علی الح رداخت پ پیش ز کسورمانده پرداخت پس ا

 .. به عدد :  رداخت و علی الحساب و .پیش پ از کسور ت پسمانده پرداخ

  :رفرما ز کاء و تایید مقام مجاامضا

   ب :ساذیح  اییدو تامضاء 

   ردد.ربوط گنسخه تهیه شده يک نسخه در ذيحسابي و يک نسخه در مجري طرح ضمیمه اسناد م ين كاربرگ در دو ا

 کشور برسد.  ه ریزییریت و برنامع سازمان مداطلا ضوع بهموت نامه نت ضبط ضمادر صور
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   1ماره جدول ش

 ول(ا ه)هفته غذايي ارائه شدامه برننمونه 

 تغییر خواهد يافت. يي سنجي دانشجورنظهمچنین و كارشناس تغذيه رنظمي با ظینه هاي تبرنام

 

 

 نفی  ص  ورایبرنامه غذایی تنظیمی ش 

 )هفته اول ( 

 دورچین شام  منو یندورچ ر اناه منو صبحانه  منو ایام

 هشنب 

 شنبه 
 شیر+نان حلوا شکری+ 1

1 
 + کره چلوکوبیده + گوجه

آش رشته 

 یلی اردب
 دلستر   چلو تن ماهی  1

 ورشت آلو با مرغوخچل  2

ش رشته آ

 دبیلی ار
 دنت    لوبیا پلو  2

 فه + کیک نسکا 1 یکشنبه 
 1 سالاد فصل  چلو گوشت   1

مرغ+گوجه+خیارشور+سس  شنیسل 

 ز قرم
 دوغ 

 دوغ  رمه سبزی قو 2  فصل سالاد نیماکارو 2

 ا + فطیر خرممیوه+ پنیر +  آب 1 دوشنبه 
 سوپ جو  یاوب کنسرو ل 1 میوه  ه وجه کباب+ گوجه+ کرچلوج 1

 سوپ جو  زرشک پلو با مرغ  2 زیتون  ا ماهی + کره + لیمو د پلو بویش 2

 1 به سه شن
ه ای تخم مرغ+چای کیس  

 +کره+ نان 

 میوه  و قارچمرغ  خوراک 1 سبزی خوردن  وبیده کخوراک  1

 میوه  خورشت بادمجان  2 دوغ  فسنجان  2

 با+شیر+نان ره+مرک 1 چهارشنبه 

 دلستر  ی قیمه تهران 1 پ جو سو با مرغ  شک پلوزر 1

 2 سوپ جو  پیچاق قیمه  2
کنتاکی+ خیارشور+ گوجه+ خلال سیب  

 زمینی
 دوغ 

 1 پنجشنبه 
بحانه +چای کیسه  شکلات ص

 ر ی+ فطیا

 وغآش د کره ه کباب+ گوجه+ چلوجوج 1  ماست بزی قورمه س 1

2 
زمینی + گوجه +   کوکو سیب

 ارشور+باگت خی
 آش دوغ ع نو تمیوه م ک کیلوی 2 دلستر 
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 2دول شماره ج

 ( دومئه شده )هفته برنامه غذايي ارامونه ن

 د يافت.  ر خواهیتغینجي دانشجويي نظر سو نظر كارشناس تغذيه برنامه هاي تنظیمي با 

 شورای صنفی نظیمی یی تنامه غذابر

 دوم( )هفته 

 دورچین شام منو دورچین ناهار منو نهصبحا منو مایا

 + چای+ نان رهم مرغ+ کتخ 1 هنبش 
 میوه  چلو خورشت آلو با مرغ  1 ش دوغآ هرانی ت قیمه 1

 میوه  فسنجان  2 آش دوغ چلوکوبیده نگین دار+ گوجه+ کره  2

 1 یکشنبه 
خرما   ای کیسه ای+نیر +چپ

 طیر +ف

 سالاد  فصل مرغ ساندویچ   1 دلستر  رون  اماک 1

 مرغ  باقالی پلو با 2
بزی  س

 خوردن 
 لاد  فصلسا با کشمشو س پلعد 2

 ی+ شیر + نان حلواشکر 1 دوشنبه 
 آش رشته    استامبولی  1 سوپ جو  چلوجوجه کباب+ گوجه+ کره  1

 ته   آش رش هیسالاد الو /کارونیاسالاد م 2 سوپ جو  ه سبزی قورم 2

 بمیوه+ نان  تخم مرغ+کره + آ  1 نبه سه ش

 ن بزی خوردس مجان ادچلوخورشت ب 1 زیتون  ی پلو + کره +لیمو ماه 1

 ترشی قورمه  2
ست ما

 ر موسی
 دلستر  رو لوبیاکنس 2

 1 چهارشنبه 
 شیرکاکائو + کیک 

 

 دلستر  خوراک کوفته  1 سالاد فصل چیکن استروگانف  1

 ی کباب تابه اچلو  2
ماست 

 ر موسی
 میوه  پلو با مرغ شک زر 2

 1 جشنبه پن
+ فطیر +چای کیسه  خامه عسل 

 ی ا

 آش دوغ ره وکوبیده+ گوجه + کچل 1 دوغ  ه جه+ کرگوب+ چلوجوجه کبا 1

 آش دوغ یک کیلو میوه متنوع  2 دنت   ده ینی سرخ کری +سیب زمچلوتن ماه  2
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 3ول شماره جد

 مضانارک ر ماه مبذايي غ  نمونه برنامه

 د يافت. تغییر خواهانشجويي نظر سنجي ده و غذينظر كارشناس ت ظیمي با  هاي تنامه برن

 

 ي با دورچین حرس ا دورچین شام ب يطاراف ايام

 زرشک پلو + میوه  قیمه تهراني+ماست  فطیر+پنیر+چاي+خرما)آب معدني( شنبه  

 لستر اب + د ه كبچلو جوج  قیمه+سالاد  پیچاق ( +كره+مربا+فرني)آب معدنيفطیر+چاي يکشنبه 

 بزين+سفسنجا دار+آش دوغچلو كوبیده نگین   (عسل+چاي)آب معدني  فطیر+خامه دوشنبه 

 چلو خورشت بادمجان+دلستر  زرشک پلو +سوپ جو  ( ب معدني)آلواشکري+كره+شیر+حرفطی شنبه   سه

 بزي + میوه رمه سقو چلو جوجه كباب+ دوغ  ني(فطیر+شله زرد+بامیه)آب معد چهارشنبه 

گوشت    عسل+چاي)آب معدني(ر+كره+فطی پنجشنبه  با  پلو  رشته  باقالي  +آش 

 اردبیلي 

   آلو + سالادرشت چلو خو

 ماهي پلو + سوپ جو  اي+دوغب تابه باچلو ك آب معدني(ر)+خرما+پنیرفطیر+شی جمعه 
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 4جدول شماره

 نمونه اي از منو صبحانه 

 یر در برنامه مي باشد. ال تغیاحتمشجويان ن اد  يرسنجظن غذيه و شناس تكار سطم برنامه توبا توجه به تنظی •

 ترکیبات منو ردیف

 دد ع 2دد چای+ نان ع 1+ گرم   20 ره+کگرم   150  غعدد تخم مر 2 رویمنتخم مرغ  1

 دد ع 2 نان + (متوسط ددع4 گرم)60 عدد+ خرما 1اکیسه  چای +گرم 30گردو +  گرم  30 پنیر گردوو   خرما بایر نپ 2

  200 شیر( ...-لوالبا –توت فرنگی  –گل محمدی  –هویج  )مربای عدد تک نفری 2ا + مرب  گرم 25کره ره کو   مربا  و  شیر 3

 قرز 1یر+ فط ی سی س

 عدد نان  1+ گرم به بالا )مرغوب و مورد تائید کارشناس تغذیه( 100یک کافه+ کنس با کیک  کافهنس 4

 دد نان ع 1  +س تغذیه(ید کارشنارد تائو مو)مرغوب  گرم به بالا 100ککی  شیر کاکائو + کیک ا کیک بشیرکاکائو  5

 1عدد+ فطیر  01ای  سهی+ چای ک  ذیه(س تغشنائید کارد تاو موررغوب  گرمی )م 100هبحانشکلات ص بحانه شکلات ص 6

 قرز

 د عد 1ان + نتائید کارشناس تغذیه(مورد گرم )مرغوب و  100سیس سی + کیک بالای  200شیر  شیر با کیک 7

 قرز 1فطیر+ دد ع 1ایچای کیسه +  ناس تغذیه( شاری)مرغوب و مورد تائید کگرم 100عسلخامه  سل خامه ع 8

 عدد  2ان ن + ه(سی سی )مرغوب و مورد تائید کارشناس تغذی 200 میوه+آبگرم  150 دد تخم مرغع 2 یوه با آبم آبپز مرغ خم ت 9

 عدد  2ان عدسی+ ن ی عدس 10

 عدد  1عدد نان+ چای کیسه ای  2+    گرم 10+ کره  گرم  50 کریشحلوا  شکری لواح 11

 عدد  1ای  ه یس چای ک +عدد 1 طیرف  + د تک نفری  د ع2 سل+ ع  گرم25کره  و کره  عسل  12

 عدد  2عدد+ نان  1گرم + گوجه  25  عدد+ کره2تخم مرغ  املت 13
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 5شماره دولج

 و شام نهادي براي ناهارپیش يانمونه اي منوه

 . ت ياف خواهد تغییر جويان  دانش  تغذيه و نظرسنجي  اسارشن ك مه توسطرنابه تنظیم ب با توجه 

 م (ار و شاذا )ناهغ  منو یفرد

رغبا مپلو زرشک  1  

ی پلو با مرغباقال 2  

 ترش  لیمو  +  + کره  لاماهی قزل آشوید پلو یا چلو  با   3

+ کرهگوجهای +  چلو جوجه کباب قبضه 4  

 استامبولی  5

تهرانی  خورشت قیمه چلو  6  

ترش  + لیمو کره +دار+ گوجه کوبیده نگین اب و کبچل 7  

+گوجه ایب تابه و کباچل 8  

بزی ورشت قورمه سچلو خ 9  

فلفل رشتی ++ لیمو ترش+ کره یده+گوجهوکباب کوبچل 10  

لولوبیا پ 11  

ا گوشت قرمز ب  یجهو رشت لو خو چ 12  

لو خورشت آلو با مرغچ 13  

 رشت فسنجان خو چلو  14

 جان دمت باخورشچلو  15

 خورشت کرفس چلو  16

 ه رخ کردچت  و گوشزرشک  / شمش با ک  و عدس پل 17

 اق قیمه یچپچلو خورشت  18

 + سس قرمزرمی()رشته ای / ف  ینکاروما 19

 تن ماهی  خوراک 20

 ینی  زی با سیب زمکوفته تبری خوراک 21



 

 

 163 از   65 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
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 وجه گکتلت گوشت + 22

 فلافل +گوجه+خیارشور   23

 چ خوراک مرغ و قار 24

 سس قرمز ر +یارشو +خ هج+گو شنیسل مرغ  25

 رمزق   نی+ سسزمی سیبناگت مرغ +  26

 ز زمینی+سس قرمکی+سیب کنتا 27

 ر سیب زمینی +گوجه + خیارشو  کوکو  28

 کوردن بلو+سیب زمینی+سس قرمز  29

 نی  سیب زمی + ف چیکن استروگان 30

 لاد ماکارونی سا 31

 یه  و سالاد ال 32

 (ن خالصوع)با وزو میوه متن یک کیل 33

   شت گو اقالی پلو با ب 34

 یا با قارچ لوب خوراک  /ا با قارچ و لوبیکنسر 35

 + گوجه + کره   مرغ کوبیده چلو  36

 نی +سیب زمی و تن ماهیچل 37

 زی+گوجه  کوکو سب 38

 اندویچ مرغس 39

 ه شی قورمتر شت خور چلو  40
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 6 جدول شماره

 رس هاي غذايي ) يک ماهه ( تعداد پ تقريبي  نگیمیان

 

 شام ( –ناهار   – میانگین ماهانه ) صبحانه دورچین ها

 دسر

،انواع ن،ترشی،زیتوسبزینوشیدنی، ،وه؛ می)ماست

 سالاد و...( 

ع  انوا

 آش)پرس(

 )پرس( ناهار پرس(شام)

 نه)پرس( اصبح 

 ییچلو راکخو وییچل کخورا

40700  15560 10700 11200  6900  32500 12800 
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 7جدول شماره 

 مورد نیاز  وي انسانيد نیرتعدا

 ردیف نام نام خانوادگی تعداد یف اشرح وظ توضیحات

ذیه و  هماهنگی بین کارشناس تغ ه و خانزوزیع، مدیریت آشپو فرایند پخت و ت نظارت برکیفیت 

 ه از طرف کارفرماو سایر امور محول و ناهار(  مایع)شان توزدر زم غذام تقسی و  پرسنل

 1 سر آشپز  1

 2 آشپز 5    شپزمقرر و انجام امور محوله از سرآ پز( و تقسیم غذا در ساعاتشنظر سر آ )زیر پخت و پز 

 3 آشپز کمک  5  آشپزرسحوله از م ساعات مقرر و انجام امور در غذاتهیه غذا و تقسیم  کمک به آشپز در 

  ها ری سینی مع آو ی سالن ها و نظافت و جشستشو –مل ظرفشویی وط به نظافت شامربجام امور نا 

 رما  و سرآشپزده انجام امور محوله از طرف کارف تعبیه ش و انتقال زباله به محل 

اده  کارگر س 5

 تنظیفات

4 

تهیه  محل  – زه از سرآشپمحول امورو انجام ام به اماده سازی آن قدمه و ابرنا لام طبقاق تحویل  

   د بود.هسبزی و انواع سالاد خوادی بسته بنجهت  د و سبزی فقطسالا

 اهد بود. زخانه خوپر محل آشاستثنا تهیه سالاد ماکارونی و الویه د

و تهیه   رکا تهتخ  4 

 سبزی و لاد سا

5 

ندی  ب بستهده سازی سالن )و آما حین توزیعر فت قبل از شروع کار و دمل نظاالن شاامور س امانج  انم  نفر خ 1

دن پارچ ها و نمک دانها و ......(و انجام پر کر، برای بسته بندی یاز مورد ن قلامو سایر ا صبحانه

 محوله از سرآشپز  امور

 6 سالن کار  4 

 

 د شا مي بارفرمكا دهنل بعهپرس  تمامي كیفیت عملکرد  كلي بر نظارت 
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 8ه ل شمارجدو 

 ( ) ماهانه   ه برحسب نوع صبحانهکي صبحان يبي  تفکیآمارتقر

 

رحسب  انگین آمار  ماهانه)بمی ذا وع غن توضیح ردیف 

 درصد( 

1  

    

 

 نه اانواع صبح

 درصد  10 +گردو ما+فطیرپنیر+چای+خر

 درصد 10 با + شیر کره+مر 2

 درصد 8 تخم مرغ آب پز 3

 درصد 8 ک + کیافهسکن 4

 درصد  8 سی عد 5

 درصد 8 کره+فطیرعسل+چای+  6

 درصد  8 املت 7

 درصد  4 + کیک ر شی 8

 درصد  4 ک و + کیاکائشیرک 11

 درصد 8 صبحانه+چای کیسه ای+فطیرشکلات   12

 صد در8 نیمرو 13

 درصد 8 یر ه ای+خامه عسل+فط چای کیس  14

 درصد 8 + فطیر + چای  ری کوا شحل 15

 

 

 

 

 



 

 

 163 از   69 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
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 9ه ل شمارجدو 

 در ماه   غذا برحسب نوع (شامو  رناها) ي غذاييوعده ها تقريبي تفکیکي آمار

 توضیحات  يبياد تقرتعد غذانوع  ضیحتو دیفر

1  

 

 

 واع  غذا ان

 قابل تغییر 5000تا  زرشک پلو با مرغ

 ییرغت قابل 6000تا +کره+گوجهقبضه ای  ابچلو جوجه کب 2

 غییرقابل ت 3000 تا زی رمه سبچلو خورشت قو 3

 ریتغی قابل 4000تا  یمو ترش +ل+ گوجه   + کرهچلو کباب نگینی  4

 یرتغی قابل 4000تا  ترش+فلفل رشتی +لیمو +کره کباب کوبیده+گوجه چلو 5

 قابل تغییر 3500تا  آلا+کره با ماهی قزل  یا چلو سبزی پلو 6

 یرتغی قابل 3000تا  هرانی ت رشت قیمهچلو خو 7

 یرتغی قابل 2500تا  هی تن ما وراکخ 8

 یرتغی قابل 2500 تا کباب تابه ای  وچل 9

 یرغیت قابل 3000تا باقالی پلو با مرغ  10

 یرتغی قابل 3000تا  + سس قرمزفرمی(-)رشته ایونی ماکار 11

 یرتغی قابل 3000تا  بولیمااست 12

 یرتغی لقاب 2000تا  کرفسشت ورو خچل 13

 یرتغی قابل 2500تا  آلو با مرغ چلو خورشت 14

 یریتغ ابلق  3000تا  چلو خورشت فسنجان  15

 یرتغی قابل 3000تا  ادمجان چلو خورشت ب 16

 یریتغ قابل 3000تا  چرخ کرده پلو با کشمش/زرشک و گوشت عدس 17

 یریتغ لابق  3500تا  چاق قیمهچلو خورشت پی 18

 یرتغی قابل 3000 تا یب زمینی وفته تبریزی با سک وراکخ 19

 یرتغی قابل 2000تا  گوشت +گوجه  کتلت 20

 یرتغی قابل 2000تا  خوراک مرغ و قارچ  21

 ریغیت قابل 2000تا  ه+خیارشور+سس قرمزرغ+گوجشنیسل م 22

 یرتغی قابل 2000تا  رمز +سس ق ب زمینی مرغ+سیناگت  23

 یرتغی قابل 3000تا سس قرمزنی+ کنتاکی+سیب زمی 24

 یرتغی بلقا 3000تا نی زمی سیبکوکو  25

 یرتغی قابل 2500 ات کوردن بلو 26

 یرغیت قابل 4000تا  سیب زمینی چیکن استروگانف+ 27
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 یرتغی ابلق  2000تا  ماکارونی سالاد  28

 یرتغی لابق  2000تا  و بسته بندی شده (  ادهآم)لویه سالاد ا 29

 یرتغی قابل 2000تا  لافلف  30

 یرتغی قابل 3000تا  ( صه متنوع )با وزن خالیک کیلو میو 31

 یرتغی قابل 4000تا  پلو با گوشت الی باق  32

 ریتغی قابل 1500تا  چ/خوراک لوبیا با قارچبا قارکنسرو لوبیا  33

 یرتغی قابل 3000 ات وجه+کره مرغ+گچلو کوبیده  34

 یرتغی قابل 3500تا  یب زمینی چلو تن ماهی + س 35

 یرتغی قابل 1500تا  گوجه بزی+و سوکک 36

 یریتغ ابلق  3000تا مرغساندویچ  37

 یرتغی ابلق  3000تا  ی قورمهچلو خورشت ترش 38

 یرتغی قابل 1500 تا ویجخورشت ه چلو 39

 یرتغی قابل 2500تا  لوبیا پلو  40
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   10مارهشجدول 

 ین در ماهدورچ  کيکیار تقريبي تفآم

 ب درصد(ه)برحسآمار  ماهان میانگین ذا نوع غ ضیحتو دیف 

1  

 

 ین چانواع دور

  - ن پروردهیتوز –زیتون  -رشی ت-سبزی لاد و انواع سا

 دنت  -  ژله - سادهو  ماست موسیر

 ه(درصد )کل دورچین ماهان 45

 انه( ماه ینرچدو )کل درصد 25   پلاستیکی( دلستر نوشیدنی)دوغ و  2

 ین ماهانه(درصد )کل دورچ 30 فصلق تنوع مطابمیوه م 3

 و دن ت   ژله-  و زيتونشي  ،ترسالاد  انواع  و موسیر( ،    ماست)سادهخوردن ،  سبزي    –  ستر(لوغ و د)دينوشیدنرچین شامل :  نکته : دو 

 باشد .مي  هنفري يک بند هر بستد

 

 

 

 هادي درصد تقريبي  منو پیشن ع غذانو توضیح ردیف

  

 

 

 

 ع آش نواا

 

 

 30 لی( اردبی-انی )تهرآش رشته

 15 وغ آش د 2

  15 ل یشورم سوپ 3

 30 جو  سوپ 4

 5 سفید سوپ  5

 2.5 شله زرد   6

 2.5 فرنی   7
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 1پیوست 

   1پیوست 
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(، پاک  د محصول )شامل سردخانهل در دماي مناسب در سردخانه، انجمابندي، انبارداري و نگهداري محصو فعاليت هاي مربوط به مراحل بسته    تبصره:

شستشو، تميزکاري، تفکيک، همگن سازي، خشک کردن انواع محصولات مانند چاي،    شالی کوبی،مانند کردن، درجه بندي، بوجاري بذور، پوست گيري 

نمی شود. ارائه خدمات  ی، فرآوري محصولات کشاورزي، محسوب  ن مانند پخت نخود و پنبه پاک کنخرما، با روش هاي مختلف، تفت داد  کشمش، و

 ست. روش نيمزبور به محصولات کشاورزي مشمول ماليات و عوارض ف
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 2ت شماره پیوس

 ملکرد پیمانکار آشپزخانهع چک لیست  ارزیابی 

 فضعی ط توس م وب خ عالي  وان عن

     بارئیس واحد تغذیه   پیمانکار یرهمکا 1

     تاقلام تنظیفاماهانه تحویل  2

     ی کارفرمام کتبز اقدات پس اساع 48ارفرما ظرف ایید کت  ردمواطی با افراد سنل خجایگزینی پر 3

     ی تشآشپزخانه و سرویسهای بهدار ینده و بهداشتی ددن مواد شوکافی بو 4

     ینده تام الاختیار پیمانکارنما وثرمضور ح 5

     طابقت غذا با آمار داده شدهم 6

     رائه شده امه او بی نقص برن  ای صحیحاجر 7

     وقت اسرع  در  دهلام مردود شقال اق نتا 8

     رعایت درست اوزان  9

     یه ذغ ت مربوط به کار در واحد ترال  بهداشتی و مقررعایت اصو 10

     قع تعمیر و سرویس کاری مو هم باانج  11

     اههاو خوابگبی نقص و به موقع غذا به سلف سرویسها  توزیع 12

     نه آشپزخاوطه مح نگام آن از ج به هرو خ و  راکندگی زبالهعدم پ 13
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     هداشتی ب در ارتقای کیفیت هداشت محیطواحد ب تعامل و همکاری با 14

 

 

 

 ضعیف متوسط  خوب  ي عال عنوان 

در محدوده خدمات غذایی و تلاش در رفع وابط  و مفاد قرارداد بخش تغذیه ض ایاجر 15

 نواقص موجود  شکلات و م

    

     خصی ان مردر زم مناسب گزینایز و داشتن جسرآشپ ثرموو حضور فعال  16

 محیط ه بهیذشش مورد تایید کارشناس تغپوول و مسئول فاقد اد غیر مسئرود افرعدم و  17

 انهخآشپز

    

     نی و غیر متعارف در محل توزیع غذاتوزیع مناسب و عدم ایجاد صف طولا 18

     ویان دانشج  و  نلرسپیمانکار با پوهای وه برخورد نیرنح  19

     ق ، گاز و تلفن، بر ینه آباده بهاستف 20

     تخ سبزیجات وصیفی جات جهت پ زیشستشو و آماده ساعایت اصول ر 21

     اصولی غذا و دورچین به هنگام توزیعو  تدرس وزیعت 22

     تغذیه  کیفیت برنج بر اساس نظر کارشناس 23

.. در یخچال  ز و..شت قرم ی و گو،ماهرغی  اعم از مت گوشتعاایض ی مواد زائد و گهدارعدم ن 24

 زیر صفرصفر و  بالای
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 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

     اد پس از انجماد زداییمو تیفیکر و گیی دیغذا دازدایی مواد پروتئینی و مو د نحوه انجما 25

     شارژ جعبه کمک های اولیه  وضعیت 26

     ابلوی غذایی ن با تچیورد د اولیه غذا و ت موا، کیفیت و کمیانی نوعهمخو 27

     یرمجاز و ...(غ  وش شیرین ،رنگهایر لیمو ، جذا )جوهواد غیر مجاز به غودن مفه ننماضا 28

 عیفض وسط تم خوب  الي ع عنوان 

     ذایی تاریخ گذشتهعدم نگهداری وعدم استفاده از مواد غ 29

  نی یوه ، نوشیدسبزی،م، د الاب جهت توزیع)سمناس ازه وبا کیفیتورچین تاستفاده از د 30

 ست(وما

    

بصورت   ،مرغ وماهی و...(مزاری شده )گوشت قرتئینی خریدواد پرو به هنگام واصولی مفریز  31

 ب سی مناه هاتسب

    

ت کامل  عم از غذایی و شوینده ها و داشتن مشخصافیت مناسب اقلام وارد شده به انبار اکی 32

 هوطر کارشناس مرببق نظ برچسب محصول ط

    

     ی دسر(و دمای پایین برا ی غذالا برامای باو )دسروضعیت دمای   33

     .( .هی و.،ما غرصولی مواد اولیه غذایی )ما اسازی و پاک کردنجد 34

     یفیت نان و نحوه توزیع آنک 35

     موقع مدید بهشتن کارت بهداشتی کارکنان آشپزخانه و تدا 36

(  ز کارس مخصو وی لباشستش) نل آشپزخانهصی پرس شخ ت اف ت بهداشت و نظ رعای 37

 ( سر  و ... ش و موی)کوتاهی ناخن،ری
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)نگهداری موادغذایی  چالخ ط ییر مح دخام  ته و خ پاری نزدیک هم مواد غذایی هدعدم نگ  38

 در ظروف دربدار( 

    

و   ه در انبارو امضا کارشناس تغذی ممهور به مهر چسب هایبا برواد غذایی لیبل گذاری م  39

   یخچال

    

مخصوز نظافت  ایز نیروهه اداستفاعدم نها و صص آتخ  نیروها با توجه بهه از  ستفادا نحوه 40

  ذاوزیع غو ت زیدر امور آشپ

    

     هخصوصا مواد پروتئینی در کف آشپزخان قرار ندادن مواد غذایی ، 41

     سرو غذاهنگام تهیه ، پخت و   و اصول آشپزی بهداشت رعایت 42

 عیفض توسط م خوب  لي عا ان عنو

     ع غذازیدر زمان تووز مخص شش از پو وزیعش تستفاده کارکنان بخ ا 43

     ه ،کفش ،پیش بندو...( لار از لباس کار مناسب و بهداشتی )کانکانل پیمپرس یهاستفاده کل 44

     سرویس هاپزخانه و سلف سایل آشت و و نظافت تجهیزا 45

  هعایت فاصلر-پالت از هداشتی)استفادهصول بت اایعو را  نه هخاسرد انبار و یت چیدمان وضع 46

 ( انبارش با توجه به ظرفیت-نشن اقلام در چیبی

    

نه با دمپایی خانه ها )ورود پرسنل آشپزخادود افراد متفرقه به محیط داخلی سرم ورعد 47

 وز(مخص

    

ت  قسمو  ها تاقا-هان سال-یخچالهارت روزانه)حیطی کل آشپزخانه بصووضعیت نظافت م 48

 خت(ازی و په سمربوط به آماد های

    

     و پوشش درب ن ل مواد غذایی در ظروف بدو حم دم نگهداری و ع 49
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     نظافت و داشتن اتاقک وضعیت وانت حمل غذا ) 50

     ع غذا د پخت و  توزین فراینبیرعایت حداقل فاصله زمانی  51

     و،ناخن(،م زهریسنگ غذا ) ی دراکرئد و غیرخوود مواد زاعدم وج 52

ذا رو غس و هرگونه آلودگی در ظروف بتو عدم مشاهده رطوناسب ظروف وی مستشش 53

 اشق و..(نی،ق )سی

    

     . . ای آماده سازی گوشت ، مرغ ، سبزیجات و زا  برج تفکیک میزهای کار م 54

     هند پیچی شدزخم یا با ارکنان بیمار ، دارایعدم حضور ک 55

     ط کار انه در محیشپزخن آاوسط کارکنانیات تدخ العماست عدم 56

 ضعیف متوسط  خوب  الي ع عنوان

     و آبلیمو و...( )لیوانسلفدر مناسب و مطلوب  تلزمام از  فادهستا 57

     سته بندی نحوه ب یت ادویه جات و چاشنی ها و فکی 58

  سالنرد صحیح ملکوع زی میود رو جل موایوس ،میزها و محیط سلف  نظافت و ضد عفونی  59

 ارک

    

فت در  نظا جهیزاتوی تتشدر فرایند نظافت وعدم شس اتوی تجهیزات تنظیفنحوه شستش 60

 زی داخل ظروف آشپ

    

ساعت در   3از مدت  بیش  شده به خریداری شده و رفع انجماد ی عدم نگهداری مواد پروتئین 61

 انه فضای آشپزخ

    

     از تجهیزاتاصولی  و   یحه صح و استفادله حوم ظایفو صوز خدر  نل پرسمهارت  62
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     ادسر ه یی و ذادعفونی صحیح مواد اولیه غض شستشو و  63

     منظم پرسنلورود و خروج   64

     ها  صحیح زباله  تفکیک 65

     و کیسه گذاری به موقعا و نظافت آنهزباله  وضعیت سطل های 66

     ..( .  و  سازیندن ، پاکیساخ)تاحبوباوری ریه ف ولل اعایت اصور 67

     تیاشنظافت سرویس بهد وضعیت 68

     حولهرما در انجام امور مکارف نه با پزخاآشهمکاری پرسنل  69

     ایای پرسنل زپرداخت به موقع حقوق و م 70

     ن سوختهو عدم استفاده از روغ  ورد استفادهروغن م کیفیت 71

     کاررید پیمانل خوئسمنقص و بی  صحیحد لکرعم 72

     اس(ارشنحضور ک مان )زاحد تغذیه در ساعات اداریو  اقلام طبق دستور ین به موقعتام 73

     ه و ... ا اعم از جوجه کباب،کوبیدهصول صحیح آماده سازی و پخت و پز کباب رعایت ا 74

شره  ا،حه نک سرد  ا )آبهسلف  ه ط بزات مربوهنگام تجهیاری صحیح و نظافت به هدنگ 75

 ا و..(رهیتقی،هکش بر

    

     اشتی بهد ولتخته های برشکاری طبق اص تبافت و ضدعفونی مرنظ  76
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     ساعت در محیط آشپزخانه 2 پخته شده و فرآوری شده به مدت بیش از عدم نگهداری غذای 77

     ختپ جهتصولی آن اده سازی اح و با دقت برنج و آمحیپاک کردن ص 78

     نبارها و آشپزخانها  م تاریخ منقضی ازرتنی واقلایعات کاضاو  ه هانگام زباله هب هیتخل 79

     عتسا 24قلام بسته بندی شده بدون تاریخ منقضی بیش از ری انگهدا عدم  80

     ددارق مفاد قراپزخانه طبلزوم پرسنل آشسایل مو تامین به موقع لباس و  81

     ه( پخت و ارائا م تز خرید اقلا)ا ایی ذآماده سازی مواد غ یه و در ته انگاریسهل و عدم تقلب  82

با نظر کارشناس تغذیه )مرغ،ماهی،گوشت قرمز و قلوه   شده تائید وشتی گ مواداستفاده از  83

 گاه(

    

     تائید ردوبا کیفیت مزیه پذیر ف سلولزی و تج ار مصرباستفاده از ظروف یک 84

     شتیهداس بیل و انبارها و سرو ایخچ ا براییی مجزدمپاص تخصی 85

هده ، اقدام به موقع  مشا ر صورته ودانشپزخو جوندگان در محیط آ اتمشاهده حشرم عد 86

 جهت سم پاشی و دفع آنها 

    

     به صورت اصولی برنج  تنظافت روزانه دیگ های مخصوز پخ  87

     لک تهتجهیزات مس  وسایل و  قعوتعویض به م 88
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     دی سلف ها  ورو  و  شپزخانهآ بیرونی  حوطهمنظافت   

     های ظرفشوییک سین دعفونی ض افت و نظ  90

     ی گیری مجدد موادغذایی منجمد)دیفراست شده(بکارعدم  91

     توزیع(  اوزان) توزیع بی نقص و اصولی غذا 92

     رد انبار دار  ملکع 93

     پختاه جهت بار به ناظر دانشگان زاغذایی آنالیزلام اق قیق و کامل د  تحویل 94

     وزیع صبحانه ندی و تب نحوه صحیح بسته 95

     ز اقلام بدون تائیدیه کارشناس کارفرما در آماده سازی و پخت غذاده ااستفا عدم 96

 

 

 

 

 ضعیف وسط مت خوب  عالي  عنوان 

     ه شپزخانان آکنبهداشتی کارآموزشی و  یاداشتن گواهی نامه ه 97

       هفته ای  رتبه صو ضلابگیری فانظافت مخزن چربی    98



 

 

 163 از   85 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
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     نظافت آبروها 99

     هر تائید از غذا دارو و اداره استاندارد م ی باغذایواد از م هتفاداس 100

     خانهپزآش ظافت هفتگی انجام ن 101

  جمع امتیاز 

 

 

 ز امتیا 1عالي : 

 امتیاز  0.5خوب : 

 امتیاز  0.25 سط :وتم

 0ف: ضعی

 

   اشد ب  70 نبايد كمتر از  یازات امت موعمجد براي تايی 
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   3پیوست شماره 

 نهادي یشز غذاي پلیآنا

 

 و -ادويه كاري -هزردچوب-زيره-لزنجبی -دارچین -زعفران  -فلفل-:  شامل )هلا ذا هاستفاده در غ *** افزودني هاي مجازمورد

نکار به هر پیما  ي باشد و مايش كیفیت غذا  افزجهت  يه  ذس تغب رضايت كارشناكس   و   آشپزصلاح ديد سر  سب سلیقه و  ... (كه بر ح .

 دارد.  فزودنیها نزان اين امی تراض بهاعحق  يبهانه ا

نیاز  مواد*** در مواردي كه مقادير مو  كارشناس   ايترض  ملاک  عمل  حصول كیفیت  مطلوب و   ،ین نشده  است  تعی  یه اول  رد 

 اهد بود. ه خوغذيت

 باشد.نات قائ  ايهرامن ب از مارک ماالزاورد استفاده ** زعفران م*

 عدد مي باشد.  1نان تعريف شده تا ، مقدار  ند ئه مي شواراناهار ده در وعي  ت چلوير صو كه به  ه غذاهاييكلی* **

 اهد بود. و بزرگمهر خو خراسان قدسطبیعت، رک، بیژن،  چین چین، تباز الزاما  فرنگي مارک رب گوجه***

 اس تغذيه( كارشن طبق تايید)كیفیت بالا د .خواهد ش فادهید استسف  سركه یمو و آبلنج از قاي كیفیت بر** براي ارت*

رشناس تغذيه  و با نظر كا (ختهاريیرترغ )ن ،لادلا ند طبیعت، اويلا،فامیزاما از برخوراكي و سرخ كردني( الده )مورد استفا** روغن  *

 باشد.

 د بود. همغانه خوا ، میهن و ي، پگاهکل، شاستفاده شده كاله*** مارک كره هاي 

و در صورت  )مرغوب( كامل از برنج ندابه صورت گرم ،  160فر هر نازاي   به، يي چلويي و پلواي *** برنج مورد استفاده در غذاه

 ( .كارشناس تغذيه قرار گیرد  ستي مورد تائیدباي ده ) كیفیت برنج تهیه شمي باشد .   ب(رغو)مبرنج فجرعدم موجودي بازار از 

 گردد.  ، چرخ  ظر كارفرماضور ناآنالیز غذايي بايستي در محل قرارداد و در ح *** كلیه گوشت هاي چرخ كرده در 

 :باشد شرح ذيل مي هلیه غذاها ب يف شده براي كتعداد نان تعر***  

 رص  ق 1یوه م  کپو ص قر  2 ک:ا خور، قرص 1:  چلويي، قرص 2نه : صبحا
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 ريزي تب هفت وخوراک ك 

 حات وضیت (هر نفر)گرمي رامقدارلازم ب یاز مواد مورد ن رديف 

 حسنی  15 برنج  1

 لخم  80  دی فنوسقرمز گت گوش 2

  15 لپه 3

  10 لوچهآ 4

 1درجه  5 مغز گردو  5

  20 رب گوجه  6

    100  زمینی سیب   7

  20 ردنی خ کروغن سر 8

دید سرآشپز سبزی  )برحسب صلاحعطرمسبزیجات  25 شده  سبزی پاک 9

 تازه انتخاب می گردد(  خشک یا

  20 ز پیا 10

  2 نان لواش  11

ی و  د سرآشپز ترکیب آرد نخودچسب صلاحدیحبر زم مقدار لا  ارد 12

 سفید  

  م مقدار لاز غتخم مر 13
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 ي ز تاد مركس
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 ماهي  تن  خوراک

دارلازم براي  مق نیاز  مورد  ادمو ف دير

 م( هرنفر)گر

 ضیحات تو

 با تاییدیه کارشناس تغذیه  برندهای معتبر  180 تن ماهی  1

 قرز 2 نان 2
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 قبضه اي  چلو جوجه كباب 

 توضیحات  ي هرنفر )گرم(راب زم قدارلام نیاز د مواد مور رديف 

 برنج مورد نیاز  7 خوراکی  وغن ر 1

  30 پیاز  2

  برنج ندا 100%   160  برنج  3

 خالص   وزن 140  فیله مرغ 4

فیت  اكیوري جوجه)بجهت فرا گرم  4 بلیموآ 5

 ( مورد تايید كارشناس

 پخت عد ازبسس  مگر6 کره حیوانی 6

 م  گر 1 فر ن 80زای هر به ا    رم گ 0.015         ران زعف 7

انتخاب آن و  ماد کارفرئیایت مورد تکیف مقدار لازم به  ماست چکیده /خردل  سس 8

 ذیه  سب تشخیص کارشناس تغ بر ح

 جهت فرآوری جوجه  10 اکی( ور )خیعروغن ما 9

 ما طبق نظر کارفر لازم  دارمق پودر هل  10

  لازم  مقدار مهفلفل دل 11

  1 نان 12

 ریفتک ن 10 یه حیوان ه پاستوریزکر 13

 د متوسط عدیک  رم گ 90 فرنگی گوجه  14
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 کیفت برنج برای ارتقاء  لازم مقدار  فید س سرکه /آبلیمو 15

 

 



 

 

 163 از   91 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 زيچلو خورشت قورمه سب

 یحات توض م()گراي هر نفر مقدارلازم بر نیاز د مور مواد رديف 

 خورشت  سبزیی برا 30 ( )سرخ کردنی مایعروغن  1

  35 از یپ 2

  گرم  1.5 عمانیلیمو  3

  25 مز( یا قر ی لبلچشم ببیا )لو 4

 و چربیاستخوان ن دو ب 85 قرمز برزیلیگوشت  5

   ندا  %100   160  برنج  6

 و خرد شده پاک 85 سبزی  7

 برنج  7 راکی( روغن مایع)خو 8

  ر لازم مقدا آبلیمو 9

  1 نان 10

 برنج  یفیتکرتقای برای ا زم مقدار لا که سفید آبلیمو/سر 11

 



 

 

 163 از   92 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 س خورشت كرف  وچل

 ت توضیحا براي هر نفر )گرم( زم دارلامق مورد نیاز  ادمو رديف 

 شتبرای خور 25 ع)سرخ کردنی( مایروغن  1

  35 پیاز  2

 و نعناعجعفری  75 بزی س 3

 ان و چربیبدون استخو 80 شت قرمز برزیلیگو 5

 برنج ندا  %100  160  برنج  6

 دهش و خردپاک  150 فسکر 7

  لازم  داربه مق دی یه شده بدونفتص کنم 8

 برنج  7 )خوراکی( یعروغن ما 9

  مقدار لازم  یموآبل 10

 قرز 1 نان 11

 یفیت برنج ک ءاارتق دار لازم مق سرکه سفید  /وآبلیم 12

 



 

 

 163 از   93 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 چیتي    خوراک لوبیا

 ات توضیح نفر )گرم( براي هر زم مقدارلا ورد نیاز مواد م  رديف 

  20 پیاز  1

  10 گوجه  رب 2

  7 اکی( ر مایع)خوروغن  3

    150 لوبیاچیتی 4

  50 قارچ  5

  5 بلیموآ 6

 ن پوست(خالص)بدو  30 سیب زمینی  7

  2 لواش نان  8

 شد. د تغذیه لحاظ خواه کارشناس یدورد تایگرمی م 380یک کنسرو فر ی هر نقارچ به ازا  اک لوبیا باخوررت تهیه کنسرو *** در صو

 

 



 

 

 163 از   94 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 لي ومب ااست

 توضیحات  نفر )گرم( مقدارلازم براي هر ز مورد نیا دوا م رديف 

 برنج ندا  %100  160  برنج  1

  30 ن مایع)سرخ کردنی( روغ 2

 چربیون بد 80 زیلیرز بگوشت قرم 3

  50 ز پیا 4

 اک شده( خالص)پ 60 نی زمی سیب 5

  50  گی ه فرنب گوجر 6

  10 نخود فرنگی  7

  1 ننا 8

  لازم ر اقدم ن  زعفرا 9

 برنج  7 اکیروغن خور 10

 



 

 

 163 از   95 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 تهراني  چلو خورشت  قیمه 

 ات توضیح هر نفر )گرم(مقدارلازم براي  مواد مورد نیاز  رديف 

  15 ب گوجه ر 1

  50  پیاز  2

 ست(وپبدون )لصخا 120  ینی یب زمس 3

 نوع مرغوب 20 لپه 4

  85 مز برزیلیرق  گوشت 5

 خورشت برای 30 ی( )سرخ کردنعروغن مای 6

 ندا   %100    160  نج بر 7

  1.5 لیمو عمانی 8

 نج ی برابر 7 روغن مایع)خوراکی(  9

  1 نان 10

  لازم   ارمقد بغوره آ/لیموآب 11

 برنج جهت ارتقای کیفیت زم مقدار لا د سفیسرکه  /یموآبل 12

  0.01 زعفران   13

  10 آلوچه  14

 

 



 

 

 163 از   96 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 با ماهي قزل آلا  يا چلو  و پل  شويد

 توضیحات  نفر)گرم(دارلازم براي هر مق از نی رد واد موم يف رد

 برنج  7 )خوراکی( روغن مایع 1

 (اهی و مجهت سرتوسط)ا عدد م 25 ترشلیمو  2

3 

 160  برنج 

ورت ت پخت به صصورر  د – ندا   %100 

گرم  160 ید( وزن خالص )سفیی چلو

 . خواهد شد  

 خرد شدهپاک و  60 )شوید( سبزی پلویی  4

 ص )پاک شده( خال 250 ه(زلا)تاقزل آ ماهی  5

 تک نفری 10 استوریزه وانی پکره حی 6

  40  ی( ایع)سرخ کردنم روغن 7

  1 انن 8

  40  از پی 9

  زم مقدار لا لمهدفلفل  10

  مقدار لازم  زهسیر تا 11

  دار لازم مقبه  عفران ز 12

 

 

 



 

 

 163 از   97 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 نگین دار بیده لو كباب كوچ

 یحات توض ر)گرم(هر نف برايمقدارلازم  مواد مورد نیاز  رديف 

 ج برن 7 کی( ا)خور روغن مایع 1

 ندا   %100    160  ج برن 2

  40 ز پیا 3

 ت یا گردنسردسران یا  85 یلیرزب قرمزت گوش 4

 تک نفر 10 وریزه ستی پاکره حیوان 5

 غذار کنا رهبه صورت بسته بندی تک نف یک عدد   سماق  6

 س بعد پختجهت س 6 کره حیوانی 7

 ننگیبرای  لازم مقدار  زعفران  8

 ای کیفیت برنججهت ارتق م لازر قدابه م سرکه  /آبلیمو  9

 جهت تزئین نگین  م گر 15  فیله مرغ 10

  90 هجگو 11

  1 نان 12

 

 



 

 

 163 از   98 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

   پلو با مرغ باقالي

 ات توضیح م(گرنفر)اي هر لازم برمقدار مواد مورد نیاز  رديف 

 ندا   %100  150 برنج  1

 ی دنسرخ کر 35 ( ی دنیع)سرخ کرروغن ما 2

 مرغ 3

350 

 ( و بدون ضایعاتخالص)پاک شده 

  1600اده فغ مورد استمر

 کیلوگرم باشد2000الی 

 پاک و خرد شده 60 شده ه پاک ازشوید ت 4

  م زلا به مقدار دارچین 5

 ج برن 7 کی( ع )خورایروغن ما 6

  20 باقالی 7

  25 وجه رب گ 8

 الی یت عیفکبا  هت مرغج مقدار لازم  به لیموآب 9

   40 ز اپی 10

  10 هویج 11

 جبرن یفیتک ارتقای جهت مقدارلازم سفید  هکسر/آبلیمو 12

  10  فلفل دلمه 13

  1 نان 14



 

 

 163 از   99 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

  لازم  ر مقدا آبغوره 15

ازای هر  به) و زرده برنج مرغ عم دهندهط م  گر  0.01   ان رزعف 16

 گرم ( 1فر ن100

 

 



 

 

 163 از   100 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 با مرغ پلو زرشک 

 ضیحاتتو ر)گرم( اي هر نفبرمقدارلازم  از نی وردممواد  رديف 

  20 رب گوجه  1

  40  پیاز 2

 شده  و بدون ضایعات(  خالص)پاک 350 مرغ  3

کیلوگرم   2000 الی  1600د استفاده مرغ مور

 شد با

  35 ی ردنخ کسر وغن ر 4

 ندا   100%    160  برنج  5

  4 زرشک 6

    10  یچ هو  7

  10  ه ای دلم فلفل 8

  ر لازم داقم ومآبلی 9

)به   مرغ و طعم دهنده  برنج زرده  خصوزم 0.013   زعفران  10

 رم ( گ 1فر ن80زای هر ا

  مقدار لاز  هل    11

  1 ننا 12

  ر لازم امقد رهبغو آ 13

 برنج  7 روغن خوراکی  14



 

 

 163 از   101 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 ج برن فیت ت کیجه مقدار لازم  د سرکه سفی /وبلیمآ 15

 

 



 

 

 163 از   102 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 ترشي قورمه چلو خورشت  

 ات توضیح براي هر نفر)گرم(م مقدارلاز ز یارد نود م موا  رديف 

   12 رب گوجه  1

   50 پیاز  2

  30  لبلیا چشم بلوبی 3

  دار نیاز مق ن راعفز 4

  25  سرخ کردنی(  مایع)روغن  5

 برنج  7 کی( راو)خروغن مایع 6

 هت خورشت با کیفیت عالی ج دار لازم مق ویمآبل 7

 ن چربیبدو  85  رمزگوشت ق  8

  25  یاه س آلوچه 9

 برنجکیفیت ارتقای  جهت مقدار لازم  سرکه سفید /بلیموآ 10

 دا برنج ن 100%    160  برنج  11

  1 نان 12

 



 

 

 163 از   103 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 شت گو كتلت 

 توضیحات  براي هر نفر)گرم( زم رلادامق ورد نیاز مواد م  رديف 

  35 یع)سرخ کردنی( ما روغن 1

  70 ب زمینی یس 2

 وبمرغکیفیت -سوخاری /نخودچی  20 دآر 3

  30 پیاز  4

  30 تخم مرغ 5

 ( ظر کارفرما)در حضور ناکرده چرخ 100 رزیلی  ب گوشت قرمز 6

 سط تودد معک (ی مخا)   120  گوجه 7

 قرز 2 ن لواش نا 8

 

 



 

 

 163 از   104 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 مصرف(کبار ف يظر) با  ساندويچ مرغ

 توضیحات  م(گرنفر)زم براي هر لاقدارم ورد نیاز واد م م ف ردي

  180 رغفیله م 1

  30 ز پیا 2

  70 قارچ  3

  110 یارشورخ 4

    120  وجهگ 5

  60  ا تزپنیر پی 6

  1 قرمزسس  7

  20 سرخ کردنی  روغن 8

  10 دلمهفلفل  9

  150 سیب زمینی  10

 بزرگ 1 گت نان با 11

  1 رفف یکبار مصظر 12

 

 

 



 

 

 163 از   105 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 چلو خورشت هويج  

 توضیحات  م(ر)گرزم براي هر نفمقدارلا نیاز  مواد مورد  رديف 

 برنج ندا  %001    160  ج برن 1

 ی( ن استخوان و چرببدو الص)خ 90   یلی قرمز برز تگوش 2

  30 رخ کردنی( سروغن مایع ) 3

    35  از پی 4

 ت(و بدون پوساک شده ص)پلخا 50 هویج 5

  25 وجه رب گ 7

  1 انن 8

 جهتتغذیه ناس تایید شده کاشبا کیفیت  لازم مقدار  آبلیمو 9

 استفاده خورشت

  زم لادار قم ورهآبغ 10

 نج بر 7 ی( وراکع)خمای روغن 11

 برنجکیفیت تقای ارجهت  مقدار لازم  آبغوره  /آبلیمو 12

 کیفیت با 10 وآل 13

 

 

 



 

 

 163 از   106 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 ق قیمه چلو خورشت پیچا

 ت توضیحا راي هر نفر)گرم(مقدارلازم ب از رد نیمو مواد رديف 

  15 رب گوجه  1

  35 پیاز  2

  10 مداخلال با 3

 ر نفری هعدد براا  75 غمرتخم  4

  120 گوشت قرمز 5

  30 ی دنرخ کرسروغن  6

 نج ندا بر 100%  160  ج رنب 7

    0.01 زعفران  8

 ی برنج برا 7 خوراکی مایعغن رو  9

  1 نان 10

  لازم   دارقم وره  آبغ/سفیدآبلیمو/سرکه  11

 

 

 

 

 

 



 

 

 163 از   107 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 آلو با مرغ  رشتچلو خو

 ت حاتوضی (فر)گرمنهر براي  مقدارلازم  یاز ورد نم مواد  رديف 

  برنج ندا  100%    160  برنج  1

 خالص 120 فیله مرغ 2

  25 ( ی ردنن مایع )سرخ کروغ 3

  30 پیاز  4

 پاک شده و بدون پوست(لص)خا 20 هویج 5

  20 رب گوجه  6

  25 ولآ 7

  1 نان 8

 ت خورشت  جه دار لازم مق آبلیمو 9

  دار لازم مق هآبغور 10

 کیفیت برنج ایجهت ارتق ار لازم مقد سفید   کهسر/ومآبلی 11

 برنج  7 ی )خوراکروغن مایع  12

 

 

 



 

 

 163 از   108 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 قارچ   و  خوراک مرغ 

 توضیحات  نفر)گرم( هر رلازم برايمقدا از نیمواد مورد  ديف ر

     150  فیله مرغ 1

  40 روغن مایع)سرخ کردنی(  2

  30 پیاز  3

 ست(پو شده و بدونپاک خالص) 160 جان بادم 4

 ستپو ونالص)پاک شده و بدخ 160 زمینی سیب  5

  20 رب گوجه  6

  2 ننا 7

  100 رچ قا 8

  لازم  ارمقد ادویه 9

  20 گوجه فرنگی  10

 

 

 



 

 

 163 از   109 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

   دمجانبا  خورشتچلو 

 توضیحات  (ي هر نفر)گرمرازم بمقدارلا نیاز  مواد مورد  رديف 

 برنج ندا  100%    160  ج برن 1

 بی( چر وان و بدون استخ خالص) 110 گوشت 2

    40  دنی( خ کروغن مایع)سرر 3

  40 پیاز  4

 ت(خالص)پاک شده و بدون پوس 180 بادمجان  5

  40 گوجه 6

  25  ه رب گوج 7

  1 انن 8

  7 اکی  خورروغن  9

  5 یموآبل 10

  4 غورهبآ 11

 قا کیفیت برنجت ارتجه مقدار لازم به  ید فه سرکآبلیمو/س 12

 

 

 

 



 

 

 163 از   110 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 ان جنخورشت فسچلو 

 توضیحات  ر نفر)گرم(اي هردارلازم بمق ورد نیاز مواد م  ديف ر

 برنج ندا  100%    160  ج برن 1

 خالص 100 فیله مرغ  2

  30 سرخ کردنی  غنو ر 3

  100 پیاز  4

   50 دو گر 5

یچ وجه قابل قبول  ه هبه ای لرب انار ف  60 ار رب ان 6

 ایه ی از رب انار شیشو بایست خواهد بودن

  دبا تایی اهسایر برند  ایو  کامبیز

 د. استفاده گردیه ارشناس تغذکنظر

  1 نان 7

 خورشت جهت   مقدار لازم  آبلیمو 8

  م لاز مقدار رهوآبغ 9

  قدار لازم  م شکر  10

  7 کی( ن مایع)خوراروغ  11

 کیفیت برنجتقا جهت ار زم دار لامق به رکه سفید س/آبلیمو 12

 



 

 

 163 از   111 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 ( رفظرف يکبار مص اب)  دزر شله  

 ضیحات تو م(ر)گرهر نفبراي لازم مقدار ورد نیاز مواد م  ديف ر

 حسنیبرنج  25 برنج    1

  40 شکر 2

ناس ارششده کمطلوب و تایید  فیتکیبا  زم لامقدار  گلاب  3

 تغذیه  

  م مقدار لاز ان رفزع 4

  10 بادامخلال  5

  لازم ار دقم هل  6

  ر لازم دامق دارچین 8

  5 کره 9

  1 فصرم ارظرف یکب 10

 

 

 

 

 

 



 

 

 163 از   112 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 (ف صرم باررف يکظبا )سالاد الويه  

 توضیحات  گرم(مقدارلازم براي هر نفر) مواد مورد نیاز  رديف 

 نو  امی ش –برند نامی نو  200  ماده الویه آ 1

 بزرگ    1  نان باگت  2

 



 

 

 163 از   113 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 (صرفار م يکب ظرف  با )رونيماكاسالاد 

 وضیحات ت )گرم(نفر مقدارلازم براي هر نیاز مورد  ادمو ف ردي

تایید ی یا کارونا مانا ماتک ماکارونی ی 100 یکارونی فرم ما 1

 ارشناس تغذیه شده ک

 پاک شده  40 قارچ  2

 لص خاپاک شده و  80 ه مرغ سین 3

ید شده کارشناس وب و تایکیفیت مطلبا  30 ذرت 4

 یه تغذ

  30 رخیارشو 5

  110 سفید  سس 6

  مقدار لازم  موآبلی 7

  1 رفمص یکبار ظرف 8

 و خالصت بدون پوس 5 هویج 9

 شده  پاک م ر لازمقدا جعفری تازه 10

 

 

 

 



 

 

 163 از   114 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 *** سیب زمیني  كو كو

 وضیحات ت )گرم(براي هر نفر ارلازم دمق مورد نیاز  مواد رديف 

  40 نی( )سرخ کردیعما نروغ 1

 خالص و شده پاک  150  نی سیب زمی 2

  80 رغم متخ  3

  100 شورخیار 4

  110 گوجه 5

  2  اگتب  6

 د. شد ظ خواهلحا گرمی (  50 عدد  4گرم ) 200نفر  ی هراکوکو سیب زمینی آماده به از با  هتهی اولویت   ***

 



 

 

 163 از   115 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

   و سبزيككو

 ضیحات تو )گرم(مقدارلازم براي هر نفر نیاز  د مواد مور رديف 

  40 ()سرخ کردنی روغن مایع 1

 شده خرد پاک و    150  کوکو  سبزی 2

  100 تخم مرغ 3

  15 آرد 5

  110 گوجه قرمز 6

 قرز 2 نان 7

 کی نوع مرغوب پف 4 رشکز 8

 درجه یک  یفیت مناسب و ک 15  مغز گردو  9

 ()به صورت چرخ کرده 20  قرمزشت گو 10

 

 



 

 

 163 از   116 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 يكارونما

 یحات ضتو نفر)گرم(ي هر زم برارلامقدا نیاز مواد مورد  رديف 

  35 )سرخ کردن(غن مایعرو  1

2 

   170 می( ای/ فررشته  )رونی اماک

تایید  رندب  یا نی ماکارومانا  /تک ماکارونی 

ه ای /  رشت به شکل  شده کارشناس تغذیه )

 ( می فر

  40 جه گورب  3

  25 از پی 4

  100  ت قرمزگوش 5

 گی  به صورت رن 15 دلمهفلفل  6

 طلوب با کیفیت م 50 تازه سفیدقارچ  7

  م قدار لازمبه  بلیموآ 8

 قرز 1 نان 9

   خالص پاک شده و  100 ب زمینی سی 10

 )تک نفری(ددع 1 سس قرمز 11

 



 

 

 163 از   117 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 كنتاكي  

 ضیحات تو )گرم(فرن هر يمقدارلازم برا ز مورد نیاد موا  رديف 

  350 سینه مرغ /غران مر   1

  40 یاز پ 3

  30 ردنی سرخ ک روغن 4

  ر لازم مقدا ان زعفر 5

 مخا 110 گوجه فرنگی  6

  100 سیب زمینی  7

 د عد 1 زس قرمس 8

  2 لواشان ن  9

  لازم  قدارم شیر 10

  10 تخم مرغ 11

  مقدار لازم   ت آرد / نشاسته ذر 12

 



 

 

 163 از   118 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 * **رغ شنیسل م

 ات توضیح م(قدارلازم براي هر نفر)گرم از نیورد مواد م  رديف 

    300 غفیله مر 1

  30 روغن 2

  30 پیاز  3

  110 فرنگی  گوجه 4

  100 رشورخیا 5

  م زقدار لام فران زع 6

 عدد  1 سس قرمز 7

  100 سیب زمینی  8

 زقر 2 اگتب 9

 اظ گردد.ی ( لح گرم 50عدد  4گرم ) 200ر نف صورت آماده به ازای هربه  صورت تهیه *** در  

 



 

 

 163 از   119 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 ه اي چلوكباب تاب

 ات یحضتو ي هر نفر)گرم(مقدارلازم برا نیاز مواد مورد  يف رد

  120 شتگو 1

  40 یاز پ 2

  ج ندا برن 100%    160  برنج  3

 شده سرخ  100 گی رنف  گوجه 4

  30 نی( یع)سرخ کردروغن ما 5

  30 رب گوجه  6

  4 فلفل دلمه 7

 قرز 1 لواش ان ن 8

  م مقدار لاز زعفران  9

 ج برن 7 روغن مایع)خوراکی(  10



 

 

 163 از   120 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 ب كوبیده چلو كبا

 ت توضیحا رم()گاي هرنفر بردارلازم مق مواد مورد نیاز  رديف 

 ج برن 7 راکیخو غنو ر 1

 برنج ندا  100%    160  رنج ب 2

  35 یاز پ 3

 ردنا سردست یا گران ی 85 ه گوسالگوشت  4

 گرم 25 دیقلوه گاه گوسفن 5

 جهت سس  10 وانیره حیک 6

 تک نفری 10 یزه ورپاستکره حیوانی  7

  عدد  1 سماق  8

 برنج یفیتتقای کارجهت  لازم  به مقدار ید سرکه سف/آبلیمو 9

  زم لا قدارم ان فرزع 10

  دار لازم مقبه  مجاز جاتویه اد 11

  90 گوجه 12

  1 رشتی لفل ف  13

  1 نان 14

  25 لیمو ترش 15



 

 

 163 از   121 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 لوبیا پلو 

 توضیحات  )گرم( لازم براي هر نفرمقدار ورد نیاز واد م م رديف 

 برنج ندا  100% 160  برنج  1

  30 ( ردنی )سرخ کیعماروغن  2

 ن چربی( و د)بخالص 60 لیزیبر قرمزشت گو 3

  35 ز اپی 4

 اک شده( )پخالص 80 بز یا سلوب 5

  35 رب گوجه فرنگی  6

  10 نخود فرنگی  7

  1 نان 8

 برنج  7 وراکی( یع)خغن مارو  9

 



 

 

 163 از   122 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 كرده گوشت چرخ و عدس پلو با كشمش/ زرشک 

 ات حضیتو گرم()ي هر نفرمقدارلازم برا ورد نیاز م  دموا  رديف 

 ظر دانشگاهر نار حضود چرخ شده   80  یرزیلب گوشت 1

  140 ج برن 2

  30 رخسروغن  3

  60 پیاز  4

  7 بادامخلال  5

  مقدار لازم  ن  رازعف 6

  30 مش کش 7

8 
 5 زرشک

ش زرشک استفاده از کشمدر صورت 

 د شد اده نخواهففاست

  7 روغن خوراکی 9

  30 عدس 10

 کیفیت برنج رتقایجهت ا مقدار لازم  رکه سفید یمو/سآبل  11

 



 

 

 163 از   123 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 

 

 نفروگاکن استچی

 ضیحات تو رم(رنفر )گاي هرمقدارلازم ب نیاز  مواد مورد  رديف 

  200  یله مرغف  1

  100 رچ قا 2

 اک شده خالص و پ 120 یب زمینی س 3

 کیفیت مناسب  مقدار لازم  سرکه بالزامیک 4

 ب یفیت مناسک ر لازم مقدا سس سویا 5

  بانفره تک و  یزهبه صورت پاستور 35  خامه 6

 ناس تغذیه کارشد شده اییبرند ت

بندی  ته زه و بسوریتبه صورت پاس 45  شیر 7

 ده ش

  15 پیاز  8

  زم قدار لام د آرد سفی 9

  35 روغن سرخ 10

 قرز 2 نان 11



 

 

 163 از   124 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 ت گوشپلو با  باقالي

 ات وضیحت م(گرنفر)اي هر برزم لامقدار از د مورد نیموا  رديف 

 ا رنج ندب %100  150 برنج  1

 سرخ کردنی  35 ( )سرخ کردنی ایعم روغن 2

 خالص)پاک شده و بدون ضایعات(  150 گوشت 3

 شدهد خرپاک و  60 ه پاک شده ازید تشو 4

 ج برن 7 کی( ع )خورایروغن ما 5

  20 باقالی 6

  10 ه رب گوج 7

 یت عالی کیف باجهت مرغ  ار لازم مقد به یموآبل 8

   40 یاز پ 9

 برنج یتارتقای کیف هتج مقدارلازم سفید  هسرک/ویمآبل 10

  1 نان 11

  لازم  ر مقدا آبغوره 12

  م  گر  0.01   ران زعف 13

 



 

 

 163 از   125 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 

 چلو كوبیده مرغ 

 ضیحات تو رم(هرنفر )گ ايمقدارلازم بر مواد مورد نیاز  يف در

  90  نه مرغ سی 1

  20  ز پیا 2

  م لاز رمقدا سیر 3

  قدار لازم م یزگشنتخم  4

  زم ا رلادمق ان فرزع 5

  15 هدنب 6

  مقدا رلازم  خصوز و تازهسبزی م 7

  1 ننا 8

 برنج ندا  100%   160  برنج  9

  7 خوراکی روغن 10

  90 گوجه فرنگی  11

  10 فریتک نکره  12

 سس جهت  5 یوانیحکره  13

 برنج رتقای کیفیتا هتج مقدارلازم د ه سفیسرک/آبلیمو 14



 

 

 163 از   126 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 

 

 

 ي تن ماه  چلو

 ات توضیح م(راي هرنفر )گرلازم برمقدا نیاز  ورد د م موا  يف رد

 ندا برنج  100%   160  ج برن 1

  7 خوراکی نروغ 2

  10 رتک نف رهک 3

 ون پوستخالص بد 120 یب زمینی س 4

 تن ماهی  5
120 

دیه کارشناس  با تایی برند های معتبر 

 تغذیه  



 

 

 163 از   127 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 *** مرغ  ناگت

 ضیحات تو فر)گرم(ي هر نزم برالادارمق از نیرد وم  مواد رديف 

  250 فیله مرغ 1

  35 سرخ روغن 2

  30 پیاز  3

  110 فرنگی  گوجه 4

  100 شورارخی 5

  م زلا دارمق رد سفید آ 6

 عدد  1 سس قرمز 7

  100 مینی سیب ز 8

  مقدار لازم  سوخاری  پودر 9

  50 پنیر پیتزا  10

  30 مرغتخم  11

 قرز 2 اگتب 12

 . ی باشدمگرم  200ار قدل آماده م که به ش ائار ** در صورت*

 

 



 

 

 163 از   128 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 فلافل

 توضیحات  زم براي هر نفر)گرم(لادارمق از نیرد وم  مواد رديف 

 ند ب.آ / کاله  بر 250 ده فل آمافلا 1

  110 فرنگی  گوجه 2

 کیفیت مورد تایید کارشناس تغذیه  100 شورارخی 3

 عدد  1 سس قرمز 4

 قرز 1 اگتب 5

 

 



 

 

 163 از   129 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 كوردن بلو  

 توضیحات  زم براي هر نفر)گرم(لادارمق از نیرد وم  مواد ف ردي

 برند ب.آ / کاله  200 آماده کوردن بلو  1

  35 غن سرخ رو  2

 با کیفیت مرغوب 50 قارچ  3

  120 مینی سیب ز 4

 قرز 2 نان لواش  5



 

 

 163 از   130 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

   د بود .هاشد خواب يم  متلاسب ي و سی هداشتب وانهپرآماده كه داراي   به شکل، زيتون و ترشي سبزي  ،سالاد ها  تامین   صره : بت

 

 

 

 (فرصمرابکي فرظ  اب) فصل سالاد 

 یحات ضوت ي هر نفر )گرم(ارمقدارلازم ب یاز مواد مورد ن رديف 

  100 کاهو  1

  30 نفش کلم ب 2

  30 گوجه 3

  50 کلم سفید  4

  یک عدد  سس 5

  30 خیار 6

  1 ظرف یکبار مصرف 7



 

 

 163 از   131 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 

 

 ( رباظرف يکبا )ونزياند د سالا

 ضیحات تو رم(نفر )گزم براي هر مقدارلا رد نیاز اد مومو يف رد

  10 ویجه 1

  30 گل کلم  2

  30 گوجه 3

  م زلا رمقدا آبلیمو 4

  م مقدار لاز سس 5

  10 ود فرنگی نخ  6

  30 سیب زمینی  7

  20 یارشورخ 8

  1 رف یکبار مصرفظ 9



 

 

 163 از   132 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 صرف(ظرف يکبار مبا )د  كاهوسالا

 حات توضی )گرم( نفر زم براي هرقدارلام ز یان رد وم د موا  رديف 

  20 هویج 1

  40 رخیا 2

  30 گوجه 3

  زم مقدار لا آبلیمو 4

  د یک عد سس 5

  40 و هکا 6



 

 

 163 از   133 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 

 ورمیشل( رشته )  سوپ 

 توضیحات  ر )گرم(لازم براي هر نفارمقد واد مورد نیاز م يف در

  5 پیاز  1

  15 ب گوجه ر 2

  5 یموآبل 3

  10 ورمیشل(نگی )ررشته ف  4

  20 سبزی تازه  5

  10 هویج 6

  10 زمینی  سیب 7

  15 مرغ یا گوشت 8

  2 گی نخود فرن 9

  قدار لازم به م زاج ادویه جات م 10



 

 

 163 از   134 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 جو سوپ 

 توضیحات  م(براي هر نفر )گرم رلازمقدا ورد نیازاد موم رديف

  15 پیاز  1

  8 جه گو رب 2

  5 آبلیمو 3

 کنده  تپوس   10  جو 4

 جعفری 20 تازهجعفری  5

  10 هویج 6

  لازم مقدار  مرغ  عصاره /مرغ آب  7

  10 د فرنگی نخو 8

  زم دار لاقم به ویه جات مجازاد 9

  ر لازم مقدابه  زرشک 10



 

 

 163 از   135 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 مصرف( يکبارظرف با )سالاد شیرازي 

 حات توضی راي هر نفر )گرم(لازم بدارمق رد نیازوم مواد رديف

  20 پیاز  1

  40 رخیا 2

  30 وجهگ 3

  زم مقدار لا موآبلی 4

  زم ر لامقدا هآبغور 5



 

 

 163 از   136 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 

 وه متنوع یيک كیلو م

 ضیحات تو نفر  راي هرلازم بارمقد نیاز رداد مومو رديف

  کیلو 1 متنوع پک میوه 1



 

 

 163 از   137 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 دوغآش 

 توضیحات  مقدارلازم براي هر نفر )گرم( رد نیازمواد مو رديف

  120/200 ی دوغ محل /استم 1

  15 حسنی   برنج 2

 شدهو خرد پاک  15 آش سبزی 3

  9 ودنخ  4

 ا تازهیح ترج 5 سیر تازه 5

  2 تخم مرغ 6



 

 

 163 از   138 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 سوپ سفید 

 توضیحات  فر )گرم(نراي هر م بلازرادقم از رد نید موموا  يف رد

  15 یاز پ 1

  80 شیر 2

  به مقدار لازم  آبلیمو 3

 پوست کنده  20 جو 4

 ریعفج 20 سبزی تازه  5

  10 هویج 6

  25 قارچ  7

 ی ا رت حبه به صو 15 مرغفیله  8

  10 د فرنگی نخو 9

  به مقدار لازم  غنرو  10

  م ر لازقدابه م زجاادویه جات م 11

  5 امهخ 12

  مقدار لازم  رغ مآب  13



 

 

 163 از   139 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 تهراني   شتهآش ر

 ات توضیح مقدارلازم براي هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز  رديف 

  15 پیاز  1

  10 ی سرخ کردن نروغ 2

 رد شدهپاک و خ 80 سبزی آش  3

  9 ود نخ  4

  10 قرمز  وبیال 5

  10 دسع 6

  20 رشته آش  7

  0.8 نعنا خشک 8

  20 کشک  9

  5 هازت یرس 10

  لازم  به مقدار ویه جات مجازدا 11

  10 سفیدلوبیا  12



 

 

 163 از   140 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 

 

 

 اردبیلي   آش رشته

 ضیحات تو ر )گرم(ر نفه زم برايمقدارلا مواد مورد نیاز  رديف 

  15 پیاز  1

  10 نی رخ کردس روغن 2

  15 وچهآل 3

  9 نخود  4

  10 قرمز  لوبیا 5

  10 عدس 6

  20 ش آ  رشته 7

  0.8 شکا خنعن 8

  10 انی( خ)حسین ی صقی 9

  20 شکو خلبالآ 10

  15 د آلو برگ زر 11

  5 رب گوجه   12



 

 

 163 از   141 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 : ته نک

 می می باشد .  لزااس تغذیه اارشنک برای کیفیت پخت برنج طبق صلاحدید سرکه/، استفاده از آبلیموبرنجی   ای غذایی مامی منو هت در -

 باشد .  ی م ای غذایی الزامیمنوهتمامی کردن غذا در ر ادهت طعم ادویه جات مجاز ج -

  اشد .ب ی می زامالهداشتی و مخصوز آشپزخانه (انه ب) دارای پرو فیه شده نمک تص ه ازاداستف(  ن برنجندسا)مرحله خیبرنج  برای پخت -

 کارفرما ف طراز  نزینه بابت آیچ هده و هبو درب دار  رفیکبار مص شله زرد ..... ( در ظرف –فرنی  –ل)ا ذایی های غ ومن  ائهموظف به ارنکار پیما -

   شد.  دخواهن پرداخت

 ظرف يکبارمصرف(با )فرني

 ضیحات وت ارلازم براي هر نفر )گرم(مقد د نیاز موراد مو ف ردي

 مرغوب 130 رشی 1

  20 حسنی هاشمی /  جبرن آرد 2

 غوبمر زم مقدار لا گلاب  3

  زم لا دارمق رشک 4

  لازم  مقدار رچیندا 5



 

 

 163 از   142 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 انه:بحص

ي از شركت هاي معتبر و به تائید كارشناس تغذيه  بايست  انهوهاي صبحمن شده در   غذايي استفاده مقلاكلیه ا و  ات كیک و لبنیتبصره: 

 اشد. سیده بر

 

 نیمرو 

 حات توضی ر )گرم(نفبراي هر  مقدارلازم  د مورد نیاز موا  يف رد

 قرز 2 ش وال انن 1

 تاریخ دار  سطوعدد مت 2 150 مرغ تخم 2

 فاف( ل ی)دارانفری تک 1 ای کیسه ای چ 3

  20 نفری کره حیوانی تک  4



 

 

 163 از   143 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 پنیر+ خرما+ گردو 

 ضیحات تو رم(م براي هر نفر )گمقدارلاز مواد مورد نیاز  ف ردي

 عدد  2 اشول 1

 ط متوس ددع 4 60 خرما 2

 لفاف( ی را)دافریتک ن 1 سه ای کیچای  3

خامه ای و ساده با  -)اعلا(ک نفریت 30 یر پن 4

 تغذیه تایید کارشناس 

 درجه یک  و  مرغوب 30 ز گردو غم 5

   كاكائو  كیک +شیر

 توضیحات  ر نفر )گرم(هبراي  قدارلازمم اد مورد نیازمو رديف

 دد ع 1 ن لواش نا 1

 ارفرما رد تائید کعالی موبا کیفیت  100 یک ک 2

 )اعلا(ریفتک ن 200 شیر کاکائو  3



 

 

 163 از   144 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 ر شی با+ن +كره+ مرنا

 ت حاتوضی نفر )گرم( رمقدارلازم براي ه رد نیاز مواد مو ديف ر

 قرز 1 فطیر  1

 الیعبا کیفیت  25 ی انی تک نفرحیو کره 2

 یفت عالبا کی عدد  2 ی تک نفره مربا 3

 )اعلا(نفری تک 200 شیر 4

 ي كیسه اي +شکلات صبحانه+چا فطیر

 حات توضی )گرم(براي هر نفر م لازاردمق نیاز  ورد واد م م ديف ر

 قرز 1 فطیر  1

یید کارشناس اتمرغوب و مورد  100 شکلات صبحانه  2

 یه تغذ

 فاف( )دارای لک نفریت 1 یسه ای چای ک 3



 

 

 163 از   145 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 

 شیر +یک ك

 توضیحات  ي هر نفر )گرم(اردارلازم بمق یاز مواد مورد ن رديف 

 زقر 1 ن لواش نا 1

 ا رمف ارکد تائید ی موربا کیفیت عال 100 کیک  2

 )اعلا(ینفر تک 200 شیر 3

 ه +آبمیوآبپزخم مرغ ت

 توضیحات  هر نفر )گرم(دارلازم براي مق مواد مورد نیاز  رديف 

 زقر 2 نان لواش  1

 دار  تاریخ عدد متوسط 2 150 مرغ تخم 2

 الی ت عکیفیا ی بسی س 200 200 بمیوهآ 3



 

 

 163 از   146 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

 ل س عه فطیر + خام 

 حات توضی (هر نفر )گرم ايارلازم برمقد رد نیاز مو وادم رديف 

 رزق  1 فطیر  1

 ی با کیفیت عالی رتک نف 100 امه عسل خ 2

 رای لفاف( )داتک نفری 1 چای کیسه ای  3

 كیک + نسکافه 

 توضیحات  رم(ر )گنفهر اي لازم برمقدار از نیواد مورد م رديف 

 رزق  1 نان لواش  1

 مورد تائید کارفرما  لی ات عکیفیبا  100 ک کی 2

 عالی کیفیت تک نفری با  1 نسکافه 3



 

 

 163 از   147 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 

   املت

 وضیحات ت گرم() زم براي هر نفرلامقدار د مورد نیازموا ديفر

 قرز 2 نان لواش  1

 ف(لفارای )دافرین تک 1 ی کیسه ای چا 2

 توسط عدد م 2 150 تخم مرغ 3

  25 استوریزه ه حیوانی پکر 4

  100 گی فرن گوجه 5

 حلوا شکري

 حات توضی رم()گنفر زم براي هر رلامقدا از ینمواد مورد  رديف 

 قرز 2 ش ن لوانا 1

 مارک عقاب 50 ریکشحلوا  2

 اعلا()یرنف تک 1 چای 3

  1 می گر 10 فرهره تک نک 4



 

 

 163 از   148 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 ف يکبار مصرف با ظر عدسي 

 توضیحات  براي هر نفر)گرم(م رلازامقد نیاز د وراد م مو رديف 

  200 عدس   1

  30 پیاز  2

  10 زمینی  سیب 3

  10 جه گوب ر 4

  لازم  قدارم کره  5

  2 ان ن 6

  1 ظرف یکبار مصرف 7

 

 

 

 چاي كیسه اي+  لعسنان +كره+ 

 توضیحات  )گرم(هر نفر  زم برايمقدارلا مورد نیاز مواد  رديف 

 زقر 1 فطیر  1

 یالعبا کیفیت  25 تک نفری حیوانی  رهک 2

 با کیفت عالی عدد  2 تک نفره  عسل 3

 اعلا()رینف تک 1 ای  یسهچای ک 4



 

 

 163 از   149 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 4 هشمار پیوست

 نامه غذاييدر بر  دهشسرهاي استفاده دم و دورچین ها و وزان اقلاجدول ا

  ت مشاهده طبق جدولصوردر اهد بود و ول نخوباشد و كمتر از آن مورد قب  يداقلي محشده به صورت   تعیین وزانتبصره : ا

 ه خواهد شد.اعمال جريمجرائم 

  بی س و  يشتدا هپروانه ب  ،ارد داستان يعلامت ها ي داراتي  ساهد شد بايو خوسرفره تک ن يته بندبسه صورت ب  همي اقلام ك تما  *** 

 د. نسلامت باش

 دهرائه ش ر آنالیز غذاها طبق برنامه اده د شظ ها و دسرها لحا ورچین  ان داوز

 واد مورد نیاز م ديف ر

  رلازم مقدا

براي 

هرنفر  

 )گرم(

 توضیحات 

  110 ورخیارش 1

 مگر50گي یموسنل 25  شوترملی 2

 فرهندي تک نبسته ب 100 رشيت 3

  200 سیب درختي 4

  150 ب سیب گلا 5

  110 خیار 6

  400 ه با پوستهندوان 7

  400 با پوستخربزه  8

  250 تامسون لاغپرت 9



 

 

 163 از   150 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

  200  رتغال خونيپ 10

  150 رنگينا 11

  170 لیموشیرين 12

  200 موز 13

  170 زعفراني هلو 14

  130 ريلو انجیه 15

  150 بيگلا 16

 سه عدد 120 ره طلاآلو قط 17

  110 كیوي 18

  120 برنگشآلو  19

  280 انار 20

  130 یلشل 21

 چهار عدد 140 دآلوزر 22

 عددچهار  130 ه سبزجگو 23

  330 لبي با پوستطا 24

  150 لاسگی 25

  150 لوآلبا 26

  180 انگور 27



 

 

 163 از   151 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 اده سرو ه ايي آمكارخانشده ندي ب هبستپاک شده و  60  ي خوردن سبز 28

 330 دلستر 29
دلس تر   -دي  ي،ايس تک ، ه لستررن د دبا ب    ت  پ    يک نفره

 شد.پیچي )آسان بازشو(  نیز مجاز مي بابا درب اي شیشه 

 تک نفره بسته بندي 60 ردهز يا پرو تون سبزي 30

 بيچر 5/2-3%  دي كارخانه اي بانبا بسته ب 100 ماست يک نفره  31

 هفربسته بندي تک ن 120 یرموساست م 32

 سي سي  250-كارخانه ايندي ته ببا بس عدد 1 فرهن کي دوغ 33

  30  رهتک نفپنیر  34

  70 ایولبز 35

  70 هبامی 36

  110 رچین(دو ) جه خامگو 37

  90 گوجه كبابي 38

 ودواهد بر خغیوزن مت دنوع سالا جه بهو باتو بسته بندی تک نفره 150-100 انواع سالاد 39

  120 فرنگي  توت  40

 یه س تغذرشناد شده کاکیفیت مناسب و تاییبا  -متوسط عدد  4 60  ارمخ 41

 دنت  با برند بسته بندیک نفره ت  100 دنت  42

  20-10 شتي فلفل ر 43

زام ا مونه ان ارائه شده اس ت م ي باش د و الكه ن  اده در برنامه هاي غذاييتفن اقلام  مورد اسیین اوزاتعاين جدول جهت    :توجه  

 .ستاشده ن فعريرچین تدو 



 

 

 163 از   152 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 نده خواهد بود ( در سربرگ با آرم شركت بر)   5شماره پیوست 

 ........... ......... سال .... ماه ..ته ..فه ردي  ويلح ت راكيخو  غیرجدول اقلام خوراكي و 

 جمع  فی   کیلو (  ار )مقد لا نام کا ردیف

    یلینجمد برزگوشت م 1

    فندی وسگ گوشت 2

    مرغ فیله 3

    با استخوان شت  مرغ وگ 4

    مایع ن روغ 5

    عنبربو   برنج 6

    برنج هاشمی  7

    ماکارونی 8

    لپه 9

01     ی ا هلف  سس 

    هفلفل سیا 11

    گردو  12

    لواش نان  13

    مانیلیمو ع 14

    لوبیا قرمز  15

    ارچیند 16

    خم مرغت 17

81     لوبیا سفید 

    نخود  19

    عدس 20

    جو 21

    کپرجو  22



 

 

 163 از   153 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

    رب گوجه  23

    رب انار  24

   کل صفحه جمع 

 رئیس اداره تغذيه      شركت پیمانکاري() ه ددهن  يلتحو  ما( كارفر نماينده)هرندتحويل گی

 



 

 

 163 از   154 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 ...... ال ............ سته ........ ماه ..ر هفويلي دیر خوراكي تح خوراكي و غ جدول اقلام

  جمع فی    (مقدار ) کیلو  لا کا منا ردیف

52     موآبلی 

    ابغوره  26

    نخود فرنگی  27

    تصفیه شدهنمک  28

92     ه کاریادوی 

    وپ س شتهر 30

13     هوبچرد ز 

    سماق  32

    ن روغن زیتو 33

    جبیلزن 34

    ش رشته آ  35

    آلوچه سیاه  36

    ه قرمزآلوچ 37

    رت  ذ 38

93     زیتون  

    دی(ن)گوسفگاه هقلو 40

14     ماهی قزل آلا  

    لافلف  42

    کشک  43

    برنج حسنی 44

54     فله ای  ماست 

    اخرم 46

74     ان عفرز 

   صفحه کل  جمع 

 



 

 

 163 از   155 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 .... .......  ..... سال........ ماه .... هفتهلي در خوراكي تحوي وراكي و غیرجدول اقلام خ

 جمع  فی   مقدار ) کیلو (  لا اکنام  یفرد

    بزی کوکو س 48

    زرشک 49

05     کشمش  

    خیار شور 51

    ردنی روغن سرخ ک 52

    ع خشک نعنا 53

م فر ونی کارما 54     

   تک نفري اقلام

    مربا  1

    حلوا شکری 2

    انیحیو ک نفرهکره ت 3

    فریشیر تک ن 4

    ائو شیر کاک 5

    هف نسکا 6

    کیک تک نفره 7

    بحانه ت صشکلا 8

    چای کیسه ای  9

01     تن ماهی  

    وسیر ماست م 11

    لی ت معموماس 12

    مینی  ز سیبکوکو  13

41     عسل  مهاخ 

    باگت نان  15



 

 

 163 از   156 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

    یر تک نفریپن 16

   فحه جمع کل ص

 

 یس اداره تغذيه رئ      مانکاري(ركت پی)شويل دهندهتح   )نماينده كارفرما( ويل گیرندهتح

 



 

 

 163 از   157 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 ......... سال ...... ..هفته ........ ماه ... تحويلي در ر خوراكيیاقلام خوراكي و غ ولجد

 جمع  فی   مقدار ) کیلو (  نام کالا  یفرد

71     رینف تک دلستر 

    تک نفریدوغ  18

    یر نان فط  19

    وکو سبزی ک 20

    ونز تک نفره مای سس 21

22     سس  قرمز 

32     نفری  سالاد تک 

    سبزی تک نفری  24

 صیفي جات   سبزي و 

    فلفل قرمز  1

    یدشو 2

    قارچ  3

    مریق  کلم 4

    کلم سفید  5

    سیب زمینی  6

    پیاز  7

    فرنگی  هجگو 8

    ریجعف 9

    تره 10

    زگشنی 11

    ی سیر سبز 12

   جمع کل صفحه 

 

 رئیس اداره تغذيه      )شركت پیمانکاري(دهحويل دهنت  ارفرما(ينده ك)نماه ويل گیرندحت

 



 

 

 163 از   158 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 سال ...........  ........ ماه ......... تهلي در هفوراكي تحويیر خ غ وراكي و خل اقلام و جد

 مع ج   فی  یلو ( ک)  مقدار نام کالا  ردیف

31     ریحان   

    مرزه 14

    یرحبه ای س 15

    مه ای ل دلفلف 16

    خیار 17

    الی سبزباق  18

    یجهو 19

02     ن بادمجا 

    لوبیا سبز  21

 ات  جمیوه 

    یل شل 1

    موز 2

    ر انا 3

    پرتقال 4

    کیوی  5

    نارنگی 6

    هندوانه 7

    نگی رت ف تو 8

    صی قی 9

    آلوزرد  10

    انگور  11

    خربزه  12

    هلو 13



 

 

 163 از   159 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

    گور ان 14

   جمع کل صفحه 

 تغذيه اداره رئیس    )شركت پیمانکاري(دهنده تحويل    )نماينده كارفرما(رنده تحويل گی

 



 

 

 163 از   160 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 . سال ........... ه ........ ماه ........ فت غیر خوراكي تحويلي در ه خوراكي و  مول اقلادج

 ي  راكاقلام مصرفي غیر خو

فردی  جمع  ی  ف  یلو ( قدار ) کم الا کام ن 

    صرففره یکبار مس 1

    صرفار مشق یکبقا 2

    بار مصرف چنگال یک 3

    زولصرف سلوف یکبار مظر 4

    مصرف ریوان یکبال 5

    چاقو   6

    اسکاج 7

    رفشویی ظ مایع 8

    شویی  پودر لباس 9

    پودر معمولی   10

    فشوییظر سیم 11

    ی ت 12

    وجار 13

    سفید کننده   14

    گیر جرم 15

    کی ستیتشت پلا 16

    نمکدان 17

    ق دان سما 18

     آبکش 19

   صفحه    کل عمج

  ماهانه  لجمع ك

 

 رئیس اداره تغذيه     )شركت پیمانکاري( تحويل دهنده           نماينده كارفرما() گیرندهتحويل 



 

 

 163 از   161 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 (  1)  م پزشکي اردبیلنشگاه علوهنگي دارف و يي ت دانشجوونامعي یه غذامواد اول خريد  یشنهاد قیمت برگ پ

 

امضاءاین  ، آ  زیر  کننده  جانب  و  بررسی  از  و هی کگاپس  تپذیر  امل  مسئعش  و  اجرا  مطالب    یتولهد  مورد  د  و در  در  وتنامه شرعمندرجات  ،  کت  مناقصه 

 د اولیه غذاي مواخريد    ت  مناقصه جهد  ک و اسنااردم  ی کلی تمامطوره  ب  و ولتی  اخله کارمندان دولت در معاملات دمنع مد  ه عدم شمول قانونامتعهدن

رایط و عوامل موجود از لحاظ  ع شیع از جملاطاز محل کار و با ا دید کاملازپس از بو  اردبیل  زشکيپ منشجويي و فرهنگي دانشگاه علوت دامعاون

 ایم که: ماد می ننهشپی داقصه خواهدبومن هدبعهده برن مناقصه اینکه هزینه آگهی  مناقصه و ارهای مورد ام کنج ا

 غ ذیل انجام دهم :لبه مب صهق نارک مناد و مدارج در اسق را بر اساس مشخصات منده فوناقصم لیات موضوع عم -1

 ده غذایی عو 

   وعده داد عمیانگین ت

 در شرایط عادی

 هانه ()ما

 ه ریال()بمواد اولیه غذایی خرید  مبلغ 

 (سب ریال)بر ح شت ماه ه  ل(اری) بر حسب  اهانهم

 ( )ریال )ریال(  12800    نهابح ص

 ارناه
 )ریال(  )ریال(  32500  لوییچ

 ل( ریا) ( )ریال 6900   خوراک

 شام

 یال( ر) )ریال(  11200 چلویی

 )ریال(  ( ل)ریا 10700    راکیخو

 )ریال(  )ریال(  15560   انواع آش

 ال( )ری یال( )ر 40700    چین هاورد

 )ریال(  ریال( ) برحسب نیاز  صرفم ظروف یکبار

 ()ریال    لغبمل ک جمع

 

 

 پیشنهاددهنده شركت                                                             :   تاريخ



 

 

 163 از   162 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

 ضاء مجاز وتعهدآورمانوادگي و سمت دارنده انام خ م و ان

 (  2) اردبیل شگاه علوم پزشکي انويي و فرهنگي د جنت دانش معاو زيع غذاي  و ت  طبخ و برگ پیشنهاد قیمت 

ازی  اء کنندهضما،    ینجانبا بر ر پس  تز  و پذیرش  و آگاهی کامل  مندرجات دعوتنامه ش  د موریت در  مسئول  و هد اجرا  عرسی  و  ،    در  کت  رمطالب  مناقصه 

معاملا   لتعهدنامه عدم شمو منع مداخله کارمندان دولت در  به  تقانون  و  تمامکطور  دولتی  و  لی  غذاي   وزيع  طبخ و تصه جهت  مناق   اد  اسنی مدارک 

موجود از لحاظ   ملاط و عو رایشبا اطلاع از جمیع و حل کار م مل ازازدید کاز بو پس ال ي دانشگاه علوم پزشکي اردبیگنفرهيي و وج شدانمعاونت 

 که: م نهاد می نماییشدبود پخواهمناقصه  ده نبرمناقصه بعهده  مناقصه و اینکه هزینه آگهی  دانجام کارهای مور

 :دهم م ابه مبلغ ذیل انج مناقصه  در اسناد و مدارکت مندرج صاخ مش سبر اساوق را اقصه ف من وع عملیات موض -1

 

 ه غذایی وعد
د پرس عداتانگین یم

 )ماهانه (

 ل(اپیشنهادی طبخ و توزیع غذا )به ریمبلغ 

 ب ریال ( سح ) بر هشت ماه   ماهانه ) بر حسب ریال (

 12800  نهصبحا
 )ریال(  )ریال( 

 ناهار

 ل( )ریا )ریال(  32500  چلویی

 )ریال(  )ریال(  6900  اکورخ

 )ریال(  )ریال(  11200 لوییچ شام

 ( )ریال ( )ریال 10700    کاخور 

 )ریال(  یال( )ر 15560 شانواع آ

 یال( ر) )ریال(  جمع  مبلغ پیشنهادی  

 

 

  

 

 ركتنهاددهنده شپیش                                                             اريخ :    ت

 عهدآوروت ضاء مجازارنده امد  تسم  و  ادگيم خانوانام و ن



 

 

 163 از   163 صفحه  

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

ي استان  اشتي و درمانهدت بو خدما 
 بيل ارد

 ي ز تاد مركس

 ي مه تعال بس 

 ه :شمار

 تاريخ :

 : يوستپ

 

 

شکي  وم پزلع غذاي  معاونت دانشجويي وفرهنگي دانشگاه عو توزي ولیه وطبخامواد   خريد   رم كلیه امونجاا ت برگ پیشنهاد قیم

 (  3)  اردبیل

امضاء ک  ، بر ندناینجانب  از  و آگاه زیر پس  تعهد    کاملهی  رسی  و مسئوو پذیرش  ،    مناقصه  ه شرکت در  مت دعوتناجاردمنو  مطالب  مورد  لیت در  اجرا 

خريد     امور م كلیه  نجااجهت    صه مناق     تی و به طورکلی تمامی مدارک و اسناد معاملات دول  ن دولت درانده کارممنع مداخل  قانون  ولشمه عدم  تعهدنام

لاع  ا اطکار و ب   محل ل از  کامد  یازدو پس از ب  بیل دشکي ار شگاه علوم پز فرهنگي دان   نشجويي و اونت دتوزيع غذاي  معا  و   بخواد اولیه و طم

 د می نمایم که: هاپیشنخواهدبود  مناقصه بعهده برنده مناقصه ینکه هزینه آگهی مناقصه و ا  ای مورد م کارهنجاااظ وجود از لح وامل مایط و عشرجمیع از 

 : همدام ج مبلغ ذیل ان مدارک مناقصه بهد و ر اسناخصات مندرج دمشس بر اسا مناقصه فوق را  وعلیات موضعم

 

 )به مواد اولیه غذایی خرید  ی غ پیشنهادمبل 

 یال(ر

بخ و توزیع غذا )به پیشنهادی طغ مبل

 ریال(

و  طبخ اد اولیه و مو خرید  مبلغ پیشنهادی کل )

 ( ) به ریال ( ذاتوزیع غ

    ماهانه 

هشت   

 ماه
   

 

 ريال........ .................................................................................    عادی  ( )به عدد( نهماهاكل ) مبلغ 

 .دهم انجام الري............ ...............................................................................................................................  ادیع ) ماهانه (  )به حروف( مبلغ كل

 

 ريال.... .....................................................................................   عادی  عدد( به( )هههشت ما كل )  لغبم

 انجام يالر.... .................................................................................................. ......... ......................   عادی  ((  )به حروف  شت ماهه  ه )   كل  مبلغ

 دهم.

 

 

 مي باشد .يع غذا طبخ و توز اولیه و واد م خريد  رنده  مبلغ كل پیشنهادي عمل در تعیین و انتخاب ب ملاک

 

 ده شركتنپیشنهادده                                                          تاريخ :      

 وروتعهدآده امضاء مجاز رن و سمت دا انوادگيخم او ن نام


