
 

 36 از  1 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

، رادیوتراپي و   سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگيي رواگذامناقصه عمومي یک مرحله اي  دررایط شركت ش 

      1403 - 1404جریان سالدر  اردبيل  غربالگري
،  واگذاري سرررویس و نگهررداري تأسيسررات مركررز سرروانح و سرروختگيدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل در نظر دارد  

سررامانه تررداركات مرحلااو ام اط یر اا   برگاازارم مقاه ااو ع ااومی  اا  بااا را     1403 - 1404در جریرران سررال  اردبيررل  رادیوتراپي و غربررالگري

بو شرکت هام واجد شرا ط واگذار ن ا د . لذا کلیو شرکت کققدگان در مقاه و فااوا الااذکر   www.setadiran.ir الكترونيكي دولت ) ستاد ( به نشاني 

 با ستی شرا ط ذ ل را دهیقاً مطالعو و پیشقهادات خود را مقطب  با شرا ط هید شده در اسقاد تک یل ن ا قد .

در جریرران سررال  واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگي ، رادیوتراپي و غربررالگري اردبيررل  :مناقصه  موضوع -1

1404 - 1403   

سیسااات أعبارت اساات اط واگااذارم انكااام کلیااو امااور نگهاادارم و راهباارم و تع یاار و ساارو   و اجاارام ت  :مختصري از مشخصات و مقادیر كار    شرح  -2

و مطاب  با چاا  لیساات ارطشاایابی در  (36اط  17 الی 16 صفحو )پیوستی   برگ  2برهی و تكهیزات غیر پزشکی مشروحو در بستو خدمات در    ،مکانیکی،  بهداشتی

سیساتی و الکتر کاای کااو أمی رسقد و هرگونو ماشین آلات ت  کو هر دو جزء لا قف  هرارداد بوده و بو امضام یرفین   (36اط  29 الی 18 صفحو) پیوستی  برگ  12

 سیسات واحدهام مربویو اضافو شود.أدر مدت هرارداد بو مك وعو ت

 درآمد اختصاصياز محل اعتبارات   محل اعتبار پروژه : - 3

 پرداختها بو صورت نقدم خواهد بود .  نحوه پرداخت :– 4

    ، راد وتراپی و غربالگرم اردبیل  مرکز سوانح و سوختگی:  اجراي كارمحل  -5

 .پیشقهاد هی ت ب ورت مقطوع برام هر ماه و ج عاً برام  کسال می باشد نحوه ارائه قيمت: -6

 می باشد .    31/05/1404لغا ت   01/06/1403تار خ   ش سی اط     سال   :اجراي كارمدت  -7

  مرکز آموطشی و درمانی امام خ یقی )ره( اردبیل    كارفرما : -8

  مرکز آموطشی و درمانی امام خ یقی )ره( اردبیل    نظارت :  واحد -9

   دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل:  گزاردستگاه مناقصه   -10

/د مااور  581/205دستورالع ل تض ین معااام ت دانشااگاههام علااوم پزشااکی بااو شاا اره  6بر اساس ماده  :فرآیند ارجاع كار شركت در  سپرده مبلغ    -11

یررک ميليررارد و یكصررد و   ررت  )  ریررال      000/000/107/1  مبلغبو     پزشکیک یتو فقی و تخ  ی مالی وطارت بهداشت درمان و آموطش    01/03/1397

بارگذارم    www.setadiran.ir  تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( بو نشانی کو با د بو  کی اط صورتهام مشروحو ط ر در سامانومی باشد  ریال(ميليون 

 بو دستگاه مقاه و گزار تسلیم شود: پاكت الفو » اصل آن «  در پاکتی تحت عقوان  

نااام دانشااگاه و باا   نزد بان  کشاورطم شعبو مرکاازم اردبیاال 2168588013000بو ش اره حساب  فوا بو مبلغ  ) نسخه صاحب حساب (ارائو فیش وار زم    -الف

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ، درمانی استان اردبیل

با د حداهل سو ماه بوده و برام سااو ماااه د گاار نیااز ض انتقامو بانکی بو نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل ؛ مدت اعتبار تض ین   -ب

مربااوط  هابل ت د د باشد . وجود هر گونو شرط و محدود ت در متن ض انت نامو در طمان درخواست وصول توسط مقاه و گزار، موجب عدم گشا ش فا اال هااام

 بو پاکتهام ب و ج پیشقهاد دهقده در فرا قد مقاه و می شود.

امانو تدارکات  پیشقهاد دهقدگان با د پیشقهاد و مدارک خود را در سو  فا ل جداگانو  » الف « ، » ب « و » ج « بو صورت الکترونیکی و اط یر   درگاه س  -12

 ارائو ن ا قد :   بو شرح ذ ل  www.setadiran.irالکترونیکی دولت ) ستاد ( بو نشانی 

 فایلهاي مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  باید محتوي مدارک زیر باشد: 

 (( گذاشته شود:  الفاسناد و مداركي كه باید در  فایل مربوط به پاكت  ))   -1-12

شرا ط شرکت    11) بو شرح بقد    ریال  ) یک ميليارد و یكصد و   ت ميليون ریال(    000/000/107/1  سپرده شرکت در فرآ قد ارجاع کار   -

 در مقاه و(  

 

http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/


 

 36 از  2 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

، علاوه بر ارائه از طریق سامانه تداركات الكترونيكي دولت )    اصل سپرده شركت در فرآیند ارجاع كارتبصره : پاكت » الف « حاوي  

جنب    –انتهاي خيابان دانشگاه    –مي بایست به صورت سربسته و لاک و مهر شده به نشاني : اردبيل     www.setadiran.ir ستاد ( به نشاني  

 دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل تسليم و رسيد دریافت نموده و روي پاكت نوشته شود :   –شهرک دادگستري 

واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگي ، رادیوتراپي و  مناقصه عمومي یک مرحله اي  » پاكت » الف « مربوط به 

 « به اضافه نام و نشاني پيشنهاد د نده و تاریخ تسليم پاكت .      1403 - 1404در جریان سال  غربالگري اردبيل 

  اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ب ((  گذاشته شود:  -12-2

 (36اط    5الی    1اط صفحو  برگ )  5بو تعداد  مقاه و  شرا ط شرکت در  -

 6صاافحو باارگ ) 1بو تعااداد  22/10/1337فرم تعهد نامو پیشقهاد دهقده در مورد عدم ش ول هانون مقع مداخلو کارمقدان دولت در معام ت دولتی مور    -

 (36اط 

 (36اط   7صفحو  برگ )  1ن ونو فرم بی و نامو در کارها  بو تعداد  -

 (36اط   8صفحو  برگ) 1ن ونو فرم رو ت و باطد د اط محل اجرام کار  -

 (36 اط  29الی    09اط صفحو  برگ )  21بو تعداد    ، بستو خدمات و چ  لیستن ونو هرارداد   -

 (  36اط   34الی    30اط صفحو  برگ )  5بو تعداد   1،2،3،4،5ن ونو ض انتقامو ها ، ن ونو هام   -

اط  35)صاافحو باارگ  1تک یل و مهر و امضاء فرم خوداظهارم هراردادهام پی انکارم تأمین نیروم انسانی در دست اجرا توسط شرکت کققده  بو تعااداد   -

36) 

 (برنامه و بودجه از سازمان  و تجهيزات  تأسيسات 5حد اقل  )فرم ص حیت ارجاع کار در رشتو و رتبو مورد نظر -

و رفاااه  ت و ر گواهی نامو تأ ید ص حیت ا  قی و نیز گواهی نامو صاا حیت در طمیقااو امااورات مربااوط بااو تأسیسااات دارام اعتبااار اط اداره کااار، تعاااون  -

 اجت اعی

دستورالع ل تعیین ص حیت و رتبو بقدم شاارکت هااام خاادماتی  37ماده  1ارائو ت و ر مدارکی کو رتبو شرکت درآن هید شده باشد . ) موضوع تب ره    -

  (  1403در سال  

 هر نوع ض ا م و مدارکی کو بعداً اط یرف کارفرما ارسال  ا درخواست شده باشد. -

 ( صرفاً داشتن گواهی یی دوره آموطشی برام اعضام شرکت بو مقزلو ص حیت ا  قی محسوب ن ی شود . 1تب ره  

نسبت بو ارائااو اصاال تائید ااو گااواهی صاا حیت  30/10/1394مورخو  125-55-12189(  پی انکار مکلف است در راستام اجرام بخشقامو ش اره   2تب ره  

 ا  قی در هقگام عقد هرارداد بو کارفرما جهت تطبی  اصل و کپی اهدام ن ا د .  

اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجت اااعی اسااتان اردبیاال ، در صااورت عاادم ارائااو گااواهی ا  قاای   24/01/1401  –  3785( با استقاد بو بخشقامو ش اره    3تب ره  

 ماه بعد اط عقد هرارداد ، کارفرما مكاط است نسبت بو لغو هرارداد و ضبط تض ین انكام تعهدات هرارداد اهدام ن ا د .    2حداکثر    پی انکارتوسط  

 طمیقو بی ارستانی  در )تاسیسات( اط فعالیتهام مشابو ( و)حداهل  کسال  و مستقدات مبقی بر فعالیت  مدارک -

 اساسقامو شرکت ، روطنامو رس ی کشور حاوم امضاهام مكاط و آخر ن آگهی تغییرات شرکت  -

 ام عقد قرارداد الزامي مي باشد . : ارائه اصل مدارک فوق در  نگ 1تبصره 

اسناد   2تبصره   )ج(،  و  پاكت  اي )ب(  بازگشایي  است. در جلسه  پذیرش  مورد  الكترونيكي  امضاي  داراي  و )ج(  پيشنهاد)ب(   :

 ".فيزیكي)كاغذي( و اسناد فاقد امضاي الكترونيكي)داراي مهر گرم( به  يچ وجه مورد پذیرش نيست 

 اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ج (( گذاشته شود :  -12-3

 (36اط   36صفحو  برگ )  1برگ پیشقهاد هی ت بو تعداد   -

زار اعاا م و جاازء هر گونو توضیح و  ا تكد د نظر  ا حذف و اضافو ن ودن اسقاد و مدارک مقاه و و نحوه تغییر و تسلیم آنها کتباً اط سوم دسااتگاه مقاه ااو گاا   -13

 اسقاد و مدارک هرارداد مقظور خواهد شد.

گر چقین مااوردم مقاه و گزار ح  تغییر ، اص ح  ا تكد د نظردر اسقاد و مشخ ات را  هبل اط انقضام مهلت تسلیم پیشقهاد ها برام خود محفوظ می دارد و ا  -14

 پیش آ د مراتب بو شرکت کققدگان اب غ می شود .
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 36 از  3 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  : دریافت اسناد مناقصه  - 15

اط    31/04/1403مورخه   یكشنبه روز   13:00ساعت لغایت    04/1403/ 23مورخه   شنبه هر   اط مقاه و گران می توانقد فا ل اسقاد مقاه و را  اط روط  

 در افت ن ا قد .   www.setadiran.irسامانو تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( بو نشانی  

توجیهی  -16 درجلسو  توانقد  باشقدمی  داشتو  ابهامی  مقاه و  ومدارک  اسقاد  مفهوم  بو  نسبت  کو  کققدگان  اطشرکت  مورخه     چهارشنبه روز  هر   

 . شرکت ن ا قد مركز آموزشي و درماني امام خميني )ره( اردبيلدرمحل قبل ازظهر  10:00 ساعت راس  03/05/1403

 :  آخرین مهلت ارائه پيشنهاد ا  -17

تا   و  ن وده  تک یل  کامل  ای ع  و  اط رو ت  پ   و  مقاه و  اسقاد  در  هید شده  با شرا ط  مقطب   را  پیشقهاد خود  با د     پنجشنبه روز    12:00ساعت  مقاه و گران 

می  پاكت الف    ارائو ن ا قد . بد هی است     www.setadiran.irاط  یر   سامانو تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( بو نشانی     11/05/1403مورخه  

 با ست تا تار خ فوا بو دبیرخانو ستادمرکزم دانشگاه تسلیم گردد .  

بو دستگاه     10/05/1403مورخه    چهارشنبهروز    13:00شرکتها ی کو پ  اط در افت اسقاد مقاه و ، ما ل بو شرکت در آن نیستقد ، مراتب را تا ساعت  -18 

 مقاه و گزارای ع دهقد. 

 تاریخ و محل بازگشائي پاكتها ) فایل  ا (   – 19

  –اردبیل  در ک یسیون مقاه و بو نشانی :     13/05/1403مورخه      شنبه هبل اط ظهر روط    00:09پیشقهاد هام واصلو ) فا ل هام بارگذارم شده ( راس ساعت  

دانشگاه   اردبیل  –انتهام خیابان  پزشکی  دانشگاه علوم  نشانی     جقب شهرک دادگسترم ستاد مرکزم  بو   ) ) ستاد  الکترونیکی دولت  اط یر   سامانو تدارکات  و 

www.setadiran.ir .گشا ش و خوانده می شود 

 بو پاکتها ی ) بو جز پاکت » الف « ( کو بو صورت فیز کی ارائو گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد .  – 20

 در رد و  ا هبول هر    اط پیشقهادها مختار است. گزارمقاه و  دستگاه   -21

 رهم پیشقهاد هی ت ماهانو و سالانو با د بو صورت مكزا در برگ پیشقهاد هی ت ) فا ل مربوط بو پاکت ج ( نوشتو شود.   -22

پ  اط اب غ کارفرما ،  با سپردن سپرده اجرام تعهدات بر اساس هی ت پیشقهادم خود بو انعقاد هرارداد    ( روزكاري20بيست )  برنده مقاه و با د حداکثر تا  -23

 اعتراضی ندارد.  مبادرت ن ا قد. در غیر ا ق ورت سپرده شرکت در فرآ قد ارجاع کار او بدون هیچ تشر فات هضا ی بو نفع کارفرما ضبط می شود و ح  هیچگونو

معااام تی دانشااگاهها نفاار در صورتیکو برنده مقاه و اع م گرد ده و او با توجو بو موارد  اد شده بالا حاضر بو انعقاد هرارداد نشود بر اساس آئین نامااو مااالی و   -24

نشود سپرده شاارکت در فرآ قااد دوم ) در صورت وجود ( بو عقوان برنده مقاه و اع م می شود و چقانچو او نیز با توجو بو موارد  اد شده بالا حاضر بو انعقاد هرارداد 

 ارجاع کار او هم بو نفع کارفرما ضبط می شود و مقاه و تكد د خواهد شد.

 و آئین نامو مالی و معام تی دانشگاه می باشد. مد ر ت و برنامو ر زم کشورسا ر شرا ط تابع مقررات ع ومی دولت ج هورم اس می ا ران و ساطمان  -25

مرتکب  کاای اط اع ااال مقاادرج در بقاادهام ماااده مقاه و ، در صورتیکو برنده    22/12/1383-ه 20374/ت73377بو استقاد ت و ب نامو هیئت وط ران بو ش اره    -26

 سال ن ی باشد. 5گزار مكاط بو عقد هرارداد جد د با اشخاص  اد شده بو مدت  مقاه و     آئین نامو پیشگیرم و مبارطه با رشوه در دستگاههام اجرا ی شوند  

 است . گزار  مقاه وشرکت در مقاه و و دادن پیشقهاد ب قزلو هبول اختیارات و تکالیف تعیین شده واحد   -27

شااد با توجو بو ا قکو موضوع هرارداد ب ورت حك ی واگذار می گردد و کلیو تأسیسااات بخشااهام محاال موضااوع هاارارداد بااو یااور شاابانو روطم فعااال ماای با  -28

و نحااوم کااو هیچگونااو پی انکار موظف است نیروهام مورد نیاط را در کلیو  ا ام اعم اط تعطیل و غیر تعطیل و در ت امی ساعات شاابانو روط در محاال مسااتقر ن ا ااد باا 

 بو شرح ذ ل می باشد:  مقاه وتعداد نفرات مورد نیاط جهت انكام موضوع  حداهل  خللی در انكام موضوع هرارداد پیش نیا د.  

کو مهارت فقی نیروهام بکارگیرم شده با ستی بو تا ید حااوطه مااد ر ت مقااابع فیز کاای و نظااارت باار یاارح هااام ع راناای   نفر پرسنل تاسیساتی )بومی(  هفت

 دانشگاه برسد.

) در  در شاایفت شااب )دو ( نفر 2،  و ع ر (  نفر در شیفت صبحسو)  3وضعیت استقرار نیروهام حاضر در شیفتهام سو گانو بو ا ن شرح است : استقرار   :  1تبصره  

 نفر خواهد بود . (   2روطهام تعطیل در شیفت صبح و ع ر 
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http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

بااا   ااا مکانیاا بااا گاارا ش هاادرت برنده مقاه و با ستی    نفر ن ا قده تام الاختیار مرد  )دارام حداهل مدرک تح یلی کارشقاسی در رشتو هام برا   :  2تبصره  

 و بی ااو متاهل( جهت نظارت بر ع لکرد نیروها  و انكام امورات ادارم بو کارفرما معرفی ن ا د و پرداخت حقوا و مزا اترجیحاً  و    گرا ش هام سیالات و تاسیسات

 ن ا قده بو عهده برنده مقاه و می باشد.

   ساعت اضافو کار توسط برنده مقاه و پیش بیقی و پرداخت گردد .  50با توجو بو چیقش نیروها با د ماهانو برام هر نفر  :  3تبصره  

 ،مقاه ااو و سااا ر مفاااد شاارا ط  12 ا ناهص بودن اسقاد و مدارک درخواستی در بقد   تأسیساتنگهدارم  در صورت مغا رت اساسقامو شرکت با موضوع امور    ر  29

 دهقدگان حذف خواهد شد.    شرکت مذکور اط فهرست پیشقهاد

 خود را تعیین و مهر و امضاء ن ا د.پیشقهاد هی ت  پیشقهاد دهقده با د با خط خوانا و بدون هلم خوردگی   ر 30

مذکور را ن وده و در صورت اثبات هرگونو فساااد ای عاااتی و مغااا رت مقاه و گر اهرار و متعهد بو صحت و سقم ت امی ای عات و مدارک در یول مقاه و    -31

 را بو عهده می گیرد.  در ارائو مدارک و ای عات ارسالی مسئولیت و عواهب هانونی آن

خواهدشااد .  مبلغ ماهانو هرارداد و سا ر پرداختهام هانونی بو حساب بانکی مشترک کو در  کاای اط بانکهااا بااو نااام کارفرمااا و شاارکت افتتاااح ماای شااود وار ااز  -32

واحد محل انكام موضوع هرارداد خواهد بااود . و رئی   ا مد ر و مسئول امورمالی رئی  هیأت مد ره شرکت  ا برداشت اط حساب مذکور فقط با امضاء مد ر عامل 

رما حاا  برداشاات ض ن عقد خارج لاطم شرکت بو کارفرما وکالت می دهد چقانچو اط جانب شرکت تعللی در انكام پرداختها  ا امضام چ  و ... انكام شود ، کارف 

 %5 هرارداد می گیرد ، اهاادام ن ا ااد. تااا    جانبو اط حساب مذکور را بو موجب وکالت نامو ب عزلی کو ه زمان با عقد هرارداد اط یرف شرکت در اختیار کارفرما

 ان هرارداد بعااد مبلغ ماهیانو هرارداد بو صورت علی الحساب اط حساب بانکی مشترک بو شرکت پرداخت خواهد شد . مانده بانکی حساب مشترک افتتاح شده در پا

 اط ارائو مفاصاحساب هام مقرره و تسو و حساب با کارگران بو شرکت یرف هرارداد پرداخت خواهد شد . 

حسااب ت اا یم   ااا  و سااکونت دارد  انكااام کااار شهرسااتان  بااود کااو در محاال ام خواهاادمقاه ااو صورت مساوم بودن مبالغ پیشقهادم ح  تقدم با برنااده   در  -33

 شد.  ت  یم خواهد  با رعا ت صرفو و ص ح دانشگاه اتخاذ  ک یسیون و

بااا حااداهل  1378الاای  1363 بکارگیرم شده توسط شرکت با سااتی بااومی و اط بااین متولااد ن سااال هااام جد د افراددر صورت جا گز قی نیروها بو هر دلیل ،   -34

   باشقد.مدرک تح یلی فوا د پلم در رشتو هام برا و مکانی   

موظف است در گز قش افراد شاغل خود نها ت دهت را بو ع ل آورده و ض ن اخذ گواهی عاادم سااوء پیشاایقو و گااواهی عاادم اعتیاااد بااو مااواد     برنده مقاه و  -35

 بو کارفرما ارائو ن ا د.جهت یی مراحل گز قش انض ام مدارک لاطم  و  لیست اسامی آنها را ب ،بکار گ اردن  هبل اط  ،مخدر

بااو حساااب اع ماای کارفرمااا  تعهداتدرصد( مبلغ کل هرارداد را بو عقوان تض ین حسن انكام  ده ) %10هقگام عقد هرارداد مکلف است معادل و بمقاه و برنده   -36

 وار ز ن ا د. ارائو ض انتقامو بانکی معتبر نیز ب  مانع است.

 خواهد بود.مقاه و  کلیو کسورات هانونی اعم اط بی و و مالیات بعهده برنده   -37

ن اای توانااد هاایچ  اا  اط   بو ا ن اهرار ن ود کو اط مشخ ات کار مورد معاملو و مقتضیات محل انكام کار ای ع کامل دارد و بو عذر عدم ای عمقاه و  برنده    -38

 ار را ناد ده گرفتو و نقض ن ا د.  زگمقاه و  و مقاه و  درخواستها و شرا ط 

 گرکافو خیارات من ج لو خیار غبن فاحش را اط خود ساهط کرده است .مقاه و   -39

یااو اشااخاص و تحو اال و تحااول بااو کلمقاه ااو گر و عوامل اجرا اای آن در حااین انكااام مقاه و ، تعلل  ا سهل انگارم ه ناشی اط بی توجهیدیو خسارات وارکل  -40

 م می باشد.حقیقی و حقوهی بو عهده و

 تهیو کلیو ابزار کار ، در راستام اجرام موضوع هرارداد بر عهده برنده مقاه و می باشد .  – 41

ن وده و در صورت اثبات هرگونو فساد ای عاااتی و مغااا رت در ارائااو ماادارک مساائولیت و مقاه و  اهرار بو صحت ای عات و مدارک در یول  مقاه و  برنده    -42

 عواهب هانونی آن را در هر طمان بعهده می گیرد.

احت ااالی  دارا بااوده و تاااخیررا  ح  الزح ااو بدون در افت  ماه  سه حداقل مدت ه بپرداخت مطالبات پرسقل تحت پی ان خود   با ستی توانا یمقاه و  برنده    -43

 گر باشد.  مقاه و  در روابط مالی نبا د بهانو عدم  ا تعلل و  ا تاخیر در انكام تعهدات اط سوم  ناشی اط مشک ت ادارم  

 شرکت داده ن ی شوند .مقاه و  شرکت ها ی کو اعضام هیئت مد ره مشترک دارند، در  -44

و شرکت برنده موظف است پ  اط انعقاد هرارداد نسبت بو بارگذارم کلیااو ای عااات خواسااتو شااده نیروهااام تحاات پوشااش خااود )اعاام اط بارگااذارم ماهاناا   -  45

( در لیقاا  ای عات، فا ل تأمین اجت اعی نیروها، در افت کد رهگیرم توسط شرکت و نیروهام تحت پوشش ، تعیین محل خاادمت، غیاار شاااغل بااودن افااراد و ...
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 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 
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اهدام ن ا د. و هر گونو پرداخت بو شرکت صرفاً بر اساااس پر قاات اخااذ شااده اط سااامانو   ompany.behdasht.gov.irhrcمرتبط با سامانو مذکور بو آدرس  

 مذکور امکان پذ ر می باشد.

در سااامانو برنده مقاه و در یول مدت هرارداد ملزم است توسط  کی اط افرادم کو دارام تخ ص کار با را انو است بو درج ای عااات تاسیسااات بی ارسااتان   –  46

 اهدام ن ا د .    ( CMMS )نگهداشت وطارت بهداشت ، درمان و آموطش پزشکی 

و برنااده  در صورت تبد ل وضعیت رابطو استخدامی نیروهام شرکتی بو موجب هوانین و  ا دستورالع ل هام کشااورم ، وطارتاای و ... هاارارداد فاای مااابین لغااو   –  47

 مقاه و ح  هیچ گونو اعتراض بعدم را ندارد .   

 اسقادم کو در سامانو الکترونیکی دولت ) ستاد ( بارگذارم می شود با د بو ترتیب و بو صورت خوانا باشد .  – 48

 بعد مسترد می شود. سه   ته پ  اط تعیین نفرات اول و دوم مقاه و، سپرده شرکت در فرآ قد ارجاع کارسا ر مقاه و گران ، حداکثر تا    -49

. ا اان  پی انکار موظف است در صورت درخواست کارفرما در یول مدت اجرام هرارداد مبالغی را تحت عقوان کارانو بو افراد تحاات پی ااان پرداخاات ن ا ااد  –  50

 دام خواهد شد . مبلغ در هی ت هام پیشقهادم شرکت کققدگان تاثیرم نداشتو و بر اساس میزان اع م کارفرما نسبت بو اص ح مبلغ هرارداد در هالب مت م اه 

 

 توجه: به منظور رسيدگي سریع و مطلوب لط اً اسناد و مدارک خود را به ترتيب خواسته شده ارائه نمائيد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دستگاه مناقصه گزار 

 نام و نام خانوادگي  

 اعضاي مجازتعهد آور و مهر و امضاء پيشنهاد د نده

 

 . لاک و مهر  پاكت » الف «  فراموش نشود

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 22/10/1337تعهد نامه پيشنهاد د نده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاریخ  

 - 1404در جریرران سررال  ، رادیرروتراپي و غربررالگري اردبيررل  واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگيمربوط به 

1403       
معام ت  ا ن پیشقهاد دهقده با امضام ذ ل ا ن ورهو، بد قوسیلو تائید می ن ا د کو مش ول م قوعیت مذکور در هانون مقع مداخلو کارمقدان دولت در

گزار ح  دارد کاو پیشاقهاد ارائاو شاده بارام مقاه و ن ی باشد و چقانچو خ ف ا ن موضوع بو اثبات برسد، کارفرما  ا   1337دولتی م وب دم ماه  

 را ضبط ن ا د.مقاه و فوا را مردود و تض ین شرکت در مقاه و 

فوا تشخیص داده شود و بعقوان پی انکار، پی ان مربویو را امضاء ن ا د و  مقاه و  ه چقین هبول و تا ید می گردد کو هرگاه ا ن پیشقهاددهقده برنده  

د،  خ ف اظهارات فوا در خ ل مدت پی ان )تا تحو ل موهت( بو اثبات برسد  ا چقانچو افرادم را کو مش ول م قوعیت مذکور در هانون فوا هستق 

كام تعهدات  در ا ن پی ان سهیم و ذ قفع ن ا د و  ا هس تی اط کار را بو آنها محول کقد، کارفرما ح  خواهد داشت کو هرارداد را فسخ و ض انتقامو ان 

ص کارفرما  پی انکار را ضبط و خسارت وارده را در اثر فسخ پی ان و تاخیر اجرام کار را اط اموال او اخذ ن ا د. تعیین میزان خسارت وارده با تشخی

 می باشد.

اتب را  ا ن پیشقهاددهقده متعهد می شود چقانچو در حین اجرام پی ان بدلیل تغییرات و  ا انت ابات در دستگاه دولت مش ول هانون مزبور گردد، مر

صلو بو ای ع  ب فاصلو بو ای ع کارفرما برساند تا یب  مقررات بو پی ان خات و داده شود. بد هی است چقانچو ا ن پیشقهاد دهقده مراتب فوا را ب فا

در اجرام   نرساند نو تقها کارفرما ح  دارد پی ان را فسخ ن وده و ض انتقامو هام مربوط را ضبط ن ا د، بلکو خسارت ناشی اط فسخ پی ان و  ا تاخیر

 کار را نیز بو تشخیص خود اط اموال ا ن پیشقهاد دهقده وصول خواهد ن ود. 

تهام مضافا ا ن پیشقهاددهقده اع م می دارد کو بو مكاطاتهام مترتب بر متخلفین اط هانون فوا آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستح  مكاطا

 مربویو می باشد.

 تاریخ:                                                      نام پيشنهادد نده: 

 نام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد د نده 
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 نمونه فرم بيمه نامه در كار ا 
       1403 - 1404در جریان سال  ، رادیوتراپي و غربالگري اردبيل   واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگي

آن       هع عقد هراردادفوا انتخاب گردد، در مومقاه و  دهقده با امضام ذ ل ا ن ورهو بد قوسیلو تا ید می ن ا د کو چقانچو بعقوان برنده    ا ن پیشقهاد

را بطور کو در شرا ط   اط ع لیات موضوع مزبور  ماده  مقاه و  هس ت  مقابل خطرات احت الی    21و  بیقی شده است در  پی ان پیش  شرا ط ع ومی 

  کی اط شرکت هام مورد هبول کارفرما بو شرح جدول ط ر بی و ن ا د:  مربوط بو اجرام ع لیات، نزد

 هز قو بی و  مبلغ کل مورد بی و  حوادث موضوع بی و  ع لیات موضوع بی و 

    

    

    

    

 

 تسلیم شده است. مقاه و ض قاً تا ید می ن ا د کو جدول فوا الذکربا ای ع کامل اط نر  بی و و فرانشیز و غیره تک یل و در پاکت 

ن امر میسر  ه چقین تا ید می ن ا د در موهع مبادلو هرارداد، بی و نامو مربوط تقظیم و تسلیم گردد و چقانچو بعلت تشر فات بی و  ا هر علت د گر ا 

شرا ط    21ه  نشود، تا حداکثر سو ماه پ  اط مبادلو هرارداد مکلف بو تسلیم بی و نامو مربویو بوده و در اثر تأخیر، آنگاه دستگاه اجرائی مطاب  ماد

البتو چقانچو در ا ن خ ل وحوادث سوئی بروط ن ا د کو بو ع لیات انكام شده آسیب   وارد  ع ومی پی ان راساً در ا ن مورد اهدام خواهد ن ود و 

 ن ا د، ا ن پیشقهاددهقده مسئول خسارات وارده می باشد.

 

 

 

 :نام و نام خانوادگي و سمت و مهر و امضاي پيشنهادد نده براي اسناد مالي و تعهدآور
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 نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي کار 
 

 به : دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل

 ...........................................  از : شركت

 

، رادیرروتراپي و غربررالگري  واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سرروختگياحتراماً بد وسیلو گواهی می شود ا ن شرکت اط  

باطد د کامل بع ل آورده و بر اساس آنها نسبت بو ارائو پیشقهاد هی ات اهادام ن اوده اسات . باد هی اسات    1403 - 1404در جریان سال  اردبيل 

 متعاهباً ا ن شرکت هیچ گونو ادعا ی در مورد عدم ای ع اط جزئیات کار نخواهد داشت.

 

 

 

 

 تاریخ             مهر و امضاي مجاز شركت  
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 نگهداري تأسيسات مكانيكي و الكتريكي  قرارداد 

     1403 - 1404در جريان سال  مرکز سوانح و سوختگي ، راديوتراپي و غربالگري اردبيل
 

و شا اره فراخاوان ........................  ..........  - ا ن هرارداد بو استقاد صورتكلسو ک یسیون گشا ش مقاه و ع ومی    مرحلو ام باو شا اره ...........

فاای مااابین ................... بااا ساا ت ......... و بااو شاا اره تلفاان ................ و بااو آدرس ثباات شااده در سااامانو تاادارکات الکترونیکاای دولاات ) سااتاد ( 

م ............ باا سا ت ..................... کو در ا ن هرارداد بو اخت ار کارفرما نامیده می شود اط    ساو و شارکت ................ باو ن ا قادگی آهام/خاان

.................... شقاسو ملی ...............  اهت ادمو ص حیت شرکت بو ش اره ............... و کد تار خ .................................. بو ش اره ثبت ...............  

نامیده می شود بو شرح ذ ل مقعقاد  پی انکاربو آدرس ................... ش اره تلفن ثابت ................... و ه راه ................ کو در ا ن هرارداد بو اخت ار 

 میگردد.

 ( موضوع قرارداد :  1ماده 
         نگهدارم و راهبارم و تع یار و سارو   تاسیساات مکاانیکی ،  بهداشاتی   برهای و تكهیازات سرو   و  عبارت است اط واگذارم انكام کلیو امور  

جازء لا قفا  هارارداد هار دو کاو برگ پیوساتی  12پیوستی و مطاب  با چ  لیست ارطشیابی در  برگ  2در  مشروحو در بستو خدماتغیر پزشکی  

و هرگونو ماشین آلات تاسیساتی و الکتر کی کو در مدت هرارداد بو مك وعو تاسیسات واحدهام مربویو اضاافو   اند  و بو امضام یرفین رسیده  بوده

 هرارداد حاضر شرح داده می شود. 7ماده  13و ه چقین اجرا و ن ب تاسیسات جد د در محل موضوع هرارداد بطور کو در بقد  شود

    با تقظیم صورتكلسو حاوم مشخ اات و وضاعیت فعلای دساتگاهها  نظارت واحدن ا قده و  پی انکار دستگاههام موضوع هرارداد با حضور  :تبصره  

 است.شده و صورتكلسو مذکور جزو لا قف  هرارداد  پی انکارتحو ل ) ا درصورت لزوم صرفاً ذکر نواه ات ( 

 ( محل اجراي قرارداد:2ماده 
بو آدرس  مرکز سوانح و سوختگی ، راد وتراپی و غربالگرم اردبیل  در محل ب ورت شبانو روطم غیر تعطیل و ا ام تعطیل  در موضوع هراردادانكام  

 می باشد.و ساخت انهام اصلی و فرعی و محویو شامل کلیو تاسیسات موجود  فوا الذکر

 ( مدت و زمان اجراي قرارداد: 3ماده 
 می باشد. ش سی  سال   ب دت  31/05/1404لغا ت  01/06/1403  اط تار خمدت هرارداد 

 ( مبلغ ونحوه پرداخت قرارداد:4ماده 
ر اال کاو .............  ............... باو حاروف ر اال و ........... ........... عاددو درصد انكام تعهدات هرارداد ، بو مبلغ کل سالیانو  ب ح  الزح و صد  -1-4

ر ال می باشد کو بر اساس امتیاطات کسب شده اط چ  لیست ارطشیابی کاو باو   ...........................  بو حروف  ر ال و   ........................  عددو  ماهانو ب

  رسیده است  پرداخت خواهد شد. پی انکار رو ت و تا ید

 مبلغ ماهانو هرارداد و سا ر پرداختهام هانونی بو حساب بانکی مشترک کو در  کی اط بانکها بو نام کارفرماا و شارکت افتتااح مای شاود وار از  -2-4

خواهدشد . برداشت اط حساب مذکور فقط با امضاء مد ر عامل  ا رئی  هیأت مد ره شرکت و رئی   ا مد ر و مسئول امورمالی واحد محال انكاام 

 موضوع هرارداد خواهد بود . ض ن عقد خارج لاطم شرکت بو کارفرما وکالت می دهد چقانچو اط جانب شرکت تعللی در انكام پرداختها  اا امضاام

چ  و ... انكام شود ، کارفرما ح  برداشت    جانبو اط حساب مذکور را بو موجب وکالت نامو ب عزلای کاو ه زماان باا عقاد هارارداد اط یارف 

مبلغ ماهیانو هرارداد بو صورت علی الحسااب اط حسااب باانکی مشاترک باو شارکت  %5شرکت در اختیار کارفرما هرارداد می گیرد ، اهدام ن ا د. تا 

باو  پرداخت خواهد شد . مانده بانکی حساب مشترک افتتاح شده در پا ان هرارداد بعد اط ارائو مفاصاحساب هام مقرره و تسو و حساب باا کاارگران

 شرکت یرف هرارداد پرداخت خواهد شد .

 نظارت ح  الزح و ماهیانو را پرداخت خواهد ن ود. واحدروط پ  اط ارائو مدارک لاطم کارکرد و تأ ید  60کارفرما حداکثر تا  -3-4 

 می باشد. پی انکارکو بو ا ن هرارداد تعل  می گیرد بو عهده  ...بی و و  ،کسورات هانونی اعم اط مالیات  : 1تبصره 
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حقوا کاارگران  لیست پرداختمالیات و ارائو  ،پرداخت ح  بی و کارگران  اصل مدرک پرداخت مبلغ هرارداد در هر ماه مقوط بو ارائو  :  2تبصره  

 .خواهد بوداط یر   سیستم بانکی، 

 ( ضمانت اجراي قرارداد :5ماده
ب اورت نقاد باو حسااب شا اره را درصاد( مبلاغ کال هارارداد  ده)  %  10معاادل    پی انکاار،  ام هرارداد و تض ین انكام تعهاداتبو مقظور حسن اجر

. ماور  .........باانکی باو شا اره...........  ا    فقره ضا انت ناماو معتبار  و   اردبیل وار ز  میدان ورطششعبو    صادراتدانشگاه نزد بان     ..................

هرارداد بو کارفرما تحو ل  اط تار خ عقدماه  3و هابل ت د د بو مدت  ماه 12مدت  بو .............. بان ............... شعبو ............ بو مبلغ ................ ر ال

 می باشد.  پا ان هرارداد هابل استرداد برابر مقررات در مبلغ پرداختی کسر و  )ده درصد( بابت حسن انكام کار اط هر %10معادل  داده است و ض قاً

 : کارفرماتعهدات اختيارات و ( 6ماده 
متعهد می شود پ  اط انقضام مدت هرارداد در صورتی کو پی انکار تعهدات موضوع ا ن هارارداد را باو نحاو احسان انكاام دهاد و   کارفرما   -  1-6

بو امضام خاود کاارگر رسایده   کورا  و تسو و حساب حقوا کارگران    سا ر کسورات هانونی مرتبطمفاصا حسابهام بی و تامین اجت اعی ، دارا ی و  

 .ارائو ن ا د نسبت بو ابطال و استرداد ض انتقامو اهدام ن ا د باشد 

 .باشد می  کارفرماتامین محل اهامت نفرات شیفت در حد مقدورات بو عهده   - 2-6

پ  اط تشخیص و تا یاد موضوع هرارداد موتورها و .... ( سیم پیچی تع یرات تخ  ی ) اط هبیل تامین هطعات  دکی و هز قو    مواد م رفی و     -  3-6

 تامین و پرداخت خواهد شد. کارفرماتوسط  (مرکز آموطشی و درمانی امام خ یقی )ره( اردبیل  )  نظارت واحد

متعهد است لاواطم ماورد نیااط را  پی انکار ،بخواهد  پی انکاررا اطو لواطم  دکی موضوع هرارداد تهیو مواد و هطعات  کارفرمادر صورتیکو  : 1تبصره  

 تهیو و بهام آن را در مقابل ارائو فاکتور معتبر در افت دارد.

پیگیرم و دعوت اط کارخانو هام ساطنده و ن ا قدگی هام مكاط را جهت انكام تع یارات تخ  ای دساتگاههام  کارفرمادر صورتیکو   :  2تبصره  

متعهد بو انكام آن می باشد. کلیو هز قو هام جانبی اعام اط ا ااب و ذهااب و اهامات و ساا ر هز قاو هاا غیار اط   پی انکار  بخواهد  پی انکارتاسیساتی اط  

  می باشد. پی انکاردست زد تع یرات تخ  ی بعهده 

ناشی  انكام آن مقوط بو ا ن است کو ضرورت   کارفرماو  ا پرداخت هام آن اط سوم تع یرات تخ  ی تامین هطعات و لواطم و هز قو  : 3تبصره 

با د نسبت بو تهیو هطعو و هز قاو دسات زد و راه اناداطم مكادد دساتگاه مربویاو اهادام ن ا اد.   پی انکاردر غیر ا ن صورت    ،نباشد   پی انکاراط ه ور  

 می باشد( نظارت واحدبعهده  پی انکار)تشخیص ه ور 

، ن   سختی گیر و هطعات  دکی  DMبرام نگهدارم ع ومی اط هبیل اسید شستشو ، ما ع  هطعات  دکی و مواد م رفی مورد نیاط  کارفرما   -  4-6

تهیاو و در  ، را رسیده است نظارت واحدبو تا ید  اع م شده و  کارفرمادر ابتدام کار برآورد و بو   پی انکارضرورم و مواردم اط ا ن هبیل کو با ستی  

روط  15نظارت ظرف مدت  واحدتا ید و  پی انکارض قاً هطعات مورد نیاط موردم نیز پ  اط ارائو درخواست توسط  هرار خواهد داد.   پی انکاراختیار  

 تهیو و تحو ل خواهد شد.

 : پيمانكار( تعهدات  7ماده
و پ  اط عقد ا ن هرارداد نیز در اسارع  برنامو و بودجو بودهدر طمیقو تاسیسات و تكهیزات اط ساطمان    5پا و  با ستی دارام رتبو بقدم    پی انکار   -  1-7

ل وهت نسبت بو اجرام یرح یبقو بقدم مشاغل و اع ال هوانین کار حاکم بر کارگاه اهدام ن ا د.  در صاورت تااخیر کلیاو خساارتهام ناشای اط تعلا

 بدون هیچ عذر و بهانو بعهده ا شان می باشد.

هرگوناو اع م عدم ای ع پذ رفتو نخواهد باود . درخ اوص کو اط مشخ ات دستگاهها و شرا ط کار ای ع دارد و   می ن ا داهرار    پی انکار  -  2-7

و هرگونو تواف  کتبی بو مقزلو ت ر ح در ا ن هرارداد ع ل گرد ده   13مطاب  ماده    ،  حدود وظا ف در غیر موارد مطرح در هراردادطمیقو  اخت ف در  

 هرارداد خواهد بود.
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و نحوه انكام کار و  ا ورود باو هار  محل موضوع هرارداددر رابطو با فضاهام کارم  پی انکارکارگیرم شده با د هب ً توسط  کلیو نیروهام بو  -  3-7 

 د.قفضا ای عات لاطم را کسب کرده و توجیو شده باش

جازاً وکا ً باو  انمی باشد بد هی است مسئولیت هرگونو حادثو برام کاارگر پی انکارمسئولیت آموطش کارگران موضوع ا ن هرارداد بعهده   -  4-7

اط معاادل آن را راسااً  کارفرماا  هیچ گونو مسئولیتی در ا ن مورد ندارد و در صاورت عادم پرداخات خساارت   کارفرماخواهد بود و   پی انکارعهده  

 کسر خواهد کرد. پی انکارو ض انت نامو بانکی  مطالبات

موظاف اسات کلیاو  لاذا  در حین انكام ع لیات موضوع هرارداد می باشد  عوامل تحت امربرام    پیش آمده  مسئول حوادث احت الی   پی انکار    -  5-7

 .ن ا دارائو   کارفرماو بو  مقعقد CGLبی و هرارداد مسئولیت مدنی  هامو ع وه بر آن با  کی اط شرکت ن ودهپرسقل مستقر در کارگاه را بی و 

در مدت اجرام ا ن پی ان مسئول ع لیات خود و کارکقانش بوده و متعهد است هرگونو خسارتی را کو بر اثر فعل او و کارکقاانش    پی انکار    -  6-7

ح  دارد مبلغ خساارت را  کارفرمامتوجو اموال   وسا ل و تكهیزات و تاسیسات و غیره  ا شخص ثالث شود جبران کقد و   در انكام امور ،  و  ا تاخیر

 و  ا تض ین حسن انكام کار او کسر و در صورت عدم تکافو اط سا ر دارائیهام وم تامین کقد.  پی انکاراط مطالبات  

پی انکار در یول مدت هرارداد ملزم است توسط  کی اط افرادم کو دارام تخ ص کار با را انو است بو درج ای عاات تاسیساات بی ارساتان   -7-7

 اهدام ن ا د .   ( CMMS )در سامانو نگهداشت وطارت بهداشت ، درمان و آموطش پزشکی 

حقوا و مزا ام حین کار عوامل و کارکقان موضوع ا ان هارارداد را نداشاتو و اط پرداخت هیچگونو تعهدم در خ وص استخدام و   کارفرما    -  8-7

 خواهد بود. پی انکارو کلیو تعهدات ذ ربط بو عهده  بودههرگونو مسئولیتی در ا ن مورد مبرا 

متعهد می گردد ت امی مقررات هانون کاار را در ماورد کاارگران   پی انکاربوده و     پی انکارکلیو کارگران شاغل در ا ن هرارداد در استخدام    -  9-7

 .و دستگاه اجرا ی هیچگونو مسئولیتی در ا ن طمیقو ندارد خود اع ال ن ا د

 .می باشد پی انکاربو عهده   کارفرماو تهیو آن با نظر است داشتن لباس کار برام پرسقل بکارگیرم شده الزامی  - 10-7

موظف است برام ت امی افراد بکارگیرم شده کارت شقاسا ی عک  دار تهیو ن ا د و کلیو افاراد باو کاارگیرم شاده موظفقاد در   پی انکار  -  11-7

 ساعات کار ملب  بو لباس کار بوده و کارت شقاسا ی خود را بر سیقو ال اا ن ا قد.

رعا ات ن اوده و  کارکقان بکار گرفتو شده توساط خاود،متعهد می گردد کلیو هوانین و مقررات کار و امور اجت اعی را در مورد   پی انکار   -  12-7

 هیچگونو تعهدم در ا ن خ وص نخواهد داشت. کارفرما

کلیو دستگاههام مورد نیاط برام اخذ تائید و فقی در انتهام کار توسط کارفرما و باطرسان اداره کار و شرکتهام ذم ص ح ، باطرسای و در   –  13-7

صورت عدم تائید س مت دستگاهها و تشخیص خطام پی انکار در ا ن خ وص هز قو هام ناشی اط تع یرات مورد نیاط اط مطالباات پی انکاار کسار 

 خواهد شد . بد هی است در یول مدت هرارداد مسئولیت س مت کلیو دستگاهها و سیستم ها بر عهده پی انکار می باشد . 

بو ه راه نقشو هام اجرا ی تاسیساات در  را مشخ ات فقی وکاتالوگهام دستگاههام موجود ت امی مدارک و در صورت وجود    کارفرما  :  1تبصره

و سلب ن ای ن ا اد و با ساتی اط نحاوه کاارکرد  پی انکارلیکن عدم ارائو آن  ا تک یل نبودن مدارک هیچ مسئولیتی اط   هرار می دهد.  پی انکاراختیار  

 ت امی دستگاهها ای ع کافی داشتو باشد.سرو   و نگهدارم 

ن ب اه م تاسیساتی و اجرام لولو کشی و سیم کشی در محل موضوع هرارداد بو شریی کو محل مورد نظار تغییار کااربرم اولیاو نداشاتو    -  14-7

می تواناد آنارا در هباال  پی انکاربوده و در صورتیکو محل مورد نظر تغییر کاربرم داشتو  ا تع یرات اساسی در آن مد نظر باشد   پی انکارباشد بعهده  

 در افت هز قو توافقی انكام دهد.

و دو  ع لیات را بو انكام رساانده  کارفرما ،نخواهد  ا نتواند در مواعد مقرر ع لیات مطروحو ا ن بقد را اجرا ن ا د   پی انکاردر صورتیکو    :2تبصره  

 برابر هز قو هام ناشی اط آن را مستقی اً اط صورت وضعیت و کارکرد آن ماه کسر می ن ا د.

 ن ی تواند کل  ا هس تی اط موضوع هرارداد را بو غیر واگذار ن ا د.  پی انکار  - 15-7

ر یاول مادت دباوده و ن 1337د  ااه  29مش ول هانون مقع مداخلو کارکقاان دولات در معاام ت دولتای م اوب متعهد می شود     پی انکار  -  16-7

 کقد.نهرارداد بو هیچ وجو اشخاص مذکور در هانون فوا الذکر را در هرارداد سهیم و ذ قفع 
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 ن می باشد.آرعا ت  و  متعهد وملزم بو اجراء پی انکار ، کارفرما توسط ارطشیابی کارکردچ  لیست  تغییر معیارها و مفاددرصورت   - 17-7

 پی انکاارکلیو کارها و هز قو هام لا روبی حوضچو هام فاض ب و مقهولها و چربی گیرها و رفع گرفتگی خطوط بو هر نحو م کن بعهاده   -  18-7

 هیچ گونو هز قو اضافی اط ا ن بابت پرداخت نخواهد ن ود. کارفرمابوده و  

هیچگوناو تعهاد و تکلیفای در   کارفرمااباوده و   پی انکارپرداخت هرگونو مزد و اجرت بو اشخاص ثالث برام اجرام مفاد هرارداد بو عهده   -  19-7

 بو اشخاص حقیقی و حقوهی د گرم نخواهد داشت.  پی انکارمقابل 

 را بق ا د. مواد م رفی موظف است در راهبرم تاسیسات حداکثر صرفو جو ی در م رف سوخت   آب   برا و   پی انکار  - 20-7

بقحاوم باا ساا ر محلهاا ی کاو تاسیساتی به راه ساخت انهام و محلهام موتورخانو اصالی و تاسیساات فرعای  نظافت دستگاهها و تكهیزات    -  21-7

 .می باشد پی انکاربو عهده  موضوع هرارداد ارتباط دارند   

 .می باشد پی انکاربعهده و مسکن کارگران خارج اط شیفت کار  لباس تامین وسا ل ا  قی و  - 22-7

بوده اگرچو در هارارداد  پی انکاراط اجزام موضوع هرارداد باشد جزو تعهدات   نگهدارم و سرو   و تع یر تكهیزات و تاسیسات کو صرفاً    -  23-7

 ت ر ح بو آن نشده باشد.

موظف است کلیو دستورالع ل هام نگهدارم دستگاه را بو نحو احسن انكام و گزارش کارهام انكام شده در پا ان هرماه در برگو   پی انکار  -  24-7

 نظارت ارسال ن ا د. واحدرا جهت بررسی بو  آنمشخ ات فقی و کارهام انكام شده در محل استقرار دستگاه مقعک  و    برگ اط 

 می باشد. جانشین وم ا  کارگاهتعیین اولو ت اجرام ع لیات مربوط بو تع یر و نگهدارم بعهده سرپرست  - 25-7

 تحو ل ن ا د.  کارفرمارا بو تا ید آن انكام و ارگران خود را اط یر   سیستم بانکی ککارکرد ی پرداختوجوه موظف است کلیو  پی انکار  - 26-7

هرگونو مسئولیت حقوهی و جزا ی حاصلو اط کلیو خیارات هانونی من ج لو خیارات غبن فاحش و سا ر خیارات را اط خود ساهط و  پی انکار   -  27-7

 می باشد.ا شان اجرام موضوع هرارداد بو عهده 

افزا ش مبلغ ماهانو و  %10مکلف است موضوع هرارداد را با حداکثر  پی انکاردرخواست ن ا د   کارفرمابعد اط انقضام مدت هرارداد چقانچو    -  28-7

 ر تا سو ماه ادامو دهد.ضیب  شروط هرارداد حا

 توان پرداخت حقوا ومزا ام کارگران را داشتو باشد.   کارفرمابدون در افت وجو اط  ماه سهحداقل است متعهد  پی انکار - 7-29

 تهیو کلیو ابزار کار ، در راستام اجرام موضوع هرارداد بر عهده پی انکار می باشد .  -30-7

با رعا ت جواناب و مقاررات هاانون کاار باو  کارفرمانتواند در طمانهام مقاسب حقوا کارگران را پرداخت ن ا د   پی انکاردر صورتیکو    :  3  تبصره

 کسر ن ا د. پی انکارتشخیص خود می تواند حقوا کارگران را راساً پرداخت و مبالغ مذکور را اط مبلغ کارکرد ماهانو و سا ر مطالبات و سپرده هام 

 .می باشد پی انکاربو عهده جهت انكام موضوع هرارداد لواطم تقظیف  و  تكهیز کارگاه و تهیو وسا ل و ابزارکار - 31-7

اعا م  کارفرماامتعهد است ب فاصلو پ  اط عقد هرارداد نفرات مورد نظر خود را بو ه راه برنامو مورد نظر جهت شیفت گردان بو   پی انکار   -  32-7

 بد هی است برنامو شیفت گردان مذکور جزو لا قف  هرارداد خواهد بود.می باشد. غیر مكاط  کارفرمان ا د. هرگونو بکارگیرم نیروها بدون تا ید 
. ا اان  پی انکار موظف است در صورت درخواست کارفرما در یول مدت اجرام هرارداد مبالغی را تحت عقوان کارانو بو افراد تحت پی ان پرداخت ن ا ااد  -  33  -7

 دام خواهد شد .مبلغ در هی ت هام پیشقهادم شرکت کققدگان تاثیرم نداشتو و بر اساس میزان اع م کارفرما نسبت بو اص ح مبلغ هرارداد در هالب مت م اه 

  : ( شرايط نيروي انساني 8ماده 

فعاال مای  مشابانو روط صورتبو محل موضوع هرارداد ا توجو بو ا قکو موضوع پی ان ب ورت حك ی واگذار می گردد و کلیو تاسیسات بخشهام ب

باو   در محال مساتقر ن ا ادو در ت امی سااعات شابانو روط ا ام اعم اط تعطیل و غیر تعطیل  کلیو  دررا نیاط    موظف است نیروهام مورد  پی انکارباشد  

 بو شرح ذ ل می باشد: مقاه ونفرات مورد نیاط جهت انكام موضوع تعداد حداهل . نحوم کو هیچگونو خللی در انكام موضوع هرارداد پیش نیا د

کو مهارت فقی نیروهام بکارگیرم شده با ستی بو تا ید حااوطه مااد ر ت مقااابع فیز کاای و نظااارت باار یاارح هااام ع راناای   هفت نفر پرسنل تاسیساتی )بومی(

 دانشگاه برسد.
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)دو ( نفر در شاایفت شااب ) در  2) سو(  نفر در شیفت صبح و ع ر ،  3وضعیت استقرار نیروهام حاضر در شیفتهام سو گانو بو ا ن شرح است : استقرار   :  1تبصره  

 نفر خواهد بود . (   2روطهام تعطیل در شیفت صبح و ع ر 

  بااا برنده مقاه و با ستی    نفر ن ا قده تام الاختیار مرد  )دارام حداهل مدرک تح یلی کارشقاسی در رشتو هام برا بااا گاارا ش هاادرت  ااا مکانیاا   :  2تبصره  

متاهل( جهت نظارت بر ع لکرد نیروها  و انكام امورات ادارم بو کارفرما معرفی ن ا د و پرداخت حقوا و مزا ا و بی ااو ترجیحاً  گرا ش هام سیالات و تاسیسات و  

 ن ا قده بو عهده برنده مقاه و می باشد.

   ساعت اضافو کار توسط برنده مقاه و پیش بیقی و پرداخت گردد .  50با توجو بو چیقش نیروها با د ماهانو برام هر نفر  :  3تبصره  

 نظارت واحد توسطمهارت فقی کلیو افراد معرفی شده   یدأت - 1-8

 رسیده باشد. بو تا ید مراکز درمانی کو دارا بودن س مت جس ی و روحی   - 2-8

 بوده و هیچگونو تعهد خدمتی د گرم در ادارات و ساطمانهام د گر نداشتو باشقد. کارت پا ان خدمت  ا معافیتکلیو افراد با ستی دارام  - 3-8

 .ات جارم ادارم و اصول بهداشتی می باشقدرکلیو کارکقان و عوامل   ملزم بو رعا ت شئونات اخ هی و اس می و مقر - 4-8

 ا  قی مقاسب در محل کار حضور  ابقد.و با ستی با تكهیزات   لباس کار   کلیو کارکقان و عوامل - 5-8

 خواهد بود.  پی انکارنیرو با هانون کار بو عهده  ت بکارگیرم هر اساع انطباا  - 6-8

وم جام و است سر عاً اط نفرات خارج شیفت بموظف    پی انکار  ، ا عدم حضور و غیبت ا شان    اط مرخ ی   پرسقل شیفت  در صورت استفاده    -  7-8

 استفاده ن ا د تا حداهل تعداد نفرات شیفت تغییر نیابد.

 کلیو افراد بو کارگیرم شده توسط پی انکار می با ست یب  موضوع هرارداد و بستو خدمات هرارداد انكام وظیفو ن ا قد. - 8-8

 مکلاف اسات در اسارع وهات  پی انکاربو کار می گیرد ،  پی انکاردر هر طمان اط هر   اط افراد شاغل کو   کارفرمادر صورت عدم رضا ت     -  9-8

  می باشد. پی انکارعهده و ب کقار گذاشتو شدهفرد مقاسب د گرم را جا گز ن و معرفی ن ا د و در ا ن صورت کلیو مسائل و مطالبات هانونی فرد 

شرکت یرف هرارداد موظف است در گز قش افراد شاغل خود نها ت دهت را باو ع ال آورده و ضا ن اخاذ گاواهی عادم ساوء پیشایقو و   -10-8

م جهت بررسی و معرفی بو هستو گز قش دانشگاه انض ام مدارک لاطو ، لیست اسامی آنها را ب بکار گ اردن  گواهی عدم اعتیاد بو مواد مخدر هبل اط

 بو کارفرما ارائو ن ا د.

 : ( ساير شروط9 ماده
شرا ط ع ومی پی ان کو توسط ساطمان مد ر ت و برنامو ر زم تهیو گرد ده است حاکم بر ا ن هرارداد بوده اگرچاو در مفااد هارارداد باو آن   -  1-9

 مفاد هرارداد ارجح می باشد.  ،اشاره و ت ر ح نشده باشد. بد هی است در صورت عدم تطاب  مفاد ا ن هرارداد با شرا ط ع ومی پی ان

 امکان پذ ر خواهد بود.  کارفرمانظارت و  واحدپ  اط تا ید  ی تاسیسات هامپیشقهاد هرگونو تغییر و اص ح در سیستم  - 2-9

م قاوع  موضوع هراردادلواطم  دکی و هطعات دستگاهها ) اعم اط سالم   خراب و اسقایی ( اط محل   ،کارفرماتحو لی    خارج کردن ابزار کار    -  3-9

 کو نیاط بو تع یر دارند و  ا ابزار متعلقو بو خود اهدام ن ا د.ی  برام خروج هطعات اخذ مكوط باصرفاً در ساعات ادارم  پی انکار  بوده و 

جاز ماوارد خااص مانقاد اتاههاام ع ال و بخشاهام طناان و و اجاطه حضور در کلیو محلهام محل موضوع هرارداد را دارند ب  پی انکارنیروهام    -4-9

 پاو ون خواهران کو با ه اهقگی مسئولین بخش انكام خواهد شد.

اط بابت ضا انت حفاو و نگهادارم بهیقاو  بش اره هام .................. ) سرم /....... ( سفتو )................ ر ال ( ر ال................... مبلغ     پی انکار  -5-9

... کو برام انكام موضوع هرارداد یب  صورتكلسو در اختیار وم می باشد، بو کارفرما تحو ل ن ا ادتا کلیاو خساارات وارده در ا ان   وسا ل واموال و 

وامضااءکققدگان ظهرسافتو  پی انکااروه چقین درصورت مکفی نباودن اط محال ساا ر دارائیهاام  پی انکارخ وص اط محل مذکور وسا ر مطالبات 

 جبران گردد.ض قاً ظهر سفتو با ستی بو امضام صاحبان امضاء مكاط شرکت ب ورت شخ یت حقیقی تقفیذ گردد.

ض ن عقد خارج لاطم ، شرکت بو کارفرما وکالت می دهد کو در صورت امتقاع اط پرداخت حقوا و مزا ام پرسقل تحت امر در یول مدت هرارداد  -6-9

ت یب  آخر ن دستورالع ل هام اب غی درخ وص حقوا و مزا ا پرسقل و سا ر کسورات هانونی کارفرما بو نیابات اط شارکت اط محال تضا ین و مطالباا
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در دفترخانو    مورخو   شرکت  پرداخت ن ا د ، بو ه ین مقظور هبل اط عقد هرارداد شرکت وکالت نامو ب عزل بو ش اره 

 تقظیم و تحو ل کارفرما ن وده است .  شهرستان   اسقادرس ی 

موظف است پ  اط انعقاد هرارداد نسبت بو بارگذارم کلیو ای عات خواستو شده نیروهام تحات پوشاش خاود )اعام اط بارگاذارم   پی انکار  -7-9

ماهانو ای عات، فا ل تأمین اجت اعی نیروها، در افت کد رهگیرم توسط شرکت و نیروهام تحت پوشش ، تعیین محل خادمت، غیار شااغل باودن 

اهدام ن ا د. و هر گونو پرداخت بو شرکت صرفاً بر اساس  hrcompany.behdasht.gov.irافراد و ...( در لیق  مرتبط با سامانو مذکور بو آدرس 

 پر قت اخذ شده اط سامانو مذکور امکان پذ ر می باشد.

در صورت تبد ل وضعیت رابطو استخدامی نیروهام شرکتی بو موجب هوانین و  ا دستورالع ل هام کشورم ، وطارتی و ... هرارداد فی مابین   –  8-9

 ح  هیچ گونو اعتراض بعدم را ندارد .    پی انکارلغو و 

اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجت اعی استان اردبیل ، در صورت عدم ارائاو گاواهی ا  قای  24/01/1401 – 3785با استقاد بو بخشقامو ش اره     -  9-9

 ماه بعد اط عقد هرارداد ، کارفرما مكاط است نسبت بو لغو هرارداد و ضبط تض ین انكام تعهدات هرارداد اهدام ن ا د .   2حداکثر  پی انکارتوسط 

 اسقاد مقاه و جزء لا قف  هرارداد می باشد. -10-9

% ح  بی او مشااغل ساخت و ط اان آور در لیسات هاام پرداخات حقاوا و مزا اام   4بو استقاد هوانین کار و بی و تامین اجت اعی ، پرداخت    -11-9

  کارکقان برام مشاغل مربویو اط یرف شرکت الزامی می باشد .

  اختلافات احتمالي تعارض قرارداد با ديگر اسناد و (  10ماده 

تفاهم   مفاد ا ن هرارداد می باشد در صورت تعارض بین هرارداد با د گر اسقاد و دلا ل )اعم اط با توجو بو ا قکو آخر ن تواف  و ابراط اراده یرفین،

سقد معتبر ا ن هرارداد بوده و یرفین هرارداد بدون هیچگونو  مذاکرات شفاهی و مکاتبات بع ل آمده فی ما بین یرفین( م ک ع ل و   -نامو کتبی 

 .مفاد آن می باشقد هید و شریی مکلف بو اجرام

 : قرارداد تغيير حجم( نحوه 11ماده 
  .افزا ش دهد و  ا  اهشهرارداد را ک میزان حكم  %25تا  در صورت نیاط می تواند کارفرما

 : )بروز حوادث قهري( فورس ماژورموارد ( 12ماده 
 شرا ط ع ومی پی ان و بقدها و تب ره هام آن م ک ع ل خواهد بود. 43در موارد بروط حوادث ههرم ماده 

  پی انکااردر صورت هطع برا اتاا ع ل و اورژان  با د حداکثر تا    دهیقو بعد سیستم بارا اضاطرارم برهارار شاود در غیار ا ق اورت    -  1-12

 . پاسخگو باشد، ل حوادث ناشی اط عدم اهدام ب وهعمیبا ست در مقاب

در غیار ساعت سیست هام موتورخانو توسط سوخت گاطوئیال شاروع بکاار ن ا قاد  5در صورت هطع جر ان گاط با د حداکثر ظرف مدت    -  2-12

پاسخگو باشد بو شریی کو لواطم و هطعات  دکی و مواد م رفی ماورد نظار کاو هاب ً  ،میبا ست هانوناً در مقابل عدم اهدام ب وهع   پی انکارا ق ورت  

برام محق  شدن مورد مذکور لاطم اسات حاداهل  کباار در مااه  جهت تع یر و نگهدارم سیستم اع م می ن ا د بو موهع محق  شده باشد.   پی انکار

 ساعت توسط سوخت گاطوئیل تست و راه انداطم گردند. 12سیست هام موتورخانو بو مدت 

 کو :است  نخواهد بود و تاخیر در انكام کار ناشی اط اضطرار مشروط بو ا ن کارفرماهیچگونو عذرم برام تاخیر در انكام کار مورد هبول   - 3-12 

 را کتباً مطلع کرده باشد.  کارفرماساعت  24بو محض وهوع حادثو اضطرارم ب فاصلو حداکثر ظرف مدت   پی انکار : الف

 رس اً گواهی شود. وکارشقاس ناظر تاسیسات مربوی و   کارفرما در محل توسط: وهوع حادثو  ب

 ا كاد نخواهد کرد. کارفرماو بو ضرر   پی انکار  بقفع: رعا ت شرا ط بالا ح  هیچگونو مطالباتی بو یور کلی  ج

 اط ا ن هبیل جزو موارد اضطرار محسوب نخواهد شد.تاخیر در پرداختها و سا ر موارد د گر د: افزا ش سطح دست زدها و 

 : ( حل اختلاف13ماده 
آئین نامو مالی و معام تی دانشگاههام علوم پزشکی را جهت حل اخت فات احت الی تعیین می کققاد ودر   94ک یسیون موضوع ماده  یرفین هرارداد  

 تباع می باشد.لاطم الا ،  رام ک یسیون مذکور برام یرفین ، صورت بروط اخت ف

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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در صورتیکو هر   اط یرفین ، ظرف    ماه اط اب غ نظر ک یسیون ، اط اجرام آن خوددارم ن ا د یرف د گر می تواند اجرام آن را اط   تبصره :

 مراجع ذ   ح درخواست ن ا د .

 : ( نحوه فسخ14ماده 

  2دو فقره نامو هر کدام بو فاصلو چقانچو هر   اط یرفین اط اجرام مفاد هرارداد خوددارم ن ا د یرف د گر انكام تعهدات را مکتوباً یی   -1-14

 ، در خواست خواهد ن ود .  هفتو اط تار خ اب غ

در صورتیکو بعد اط صدور اخطار و هام موضوع بقد فوا هر    اط یرفین بو تعهدات خود ع ل نق ا قد یرف د گر می تواند با ارائو دلا ل  -2-14

آ ین نامو مالی معام تی دانشگاه در خواست ن ا د.ک یسیون بعد اط رسیدگی بو  94موضوع ماده  ک یسیونو مدارک مستقدو متقن فسخ هرارداد را اط  

 دلا ل و مدارک ابراطم ،اتخاذ ت  یم خواهد ن ود .نظر ک یسیون ،نظر داورم تلقی گرد ده وبرام یرفین لاطم الاتباع می باشد. 

در خواست ن وده باشد و رام ک یسیون ، دال برتأ ید و هبول نظر   94چقانچو کارفرما فسخ هرارداد را بو شرح فوا اط ک یسیون موضوع ماده  -3-14

( ا ن هرارداد وسا ر سپرده هام پی انکار را بدون مراجعو بو مراجع  5کارفرما باشد ، کارفرما می تواند ض ن فسخ هرارداد، ض انتقامو موضوع ماده )

 هضا ی بو نفع خود ضبط ن ا د.

ی چقانچو اط لحاظ هوانین و دستور الع ل هام اب غی واگذارم موضوع هرارداد،ک ً کان لم  کن تلقی گردد، کارفرما می تواند با ای ع کتب  -4-14

    ماه هبل بو پی انکار ، هرارداد را بو صورت  کكانبو فسخ ن ا د . 

 : ( آدرس قانوني طرفين قرارداد15ماده 
متعهد است در صورتیکو اهامتگاه او تغییار کقاد نشاانی    پی انکار  ه ان است کو در ا ن هرارداد ذکر شده است و    پی انکارو    کارفرمااهامتگاه هانونی  

نشانی جد د خود را ای ع نداده است هرگونو نامو  ا ابا غ کاو اط یر ا  پسات باو   پی انکار ای ع دهد و مادامی کو   کارفرماجد د خود را کتباً بو  

 .نشانی ذکر شده در ا ن هرارداد فرستاده شود اب غ هانونی و هطعی تلقی می گردد

 نظارت : واحد( 16ماده 
مرکاز آموطشای و درماانی اماام خ یقای )ره( باا  مادت هارارداددریی ناشی اط ا ن هرارداد  هانونی و فقی حسن انكام کلیو خدمات و تعهدات  نظارت

 تعیین و کتباً معرفی خواهد شد. کارفرمابا ه اهقگی  نظارت واحدبوده وچقانچو امکان استفاده اط ناظر مقیم باشد اط یرف   اردبیل

 :  ( تعداد ماده ، تبصره ، بند ، صفحه ، نسخ17ماده 
و باو موجاب نسخ حکم واحاد را دارد  هرکدام اطو و مبادلو شد  ءامضا، تقظیم    نسخو  4 صفحو و   7تب ره و  13و  بقد  68ماده و  17ا ن هرارداد در  

برام یرفین  هانون مدنی و بعد اطتأ ید مد ر ت حقوهی و ثبت در دبیرخانو ستاد مرکزم دانشگاه علوم پزشکی اردبیل اط شروع مدت هرارداد  10ماده  

 لاطم الاجرا می باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 كارفرما پيمانكار 



 

 36 از  16 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 پيمانكار مطابق با شرایط و موضوع قرارداد مي بایست نسبت به انجام خدمات زیر اقدام نماید :

و  ( سیستم هام تهو و مطبوع شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آماده هواسااطها ، ا رواشارها ، کولرهاام آبای   1

 گاطم ، سیست هام کقترلی مربویو ، دمپرها ، کقترل هوادهی در چو هام هواده

ط ( سیستم سرما ش شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آمده در چیلرها ، برج خق  کقها و کقدانسورها و خطو2

 انتقال آب سرما ش بو هوا ساطها بكز شارژگاط تع یر ک پرسور و سیست هام کقترلی چیلر

ل بخار ( سیستم تهیو بخار شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آمده د گ هام بخار ، دم ا راتورها ، خطوط انتقا3

 ، سیستم چالو کقدان   و کلیو سیست هام کقترلی مربویو

،  ( سیستم آبگرم بهداشتی و گرما شی شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیو خطوط انتقال آب گارم4

 شیرهام م رف آب ، راد اتورها ، د گهام آبگرم ، مشعلها ، مقابع کو لی ذخیره آب گرم و مقابع انبساط هوا ی 

 ی ( سیستم فاض ب شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیو خطوط انتقال فاض ب ، کفشورها ، روشو5

 ها و توالت هام شرهی و فرنگی ، مقهولهام محویو ، در چو هام باطد د و سیخ طنها

( سیستم ت فیو فاض ب شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا ارادات بوجاود آماده و ت یزکاارم و لا روبای درکلیاو هسا تهام 6

 هوادهی ، در چو هام هدا ت ، حوضچو ها ، اتاا کقترل ، کلر طنی ، تو نشیقی و آشغالگیرم ، سیستم موتور گیربک  

( سیستم آب سرد شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجاود آماده در کلیاو خطاوط انتقاال آب سارد م ارفی ، مقاابع 7

 ذخیره آب ، آبسردکن ها ، کلیو شیرآلات سرو سهام بهداشتی 

( سیستم پ پاژ شاامل کقتارل و باطرسای  طمانبقادم شاده و دائ ای و رفاع ا ارادات بوجاود آماده در کلیاو بوساترها و پ پهاام طمیقای و رو خاط ، 8

 الکتروموتورها ،  اتاهانهاو کاسو ن دها

، ( سیست هام تخلیو هوا شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفاع ا ارادات بوجاود آماده در کلیاو کانالهاام تخلیاو ، اگزوسات فقهاا 9

  وتیلیتها ، هواکشها ، در چو ها و هودها

پرها و ( سیستم طبالو سوط شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیو اجزام سیستم )مشعلها، کوره ها، دم10

 )... 

آب ( سیستم ایفاء و اع م حر   شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آمده در  اجزام باکسهام آتش نشانی باا 11

 پر فشار ، اجزام باکسهام آتش نشانی با کف ، د تکتورهام گاط و دود  و آلارمهام اع م و باطرسی کپسولها و اع م انقضام شارژ 

ر و ( سیستم هام سردخانو شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیو سردخانو هام ط ر صفر و بالام صف12

 سردخانو جسد بكز شارژ گاط تع یرات ک پرسور اواپراتور و د گر متعلقات خاص

    ( سیستم سوخت رسانی شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ای و رفاع ا ارادات بوجاود آماده در کلیاو خطاوط انتقاال ساوخت )گااط و 13

 گاطوئیل ( ، مقابع ذخیره ، سیست هام کقترل

و ( سیستم هام صوتی شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیو بلقدگوها ، پیكیقاگ ، احضاار پرساتار 14

 دستگاه مرکزم بكز تع یر تخ  ی و هطعات داخلی 

 سیستم هام ارتبایی شامل کقترل و باطرسی طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیو سیستم هام ا قترکام و خطاوط تلفقهاام(  15

 داخلی و شهرم و دستگاه تلفن سانترال و تعو ض و تغییر خطوط و ش اره هام داخلی ، بكز تع یرتخ  ی دستگاه تلفن سانترال

 بسته خدمات ) شرح موضوع قرارداد(



 

 36 از  17 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

( سیستم تولید و انتقال برا شهرم و اضطرارم شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ای و رفاع ا ارادات بوجاود آماده در کلیاو بخشاهام 16

ا زولاو ،  سیستم د زل ژنراتورها ، ترانسفورماتورها ، برا فشار هوم ، کابلها و خطوط انتقال ، سیم کشی هام داخلی ، تابلوهام برا اصلی و فرعای و 

 کلیدها و پر زها بكز تع یر تخ  ی د زل ژنراتور و ترانسفورماتور و تابلوهام فشار هوم و کابلهام آن و تابلوهام ا زولو

 ( سیستم روشقا ی شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آمده در روشقائیهام داخل ساخت ان و چراغهاام پاارکی 17

 و لاک پشتی محویو

 ( سیستم ت فیو آب شامل کقترل و باطرسی  طمانبقدم شده و دائ ی و رفع ا رادات بوجود آمده در سختی گیرهام سیستم آبرسانی 18

و تعاو ض ( تع یر و تعو ض هفل و لولاهام ک دها و فا لها ، تع یر و تعو ض دستگیره ها و لولاهام دربها ، گیره ها و لولاهام پقكره ها ، تع یار 19

 پرده کرکره ها

 

 

 

 

 

 مهر و امضاي مجاز شركت                                        (   آموزشي و درماني امام خميني )ره( اردبيل بيمارستانواحد نظارت ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 36 از  18 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 چک ليست ارزیابي ما يانه نگهداري و تعميرات تأسيسات برقي و مكانيكي 
 

 شماره قرارداد:  تاریخ بازدید:  نام شركت طرف قرارداد:   

 نام ناظر تأسيسات: 

 
 نام مدیرعامل:

 

 تعداد كل كاركنان: 

 

تاریخ شروع  

 قرارداد: 
 

تاریخ اتمام  

 قرارداد: 
 

 

 نام سرپرست كارگاه: 

 
 نامه مسئوليت: شماره بيمه 

تعداد افراد بيمه شده بدون  

 نام: 
 كل حجم ساعت قرارداد: 

 نامه قرارداد: تاریخ شروع و انقضاي بيمه  :  CMMSنام مسئول سامانه 

 خیر  ثبت شده است؟ بلی CMMSآ ا ای عات درخواستی در سامانو 
 

ف 
دی
ر

 

  اي ارزیابي شاخص

 امتياز مطلوب

ب 
ری
ض

 

امتياز  

 نهایي 
 1 0 ملاحظات

 بله خير 

1 

ور 
رات
ژن
ل 
یز
د

 

 بررسی مستقدات   3   دستی د زل بو صورت آطما شی  هفتگی  استارت طدن

   2   بررسی نشتی روغن و گاطوئیل و رفع نقص آن  2

   3   آماده بو کار ه یشو سالم و بدون نقص تابلوهام برا د زل 2

   2   رعا ت دهی  و مرتب تهو و اتاا د زل  3

   2   ها ها و تع یر نشتی دود لولودودکش د زل  بررسی 4

   2   نظافت دستگاه و تكهیزات جانبی و اتاا د زل  5

   2   مخزن گاطوئیل باط در د اط   6

   2   باط د د هفتگی اط راد اتور و تس و پروانو  7

   3   ها  و ای یقان اط کارکرد بایرم هابایر  اط  باطد د 8

   3   رفع نقص آن گزارش و د زل ژنراتور و خط انتقال برا باطد د هفتگی اط تابلو و  9

1 

گ
دی

ار 
خ
ي ب

 ا
 

   3   گرفتگی باطد د و کقترل د گ و تكهیزات جانبی آن اط نظر نشتی آب، دود و رسوب

   3   ها، تابلوهام فرمان کقترل شیرآلات سیستم، سا د گ س 2

   2   ها و مقبع کقدان  و کقترل دهی  مدار اط نظر نشتی باطد د مرتب تراپ 3

   2   ها هام مرتبط و دودکشها، لولوکارم د گباطد د عا   4

5 
 لیستانكام ط ر آب طنی روطانو و کقترل سختی آب و ثبت نتا ج روطانو آن در چ  

 بررسی مستقدات   3  

6 
 هام احت الی و کارکرد بدون نقص آن هام د گ اط نظر مکانیکی و الکتر کی و سرو   باطد د مشعل 

  3   

   2   شستشوم داخل تیوپها و محویو آتش خوار در صورت نیاط  7



 

 36 از  19 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

   2   سرو   و کقترل پ پ یبقاتی د گ بخار و متعلقات آن 8

   2   هام فلزم بو صورت ماهیانو باطرسی و ت یزکارم صافی 9

   3   وضعیت مقاسب فشار و دمام د گ و درجو حرارت بخار و آب و سقسور دودکش 10

 بررسی مستقدات   3   لیستاستاندارد بودن سطح آب بو لر و کقترل روطانو آن و ثبت در چ  11

 تست سوپاپهام ای یقان   12

 بررسی مستقدات   3  

 بررسی مستقدات   3   تست ا  قی لول کقترل در طمان کارکرد مشعل 13

   3   تست و روشن کردن ماهیانو د گ  با گاطوئیل  14

15 
 باطد د هفتگی خط  گاطوئیل اط نظر ت یز بودن صافی و نشتی و سالم بودن شیلقگ رابط گاطوئیل 

  2   

   2   هام گاطم جهت باطرسی اط دمپر هوا، شیر برهی گاط، خط گاط باطد د روطانو مشعل 16

17 
 بررسی ع لکرد پرشر سوئیچها

     

 

ف 
دی
ر

 

  اي اصلي ارزیابي شاخص

 امتياز مطلوب

ب 
ری
ض

 

امتياز  

 نهایي 
 1 0 ملاحظات

 بله خير 

1 
گ

دی
ي( 

دن
چ
م )

گر
ب 

 آ
ي
 ا

 
 بررسی مستقدات   2   طدا یکقترل د گ اط نظر نشتی دود و آب و رسوب

   1   بقدم و مسدود نبودن مسیر آنهام د گ اط نظر فرسودگی، نشتی، عا  کقترل دودکش 2

3 
بقدم و ات فات  هام د گ اط نظر فرسودگی، نشتی و عا  هام مرتبط و پره کقترل شیرآلات، لولو

   2   حرارتی آنها 

   2   هام فولادم و ترمیم آن در صورت نیاط باطد د آجرکارم دور مشعل و نسوطکارم در د گ 4

5 
 لیستهام د گ اط نظر مکانیکی و الکتر کی و سالم بودن آنها و ثبت در چ  کقترل روطانو مشعل 

 بررسی مستقدات   3  

   3   آمیزم و ت یز بودن صافی باطد د اط مقابع  و مسیر سوخت روطانو و اصلی اط نظر خوردگی، رنگ 6

   2   ها ها و تكهیزات جانبی و نظافت محیط ایراف د گنظافت ظاهرم د گ 7

1 

C
M
M
S

 

ب ورت کتبی بو کارفرما    cmmsآ ا پی انکار    نفر را جهت باطرسی و ورود ای عات سیستم

   3   معرفی ن وده است؟ 



 

 36 از  20 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

3 

بارگذارم    سامانو  در  ابقیو(  و  مکانی   برا،  هام  )نقشو  الکترونیکی  اسقاد  با گانی  و  تک یل  آ ا 

 بررسی مستقدات   3   شده است؟ 

 بررسی مستقدات   3   آ ا ای عات تكهیزات )شقاسقامو( بو یور کامل در سامانو ثبت شده است؟  4

 بررسی مستقدات   3   آ ا ای عات نگهداشت پیشگیرانو)سرو   هام روطانو، هفتگی و ...( ثبت شده است؟ 5

 بررسی مستقدات   3   آ ا طمان بقدم فعالیت هام اجرا ی نت بو درستی ثبت و هابل هبول است؟  6

 بررسی مستقدات   3   آ ا سواب  ع لکرد و ع لیات نت اجرا شده بر روم تكهیزات نگهدارم می شود؟  7

8 
 پا ش وضعیت و مقابع فیز کی و انكام ع لیات اص حی آن انكام می شود؟ )ترموگرافی، ارتعاش، روغن(

 بررسی مستقدات   3  

 بررسی مستقدات   3   آ ا هطعات م رفی در تع یرات ثبت شده است؟ 9

 بررسی مستقدات   3   شود؟ آ ا ساعت کار نیروم انسانی برام هر تع یر ثبت می 10

 بررسی مستقدات   3   هام حیاتی مقابع فیز کی و انكام ع لیات اص حی آن )لاک شیت تكهیزات(ثبت داده  11

2 

ي گير 
خت
س

 

   3   بررسی و کقترل تان  ن  ، مخزن رط ن، شیرآلات دستگاه بو صورت هفتگی  

   2   بررسی و ثبت سختی آب بو صورت روطانو

   2   نگهدارم ن   بو انداطه کافی برام مواهع مورد نیاط در محل مقاسب  3

   2   کقترل روطانو شیر اتوماتی  و دستی، دستگاه سخت گیر و رفع نقص آن 4

   2   نظافت دستگاه و محیط ایراف آن  5

   1   هام آطما شدر دسترس و آماده بودن کیت 6

7 
 ثبت ش اره کقتور بو صورت هفتگی 

  2   
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ف 
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ر
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ب 
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ض

 

امتياز  

 نهایي 
 1 0 ملاحظات

 بله خير 

1 

ت
زن
ا، 
ز 
سا
وا
 

ل 
وئ
 ك
ن
و ف
 ا 

    

ها، فیلترهام  باطد د و سرو   اط تكهیزات مکانیکی هواساطها شامل الکتروموتور فن،  اتاهان

 بررسی مستقدات   2   فلزم و... 

   2   هام هواساط اط نظر نشتی و فرسودگی باطد د اط کو ل 2

3 

لولو شامل  دستگاه  متعلقات  اط  کانال باطد د  در چوها،  بستها،  ف نچها،  برطنتها،  هام  ها، 

لرطه  آبات ال،  نشتی،  نظر  اط  و...  ات الات  شیرآلات،  دستگاه،  و  گیرهام  هوابقدم  بقدم، 

 فرسودگی و سرو   آن 
  3   

 بررسی مستقدات   3   ها و ثبت در دفتر گزارش باطد دهام روطانو طنباطد د مست ر اط فیلترهام دستگاه و ریوبت 4

6 

 

   2   نظافت داخل دستگاه، تكهیزات جانبی و محیط ایراف دستگاه

7 
 بررسی وضعیت شیرهام رفت وبرگشت راد اتورها و فن کوئل اط نظر سالم بودن و عدم نشتی 

  2   

10 

   2   بررسی ماهیانو  فن کوئل  

12 

 

   1   هام رفت و برگشت هواساط بو صورت ماهیانو باطد د و کقترل لولو

   2   ت یز کردن هفتگی صافی هام هواساط  13

16  

   2   ساط باطد د ماهیانو اط وضعیت شیرموتورم و دمپر موتور و ریوبت

1 

ته
بس
و 
ز 
 با
ط
سا
انب
ع 
ناب
م

 

   3   بررسی و کقترل مقابع اط نظر کارکرد و در مدار بودن 

   2   کقترل فشار هوا و سالم بودن مقبع و د افراگم و پ پ مربویو  2

 بررسی مستقدات   2   هام رابطو با مقابع ها و شیرآلات و ات الات و لولوکقترل گیج 3

   2   هام مربوط و ات الات و فلوتر مقبع اط نظر فرسودگی  و نشتی کقترل مقابع باط و لولو 4

   1   کقترل مقابع اط نظر شستشو و نظافت  5

   2   باطد د روطانو مقابع انبساط اط نظر خوردگی و کقترل سطح آب  6

   1   باطد د روطانو اط مقابع انبساط دارام سیستم اع م خطر 7



 

 36 از  22 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

   2   باطد د روطانو اط کپسولهام اطت در مقبع انبساط بستو  8

1 

ل
د
مب
ي، 

ویل
 ك
ع
ناب
م

ي 
رت
را
ح
ي 

 ا
 

 بررسی مستقدات   2   لیست کقترل روطانو شیرهام ترموستاتی  و  ا شیر موتورم و ثبت دمام آن در چ  

   2   آمیزم بقدم و رنگ باطد د مقابع اط نظر فرسودگی، نشتی، عا    2

3 
هام مقابع اط نظر عدم وجود نشتی در آنها و اهدام سر ع جهت رفع مشکل در صورت باطد د اط کو ل 

 نیاط
  1   

   2   ها، ات الات و شیرآلات و شیرهام ای یقان مقابع اط نظر نشتی،  و فرسودگی باطد د اط لولو 5

   1   باطد د هفتگی  اط سپراتورها و ط ر آب طنی آنها 6

 

ف 
دی
ر

 

  اي اصلي ارزیابي شاخص

 امتياز مطلوب

ب 
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ض
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 نهایي 
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 بله خير 

1 

له 
چا

 
س 

دان
كن

 

 بررسی مستقدات   2   لیست باطد د روطانو اط سطح سقج اتوماتی  و ثبت در چ 

   2   بررسی ع لکرد آب ن او تست سطح سقج  2

 بررسی مستقدات   3   لیستهام مقبع و ثبت در چ باطد د روطانو اط پ پ 3

   2   نظافت مقبع کقدان ، تكهیزات جانبی و محیط ایراف مقبع  4

1 
ور 
ریت
ي ا

د
 

 بررسی مستقدات   2   لیستباطد د روطانو اط سطح سقج و ثبت در چ 

 بررسی مستقدات   1   لیست باطد د روطانو اط سوپاپ بخار روم مقبع و ثبت در چ  2

   2   ثبت روطانو دمام دم ار تور و بررسی ع لکرد ترموستات  3

   3   هام مربویو و تكهیزات جانبی  بررسی ع لکرد صحیح دم ار تورو کقترل  4

   3   بررسی وضعیت شیرهام برهی و خودکار و ع ل کردن بو هقگام آن 5

1 

پ
پم

ي
خط

ه )
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رك
سي
ي 

 ا
-  

پ
پم
 ،)
ي
مين
ز

ج،  
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ي 

 ا
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ج
، ل
ي
شان
ن

ش 
ك

 

   3   ها ها اط نظر ا  قی و ن ب حفاظ بر روم پ پکقترل پ پ

 بررسی مستقدات   3   لیست ها اط نظر مکانیکی و الکتر کی و ثبت در چ کقترل مرتب و روطانو پ پ 2

   2   گیر هام ضربوها و لاستی ها، کوپلیقگها اط نظر صدا، بلبر قگکقترل پ پ 3

   2   ها اط نظر فشار رانش و مکش کقترل پ پ 4
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   2   ها وجود لولو در ن مقاسب جهت تخلیو آب پ پ 5

   2   طدگی و رسوب س مت شاسی و بدنو پ پ بدون طنگ 6

   2   بقدم  ها اط نظر آبسرو   پ پ 7

8 

لولو پ پبررسی  بو  مت ل  شیرآلات  و  ات الات  عا  ها،  نظر  اط  طنگها  و  و بقدم  طدگی 

   3   آمیزم  رسوبو نشتی و رنگ

   3   باطد د و بررسی کارکرد صحیح پرشر سوئیچ پوستر پ پ آتش نشانی  9

   2   باطد د ماهیانو ناطل والو دار سر شلقگ آتش نشانی  10

   3   باطد د ماهیانو اط پ پهام تحت فشار خطوط آتش نشانی  11

13 

   2   سالم بودن کوپلیقگ بین موتور و پ پ  

 بررسی مستقدات   2   باطد د شیر  کطرفو و صافی هام آنها  14

   2   فاهد نقص بودن لرطه گیر و مانومتر خط رفت و برگشتی  15

   2   نظافت پ پها، تكهیزات جانبی و محیط ایراف پ پها  16

1 

اد
ر ب
سو
پر
كم

 
وم

كي
 و
پ
پم
و

 

   2   ط رآب کشی هفتگی تان  ک پرسور وثبت فشار 

 بررسی مستقدات   2   کقترل ماهیانو ریوبت گیر 2

   3   کقترل ماهیانو پرشر هوا و سوپاپ ای یقان  3

   3   کقترل ع لکرد پ پ وکیوم وکارکرد آن در فشار مشخص شده 4

   2   نظافت دستگاه، تكهیزات جانبی و محیط ایراف دستگاه 5

   2   بررسی سالم بودن تان  وکیوم و ثبت فشارآن 6

 

 

 

 

 



 

 36 از  24 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

ف 
دی
ر

 

  اي اصلي ارزیابي شاخص

 امتياز مطلوب
ب 
ری
ض

 

امتياز  

 نهایي 
 1 0 ملاحظات

 بله خير 

1 

ن 
از
خ
ک 

بان
و 
ک 

اتي
وم
 ات
ي
 ا
د
كلي

 

هام  ها، کقتاکتورها، رگولاتورها، تران باطد د ماهانو اط تكهیزات بان  خاطن شامل خاطن

 بررسی مستقدات   3   لیست جر ان و ثبت در چ 

2 
ساعت در  خاطن  بان   هدرت  ضر ب  و  ولتاژ  خطر  ثبت  اط  جلوگیرم  جهت  مختلف  هام 

 بررسی مستقدات   3   لیست اضافو بار سلفی و ثبت در چ 

   3   ها ها و عدم وجود مبلغ راکتیو روم هبضدر مدار بودن مرتب خاطن 3

1 

ن
دك
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ي، 
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ي، 

از
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ي
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لر
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ا، 
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نه 
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 ا،

  ا 

 بررسی مستقدات   2   لیستها، و... اط نظر نشتی و ثبت در چ ها ، ترموستاتکقترل کولرهام گاطم و سردخانو

   2   باطرسی هفتگی اط اتاا ک پرسورهام سرد خانو هام آشپزخانو و نظافت  2

   2   ها و ک پرسورها کقترل مرتب دمام سردخانو 3

   2   کقترل روطانو سردخانو جسد و ثبت دما در چ  لیست  4

   2   ها و ات ال کانال بو کولرهام آب، شیرها، ات الات در کولرهام آبی، آبسردکنکقترل لولو 5

1 

ن 
ت ف

وس
گز
ا

 

 بررسی مستقدات   3   لیستها اط نظر سالم بودن بدنو و.....ثبت در چ باطد د هفتگی اگزاست فن

 بررسی مستقدات   3   لیست ها در ساعات معین و مقاسب و ثبت در چ روشن بودن اگزاست فن 2

   3   ها اط نظر سالم بودن و میزان بودن آنها  باطد د هفتگی تس و فن 3

   3   کقترل هفتگی  اتاهان محور فن اط نظر لقی  ا صدام غیرعادم  4

1 

ب
لا
ض
 فا
ت
سا
سي
تأ

 

   2   باطد د اط سیستم فاض ب اط نظر نشتی، گرفتگی و فرسودگی 

2 

اط کف پی انکار  مرتب  سپتی  و چربیباطد د  نظافت  شورها،  و  تخلیو  نظارت جهت  و  گیر 

   3   سپتی  هبل و بعد اط تخلیو 

 بررسی مستقدات   2   ها و ثبت در چ  لیست اهدامات لاطم برام کقترل و باطد د  مقهول  3

1 

له 
لو

ل  
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ي 
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ه، 
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م
 

   3   بقدم هام روکار و داخل کانال اط نظر نشتی، فرسودگی و عا  باطد د اط کلیو لولو

2 

کققده مسیر لولو کلیو شیرآلات داخل موتورخانو و سا ر شیرآلات دارا بودن پ ک مشخص

   3   ن ب شده در ت امی نقاط حساس کارگاه
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3 

گیرها، شیرهام  کطرفو، شیرهام  ها، لرطه باطد د اط کلیو شیرآلات و ات الات، شیر موتورم

عا   نظر  اط  د گر  نقاط  و  محویو  در  آب  برداشت  شیرهام  و  س اورم،  فرسودگی  بقدم، 

 لیست نشتی و ثبت در چ 
 بررسی مستقدات   3  

   3   ها اط نظر مهار بو سقف و د وارهام داخل موتورخانو و داخل کانال باطد د اط کلیو لولو 4

5 

دارا بودن درب با هفل مقاسب و تابلوهام هشداردهقده و امکانات ایفام حر   موتورخانو،  

   2   هام طمیقی اتاا د زل، اتاا برا، تونل
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ر
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 امتياز مطلوب
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هام  سرو   و آچارکشی و غبارگیرم با جارو برهی صقعتی کلیو تكهیزات برا در پست

   هام برا شامل کلیدهام اصلی، اتومات، کقتاکتورها و... فشار ضعیف و اتاا
2 

 
  

2 
هام برا و سرو  ، تع یر و تعو ض هطعات معیوب آنها و  باطد د مرتب اط تابلوها و اتاا

 بررسی مستقدات   2   لیست ثبت در چ 

   3   هام برا و در مكاورت تابلوها اجرام نکات ا  قی و لاطم در اتاا 3

   2   هام فوانظافت مکان 4

   2   نظافت و باطد د اط اتاا تران   5

6 
برا   تابلوهام  محل ن ب  مورد کف  در  عا    فرش  ا سکوم  ساختو  ا  عا    ماده  اط  آ ا 

   2   استفاده شده است؟ 
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ي 
اط
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، ا
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وت
ص
ي، 

نای
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سیستم  کلیو  اط  شامل لامپباطد د  محویو  و  ساخت ان  داخل  روشقا ی  تیرهام  هام  پروژکتورها،  ها، 

   1   گیرها و... ای یقان اط س مت آنها  روشقا ی ، کلید و پر زها، برا 

2 
 هاها و کانال ها و کابل سالم بودن کلیو خطوط برا، مخابرات و ترمیقال

  1   

 
 دهت و سرعت لاطم پی انکار در خ وص تع یرات و خدمات مخابراتی و شبکو 

  2   

3 
 هام سوختو، تع یرات تكهیزات برهی دهت و سرعت لاطم پی انکار در خ وص تعو ض لامپ

  2   

1 

ي 
سان
 ان
ي
رو
ني

 

هام آموطشی مربویو )دورره توجیهی، کارآموطم و آموطش  آ ا کارکقان تأسیسات دوره 

 بررسی مستقدات   3   اند؟ نشانی، احیام هلبی ر وم، و... را یی ن وده چهره، آتشبوچهره 
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2 

توسط   و...  فرم  لباس  اتیکت،  مقاسب،  برخورد  شامل  کار  محیط  انضبایی  نکات  رعا ت 

   2   نیروهام شرکت 

3 
توسط   کارگاه  محل  در  خود  کارم  تعهد  با  نیاط  مورد  و  مقاسب  کار  ابزار  ن ودن  آماده 

   3   شرکت

4 

ثبت گزارشات در دفتر مربویو اط کارهام روطانو شامل باطد دها و رفع اشکالات در سا ر 

 بررسی مستقدات   3   نقاط مك وعو توسط شرکت 

5 

هام پرسقل مك وعو مورد هرارداد در خ وص رفع نواهص توسط شرکت ثبت درخواست

   2   بر اساس اولو ت، حساسیت و نوبت 

6 
افراد  ورود  عدم  برام  لاطم  اهدامات  و  کار  محل  بو  پرسقل شرکت  خروج  و  ورود  کقترل 

   1   متفرهو بو کارگاه

7 

آ ا مسؤول تأسیسات در دوره آموطشی کو توسط مد ر ت امور پشتیبانی برگزار شد و در  

 بررسی مستقدات   2   ها و جلسات مرتبط شرکت ن وده است؟ کارگروه ها و ک یتو

 بررسی مستقدات   3   در محل و تک یل آنها هام موجود دستگاه  هام روطانولیستهابل رو ت بودن چ   8

   2   آ ا برنامو ع لیاتی )دوره طمانی معین( برام واحد تأسیسات توسط مسئول تقظیم شده است؟ 9
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   2   تهیو و ن ب تابلوهام هشداردهقده و اع م خطر برام نقاط حساس کارگاه در محل 

   2   تذکر پی انکار در مورد نکات فقی و ا  قی لاطم بو نیروهام خود بو کلیو امور محولو  2

   8   نظافت تونل و سرکشی روطانو اط کلیو تكهیزات و ثبت در چ  لیست 3

4 

در اختیار داشتن وسا ل و تكهیزات ا  قی کارگاهی و افراد متخ ص در انكام امور محولو  

   3   توسط پی انکار 

   3   آ ا لباس کار و وسا ل ا  قی مقاسب جهت کارکقان تأسیسات تهیو شده است؟  5

6 
ایفاء حر   در محل موتورخانو و ساخت انآ ا کپسول  ها توسط واحد تأسیسات ن ب  هام 

   2   شده است؟ 
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   2   ها ها و آماده بودن پ پنشانی اط نظر فرسودگی و نشتی لولوتست سیستم آتش 7

   2   نشانی ض ن ن ب در محل مقاسب هام آتششارژ و آماده بو کار کپسول  8

9 

تابلوهام   ن ب  و  حر    ایفام  در  شرکت  پرسقل  آموطش  برام  پی انکار  لاطم  اهدام 

   2   هام حساس ساخت ان هشداردهقده خطر در مکان

1 

     
    
    
    
ها 
ست 
سی
ت 
 م
 س

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان س مت سیست هام گرما ش

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان س مت سیست هام تهیو بخار  2

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان س مت سیست هام بهداشتی آب سرد و گرم  3

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان س مت سیست هام دفع و فاض ب  4

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان س مت سیست هام اع م و ایفام حر   و آتشقشانی  5

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان س مت سیست هام سردخانو  6

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان س مت سیست هام تهو و مطبوع 7

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان س مت روشقا ی هام محویو و ساخت ان  8

1 
ي 
وم
عم
د 
ار
مو
ر 
سای

 

اط   ناشی  هانونی  بقدم مشاغل کارگران و کسورات  هانون کار و یبقو  مقررات  اع ال ت امی 

   3   هرارداد

   3   سرعت ع ل در اجرام تعهدات  موضوع هرارداد و انكام خدمات فورس ماژور 2

3 
عدم   و  کارگاه  داخل  در  تاسیساتی  دستگاههام  تخ  ی  و  ع ومی  تع یرات  انكام  میزان 

   3   ارسال بو خارج 

   3   ارائو گزارش هام فقی ماهانو و دوره ام اط وضیعت نگهدارم تاسیسات و س مت دستگاهها  4

   3   ثبت و تک یل چ  لیستهام نگهدارم تكهیزات در محل تكهیز   5

   3   رفتار و برخورد مقاسب با ارباب رجوع،و کارکقان محل خدمت  6

   3   ه اهقگی با ناظر ن دفتر فقی دانشگاه و ناظر مقیم تاسیسات محل خدمت  7

 

 



 

 36 از  28 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 امتیاط کسب شده حداکثر امتیاط  عقوان  رد ف

  24 د زل ژنراتور  1

  38 هام بخار د گ  2

  15 هام آب گرم )چدنی( د گ  3

4 
CMMS 30  

  21 ها  ها و فن کوئل هواساطها، طنت 6

  14 گیر سختی 7

  15 مقابع انبساط باط و بستو  8

  9 کقدان   چالو 9

  11 دم ار تور  10

  34 کش نشانی، لكنهام برج، آتشطمیقی(، پ پ -هام سیرکولو )خطیپ پ 11

  14 هوام فشرده و پ پ وکیوم ک پرسور   12

  8 هام حرارتیمقابع کو لی، دوجداره و مبدل  13

  9 کلیدهام اتوماتی  و بان  خاطن 14

  10 هاها، سردخانوها،  خچال ، آبسردکنکولرهام گاطم 15

  12 ست فن ااگز 16

  14 کشی داخل موتورخانو، ساخت ان و محویو لولو 18

  7 تأسیسات فاض ب  19

  11 هام برا، تابلوهام توط ع اصلی و فرعیاتاا 20

  6 سیستم روشقا ی، صوتی، ارتبایی، مخابراتی، اع م حر    21

  21 نیروم انسانی  22

  20 نظافت و ا  قی  23



 

 36 از  29 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  16 س مت سیست ها  24

  21 سا ر موارد ع ومی 25

 

 

 

 

 

، واحرد     اداره خردمات و پشرتيباني بيمارسرتانرئيس  ،    تاسيسات مسئول  توضيح : این چک ليست ما انه بایستي ابتدا توسط  

 و كارفرما تایيد و ارائه شود.نظارت  

 

 

 نام و نام خانوادگي و سمت صاحبان امضا اي مجاز و تعهد آور شركت                                          

 مهر و امضاء                                                                                               
 
 
 

درصد امتیاط کسب  امتیاط کسب شده حداکثر امتیاط 

 شده

350   

 جدول شرح اهدامات بر اساس نتا ج ارط ابی ع لکرد 

 چهارم در باطد د  اهدام  سوم  در باطد د  اهدام  دوم  در باطد د  اهدام  اول  در باطد د  اهدام  درصد امتیاط کسب شده

صدور  ، تا پا ان هرارداد در صورت تداوم امتیاط صدور تشو   کتبی  - 100-95

 حسن انكام کار با ه اهقگی ا ن مد ر ت 

 اع م رتبو برتر شرکت نگهدار بو اتحاد و مربویو 

 کسر ح  الزح و درصد  5تا  ،یاخطار کتب کسر ح  الزح و  درصد 2.5تا  ،یاخطار کتب اخطار کتبی اع م گزارش اص حی  90-95

، اع م  اخطار کتبی 85-90

 گزارش اص حی 

  درصد  5تا  ،یاخطار کتب

 کسر ح  الزح و

 کسر ح  الزح و 10درصداخطار کتبی، تا  کسر ح  الزح و درصد7.5تا  ،یاخطار کتب

  5اخطار کتبی، تا کسر 80-85

 ح  الزح و  درصد

 کسر ح  الزح و درصد 15اخطار کتبی، تا  کسر ح  الزح و  درصد 10تا ،یاخطار کتب کسر ح  الزح و 7.5تا 

کسر  7.5اخطار کتبی، تا  80ط ر 

 ح  الزح و

  10تا  ،یاخطار کتب

 کسر ح  الزح و درصد

 وفسخ  کسر ح  الزح و درصد 25اخطار کتبی، تا  کسر ح  الزح و درصد 15اخطار کتبی، تا 



 

 36 از  30 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه شركت در فرایند ارجاع كار 

 ) كار برگ شماره یک(  

 

 باشقاسو حقیقی / حقوهی                            بو نشانی                      کد پستی       متقاضی  نامنظر بو ا قکو   

 شرکت ن ا د.         کار ارجاع موضوعما ل است در ارجاع کار / مقاه و / مزا ده   

بو                       ذ قفع  /  کارفرما نامبرابر مبلغ                     ر ال / ارطتض ین تعهد می ن ا د چقانچو      ذ قفع  فرما/ کار نامدر مقابل     متقاضی  ناماط      ضامن نام

ای ع دهد کو پیشقهاد شرکت کققده نامبرده مورد هبول واهع شده و موضوع ارجاع کار در پا گاه ای ع رسانی مقاه ات / معام ت      ضامن  نام

 ال / ارط هر مبلغی  درج شده و مشارالیو اط امضام پی ان مربوط با تسلیم ض انت نامو انكام تعهدات استقکاف ن وده است ، تا میزان                       ر

ا قکو        ذ قفع  کارفرما/  ناممطالبو ن ا د، بو محض در افت اولین تقاضام کتبی واصلو اط سوم     ذ قفع  کارفرما/  نامرا کو                                

کرد  حوالو  وجو  ا  در  باشد،  داشتو  هضا ی  هانونی  ا  مكارم  اط  اهدامی  اظهارنامو  ا  صدور  و  ا  دلیل  اهامو  استقکاف  ا  اثبات  بو                            احتیاجی 

 بپرداطد.     ذ قفع کارفرما/ نام

معتبر می باشد ا ن مدت بقابو درخواست    پیشقهاد   تحو ل  تار خ  آخر ن  تا   ماه  سو مدت اعتبار ا ن ض انتقامو سو ماه است و تا آخر ساعت ادارم روط  

 کتبی 

نتواند  ا نخواهد مدت ا ن ض انتقامو را ت د د کقد و  ا                           ضامن   نام برام مدت سو ماه د گر هابل ت د د است و در صورتیکو         ذ قفع  کارفرما/  نام

متعهد است بدون ا قکو احتیاجی بو مطالبو مكدد     ضامن  نامرا موف  بو ت د د نق ا د،     ضامن  نامموجب ا ن ت د د را فراهم نساطد و    متقاضی   نام

 پرداخت کقد. ذ قفع فرما/ کار نامباشد ، مبلغ درج شده در ا ن ض انتقامو را در وجو  ا حوالو کرد 

مطالبو نشود، ض انتقامو درسررسید ، خود بو خود بایل و اط درجو اعتبار     ذ قفع  فرما/  کار  نامچقانچو مبلغ ا ن ض انتقامو در مدت مقرر اط سوم    

 ساهط است ، اعم اط ا قکو مسترد گردد  ا مسترد نگردد. 

خواهد بود.  در صورتیکو مدت ض انتقامو بیش اط سو ماه مد نظر کارفرما با اع م در اسقاد فرا قد ارجاع کار و آگهی در روطنامو کثیرالانتشار میسر  

 در صورت ضبط ض انت نامو موضوع بو ای ع ساطمان مد ر ت و برنامو ر زم کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  31 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات  

 ) كار برگ شماره دو(  

 

 باشقاسو حقیقی / حقوهی                                  بو نشانی                   کد پستی   متقاضی  نامنظر بو ا قکو  

کو موضوع ارجاع کار در پا گاه ای ع رسانی مقاه ات / معام ت درج شده را      هرارداد موضوعای ع داده است ه د انعقاد هرارداد   ضامن قامبه

برام مبلغ                     ر ال/ارط بو مقظور انكام تعهداتی کو     ذ قفع/  فرما  کار  نامدر مقابل       متقاضی   نامدارداط    ذ قفع/  فرما  کار  نامبا                  

کتباً و هبل اط انقضام سررسید ا ن ض انتقامو     ذ قفع  کارفرما/  نامموجب هرارداد  اد شده بو عهده می گیرد تض ین و تعهد می ن ا د در صورتی کو   

، تامیزان        متقاضی   نامای ع دهد کو                    متقاضی   نامبو   اط اجرام هر    اط تعهدات ناشی اط هرارداد  اد شده تخلف ورط ده است 

مطالبو کقد بو محض در افت اولین تقاضام کتبی واصلو اط سوم        ذ قفع /  کارفرما نام... ر ال / ارط ، هر مبلغی را کو                 ..........................

با تا ید وط ر  ا بالاتر ن مقام کارفرما بدون آنکو احتیاجی بو صدور اظهار نامو  ا اهدامی اط مكارم هانونی و هضا ی داشتو        ذ قفع  /  کارفرما  نام

 بپرداطد.    ذ قفع / کارفرما نامباشد، با ذکر نوع تخلف در وجو  ا حوالو کرد   

هبل اط پا ان وهت ادارم روط      ذ قفع کارفرما/ ناممدت اعتبار ا ن ض انتقامو تا آخر وهت ادارم روط                است و بقا بو درخواست کتبی واصلو 

نتواند  ا نخواهد  مدت ا ن ض انتقامو را ت د د کقد و     ضامن نامتعیین شده ، برام مدتی کو درخواست شود هابل ت د د می باشد و در صورتی کو 

متعهد است بدون آنکو احتیاجی بو مطالبو    ضامن   نامرا حاضر بو ت د د ن ا د        ضامن  نامموجب ا ن ت د د را فراهم نساطد ونتواند    متقاضی   نام ا  

 پرداخت کقد.  ذ قفع کارفرما/  نام  مكدد باشد مبلغ درج شده در بالا را در وجو  ا حوالو کرد                                     

 در صورت ضبط ض انت نامو موضوع بو ای ع ساطمان مد ر ت برنامو ر زم کشورم برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  32 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه پيش پرداخت  

 )كاربرگ شماره سه( 
 

 با شقاسو حقیقی / حقوهی                      بو نشانی                                   کد پستی                  متقاضی  نامنظر بو ا قکو 

کو موضوع ارجاع کار آن در پا گاه ای ع رسانی مقاه ات / معام ت درج شده را با                                      هرارداد  موضوعای ع داده است کو هرارداد     ضامن   نامبو   

متعهد   ضامن  نامپرداخت شود   متقاضی  ناممقعقد ن وده است و هرار است مبلغ                   ر ال / ارط بو عقوان پیش پرداخت بو   ذ قفع کارفرما/ نام

بو     ذ قفع  کارفرما/  نام است در صورتی کو                    ای ع دهد کو خواستار باطپرداخت مبلغ پیش پرداخت داده شده بو    ضامن    نام                     کتباً 

بپرداطد.    کارفرما/ذ قفع  قاماست هر مبلغی تامیزان پیش پرداخت مستهل  نشده رابو محض در افت اولین تقاضام کتبی واصلو اطسو    متقاضی   نام

   ذ قفع  کارفرما/ نام                    اعتبار ا ن ض انتقامو تا آخر وهت ادارم روط                                 است و بقا بو درخواست کتبی                           

نتواند  ا نخواهد    ضامن  نامواصلو تا هبل اط پا ان وهت ادارم روط تعیین شده، برام مدتی کو درخواست شود هابل ت د د می باشد و در صورتی کو 

و  ا   را ت د دکقد  ا ن ض انتقامو  نتواند                  متقاضی   ناممدت  و  نساطد  فراهم  را  ت د د  ا ن  ن ا د   ضامن   نامموجب  ت د د  بو              را حاضر 

کرد                                ضامن   نام حوالو  وجو  ا  در  را  بالا  در  شده  درج  مبلغ  باشد،  مكدد  مطالبو  بو  احتیاجی  آنکو  بدون  است                                متعهد 

 پرداخت کقد.    ذ قفع کارفرما/ نام

 ذ قفع  کارفرما/  نامکو در آن مبلغ پیش پرداخت وار ز شده درج شده است، یب  نظر کتبی     متقاضی   ناممبلغ ا ن ض انتقامو بقا بو درخواست کتبی  

در مورد مبلغ پیش پرداخت وار ز شده واصل گردد،     ذ قفع  کارفرما/  نامبو     ضامن   نامکو با د حداکثر ظرف سی روط اط تار خ تحو ل نامو استع م  

اع م ن وده است تقلیل    متقاضی   نامض انتقامو معادل مبلغی کو     ذ قفع  کارفرما/  نامتقلیل داده می شود و در صورت عدم وصول پاسخی اط سوم  

 داده خواهد شد.  

تقامو خود  در صورتی کو ت ام مبلغ ا ن پیش پرداخت بو ترتیب تعیین شده در ا ن ض انتقامو وار ز گردد و مبلغ آن بو صفر تقلیل داده شود، ا ن ض ان

 بو خود بایل و اط درجو اعتبار ساهط است، اعم اط ا قکو اصل آن بو بان  مسترد گردد  ا نگردد.  

 در صورت ضبط ض انت نامو موضوع بو ای ع ساطمان مد ر ت و برنامو ر زم کشور برسد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  33 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

 )كاربرگ شماره چهار( 
 

 با شقاسو حقیقی / حقوهی                      بو نشانی                                 کد پستی                  متقاضی  نامنظر بو ا قکو 

بو عقوان استرداد کسور حسن انكام    ذ قفع  کارفرما/  نامای ع داده است کو مقرر است مبلغ                         ر ال/ ارط اط یرف     ضامن   نام بو   

پرداخت شود اط ا ن رو    متقاضی   نامکو موضوع ارجاع کار آن در پا گاه ای ع رسانی مقاه ات / معام ت درج شده بو       هرارداد  موضوعهرارداد

کتباً و هبل اط انقضام سر رسید     ذ قفع  کارفرما/  ناممتعهد است در صورتی     ضامن   نام،                            متقاضی   نامپ  اط پرداخت وجو مزبور بو  

اط اجرام تعهدات ناشی اط هرارداد  اد شده تخلف ورط ده است، تا مبلغ                     ر ال    متقاضی  نامای ع دهد کو    ضامن  قاما ن ض انتقامو  به

  ذ قفع   کارفرما/  نام مطالبو کقد، بو محض در افت اولین تقاضام کتبی واصلو اط سوم                             ذ قفع  کارفرما/  نامارط ، هر مبلغی را کو    /

بپرداطد. مدت    ذ قفع  کارفرما/ نام   بدون آنکو احتیاجی بو صدور اظهارنامو و  ا اهدامی اط مكارم هانونی و هضا ی داشتو باشد، در وجو  ا حوالو کرد 

واصلو تا هبل     ذ قفع  کارفرما/  ناماعتبار ا ن ض انتقامو تا آخر وهت ادارم روط                       است و بقا بو درخواست کتبی                                     

نتواند  ا نخواهد مدت ا ن     ضامن   ناماط پا ان وهت ادارم روط تعیین شده، برام مدتی کو درخواست شود هابل ت د د است و در صورتی کو   

را حاضر بو     ضامن  نامموجب ت د د آن را فراهم نساطد و نتواند                  متقاضی   نام ض انتقامو را هبل اط انقضام آن ت د د کقد و  ا                     

ن ا د                     بالا را در وجو  ا حوالو کرد      ضامن   نام ت د د  مبلغ درج شده در  باشد،  بو مطالبو مكدد  احتیاجی                    متعهد است بدون آنکو 

 پرداخت کقد.    ذ قفع کارفرما/ نام

 در صورت ضبط ض انت نامو موضوع بو ای ع ساطمان مد ر ت و برنامو ر زم کشور برسد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  34 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 تایيد مطالبات به جاي ضمانتنامه 

 )كاربرگ شماره پنج( 

 

 با شقاسو حقیقی / حقوهی                      بو نشانی                                  کد پستی                  متقاضی  نامنظر بو ا قکو 

کو موضوع ارجاع کار آن در پا گاه ای ع رسانی مقاه ات / معام ت       هرارداد موضوعپذ رد کو مبلغ تا ید شده ط ر بو عقوان ض انتقامو          می 

کسر و مقظور گردد نحوه    ذ قفع  کارفرما/  ناماط مطالبات تا ید شده و پرداخت نشده وم  اط    ذ قفع  کارفرما/  نام درج شده نزد                             

 ضبط و استرداد مطاب  ضوابط آ ین نامو تض ین معام ت و شرا ط هراردادم است.  

 

 نام و نام خانوادگی ، مهر و امضاء / امضاهام اسقاد تعهدآور                         متقاضی  نام

 

   ذ قفع کارفرما/ نام

 موضوع هرارداد مرتبط با معام ت :                        ش اره یرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : 

 ش اره و تار خ هرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

 :   متقاضی  نام  کل مبلغ کارکرد  ا ح  الزح و مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت هام هبلی بو

 مانده هابل پرداخت هبل اط کسور : 

 مانده پرداخت پ  اط کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ... بو حروف :  

 مانده پرداخت پ  اط کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ... بو عدد :  

 امضاء و تا ید مقام مكاط کارفرما : 

 امضاء و تا ید ذ حساب :  

 این كاربرگ در دو نسخه تهيه شده یک نسخه در ذیحسابي و یک نسخه در مجري طرح ضميمه اسناد مربوط گردد.  

 در صورت ضبط ض انت نامو موضوع بو ای ع ساطمان مد ر ت و برنامو ر زم کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  35 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

   فرم خود اظهاري قراردادهاي پيمانكاري تأمين نيروي انساني در دست اجرا

 

در جهت رعا ت ظرفیت هام اجرا ی   23/08/1402 – 177470دستورالع ل تعیین ص حیت و رتبو بقدم شرکتهام خدماتی ش اره  37ماده  1مطاب  تب ره 

،   واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگي   برام شرکت در مقاه و ............  ، امضاء کققده ط ر اع م می دارد در تار خ   

، ای عات هراردادهام در دست اجرا و  ا مقاه اتی کو اخیراً برنده شده است بو    1403  -  1404در جریان سال   رادیوتراپي و غربالگري اردبيل 

و   باشد  امتياز مكتسبه شركت از نظر حداكثر مبالغ قراردادشرح ذ ل می  برام شرکت در    با آگا ي از رتبه و  بو کار لاطم  ، ظرفیت آماده 

 مقاه و و عقد هرارداد مقاه و مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا می باشد .  

 رتبو شرکت   عقوان هرارداد  رد ف 
نام دستگاه اجرا ی 

 یرف هرارداد 

 مبلغ کل هرارداد  

 ) ر ال (  

تار خ ات ام 

 هرارداد 
 مانده ظرفیت ) ر ال ( 

       

       

       

 

اط  چقانچو در حین فرآ قد مقاه و مشخص گردد کو خوداظهارم شرکت کققده خ ف واهع می باشد ، کارفرما می تواند در هر مرحلو شرکت کققده را  

 مقاه و کقار گذاشتو و موارد تخلف را بو اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجت اعی گزارش ن ا د . 

 ا ن برگ جزء لا قف   اسقاد مقاه و بوده و با ستی پ  اط تک یل بو انض ام سا ر مدارک در فا ل مربوط بو پاکت )ب( بارگذارم شود .   •

 

 

 تاریخ :                                                             پيشنهادد نده شركت

 نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  36 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 برگ پيشنهاد قيمت 
ا قكانب ، امضاء کققده ط ر پ  اط بررسی و آگاهی کامال و پاذ رش تعهاد اجارا و مسائولیت در ماورد مطالاب و مقادرجات دعوتقاماو شارکت در 

ت اامی  در معام ت دولتی و باو یاورکلی  ، تعهدنامو عدم ش ول هانون مقع مداخلو کارمقدان دولتن ونو هرارداد،مقاه و  شرکت در  ، شرا ط  مقاه و

در جریرران  ، رادیوتراپي و غربالگري اردبيل  واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگيجهت مقاه و مدارک و اسقاد 

پیشاقهاد مقاه او و پ  اط باطد د کامل اط محل کار و با ای ع اط ج یع شرا ط و عوامل موجود اط لحاظ انكام کارهاام ماورد    1403  -  1404سال  

 می ن ا م کو:

 : ماهانو  بو مبلغمقاه و فوا را بر اساس شرا ط و مشخ ات مقدرج در اسقاد و مدارک مقاه و ع لیات موضوع  -1

 )بو عدد(     ......................................................................................... ر ال

   .......................................................... ر ال)بو حروف(     ............................................................................................................... 

 

 : ( سالانوکل )و بو مبلغ 

 )بو عدد(     ......................................................................................... ر ال 

 .......................................................... ر ال انكام دهم. )بو حروف(     ............................................................................................................... 

 انتخاب شوم تعهد می ن ا م کو: مقاه و و بعقوان برنده  چقانچو ا ن پیشقهاد مورد هبول هرار گیرد -2

و مدارک    -الف و مدارک    هرارداداسقاد  اسقاد  بر اساس مراتب مقدرج در  تعهدات حداکثر ظرف مقاه و  را  انكام  و ه راه تض ین  ن وده  امضاء 

 استثقام روطهام تعطیل( تسلیم ن ا د. و )بمقاه و اط تار خ اب غ بو عقوان مدارک  روز كاري   20مدت 

 جزء لا قف   ا ن پیشقهاد محسوب می شود. مقاه و تائید می ن ا م کو کلیو ض ا م اسقاد و مدارک  -3

 ها ندارد. واگذارم کار بو هر    اط پیشقهادالزامی برام  گزارمقاه و ای ع کامل دارم کو دستگاه  -4

 

 

 

 
 

 

 تاریخ :                                                             پيشنهادد نده شركت

 نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور
 
 


