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دارد   نظر  در  اردبیل  استان  درمانی  و  بهداشتی  خدمات  و  پزشکی  علوم  علوم دانشگاه  دانشگاه  تابعه  واحدهای  در  اداری  )گروه  دولتی  غیر  بخش  از  خرید خدمات 

به صورت واگذاری مدیریتی درسال   از طریق    1403-1404پزشکی اردبیل(  الکترونیکی و  به صورت  مناقصه عمومی یک مرحله ای و  از طریق برگزاری  سامانه  را 

اشخاص حقوقی واجد صلاحیت در زمینه تأمین )به شرکت های واجد شرایط     www.setadiran.ir  تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  

بایستی شرایط واگذار نماید . لذا کلیه شرکت کنندگان در مناقصه فوق الذکر    نیروی انسانی مورد نیاز ادارات دولتی و مؤسسات دولتی و خصوصی اداری(

 ذیل را دقیقاً مطالعه و پیشنهادات خود را منطبق با شرایط قید شده در اسناد تکمیل نمایند . 

   1403 - 1404ل مدیریتی درسالوم پزشکی اردبیل( به صورت واگذاری تابعه دانشگاه ع  واحدهایدر اداری خرید خدمات )گروه موضوع مناقصه:  -1

مدیریتی درسال  لوم پزشکی اردبیل( به صورت واگذاری تابعه دانشگاه ع واحدهای در اداری خرید خدمات )گروه  شرح مختصری از مشخصات و مقادیر کار: -2

 محاسبه شده است.  تقریبیضمنا” حقوق و مزایای ماهانه به صورت .  1403 - 1404

 ذیل :  شرح به  

 تعداد  عنوان شغل  ردیف

برآورد تقریبی حقوق و مزایای 

 ماهانه با اضافه کار برای هر نفر 

 ) به ریال (

برآورد تقریبی حقوق و 

مزایای سالانه  با اضافه کار       

 ) کلیه نیروها ( ) به ریال ( 

 محل خدمت 

 )شهر/ شهرستان( 

 166/58/ 771/ 736 285/ 131/ 234 نفر  17 اداری   .1

دانشکده پرستاری و   -ستاد مرکزی

  –بیمارستان امام رضا )ع(  -مامایی

  –نمین  –بیله سوار   – شهر مشگین

   معاونت غذا و دارو  –وثرک

 ریال  736/771/166/58 نفر  17 جمـــــع کل

 

 تابعه  دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  واحدهایمحل اجرای کار:   -3

 و ردیف های وزارتی  و جاری درآمد اختصاصیاز محل اعتبارات  محل اعتبار پروژه : – 4

    پرداخت ها بصورت نقدی خواهد بود.  نحوه پرداخت: – 5

گواهی انجام کار از که پس از ارائه    مشخص شده می باشد  حجم کار  و برای  مدیریتی  حق الزحمه   تحت عنواندرصدی  پیشنهاد قیمت به صورت    نحوه ارائه قیمت:  -6

 اعمال کسورات قانونی پرداخت می شود.   سوی کارفرما و

 شمسی  یک سال   مدت اجرای کار: -7

 اردبیل  و خدمات بهداشتی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی کار فرما:   -8

 اردبیلاستان   و خدمات بهداشتی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی  حوزه معاونت توسعه مدیریت و منابع  نظارت:  واحد  -9

 درمانی استان اردبیل  ودانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی  : مناقصه گزاردستگاه   -10

 01/03/1397/د مممور  581/205دستورالعمل تضمین معاملات دانشگاههای علوم پزشکی به شممماره  6بر اساس ماده  مبلغ سپرده شرکت در فرآیند ارجاع کار :  -11

که بایممد بممه یکممی از  ریال( دو میلیارد و نهصد و نه میلیونریال )  000/000/909/2 کمیته فنی و تخصصی مالی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی به مبلغ  

بممه  پاکت الف پاکتی تحت عنوان بارگذاری و » اصل آن «  در   www.setadiran.ir  صورتهای مشروحه زیر در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی

 دستگاه مناقصه گزار تسلیم شود:

بنممام دانشممگاه علمموم  اردبیمملکشمماورزی شممعبه مرکممزی نزد بانک  2168588013000به شماره حساب به مبلغ اشاره شده  ) نسخه صاحب حساب (ارائه فیش واریزی   -الف

 پزشکی و خدمات بهداشتی ، درمانی استان اردبیل

  به صورت ( تابعه دانشگاه علوم پزشکي اردبیلواحدهاي در اداري )گروه  از بخش غیر دولتي خريد خدمات  شرايط شرکت در مناقصه عمومي يک مرحله اي

  1403-1404درسال مديريتي  واگذاري
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 ضمانتنامه بانکی به نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل   -ب

مه در زمممان درخواسممت وصممول مدت اعتبار سپرده فوق باید حداقل سه ماه بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشد. وجود هرگونه شرط و محدودیت در متن ضمانت نا

 توسط مناقصه گزار ،  موجب عدم گشایش و قرائت فایلهای مربوط به پاکتهای » ب « و » ج « پیشنهاد دهنده در سامانه خواهد شد.

امانه تدارکات الکترونیکی  پیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد و مدارک خود را در سه فایل  جداگانه  » الف « ، » ب « و » ج « به صورت الکترونیکی و از طریق درگاه س  -12

 ارائه نمایند :   به شرح ذیل  tadiran.irwww.seدولت ) ستاد ( به نشانی 

 فایلهای مربوط به پاکتهای الف و ب و ج  باید محتوی مدارک زیر باشد: 

 (( گذاشته شود:  الفاسناد و مدارکی که باید در  فایل مربوط به پاکت  ))   -1-12

 شرایط شرکت در مناقصه(   11) به شرح بند  یال(ر دو میلیارد و نهصد و نه میلیونریال )  000/000/909/2سپرده شرکت در فرایند ارجاع کار به مبلغ -

، علاوه بر ارائه از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به    اصل سپرده شرکت در فرآیند ارجاع کارتبصره : پاکت » الف « حاوی  

اردبیل     www.setadiran.ir نشانی    : نشانی  به  شده  مهر  و  لاک  و  سربسته  صورت  به  بایست  دانشگاه    –می  خیابان  شهرک    –انتهای  جنب 

 دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل تسلیم و رسید دریافت نموده و روی پاکت نوشته شود :     –دادگستری 

ای   مرحله  مناقصه عمومی یک  به  « مربوط  الف   « پاکت  دانشگاه علوم »  تابعه  واحدهای  اداری در  )گروه  غیر دولتی  از بخش  خرید خدمات 

 « به اضافه نام و نشانی پیشنهاد دهنده و تاریخ تسلیم پاکت .  1403-1404پزشکی اردبیل( به صورت واگذاری مدیریتی درسال 

 اسناد و مدارکی که باید در فایل مربوط به پاکت )) ب ((  گذاشته شود:   -12-2

 (  20از   5الی   1صفحه  برگ )  5شرایط شرکت در مناقصه به تعداد   -

 (  20از   10الی   6صفحه  برگ )  5نمونه قرارداد به تعداد   -

 (20از   11صفحه  برگ )  1تعداد   به   22/10/1337فرم تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مور    -

 (  20از   12صفحه  برگ ) 1نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار  -

 (  20از   17الی    13از صفحه  برگ )  5به تعداد   1،2،3،4،5نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه های   -

 (  20از   18صفحه   برگ )  1به تعداد    جدول جرایم مربوط به عدم رعایت مفاد قرارداد   -

 (20از    19برگ )صفحه   1فرم خوداظهاری قراردادهای پیمانکاری تأمین نیروی انسانی در دست اجرا  به تعداد   -

 ) پیوست (برگ    1 به تعداداداری فرم آنالیز قیمت برآوردی خرید خدمت گروه   -

 هر نوع ضمایم و مدارکی که بعداً از طرف کارفرما ارسال یا درخواست شده باشد. -

 و  بعد    1402تصویر گواهی نامه صلاحیت در زمینه امورات مربوط به خدمات عمومی دارای اعتبار از اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی مربوط به سال   -

دستورالعمل تعیین صلاحیت و رتبممه بنممدی شممرکت هممای خممدماتی در سممال  37ماده  1ارائه تصویر مدارکی که رتبه شرکت درآن قید شده باشد . ) موضوع تبصره   -

1403  )  

 تصویر گواهی نامه تأیید صلاحیت ایمنی دارای اعتبار از اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی -

  ( صرفاً داشتن گواهی طی دوره آموزشی برای اعضای شرکت به منزله صلاحیت ایمنی محسوب نمی شود .1تبصره  

نسبت به ارائه اصممل تائیدیممه گممواهی صمملاحیت ایمنممی در  30/10/1394مورخه  125-55-12189(  پیمانکار مکلف است در راستای اجرای بخشنامه شماره    2تبصره  

 هنگام عقد قرارداد به کارفرما جهت تطبیق اصل و کپی اقدام نماید . 

اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان اردبیل ، در صورت عدم ارائه گواهی ایمنی توسممط شممرکت   24/01/1401 – 3785( با استناد به بخشنامه شماره   3تبصره  

 ماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و ضبط تضمین انجام تعهدات قرارداد اقدام نماید .     2حداکثر 

تممأمین نیممروی انسممانی مممورد   -در زمینه مشاغل امور خدمات  عمومی   1390ارائه گواهی حسن انجام کار از واحد طرف قرارداد برای کلیه شرکتهایی که از سال    - 

 نیاز ادارات دولتی و مؤسسات دولتی و خصوصی اداری با دانشگاه  قرارداد داشته اند.

 اساسنامه شرکت، روزنامه رسمی کشور حاوی امضاهای مجاز و آخرین آگهی تغییرات شرکت. -

 : ارائه اصل مدارک فوق در هنگام عقد قرارداد الزامی می باشد .  1تبصره 
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اسناد    2تبصره   )ج(،  و  )ب(  های  پاکت  بازگشایی  جلسه  در  است.  پذیرش  مورد  الکترونیکی  امضای  دارای  )ج(  و  پیشنهاد)ب(   :

 ".فیزیکی)کاغذی( و اسناد فاقد امضای الکترونیکی)دارای مهر گرم( به هیچ وجه مورد پذیرش نیست 

 اسناد و مدارکی که باید در فایل مربوط به پاکت )) ج (( گذاشته شود :   -12-3

 (20از   20صفحه  برگ )  1برگ پیشنهاد قیمت به تعداد   -

زار اعلام وجزء اسناد و  هر گونه توضیح و یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغییر و تسلیم آنها کتباً از سوی دستگاه مناقصه گ  -13

 مدارک پیمان منظور خواهد شد. 

گر چنین موردی پیش آید  مناقصه گزار حق تغییر ، اصلاح یا تجدید نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهاد ها برای خود محفوظ می دارد و ا -14

 مراتب به شرکت کنندگان ابلاغ می شود . 

  :دریافت اسناد مناقصه  - 15

فایل اسناد مناقصه را  از روز   از سامانه تدارکات   05/03/1403  مورخه  شنبهروز    14:00ساعت  لغایت    30/02/1403  مورخه    یکشنبههریک از مناقصه گران می توانند 

 دریافت نمایند .   www.setadiran.irالکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  

توانند درجلسه توجیهی  -16 باشندمی  ابهامی داشته  مناقصه  به مفهوم اسناد ومدارک   راس ساعت  09/03/1403مورخه  چهارشنبه  روز  هریک ازشرکت کنندگان که نسبت 

 .شرکت نمایند ستاد مرکزی دانشگاه درمحل  قبل از ظهر  10:00

 :  آخرین مهلت ارائه پیشنهادها  -17

از      19/03/1403  مورخه    شنبهروز    14:00ساعت  مناقصه گران باید پیشنهاد خود را منطبق با شرایط قید شده در اسناد مناقصه و پس از رویت و اطلاع کامل تکمیل نموده و تا  

می بایست تا تاریخ فوق به دبیرخانه ستادمرکزی دانشگاه  پاکت الف   ارائه نمایند . بدیهی است    www.setadiran.irطریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی 

 تسلیم گردد .  

به دستگاه مناقصه گزاراطلاع     17/03/1403  مورخه    پنجشنبه  روز    13:00شرکتهایی که پس از دریافت اسناد مناقصه ، مایل به شرکت در آن نیستند ، مراتب را تا ساعت  -18 

 دهند. 

 تاریخ و محل بازگشائی پاکتها ) فایل ها (   – 19

انتهای خیابان   –اردبیل  در کمیسیون مناقصه به نشانی :    22/03/1403مورخه    سه شنبه    قبل از ظهر روز    30:10پیشنهاد های واصله ) فایل های بارگذاری شده ( راس ساعت  

گشایش و  www.setadiran.irو از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی     جنب شهرک دادگستری ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  –دانشگاه  

 خوانده می شود. 

 به پاکتهایی ) به جز پاکت » الف « ( که به صورت فیزیکی ارائه گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد .    – 20

 در رد و یا قبول هر یک از پیشنهادها مختار است. مناقصه گزاردستگاه   -21

 نوشته شود. باید به صورت مجزا در برگ پیشنهاد قیمت   حق الزحمه مدیریتیپیشنهاد   درصد -22

مبادرت  قراردادبا سپردن تضمین اجرای تعهدات بر اساس قیمت پیشنهادی خود به انعقاد   ،  پس از ابلاغ کارفرما    کاری  ( روز20)  بیستاقصه باید حداکثر تا  برنده من  -23

 بدون هیچ تشریفات قضایی به نفع کارفرما ضبط می شود و حق هیچگونه اعتراضی ندارد. او فرآیند ارجاع کارشرکت در  سپرده اینصورت    نمایند. در غیر

الی و معاملاتی دانشممگاهها بممه عنمموان در صورتیکه برنده مناقصه اعلام گردیده و او با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد پیمان نشود نفر دوم بر اساس آئین نامه م  -24

او هممم بممه نفممع کارفرممما ضممبط مممی  فرآیند ارجاع کارشرکت در  سپرده نشود  قراردادبرنده مناقصه اعلام می شود و چنانچه او نیز با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد 

 شود و مناقصه تجدید خواهد شد.

 بعد مسترد می شود.  هفته   سه حداکثر تا ، سایر مناقصه گرانپس از تعیین نفرات اول و دوم مناقصه، تضمین شرکت در مناقصه   -25

 و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه می باشد.کشور  سازمان مدیریت و برنامه ریزیسایر شرایط تابع مقررات عمومی دولت جمهوری اسلامی ایران و  -26

مرتکب یکی از اعمال منممدرج در بنممدهای ممماده یممک آئممین برنده مناقصه ، در صورتیکه  22/12/1383-ه 20374/ت73377به استناد تصویب نامه هیئت وزیران به شماره   -27

 سال نمی باشد.  5مجاز به عقد قرارداد جدید با اشخاص یاد شده به مدت   مناقصه گزارنامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی شوند  
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اقصه،شرکت مممذکور از و سایر مفاد شرایط من 12در صورت مغایرت اساسنامه شرکت با موضوع واگذار شده مذکور یا ناقص بودن اسناد و مدارک درخواستی در بند   ـ  28

 حذف خواهد شد.  رایند مناقصه  ف 

 خود را تعیین و مهر و امضاء نماید.  پیشنهاد   ،وانا و بدون قلم خوردگیپیشنهاد دهنده باید با خط خ ـ 29

و مغممایرت در ارائممه مناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامی اطلاعات و مدارک در طول مناقصه مذکور را نموده و در صورت اثبات هرگونه فسمماد اطلاعمماتی   ـ  30

 مدارک و اطلاعات ارسالی مسئولیت و عواقب قانونی آنرا به عهده می گیرد. 

 می باشد. مناقصه گزاردادن پیشنهاد به منزله قبول اختیارات وتکالیف تعیین شده واحد    شرکت در مناقصه و ـ 31

بمما  یا حسب تصمیم کمیسممیون و سکونت دارد و انجام کار شهرستان  بود که در محل پیشنهادی حق تقدم با برنده مناقصه ای خواهد درصدهایصورت مساوی بودن   در  -32

 شد.  تصمیم خواهد  رعایت صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذ

بدون تأخیر و تعلل و بدون وابستگی بممه اخممذ وجممه از کارفرممما داشممته  دو ماه شرکت می بایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تحت پوشش خود را تا    -33

 باشد.

 خاتمه می یابد .  31/03/1404شروع و در تاریخ   01/04/1403تاریخ مدت زمان انجام قرارداد یک سال شمسی می باشد که از   – 34

به مممواد مخممدر  شرکت طرف قرارداد موظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سوء پیشینه و گواهی عدم اعتیاد  -35

 به کارفرما ارائه نماید.جهت طی مراحل گزینش   ، لیست اسامی آنها را بانضمام مدارک لازم   بکار گماردن  قبل از

ه بممه کلیممه اشممخاص کلیه خسارات وارده ناشی از بی توجهی و تعلل شرکت کننده یا برنده مناقصه و یا طرف قممرارداد و عوامممل اجرائممی آن در حممین و بعممد از مناقصمم   -  36

 حقیقی و حقوقی به عهده شرکت کننده می باشد.

 یک نفر نماینده واجد شرایط معرفی نماید.   در ساعات اداریبرنده مناقصه متعهد میشود  -37

 .یک از مفاد شرایط مناقصه را نادیده گرفته و نقض نماید  برنده مناقصه اقرار می نماید که از موضوع مناقصه اطلاع کامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمی تواند هیچ - 38

 نمی باشند.  1337دی ماه   22شرکت کننده اعلام می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب    - 39

قان  -  40 مراجع  کلیه  در  جوابگویی  و  پوشش  تحت  پرسنل  تخلف  هرگونه  به  پاسخگویی   ، پرسنل  اخراج  یا  بکارگیری  واحد جهت  مدیریت  با  لازم  و هماهنگی  ونی 

 اشد. ذیصلاح و سایر امور محوله حسب دستور واحد مناقصه گزار در محدوده قرارداد منعقده به عهده برنده مناقصه و بخشی از شرح وظایف وی می ب

 انتخاب و بکارگیری کارکنان تحت پوشش برنده مناقصه به تشخیص مناقصه گزار می باشد.  -41

ارایه خممدمات  –ادب و نزاکت در رفتار  –متانت –خوشرویی –)شامل وقت شناسیدر اجرای طرح تکریم ارباب رجوع  منشور اخلاقی دانشگاه علوم پزشکیاجرای    -  42

 ( برای پرسنل شرکت لازم الاجراست و مسؤولیت آن به عهده برنده مناقصه می باشد.  آراستگی ظاهری –حفظ اسرار  –با رعایت عدالت و انصاف  

 بر عهده برنده مناقصه می باشد.…حق بیمه و  –پرداخت به موقع حقوق پرسنل و کلیه کسور قانونی قرارداد اعم از مالیات   - 43

 و از بکارگیری نیروی جدید یــا جــایگزین بــدون همــاهنگی دانشــگاه شرکت طرف قرارداد موظف است از نیروهای موجود استفاده نموده    -44

 خودداری نماید.

 شرکت هایی که اعضای هیئت مدیره مشترک دارند، در مناقصه شرکت داده نمی شوند.   – 45

 هر شرکت مجاز به انتخاب و ارائه پیشنهاد قیمت حداکثر برای سه واحد تابعه دانشگاه می باشد .  – 46

 اسنادی که در سامانه الکترونیکی دولت ) ستاد ( بارگذاری می شود باید به ترتیب و به صورت خوانا باشد . -47

و برنممده مناقصممه حممق  در صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیروهای شرکتی به موجب قوانین و یا دستورالعمل های کشوری ، وزارتی و ... قرارداد فی مابین لغممو   –  48

 هیچ گونه اعتراض بعدی را ندارد .  

عممات، فایممل تممأمین شرکت موظف است پس از انعقاد قرارداد نسبت به بارگذاری کلیه اطلاعات خواسته شده نیروهای تحت پوشش خود )اعم از بارگذاری ماهانممه اطلا  -49

امانه مممذکور بممه آدرس اجتماعی نیروها، دریافت کد رهگیری توسط شرکت و نیروهای تحت پوشش ، تعیین محل خدمت، غیر شاغل بودن افراد و ...( در لینک مرتبط بمما سمم 

hrcompany.behdasht.gov.ir  .اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اساس پرینت اخذ شده از سامانه مذکور امکان پذیر می باشد 

 

 توجه : به منظور رسیدگی سریع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارک خود را به ترتیب خواسته شده بارگذاری نمائید.

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 دستگاه مناقصه گزار 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی 

 اعضای مجازتعهد آور و مهر و امضاء پیشنهاد دهنده 

 

 . لاک و مهر  پاکت » الف «  فراموش نشود
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خرید خدمات از بخش غیر دولتی )گروه اداری در واحدهای تابعه دانشگاه علوم پزشکی اردبیل( به صورت واگذاری مدیریتی درسال  قرارداد 

1404-1403  
...... ثبممت شممده در سممامانه تممدارکات این قرارداد به استناد صورتجلسه کمیسیون گشایش مناقصممه عمممومی یممک مرحلممه ای بممه شممماره ........... و شممماره فراخمموان ..................

.......... که در این قرارداد به اختصار کارفرما نامیده می شممود الکترونیکی دولت ) ستاد ( فی مابین ................... با سمت ......... و به شماره تلفن ................ و به آدرس ...........

حیت شممرکت بممه شممماره ............... و کممد شناسممایی از یک سو و شرکت ................ به نمایندگی آقای/خانم ............ با سمممت ............... بممه شممماره ثبممت ............... و صمملا

.......... که در این قرارداد به اختصار شرکت نامیده می شممود بممه شممرح .................... شناسه ملی ............... به آدرس ................... شماره تلفن ثابت ................... و همراه ......

 ذیل منعقد میگردد.

 

 به شرح جدول ذیل می باشد :   براساس لیست اسامی اعلام شده از سوی کارفرما شرکت از سوی اداری تامین نیروی انسانی مشاغل گروه  موضوع قرارداد: -1ماده 

 تعداد  عنوان شغل  ردیف

برآورد تقریبی حقوق و مزایای 

 ماهانه با اضافه کار برای هر نفر 

 ) به ریال (

برآورد تقریبی حقوق و 

مزایای سالانه  با اضافه کار       

 ) کلیه نیروها ( ) به ریال ( 

 محل خدمت 

 )شهر/ شهرستان( 

 166/58/ 771/ 736 285/ 131/ 234 نفر  17 اداری   .1

دانشکده پرستاری و   -ستاد مرکزی

  –بیمارستان امام رضا )ع(  -مامایی

  –نمین  –بیله سوار   –مشگین شهر 

 معاونت غذا و دارو    –کوثر

 ریال  736/771/166/58 نفر  17 جمـــــع کل

 

 خاتمه می یابد.  ...................شروع و در تاریخ    ....................می باشد که از تاریخ    .............. شمسیمدت زمان انجام قرارداد   مدت قرارداد: -2ماده  

، سالانه برابر ............................ ریممال ) بممه حممروف ..........................................................  2 مبلغ قرارداد با توجه به مدت قرارداد مندرج در ماده  مبلغ قرارداد: -3ماده 

) معممادل .......................ریممال ( ،  بممه  ریال(  و بر اساس جداول آنالیز پیوست که جزء لاینفک این قرارداد می باشد و با احتساب حق الزحمه مدیریتی به میزان ........... درصد

 مبلغ .......... ریال به حروف .......... ریال می باشد .

 مالیات ارزش افزوده در صورت ارائه مدارک قانونی به عهده کارفرما می باشد.  - 1-3

افتتاح می شود واریز  -  2-3 قانونی به حساب بانکی مشترک که در یکی از بانکها به نام کارفرما و شرکت  خواهدشد . برداشت از   مبلغ ماهانه قرارداد و سایر پرداختهای 

زی دانشگاه خواهد بود.  حساب مذکور فقط با امضاءمشترک مدیر عامل یا رئیس هیأت مدیره شرکت و معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه  و رئیس امورمالی ستاد مرک

رما حق برداشت یک جانبه  ضمن عقد خارج لازم شرکت به کارفرما وکالت می دهد چنانچه از جانب شرکت تعللی در انجام پرداختها یا امضای چک و ... انجام شود ، کارف 

نماید اقدام   ، گیرد  می  قرار  کارفرما  اختیار  در  از طرف شرکت  قرارداد  عقد  با  همزمان  بلاعزلی که  نامه  موجب وکالت  به  را  مذکور  بانکی حساب .    از حساب  مانده 

 مشترک افتتاح شده در پایان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب های مقرره و تسویه حساب با کارکنان ، متعلق به کارفرما می باشد . 

 پرداخت ماهانه با تایید کارفرما به شرح زیر صورت می گیرد:نحوه پرداخت :  -4ماده 

 پرداخت های ماهانه به کارکنان : -1-4

ان بکار گرفته شده  شرکت موظف است براساس گزارش عملکرد دریافتی از کارفرما و جدول آنالیز حقوق و مزایا نسبت به محاسبه صورت وضعیت پرداخت ماهانه کارکن

ات و سایر پرداخت های  در واحدهای محل خدمتی کارفرما اقدام نماید و وجوه مربوط به حقوق، مزایا و اضافه کار، عیدی و پاداش، ذخیره مرخصی، بن، حق مسکن، سنو 

 قانونی و حق الزحمه مدیریتی شرکت را محاسبه نموده و به کارفرما جهت تایید ارائه نماید.  

فتتاح می گردد کارفرما موظف است مبلغ ناخالص حقوق نیروهای تحت پوشش شرکت را به حساب بانکی مشترکی که بین نماینده کارفرما و نماینده مجاز شرکت  ا  -2-4

م از حساب  پرداخت  و  نیست  یاد شده دولتی  پرداخت شود ،حساب  مالیاتی  امور  اجتماعی و سازمان  تامین  بیمه  پرسنل،  به حساب  تا  نموده  برای واریز واریز  ذکور صرفاً 

 خالص حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسورات قانونی لیست های مربوطه خواهد بود.  
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 لیست عیدی، سنوات، ذخیره مرخصی پرسنل در پایان قراردادتوسط شرکت تهیه و پس از تایید کارفرما و تامین اعتبار پرداخت می گردد.  -3-4

 قابل پرداخت می باشد.   حساب مشترکدر صورت خروج نیروهای تحت پوشش شرکت  قبل از اتمام قرارداد، مطالبات قانونی وی مطابق محاسبات شرکت از   -4-4

قانونی با امضاء   حساب مشترک پس از لغو یا خاتمه قرارداد و تسویه حساب با شرکت و تسویه حساب کامل با کارکنان و لو ترک کار نموده باشند و سایر مراکز  -5-4

 صاحبان حساب بسته خواهد شد و مانده حساب متعلق به کارفرما می باشد.  

ت کارکنان ذینفع مبلغ هزینه مهد کودک برای افراد مشمول مطابق دستورالعمل و قوانین موضوعه در قالب افزایش مبلغ قرارداد توسط کارفرما در وجه شرکت جه  -6-4

 پرداخت خواهد شد.  

درصد خدمات ارائه شده ودر پس از ارائه گواهی انجام کار توسط کارفرما بر اساس    شرکتپرداخت حق الزحمه مدیریتی ماهانه    : شرکتپرداخت حق الزحمه    -7-4

به    شرکتو ارائه رسید واریز مالیات و بیمه حقوق و پس از اعمال کسورات قانونی در وجه      از طریق حساب مشترک  حقوق و مزایای پرسنل  پایان هر ماه پس از پرداخت

 شد .     شماره حساب ..................  نزد بانک ................ شعبه ............... به نام ............................ واریز خواهد 

 روش اصلاح قرارداد :   -5ماده 

 کاهش یا افزایش دهد.   %25تا   را   ی تواند حجم قرارداد کارفرما م -1-5

 ط اختصاصی را که لازم می داند به این قرارداد الحاق نماید.  رارداد و رعایت مقررات عمومی شرایدر جهت حسن اجرای این ق  ما می تواند کارفر -2-5

تعدی   -3-5 به  نسبت  اجتماعی(  تامین  کار،  )قانون  دیگر  قانونی  مقررات  و  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  مصوبات  براساس  تواند  می  ریالی کارفرما  ارقام  ل 

 اقدام نماید.   شرکتقرارداد با توافق 

 قابل تمدید می باشد.  ماه 3به مدت حداکثر مدت قرارداد در صورت صلاحدید کارفرما  -4-5

   تعهدات کارفرما : -6ماده 

 معرفی می نماید.   شرکتکارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم کتباً به  -1-6

   جهت انجام اموراداری مربوط به پیمان ، بر عهده کارفرما می باشد .  شرکتمحل لازم برای استقرار نماینده  تأمین   -2-6

 می باشد.   شرکت)خط تلفن شهری، میز و صندلی، فاکس، پرینتر، کامپیوتر و اینترنت(  به عهده  شرکتتامین امکانات مورد نیاز برای نماینده  -3-6

 کارکنان در اختیار کارفرما از سیستم حضور و غیاب کارفرما استفاده می نمایند.    -4-6

   : شرکتتعهدات  -7ماده 

ا معرفی  »یک نفر« را به عنوان نماینده خود جهت استقرار و پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرم  بایستی    شرکت   -1-7

 حضور داشته باشد .   ستاد مرکزی دانشگاه در  باید در تمام ساعات اداریضمناً نماینده شرکت  نماید. 

 د.  مکلف است صرفاً از وجود نیروهایی که از سوی کارفرما ) با برگزاری آزمون با مصاحبه تخصصی و گزینش( انتخاب گردیده اند، استفاده نمای شرکت -2-7

قممدام نمایممد کممه در موظف است نسبت به فسخ قرارداد با نیرویی که به هر دلیلی مورد تائید کار فرما قرار نگیرد حداکثر ظرف یک ماه و با رعایت قممانون کممار ا  شرکت  -3-7

 ( واریز می گردد.شرکت این صورت کلیه مطالبات قانونی وی از سوی کارفرما تامین اعتبار و به حساب وی ) 

 موظفند در جهت ارائه خدمات ، برنامه های مدون کار فرما را مدنظر قرار داده و هماهنگ با آن اقدام نمایند. شرکت  نیروهای تحت پوشش  -4-7

 حق هیچ گونه فعالیتی در خارج از موضوع قرارداد را ندارند. شرکت  نیروهای تحت پوشش  -5-7

بممه عنمموان  متعهد می گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد و در صورت اثبات خمملاف آن در هممر زمممانی از قممرارداد  شرکت  -6-7

 تخلف محسوب می گردد.

رعایممت نمایممد و هرگونممه  اداریاد و تعیممین مممزد و حقمموق گممروه متعهد می گردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارد  شرکت  -7-7

 پاسخگویی به شکایات و اجرای آرای مربوط به هیات های حل اختلاف و سایر تعهدات قانون را بر عهده بگیرد. 

 پرداخت مبلغ حق ماموریت با تایید و تامین اعتبار از سوی کار فرما انجام می گیرد.-8-7

 حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً جزئاً ) اعم از حقیقی و حقوقی ( ندارد.  شرکت-9-7

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.  5ت دمی بایستی ظرف م شرکتهرگونه تغییرات در وضعیت    -10-7

 می باشد. شرکتدر صورت فسخ ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان به عهده    -11-7



 

 20 از  8 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي  ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 پاسخگوست. و سایر مراجع ذیصلاح  در مقابل کارفرما شرکتاست و   شرکتضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده    -12-7

 موظف به رعایت نظام های جاری کار فرما ، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشند. شرکتنیروهای تحت پوشش    -13-7

 .قابل پرداخت نمی باشد   شرکتهیچ گونه وجهی در خارج از قالب قرارداد به    -14-7

ف متعهد می گردد کلیه پرداخت های انجام شده به نیروهای تحت پوشش خود را از طریممق سیسممتم بممانکی و واریممز وجممه بممه شممماره حسمماب اعلامممی از طممر  شرکت    -15-7

 ملزم به صدور فیش حقوقی برای هر یک از کارکنان به کارگیری شده با ذکر کلیه جزئیات در هر ماه می باشد.    شرکتذینفعان انجام دهند ، همچنین  

و .... کارفرما که برای انجام از آنها اسممتفاده مممی نمایممد، مممی باشممد در صممورت  اداریب از تجهیزات سموظف به حفظ و نگهداری منا شرکت نیروهای تحت پوشش   -16-7

 مکلف به جبران آن می باشد. شرکتهرگونه خسارت به اموال مربوطه ، 

از بابممت ضمممانت حفممظ و نگهممداری  بشماره هممای .................. ) سممری /....... (  سفته  ریال (  هشتصد و پنجاه میلیون  )  ریال   000/000/850شرکت طرف قرارداد  مبلغ    -17-7

محممل ... که برای انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلسه در اختیار وی می باشد، به کارفرما تحویممل نمایممدتا کلیممه خسممارات وارده در ایممن خصمموص از   بهینه وسایل واموال و

ناً ظهممر سممفته مذکور وسایر مطالبات شرکت طرف قرارداد وهمچنین درصورت مکفی نبودن از محل سممایر دارائیهممای شممرکت وامضمماءکنندگان ظهرسممفته جبممران گردد.ضممم

 بایستی به امضای صاحبان امضاء مجاز شرکت بصورت شخصیت حقیقی تنفیذ گردد.

برای انجام خممدمات مممورد نظممر بممه کممارگیری شممده انممد، نخواهممد  شرکتکارفرما هیچ گونه تعهدی نسبت به استخدام و یا عقد قرارداد مستقیم با  افرادی که از سوی   -18-7

 موظف است این موضوع را در انعقاد قرارداد با افراد درج نماید. شرکتداشت .  

بدون تأخیر و تعلل و بدون وابستگی به اخذ وجممه از کارفرممما داشممته  دو ماه شرکت می بایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تحت پوشش خود را تا   -19-7

 باشد.

یمن زمینمه مسئولیتهای حقوقی و جزائی ناشی از روابط کار و مقررات قانون تأمین اجتماعی و طرح طبقه بندی مشاغل و غیمره بمر عهمده شمرکت بموده و در ا  -20-7

( نسمبت بمه نیروهمای شمرکت، عهمده دار نیسمت و از هرگونمه کارفرما هیچگونه مسئولیتی )اعم از استخدام، دعاوی در محاکم و هیأتهای حل اختلافمات کمارگری

 قی و جزایی نمی باشد.مسئولیتی مبرا بوده و انجام کلیه تعهدات به عهده شرکت می باشد. بدیهی است این امر رافع مسئولیتهای شخصی افراد در مقابل قوانین حقو

بمق ضمن عقد خارج لازم ، شرکت به کارفرما وکالت می دهد که در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزایای پرسنل تحت امر در طول ممدت قمرارداد ط  -21-9

کت  پرداخت آخرین دستورالعمل های ابلاغی درخصوص حقوق و مزایا پرسنل و سایر کسورات قانونی کارفرما به نیابت از شرکت از محل تضمین و مطالبات شر

 در دفترخانه اسنادرسمی   مورخه   نماید به همین منظور قبل از عقد قرارداد شرکت وکالت نامه بلاعزل به شماره 

 تنظیم و تحویل کارفرما نموده است .  شهرستان  

 :اداری   کیفیت امور – 7-22

 پیگیری و کنترل امورات مربوطه  حسب مقررات و برابر فرآیندهای موجود -1-22-7

 حفظ و نگهداری اموال عمومی مورد استفاده -2-22-7

 جمع بندی و تجزیه و تحلیل نتایج چک لیست های مربوطه و اعلام گزارش  - 3-22-7

 هماهنگی با سایر همکاران در خصوص امورات مربوط و نظارت طبق فرآیند موجود  -4-22-7

 انجام امورات اداری طبق شرح وظایف ابلاغی -5-22-7

 انجام سایر امور محوله   - 7-22-6

 : نظارت  -8ماده 

یده است ، به عنمموان کارفرما موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد حقیقی و حقوقی واجد الشرایط را که صلاحیت آنان به تایید کارفرما رس  -1-8

 معرفی نماید. شرکتناظر به  

 صورت می گیرد.( دانشگاه    معاونت توسعه مدیریت و منابع) حوزه  کارفرما با تایید ناظر   شرکتتمامی پرداخت ها به    -2-8

 است. (   معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه ) حوزه   کارفرما  و کارکنان متبوع آنها با ناظر شرکتنظارت بر اجرای تعهدات قانونی    -3-8

 به کلیه کارکنان واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد نظارت تا مشکلات احتمالی منعکس گردد.کارفرما ناظر    -4-8

 را با توجه به شیوه علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی پیش بینی و اعمال نماید. ت  باید مکانیزم اجرایی نظار کارفرما   ناظر  -5-8
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 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 
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 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یمما بممه هممر دلیلممی از انجممام  شرکتدر صورتی که کارفرما تشخیص دهد که   -6-8

و اخممذ خسممارت ) طبممق مقممررات  ایممن قممرارداد اقممدام خواهممد نمممود 12طبق ممماده ، بایستی در جهت جلوگیری از تضییع حقوق کارفرما  کوتاهی می نمایدموضوع قرارداد را  

 حق هیچ گونه اعتراضی را  ندارد. شرکتدیگر اقدام نماید و   شرکتمربوط( و جایگزینی  

 :  شرایط عمومی قرارداد -9ماده  

در زمینه قانون کار ، قانون تامین اجتممماعی و سممایر قمموانین و مقممررات مربمموط در برابممر وزارت کممار و امممور اجتممماعی ،  شرکتکارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی   -1-9

 می باشد .  شرکتذیصلاح هیچ گونه مسئولیتی ندارد و کلیه مسئولیت ها بر عهده   سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و

 دراجرای تعهدات خود از نظر کمی و کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد: شرکت،  کارفرما   در صورتی که براساس گزارش کتبی ناظر  -2-9

 کسر می شود.  شرکتجریمه از حق الزحمه   %10در مرحله اول   -

 کسر می شود.  شرکتجریمه از حق الزحمه   % 15در مرحله دوم  -

 کسر می شود.  شرکتجریمه از حق الزحمه   %20در مرحله سوم  -

 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع و رأی کمیسیون مذکور برای طرفین لازم الاتباع می باشد.   94در مرحله چهارم موضوع به کمیسیون ماده  -

ایراد خسارت توسط    -3-9 از سوی    شرکتنیروهای تحت پوشش  در صورت  الزحمه  ، کارفرما میشرکت  وعدم اجرای تعهدات  مبلغ حق  از  تناسب، درصدی  به  تواند 

 اخذ خسارت نماید.   شرکتمدیریت( را از محل مطالبات  حق الزحمه ) شرکت

عهده کارفرممما مممی  در صورت ابلاغ هرگونه مصوبه از مراجع دولتی در خصوص افزایش میزان حقوق و دستمزد پرسنل مشمول قانون کار در طول اجرای قرارداد  ، بر  -4-9

 باشد .

 منوط به تسویه حساب با کارکنان تحت پوشش خود و مراجع ذیربط می باشد.   شرکتتسویه حساب با  -5-9

عممات، فایممل تممأمین شرکت موظف است پس از انعقاد قرارداد نسبت به بارگذاری کلیه اطلاعات خواسته شده نیروهای تحت پوشش خود )اعم از بارگذاری ماهانه اطلا  -6-9

امانه مممذکور بممه آدرس اجتماعی نیروها، دریافت کد رهگیری توسط شرکت و نیروهای تحت پوشش ، تعیین محل خدمت، غیر شاغل بودن افراد و ...( در لینک مرتبط بمما سمم 

hrcompany.behdasht.gov.ir .اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اساس پرینت اخذ شده از سامانه مذکور امکان پذیر می باشد 

و شرکت حممق هممیچ  در صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیروهای شرکتی به موجب قوانین و یا دستورالعمل های کشوری ، وزارتی و ... قرارداد فی مابین لغو   -  7  –  9

 گونه اعتراض بعدی را ندارد .  

 2اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان اردبیل ، در صورت عدم ارائه گواهی ایمنی توسممط شممرکت  حممداکثر   24/01/1401  –  3785با استناد به بخشنامه شماره    -  8-9

 ماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و ضبط تضمین انجام تعهدات قرارداد اقدام نماید .   

% حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور در لیست های پرداخت حقوق و مزایای کارکنان برای مشمماغل مربوطممه از  4به استناد قوانین کار و بیمه تامین اجتماعی ، پرداخت   -9-9

 طرف شرکت الزامی می باشد . 

 اسناد مناقصه جزء لاینفک قرارداد می باشد.  -10-9

 ضمانت اجرای قرارداد :   – 10ماده 

 ..................بصممورت نقممد بممه حسمماب شممماره را درصممد( مبلممغ کممل قممرارداد   ده )  %  10به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمین انجام تعهدات ، شرکت طرف قرارداد معممادل  

بانکی به شماره............ مور  .............. بانممک............... شممعبه ............ بممه مبلممغ  یا یک فقره ضمانت نامه معتبر و اردبیل واریز میدان ورزششعبه  صادراتدانشگاه نزد بانک  

 )ده درصد( بابممت حسممن انجممام کممار از هممر %10معادل  قرارداد به کارفرما تحویل داده است و ضمناً از تاریخ عقدماه  3و قابل تمدید به مدت   ماه   12مدت    به  ................ ریال 

 پایان قرارداد قابل استرداد می باشد. برابر مقررات در مبلغ پرداختی کسر و

 :  مرجع حل اختلاف -11ماده 

آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی را جهت حل اختلافات احتمالی تعیین می کننممد ودر صممورت بممروز اخممتلاف ،   94طرفین قراردادکمیسیون موضوع ماده  

 رای کمیسیون مذکور برای طرفین ،  لازم الاتباع می باشد.

از مراجممع ذیصمملاح تبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از ابمملاغ نظممر کمیسممیون ، از اجممرای آن خممودداری نمایممد طممرف دیگممر مممی توانممد اجممرای آن را 

 درخواست نماید .

 نحوه فسخ :  - 12ماده 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/


 

 20 از  10 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 
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هفته از تاریخ ابلاغ ، در   2چنانچه هریک از طرفین از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه هر کدام به فاصله    -1-12

 خواست خواهد نمود . 

مدارک مستندو متقن در صورتیکه بعد از صدور اخطاریه های موضوع بند فوق هر یک از طرفین به تعهدات خود عمل ننمایند طرف دیگر می تواند با ارائه دلایل و  -2-12

آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه در خواست نماید.کمیسیون بعد از رسیدگی به دلایل و مدارک ابرازی ،اتخاذ تصمیم خواهد نمود  94فسخ قرارداد را از کمیته موضوع ماده 

 .نظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای طرفین لازم الاتباع می باشد. 

در خواست نموده باشد و رای کمیسیون ، دال برتأیید و قبول نظر کارفرما باشد ، کارفرما   94چنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از کمیسیون موضوع ماده  -3-12

 ( این قرارداد وسایر سپرده های شرکت را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود ضبط نماید. 10می تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده ) 

ی یک ماه قبل به شرکت ،  چنانچه از لحاظ قوانین و دستور العمل های ابلاغی واگذاری موضوع قرارداد،کلاً کان لم یکن تلقی گردد، کارفرما می تواند با اطلاع کتب -4-12

 قرارداد را به صورت یکجانبه فسخ نماید . 

  اختلافات احتمالی تعارض قرارداد با دیگر اسناد و -13ماده 

ابراز اراده طرفین، قرارداد با دیگر اسناد و دلایل )اعم از با توجه به اینکه آخرین توافق و  تعارض بین  مذاکرات   -تفاهم نامه کتبی مفاد این قرارداد می باشد در صورت 

بین طرفین( ملاک عمل و ما  فی  بعمل آمده  به اجرای شفاهی و مکاتبات  قید و شرطی مکلف  قرارداد بدون هیچگونه  بوده و طرفین  قرارداد  این  معتبر  مفاد آن می  سند 

 .باشند

   نشانی طرفین: -14ماده 

 

   نشانی کارفرما:  -1-14

 فکس:       تلفن:  

   : شرکت نشانی    -2-14

   نشانی:

 فکس:       تلفن:  

   نشانی پست الکترونیکی:

ی می شود. در صورت تغییر نشانی، نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی های فوق الذکر قانونی تلق

 ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد.   48طرفین موظفند ظرف مدت 

 :  مواد و نسخ قرارداد -15ماده 

  10نسخه حکم واحد را داشته و به موجب ماده  4صفحه ای تنظیم ، امضاء و بین طرفین مبادله گردید و هر  صفحه ای   5 نسخه   4و زیربند  6، بند  61ماده ،  15این قرارداد در 

 برای طرفین لازم الاجرا می باشد.   قانون مدنی و بعد ازتأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شروع مدت قرارداد

 

 

 شرکت مهر و امضاء           مهر و امضاء کارفرما           

  

 

 

 

 

 

 



 

 20 از  11 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي  ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 22/10/1337کارمندان دولت در معاملات دولتی تاریخ  تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله 

خرید خدمات از بخش غیر دولتی )گروه اداری در واحدهای تابعه دانشگاه علوم پزشکی اردبیل( به صورت واگذاری مدیریتی درسال  مربوط به  

1403-1404 

معاملات دولتی مصوب دی ماه   این پیشنهاد دهنده با امضای ذیل این ورقه، بدینوسیله تائید می نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در

حق دارد که پیشنهاد ارائه شده برای مناقصه فوق را مردود و تضمین شرکت در مناقصه   مناقصه گزار نمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا  1337

 را ضبط نماید. 

ء نماید و خلاف اظهممارات فمموق در همچنین قبول و تایید می گردد که هرگاه این پیشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخیص داده شود و بعنوان پیمانکار، پیمان مربوطه را امضا

و ذینفممع نمایممد و یمما قسمممتی از  خلال مدت پیمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فوق هستند، در این پیمان سهیم

اثممر فسممخ پیمممان و تمماخیر اجممرای  کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجام تعهدات پیمانکار را ضبط و خسارت وارده را در

 کار را از اموال او اخذ نماید. تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص کارفرما می باشد.

اتب را بلافاصله به اطلاع کارفرممما این پیشنهاددهنده متعهد می شود چنانچه در حین اجرای پیمان بدلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد، مر

ا کارفرما حق دارد پیمان را فسممخ نممموده برساند تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنه

 نهاد دهنده وصول خواهد نمود.و ضمانتنامه های مربوط را ضبط نماید، بلکه خسارت ناشی از فسخ پیمان و یا تاخیر در اجرای کار را نیز به تشخیص خود از اموال این پیش

 تهای مربوطه می باشد.مضافا این پیشنهاددهنده اعلام می دارد که به مجازاتهای مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازا

 

 

 تاریخ:                                                      نام پیشنهاددهنده: 

 نام و نام خانوادگی و سمت وامضای صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پیشنهاد دهنده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 20 از  12 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي  ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار 

 

 به : دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل

 از : شرکت  

 

خرید خدمات از بخش غیر دولتی )گروه اداری در واحدهای تابعه دانشگاه علوم پزشکی اردبیل(  احتراماً بدیوسیله گواهی می شود این شرکت از محل   

موجود مربوطه را به دقت مورد بررسی قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به    اسناد بازدید کامل بعمل آورده و    1403-1404به صورت واگذاری مدیریتی درسال  

 ارائه پیشنهاد قیمت اقدام نموده است . بدیهی است متعاقباً این شرکت هیچ گونه ادعایی در مورد عدم اطلاع از جزئیات کار نخواهد داشت. 

 

 

 تاریخ   مهر و امضای مجاز شرکت  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 20 از  13 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي  ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه شرکت در فرایند ارجاع کار 

 ) کار برگ شماره یک(  

 

 باشناسه حقیقی / حقوقی                            به نشانی                      کد پستی        متقاضی  نامنظر به اینکه   

 شرکت نماید.          کار ارجاع موضوعمایل است در ارجاع کار / مناقصه / مزایده   

اطلاع دهد      ضامن  نامبه       ذینفع  /  کارفرما  نامبرابر مبلغ                     ریال / ارزتضمین تعهد می نماید چنانچه       ذینفع  فرما/  کار نامدر مقابل       متقاضی  ناماز       ضامن  نام

از امضای پیمان مربوط با تسلیم   که پیشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده و مشارالیه

مطالبه نماید، به محض دریافت اولین تقاضای کتبی     ذینفع  کارفرما/  نامضمانت نامه انجام تعهدات استنکاف نموده است ، تا میزان                       ریال / ارز هر مبلغی را که 

له  اینکه احتیاجی به اثبات استنکاف یا اقامه دلیل و یا صدور اظهارنامه یا اقدامی از مجاری قانونی یا قضایی داشته باشد، در وجه یا حوا      ذینفع  کارفرما/  نامواصله از سوی  

 بپردازد.     ذینفع کارفرما/ نامکرد                         

 معتبر می باشد این مدت بنابه درخواست کتبی  پیشنهاد تحویل تاریخ آخرین تا ماه سهمدت اعتبار این ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز 

موجب این   متقاضی  نامنتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدید کند و یا      ضامن  نامبرای مدت سه ماه دیگر قابل تمدید است و در صورتیکه         ذینفع  کارفرما/  نام

متعهد است بدون اینکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در این ضمانتنامه را در وجه      ضامن  نامرا موفق به تمدید ننماید،     ضامن   نام تمدید را فراهم نسازد و  

 پرداخت کند. ذینفع فرما/ کار نام یا حواله کرد 

مطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسید ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است ، اعم از اینکه      ذینفع  فرما/  کار  نامچنانچه مبلغ این ضمانتنامه در مدت مقرر از سوی    

 مسترد گردد یا مسترد نگردد.

خواهد بود. در صورت ضبط ضمانت در صورتیکه مدت ضمانتنامه بیش از سه ماه مد نظر کارفرما با اعلام در اسناد فرایند ارجاع کار و آگهی در روزنامه کثیرالانتشار میسر  

 نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 20 از  14 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي  ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات  

 ) کار برگ شماره دو(  

 

 باشناسه حقیقی / حقوقی                                  به نشانی                   کد پستی   متقاضی نامنظر به اینکه  

 ذینفع /  فرما  کار  نام که موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده را با       قرارداد  موضوع اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد     ضامن   نامبه

برای مبلغ                     ریال/ارز به منظور انجام تعهداتی که موجب قرارداد یاد شده به عهده می گیرد تضمین و تعهد می   ذینفع/ فرما  کار  نامدر مقابل     متقاضی  نامدارداز 

از اجرای هر یک از تعهدات      متقاضی   ناماطلاع دهد که                    متقاضی   نامکتباً و قبل از انقضای سررسید این ضمانتنامه به     ذینفع  کارفرما/  نامنماید در صورتی که   

مطالبه کند به محض دریافت        ذینفع  /  کارفرما  نام ... ریال / ارز ، هر مبلغی را که                  .......ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است ، تامیزان   ...................

با تایید وزیر یا بالاترین مقام کارفرما بدون آنکه احتیاجی به صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی و         ذینفع  /  کارفرما  نام اولین تقاضای کتبی واصله از سوی    

 بپردازد.     ذینفع / کارفرما نامقضایی داشته باشد، با ذکر نوع تخلف در وجه یا حواله کرد   

قبل از پایان وقت اداری روز تعیین شده ، برای مدتی       ذینفع کارفرما/ نام مدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبی واصله 

موجب این تمدید را فراهم      متقاضی  نامنتواند یا نخواهد  مدت این ضمانتنامه را تمدید کند و یا       ضامن  نام  که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که 

ونتواند نماید        ضامن  نام نسازد  تمدید  به  حاضر  کرد                                     ضامن  نامرا  حواله  یا  وجه  در  را  بالا  در  شده  درج  مبلغ  باشد  مجدد  مطالبه  به  احتیاجی  آنکه  بدون  است        متعهد 

 پرداخت کند.  ذینفع کارفرما/ نام

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت برنامه ریزی کشوری برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 20 از  15 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي  ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 ضمانتنامه پیش پرداخت  

 )کاربرگ شماره سه( 

 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                   کد پستی                   متقاضی نام نظر به اینکه  

قرارداد     ضامن   نامبه    که  است  داده  با                                   قرارداد  موضوعاطلاع  را  شده  درج  معاملات   / مناقصات  رسانی  اطلاع  پایگاه  در  آن  کار  ارجاع  موضوع               که 

    متعهد است در صورتی که   ضامن   نامپرداخت شود     متقاضی  ناممنعقد نموده است و قرار است مبلغ                   ریال / ارز به عنوان پیش پرداخت به     ذینفع  کارفرما/  نام

است هر مبلغی تامیزان پیش پرداخت    متقاضی  ناماطلاع دهد که خواستار بازپرداخت مبلغ پیش پرداخت داده شده به     ضامن   نام                    کتباً به     ذینفع  کارفرما/  نام

بپردازد. اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                                 است و بنا    کارفرما/ذینفع ناممستهلک نشده رابه محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله ازسوی

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعیین شده، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد    ذینفع کارفرما/ نام به درخواست کتبی                                             

را حاضر به     ضامن   نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و نتواند                  متقاضی  نامنتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدیدکند و یا      ضامن   نامو در صورتی که  

   ذینفع  کارفرما/  ناممتعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد                                  ضامن   نامتمدید نماید  

 پرداخت کند. 

که باید حداکثر ظرف سی  ذینفع کارفرما/ نامکه در آن مبلغ پیش پرداخت واریز شده درج شده است، طبق نظر کتبی    متقاضی ناممبلغ این ضمانتنامه بنا به درخواست کتبی 

تاریخ تحویل نامه استعلام   پیش پرداخت واریز شده واصل گردد، تقلیل داده می شود و در صورت عدم وصول     ذینفع   کارفرما/  نام به     ضامن   نام روز از  در مورد مبلغ 

 اعلام نموده است تقلیل داده خواهد شد.   متقاضی نامضمانتنامه معادل مبلغی که   ذینفع کارفرما/ نام پاسخی از سوی 

تنامه خود به خود باطل و از درجه در صورتی که تمام مبلغ این پیش پرداخت به ترتیب تعیین شده در این ضمانتنامه واریز گردد و مبلغ آن به صفر تقلیل داده شود، این ضمان 

 اعتبار ساقط است، اعم از اینکه اصل آن به بانک مسترد گردد یا نگردد. 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 20 از  16 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي  ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 ضمانتنامه استرداد کسور حسن انجام کار

 )کاربرگ شماره چهار( 

 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                 کد پستی                   متقاضی نام نظر به اینکه  

که      قرارداد  موضوع به عنوان استرداد کسور حسن انجام قرارداد   ذینفع  کارفرما/  نام اطلاع داده است که مقرر است مبلغ                         ریال/ ارز از طرف     ضامن    نام به   

به    درج شده  معاملات   / مناقصات  رسانی  اطلاع  پایگاه  در  آن  کار  ارجاع  به     متقاضی  نامموضوع  مزبور  پرداخت وجه  از  پس  این رو  از  ،                            متقاضی  نام پرداخت شود 

از اجرای تعهدات ناشی از     متقاضی  ناماطلاع دهد که      ضامن    نام کتباً و قبل از انقضای سر رسید این ضمانتنامه  به    ذینفع  کارفرما/  ناممتعهد است در صورتی     ضامن   نام

مطالبه کند، به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی                             ذینفع  کارفرما/  نامقرارداد یاد شده تخلف ورزیده است، تا مبلغ                     ریال / ارز ، هر مبلغی را که  

قانونی و قضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد     ذینفع  کارفرما/  نام بپردازد. مدت     ذینفع  کارفرما/  نام   بدون آنکه احتیاجی به صدور اظهارنامه و یا اقدامی از مجاری 

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز    ذینفع  کارفرما/   ناماعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                       است و بنا به درخواست کتبی                                     

و در صورتی که    قابل تمدید است  برای مدتی که درخواست شود  یا     ضامن   نامتعیین شده،  انقضای آن تمدید کند و  از  قبل  را  این ضمانتنامه  یا نخواهد مدت                   نتواند 

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد    ضامن   نام را حاضر به تمدید نماید                     ضامن   نام موجب تمدید آن را فراهم نسازد و نتواند                متقاضی نام 

 پرداخت کند.    ذینفع کارفرما/ نامباشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد   

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 20 از  17 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي  ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 تایید مطالبات به جای ضمانتنامه

 )کاربرگ شماره پنج( 

 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                  کد پستی                   متقاضی نام نظر به اینکه  

عنوان ضمانتنامه           می به  زیر  تایید شده  مبلغ  که  نزد                                   قرارداد  موضوعپذیرد  معاملات درج شده   / مناقصات  رسانی  اطلاع  پایگاه  در  آن  کار  ارجاع  موضوع  که 

کسر و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد مطابق ضوابط آیین نامه تضمین معاملات و     ذینفع  کارفرما/  ناماز مطالبات تایید شده و پرداخت نشده وی  از    ذینفع  کارفرما/  نام

 شرایط قراردادی است. 

 

 نام و نام خانوادگی ، مهر و امضاء / امضاهای اسناد تعهدآور                         متقاضی نام

 

   ذینفع کارفرما/ نام

 موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :                        شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات :  

 شماره و تاریخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات:  

 :   متقاضی  نام  کل مبلغ کارکرد یا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت های قبلی به

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور :  

 مانده پرداخت پس از کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ... به حروف :  

 مانده پرداخت پس از کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ... به عدد :  

 امضاء و تایید مقام مجاز کارفرما :  

 امضاء و تایید ذیحساب :  

 این کاربرگ در دو نسخه تهیه شده یک نسخه در ذیحسابی و یک نسخه در مجری طرح ضمیمه اسناد مربوط گردد. 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 20 از  18 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي  ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 جریمه مربوط به عدم رعایت مفاد قرارداد  

 عنوان فعالیت  ردیف 
مبلغ جریمه به  

 ریال
 توضیحات

 به ازای هر روز گزارش  600  000 عدم معرفی و حضور نماینده تام الاختیار   1

 به ازای هر مورد گزارش  200  000 مطلوب نبودن برخورد و رفتار پرسنل شرکت با ارباب رجوع و کارکنان  2

 به ازای هر مورد گزارش    300  000 عدم حضور به موقع پرسنل در محل کار  3

 به ازای هر مورد گزارش    400  000 عدم صدور به موقع قرارداد پرسنل تحت پوشش  4

 به ازای هر مورد گزارش    600  000 تأخیر ، غیبت و تعیین نکردن جانشین برای پرسنل 5

 به ازای هر مورد گزارش  1 000  000 تأخیر در تهیه لیست حقوق و مزایای پرسنل  6

 به ازای هر مورد گزارش  1 000  000 ارائه اطلاعات غیر واقعی در خصوص حقوق و مزایای پرسنل  7

 به ازای هر مورد گزارش  400  000 تأخیر در ارائه اطلاعات درخواستی از شرکت 8

 به ازای هر مورد گزارش  1 000  000 هرگونه درخواست وجه اعم از پول نقد، چک، سفته و ...  9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 20 از  19 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي  ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 فرم خود اظهاري قراردادهاي پیمانکاري تأمین نیروي انساني در دست اجرا  

 

در جهت رعایت ظرفیت های اجرایی ، امضاء    23/08/1402  –  177470دستورالعمل تعیین صلاحیت و رتبه بندی شرکتهای خدماتی شماره    37ماده    1مطابق تبصره  

خرید خدمات از بخش غیر دولتی )گروه اداری در واحدهای تابعه دانشگاه علوم   برای شرکت در مناقصه ............  کننده زیر اعلام می دارد در تاریخ   

، اطلاعات قراردادهای در دست اجرا و یا مناقصاتی که اخیراً برنده شده است به شرح      1403-1404پزشکی اردبیل( به صورت واگذاری مدیریتی درسال  

و   باشد  امتیاز مکتسبه شرکت از نظر حداکثر مبالغ قراردادذیل می  مناقصه و عقد    با آگاهی از رتبه و  برای شرکت در  به کار لازم  ، ظرفیت آماده 

 قرارداد مناقصه مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا می باشد .  

 رتبه شرکت   عنوان قرارداد  ردیف 
نام دستگاه اجرایی 

 طرف قرارداد 

 مبلغ کل قرارداد  

 ) ریال (  

تاریخ اتمام 

 قرارداد 
 مانده ظرفیت ) ریال ( 

       

       

       

 

از مناقصه کنار چنانچه در حین فرآیند مناقصه مشخص گردد که خوداظهاری شرکت کننده خلاف واقع می باشد ، کارفرما می تواند در هر مرحله شرکت کننده را  

 گذاشته و موارد تخلف را به اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی گزارش نماید . 

 این برگ جزء لاینفک  اسناد مناقصه بوده و بایستی پس از تکمیل به انضمام سایر مدارک در فایل مربوط به پاکت )ب( بارگذاری شود .   •

 

 

 تاریخ :                                                             پیشنهاددهنده شرکت

 نام و نام خانوادگی و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 20 از  20 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي  ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

ه ، تعهدنامه عدم شمول  اینجانب ، امضاء کننده زیر پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقص

مناقصه جهت   اسناد  تمامی مدارک و  به طورکلی  معاملات دولتی و  منع مداخله کارمندان دولت در  خرید خدمات از بخش غیر دولتی )گروه اداری در  قانون 

و پس از بازدید کامل از محل کار و با اطلاع از جمیع    1403-1404واحدهای تابعه دانشگاه علوم پزشکی اردبیل( به صورت واگذاری مدیریتی درسال  

 ه: شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهای مورد مناقصه و اینکه هزینه آگهی مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پیشنهاد می نمایم ک

 پیش نویس قرارداد: 4-7با لحاظ بند عملیات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه  

 

 

 حق الزحمه مدیریتی به عدد ................. و به حروف ................................ انجام دهم.پیشنهادی درصد  

 

 می باشد .  ( درصد ششدرصد) 6درصد (  و حداکثر  سهدرصد )  3 حداقلضمناً حق الزحمه مدیریتی تعیین شده  

 می باشد.  حق الزحمه مدیریتی  درصد  ملاک عمل در تعیین و انتخاب برنده  

 

 تاریخ :                                                             پیشنهاددهنده شرکت 

 نام و نام خانوادگی و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور 

 برگ پیشنهاد قیمت  


