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دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل
..........

	بسمه تعالی
	
	

	
	
	
	     شماره:

	
	
	
	    تاریخ:

	
	
	
	   پیوست:



قرارداد مبارزه با ناقلین 
این قرارداد فی مابین  ………………. به نمایندگی  آقای ……………….  با سمت ……………….  به نشانی ……………….  و تلفن ………………. و کد پستی ………………. که منبعد  در این  قرارداد  کارفرما  خوانده می شود  از یک طرف و شرکت خدمات بهداشتی و سمپاشی ………………. به شماره ثبت............... تاریخ ثبت ………………. و کد اقتصادی ………………. و شناسه ملی ………………. به  نمایندگی ………………. با سمت  ………………. به نشانی ………………. به شماره تلفن ………………. – ………………. که منبعد  در این قرار داد  پیمانکار  نامیده می شود  از  طرف دیگر  با شرایط ذیل منعقد می گردد:
ماده 1- موضوع قرار داد:

عبارت است از مبارزه با ناقلین و حشرات موذي شامل مگس، پشه،  سوسری آلمانی، سوسری آمریکایی، موش و ديگر حشرات موذي درکل فضای بیمارستان
ماده 2- محل اجرای موضوع قرار داد : 
………………. 

ماده 3- مدت قرار داد: 
مدت قرارداد از تاریخ  ………………. لغایت  ………………. بمدت ………………. شمسی می باشد که در صورت  توافق  برای سالهای بعدی قابل تمدید می باشد.
ماده 4- مبلغ قرار داد  و نحوه پرداخت: 
مبلغ قرارداد ماهانه ...................................... ریال به حروف ............................................. ریال و سالانه  ...................................... ریال به حروف ............................................. ریال می باشد که بعد از پایان هر ماه و ارائه گواهی انجام کار از واحد  بهداشت محیط کارفرما  و کسر کسورات قانونی در وجه پیمانکارو ارائه گواهی حسن انجام کار به شماره حساب ...................................... نزد بانک ............................. شعبه ............................. به نام ........................................ پرداخت  خواهد شد . پرداخت آخرین قسط ، منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی می باشد . 
ماده 5- تعهدات  پیمانکار: 
1-5-کلیه مسئولیت  های حقوقی  و جزایی ناشی از انجام موضوع قرارداد  به عهده پیمانکارمی باشد . 
2-5-کلیه کسورات قانونی ناشی  ار این قرارداد  به عهده پیمانکارمی باشد . 
3-5 - در فواصل بین سمپاشی ها  در صورتی که مسئول بهداشت محیط  کارفرما  مواردی را در بخش های مختلف مشاهده نماید ، پیمانکارموظف  به سم پاشی  مجدد می باشد . 
4-5- پیمانکارمتعهد می گردد ضمن حسن انجام کار ، تصویر صورت جلسه  مربوط  به هر جلسه  سم پاشی  را به اطلاع نماینده کارفرما یا مسئول HSE برساند . 
5-5-پیمانکار موظف است کلیه اصول ایمنی و حفاظتی  را به  منظور پیشگیری از بروز هر گونه حادثه  ای برای کارگران و اشخاص  در محیط کار  پیش بینی نماید  و نیز  برای کارگران  لباس مناسب  کار  و وسایل کار مناسب  و وسایل ایمنی  لازم تهیه کند . 
6-5 - پیمانکارملزم می باشد کلیه اقدامات حفاظت فردی و بهداشت حرفه ای را جهت جلوگیری از حوادث ناشی ا زکار برای پرسنل سمپاشی پیمانکاررا رعایت نموده و عواقب ناشی از بی احتیاطی در سمپاشی را که متوجه پرسنل پیمانکارخدمات بهداشتی و سمپاشی صحت سرای آویژه می باشد را بعهده بگیرد.
7-5- پیمانکارموظف می باشد جهت مبارزه با ناقلین ترجیحا سموم دوست دار محیط زیست استفاده نموده و از کاربرد سموم دست ساز برای سمپاشی اجتناب نماید.
8-5- پیمانکارملزم می باشد در کلیه مراحل مبارزه با حشرات و جانوران موذی که از سموم مورد تایید وزارت بهداشت  و سازمان جهانی بهداشت و ترجیحا سموم پیروتیروئیدی مانند لامباداسی هالوترین و سیفلوترین و پرمترین و سایپرمترین و دلتا ترین و کلر فیکترین استفاده نماید.

9-5- اسناد مزایده/ مناقصه / استعلام جزء لاینفک قرارداد می باشد.
ماده 6- تعهدات و اختیارات کارفرما:
1-6- کارفرما  می تواند نسبت به افزایش یا کاهش حجم قرارداد تا 25% اقدام نماید.
2-6- کارفرما موظف است کلیه وسایل و امکانات و لوازم و مخصوصا مواد غذایی را از محل اشاره شده در قرارداد دور نماید تا عملیات سمپاشی با ایمنی کامل انجام گیرد.
3-6- کارفرما موظف است حتی الامکان پرسنل و شاغلین حاضر در محل کار را از محل سمپاشی دور نماید، عواقب ناشی از بی احتیاطی افراد حاضر در محل (به غیر از پرسنل پیمانکار) یا بی احتیاطی های محیطی به عهده کارفرما می باشد.
4-6- کارفرما موظف است نهایت همکاری و هماهنگی را در حین و بعد از سمپاشی داشته باشد و به موارد اشاره شده در قرارداد و صورت جلسه های سمپاشی اقدام نماید.
5-6- در صورتیکه محل مورد نظر خارج از حوزه استحفاظی شهر باشد هزینه ایاب و ذهاب و حمل و نقل به عهده کارفرما می باشد.
6-6- کارفرما موظف است جهت کنترل ناقلین با پیشنهاد مسئول فنی پیمانکارو در صورت نیاز اقدام به بهسازی محل نماید (درزگیری و موارد مشابه) تا از تکثیر و نفوذ ناقل جلوگیری گردد. بدیهی است عدم رعایت بهداشت محیط و عمومی و عدم بهسازی محیط مهم ترین عامل در تکثیر ناقلین می باشد و پیمانکاردر صورت بروز مشکلات ناشی از عدم بهسازی محیط ناتوان و مبرا خواهد بود.

ماده 7 – ضمانت اجرای قرارداد : 

پیمانکارموظف است 10 درصد کل مبلغ قرار داد را بعنوان ضمانت  نامه حسن انجام تعهدات در هنگام عقد قرار داد  بصورت نقد  به شماره حساب  103473540002 نزد بانک صادرات شعبه میدان ورزش بنام دانشگاه علوم پزشکی واریز نماید .ارائه ضمانت نامه بانکی نیز بلامانع           می باشد.
ماده 8- حل اختلاف:
طرفین قرارداد کمیسیون موضوع  ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی را جهت حل اختلافات احتمالی تعیین می کنند ودر صورت بروز اختلاف،رای کمیسیون مذکور برای طرفین، لازم الاتباع می باشد.
تبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از ابلاغ نظر کمیسیون ، از اجرای آن خودداری نماید طرف دیگر می تواند اجرای آن را از مراجع ذیصلاح درخواست نماید .
ماده 9 : نحوه فسخ :

1-9- چنانچه هریک از طرفین از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه هر کدام به فاصله 2 هفته از تاریخ ابلاغ ،در خواست خواهد نمود .
2-9-در صورتیکه بعد از صدور اخطاریه های موضوع بند فوق هر یک از طرفین به تعهدات خود عمل ننمایند طرف دیگر می تواند با ارائه دلایل و مدارک مستندو متقن فسخ قرارداد را از کمیته موضوع ماده94آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه در خواست نماید.کمیسیون بعد از رسیدگی به دلایل و مدارک ابرازی ،اتخاذ تصمیم خواهد نمود .نظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای طرفین لازم الاتباع می باشد.

3-9-چنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از کمیسیون موضوع ماده 94 در خواست نموده باشد و رای کمیسیون ، دال برتأیید و قبول نظر کارفرما باشد ، کارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده 7 این قرارداد وسایر سپرده های پیمانکار را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود ضبط نماید.

4-9- چنانچه از لحاظ قوانین و دستور العمل های ابلاغی واگذاری موضوع قرارداد،کلاً کان لم یکن تلقی گردد، کارفرما می تواند با اطلاع کتبی یک ماه قبل به پیمانکار ، قرارداد را به صورت یکجانبه فسخ نماید .
ماده 10- فورس ماژور ( بروز حوادث قهري ) : 

در صورت بروز حوادث قهري ( سيل ، زلزله ، جنگ ، آتش و ... ) برابر ضوابط و مقررات جاري رايج در کشور عمل خواهد شد.
ماده 11- نشانی طرفین:
نشانی های ذکرشده درصدر این قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین میباشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی های فوق الذکر قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت یکدیگر را کتبا مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیت مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به کارفرما به عهده پیمانکار است.
ماده 12- مواد و نسخ قرارداد:
این قرارداد در 12 ماده و 19 بند و1 تبصره در4 نسخه 4 صفحه ای تنظیم ، امضاء وبین طرفین مبادله گردید وهرکدام از نسخ حكم واحد را دارد و به موجب ماده 10 قانون مدني و بعد ازتأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شروع مدت قرارداد برای طرفین لازم الاجرا می باشد.
                                     پیمانکار 

کارفرما 
صفحه 1 از 4
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