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قراردادکنترل کیفی تجهیزات پزشکی
این قرارداد فی ما بین ............................... به نمایندگی آقای ............................... با سمت ............................... به نشانی ...............................  وشماره تلفن : ............................... که منبعد در این قرارداد بعنوان کارفرما نامیده می شود ازیک طرف و شرکت ...............................   کد اقتصادی ............................... شناسنامه ملی ...............................  شماره ثبت ...............................تاریخ ثبت.......................  به نمایندگی آقای ...............................  با سمت ...............................  به نشانی  : ...............................  و شماره تلفن : ...............................  که منبعد در این قرارداد بعنوان  پیمانکار نامیده می شود از طرف دیگر به شرح زیر منعقد و طرفین ملزم و متعهد به رعایت انجام آن می گردند.
ماده 1 – موضوع قرارداد :
موضوع قرارداد عبارتست از ارائه خدمات کنترل کیفی (کالیبراسیون) دستگاه های مشروحه ذیل توسط شرکت ...............................   برای تجهیزات پزشکی ...............................  :
	ردیف
	شرح خدمات
	تعداد 
	قیمت جزء ( به ریال )
	قیمت کل ( به ریال )
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ماده 2- مدت قرارداد:
مدت قرارداد جهت کنترل کیفی در محل ............................... از تاریخ ............................... لغایت ............................... به مدت ............................... شمسی می باشد . 
ماده 3 – مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:
کارفرما متعهد می گردد حد اکثر یک هفته پس از ارائه گواهی های صادره از سوی پیمانکار ،کل هزینه کالیبراسیون تجهیزات پزشکی موضوع ماده 1 را پس از کسر کسورات قانونیو ارائه گواهی حسن انجام کار ، فقط یکبار در سال به  مبلغ ............................... ریال (به حروف ...............................  ریال )  به شماره حساب ............................... نزد بانک ............................... شعبه ............................... به نام شرکت ............................... پرداخت نماید.

تبصره – مالیات بر ارزش افزوده در صورت ارائه مدارک قانونی بر عهده کارفرما می باشد . 

ماده 4- محل اجرای قرارداد:
محل ارائه خدمات ، محل معرفی شده از سوی کارفرما یا آزمایشگاه شرکت ............................... می باشد.

ماده 5  – تعهدات پیمانکار :

1-5- پیمانکار تعهد می نماید ، فرایند های کالیبراسیون مطابق استاندارهای مربوطه بطورصحیح و کامل اجرا نماید.
2-5- پیمانکار تعهد می نماید ، مفاد قرارداد در زمان مقرر اجرا نماید.
3-5- پبمانکار تعهد می نماید ، پرینت گواهی کالیبراسیون و بر چسب های مربوطه و نرم افزار تخصصی گواهی کنترل کیفی به همراه نمودار مقایسه ای PASSLIMITREJECT   مجهز به موتور جستجو گر به تفکیک بخش یا دستگاه ظرف یک ماه به کار فرما ارائه نماید.
4-5- پیمانکار تعهد می نماید ، از کارشناسان مجرب و کار آمد اسفاده خدمتی بعمل آورد.
5-5- کارکنان پیمانکار : پیمانکار حق ندارد کارکنان شاغل  کارفرما را به هر طریقی در استخدام خود داشته باشد.
6-5- اعلام تغییرات ثبتی در شرکت پیمانکار به کارفرما :  پیمانکار موظف است هر گونه تغییرات ( نمایندگی ، نیروهای فنی ، محل شرکت و ...) در شرکت خود را بلافاصله و حداکثر ظرف مدت یک هفته بصورت کتبی به اطلاع کارفرما برساند و کارفرما می تواند بعد از دریافت این اطلاعات در مورد ادامه همکاری با پیمانکار و یا تغییر شرایط تصمیم گیری نماید. 

7-5- کنترل کیفی کلیه دستگاه های آزمایشگاهی توسط شرکت .............. که تایید شده از طرف اداره کل تجهیزات پزشکی کشور و سازمان استاندارد می باشد انجام خواهد شد.

8-5- پیمانکار تعهد می نماید ، هیچ گونه هزینه ایاب ذهاب از بیمارستان در یافت ننماید.

9-5- پیمانکار تعهد می نماید ، کالیبراسیون مجدد را به صورت رایگان انجام دهد.

10-5- اسناد مزایده/ مناقصه / استعلام جزء لاینفک قرارداد می باشد
ماده6 – تهعدات کارفرما : 

1-6- کارفرما موظف است نسبت به ایجاد تسهیلات لازم و اختصاص فضای مناسب به منظور ارائه بهتر خدمات اقدام نماید.

2-6- کارفرما موظف است پس از اجرای بند 3-5 ماده 5 کل مبلغ قرارداد را پس از کسر کسورات قانونی در وجه پیمانکار واریز نماید.

ماده 7- مالیات و عوارض: 
پرداخت هرگونه کسورات قانونی شامل بیمه ، مالیات و عوارض که به موجب قوانین و مقررات موجود و قوانین و مقرراتی که مجددا وضع شده و به این قرارداد تعلق گیرد بعهده پیمانکار است و کارفرما حق دارد موقع پرداخت مطالبات این قبیل کسورات قانونی را برداشت نماید و در آن صورت ، کارفرما موظف به ارائه تصویر قبوض و مدارک پرداختی به پیمانکار می باشد. 
ماده 8- بیمه کارگران :
پیمانکار در اجرای قانون تامین اجتماعی ، کارگران خود را بیمه نموده ، حق بیمه مربوطه را پرداخت می نماید .
 ماده 9 – کارمندان پیمانکار :
تمامی کارمندانی که برای انجام امور قرارداد در خدمت پیمانکار می باشند ، کارمند پیمانکار محسوب شده ، تمامی مسئولیتهای ناشی از قانون کار و سایر قوانین جاری و یا هر نوع حقوق و مزایای کارمندان مزبور به عهده پیمانکار می باشد. و کارفرما از هرگونه مسئولیت در این مورد  بری الذمه است . همچنین در صورت بروز هر گونه حادثه یا سانحه ای برای پرسنل پیمانکار در حین انجام وظیفه پیش آید ، مسئولیت هزینه های درمانی و خسارات قانونی به عهده پیمانکار است .

ماده 10 – قانون منع مداخله :
پیمانکار معترف است که قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب دیماه 1337 را رعایت نموده است و چنانچه خلاف آن ثابت شود هر گونه تبعات قانونی ناشی از آن بر عهده پیمانکار می باشد و هیچگونه مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود .

ماده 11- انتقال قرارداد به پیمانکار ثانوی :
پیمانکار نمی تواند  قرارداد را بصورت کلی و جزئی به غیر واگذار نماید.
ماده 12- اطلاع از شرایط قرارداد:
کارفرما و پیمانکار از شرایط قرارداد ، نحوه و چگونگی مقتضیات محل و شرایط کار اطلاع کامل داشته و به هیچ وجه نمی تواند به عدم اطلاع ، از اجرای اموری که وفق قرارداد واگذار گردیده خودداری نمایند .
ماده 13 – سایر شرایط : 
1-13- هر گونه تغییر در مفاد قرارداد فقط با توافق طرفین امکان پذیر خواهد بود .
2-13- کارفرما می تواند در هر زمان نسبت به افزایش و یا کاهش حجم قرارداد تا 25 درصد اقدام نماید .

ماده 14 – ضمانت اجرای قرارداد : 

پيمانکارمکلف است 10% ( ده درصد) بعنوان حسن انجام تعهدات از کل مبلغ قرارداد را به صورت نقد به حساب ...........  بانک ..... شعبه ........... به نام دانشگاه علوم پزشکي اردبیل واريز نمايد.ارائه ضمانتنامه معتبر بانکي نيز بلامانع مي باشد.

ماده 15- حل اختلاف : 
طرفین قرارداد کمیسیون موضوع  ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی را جهت حل اختلافات احتمالی تعیین می کنند ودر صورت بروز اختلاف،رای کمیسیون مذکور برای طرفین، لازم الاتباع می باشد.
تبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از ابلاغ نظر کمیسیون ، از اجرای آن خودداری نماید طرف دیگر می تواند اجرای آن را از مراجع ذیصلاح درخواست نماید .
ماده 16 : نحوه فسخ :

1-16- چنانچه هریک از طرفین از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه هر کدام به فاصله 2 هفته از تاریخ ابلاغ ، در خواست خواهد نمود .
2-16-در صورتیکه بعد از صدور اخطاریه های موضوع بند فوق هر یک از طرفین به تعهدات خود عمل ننمایند طرف دیگر می تواند با ارائه دلایل و مدارک مستندو متقن فسخ قرارداد را از کمیته موضوع ماده94آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه در خواست نماید.کمیسیون بعد از رسیدگی به دلایل و مدارک ابرازی ،اتخاذ تصمیم خواهد نمود .نظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای طرفین لازم الاتباع می باشد.

3-16-چنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از کمیسیون موضوع ماده 94 در خواست نموده باشد و رای کمیسیون ، دال برتأیید و قبول نظر کارفرما باشد ، کارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده 14این قرارداد وسایر سپرده های پیمانکار را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود ضبط نماید.

4-16- چنانچه از لحاظ قوانین و دستور العمل های ابلاغی واگذاری موضوع قرارداد،کلاً کان لم یکن تلقی گردد، کارفرما می تواند با اطلاع کتبی یک ماه قبل به پیمانکار ، قرارداد را به صورت یکجانبه فسخ نماید .
ماده 17- فورس ماژور ( بروز حوادث قهري ) : 

در صورت بروز حوادث قهري ( سيل ، زلزله ، جنگ ، آتش و ... ) برابر ضوابط و مقررات جاري رايج در کشور عمل خواهد شد.

ماده 18- آدرس قانوني پيمانکار : 

اقامتگاه قانوني و شماره تلفن پيمانکار همان است که در ابتداي قرارداد درج شده است و هرگونه نامه و مکاتبه به آدرس مذکور ابلاغ شده تلقي              مي گردد و پيمانکار متعهد است در صورت تغييرمحل و شماره تلفن تماس حداکثر ظرف مدت 48 ساعت مراتب را به کارفرما اعلام نمايد.

ماده 19-مواد و نسخ قرارداد:

این قرارداد در 19 ماده ، 18 بند ، 2 تبصره و در 6 نسخه 4 صفحه ای تنظیم ، امضاء وبین طرفین مبادله گردید وهرکدام از نسخ حكم واحد را دارد و به موجب ماده 10 قانون مدني و بعد ازتأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شروع مدت قرارداد برای طرفین لازم الاجرا می باشد.









	پیمانکار
	
	کارفرما
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