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                    قرارداد واگذاری احداث ونگهداری فضای سبز
اين قرارداد في مابين ............................. به نمايندگي ............................. با سمت ............................. به نشاني ............................. و به شماره تلفن ............................. که در این قرارداد به اختصار کارفرما نامیده می شود از یک طرف و آقای ............................. فرزند ............................. به شماره ملی ............................. شماره شناسنامه ............................. تاریخ تولد ............................. و به آدرس ............................. و به شماره تلفن ............................. که منبعد در این قرارداد پیمانکارنامیده می شود از طرف دیگر با شرایط ذیل منعقد می گردد.
ماده 1 ) موضوع قرارداد :

1-1- آماده سازی و کشت فضای سبز شامل : جابجایی خاک، کاشت چمن ، گل ، بوته، درختچه، نهال و سایر کاشتنی های فضای سبز و کندن ،جابجایی و واکاری انواع گل ، بوته ،نهال ، درختچه ،درخت و سایر کاشتنی های فضای سبز و نیز سایر امور مرتبط با کشت و نگهداری فضای سبز طبق طرح و نظر کارفرما به هر مساحت و هر تعداد یا مقداری که کارفرما معین نماید.
2-1- نگهداری کل فضای سبز موجود در محوطه ی ....................... و فضاهای سبز جدید الاحداث شامل : آبیاری مناسب و کافی ، وجین علف هرز ، شخم زنی دستی و ماشینی ، سم پاشی ،کود دهی ،چمن زنی ،غنچه چینی ، هرس ، حاشیه زنی قطعات چمن و غیره ، جمع آوری و حمل علف های هرز وجین شده و مازاد چمن زنی ، مازاد هرس، جاروب نمودن مازاد چمن ریخته شده در سطح معابر و حمل آنها به خارج از محوطه ی  ............................. و یا محل تعیین شده در ............................. ،حمل ، بارگیری  و توزیع کود دامی به سطوح فضای سبز ، کند و کوب  ایجاد تشتک در پای نهال ها درختچه ها و درختان ، ایجاد نهر حسب نیاز ، حذف چمن حسب نیاز، حذف چمن حسب نیاز ، لکه گیری و ترمیم سطوح چمن کاری  و سایر قطعات پوششی ، حذف تنه جوش و پاجوش  و حذف تنه و شاخه های اضافی ، سیخک زنی  سطوح چمن کاری ، نظافت آشغال های روی چمن و گل ، خزان روبی و مبارزه با بیماری  ها ، آفات و علف های هرز ، درختان ، درختچه ها ، چمن، گل ها و قطعات درختکاری شده و سایر پوشش ها و هر گونه عملیات مورد نیاز برای نگهداری فضای سبز با تشخیص کارفرما .
3-1- تنظیف مستمر و تمیز نگه داشتن دایمی کل محوطه ی ............................. از قبیل معابر( ماشین رو وپیاده رو )، جوی ها و کانال های آب ، ورودی، پله ها ، مقابل و اطراف ساختمان ها ، آلاچیق ها، گلدان ها و سایر جاها در طول مدت قرارداد. 
ماده 2 ) مدت قرارداد :

زمان اجراي قرارداد از تاريخ ............................. لغايت ............................. بمدت ............................. مي باشد.

ماده 3 ) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت آن :

مبلغ کل قرارداد ............................. ریال ( به حروف ............................. ریال) می باشد که این مبلغ به صورت ماهیانه ............................. ریال ( به حروف ............................. ریال) پس از ارائه گواهی انجام کار از سوی اداره خدمات و پس از کسر کسورات قانونی و ارائه گواهی حسن انجام کار به شماره حساب ............................. نزد بانک ............................. شعبه ............................. به نام ............................. واریز خواهد شد. بدیهی است در صورت تغییر شماره حساب پیمانکار   مکلف است آن را سریعاً با امضاء صاحب یا صاحبان امضاء به کارفرما اعلام نماید.
تبصره: مالیات بر ارزش افزوده در صورت ارائه مدارک قانونی به عهده کارفرما می باشد.

ماده 4 ) محل اجراي موضوع قرارداد :

محل اجراي قرارداد محوطه ............................. می باشد.
ماده 5 ) تعهدات پیمانکار  :

1-5- پیمانکار   متعهد مي  گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي كه به تأييد کارفرما مي رساند، انجام دهد.
2-5- پیمانکار   متعهد مي گردد كه مشمول قانون منع مداخله ي كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد.
3-5- پیمانکار   متعهد مي گردد مقررات قانون كار و قانون تأمين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراي مربوط به هيأت هاي حل اختلاف كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد.
4-5- پیمانکار   خود عامل به اجرای قرارداد بوده و حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلا ًيا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد.
5-5- هرگونه تغيير در وضعيت پیمانکار  ، مي بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به کارفرما اعلام گردد.
6-5- پیمانکار متعهد مي گردد آموزش هاي تخصصي و حرفه اي در زمینه قرارداد مورد توافق را دارد.
7-5- پیمانکار موظف به رعايت نظام هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد.
8-5- به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، طرف قرارداد موظف است به ميزان مقرر در آئين نامه تضمين براي معاملات دولتي (موضوع بندهاي ب و ماده ي هـ آيين نامه ي مذكور) ضمانت نامه معتبر و قانوني بسپارد.

9-5- تهیه ابزار و لوازم کار به عهده پیمانکار خواهد بود.
10-5-  پیمانکار متعهد و مكلف به رعايت كليه قوانين و مقررات مانند قانون كار ، تأمين اجتماعي ، بيمه ماليات ، عوارض ، مسئووليت مدني ، حوادث ناشي از كار ، حفاظت فني و بهداشت ، كار و ساير مي باشد. پیمانکار موظف است برابر قوانين و مقررات قانون كار و تأمين اجتماعي خود را بيمه نمايد.

11-5- پیمانکار موظف است براي اجراي عمليات موضوع قرارداد به ويژه گل كاري ، چمن زني ، هرس ، فرم دهي(شمشادزني ، ترون زني و ...) و حاشيه زني به طوري كه هر مورد از عمليات مذكور نیاز به دقت  و مهارت می باشد تا عمليات ياد شده بدون نقص و تأخير و با سرعت و كيفيت كافي اجرا شود.
12-5- پیمانکار موظف است با نظر كارفرما و ناظر فضاي سبز برنامه ريزي كند به طوري كه در ساعات تعیین شده ، پوشش روزانه حداقل 9 (نه) ساعت حضور و فعاليت نمايد و در صورت نياز به فعاليت در شيفت شب براي آبياري و ساير عمليات لازم، مكلف به اجرا با هماهنگي کارفرما و ناظر فضاي سبز مي باشد و کارفرما تكليفي مبني بر پرداخت وجه اضافي از اين بابت به هيچ عنوان ندارد. (ساعات کاری در کلیه ایام تعطیل و غیر تعطیلی می باشد.)
13-5- پیمانکار ملزم به رعايت موازين اسلامي و اخلاقي و حفظ شئوون و مقررات جاري دانشگاه مي باشند و حق هيچ گونه تأخير ، وقفه ، تعطيلي و اخلاق در روند امور مربوط به مفاد قرارداد و شرايط خصوصي را ندارند. 
14-5- پیمانکار   موظف به تهیه ی لباس کار ، کفش و دست کش و سایر لوازم ایمن مربوط و مناسب می باشند.
15-5- پیمانکار   به هیچ وجه حق هیچ گونه استفاده ی اختصاصی از اراضی ، وسایل تجهیزات و امکانات دیگر کارفرما و همچنین حق خروج هیچ گونه ابزار ، وسایل ، تجهیزات و امکانات و نهاده های مربوط را از ............................. ندارد.

16– 5 - تائید نظریه گزینش در خصوص پیمانکار   و کلیه کارکنان تحت نظر پیمانکار   الزامی می باشد .
17-5- اسناد مزایده/ مناقصه / استعلام جزء لاینفک قرارداد می باشد.

ماده 6 ) تعهدات و اختیارات کارفرما :

1-6- کارفرما يك نفر را به عنوان نماينده ي تام الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي لازم به پیمانکار   طرف قرارداد معرفي مي نمايد.
2-6- کارفرما موظف است هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد رأس موعد از محل اعتبارات تخصيص يافته، پرداخت نمايد.
3-6- کارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار پیمانکار   طرف قرارداد قرار دهد.
4-6-کارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام كار و اجراي كليه ي تكاليف قانوني و هر نوع پاسخگويي به مراجع ذي ربط را از پیمانکار   طرف قرارداد اخذ نمايد.
5-6- کارفرما می تواند نسبت به افزایش یا کاهش حجم قرارداد با لحاظ پیش بینی های فنی تا %25 اقدام نماید.

6-6- کارفرما مسئولیتی در مورد تأمین امورات رفاهی اعم از ایاب و ذهاب ، مسکن ، غذا ، پوشاک و ... پیمانکار   را نخواهد داشت.
7-6- کارفرما اختيار دارد هرگونه خسارت هاي ناشي از فسخ قرارداد را از محل مطالبات يا ضمانت نامه هاي پیمانکار برداشت نمايد.
8-6- کارفرما جزئیات مربوط به ضوابط و مشخصات فنی و اجرایی موضوع قرارداد را تهیه و با توافق، برای رعایت و اجرا به پیمانکار   ابلاغ نماید که در آن صورت جزء لاینفک قرارداد و لازم الاجرا خواهد بود.
ماده 7 ) ساير شروط :

1-7- کارفرما در قبال مطالبات پیمانکار   در زمینه قانون کار ، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی ، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچگونه مسئولیتی ندارد. 

2-7- در صورتی که براساس گزارش کتبی ناظر ، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد: 

1-2-7- در مرحله اول 5 درصد جریمه از رقم مورد تعهد ماهانه کسر می شود. 
2-2-7- در مرحله دوم 10 درصد جریمه از رقم مورد تعهد ماهانه کسر می شود.
3-2-7- در مرحله سوم 20 درصد جریمه از رقم مورد تعهد ماهانه کسر می شود.
4-2-7- در مرحله چهارم موضوع در کمیته ای با حضور نمایندگان کارفرما ، طرف قرارداد و ناظر ، بررسی و تصمیم گیری می شود ، حکم تصمیمات کمیته لازم الاجرا است. 
3-7- در صورت ایراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی طرف قرارداد ، دستگاه می تواند به میزان درصدی از مبلغ قرارداد از محل طلب ها ، ضمانت نامه ها و سپرده های پیمانکار   اخذ خسارت نماید. 

4-7- هرگونه قرارداد که نتیجه ی آن به کارگیری نیروی انسانی به هر شکل باشد ، ممنوع است .
5-7- کارفرما موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد (حقيقي و حقوقي) واجد شرايط را كه صلاحيت آنان به تأييد بالاترين مقام دستگاه رسيده است، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي نمايد.
6-7- كليه پرداخت ها به طرف قرارداد با تأييد ناظر يا ناظرين صورت مي گيرد.
7-7- نظارت بر اجراي تعهدات قانوني پیمانکار   با ناظر است.
8-7- ناظر به كليه امور قرارداد و همچنین بر حسن اجراي قرارداد نظارت می نمايد و مشكلات را به کارفرما منعكس می کند.
9-7- ناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظرسنجی پیش بینی و اعمال نماید. 

10-7- در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که پیمانکار   ، کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه ی انجام کار قصور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز می زند بایستی در جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت ( طبق مقررات مربوط و شرایط خصوصی قرارداد ) و جایگزینی پیمانکار   دیگر اقدام نماید و پیمانکار   حق هیچگونه اعتراضی را ندارد.  

11-7- کارفرما يك نفر را به عنوان مشاور و ناظر به پيمانكار معرفي خواهد نمود كه كنترل و نظارت بر حسن اجراي موضوع و مفاد قرارداد و كنترل و تأييد كاركرد پیمانکار و در صورت لزوم اعمال جريمه از اهم وظايف وي مي باشد. شايان ذكر است اين امر مانع نظارت ، اعلام نظر و تصميم کارفرما در خصوص عملكرد پیمانکار در چهارچوب مفاد قرارداد نخواهد بود.
12-7- کارفرما موظف است كليه ي دستورات شفاهي و كتبي کارفرما و مشاور و ناظر را در چهارچوب موضوع و مفاد قرارداد و طبق دستور العمل هاي ارائه شده از سوي وي و در مدت مورد انتظار اجرا نمايد در غير اين صورت مشمول جريمه طبق مفاد قرارداد و شرايط خصوصي خواهد بود.

13-7- كليه كسورات قانوني (بیمه ، مالیات و ...) متعلق به اين قرارداد به عهده ي پیمانکار مي باشد.

14-7- جرایم : موارد زیر مشمول اعمال جرایم مندرج در بند 1-7 قرارداد ( شرایط عمومی قرارداد) می باشد:
1-14-7- عدم آبیاری سطوحی از چمن و گل ، زرد شدن و شاداب نبودن چمن که ناشی از عدم آبیاری کافی باشد و نیز عدم آبیاری مناسب از لحاظ حجم ، ارتفاع ، نوع وسیله و غیره و نیز آبیاری غیرضروری و بیش از اندازه ی درختان ؛ درختچه ها ، نهال ها ، گل ها و غیره .

 2-14-7- عدم چمن زنی به موقع که منجر به رشد بیش از حد متعارف چمن و یا به بذر نشستن آن شود.

3-14-7- عدم حاشیه زنی قطعاتی که در آن ها چمن و یا سایر پوششی ها از جمله لیزوماکیا ، فرانکینیا ، سدوس و سایر گونه ها کاشته شده است.

4-14-7- مشاهده ی شیلنگ آب آبیاری متصل به شیرآب باز که بدون کنترل در فضای سبز و محوطه رها شده باشد و یا عدم جابه جایی به موقع فواره ها از یک محل که منجر به جمع شدن آب در سطح چمن و به خطر انداختن سلامت و شادابی فضای سبز و هدر رفتن آب شود. 

5-14-7- عدم استفاده از فواره ، آب پاش و سایر لوازم مورد نیاز آبیاری ، چمن زنی ، حاشیه زنی و سایر موارد.

6-14-7- عدم انجام دستور کارهای ابلاغی از طرف کارفرما و ناظر در مدت مورد انتظار.

7-14-7- عدم انعکاس به موقع مشکلات و کاستی های موجود در روند اجرای عملیات موضوع قرارداد به کارفرما و ناظر.

8-14-7- عدم غنچه چینی به موقع رزها و عدم حذف پاجوش و تنه جوش درختان.

9-14-7- عدم مبارزه ی به موقع با آفات ، بیماری ها و علف های هرز از قبیل کندن ، سم پاشی و غیره.

10-14-7- عدم رعایت زمان بندی و سایر نکات فنی در اجرای عملیات مربوط به مفاد قرارداد. 

11-14-7- آسیب دیدگی نشاها ، گل ها و سایر نهاده های قابل کشت در حین انتقال و کشت. 

12-14-7- عدم امانت داری و مراقبت کامل از کلیه محصولات و نهاده های کاشته شده و در حال کاشت. 

13-14-7- سایر موارد ناشی از قصور ، تقصیر ، سهل انگاری و تخلف پیمانکار   در مورد موضوع و مفاد قرارداد و شرایط خصوصی منضم به آن که به عنوان وظایف پیمانکار   مشخص شده اند. 

تبصره 1 : تشخیص تعداد و میزان مصالح ، ابزار ، وسایل و امکانات مورد نیاز و ناکافی بودن آنها برای انجام عملیات و نیز خراب نمودن عمدی وسایل با هدف کارشکنی و اخلال در کار و دلایل دیگر به منظور عدم اجرای کار و یا گریز از جریمه شدن ، به عهده ی کارفرما و ناظر فضای سبز دانشگاه می باشد. 

تبصره 2 : تعیین و تشخیص موارد مشمول جریمه با کارفرما و ناظر فضای سبز می باشد و پیمانکار   حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب می نماید. 

15-7- اسقاط کافه خیارات من جمله خیار غبن فاحش از پیمانکار  بعمل آمد و پیمانکار حق هیچگونه ادعای بعدی را نخواهد داشت.

ماده 8  : ضمانت اجرای قرارداد : 

1-8- پیمانکار   مکلف است همزمان با عقد قرارداد یک فقره ضمانت نامه معتبر بانکی به مبلغ 10 درصد کل قرارداد به عنوان تضمین حسن انجام تعهدات به کارفرما ارائه نماید.

2-8 - از هر پرداختی به پیمانکار   10 درصد به عنوان سپرده حسن انجام کار کسر خواهد شد و در پایان قرارداد با ارائه مفاصا حسابهای لازم به همراه ضمانت نامه حسن انجام تعهدات به پیمانکار   مسترد می گردد.

ماده 9 : حل اختلاف : 

طرفین قرارداد کمیسیون موضوع  ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی را جهت حل اختلافات احتمالی تعیین می کنند ودر صورت بروز اختلاف،رای کمیسیون مذکور برای طرفین، لازم الاتباع می باشد.
تبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از ابلاغ نظر کمیسیون ، از اجرای آن خودداری نماید طرف دیگر می تواند اجرای آن را از مراجع ذیصلاح درخواست نماید .
ماده 10 : نحوه فسخ 
1-10- چنانچه هر یک از طرفین از اجرای مفاد قرارداد خودداری نمایند، طرف دیگر، انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه هر کدام به فاصله 2 هفته از تاریخ ابلاغ ، در خواست خواهد نمود..
2-10- در صورتیکه بعداز صدور اخطاریه های موضوع بند فوق هریک از طرفین به تعهدات خود عمل ننمایند طرف دیگر می تواند با ارائه دلایل و مدارک مستند و متقن فسخ قرارداد را از کمیته موضوع ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه در خواست نماید.کمیسیون بعد از رسیدگی به دلایل و مدارک ابرازی، اتخاذ تصمیم خواهد نمود نظر کمیسیون نظر داوری تلقی گردیده و برای طرفین لازم الاتباع می باشد.

3-10- چنانچه کارفرما، فسخ قرارداد را به شرح فوق از کمیسیون موضوع ماده 94 در خواست نموده باشد و رای کمیسیون، دال بر تأییدو قبول نظر کارفرما باشد، کارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانت نامه موضوع ماده(8) این قرارداد و سایر سپرده های پیمانکار را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود ضبط نماید.

4-10- چنانچه از لحاظ قوانین و دستور العمل های ابلاغی واگذاری موضوع قرارداد، کلاً کان لم یکن گردد، کارفرما می تواند با اطلاع کتبی یک ماه قبل به پیمانکار ، قرارداد را به صورت یکجانبه فسخ نماید.

ماده 11 ) مواد و بندهاي قرارداد :

اين قرارداد در 11 ماده ، 49 بند ، 17 زیر بند  و 4 تبصره در 4 نسخه 4 صفحه ای تنظيم ، امضاء وبین طرفین مبادله گردید وهرکدام از نسخ ،حكم واحد را دارد و به موجب ماده 10 قانون مدني و بعد ازتأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شروع مدت قرارداد برای طرفین لازم الاجرا می باشد.
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