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اين قرارداد مابين .............................   به نمايندگي آقاي دکتر .............................   با سمت .............................   به عنوان كارفرما و به نشاني .............................   به شماره تلفن .............................   از يك طرف وآژانس تاكسي تلفني .............................  به شماره ثبت .......................مورخ ..................  به مديريت آقاي .............................   به شماره شناسنامه .............................   كد ملي .............................   صادره از .............................   فرزند .............................   به نشاني .............................     به شماره تلفن .............................   به عنوان پيمانكار از طرف ديگر به شرح ذيل منعقد ميگردد :

ماده 1 - موضوع قرارداد :  

موضوع قرارداد عبارت است از جابجايي و نقل و انتقال پرسنل و اشخاص به درخواست واحد نقليه كارفرما از محدوده داخل و خارج واحد در سطح شهر و برون شهري به مقصد و بلعكس
ماده 2 - مدت قرارداد: 

مدت قرارداد برابر .............................   شمسي است كه از تاريخ .............................   شروع و در تاريخ .............................   خاتمه مي يابد. 

تبصره 1 - ادامه قرارداد در صورت رضايت كارفرما و توافق طرفين مطابق مقررات براي سال بعد قابل تمديد ميباشد. 

تبصره 2 – در صورت درخواست کارفرما ، پيمانکار موظف است پس از انقضای مدت قرارداد به مدت  3  ماه به فعاليت خود ادامه دهد.
ماده 3 - نحوه اجراي قرارداد: 

استفاده از خودروهاي پيمانكار بر حسب تقاضاي كارفرما در هر ساعت از شبانه روز و همچنين در ايام كاري و تعطيل  بصورت كاركرد ساعتي يا سرويس خواهد بود.
ماده 4 - مسير اجراي قرارداد: 

   پيمانكار مكلف است همه روزه راس ساعت مقرر ودر مسيرهاي تعيين شده نسبت به جابجايی وانتقال پرسنل اقدام نمايد. 

ماده 5- مسير و زمان اجراي قرارداد:

پيمانكار مكلف است به صورت شبانه روزي (24 ساعته) و يا در هر زمان كه كارفرما به خدمات موضوع قرارداد نياز داشته باشد رأس ساعت مقرر و در مسيرهاي اعلامي توسط واحد نقليه كارفرما نسبت به جابجايي و انتقال پرسنل و اشخاص اقدام نمايد.

ماده 6- مبلغ قرارداد:  
مبلغ قرارداد بر اساس تعرفه اتحادیه صنف موسسات گردشگری و اتومبیل کرایه اردبیل موضوع نامه  شماره .............مورخه.............. اتحادیه یاد شده به قرار جدول ذیل اعمال خواهد شد ، و در صورت ابلاغ نرخ یا تعرفه جدید ، نامه یا ابلاغیه جدید ملاک عمل خواهد بود .
	رديف
	شرح خدمات
	مبلغ خدمات به ریال 

	1
	سرویس روزانه تا ... كيلو متر 
	.............................   ریال

	2
	مازاد سرویس روزانه از .... کیلومتر به بالا به ازای هر کیلومتر
	.............................   ریال 

	3
	سرويس ساعتي به صورت دربستي 
	.............................   ریال 

	4
	نرخ سرويس فرودگاه اردبيل 
	.............................   ریال 

	5
	نرخ سرویس خارج از شهر به ازاي هر كيلومتر رفت و برگشت و توقف ساعتی
	رفت .............................   ریال و برگشت .............................   ریال 

	6
	سرویس شبانه از ساعت 24 تا ساعت 6 صبح 
	.............................   ریال


تبصره - مبلغ قرارداد پس ازارائه گواهی حسن انجام کار و کسر کسورات قانونی به شماره حساب ................................   نزد بانک ................................   شعبه ................................   به نام ................................  واریز خواهد شد. همچنین پیمانکار مکلف است در صورت تغییر شماره حساب آن را به صورت کتبی به کارفرما اطلاع دهد.

ماده7-تعهدات كارفرما:
 1-7- مبلغ قرارداد در پايان هر ماه و پس از ارائه صورتحساب  گواهي انجام سرويس با ساعت شروع و پايان كه با تأييد سرنشين يا سرنشينان و يا مسئول نقليه رسيده باشد و تأييد گواهي انجام كار از سوي مسئولين ذيربط و ارائه صورت وضعيت كسورات قانوني پرداخت خواهد شد.
2-7- تشخيص اجرا و عدم اجرای تعهدات پيمانکار برعهده کارفرما ميباشد.

3–7 –کارفرمامجاز به افزايش يا کاهش حجم قرارداد به ميزان 25 %(بيست وپنج درصد) ميباشد.
ماده 8- تعهدات پيمانكار:
1-8-  پيمانكار متعهد مي گردد نسبت به بكارگيري خودروهايي كه از نظر كيفي مورد تأييد كارفرما مي باشد و در هر زمان كه كارفرما نياز داشته باشد در اختيار كارفرما جهت انجام موضوع قرارداد قرار دهد و در صورت فقدان خودرو از آژانس هاي معتبر صلاحيت دار نسبت به تأمين خودروهاي مورد نياز اقدام نموده و در عملكرد ماهانه اعمال نمايد.
2-8-  پيمانكار متعهد مي گردد نسبت به بكار گماردن راننده اي كه از لحاظ صلاحيت فني و اخلاقي مورد تأیيد كارفرما باشد اقدام نمايد و در صورت درخواست تعويض راننده از سوي كارفرما نسبت به جايگزيني فردي مناسب اقدام نمايد . 

3-8-  پيمانكار مكلف است نسبت به بيمه نمودن خودرومتعلقه از لحاظ سرنشين و ...... نزد يكي از سازمانهاي معتبر بيمه اي اقدام وتصاوير و مدارک موردنظرراتحويل کارفرما نمايد. 
4 -8-  كليه كسورات قانوني قرارداد اعم از ماليات بيمه تامين اجتماعي و ........... بر عهده پيمانكار ميباشد . 
5-8-  پرداخت كليه خسارات وارده در حين اجراء و انجام موضوع قرارداد بعهده پيمانكار خواهد بود . 

6-8- پيمانکار هيچگونه رابطه استخدامی با کارفرما ندارد و خود مسئول انجام موضوع قرارداد بوده وحق واگذاری امور موضوع قرارداد را به شخص حقيقی وحقوقی ندارد.
7-8-  رانندگان در استخدام پيمانكار مي باشد وكارفرما هيچگونه تعهدي در قبال پرداخت حقوق  دستمزد عيدي و ساير مزاياي متعلقه نخواهد داشت.

8-8- پيمانكار موظف است نسبت به اعزام خودروهاي مدل بالاي 1395 اقدام و صرفاً از خودروهاي پژو ، سمند و خودروهاي با كيفيت و روز استفاده نمايد.
9 – 8–  اسقاط کافه خيارات منجمله خيار غبن فاحش از پيمانکار بعمل آمد .

10- 8- پيمانکار موظف است نظافت عمومي و بهداشت وسيله نقليه را کاملاً رعايت و در صورت سهل انگاري مشمول جريمه به میزان تعیین شده توسط کارفرما خواهد بود. 
11-8- تأخير موردي در ارايه سرويس بيش از 10 دقيقه قابل قبول نبوده و پيمانكار بايستي تمهيدات لازم در اين خصوص بعمل آورد در غير اين صورت به ازاي هر 10 دقيقه تأخير مبلغ .............................   ريال به حروف ................................. ريال به ميزان چهار سرويس از حق الزحمه پيمانكار كسر خواهد شد. 
12-8- اسنادمزایده /مناقصه/استعلام جزءلاینفک قرارداد می باشد.
ماده 9- ضمانت اجراي قرارداد:
1-9- پیمانکار 10 % ( ده درصد ) از کل مبلغ قرارداد را به عنوان حسن انجام تعهدات طی ..... فقره سفته به شماره .............................................. به دانشگاه علوم پزشکی اردبیل ارائه نمود.  
2-9- علاوه بر بند 1-9 این قرارداد ، پيمانكار يا راننده معرفي شده موظف است در صورت ناتواني درادامه موضوع قرارداد مراتب راكتباً يكماه قبل به كارفرما اعلام ، در غير اينصورت كاركرد30 روز از مطالبات پيمانکار بنفع كارفرما ضبط خواهدشد و اگر کارکرد کمتر از 30 روز باشد به همان مقدار اقدام به ضبط مطالبات خواهدشد و پيمانکار هيچگونه ادعا و اعتراض بعدی نخواهد داشت .
ماده 10: حل اختلاف : 

طرفین قرارداد کمیسیون موضوع  ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی را جهت حل اختلافات احتمالی تعیین می کنند ودر صورت بروز اختلاف،رای کمیسیون مذکور برای طرفین، لازم الاتباع می باشد.
تبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از ابلاغ نظر کمیسیون ، از اجرای آن خودداری نماید طرف دیگر می تواند اجرای آن را از مراجع ذیصلاح درخواست نماید .
ماده 11 : نحوه فسخ :

1-11- چنانچه هریک از طرفین از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه هر کدام به فاصله 2 هفته از تاریخ ابلاغ ، در خواست خواهد نمود .
2-11-در صورتیکه بعد از صدور اخطاریه های موضوع بند فوق هر یک از طرفین به تعهدات خود عمل ننمایند طرف دیگر می تواند با ارائه دلایل و مدارک مستندو متقن فسخ قرارداد را از کمیته موضوع ماده94آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه در خواست نماید.کمیسیون بعد از رسیدگی به دلایل و مدارک ابرازی ،اتخاذ تصمیم خواهد نمود .نظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای طرفین لازم الاتباع می باشد.
3-11-چنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از کمیسیون موضوع ماده 94 در خواست نموده باشد و رای کمیسیون ، دال برتأیید و قبول نظر کارفرما باشد ، کارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده 9 این قرارداد وسایر سپرده های پیمانکار را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود ضبط نماید.
4-11- چنانچه از لحاظ قوانین و دستور العمل های ابلاغی واگذاری موضوع قرارداد،کلاً کان لم یکن تلقی گردد، کارفرما می تواند با اطلاع کتبی یک ماه قبل به پیمانکار ، قرارداد را به صورت یکجانبه فسخ نماید .
ماده 12- فورس ماژور ( بروز حوادث قهري ) : 

در صورت بروز حوادث قهري ( سيل ، زلزله ، جنگ ، آتش و ... ) برابر ضوابط و مقررات جاري رايج در کشور عمل خواهد شد.

ماده 13 : نشاني طرفين : 

نشانـي هاي ذکر شده در صدر این قرارداد به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي  مي شود . درصورت تغيير نشاني ،طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند . درغير اين صورت كليه نامه ها ،ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد و مسئوليتهاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به کارفرما به عهده پیمانکار است.
ماده 14 – مواد و نسخ قرارداد:

اين قرارداد در 14 ماده ، 21 بند و4 تبصره در 4 نسخه 4 صفحه اي تنظيم ، امضاء و بين طرفين مبادله گرديد و هر كدام از نسخ حكم واحد را دارد و به موجب ماده 10 قانون مدني و بعد ازتأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شروع مدت ، براي طرفين لازم الاجرا مي باشد. 
شماره قرارداد قبلی:                                             مبلغ قرارداد قبلی( ماهیانه ) :








قرارداد انجام امور اياب و ذهاب كاركنان(آژانس تاكسي تلفني)











	………….
مدیر عامل تاکسی تلفنی …………….
	دکتر …………. 

………………… 

	
	

	
	


صفحه 1 از 4

