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این قرارداد به استناد صورتجلسه کمیسیون گشایش ............ به شماره ........... فی مابین ................... با سمت ......... و به شماره تلفن ................ و به آدرس ..................... که در این قرارداد به اختصار کارفرما نامیده می شود از یک سو و شرکت ................ به نمایندگی آقای/خانم ............ با سمت ............... کدملی....................... شماره ثبت ............... تاریخ ثبت ..................و صلاحیت شرکت به شماره ............... و کد اقتصادی .................... شناسه ملی ............... به آدرس ................... شماره تلفن ثابت ................... و همراه ................ که در این قرارداد به اختصار شرکت نامیده می شود به شرح ذیل منعقد میگردد.
ماده 1 ) موضوع قرارداد : 

عبارت است از واگذاري مدیریتی و انجام كليه امور نگهداري و راهبري و تعمير و سرويس تاسيسات مكانيكي ،  بهداشتي , برقي و تجهيزات          غير پزشكي مشروحه در بسته خدمات در 2 برگ  پيوستي و مطابق با چک ليست ارزشيابي در 2 برگ پيوستي که هر دو جزء لاينفك قرارداد بوده و به امضاي طرفين رسيده اند و هرگونه ماشين آلات تاسيساتي و الكتريكي كه در مدت قرارداد به مجموعه تاسيسات واحدهاي مربوطه اضافه شود و همچنين اجرا و نصب تاسيسات جديد در محل موضوع قرارداد بطوريکه در بند 14 ماده 7 قرارداد حاضر شرح داده مي شود.

تبصره : دستگاههاي موضوع قرارداد با حضور پیمانکار و نماينده واحد نظارت با تنظيم صورتجلسه حاوي مشخصات و وضعيت فعلي دستگاهها     (يا درصورت لزوم صرفاً ذکر نواقصات ) تحويل پیمانکار شده و صورتجلسه مذکور جزو لاينفک قرارداد است.

ماده 2) محل اجراي قرارداد:

انجام موضوع قرارداد در ايام تعطيل و غير تعطيل بصورت شبانه روزي در محل .............................. به آدرس فوق الذكر شامل كليه تاسيسات موجود و ساختمانهاي اصلي و فرعي و محوطه مي باشد.
ماده 3 ) مدت و زمان اجراي قرارداد:

مدت قرارداد از تاريخ ............................. لغایت ............................. بمدت ............ شمسي مي باشد.
ماده 4) مبلغ ونحوه پرداخت قرارداد:

1-4- حق الزحمه صد درصد انجام تعهدات قرارداد ، به مبلغ کل ساليانه  به عدد ...................... ريال و به حروف ............................  ريال که ماهانه به عدد ........................ ريال و به حروف ........................... ريال مي باشد كه بر اساس امتيازات كسب شده از چك ليست ارزشيابي كه به رويت و تاييد پیمانکار رسيده است  پرداخت خواهد شد. 
2-4- مبلغ ماهانه قرارداد و سایر پرداختهای قانونی به حساب بانکی مشترک که در یکی از بانکها به نام کارفرما و شرکت افتتاح می شود واریز خواهدشد . برداشت از حساب مذکور فقط با امضاء مدیر عامل یا رئیس هیأت مدیره شرکت و رئیس یا مدیر و مسئول امورمالی واحد محل انجام موضوع قرارداد خواهد بود . ضمن عقد خارج لازم شرکت به کارفرما وکالت می دهد چنانچه از جانب شرکت تعللی در انجام پرداختها یا امضای چک و ... انجام شود ، کارفرما حق برداشت یک جانبه از حساب مذکور را به موجب وکالت نامه بلاعزلی که همزمان با عقد قرارداد از طرف شرکت در اختیار کارفرما قرارداد می گیرد ، اقدام نماید. تا 5% مبلغ ماهیانه قرارداد به صورت علی الحساب از حساب بانکی مشترک به شرکت پرداخت خواهد شد . مانده بانکی حساب مشترک افتتاح شده در پایان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب های مقرره و تسویه حساب با کارگران به شرکت طرف قرارداد پرداخت خواهد شد .
 3- 4- کارفرما حداکثر تا 60 روز پس از ارائه مدارک لازم کارکرد و تأیید واحد نظارت حق الزحمه ماهیانه را پرداخت خواهد نمود.
تبصره 1 : كسورات قانوني اعم از ماليات ، بيمه و ... كه به اين قرارداد تعلق مي گيرد به عهده پیمانکار مي باشد.
تبصره 2 : پرداخت مبلغ قرارداد در هر ماه منوط به ارائه اصل مدرک پرداخت حق بيمه كارگران ، ماليات و ارائه ليست پرداخت حقوق کارگران و ارائه گواهی حسن انجام کار،از طريق سيستم بانکي، خواهد بود.

ماده5) ضمانت اجراي قرارداد :

به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، شركت طرف قرارداد معادل 10 % (ده درصد) مبلغ كل قرارداد را بصورت نقد به حساب شماره .................. دانشگاه نزد بانک صادرات شعبه میدان ورزش اردبيل واريز و يا يك فقره ضمانت نامه معتبر بانكي به شماره..................... مورخ .............. بانك............... شعبه ............ به مبلغ ................ ريال به مدت 12 ماه و قابل تمدید به مدت 3 ماه از تاريخ عقد قرارداد به كارفرما تحويل داده است و ضمناً معادل 10% (ده درصد) بابت حسن انجام کار از هر مبلغ پرداختي کسر و برابر مقررات در پايان قرارداد قابل استرداد مي باشد.
ماده 6) اختيارات و تعهدات کارفرما :

1-6 -  کارفرما متعهد مي شود پس از انقضاي مدت قرارداد در صورتي كه پيمانكار تعهدات موضوع اين قرارداد را به نحو احسن انجام دهد و مفاصا حسابهاي بيمه تامين اجتماعي ، دارايي و ساير کسورات قانوني مرتبط و تسويه حساب حقوق کارگران را که به امضاي خود کارگر رسيده باشد  ارائه نمايد نسبت به ابطال و استرداد ضمانتنامه اقدام نمايد.

2-6 -  تامين محل اقامت نفرات شيفت در حد مقدورات به عهده کارفرما مي باشد.

3-6 -  مواد مصرفي و تامين قطعات يدكي و هزينه تعميرات تخصصي ( از قبيل سيم پيچي موتورها و .... ) موضوع قرارداد پس از تشخيص و تاييد واحد نظارت ( مرکز .............................. ) توسط کارفرما تامين و پرداخت خواهد شد.

تبصره 1 : در صورتيكه کارفرما تهيه مواد و قطعات و لوازم يدکي موضوع قرارداد را ازپیمانکار  بخواهد، پیمانکار متعهد است لوازم مورد نياز را تهيه و بهاي آن را در مقابل ارائه فاكتور معتبر دريافت دارد.
تبصره 2 : در صورتيکه کارفرما پيگيري و دعوت از کارخانه هاي سازنده و نمايندگي هاي مجاز را جهت انجام تعميرات تخصصي دستگاههاي تاسيساتي از پیمانکار بخواهد پیمانکار متعهد به انجام آن مي باشد. کليه هزينه هاي جانبي اعم از اياب و ذهاب و اقامت و ساير هزينه ها غير از دستمزد تعميرات تخصصي بعهده پیمانکار مي باشد. 

تبصره 3 : تامين قطعات و لوازم و هزينه تعميرات تخصصي و يا پرداخت هاي آن از سوي کارفرما  منوط به اين است كه ضرورت انجام آن  ناشي از قصور پیمانکار  نباشد، در غير اين صورت پیمانکار بايد نسبت به تهيه قطعه و هزينه دستمزد و راه اندازي مجدد دستگاه مربوطه اقدام نمايد. (تشخيص قصور پیمانکار بعهده واحد نظارت مي باشد)
4-6 -  کارفرما قطعات يدکي و مواد مصرفي مورد نياز براي نگهداري عمومي از قبيل اسيد شستشو ، مايع DM ، نمک سختي گير و قطعات يدکي ضروري و مواردي از اين قبيل که بايستي پیمانکار در ابتداي کار برآورد و به کارفرما اعلام شده و به تاييد واحد نظارت رسيده است ، را تهيه و در اختيار پیمانکار  قرار خواهد داد. ضمناً قطعات مورد نياز موردي نيز پس از ارائه درخواست توسط پیمانکار و تاييد واحد نظارت ظرف مدت 15 روز تهيه و تحويل خواهد شد.

ماده7 ) تعهدات پیمانکار :
1-7 -  پیمانکار بايستي داراي رتبه بندي پایه 5 در زمينه تاسيسات و تجهيزات از سازمان برنامه و بودجه بوده و پس از عقد اين قرارداد نيز در اسرع وقت نسبت به اجراي طرح طبقه بندي مشاغل و اعمال قوانين کار حاکم بر کارگاه اقدام نمايد.  در صورت تاخير كليه خسارتهاي ناشي از تعلل بدون هيچ عذر و بهانه بعهده ايشان مي باشد.

2-7 - پیمانکار اقرار مي نمايد كه از مشخصات دستگاهها و شرايط كار اطلاع دارد و اعلام عدم اطلاع پذيرفته نخواهد بود . درخصوص هرگونه اختلاف در زمينه حدود وظايف در غير موارد مطرح در قرارداد ، مطابق ماده 13 اين قرارداد عمل گرديده و هرگونه توافق كتبي به منزله تصريح در قرارداد خواهد بود.
 3-7 - كليه نيروهاي به كارگيري شده بايد قبلاً توسط پیمانکار در رابطه با فضاهاي كاري محل موضوع قرارداد و نحوه انجام كار و يا ورود به هر فضا اطلاعات لازم را كسب كرده و توجيه شده باشند.

4-7 -  مسئوليت آموزش كارگران موضوع اين قرارداد بعهده پیمانکار مي باشد بديهي است مسئوليت هرگونه حادثه براي كارگران جزاً وكلاً به عهده پیمانکار خواهد بود وکارفرما  هيچ گونه مسئوليتي در اين مورد ندارد و در صورت عدم پرداخت خسارت , کارفرما راساً معادل آن را از مطالبات و ضمانت نامه بانكي پیمانکار كسر خواهد كرد.
5-7 -  پیمانکار مسئول حوادث احتمالي پيش آمده براي عوامل تحت امر در حين انجام عمليات موضوع قرارداد مي باشد لذا موظف است كليه پرسنل مستقر در كارگاه را بيمه نموده و علاوه بر آن با يكي از شركتهاي بيمه قرارداد مسئوليت مدني CGL منعقد و به کارفرما  ارائه نمايد.
6-7 -  پیمانکار  در مدت اجراي اين پيمان مسئول عمليات خود و كاركنانش بوده و متعهد است هرگونه خسارتي را كه بر اثر فعل او و كاركنانش و يا تاخير در انجام امور ، متوجه اموال , وسايل و تجهيزات و تاسيسات و غيره يا شخص ثالث شود جبران كند و کارفرما حق دارد مبلغ خسارت را از مطالبات پیمانکار  و يا تضمين حسن انجام كار او كسر و در صورت عدم تكافو از ساير دارائيهاي وي تامين كند.
7-7- پیمانکار در طول مدت قرارداد ملزم است توسط یکی از افرادی که دارای تخصص کار با رایانه است به درج اطلاعات تاسیسات بیمارستان در سامانه نگهداشت وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی ( CMMS ) اقدام نماید .  
8-7 -  کارفرما هيچگونه تعهدي در خصوص استخدام و پرداخت حقوق و مزاياي حين كار عوامل و كاركنان موضوع اين قرارداد را نداشته و از هرگونه مسئوليتي در اين مورد مبرا بوده و كليه تعهدات ذيربط به عهده پیمانکار خواهد بود.

9-7 - كليه كارگران شاغل در اين قرارداد در استخدام پیمانکار  بوده و پیمانکار  متعهد مي گردد تمامي مقررات قانون كار را در مورد كارگران خود اعمال نمايد و دستگاه اجرايي هيچگونه مسئوليتي در اين زمينه ندارد.

10-7 - داشتن لباس كار براي پرسنل بكارگيري شده الزامي است و تهيه آن با نظر کارفرما  به عهده پیمانکار مي باشد.

11-7 - پیمانکار موظف است براي تمامي افراد بكارگيري شده كارت شناسايي عكس دار تهيه نمايد و كليه افراد به كارگيري شده موظفند در ساعات كار ملبس به لباس كار بوده و كارت شناسايي خود را بر سينه الصاق نمايند.

12-7 -  پیمانکار متعهد مي گردد کليه قوانين و مقررات کار و امور اجتماعي را در مورد کارکنان بکار گرفته شده توسط خود، رعايت نموده و کارفرما هيچگونه تعهدي در اين خصوص نخواهد داشت.

13-7 - كليه دستگاههاي تاسيساتي موجود برابر صورتجلسه حاوي وضعيت سلامت دستگاهها، تحويل پیمانکار گرديد. پیمانکار موظف است دستگاههاي مزبور را بر حسب نياز (در ابتداي بکارگيري ، انتهاي آن  يا به شرح برنامه زمانبندي کاتالوگهاي مربوطه و اعلام واحد نظارت) توسط نمايندگان متخصص و مجاز كمپاني هاي سازنده دستگاهها با هماهنگي و حضور نماينده کارفرما و واحد نظارت ، تحت معاينه فني قرار داده و تاييديه آن را ارائه نمايد. مسئوليت سلامت كليه سيستمها و دستگاهها پس از تحويل و تحول همچنان به عهده پیمانکار مي باشد.بديهي است در صورت داشتن هزينه اعزام نماينده كمپاني هاي سازنده پرداخت هزينه بعهده پیمانکار مي باشد.
تبصره1 : کارفرما در صورت وجود تمامي مدارك و مشخصات فني وكاتالوگهاي دستگاههاي موجود را به همراه نقشه هاي اجرايي تاسيسات در اختيار پیمانکار قرار مي دهد. ليكن عدم ارائه آن يا تكميل نبودن مدارك هيچ مسئوليتي از پیمانکار سلب نمي نمايد و بايستي از نحوه كاركرد و سرويس و نگهداري تمامي دستگاهها اطلاع كافي داشته باشد.
14-7 -  نصب اقلام تاسيساتي و اجراي لوله کشي و سيم کشي در محل موضوع قرارداد به شرطي که محل مورد نظر تغيير کاربري اوليه نداشته باشد بعهده پیمانکار بوده و در صورتيکه محل مورد نظر تغيير کاربري داشته يا تعميرات اساسي در آن مد نظر باشد پیمانکار مي تواند آنرا در قبال دريافت هزينه توافقي انجام دهد.

15-7- اسناد مزایده/ مناقصه / استعلام جزء لاینفک قرارداد می باشد.

تبصره 2: در صورتيکه پیمانکار نخواهد يا نتواند در مواعد مقرر عمليات مطروحه اين بند را اجرا نمايد ، کارفرما عمليات را به انجام رسانده  و دو برابر هزينه هاي ناشي از آن را مستقيماً از صورت وضعيت و کارکرد آن ماه کسر مي نمايد.

16-7 -  پیمانکار  نمي تواند كل يا قسمتي از موضوع قرارداد را به غير واگذار نمايد.

17-7 - پیمانکار  متعهد مي شود مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب 29 ديماه 1337 نبوده و در طول مدت قرارداد به هيچ وجه اشخاص مذكور در قانون فوق الذكر را در قرارداد سهيم و ذينفع نكند.

18-7 -  درصورت تغيير معيارها و مفاد چك ليست ارزشيابي کارکرد توسط کارفرما ، پیمانکار متعهد وملزم به اجراء و رعايت آن مي باشد.

19-7 - کليه کارها و هزينه هاي لايروبي حوضچه هاي فاضلاب و منهولها و چربي گيرها و رفع گرفتگي خطوط به هر نحو ممکن بعهده پیمانکار بوده و کارفرما هيچ گونه هزينه اضافي از اين بابت پرداخت نخواهد نمود.

20-7 - پرداخت هرگونه مزد و اجرت به اشخاص ثالث براي اجراي مفاد قرارداد به عهده پیمانکار  بوده و کارفرما  هيچگونه تعهد و تكليفي در مقابل پیمانکار به اشخاص حقيقي و حقوقي ديگري نخواهد داشت. 

21-7 -  پیمانکار  موظف است در راهبري تاسيسات حداكثر صرفه جويي در مصرف سوخت , آب , برق و مواد مصرفي را بنمايد.

22-7 - نظافت دستگاهها و تجهيزات تاسيساتي بهمراه ساختمانهاي و محلهاي موتورخانه اصلي و تاسيسات فرعي ساير محلهايي كه بنحوي با موضوع قرارداد ارتباط دارند ,  به عهده پیمانکار مي باشد.

23-7 - تامين وسايل ايمني و لباس كار و مسکن کارگران خارج از شيفت بعهده پیمانکار مي باشد.
24-7 -  نگهداري و سرويس و تعمير تجهيزات و تاسيسات كه صرفاً از اجزاي موضوع قرارداد باشد جزو تعهدات پیمانکار بوده اگرچه در قرارداد تصريح به آن نشده باشد.

25-7 - پیمانکار موظف است كليه دستورالعمل هاي نگهداري دستگاه را به نحو احسن انجام و گزارش كارهاي انجام شده در پايان هرماه در برگه مشخصات فني و كارهاي انجام شده در محل استقرار دستگاه منعكس و يک برگ از آن را جهت بررسي به واحد نظارت ارسال نمايد.

26-7 - تعيين اولويت اجراي عمليات مربوط به تعمير و نگهداري بعهده سرپرست کارگاه يا جانشين وي مي باشد.

27-7 -  پیمانکار موظف است کليه وجوه پرداختي کارکردکارگران خود را از طريق سيستم بانکي انجام و تاييد آنرا به کارفرما  تحويل نمايد.

28-7 -  پیمانکار کليه خيارات قانوني من جمله خيارات غبن فاحش و ساير خيارات را از خود ساقط و هرگونه مسئوليت حقوقي و جزايي حاصله از اجراي موضوع قرارداد به عهده ايشان مي باشد.
29-7 - بعد از انقضاي مدت قرارداد چنانچه کارفرما درخواست نمايد پیمانکار مکلف است موضوع قرارداد را با حداکثر 10% افزايش مبلغ ماهانه و طبق شروط قرارداد حاضر تا سه ماه ادامه دهد.

30-7 - پیمانکار متعهد است حداقل دو ماه بدون دريافت وجه از کارفرما  توان پرداخت حقوق ومزاياي كارگران را داشته باشد. 

31-7- تهیه کلیه ابزار کار ، در راستای اجرای موضوع قرارداد بر عهده پیمانکار می باشد . 
تبصره 3 : در صورتيکه پیمانکار نتواند در زمانهاي مناسب حقوق کارگران را پرداخت نمايد کارفرما با رعايت جوانب و مقررات قانون کار به تشخيص خود مي تواند حقوق کارگران را راساً پرداخت و مبالغ مذکور را از مبلغ کارکرد ماهانه و ساير مطالبات و سپرده هاي پیمانکار کسر نمايد.

32-7 - تجهيز كارگاه و تهيه وسايل و ابزارکار و لوازم تنظيف جهت انجام موضوع قرارداد به عهده پیمانکار مي باشد.

33-7 -  پیمانکار متعهد است بلافاصله پس از عقد قرارداد نفرات مورد نظر خود را به همراه برنامه مورد نظر جهت شيفت گردان به کارفرما اعلام نمايد. هرگونه بکارگيري نيروها بدون تاييد کارفرما غير مجاز می باشد. بديهي است برنامه شيفت گردان مذکور جزو لاينفک قرارداد خواهد بود.

ماده 8 ) شرايط نيروي انساني :

با توجه به اينكه موضوع پيمان بصورت حجمي واگذار مي گردد و كليه تاسيسات بخشهاي محل موضوع قرارداد به صورت شبانه روزي فعال مي باشد پیمانکار موظف است نيروهاي مورد نياز را در کليه  ايام اعم از تعطيل و غير تعطيل و در تمامي ساعات شبانه روز در محل مستقر نمايد  به نحوي كه هيچگونه خللي در انجام موضوع قرارداد پيش نيايد. حداقل تعداد نفرات مورد نياز جهت انجام موضوع مناقصه به شرح ذيل مي باشد:

......... نفر پرسنل تاسیساتی (بومی) با حداقل مدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشته های برق و مکانیک (به صورت متعادل) که مهارت فنی نیروهای بکارگیری شده بایستی به تایید حوزه مدیریت منابع فیزیکی و نظارت بر طرح های عمرانی دانشگاه برسد.
تبصره 1 : وضعیت استقرار نيروهاي حاضر در شيفتهاي سه گانه به اين شرح است : استقرار ... ( ....)  نفر در شيفت صبح، شيفت عصر .... ( ....)  نفر ، شيفت شب .... (.... ) نفر و شیفت گردان ... ( .... ) نفر با رعايت قوانين كار.

تبصره 2 : شرکت طرف قرارداد بایستی یک نفر نماینده تام الاختیار مرد  (دارای حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته های برق یا مکانیک و متاهل) جهت نظارت بر عملکرد نیروها  و انجام امورات اداری به کارفرما معرفی نماید و پرداخت حقوق و مزایای نماینده به عهده شرکت طرف قرارداد می باشد . 
1-8 - تأييد مهارت فني كليه افراد معرفي شده توسط واحد نظارت

2-8 -  دارا بودن سلامت جسمي و روحي که به تاييد مراكز درماني رسيده باشد.
3-8 - کليه افراد بايستي داراي كارت پايان خدمت يا معافيت بوده و هيچگونه تعهد خدمتي ديگري در ادارات و سازمانهاي ديگر نداشته باشند.
4-8 - كليه كاركنان و عوامل , ملزم به رعايت شئونات اخلاقي و اسلامي و مقررات جاري اداري و اصول بهداشتي مي باشند.

5-8 - كليه كاركنان و عوامل  بايستي با تجهيزات , لباس كار و ايمني مناسب در محل كار حضور يابند.

6-8 -  انطباق ساعات بكارگيري هر  نيرو با قانون كار به عهده پیمانکار  خواهد بود.
7-8 -  در صورت استفاده پرسنل شيفت از مرخصي يا عدم حضور و غيبت ايشان ، پیمانکار موظف است سريعاً از نفرات خارج شيفت به جاي وی استفاده نمايد تا حداقل تعداد نفرات شيفت تغيير نيابد.
8-8 - كليه افراد به كارگيري شده توسط پيمانكار مي بايست طبق موضوع قرارداد و بسته خدمات قرارداد انجام وظيفه نمايند.
9-8 -  در صورت عدم رضايت کارفرما در هر زمان از هريک از افراد شاغل که پیمانکار به کار مي گيرد ، پیمانکار مکلف است در اسرع وقت  فرد مناسب ديگري را جايگزين و معرفي نمايد و در اين صورت کليه مسائل و مطالبات قانوني فرد کنار گذاشته شده به عهده پیمانکار مي باشد. 

10-8- شركت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عدم سوء پيشينه و گواهي عدم اعتياد به مواد مخدر قبل از  بكار گماردن ، ليست اسامي آنها را به انضمام مدارك لازم جهت بررسی و معرفی به هسته گزینش دانشگاه به كارفرما ارائه نمايد.
ماده 9) ساير شروط :

1-9 -  شرايط عمومي پيمان که توسط سازمان مديريت و برنامه ريزي تهيه گرديده است حاکم بر اين قرارداد بوده اگرچه در مفاد قرارداد به آن اشاره و تصريح نشده باشد. بديهي است در صورت عدم تطابق مفاد اين قرارداد با شرايط عمومي پيمان، مفاد قرارداد ارجح مي باشد. 

2-9 - پيشنهاد هرگونه تغيير و اصلاح در سيستم هاي تاسيساتي پس از تاييد واحد نظارت و کارفرما  امكان پذير خواهد بود.

3-9 -  خارج كردن ابزار كار تحويلي کارفرما، لوازم يدكي و قطعات دستگاهها ( اعم از سالم , خراب و اسقاطي ) از محل موضوع قرارداد ممنوع بوده و پیمانکار صرفاً در ساعات اداري با اخذ مجوز براي خروج قطعاتي كه نياز به تعمير دارند و يا ابزار متعلقه به خود اقدام نمايد.

4-9- نیروهای پیمانکار اجازه حضور در کليه محلهاي محل موضوع قرارداد را دارند به جز موارد خاص مانند اتاقهاي عمل و بخشهاي زنان و پاويون خواهران که با هماهنگي مسئولين بخش انجام خواهد شد.
5-9- شركت طرف قرارداد  مبلغ ................... ريال (................ ریال ) سفته بشماره های .................. ( سری /....... ) از بابت ضمانت حفظ و نگهداري بهينه وسايل واموال و ... كه براي انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلسه در اختيار وي مي باشد، به كارفرما تحويل نمايدتا كليه خسارات وارده در اين خصوص از محل مذكور وساير مطالبات شركت طرف قرارداد وهمچنين درصورت مکفي نبودن از محل ساير دارائيهاي شرکت وامضاءکنندگان ظهرسفته جبران گردد.ضمناً ظهر سفته بايستي به امضاي صاحبان امضاء مجاز شرکت بصورت شخصيت حقيقي تنفيذ گردد.
6-9- ضمن عقد خارج لازم ، شرکت طرف قرارداد به کارفرما وکالت می دهد که در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزایای پرسنل تحت امر در طول مدت قرارداد طبق آخرین دستورالعمل های ابلاغی درخصوص حقوق و مزایا پرسنل و سایر کسورات قانونی کارفرما به نیابت از پیمانکار از محل تضمین و مطالبات پیمانکار پرداخت نماید به همین منظور قبل از عقد قرارداد پیمانکار وکالت نامه بلاعزل به شماره 

مورخه 

در دفترخانه اسنادرسمی 

شهرستان 

تنظیم و تحویل کارفرما نموده است .

7-9- شرکت متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تأمین اجتماعی را پس از تائید امورمالی واحد مربوطه همزمان در سایت اداره کل منابع انسانی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی به آدرس hrcompany.behdasht.gov.ir  نیز بارگذاری نموده واطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نمایند .
ماده 10 )  تعارض قرارداد با دیگر اسناد و اختلافات احتمالی 
با توجه به اینکه آخرین توافق و ابراز اراده طرفین، مفاد این قرارداد می باشد در صورت تعارض بین قرارداد با دیگر اسناد و دلایل (اعم از تفاهم نامه کتبی- مذاکرات شفاهی و مکاتبات بعمل آمده فی ما بین طرفین) ملاک عمل و سند معتبر این قرارداد بوده و طرفین قرارداد بدون هیچگونه قید و شرطی مکلف به اجرای مفاد آن می باشند.
ماده 11) نحوه تغيير حجم قرارداد :

کارفرما در صورت نياز مي تواند تا 25% ميزان حجم  قرارداد را كاهش و يا افزایش دهد . 
ماده 12) موارد فورس ماژور (بروز حوادث قهري) :
در موارد بروز حوادث قهري ماده 43 شرايط عمومي پيمان و بندها و تبصره هاي آن ملاک عمل خواهد بود.
1-12 -  در صورت قطع برق اتاق عمل و اورژانس بايد حداكثر تا يك دقيقه بعد سيستم برق اضطراري برقرار شود در غير اينصورت پیمانکار  ميبايست در مقابل حوادث ناشي از عدم اقدام بموقع، پاسخگو باشد. 

2-12 -  در صورت قطع جريان گاز بايد حداکثر ظرف مدت 5 ساعت سيستمهاي موتورخانه توسط سوخت گازوئيل شروع بکار نمايند در غير اينصورت پیمانکار  ميبايست قانوناً در مقابل عدم اقدام بموقع، پاسخگو باشد به شرطي که لوازم و قطعات يدکي و مواد مصرفي مورد نظر که قبلاً پیمانکار  جهت تعمير و نگهداري سيستم اعلام مي نمايد به موقع محقق شده باشد. براي محقق شدن مورد مذکور لازم است حداقل يکبار در ماه سيستمهاي موتورخانه به مدت 12 ساعت توسط سوخت گازوئيل تست و راه اندازي گردند.

 3-12 -  هيچگونه عذري براي تاخير در انجام كار مورد قبول کارفرما نخواهد بود و تاخير در انجام كار ناشي از اضطرار مشروط به اين است كه :

الف : پیمانکار  به محض وقوع حادثه اضطراري بلافاصله حداكثر ظرف مدت 24 ساعت کارفرما  را كتباً مطلع كرده باشد.
ب : وقوع حادثه در محل توسط کارفرما  و كارشناس ناظر تاسيسات مربوطه رسماً گواهي شود.
ج : رعايت شرايط بالا حق هيچگونه مطالباتي به طور كلي بنفع پیمانکار  و به ضرر کارفرما ايجاد نخواهد كرد.
د: افزايش سطح دستمزدها و تاخير در پرداختها و ساير موارد ديگر از اين قبيل جزو موارد اضطرار محسوب نخواهد شد.
ماده 13) حل اختلاف :
طرفین قرارداد کمیسیون موضوع  ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی را جهت حل اختلافات احتمالی تعیین می کنند ودر صورت بروز اختلاف،رای کمیسیون مذکور برای طرفین، لازم الاتباع می باشد.
تبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از ابلاغ نظر کمیسیون ، از اجرای آن خودداری نماید طرف دیگر می تواند اجرای آن را از مراجع ذیصلاح درخواست نماید .
ماده 14) نحوه فسخ :

1-14- چنانچه هریک از طرفین از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه هر کدام به فاصله 2 هفته از تاریخ ابلاغ ، در خواست خواهد نمود .
2-14-در صورتیکه بعد از صدور اخطاریه های موضوع بند فوق هر یک از طرفین به تعهدات خود عمل ننمایند طرف دیگر می تواند با ارائه دلایل و مدارک مستندو متقن فسخ قرارداد را از کمیته موضوع ماده94آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه در خواست نماید.کمیسیون بعد از رسیدگی به دلایل و مدارک ابرازی ،اتخاذ تصمیم خواهد نمود .نظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای طرفین لازم الاتباع می باشد.

3-14-چنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از کمیسیون موضوع ماده 94 در خواست نموده باشد و رای کمیسیون ، دال برتأیید و قبول نظر کارفرما باشد ، کارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده (5) این قرارداد وسایر سپرده های پیمانکار را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود ضبط نماید.

4-14- چنانچه از لحاظ قوانین و دستور العمل های ابلاغی واگذاری موضوع قرارداد،کلاً کان لم یکن تلقی گردد، کارفرما می تواند با اطلاع کتبی یک ماه قبل به پیمانکار ، قرارداد را به صورت یکجانبه فسخ نماید .
ماده 15) آدرس قانوني طرفين قرارداد :

اقامتگاه قانوني کارفرما و پیمانکار  همان است كه در اين قرارداد ذكر شده است و پیمانکار  متعهد است در صورتيكه اقامتگاه او تغيير كند نشاني جديد خود را كتباً به کارفرما  اطلاع دهد و مادامي كه پیمانکار  نشاني جديد خود را اطلاع نداده است هرگونه نامه يا ابلاغ كه از طريق پست به نشاني ذكر شده در اين قرارداد فرستاده شود ابلاغ قانوني و قطعي تلقي مي گردد.
ماده 16) واحد نظارت :

نظارت قانوني و فني حسن انجام کليه خدمات و تعهدات ناشي از اين قرارداد درطي مدت قرارداد با مرکز ............................  بوده وچنانچه امكان استفاده از ناظر مقيم باشد از طرف واحد نظارت با هماهنگي کارفرما تعيين و كتباً معرفي خواهد شد.
ماده 17)مواد و نسخ قرارداد 

 اين قرارداد در 17 ماده و 64  بند و 12 تبصره و 4 نسخه 7  صفحه ای   تنظيم ، امضاء وبین طرفین مبادله گردید وهرکدام از نسخ حكم واحد را دارد و به موجب ماده 10 قانون مدني و بعد ازتأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شروع مدت قرارداد برای طرفین لازم الاجرا می باشد.

قرارداد نگهداري تأسيسات مكانيكي و الكتريكي 

















	پیمانکار
	کارفرما


صفحه  7 از  7

