
 کارگروه نمایندگان مدیریت دانش

ر هر سازمانی از جمله وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نیازمند تعامل سب مدیریت دانش داجرای منا 

سطح آنهاست . بر این  رد ابی وضعیت فرآیندهای مدیریت دانشواحدها، ادارات و مراکز با یکدیگر و ارزی مستقیم

 .اساس ساختار مدیریت دانش نیازمند نمایندگانی در واحدهای مربوطه به منظور پیشبرد اهداف مدیریت دانش است

 کارگروه :اعضاء 

 نام واحد نام و نام خانوادگی ردیف

 معاونت بهداشتی فرزاد صدقیانی 1

 معاونت دانشجویی و فرهنگی سلیم وافری 2

 معاونت درمان رضاپوردکتر علی  3

 معاونت غذا و دارو محمدرضا آقاجانی 4

 معاونت آموزش محرم خدایی 5

 معاونت تحقیقات پرویز غفارزاده 6

 معاونت توسعه دکتر پیمان آخربین 7

 دانشکده بهداشت رباب حسین پور 8

 دانشکده داروسازی کمال محمد پور 9

 دانشکده پزشکی و پیراپزشکی حسن لطفی 10

 دانشکده پرستاری و مامایی امیر عطا موسوی  11

 مرکز بهداشت شهرستان اردبیل افشین قلی زاده 12

 مرکز اورژانس پیش بیمارستانی امین پارسی 13

 

 شرح وظایف نمایندگان مدیریت دانش:

 اطلاع رسانی و فرهنگ سازی مدیریت دانش در واحد مربوطه  (1

 دانشبرگزاری دوره های آموزشی مدیریت  (2

 حصول اطمینان از پیشبرد فعالیت های مدیریت دانش در راستای اهداف سازمان (3

 شناسایی مستمر افراد صاحب دانش واحد مربوطه و استخراج دانش آنها (4

 ت دانش در واحد مربوطه و برنامه ریزی در جهت استقرار مدیریت دانشیتشکیل کارگروه مدیر (5

 ب فرم مربوطهدر قال شناسایی خبرگان و ارزیابان دانشی (6

نحوه اخذ امتیاز در ارتقاء رتبه از  -مزایای آن -نحوه ثبت تجربه -پاسخگویی به سوالات همکاران واحد در خصوص سامانه (7

 خبره به عالی

 پیگیری ارزیابی محتوایی دانش همکاران واحد (8



 حضور منظم در جلسات (9

 ارائه گزارش عملکرد فصلی به معاونت توسعه دانشگاه (11

بلوغ مدیریت دانش در واحد مربوطه )با استفاده از دستورالعمل سنجش بلوغ و تکمیل اسکل سنجش بلوغ( انجام سنجش  (11

 در پایان سال

 اجرای نظام انگیزشی فعالین مدیریت دانش در واحد بعد از تصویب در کارگروه اجرایی و دبیرخانه مدیریت دانش (12

 

 :نمونه جلسه تشکیل شده

 


