
 

 65 از  1 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

بیماران بستري و پرسنل کشیک بیمارستان امام )ره( و انجام کلیه امور تأمین مواد غذايي و طبخ و توزيع غذاي    شرايط شرکت در مناقصه عمومي يک مرحله اي

 1402 – 1403در جريان سال  شهداء پارس آباد
 

م کلیه امور تأمین مواد غذایی و طبخ و توزیع غذای  بیماران بستری و پرسنل جاان   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل در نظر دارد

از طریق برگزاری مناقصه عمومي یک مرحله ای و به صورت الكترونيكي و از  را      1402  –  1403در جریان سال    کشیک بیمارستان امام )ره( و شهداء پارس آباد

( طریق   ستاد   ( دولت  الکترونیکی  تدارکات  نشانی    سامانه  شرایطبه     www.setadiran.ir  به  واجد  های  دارای  )    شرکت  حقوقی  اشخاص 

بایستي شرایط ذیل را دقيقاً مطالعه و پيشنهادات  لذا کليه شرکت کنندگان در مناقصه فوق الذکر  واگذار نماید .   (صلاحیت در زمینه مشاغل امور آشپزخانه 

 را منطبق با شرایط قيد شده در اسناد تكميل نمایند . خود  

جریان  انجام کلیه امور تأمین مواد غذایی و طبخ و توزیع غذای  بیماران بستری و پرسنل کشیک بیمارستان امام )ره( و شهداء پارس آبادموضوع مناقصه:  -1 

    1402 - 1403سال 
لیه امور تأمین مواد غذایی و طبخ و توزیع غذای  بیماران بستری و پرسنل کشیک بیمارستتتان امتتام انجام ک  شرح مختصری از مشخصات و مقادیر کار:  -2

 ( 65از  62الي  51) صفحه  3و  2و  1( و پيوستهای شماره  65از  50الي  46) صفحه  6و  5و  4و  3و  2و  1به شرح جداول شماره   )ره( و شهداء پارس آباد

 ن شهداء پارس آباد بیمارستامحل اجرای کار:  -3

  از محل اعتبارات درآمدمحل اعتبار :  – 4

 پرداخت ها به صورت نقدی خواهد بود .  نحوه پرداخت :  – 5

 اقلام مصرفي غذا ، پيشنهاد قيمت طبخ و توزیع غذا و پيشنهاد  تأمينپيشنهاد قيمت ارائه شده توسط شرکت متقاضي شامل ) پيشنهاد قيمت    نحوه ارائه قیمت:  -6

 46) صفحه  6و  5و  4و  3و  2و  1به شرح جداول شماره قيمت کل ( به حروف و به رقم بر اساس برنامه های غذایي ارائه شده و تعداد پرس های غذایي اعلامي در 

ذا و طبخ و توزیع ) قيمت کلل سلاهنه ( اقلام مصرفي غ تأمينخواهد بود که مجموع قيمت (  65از  62الي  51) صفحه  3و  2و    1( و پيوستهای شماره    65از    50الي  

 ملاک محاسبه و تعيين برنده خواهد بود . 

 شمسي یک سال   :مدت اجرای کار -7

 شبكه بهداشت و درمان شهرستان پارس آبادکار فرما:   -8

 شبكه بهداشت و درمان شهرستان پارس آباد  واحد نظارت: -9

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيلدانشگاه علوم پزشكي دستگاه مناقصه گزار:  -10

11-  : ماده    مبلغ سپرده شرکت در فرآیند ارجاع کار  اساس  به شماره    6بر  پزشكي  علوم  دانشگاههای  معاملات  /د مورخ  581/205دستورالعمل تضمين 

  دویست و پنجاه هفت میلیارد و  ریال  )    000/000/250/7کميته فني و تخصصي مالي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي به مبلغ     01/03/1397

بارگذاری و » اصل      www.setadiran.ir   که باید به یكي از صورتهای مشروحه زیر در سامانه تدارکات الكترونيكي دولت ) ستاد ( به نشاني   ریال(  میلیون 

 زار تسليم شود: گ ه مناقصه ا به دستگ پاکت الفآن «  در پاکتي تحت عنوان 

بنلام دانشلگاه  نزد بانک صادرات شعبه ميدان ورزش اردبيلل  0103473540002به شماره حساب  به مبلغ فوق    ) نسخه صاحب حساب (ارائه فيش واریزی    -الف

 علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ، درماني استان اردبيل

 ي درماني استان اردبيل مات بهداشتدضمانتنامه بانكي به نفع دانشگاه علوم پزشكي و خ -ب

نامله در زملان  مدت اعتبار تضمينهای فوق باید حداقل سه ماه بوده و برای سه ماه دیگر نيز قابل تمدید باشلد. وجلود هرگونله شلرم و محلدودیت در ملتن ضلمانت

 پيشنهاد دهنده در سامانه خواهد شد. « و » ج « بدرخواست وصول توسط مناقصه گزار ،  موجب عدم گشایش و قرائت فایلهای مربوم به پاکتهای » 

 هزینه درج آگهي در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود. -ج

از طریق درگاه سا  -12 به صورت الكترونيكي و  فایل جداگانه  » الف « ، » ب « و » ج «  باید پيشنهاد و مدارک خود را در سه  مانه تدارکات پيشنهاد دهندگان 

 ارائه نمایند :    به شرح ذیل  www.setadiran.irستاد ( به نشاني كي دولت ) يالكترون
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 فایلهای مربوط به پاکتهای الف و ب و ج  باید محتوی مدارک زیر باشد: 

 (( گذاشته شود:   الفاسناد و مدارکی که باید در  فایل مربوط به پاکت  ))   -1-12

شرایط شرکت    11) به شرح بند    ریال(   میلیون  دویست و پنجاه هفت میلیارد و  ریال  )    000/000/250/7ر فرایند ارجاع کار به مبلغ   شرکت درده  پس  -

 در مناقصه(  

)ستاد(  ت ، علاوه بر ارائه از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دول  اصل سپرده شرکت در فرآیند ارجاع کارتبصره : پاکت » الف « حاوی 

جنب شهرک    –انتهای خیابان دانشگاه    –می بایست به صورت سربسته و لاک و مهر شده به نشانی : اردبیل    www.setadiran.ir به نشانی  

 پاکت نوشته شود :    ویدبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل تسلیم و رسید دریافت نموده و ر –دادگستری 

به مناقصه عمومی یک مرحله ای   بیماران بستری و  » پاکت » الف « مربوط  انجام کلیه امور تأمین مواد غذایی و طبخ و توزیع غذای  

یخ تسلیم  ار« به اضافه نام و نشانی پیشنهاد دهنده و ت     1402  -  1403جریان سال  در  پرسنل کشیک بیمارستان امام )ره( و شهداء پارس آباد  

 پاکت . 

 اسناد و مدارکی که باید در فایل مربوط به پاکت )) ب ((  گذاشته شود:   -12-2

 ( 65از  4الي  1صفحه برگ ) 4شرایط شرکت در مناقصه به تعداد  -

 ( 65از  14الي  5صفحه برگ ) 10اقلام مصرفي غذایي به تعداد  تأميننمونه قرارداد طبخ و توزیع غذا و قرارداد  -

 ( 65از  38الي  15صفحه )برگ  24اد شرایط اختصاصي به تعد -

 39صلفحه برگ ) 1به تعداد   22/10/1337فرم تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتي مورخ   -

 ( 65از 

 ( 65از  40صفحه )برگ  1نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار  -

 ( 65از  45الي  41صفحه )برگ  5به تعداد  1،2،3،4،5تنامه ها ، نمونه های نمونه ضمان -

 ( 65از  50الي  46صفحه )برگ    5به تعداد  6و  5و  4،  3،  2،  1جداول شماره  -

 (  65از  54 ليا 51صفحه )برگ    4عملكرد پيمانكار آشپزخانه( به تعداد  )چک ليست  ارزیابي  1پيوست شماره  -

 ( 65از  57الي  55صفحه )برگ  3به تعداد  )آناليز غذای پيشنهادی ( 2شماره پيوست  -

 (  65از  62الي  58صفحه )برگ  65)جدول اقلام خوراکي و غير خوراکي تحویلي ( به تعداد  3پيوست شماره   -

 ه باشد.شدهر نوع ضمایم و مدارکي که بعداً از طرف کارفرما ارسال یا درخواست  -

 يي نامه تأیيد صلاحيت ایمني و نيز گواهي نامه صلاحيت در زمينه مشاغل امور آشپزخانه دارای اعتبار از اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعتصویر گواه -

 ( صرفاً داشتن گواهي طي دوره آموزشي برای اعضای شرکت به منزله صلاحيت ایمني محسوب نمي شود . 1تبصره 

نسبت به ارائله اصلل تائيدیله گلواهي صللاحيت   30/10/1394مورخه    125-55-12189راستای اجرای بخشنامه شماره  است در    يمانكار مكلف پ  (    2تبصره  

 ایمني در هنگام عقد قرارداد به کارفرما جهت تطبيق اصل و کپي اقدام نماید . 

اعي استان اردبيل ، در صورت عدم ارائه گواهي ایمني توسط ون ، کار و رفاه اجتمعااداره کل ت  24/01/1401  –  3785( با استناد به بخشنامه شماره    3تبصره  

 ماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و ضبط تضمين انجام تعهدات قرارداد اقدام نماید .   2پيمانكار  حداکثر 

 نهای دولتي وخصوصي در صورت فعاليتر سایر موسسات وسازماد گواهي سوابق کاری و رضایت کاری از فعاليتهای مشابه -

 اساسنامه شرکت ، روزنامه رسمي کشور حاوی امضاهای مجاز و آخرین آگهي تغييرات شرکت  -

 : ارائه اصل مدارک فوق در هنگام عقد قرارداد الزامی می باشد .    1تبصره

بازگشایی پاکت های )ب( و )ج(، اسناد    د پذیرش است. در جلسهور : پیشنهاد)ب( و )ج( دارای امضای الکترونیکی م  2تبصره  

 ".فیزیکی)کاغذی( و اسناد فاقد امضای الکترونیکی)دارای مهر گرم( به هیچ وجه مورد پذیرش نیست

 اسناد و مدارکی که باید در فایل مربوط به پاکت )) ج (( گذاشته شود :   -12-3
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 ( 65از  65الي  63 حهصف)برگ  3برگ پيشنهاد قيمت به تعداد  -

زار اعللام و جلز  هر گونه توضيح و یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها کتباً از سوی دستگاه مناقصله گل  -13

 اسناد و مدارک مناقصه منظور خواهد شد.

نقضای مهلت تسليم پيشنهاد ها برای خود محفوظ مي دارد و اگر چنين موردی  مشخصات را  قبل از ا   و  مناقصه گزار حق تغيير ، اصلاح یا تجدید نظردر اسناد  -14

 پيش آید مراتب به شرکت کنندگان ابلاغ مي شود . 

 : دریافت اسناد مناقصه  - 15

از    26/06/1402ه  مورخ  یکشنبه  روز    14:00  عتسالغایت    18/06/1402مورخه    شنبهاز روز     هریک از مناقصه گران مي توانند فایل اسناد مناقصه را  

 دریافت نمایند .   www.setadiran.irسامانه تدارکات الكترونيكي دولت ) ستاد ( به نشاني  

مي  -16 باشند  داشته  ابهامي  مناقصه  مدارک  و  اسناد  مفهوم  به  نسبت  که  کنندگان  شرکت  از  یک  توجيهي ت   هر  جلسه  در  مورخه     چهارشنبه   روز  وانند 

 شرکت نمایند.  شبكه بهداشت و درمان پارس آباد  امور اداریمحل واحد  در  قبل از ظهر  10:00راس ساعت  29/06/1402

 : آخرین مهلت ارائه پیشنهادها  -17

مورخه   شنبهروز    14:00ساعت    موده و تال تكميل ناز رویت و اطلاع کام  پسمناقصه گران باید پيشنهاد خود را منطبق با شرایط قيد شده در اسناد مناقصه و  

مي بایست تا تاریخ  پاکت الف  ارائه نمایند . بدیهي است    www.setadiran.ir از  طریق سامانه تدارکات الكترونيكي دولت ) ستاد ( به نشاني   80/07/1402

 م گردد .  دانشگاه تسلي ه دبيرخانه ستادمرکزیب فوق 

به دستگاه    06/07/1402مورخه    پنجشنبه  روز  13:00  شرکتهایي که پس از دریافت اسناد مناقصه ، مایل به شرکت در آن نيستند ، مراتب را تا ساعت  -18 

 مناقصه گزار اطلاع دهند. 

 تاریخ و محل بازگشائی پاکتها ) فایل ها (    – 19

 –اردبيل  در کميسيون مناقصه به نشاني :    09/07/1402مورخه    یکشنبهقبل از ظهر روز    00:09( راس ساعت  های بارگذاری شده  ی واصله ) فایل  اد هانهپيش

دانشگاه   خيابان  اردبيل  –انتهای  پزشكي  علوم  دانشگاه  ستاد  دادگستری  شهرک  ستا   جنب   ( دولت  الكترونيكي  تدارکات  سامانه  طریق  از  نشاني   د  و  به   )

 etadiran.irwww.s   .گشایش و خوانده مي شود 

 به پاکتهایي ) به جز پاکت » الف « ( که به صورت فيزیكي ارائه گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد .    – 20

 است.ر دستگاه مناقصه گزار در رد و یا قبول هر یک از پيشنهادها مختا -21

في غذا و نيز طبخ و توزیع غذا و قيمت کل  باید به صورت مجزا در برگ پيشنهاد قيمت ) پاکت ج ( نوشته ه خرید اقلام مصرو ساهن  قيمت ماهانه  رقم پيشنهاد  -22

 شود. 

نهادی خلود بله انعقلاد دات بلر اسلاس قيملت پيشلعهلپس از ابلاغ کارفرما ،  با سپردن تضمين اجرای ت  ( روز کاری20بیست )برنده مناقصه باید حداکثر تا   -23

 مایند. در غير اینصورت سپرده شرکت در فرآیند ارجاع کار او بدون هيچ تشریفات قضایي به نفع کارفرما ضبط مي شود و حق هيچگونه اعتراضيقرارداد مبادرت ن

 ندارد.

نامه مالي و معاملاتي دانشگاهها به وم بر اساس آئين  قاد پيمان نشود نفر دشده باه حاضر به انعد  در صورتيكه برنده مناقصه اعلام گردیده و او با توجه به موارد یا  -24

ارجاع کار او هم به نفع کارفرما عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد یاد شده باه حاضر به انعقاد پيمان نشود سپرده شرکت در فرآیند 

 د شد.و مناقصه تجدید خواه ودضبط مي ش

 بعد مسترد مي شود. سه هفته تا  حداکثرم مناقصه، تضمين شرکت در مناقصه سایر مناقصه گران، و دو ن نفرات اولپس از تعيي -25

 شد.املاتي دانشگاه مي بامعسایر شرایط تابع مقررات عمومي دولت جمهوری اسلامي ایران و سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و آئين نامه مالي و  -26

، در صورتيكه برنده مناقصه مرتكب یكي از اعمال مندرج در بندهای ماده یک   22/12/1383-ه20374/ت73377یران به شماره وز ویب نامه هيئتبه استناد تص -27

 اشد.سال نمي ب 5ه به مدت جدید با اشخاص یاد شدد آئين نامه پيشگيری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایي شوند مناقصه گزار مجاز به عقد قراردا
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و سلایر مفلاد شلرایط  12ت مغایرت اساسنامه شرکت با موضوع امور آشپزخانه واگذار شده مذکور یا ناقص بودن اسناد و مدارک درخواستي در بند در صور  ت  28

 مناقصه،شرکت مذکور از فهرست پيشنهاد دهندگان حذف خواهد شد. 

 ورد درخواست واحد مربوطه پيشنهاد قيمت خود را تعيين و مهر و امضا  نماید.رای تمامي امور مو بدون قلم خوردگي ب خط خوانا نده باید بادهپيشنهاد  ت 29

و مغلایرت  تيمناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامي اطلاعات و مدارک در طول مناقصه مذکور را نموده و در صورت اثبات هرگونه فساد اطلاعلا  ت  30

 ب قانوني آنرا به عهده مي گيرد. ي مسئوليت و عواقدارک و اطلاعات ارسالدر ارائه م

اعي و بانلک عاملل مبلغ ماهانه قرارداد پس از ارائه ليست پرداخت حقوق و دستمزد کارگران ) طبق قانون کار ( که ممهور به مهر و امضا  سازمان تأمين اجتم  ت  31

   ما پرداخت خواهد شد .و پس از تائيد کارفر ودپرداخت کننده خواهد ب

 مناقصه و دادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات وتكاليف تعيين شده واحد مناقصه گزار مي باشد.شرکت در  ت 32

ميسيون و ارد و یا حسب تصميم کد در صورت مساوی بودن مبالغ پيشنهادی حق تقدم با برنده مناقصه ای خواهد بود که در محل شهرستان  انجام کار سكونت -33

 ه اتخاذ تصميم خواهد شد.فه و صلاح دانشگابا رعایت صر

هلي از برنده مناقصه متعهد مي گردد توانایي اجرای موضوع قرارداد و پرداخت حداقل دو ماه دستمزد و کسورات قانوني کارگران را بدون دریافلت وج  -34

 کارفرما دارا مي باشد .

  خاتمه مي یابد . 31/06/1403ع و در تاریخ شرو 01/07/1402خ تاریمي باشد که از  یشمس یک سالم قرارداد جامدت زمان ان – 35

مواد مخدر برنده مناقصه موظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عدم سو  پيشينه و گواهي عدم اعتياد به   -36

 مدارک هزم به کارفرما ارائه نماید.آنها را بانضمام گماردن ، ليست اسامي فه ای  قبل از  بكار حرو گواهيهای صلاحيت 

 شرکت هایي که اعضای هيئت مدیره مشترک دارند، در مناقصه شرکت داده نمي شوند.  – 37

 شد . ب و به صورت خوانا با تيالكترونيكي دولت ) ستاد ( بارگذاری مي شود باید به ترتدارکات اسنادی که در سامانه  – 38

 %)بيست وپنج درصد( حجم قرارداد را با محاسبات فني در صورت صلاحدید درهرزمان افزایش ویا کاهش دهد . 25ت نيازدرصور ر مي تواندمناقصه گزا – 39

ارگلذاری ماهانله ت پوشلش خلود )اعلم از بتحلشرکت برنده موظف است پس از انعقاد قرارداد نسبت به بارگذاری کليله اطلاعلات خواسلته شلده نيروهلای   -40

جتماعي نيروها، دریافت کد رهگيری توسط شرکت و نيروهای تحت پوشش ، تعيين محل خلدمت، غيلر شلاغل بلودن افلراد و ...( در لينلک ات، فایل تأمين ااطلاع

فاً بر اسلاس پرینلت اخلذ شلده از سلامانه رداخت به شرکت صرید. و هر گونه پم نمااقدا  ehdasht.gov.ir.bhrcompanyمرتبط با سامانه مذکور به آدرس  

 مذکور امكان پذیر مي باشد.

مناقصه ه  و ... قرارداد في مابينلغو و برند, وزارتي  در صورت تبدیل وضعيت رابطه استخدامي نيروهای شرکتي به موجب قوانين و یا دستورالعمل های کشوری   –  41

 . عتراض بعدی را ندارد حق هيچ گونه ا 

منظو به   : ترتیب خواسته شده  توجه  به  را  و مدارک خود  اسناد  لطفاً  مطلوب  و  فایل  ر رسیدگی سریع  در یک  بارگذاری    PDFو صرفاً 

 نمائید. 

 دستگاه مناقصه گزار 

 

 نام و نام خانوادگی 

 اعضای مجازتعهد آور و مهر و امضاء پیشنهاد دهنده  

 . فراموش نشود  مهر  پاکت » الف «و  کلا

 

 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 1402 - 1403جریان سال در  بیماران بستری و پرسنل کشیک بیمارستان امام )ره( و شهداء پارس آبادع غذای طبخ و توزیداد ارقر

 

.............  ...........راخوان .. و شماره ف ریخ ......  تاقرارداد حاضر با استناد به صورتجلسه کميسيون گشایش مناقصه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل بشماره .......    

(  ثب ستاد   ( دولت  الكترونيكي  تدارکات  سامانه  در  شده  ..............تلفن ت  نشاني  ...............به  ............باسمت  آقای  نمایندگي  واحد...........به  مابين 

پ و شرکت  از یک طرف  کارفرما  بعنوان  .........به شم  ختتماس............  پز  ثبت.............و  ........ ..اره  اقتصادی  تاریخ  ، کد   ................. شناسه ملي   ،  .......

  ...................... ...... ...... کد ملي  نمایندگي ومسئوليت آقای/خانم..................باسمت............................. دارای شماره شناسنامه  .. ..به  از  .....به  .......  صادره 

 د پستي ................... و تلفن تماس.................... بعنوان پيمانكار از طرف دیگر بشرح زیر منعقد مي گردد : .............. ک نشاني.......

 ( موضوع قرارداد :  1ماده  

بلر اسلاس برنامله هلای  شهدا  پارس آباد يمارستان امام )ره( و کشيک ب بستری و پرسنلن  غذای بيماراموضوع قرارداد عبارت است از  : طبخ و توزیع غذای   

 ي باشد . غذایي ارائه شده و تعداد پرس های غذایي و سایر موارد مندرج در پيوست قرارداد و شرایط اختصاصي قرارداد که جز  هینفک این قرارداد م

 ( مدت قرارداد :2ماده 

 د.خواهد بو شمسی الیک سبه مدت  31/06/1403لغایت  01/07/1402 یخمدت قرارداد از تار   

 ( محل اجرای قرارداد :  3ماده

 که پيمانكار اقرار نمود از محل موضوع قرارداد اطلاع کافي و کامل دارد .  بيمارستان شهدا پارس آباد مي باشدانجام موضوع قرارداد در محل  آشپزخانه     

 و نحوه پرداخت :  اد( مبلغ کل قرارد 4ماده 

شام ( ) بدون لحاظ مواد و لوازم اوليه ( مطلابق برنامله هلای تنظيملي  –ناهار  –خ و توزیع غذا در سه وعده ) صبحانه ه ازای هر پرس طب( مبلغ قرارداد ب  1-4  

 توسط کارفرما بشرح زیر مي باشد . 

 وعده غذایي 
ميانگين تعداد پرس 

 )ماهانه (

 پرس غذا ر قيمت طبخ و توزیع ه

     (لبر حسب ریا)

 مبلغ ماهانه 

 (بر حسب ریال)

 لغ ساهنه  مب

 (بر حسب ریال)

    5000  صبحانه

    10000 ناهار 

    8000 شام 

   جمع کل  

 ال (................. ری......................ماهانه به عدد .......................................................... ریال به حروف )...................کل جمع 

 ............. ریال (به عدد .......................................................... ریال به حروف ).............................................نه ساهجمع کل 
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 گيرد :مي  حله، به شرح زیر صورتقانوني در دوازده مر ات( پرداخت براساس تایيد کارفرما پس از کسر کسور 4 -2

ایلن قلرارداد، ملدارک مربوطله را بله هملراه   7-15الزحمه پرسنل خلود براسلاس بنلد های ماهانه؛ در پایان هر ماه پيمانكار پس از پرداخت کليه حقتپرداخ

م اظر و اعملال جلراینظلارت پيوسلتي توسلط نل  زارش و تكميل چلک ليسلتگ  نماید که پس از تنظيم فرمصورت وضعيت ماهانه جهت تایيد ناظر ارسال مي 

 گردد.نامه مالي معاملاتي دانشگاه و مفاد قرارداد دروجه پيمانكار پرداخت مي مربوطه طبق جداول پيوستي  براساس آیين

شلرکت ...............  ......... بله نلام..... شلعبه .........نلک .................با( مبلغ قرارداد پس از کسر کسورات قانوني به حساب شلماره ........................ نلزد   3-4

 پرداخت خواهد شد . 

 ( ضمانت اجرای قرارداد :  5ماده

ه ............... شلعب نلک% )ده درصد( مبلغ کل قرارداد را بعنوان سپرده حسن انجام تعهلدات بله حسلاب شلماره ...................... با  10پيمانكار موظف است       

% )ده درصد( مبلغ کل قرارداد یک فقره ضمانت نامه معتبلر بلانكي بله شلماره ..........  10را به کارفرما تحویل نماید ، یا معادل  واریز و فيش آن  ..................

تمدید طبق درخواسلت کارفرملا و قابل قرارداد  از تاریخ عقد  یک سال..........بااعتبار  وفتاریخ ......... بانک ............شعبه ........... به مبلغ ..........ریال به حر

 به کارفرما تحویل نمایند . 

 ( تعهدات کارفرما :  6

 کارفرما هيچ مسئوليتي در قبال افزایش دستمزد در طول مدت قرارداد ندارد .  – 6 – 1

   ي به کارفرما ندارد .دپيمانكار هيچ ارتباطخوایاب و ذهاب و تغذیه کارکنان پيمانكارو – 6 – 2

 %)بيست وپنج درصد( حجم قرارداد را با محاسبات فني در صورت صلاحدید درهرزمان افزایش ویا کاهش دهد.  25مي تواند درصورت نيازکارفرما  -6-3

 ازرسي نماید . توسط نگهبانان خود ب خروج کارگران آنها راو کارفرما مجاز است که از لحاظ امور حفاظتي و ایمني در صورت لزوم در زمان ورود  –6– 4

کارفرما هيچگونه تعهدی درخصوص استخدام و پرداخت حقوق و مزایای حلين کلار عواملل و کارکنلان موضلوع قلرارداد را نلدارد و از هلر گونله   –6  –  5

در اسلتخدام  قلانون کلار 13اده اغل در قرارداد طبق ملبود و کليه کارگران شد مسئوليتي در این مورد مبرا بوده و کليه تعهدات ذیربط به عهده پيمانكار خواه

ار ، تلامين پيمانكار بوده و هيچكدام از آنها رابطه کارگری و کارفرمائي با کارفرما نخواهلد داشلت و پيمانكلار متعهلد ملي گلردد تملامي مقلررات قلانون کل

ر مورد کارگران خود اعمال نمایلد و ماليات و...را د ، سنوات ، حق بيمه ، ایاب و ذهاب ، پاداش ، اجتماعي و پرداخت به موقع کليه حقوق ، دستمزد ، عيدی

 کارفرما هيچگونه مسئوليتي دراین زمينه به جز  موضوع تبصره یک ماده سيزده قانون کار ندارد . 

است  شد. هزم به تذکرینه های مربوطه مي بار متعهد به پرداخت هزكاهزینه آب،  برق و گاز آشپزخانه بر اساس کنتورهای مربوم محاسبه شده و پيمان  -6-6

)یک درصد( مبلغ پرداخت ماهانه به عنوان هزینه آب، برق و گاز در نظر گرفته شده که  %1در صورتي که در آشپزخانه  کنتور جداگانه نصب نشده باشد  

حساب اعلامي از طرف نظر هزینه را به  نهایي شدن مبلغ مورد  است همه ماهه پس از    ظفپرداخت آن بر عهده پيمانكار مي باشد. در این راستا پيمانكار مو

 تحویل نماید. کارفرماکارفرما )غير قابل برداشت دانشگاه( واریز و فيش واریزی را به امورمالي 

غذیله وزانله توسلط کارشلناس تنامه تنظيمي و آمار ربرپرداخت حق الزحمه ماهانه بر اساس تعداد پرسهای غذای تحویلي توسط پيمانكار و بر مبنای   –  6  –  7

ارفرماتائيد و پس از طي مراحل قانوني انجام خواهد شد و نيز آخرین پرداخت صورت کارکرد پيمانكار و استرداد ضمانت حسلن انجلام تعهلدات یانماینده ک
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انجلام ارائله گلواهي حسلن و مزایای کلارگران و  جتماعي و پرداخت حقوقا منوم به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي و اداره کار ، تعاون و رفاه

 کار و سایر مدارک مورد نياز درخواست شده از سوی کارفرما مي باشد . 

 ( تعهدات پیمانکار :  7

 شرایط اختصاصي و پيوست های قرارداد جز  هینفک این قرارداد بوده و برای طرفين هزم اهجرا مي باشد .  -1-7

خواهد بود و پيمانكار موظف است که در ایام قلرارداد طلوری برنامله ریلزی    6ول شماره  طبق جد  نفر  3انه  رخدر آشپزخانه و آبداتعداد افراد شاغل    –  2-7

  نماید که خللي در امور تغذیه کارفرما پيش نياید .

 ها انجام گيرد. ید تا مراحل گزینش آنماپيمانكار موظف است نيروهای بكارگيری شده را قبلاً به کارفرما معرفي ن -3-7

کارت    شتي و سلامت کارکنان و داشتن گواهي بهداشتي جز  تعهدات الزامي پيمانكار است و مي بایست قبل از شروع به کار دارایتهيه کارت بهدا  –  4-7

 واهند داشت. نخ بهداشتي باشند افرادی که به هر نحو دارای کارت بهداشت نباشند اجازه حضور در محل کار را 

 به طور آزمایشي مشغول به کار مي شوند الزامي است.رای نيروهایي که هداشتي حتي بن کارت بداشت-5-7

 هزینه های مربوم به اخذ کارت بهداشتي بصورت شش ماهه بعهده پيمانكار مي باشد.-6-7

با تاسيسات برودتي و ساختماني در ليست  –  7-  7 . پيمانكاجداگانه تحویل پيمانكي  فهرست لوازم و تجهيزات همراه   ی و ر موظف به نگهدار ار مي گردد 

قرارداد باید تعمير وسایل و تجهيزات است که در ابتدای قرارداد طي صورتجلسه ای به صورت سالم توسط کارفرما به پيمانكار تحویل مي گردد و در پایان  

وارد آید پيمانكار ل انگاری خسارتي  ن آشپزخانه در اثر سه ر صورتي که به ساختماد  طبق صورتجلسه ای سالم تحویل کارفرما نماید. پس از صورتجلسه

فرگ )با طبقات(  باهی صفر  و  زیر صفر  های  انبار، سردخانه  ساختمان آشپزخانه،  باشد. ضمناً  مي  ممكن  زمان  اولين  در  به جبران خسارت  از،اجاق موظف 

يار پيمانكار قرار مي گيرد و در پایان  رده باشد، در اختورت جلسه ای دریافت که از امين اموال طي صنچ گاز،کباب پز و تاسيسات مربوم به ساختمانها و هر آ

 قرارداد بایستي سالم مسترد گردد.

 کليه کسورات قانوني ناشي ازاجرای قرارداد اعم ازبيمه،ماليات وغيره ... بعهده پيمانكار ميباشد .  –8-7

سورات قلانوني کلارگران را بلدون دریافلت وجهلي از و ماه دستمزد و کداد و پرداخت حداقل دایي اجرای موضوع قرارانپيمانكار متعهد مي گردد تو  –  9-7

 کارفرما دارا مي باشد .

پيمانكار اقرار و متعهد به صحت و سقم اطلاعات و مدارک در طلول مناقصله و قلرارداد را نملوده و در صلورت اثبلات هلر گونله فسلاد اطلاعلاتي و   –10-7

 وني آن را در هر زمان به عهده مي گيرد . وليت و عواقب قانو اطلاعات ارسالي مسئایرت در ارائه مدارک مغ

راتب را باتوجه به اهميت انجام به موقع و دقيق امورات در صورتي که پيمانكاربه هریک از تعهدات خود به طور کلي یا جزئي عمل ننماید کارفرما م –  11-7

مبللغ فلاکتور و  %40جام آن قسمت از امور اقدام و مبلغ هزینله بله اضلافه رأساً نسبت به انجه کارفرما مي تواند  در صورت عدم حصول نتيو  به پيمانكار اخطار  

د )نحوه دااین قرار 9طبق ماده فقره تجاوز نماید  دو خسارت وارده را از اجرت ماهانه و مطالبات پيمانكار کسر نماید و در صورتي که اخطارهای صادرشده از 

 ( اقدام خواهد شد .فسخ قرارداد  

 نمي باشد .  1337عهد مي گردد مشمول ممنوعيت های قانوني ناشي از قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتي مصوب پيمانكار مت –12-7

دیگلر در ادارات و هيچگونله تعهلد خلدمتي  و   کليه کارگران تحت امر پيمانكار بایسلتي دارای کلارت پایلان خلدمت ، یلا معافيلت و سللامت بلوده  –13-7

ته باشند و کليه کارکنان و عوامل ملزم به رعایت شئونات اخلاقي ، اسلامي ، ایمني ، اصول بهداشتي و مقررات جاری اداری مي باشلند مانهای دیگر نداشساز
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این صورت کليه  مورد نظر اقدام که درت نسبت به اخراج فرد وق و در صورت عدم رضایت کارفرما از هریک ازافراد شاغل ، پيمانكار موظف است در اسرع 

  زایا و مطالبات قانوني متعلقه به فرد اخراجي به عهده پيمانكار است و پيمانكار حق بكارگيری وی را در سایر واحدهای دانشگاه ندارد . م

کثر به طور کامل حدا  ( مطابق با قانون کار...  اضافه کار و    -انردشيفت گ  -سنوات  –عيدی  -حقوق و مزایای متعلقه کارکنان تحت پوشش )حقوق  –  14-7

 باشد.  تا پایان هرماه پرداخت گردد. بدیهي است که تایيد صورتحساب پيمانكار هرماه منوم به ارائه ليست بانكي پرداخت حقوق و بيمه کارکنان مي 

مناقصله ملي  در قيملت پيشلنهادیعلاون و رفلاه اجتملاعي لامي از وزارت کار، تاعپيمانكار موظف به لحاظ افزایش حداقل حقوق دستمزد کارگران   -  15-7

 باشد.

 پيمانكار به هيچ عنوان حق واگذاری و انتقال تمام یا قسمتي از تعهدات مورد قرارداد رابغير ندارد .  – 16-7

تا   حداکثر تا سه ماه د پيمانكار مكلف است  ید با تاخير مواجه شوجدپس از اتمام قرارداد چنانچه به هر دليلي برگزاری مناقصه و انتخاب پيمانكار    –  17-7

 تعيين پيمانكار جدید طبق شرایط قرارداد، موضوع قرارداد را ادامه دهد. 

عقد نملوده و منپيمانكار موظف است حداکثر تا ده روز پس از عقد قرارداد با تمامي افرادی که به انجام امور مربوطه بكار خواهد گرفت قرارداد کار   -18-7

شليفت  –و یک نسخه نيز به کارفرما  تسليم نماید و ضمناً کليه مزایای مربوطه شغلي از قبيل ) اضلافه کلاری   ر و امور اجتماعي از آن را به اداره کایک نسخه  

 ( به عهده پيمانكار ميباشد.  و ...گرداني  

 گرفت .فرما صورت خواهد رداد پس از تائيد کارپرداختهای موضوع قرا يهنظارت بر اجرای کل قرارداد بر عهده کارفرما بوده و کل - 19-7

 پيمانكار اقرار نمود از شرح وظایف امور موضوع قرارداد اطلاع کافي داشته و به بهانه عدم اطلاع نميتواند مدعي گردد .  - 20-7

ن و علدم رعایلت قلواني قوقي و جزائلي ناشلي ازداد بوده و مسئوليت حارپيمانكار موظف به رعایت کليه قوانين و مقررات جاری در انجام موضوع قر  -21-7

 مقررات مزبور بعهده پيمانكار ميباشد .

هر گونه افزایش حقوق و دستمزد کارگراني که جهت اجرای موضوع قرارداد به کار گماره ميشوند و همچنين پاداش عيلدی و سلنوات بله صلورت   -  22-7

 باشد . به عهده پيمانكار مي ( در طول مدت قراردادد تناسبي ) بر مبنای ميزان کارکر

علدم مانكار بر کليه بندهای ذکر شده در این قرارداد و شرایط اختصاصي اطلاع کامل داشته و در جریان مفاد قلرارداد هلر گونله ادعلائي مبنلي بلر پي  –23-7

 نموده است .  اداطلاع از موضوع ، قابل قبول نبوده و با رضایت کامل اقدام به امضای قرارد

خيارات غبن فاحش و سایر خيارات را از خود ساقط و هر گونه مسئوليت حقوقي و جزائي حاصله از اجلرای   ت قانوني من جملهپيمانكار کليه خيارا  –  24-7

 موضوع قرارداد به عهده ایشان مي باشد .  

ل ملدت ان تحلت املر در طلوحقوق و مزایای کلارگر ورت امتناع از پرداختص ضمن عقد خارج هزم ، پيمانكار به کارفرما وکالت مي دهد که در  –  25-7

تضلمين و قرارداد طبق آخرین دستورالعمل های ابلاغي درخصوص حقوق و مزایا کارگران و سایر کسورات قانوني کارفرملا بله نيابلت از پيمانكلار از محلل 

در   مورخه   ه بلاعزل به شماره د پيمانكار وکالت نامدامطالبات پيمانكار پرداخت نماید به همين منظور قبل از عقد قرار

 تنظيم و تحویل کارفرما نموده است .   شهرستان   انه اسنادرسمي دفترخ

پس از انعقاد قرارداد نسبت به بارگذاری کليه اطلاعات خواسته شده نيروهای تحت پوشش خود )اعم از بارگذاری ماهانله اطلاعلات، فایلل پيمانكار    -26-7

تحت پوشش ، تعيين محل خدمت، غير شلاغل بلودن افلراد و ...( در لينلک ملرتبط بلا شرکت و نيروهای    ریافت کد رهگيری توسطين اجتماعي نيروها، دأمت

ت اخلذ شلده از سلامانه ت صلرفاً بلر اسلاس پرینلرکاقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شل hrcompany.behdasht.gov.irسامانه مذکور به آدرس  

 مي باشد. مذکور امكان پذیر

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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لغ هزینه  در صورتي که پيمانكار در خصوص تعهدات خود در مورد هریک از بندهای قرارداد سهل انگاری نماید و کارفرما ناگزیر راساً اقدام نماید مب-27-7

تعهدات خود تخطي نماید و در این  ر خصوص هر یک از ر صورتيكه پيمانكار دنكار کسر مي گردد و دمامبلغ فاکتور از مطالبات ماهانه پي %40شده به اضافه 

د نافي از  خصوص جریمه ای مشخص نشده باشد کارفرما راساً اقدام و یک درصد از مطالبات همان ماه پيمانكار کسر خواهد کرد. بدیهي است اجرای این بن

 واهد بود.  نخ اجرای سایر جرایم و موارد قانوني  

بيماران در دو وعده افطار و سحری طبق برنامه ارائه شده از جانب کارفرما خواهد بود که از نظر مبلغ ،  پرسنل و برخي از رک رمضان غذایماه مبادر  -28-7

 افطاری برابر با صبحانه و شام و سحری برابر با ناهار خواهد بود .  

 (  سایرشروط :  8ماده

ارائه شده به پيمانكار کمتر باشد، پيمانكار موظف است نسبت به تهيه غذای  يمانكار از آمار به دليل سهل انگاری پده عداد غذای توزیع شت در صورتيكه -1-8

ردد.  گ   ر مي توزیعي که نوع آن توسط کارفرما مشخص مي شود، اقدام و بعلاوه به ازای هر وعده غذایي ، مبلغ پانصد هزار ریال از مطالبات پيمانكار کس

کمتر از آمار اعلام شده به پيمانكار باشد، پيمانكار حق فروش هيچگونه غذای اضافه را ندارد و   ه دليل کاهش آماری توزیع شده یک روز بچنانچه آمار غذا 

 باید مازاد غذا را به کارشناس تغذیه تحویل نماید.

زطریق دیگربله آدرس مكاتبه پسلتي ویلااه است وهرگونه نامه و وعنوان قراردادذکرشد  متاقامتگاه پيمانكاروشماره تلفن همان است که درنامه اعلام قي-2-8

سلاعت  48 قانوني پيمانكار ارسال گردد ابلاغ شده تلقي ميگرددوپيمانكارمتعهد است درصورت تغييرمحل ویاشماره تلفن مراتب رابه کارفرملا حلداکثرظرف

 پس ازجابجائي وتغييرمحل اعلام نماید.

 رداد مي باشد.ینفک قراناقصه جز  هم اسناد -3-8

اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعي استان اردبيل ، در صلورت علدم ارائله گلواهي ایمنلي توسلط   24/01/1401  –  3785نامه شماره  با استناد به بخش  -  4-8

 .   قرارداد اقدام نماید ط تضمين انجام تعهداتضبماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و  2پيمانكار  حداکثر 

مانكار  رت تبدیل وضعيت رابطه استخدامي نيروهای شرکتي به موجب قوانين و یا دستورالعمل های کشوری , وزارتي و ... قرارداد في مابين لغو و پيدر صو   –  5-8

 حق هيچ گونه اعتراض بعدی را ندارد . 

 

 فسخ قرارداد : نحوه (  9ماده 

هفته از    2ید طرف دیگر انجام تعهدات را مكتوباً طي دو فقره نامه هر کدام به فاصله  رداد خودداری نماين از اجرای مفاد قراچنانچه هریک از طرف   -1-9

 تاریخ ابلاغ ، در خواست خواهد نمود .

ل و مدارک تواند با ارائه دهی  ننمایند طرف دیگر مي   مل در صورتيكه بعد از صدور اخطاریه های موضوع بند فوق هر یک از طرفين به تعهدات خود ع-2-9

آیين نامه مالي معاملاتي دانشگاه در خواست نماید.کميسيون بعد از رسيدگي به دهیل و مدارک 94متقن فسخ قرارداد را از کميسيون موضوع ماده  مستندو 

 ع مي باشد. ای طرفين هزم اهتبابرابرازی ،اتخاذ تصميم خواهد نمود .نظر کميسيون ،نظر داوری تلقي گردیده و

در خواست نموده باشد و رای کميسيون ، دال برتأیيد و قبول نظر کارفرما   94ارداد را به شرح فوق از کميسيون موضوع ماده  فسخ قر  ه کارفرماچنانچ -3-9

ضایي به نفع خود جعه به مراجع ق ون مرارا بد  پيمانكاره های  رد( این قرارداد وسایر سپ5باشد ، کارفرما مي تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده )

 ضبط نماید. 

ي یلک ملاه چنانچه از لحاظ قوانين و دستور العمل های ابلاغي واگذاری موضوع قرارداد،کلاً کان لم یكن تلقي گردد، کارفرما مي تواند با اطلاع کتبل  -4-9

 ماید .ن ، قرارداد را به صورت یكجانبه فسخ پيمانكارقبل به 



 

 65 از  10 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 

 ه حل اختلاف:( نحو10ماده 

جهت حل اختلافات احتمالي تعيين مي کنند ودر صلورت  آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاههای علوم پزشكي را   94وضوع ماده  کميسيون مرارداد  طرفين ق 

 بروز اختلاف ، رای کميسيون مذکور برای طرفين ،  هزم اهتباع مي باشد.

ی آن خودداری نماید طرف دیگر مي توانلد اجلرای آن را از مراجلع ميسيون ، از اجراک ماه از ابلاغ نظر ک، ظرف یریک از طرفين ه در صورتيكه تبصره :

 ذیصلاح درخواست نماید .

 ( فورس ماژور ) بروز حوادث قهری ( :  11ماده 

داد یلا سلت کله اجلرای قلرارارج از اراده طلرفين اغيرقابل پيش بيني و خله منظور از موارد غيرپيش بيني و فورس ماژور عبارت است از هرگونه حادثه یا واقع

 انجام تعهد را به طور دائم یا موقت غير ممكن مي سازد و مرجع تشخيص دانشگاه خواهد بود . 

 ( مواد و تبصره های قرارداد :  12ماده 

تنظيم ، امضا    رارداد مي باشد ،که جز  هینفک این ق  یط اختصاصي ت ها و شراوسصفحه پي   ...  صفحه ای و  6نسخه   6بند و در  47ماده و   12این قرارداد در 

قانون مدني و بعد ازتأیيد مدیریت حقوقي و ثبلت در دبيرخانله سلتاد مرکلزی دانشلگاه   10و به موجب ماده  و مبادله گردید و هر نسخه حكم واحد را دارد و  

 د.جرا مي باشن هزم اهفيبرای طر علوم پزشكي اردبيل از شروع مدت قرارداد

 امضاء کارفرما مهر و       کار  مهر و امضاء پیمان
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    1402 - 1403در جریان سال  بیماران بستری و پرسنل کشیک بیمارستان امام )ره( و شهداء پارس آباد   اقلام مصرفی غذاییقرارداد تأمین 

فلي ملابين ارکات الكترونيكي دولت ) ستاد ( شده در سامانه تد.... ثبت  اخوان .....و شماره فر    ه ......اربه شم  مناقصهاین قرارداد به استناد صورتجلسه گشایش  

به  .....شرکت  و  ناميده مي شود از یک طرف ( کارفرما) که منبعد در این قرارداد  ............................با سمت   ........................  به نمایندگي   .......................  

 ......و هملراه  .......و شماره تلفن ثابت  .......به آدرس  .......و شماره ثبت  .......نام پدر  .......و کد ملي   .....شناسنامه    به شماره  ...........خانم    /دگي آقای  نماین

 ردد.گ ناميده مي شود با شرایط زیر منعقد مي  ( پيمانكار) که منبعد در این قرارداد 

 قرارداد( موضوع  1ماده 

بلر اسلاس برنامله هلای  غذای بيماران بستری و پرسنل کشيک بيمارستان املام )ره( و شلهدا  پلارس آبلاداقلام مصرفي    أمينتاز  د عبارت است  موضوع قراردا

شلرح و بله  ن قرارداد بودهجز  هینفک ای داد کهارمندرج در پيوست قرارداد و شرایط اختصاصي قرو سایر موارد تعداد پرس های غذایي   غذایي ارائه شده و 

  باشد: جدول ذیل مي 

 وعده غذایي 
ميانگين تعداد پرس  

 )ماهانه ( 

 )به ریال(  ییغذااقلام مصرفی مبلغ تأمین 

 ) بر حسب ریال (  ساهنه ماهانه ) بر حسب ریال (

   5000 صبحانه

   10000 ناهار 

   8000 شام

    کلجمع  

 

 د مدت قرادا(  2ماده 

 خاتمه مي یابد. 31/06/1403شروع و در تاریخ  01/07/1402ي باشد که از تاریخ مشمسی  یک سال ت رارداد به مدانجام ق  مدت زمان

 

 ( مبلغ قرارداد 3ماده 

 انجام تعهدات و تلأمينکسر کسورات قانوني و ز ریال مي باشد که پس ا ...........ریال به حروف  .......پيمانكار  مبلغ کل قرارداد طبق قيمت پيشنهادی   -  1-3

 قابل پرداخت مي باشد . پيمانكار  ر وجه دکارفرما رضایت 

 مي باشد . کارفرما ، بر عهده پيمانكار  پرداخت مبلغ ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه مدارک قانوني توسط – 2-3

واریلز  ....................بله نلام   .............شلعبه    ..........نزد بانلک    ........................ي به حساب شماره  ونپس از کسر کسورات قانپيمانكار   کليه مطالبات     -3-3

 خواهد شد . 

 پیمانکار  ( تعهدات  4ماده 

 شرایط اختصاصي و پيوست های قرارداد جز  هینفک این قرارداد بوده و برای طرفين هزم اهجرا مي باشد . -1-4

تهيه شود، مبلغ مقادیر خریداری شده از رقم قرارداد کارفرما رارداد بنا به تشخيص ، توسط ایي در طول مدت ق دام از اقلام مواد غذدر صورتي که هر ک  -2-4

 کاهش و یا افزایش قرارداد نمي باشد.  %25کسر مي گردد.این کاهش مبلغ قرارداد مشمول بند 

پرداخلت کارفرملا رده و در صورتي که هزینه توسلط به خرید اقدام ک به مراجع دولتي نسبت کارفرمات معرفي توسط ورموظف است در صپيمانكار  تبصره:  

 گردد.حذف مي پيمانكار  التفاوت هزینه از صورت وضعيت گردد، مابه
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 اشد.ب مي پيمانكار  برعهده  ماکارفر های بارگيری،حمل،تخليه ونگهداری تازمان تحویل وهمچنين چيدمان مواددرانبارکليه هزینه -3-4

 مي باشد.پيمانكار  از این قرارداد بر عهده اشي رات قانوني نکليه کسو -4-4

 موظف است کاهها و مواد مصرفي را از محصوهت استاندارد و مرغوب که بر اساس شرایط اختصاصي ميباشد انتخاب و تهيه نماید .پيمانكار   - 4 -5

 قي یا حقوقي( ندارد . زئاً )اعم از حقياشخاص دیگر کلاً یا جاد را به موضوع قراردی حق واگذارپيمانكار   -6-4

 نمي باشد. 1337دیماه  22تعهد مي نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتي مصوب پيمانكار   -7-4

ناشلي از علدم های ب و مسلئوليتدیهي اسلت عواقلگلردد. بلاعلام  کارفرما  به باًروز کت  5بایستي ظرف مدت  مي پيمانكار   هر گونه تغيير در وضعيت    -  8-4

 باشد . مي پيمانكار  رعایت این بند به عهده 

 باشد .و حفظ اسرار و نكات ایمني مي  کارفرماهای جاری متعهد به رعایت نظامپيمانكار  -9-4

را داشلته و در ایلن جهت ارائه خدمت  ه توان مالي هزمما 2تا  کارفرماانه توسط اهموظف است در صورت عدم پرداخت صورت وضعيت مپيمانكار   -10-4

  .  مدت نسبت به ارائه خدمت براساس مفاد قرارداد اقدام نماید

 رت بله امضلا  قلرارداددابلم، در فرم پيشنهاد قيمت در مناقصه ارائه نملوده که  تأمين اقلام مصرفي نسبت به ارائه  قيمت کامل  با علم و اطلاع  پيمانكار   -11-4

 نموده است.

کارفرما موضوع قرارداد کتباً به  تأمينهای هزم در انجام امور  اهختيار خود جهت پاسخگوئي و ایجاد هماهنگي بعنوان نماینده تام  یک نفر راار   انكپيم-12-4

 نماید.معرفي مي 

وی که حداقل تملامي مل آورده به نح ع  بهکارفرما  ا نماینده  ت دقت و هماهنگي را بایمكلف است در تحویل کاههای مندرج در قرارداد نهپيمانكار   -13-4

 مواد اوليه غذایي مورد نياز در انبار موجود باشد.

 کليه کاههای مندرج در قرارداد در ساعات اداری و با نظر ناظرین قرارداد وارد انبار ميگردد. -14-4

کارفرما تي به عمل آمده و مورد تایيد نماینده ایت موازین بهداشنحوی که از هر جهت رعبه  ت دقت مبذول گرددایشده بایستي نه  تهيهدر انتقال مواد  -15-4

 باشد.

 نخواهد بود. پيمانكار  در خصوص تأمين اقلام مصرفي غذایي وليت ئ، رافع مس در پرداخت صورت وضعيت های ارائه شده کارفرما تاخير -16-4

 دارا باشد.با موضوع قرارداد را ي متناسب دد توان مالگرمتعهد مي پيمانكار  -17-4

 با علم و اطلاع نسبت به ارائه خدمات و مبلغ قرارداد مبادرت به امضا  قرارداد نموده است.پيمانكار  -18-4

 برابللر مفللاد و  همللا 3جدیللد بلله مللدت پيمانكللار  پللس از اتمللام قللرارداد تللا تعيللين  کارفرمللاموظللف اسللت در صللورت درخواسللت پيمانكللار   - 19-4

 مت ادامه دهد .رداد به ارائه خدوجود در این قراهای مقيمت 

ناگزیر راساً اقدام نماید مبلغ کارفرما  در خصوص تعهدات خود در مورد هریک از بندهای قرارداد سهل انگاری نماید و  پيمانكار   در صورتي که  -20-4

یک از تعهدات خود تخطي نماید و در خصوص هر  ا  فرمکارصورتيكه    ردد و درکسر مي گپيمانكار   ه  انمبلغ فاکتور از مطالبات ماه  %40هزینه شده به اضافه 

کسر خواهد کرد. بدیهي است اجرای این بند  پيمانكار   راساً اقدام و یک درصد از مطالبات همان ماه  کارفرما  در این خصوص جریمه ای مشخص نشده باشد  

 نوني نخواهد بود. قانافي از اجرای سایر جرایم و موارد  

 

 ما کارفر( تعهدات  5ده ام

 قرارداد را در موعد مقرر انجام دهد. 3متعهد مي شود پرداخت های مربوم به ماده  کارفرما -1-5

 قراردهد .پيمانكار  شود اطلاعات هزم را جهت انجام موضوع قرارداد در اختيار متعهد مي  کارفرما -2-5

 مكلف به همكاری است.پيمانكار  آنها نظارت نماید و  بر کيفيت و کميت ور مستمرد اوليه به طو تحویل موا تهيهیند راباید در طول ف  کارفرما -3-5
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 ( سایر شروط  6ماده

 اقدام نماید. %25در صورت نياز مي تواند نسبت به افزایش یا کاهش حجم قرارداد تا کارفرما  -1-6

بن فاحش را از خلود سللب نملوده و حلق هلر گونله ي از جمله خيار غاد کافه خيارات قانوني کامل از مفاد قرارداهضمن اقرار به اطلاع و آگپيمانكار     -2-6

 ادعای بعدی را نخواهد داشت.

 حق افزایش قيمت موضوع قرارداد در مدت قرارداد تحت هيچ شرایطي نداشته و مكلف به تحویل و انجام آن مي باشد.پيمانكار   -3-6

 د مي باشد.رارداصه جز  هینفک ق اق اسناد من -4-6

اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعي استان اردبيل ، در صلورت علدم ارائله گلواهي ایمنلي توسلط   24/01/1401  –  3785ه شماره  ناد به بخشناماستبا    -  5-6

  ارداد اقدام نماید . ضمين انجام تعهدات قرت ماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و ضبط 2پيمانكار  حداکثر 

ار  بدیل وضعيت رابطه استخدامي نيروهای شرکتي به موجب قوانين و یا دستورالعمل های کشوری , وزارتي و ... قرارداد في مابين لغو و پيمانكدر صورت ت  –6-6

 حق هيچ گونه اعتراض بعدی را ندارد . 

پس از  درصد افزایش یابد 20مي باشد . در صورتي که قيمت اقلام بيش از رصد در طول قرارداد به عهده پيمانكار د 20افزایش قيمت اقلام مصرفي تا   -7-6

  دانشگاه ، قرارداد تعدیل خواهد شد . 94کميسيون ماده طرح و تصویب در 

 

 ضمانت اجرای قرارداد  – 7ماده 

ن سپرده حسن انجام تعهلدات بله حسلاب شلماره ...................... بانلک ............... شلعبه ا بعنوار قرارداد% )ده درصد( مبلغ کل    10پيمانكار موظف است       

. ي بله شلماره .........% )ده درصد( مبلغ کل قرارداد یک فقره ضمانت نامه معتبلر بلانك 10..................  واریز و فيش آن را به کارفرما تحویل نماید ، یا معادل 

ید طبق درخواسلت کارفرملا . بانک ............شعبه ........... به مبلغ ..........ریال به حروف ..........بااعتبار یک سال  از تاریخ عقد قرارداد و قابل تمد........  تاریخ

 به کارفرما تحویل نماید . 

 ( فورس ماژور  8ماده 

ادثه یا واقعه غيرقابل پيش بيني و خلارج از اراده طلرفين اسلت کله اجلرای قلرارداد یلا رگونه حه است از ي و فورس ماژور عبارتمنظور از موارد غيرپيش بين

 انجام تعهد را به طور دائم یا موقت غير ممكن مي سازد و مرجع تشخيص دانشگاه خواهد بود . 

 

 ( حل اختلاف  9ماده 

لوم پزشكي را جهت حل اختلافات احتمالي تعيين ملي کننلد ودر صلورت اههای عگشتي دانين نامه مالي و معاملاآئ 94طرفين قراردادکميسيون موضوع ماده  

 بروز اختلاف ، رای کميسيون مذکور برای طرفين ،  هزم اهتباع مي باشد.

مراجع را از    نآاجرای    ید طرف دیگر مي تواندتبصره : در صورتيكه هریک از طرفين ، ظرف یک ماه از ابلاغ نظر کميسيون ، از اجرای آن خودداری نما 

 ذیصلاح درخواست نماید . 

 قرارداد  ( نحوه فسخ 10ماده 

هفته از   2چنانچه هریک از طرفين از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مكتوباً طي دو فقره نامه هر کدام به فاصله    -1-10

 اهد نمود .تاریخ ابلاغ ، در خواست خو
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ازعبه  ورتيك در ص-2-10 و صد  د  ارائه دهیل  با  تواند  مي  دیگر  ننمایند طرف  تعهدات خود عمل  به  از طرفين  هر یک  فوق  بند  های موضوع  اخطاریه  ور 

 از رسيدگي به دهیل و آیين نامه مالي معاملاتي دانشگاه در خواست نماید.کميسيون بعد  94مدارک مستندو متقن فسخ قرارداد را از کميسيون موضوع ماده

 تخاذ تصميم خواهد نمود .نظر کميسيون ،نظر داوری تلقي گردیده وبرای طرفين هزم اهتباع مي باشد. رازی ،ابامدارک 

ر کارفرما در خواست نموده باشد و رای کميسيون ، دال برتأیيد و قبول نظ   94چنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از کميسيون موضوع ماده  -3-10

( این قرارداد وسایر سپرده های پيمانكار را بدون مراجعه به مراجع قضایي به نفع خود 7ن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده )واند ضمت  فرما ميباشد ، کار

 ضبط نماید. 

کتبي یک ملاه  ا اطلاعب ي تواندتلقي گردد، کارفرما مچنانچه از لحاظ قوانين و دستور العمل های ابلاغي واگذاری موضوع قرارداد،کلاً کان لم یكن   -4-10

 قبل به پيمانكار ، قرارداد را به صورت یكجانبه فسخ نماید .

 

 ( مشخصات و نشانی طرفین قرارداد 11ماده 

 72ع هملدیگر حلداکثر تلا نشاني طرفين قرارداد همان است که در صدر قرارداد ذکر گردیده است و در صورت تغيير در آن ، طرفين ملزمند نسلبت بله اطللا

 ایند در غير این صورت هر گونه مكاتبه به آدرسهای ذکر شده ابلاغ شده تلقي مي گردد.قدام نما ساعت

 ( مفاد و تعداد بندهای قرارداد  12ماده 

،  ظليمنت اشلد ، نفلک ایلن قلرارداد ملي بصفحه پيوست ها و شرایط اختصاصي که جلز  هی .....صفحه ای و  4نسخه  6بند و در   37ماده و    12این قرارداد در  

قانون مدني و بعلد ازتأیيلد ملدیریت حقلوقي و ثبلت در دبيرخانله سلتاد مرکلزی  10و به موجب ماده مضا  و مبادله گردید و هر نسخه حكم واحد را دارد و ا

 برای طرفين هزم اهجرا مي باشد. دانشگاه علوم پزشكي اردبيل از شروع مدت قرارداد

 رماکارفاء ضممهر و ا      پیمانکار  ضاء مهر و ام
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انجام کلیه امور تأمین مواد غذايي و طبخ و توزيع غذاي  بیماران بستري و پرسنل کشیک بیمارستان امام )ره( و  شرایط اختصاصی 

   1403 - 1402در جريال سال  شهداء پارس آباد

ه و باید کليه موازین و استانداردهای بهداشتي را رعایت کرده و هرگونه ر بوداك هده پيمانایي موضوع قرارداد بعتهيه مواد اوليه، طبخ و توزیع کليه مواد غذ

واحد ول خدمات  ئمسفعاليت پيمانكار در خصوص قرارداد  باید به تایيد کارفرما  رسيده باشد . نظارت مستقيم بر کار پيمانكار بر عهده کارشناسان تغذیه  و  

و امور مالي و  حراست وکارشناس   مدیریت بيمارستان  ع جهات بر عهده کميته ای متشكل از نماینده  ز جميا  طور کلي و به    چنين نظارت عاليهمي باشد. هم

د است و قض تعه تغذیه  مي باشد و پيمانكار مكلف به اعمال نظرات ناظرین و کميته موصوف مي باشد. لذا عدم اجرای تذکرات ناظرین و یا کميته به منزله ن

 اجرایي قراردادی  و یا قانوني گردد. ضمانت لي به اعماميتواند منته

: چک ليست پيوست جهت نظارت کامل بر انجام امور توسط کارفرما بصورت روتين کامل ميگردد بدیهي است امتيازات داده شده در    تبصره

نظارت مطرح و متناسب با آن به   کميته  ر، موضوع د   70وسط امتيازات از  تایيد گواهي کار پيمانكار  تاثير مستقيم دارد .درصورت پایين بودن مت

 ، یک درصد از کل پرداختي همان ماه کسر مي گردد. 70ازای هر یک امتياز پایين تر از 

ا  نموده و  پيمانكار یا نماینده پيمانكار موظف است در صورت دعوت از ایشان در جلسات موضوع قرارداد حضور یابند و صورتجلسات را امض -1

 وع قرارداد را اجرا  نماید.ه موضب سات مربوممصوبات جل

 گردد. غذاکليه مواد اوليه مورد نياز پس از عقد قرارداد و حداقل یک هفته قبل از شروع به کار توسط پيمانكار وارد محل طبخ و توزیع  -2

بجایي داشته باشد در  ای جاربار مكاني  انه، بهتر است پيمانكدر صورت صلاحدید کارفرما در مواقع ضروری مانند تعميرات یا سم پاشي آشپزخ -3

ده  غير اینصورت به محلي که توسط کارفرما  تعيين ميگردد باید نقل مكان نماید و تهيه کليه امكانات مورد نياز جهت پخت در محل جدید به عه

 پيمانكار مي باشد.

باید   -4 الزاماً  باشد. وب  ي مرغجر% خا  50و    اعلا هاشمي   درجه یک  % ایراني   50  )برنج تهيه شده توسط پيمانكار  ( و مورد تایيد نماینده کارفرما 

،  بدیهي است درصورت عدم تایيد برنج توسط کارفرما پس از یک مرتبه تذکر کتبي مبني بر تعویض نوع برنج، در صورت رعایت نكردن تذکر  

 و یا قانوني اعمال مي گردد. اردادر ق ایي دیگر تكرار ضمانت های اجر کارفرما مجاز است کل هزینه برنج مصرفي را کسر نماید و در صورت

جرا   تبصره: در صورتيكه به هر دليل کارفرما تصميم به استفاده از برنج خارجي به هر نسبت بگيرد پيمانكار موظف به اجرا مي باشد.)در صورت ا

 بایستي مبلغ تفاوت از کل مبلغ هر یک کم شود. ( 

نمي باشد، مگر در موارد استثنایي که مواد    بيمارستان امام و شهدا   از  غذای تهيه شده  ي یا  یااوليه غذ  وادجه مجاز به خروج م پيمانكار به هيچ و  -5

ر بار  اوليه مورد تایيد کارفرما نباشد، در اینصورت با برگ خروج و مجوز مي تواند آن مواد غذایي را خارج نماید و در غير اینصورت به ازا  ه

 كار کسر ميگردد. این وجه التزام مانع اجرای سایر الزامات مربوم به ایفا  تعهدات نمي باشد. پيمان ي از دریافت بلغ پنج ميليون ریال مشاهده م

ه  مي باشد ليكن چنانچه به هر دليلي از جمله قطع گاز یا برق و ... امكان آمادآشپزخانه بيمارستان شهدا     ،محل آماده سازی مواد اوليه و طبخ غذا -6

شده،  نباشد، به هرحال پيمانكار مكلف است غذای مرکز را در محل مناسب دیگری تامين و طبق روال    تعيين  لپزخانه مح سازی و یا طبخ درآش

 معمول توزیع نماید.

غير    را ندارد، همچنين به  پيمانكار حق استفاده از آشپزخانه را به منظور نگهداری و آماده سازی مواد اوليه و طبخ غذا برای خارج از مفاد قرارداد -7

ق الذکر حق ندارد غذاهایي که در جای دیگر پخت شده را در محل تعيين شده توسط کارفرما توزیع نماید و در صورت انجام این  رد فواواز م

 انه پيمانكار کسر ميگردد. ینه غذای آن وعده از پرداختي ماهعمل کل هز

یه به نماینده پيمانكار تحویل ميگردد و هرگونه تغيير در  د تغذحاخت توسط و آن مي باشد، قبل از پ آمار ميزان غذایي که پيمانكار موظف به تهيه   -8

 ساعت قبل از پخت توسط کارفرما بلامانع مي باشد. 24برنامه طي 
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 ن ممكن به مصرف رسد. : حجم بسته بندی مواد اوليه مانند رب گوجه یا روغن مایع به گونه ای باشد که پس از باز شدن، در کمترین زما1تبصره

 ر کيفيت و کميت غذا توسط کارشناس تغذیه انجام ميگردد. بارت ظ ن:  2تبصره

هزم به تذکر  هزینه آب،  برق و گاز آشپزخانه بر اساس کنتورهای مربوم محاسبه شده و پيمانكار متعهد به پرداخت هزینه های مربوطه مي باشد.   -9

ماهانه به عنوان هزینه آب، برق و گاز در نظر    پرداختلغ  مب  ()یک درصد%1ب نشده باشد  گانه نصکه در آشپزخانه  کنتور جدادر صورتي    است

را به گرفته شده که پرداخت آن بر عهده پيمانكار مي باشد. در این راستا پيمانكار موظف است همه ماهه پس از نهایي شدن مبلغ مورد نظر هزینه 

قابل بر تحویل    شبكه بهداشت و درمان پارس آباد  امورمالي به  ی را  زیو فيش وارداشت دانشگاه( واریز  حساب اعلامي از طرف کارفرما )غير 

 نماید.

ي برنامه غذایي هفتگي شامل نوع غذای روزهای مختلف هفته توسط واحد تغذیه به پيمانكار ابلاغ مي گردد. تكرار یک نوع غذا در برنامه غذای -10

يل یک وعده غذا طبق برنامه برای پيمانكار مقدور نباشد هر دل  هارد خاص بد . در صورتيكه در موهفتگي بستگي به نظر کارشناسان تغذیه دار

مجوز   )بدون  جایگزین  غذای  هرگاه  اینصورت  غير  در  است.  بلامانع  کارفرما  موافقت  اعلام  و  قبلي  هماهنگي  با  صرفاً  وعده  آن  برنامه  تغيير 

ه قيمت پيشنهادی غذاها در مناقصه  توسط پيمانكار ارائ  .ده نمي گردبي مبلغ آن غذا محاسب کارفرما( توسط پيمانكار توزیع شود ضمن تذکر کت

 هيچ گونه تعهدی برای کارفرما مبني بر گنجاندن در برنامه هفتگي نمي باشد.

اقدام    ساً نسبت به تهيه غذادر صورتي که پيمانكار در خصوص تهيه غذا در هر وعده غذایي یا ميان وعده به تعهدات خود عمل ننماید کارفرما را -11

نقض تعهدات،    سایر جریمه هایهزینه همان غذا  از مطالبات شرکت کسر ميگردد. این امر مانع از اعمال    %50ليه هزینه ها به اضافه  ه و کدونم

 نمي باشد.

اکم ح  نات قيمتي شرایط اقتصادی و نوساپيمانكار مكلف است قيمت پيشنهادی را با توجه به شرایط یاد شده از جميع جهات و با در نظر گرفتن   -12

مام مناقصه ر بازار کاههای مورد نياز در نظر بگيرد، لذا پيش بيني نرخ تورم و افزایش احتمالي  قيمت ها بر عهده وی مي باشد. بنابراین پس از اتب

 . برساند  نهادی اوليه به انجامو انعقاد قرارداد پيمانكار ملزم است تا پایان مدت قرارداد تعهدات خود را مطابق قيمت پيش

در فهرست آناليز آمده است بدیهي است در صورت اعلام توسط کارفرما، پيمانكار موظف به    بيمارستان امام و شهدا   ذاهای مورد نياز  يه غلک -13

 شد. اد قيمت مناقصه مي باطبخ و توزیع غذا بوده و مبنای محاسبه با توجه به قيمت پایه و قيمت اعلام شده توسط پيمانكار در برگ پيشنه

های انجام شده نوع و چيدمان برنامه غذایي را انتخاب و یا حذف   فرما اختيار دارد که از بين ليست غذای پيشنهاد شده بسته به نظر سنجي : کار1  تبصره

 نماید و ملاک پرداخت، نوع غذا و تعداد غذای سفارش داده شده مي باشد. 

در راستای برنامه اعتبار بخشي واحد تغذیه که    ده به صورت همزمانیک وع  رنوع غذا درما مبني بر پخت چند  : در صورت تقاضای کارف   2تبصره  

 باشد، پيمانكار موظف به تهيه و توزیع همزمان مي باشد. 

 ن است. ف به تهيه  و توزیع آداشته باشد، پيمانكار موظ  ) مراسمات ( : چنانچه کارفرما جدا از آناليز اعلام شده نياز به تهيه غذای خاص 3تبصره 

در صورت صلاحدید کارفرما نسبت به کاهش یا افزایش آناليز مواد اوليه مصرفي در تهيه غذاها پيمانكار موظف است طبق نظر کارفرما عمل  :  4هرصتب

 نماید.

   گردید.واهد خ اهانه کسرماهانه از صورتحساب م: هزینه رژیم مایعات نصف هزینه تمام شده وعده اصلي ناهار خواهد بود و بر اساس تعداد  5تبصره 

 پيمانكار مكلف مي باشد توزیع وعده های غذایي را در ساعات اعلام شده از طرف کارفرما  رعایت نماید. -14

 مي باشد  که کيفيت فني آنها مي بایست مورد تایيد کارفرما باشد.  6جدول شماره تبصره: تعداد نيرو بر اساس 

 طبق قرارداد و قوانين و مقررات که اهم آن در جدول ذیل آمده است به انجام رساند.  ت راکرشی انساني يرو ت امور مرتبط با نپيمانكار متعهد اس
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 شرح وظایف مرتبط با نيروی انساني موضوع ردیف
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 مدارک پرسنلي 

مواد مخدر، گواهي سلامت    - به  اعتياد  برگ عدم  پایان خدمت،  شناسنامه، کپي کارت  نشاني  کپي  و جسمي،  روحي 

فيمابين  سمت آ  و حل سكونت  م و پرسنل بر مبنای   پيمانكارنان را تحویل گرفته و نتيجه را به همراه یک برگ قرارداد 

 قوانين کار و امور اجتماعي و طرح طبقه بندی مشاغل به کارفرما تحویل نماید. 

جز     - که   ) اصناف  آموزشگاه  از   ( عمومي  بهداشت  گواهينامه  واداشتن  در  شاغلين  صنالزامات  های  ق   ي فحد  بيل از 

 رستورانها و سایر محلهای طبخ مواد غذایي مي باشد الزامي است.
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وضعيت  

 کارکنان 

از سلامت  روحي  - و  دیده  آموزش  بایست  مي  پيمانكار  توسط  بكار گرفته شده  و   و جسمي   افراد  کامل 

 کارفرما باشند.همچنين حسن اخلاق و رفتار برخوردار بوده و مورد تائيد 

 باشند .   مردده توسط پيمانكار باید يری شگربكا افرادکليه  -

وسایر  - متحدالشكل  لباس  پوشيدن  از جمله  مقررات محل کار  و  اسلامي  اداری،  کليه شئونات  است  هزم 

 موارد مشابه را به دقت رعایت نمایند.

ایست ظرف  انكار مي بارکنان پيمهر یک از ک،  ضمناً در صورت عدم رضایت کارفرما واعلام پایان کار   -

ساعت نسبت به جایگزیني فرد مزبور با  تائيد کارفرما اقدام نماید و فرد جایگزین جهت امور آشپزخانه   48ت  دم

 توجيه شده باشد. 

پيمانكار نمي تواند از یک پرسنل در دو محل کاری استفاده نماید و پرسنل مي بایست در ساعت کاری   -

 د. زخانه  مشغول بكار شوآشپزخانه در همان آشپ

آماده سازی غذا، حضور و تردد افراد غير مسئول به محيط آشپزخانه اکيداً ممنوع بوده و   مراحل  هدر کلي -

 پيمانكار موظف است از آن جلوگيری نماید.
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نيروی متخصص  

 سرآشپز و آشپز 

و    پيمانكار - تخصصي  نيروهای  بين  از  را  خود  های  آشپز  و  سرآشپز  است  )دارای موظف  دیده  آموزش 

یا سازمان حج و زیارت ( و با تجربه کاری مفيد انتخاب نماید و کارفرما حق دارد بر فرایند    فه ایرحرک فني و  مد

 انتخاب آنها نظارت دقيق داشته ویا امتحان عملي بگيرد.

 مهارت های سرآشپز و آشپز، باید به تائيد کارشناس تغذیه برسد.  -

د فرایند پخت  نضور داشته و حق ندارانه ح خزر محل آشپپایان پخت غذای شام د  تاآشپز یا آشپز باید  سر -

 غذای شام را به کارگران واگذار نموده و آشپزخانه را ترک کنند. 
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 د.نکارگران خدمات آشپزخانه، بطور همزمان حق دخالت در امور طبخ و توزیع غذا را ندار -

و  یع غذزورخانه و تآشپزخانه ،کارگر آبداباید وظایف تخصصي سرآشپز، آشپز، کمک آشپز، کارگر   - ا 

کارشناس  تائيد  به  آنها  وظایف  و شرح  نيروها  ليست  و  تفكيک گردد  هم  از  آشپزخانه،   محيط  نظافتچي  کارگر 

 تغذیه برسد. 

صورت   - در  مناقصه  در  اعلامي  شرایط  تمامي  لحاظ  با  جایگزین  نيروی  معرفي  به  موظف  پيمانكار 

وسط پيمانكار بایستي مطابق با جدول شده ت  یه کار گيرصورت مجموع نيروهای بدرخواست کارفرما باشد.در هر  

 باشد.  3شماره 
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 نماینده پيمانكار 

جهت نظارت بر حسن اجرای قرارداد،پيمانكار مي بایست نماینده تام اهختيار خود را که دارای صلاحيت و آموزش های  

رما معرفي نماید. فرد مزبور مي کارف   ه بد، کتباً  و بهداشت محيط مي باش هزم بوده و آشنا با عملكرد سيستم خدمات تغذیه  

بایست ضمن حضور موثر و بازدیدهای دوره ای )الزاماً حداقل سه بار در هفته( و نظارت بر عملكرد کارگران آشپزخانه، 

 حضور یابد. انجام موضوع قرارداددر مواقع لزوم در محل 
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 کارت بهداشتي 

الزامي  اهي بوگو داشتن    کارکناناشتي و سلامت  تهيه کارت بهد - است و    پيمانكارهداشتي جز  تعهدات 

مي بایست قبل از شروع به کار دارای کارت بهداشتي باشند افرادی که به هر نحو دارای کارت بهداشت نباشند  

 اجازه حضور در محل کار را نخواهند داشت.

 امي است.د الزنوکار مي ش طور آزمایشي مشغول بهداشتن کارت بهداشتي حتي برای نيروهایي که به  -

 بعهده پيمانكار مي باشد.، هزینه های مربوم به اخذ کارت بهداشتي بصورت شش ماهه  -
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ایمني   حفظ 

 کارکنان 

عهده دار تامين وسایل و پوشش ایمني کارکنان خود بوده و چنانچه حادثه ای برای هر یک از   پيمانكار -

ذیصلاح بوده و کارفرما هيچگونه مسئوليتي در این امات  قمخگویي به  ستقيماً عهده دار پاسکارکنان وی پيش آید م

 رابطه نخواهد داشت. 

 پرسنل آشپزخانه ها باید تحت پوشش بيمه حوادث شناور به تعداد کافي قرار گيرند. -

 تهيه، نصب و شارژ کپسولهای آتش نشاني در محل آشپزخانه برعهده کارفرما مي باشد. -
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مزایای  و  حقوق 

 پرسنل 

اضافه کار و ... (    -شيفت گردان -سنوات  –عيدی  -تعلقه کارکنان تحت پوشش )حقوقیای مازحقوق و م -

مطابق با قانون کار به طور کامل حداکثر تا پایان هرماه پرداخت گردد. بدیهي است که تایيد صورتحساب پيمانكار 

 د. بيمه کارکنان مي باش هرماه منوم به ارائه ليست بانكي پرداخت حقوق و 

اعلامي از وزارت کار، تعاون و ، افزایش حداقل حقوق دستمزد کارگران    نمودن   به لحاظ  موظف  راپيمانك -

 رفاه اجتماعي در قيمت پيشنهادی مناقصه مي باشد. 
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انتخاب نيروهای 

 آشپزخانه

امورآشپزخانهقرارداد   - مس  واگذاری  تمامي  و  بوده  کاملاً حجمي  قرارداد  از عمیک  ناشي  لكرد  ئوليتهای  

 زخانه مستقيماً برعهده پيمانكار است.ن آشپارکارگ

 نيروهای به کار گيری شده در آشپزخانه باید دارای صلاحيت و تائيدیه هسته گزینش باشند .   -
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 لباس پرسنل

مناسب    متعهد مي باشد جهت پرسنل آشپزخانه و کارگران توزیع غذا، لباس جداگانه و روپوش  پيمانكار -

 اس ناظر تهيه نماید. کارشن دوبا تائي همرا با اتيكت

 استفاده از دمپایي و لباس کار آشپزخانه در هنگام توزیع غذا ممنوع مي باشد.  -

 دست لباس برای پرسنل آشپزخانه تهيه گردد.  2ماه یكبار  6حداقل هر  -
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اختيارات  

در  کارفرما 

پرداخت 

 دستمزد 

ا - در  پيمانكار  صورتيكه  ق در  در  خود  تعهدات  نيروهنجام  دستمزد  آشپز  ی ابال  و  حقوق  پرداخت  و  خانه 

قانون   13وکسور تامين اجتماعي مربوم ناتوان گردد و یا از پرداخت آنها خودداری نماید، کارفرما در اجرای ماده  

پرداخت حقوق به  نسبت  راساً  است  مختار  پيمانكار  سوی  از  شده  ارئه  بلاعزل  وکالت  به  توجه  با  دستمزد   کار  و 

 موده و این مبالغ را از صورت وضعيتهای پيمانكار کسر نماید. دام نق ايست بيمه قانوني و ل

مبلغ   - نفر  هر  ازای  به  صورت،  این  از   000/000/1در  جریمه  عنوان  به  ماهانه  ریال(  ميليون  یک   ( ریال 

 مطالبات پيمانكار کسر مي گردد. 
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نيروی  حجم 

 انساني

 مي شود.  زیابي رااختصاصي  یطمورد نياز طبق شرا تعداد نيروی انساني  -

پيمانكار موظف به تامين نيروی کافي جهت اجرای برنامه غذایي  ) به صلاحدید کارفرما (  در ایام تعطيل   -

 مورد تایيد کارفرما بوده و تغيير برنامه غذایي به دليل کمبود نيرو در ایام تعطيل مجاز نمي باشد.
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 بهداشت فردی 

 

بهداش  بهداشترعایت   و  تواوليه  محيط  صورت  پرسن  طست  در  رعایت  عدم  صورت  در  و  بوده  پيمانكار  عهده  به  ل 

 د غير بهداشتي از مبلغ صورت وضعيت کسر خواهد شد. رمشاهده شدن موا

ایمني  د موجود و نيز رعایت  کارفرما تعهدی در قبال امنيت مكان یا وسایل واگذار شده به پيمانكار ندارد لذا وظيفه حفظ و نگهداری اموال، موا  -15

 گونه خسارت در این رابطه بر عهده پيمانكار مي باشد. ان هرربو ج

به مدت   -16 را  قرارداد  کليه هزینه های  پرداخت  مالي  توان  بایستي  پيمانكار  مطالبات،  پرداخت  با  2در صورت دیرکرد  داشته  ماه  تاخير  )دو(  شد. 

 اهانه کارگران از سوی پيمانكار نمي باشد.مزد متسپرداخت د ي که باشد مانعي برایانه پيمانكار به هر دليلکارفرما در پرداخت ماه

قرارداد چنانچه به هر دليلي برگزاری مناقصه و انتخاب پيمانكار جدید با تاخير مواجه شود پيمانكار مكلف است حداکثر تا سه  مدت پس از اتمام  -17

 دهد. وع قرارداد را ادامه ماه تا تعيين پيمانكار جدید طبق شرایط قرارداد، موض

و یا   بيماران بستری و پرسنل کشيکانتخابي غذا برای    فهرست غذایظف مي باشد با توجه به صلاحدید کارفرما در خصوص ارائه  ار موكنپيما -18

 مراسم خاص  همكاری هزم را داشته باشد. 
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 کسورات قانوني قرارداد برعهده پيمانكار خواهد بود. کليه پرداخت  -19

صنایع غذایي تكنولوژی    یا  کارشناس صنایع غذایي کنترل کيفيتیا  نده ترجيحاً کارشناس تغذیهنمای   رفرداد یک نابتدای قرا  بایستي ازپيمانكار   -20

ذیه  شيمي مواد غذایي )الزاماً مورد تایيد کارفرما باشد(را تعيين و به کارفرما معرفي نماید، نامبرده باید دارای اطلاعات بهداشتي و تغیا مواد غذایي 

ما باشد، در مقابل انجام تعهدات مندرج در قرارداد بعنوان نماینده پيمانكار در هر مورد مسئول و پاسخگو بوده  کارفر دمورد تایيای هزم، کافي و  

ها ابلاغ  کليه  بود. ضمناً  نخواهد  پيمانكار  مسئوليت  رافع  هر حال  در  این موضوع  نماید.  برطرف  را  نيازها  و  بایست کمبودها  مي  و و  ی کتبي 

زله ابلاغ به پيمانكار خواهد بود. کارفرما در هر ساعت از شبانه روز مي تواند آشپزخانه را بازدید نموده و گزارش  به من  تاینده شرکشفاهي به نم

 حاصل از آن را به رویت مدیریت و نماینده پيمانكار برساند.

 . نه حضور داشته باشدشپزخاآ رما درمحلرد نياز حسب نظر کارف نماینده باید حداقل یک شيفت کاری و نيز در ساعات مو :1تبصره

 پيمانكار موظف است یک نفر را به عنوان انبار دار از بين نيروهای موجود معرفي نماید. :2تبصره

له به عمل آورده  نماینده مستقر در آشپزخانه موظف است تمامي اهتمام و همكاری خویش را با کارفرما در انجام و اجرای امورات محو  :3تبصره

 ر کميته تغذیه در این خصوص تصميم گيری خواهد شد. اری دكم ورت عدم هدر ص

 و تصميم اخذ شده توسط پيمانكار قابل اجرا  مي باشد.  

موظف است هر ماه یكبار و هر بار دو ساعت کلاسهای آموزشي مورد نيازهای تحت پوشش را در خصوص مسائل بهداشتي و تغذیه    پيمانكار -21

خصوص بعهده پيمانكار مي باشد(در صورت عدم مشاهده مستندات مربوم به تشكيل کلاسها به  این    رددرس هزم  رگزار نماید.)تامين مای ب

های ابلاغ شده به پيمانكار به ازای هر مورد مبلغ پانصد هزار    ازای هر ماه مبلغ یک ميليون ریال و در صورت عدم آگاهي پرسنل از دستورالعمل

 دد. کسر ميگر پيمانكاراب ریال از حس

ماه پس از شروع بكار از مراکز مورد تائيد برای کليه پرسنل الزامي مي باشد و   دو ساعت( حداکثر    40امه آموزش بهداشت عمومي )واهينگ  ارائه -22

 برخورد خواهد شد.  پيمانكاردر صورت سهل انگاری با 

نماید. کليه پرسنل آشپزخانه در بدو    معرفي   ابه کارفرمدر بدو شروع قرارداد  پيمانكار موظف است طي ليستي اسامي کليه پرسنل آشپزخانه را   -23

 شروع قرارداد باید کارت بهداشت از مرکز بهداشت و گواهي معاینات دوره ای سلامت و گواهي عدم اعتياد را ارائه نمایند. بكارگيری نيروی

کارفرما ميباشد در صورتيكه پيمانكار  ضایت ر د اشاره و ه ارئه گواهي های مورجدید در حين کار توسط پيمانكار، پس از تایيد کارفرما و منوم ب

  در این رابطه سهل انگاری نماید به ازای حضور هر یک از پرسنل آشپزخانه بدون گواهي در هر روز ضمن تذکر کتبي، مبلغ دو ميليون ریال از

 دریافتي پيمانكار کسر مي گردد. 

به -24 موظف  پيمانكار  کارگران  کوت  کليه  نظافت شخصي،  محفظ  بودن  ناخ  واه  و  و  غذایي  مواد  با  کار  هنگام  در  زیوراهت  از  استفاده  عدم  ن، 

ملزم به پوشيدن لباس کار متحدالشكل که از طرف کارفرما   پيمانكارهمچنين لباس تميز، غير چرک و اتو کشيده مي باشد. همچنين نيروهای  

 رعایت نظافت و بهداشت و مرتب بودن لباس الزامي است .  ضمناً ،شته باشد ام و نام خانوادگي داتعيين مي گردد  با آرم شرکت بوده و اتيكت ن

 پيمانكار موظف به تهيه لباس فرم بشرح زیر مي باشد: -25
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 ماسک   –چكمه مخصوص به رنگ سفيد و دستكش ساقه بلند خانگي  –دمپایي  –پيشبند  –کلاه  –شلوار  –آشپز: پيراهن سرآشپز و الف: 

 ماسک  –دستكش یكبار مصرف  –کفش   –پيشبند  –کلاه  –ار ولش –يراهن توزیع کننده غذا: پ :ب

 دستكش ظرفشویي، همه به رنگ مورد تائيد کارفرما –چكمه  –پيشبند چرمي ضد آب  –کلاه  –شلوار  –پ: ظرفشو: پيراهن 

 فرما را د تایيد کبه رنگ مورشویي، همه دستكش ظرف  –چكمه  –پيشبند  –کلاه  –شلوار   –ي : پيراهن چ ت: کارگر نظافت

 چاقو  -دمپایي  –دستكش  –کلاه  –شلوار  –ج: تخته کار : پيراهن 

آشپز، کمک آشپز و نظافتچي آشپزخانه و پرسنل توزیع   سرآشپز ، پيمانكار موظف است حداقل هر سه ماه نسبت به تعویض لباس پرسنل –تبصره 

ودتر وسایل حفاظت فردی و لباسهای کار پرسنل آشپزخانه باشد  ویض زعتنياز به    ط به صلاحدید کارفرماغذا اقدام نماید. چنانچه در بعضي شرای

 پيمانكار باید در اسرع وقت اقدام نماید.

 بهداشت تجهیزات و مکان :  

  شستشوی کليه قسمتهای   جابجایي و تغيير کاربری هر یک از فضاهای آشپزخانه بدون هماهنگي کارفرما ممنوع مي باشد. نظافت، ضدعفوني و  -26

ف آشپزخانه،شيشه ها، ناهار خوری، انبار، یخچالها، و سردخانه های داخل آشپزخانه و سایر محل های مورد نظر کارفرما و و سق  فکدیوار و  

دارو پدال دار و موضوع قرارداد و وسایل و تجهيزات با توجه به مقررات و نظر کارشناس مربوطه  و تامين سطل زباله بزرگ قابل شستشو درب  

بعهده پيمانكار مي باشد . در صورت عدم رعایت به ازای هر بار مشاهده برای هر مورد مجزا یک ميليون ریال از مطالبات ب آن  سازباله من  کيسه 

يين شده اقدام  پيمانكار کسر ميگردد. کليه ظروفي که پيمانكار حسب تذکر ناظرین قرارداد مكلف به تعویض آن مي باشد، چنانچه در مهلت تع

مبلغ فاکتور های خریداری شده از مطالبات پيمانكار کسر نماید. آخر   %40وسایل را خریداری و مبلغ آن را به علاوه  واند  ت  ارفرما مي نشود ک

 نه ت ماهامطالباهفته باید شستشو و نظافت کامل آشپزخانه انجام گردد و در صورت گزارش ناظر در خصوص عدم رعایت این بند قرارداد، از  

 ریال کسر مي گردد. بخصوص شستن هر هفته هود ها باید به طور کامل انجام شود. يون ليممبلغ دو  پيمانكار به

در صورت نياز به انجام آزمایش روی مواد اوليه جهت اطمينان از سلامت آن ها ، پيمانكار موظف است هزینه آزمایشات را پرداخت کرده و   -27

از فاکتورهای مورد نظر از مطالبات   %40 اقدام و کليه هزینه ها به اضافه  رأساً   امورت کارفرآورد . در غير این ص  همكاری های هزم را به عمل 

 کسر مي گردد . این مهم به تشخيص واحد بهداشت محيط صورت مي پذیرد .  پيمانكار

و دارای پروانه ساخت،    مناسب  یه بندی ها یي مصرفي باید در بست اقلامي از قبيل چای، ادویه جات ، حبوبات و کليه مواد غذادر صورت اعلام کارفرما   -28

. ضمناً  مهر استاندارد، تاریخ انقضا  و کليه مجوزهای بهداشتي باشد. در صورت عدم رعایت این بند نوع غذای پخته یا توزیع شده محاسبه نمي گردد

 نمونه اقلام قبل از خرید بایستي توسط کارشناس تغذیه تایيد گردد.  

بلند مدت هستند مي بایست دارای تائيدیه شرکت پشتيباني امور دام باشد، در غير   مد کهج ند گوشتي مه: تاریخ توليد مواصرتب دارای تاریخ مصرف 

 اینصورت عودت داده مي شود. 

 گردد. در صورت استفاده از مواد غذایي فاقد مجوزهای قانوني و یا عدم تایيد کارفرما کل هزینه غذایي آن وعده کسر مي -29

 جعبه کمک های اوليه و شارژ مستمر آن در آشپزخانه مي باشد.  صبو ن یبه خریدارپيمانكار موظف  -30
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از    پيمانكار در طبخ غذا مجاز به استفاده از رنگ های خوراکي نمي باشد و موظف است طبق آناليز از زعفران استفاده نماید. در صورت استفاده -31

کسر مي گردد. بدیهي است چنانچه در اثر    پيمانكارمطالبات    از  الیرميليون    هسيزدمبلغ  زارش مستند  به ازای هر مورد گرنگ های غير مجاز  

 استفاده از این مواد خساراتي به فرد یا افرادی وارد گردد پيمانكار ملزم به پاسخگویي و جبران آن مي باشد.

نامبردهشناس تغذیه و با تایيکليه مواد غذایي مصرفي آشپزخانه موکداً مي بایست در ساعات حضور کار -32 گردد و قبل از انتقال به انبار  خليه  ت  د 

 پيمانكار موظف است به کارفرما اطلاع داده تا مواد فوق الذکر توسط نماینده کارفرما تائيد شود. بدیهي است در صورت حمل مواد غذایي به 

 ر کسر مي گردد. انبار بدون تایيد کارفرما مبلغ پنج ميليون ریال از مطالبات پيمانكا

به عهده  ضدعف  هدشوینمواد  تهيه   -33 بهداشتي  زباله  بصورت  به محل نگهداری  زباله  انتقال  و  زباله  لوازمات شوینده، سطلهای  و  ابزار  وني کننده، 

آبرو آشپزخا از توری نصب شده داخل کانال  از خروج مواد غذایي بزرگتر  پيمانكار در جلوگيری  باشد. در صورتيكه  اقدامي پيمانكار مي  نه 

کسر خواهد شد.در    پيمانكارریب توری ها بشود به ازای هر بار نقص در چربي گير دو ميليون ریال از مطالبات  عث تخ ابا بصورتي  ننماید و ی

پا مبلغ  مشاهده  بار  هر  ازای  به  آشپزخانه  از  بيرون  در  زباله  کيسه  یا گذاردن  یا کمبود سطل  تا جایگاه  زباله  دستي  مشاهده حمل  نصد  صورت 

 مي گردد.  کسر راكپيمانبات هزارریال از مطال

کليه سبزیجات باید طبق دستورالعمل واحد بهداشتي و به صورت بسته بندی شده تک نفری تحویل داده شوند و در غير اینصورت هزینه آن از  -34

  و   ليت حقوقي مصرف کننده گردد مسئوکسر مي گردد. بدیهي است چنانچه این امر موجب مسموميت و بروز خسارتي برای    پيمانكارمطالبات  

 ي آن برعهده پيمانكار خواهد بود.قضای

در مواقع لزوم طبق نظر گندزدائي محيط آشپزخانه، تخته گوشت و سایر لوازم باید طبق دستورالعمل واحد بهداشت انجام پذیرد. تخته گوشت   -35

 هیه برداری گردد.  کارفرما 

غ  تبصره مواد  کليه  است  موظف  پيمانكار  )نان:  قبيل  از  را  حبوبات،ذایي  و دویه  ا  ،  انبار  در  و  کارفرما  طرف  از  تائيد  مورد  ظروف  در  جات( 

 سردخانه مواد غذایي قراردهد.

 تهيه مواد شوینده مربوم به بهداشت فردی پرسنل آشپزخانه )شامپو، صابون، حوله وغيره( بعهده پيمانكار مي باشد. -36

و ... نياز به سمپاشي داشته باشد،انجام سمپاشي آشپزخانه  ندگانزخوندگان و ت مبارزه با حشرات، جدر صورتيكه محلي از آشپزخانه و سلف جه -37

و سلف سرویس طبق درخواست کارفرما به عهده پيمانكار مي باشد.تعيين زمان سمپاشي و نوع سم و نظارت بر عهده کارشناس بهداشت محيط  

ت مورد  های تخصصي  توسط شرکت  باید  سمپاشي  و  گبوده  انجام  بدیهائيد کارفرما  م  ي يرد.  به عهده  است  در سمپاشي  سئوليت سو  عملكرد 

 پيمانكار مي باشد.

 ثبت دما و رطوبت کليه یخچالها، سردخانه ها و انبارها بصورت روزانه انجام گردد.: 1تبصره

 نظم و چيدمان وسایل مورد استفاده باید در آشپزخانه رعایت گردد. : 2تبصره 

 د. باشن زيسالم و تمه ترالي ها بایستي ليک  :  3تبصره

 در انبارها و سردخانه ها بایستي دمپایي مجزا وجود داشته باشد. : 4تبصره
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 کليه سيخهای کباب بایستي استيل باشد.   : 5تبصره 

ل از  مبلغ پانصد هزار ریا  استعمال دخانيات ممنوع مي باشد) در صورت استعمال دخانيات در محيط آشپزخانه و یا در حين توزیع غذا  :  6تبصره

 کسر خواهد شد. (  انكارپيمت ابمطال

 در سردخانه نباید شيرابه مواد غذایي مانند شيرابه سبزیجات، گوشت یا آبخون باشد. :  7تبصره

دی  بدها یا سطوح طبقه بندر انبار مواد غذایي استفاده از کارتن ممنوع ميباشد و نگهداری ظروف روغن، مربا و ... باید با استفاده از س  :  8تبصره

 د. ريصورت گ

 ميرات جزئي شامل : نظافت شيشه، تعویض توری و سائيدن تخته ها ) مخصوص گوشت و سبزیجات( بعهده پيمانكار مي باشد.تع -38

ي تابه،  نظافت و شستشوی مرتب و به موقع چرخ گوشت، سيخهای کباب و سایر وسایل الزامي است. همچنين وسایل آشپزی مانند دیگ ها، ماه  -39

ته گوشت، سيخ کباب، انواع ملاقه و آب گردان و کليه لوازم مربوم به آشپزی و غيره باید هميشه داخل و بيرون ل، تخ ي ت، کتری اسصافي، قابلمه

بزار  آن تميز و سفيد بوده دودزده نباشند ضمناً در صورت نقص در وسایل و مستهلک شدن، سریعاً نسبت به خروج وسایل آشپزی و جایگزیني ا

مبلغ فاکتور به عنوان وجه التزام از مطالبات پيمانكار   %40کارفرما راساً خریداری و هزینه آن را به علاوه    ع نقصف رصورت عدم  اقدام گردد. در  

 کسر ميگردد. 

 حمل و انتقال بهداشتي به عهده پيمانكار بوده و بایستي غذا در ظرف غيرقابل نفوذ و به صورت گرم منتقل شود .  -40

 .  به عهده ی پيمانكار مي باشد مصرفي آشپزخانه  ظروف یكبار مصرف رید و تامين کليهو خ تهيه -41

 .  باشد بهداشتي مورد تائيد کارفرماظروف یكبار مصرف  -42

 به عهده پيمانكار مي باشد .  صبحانه ، ناهار ، شام از بيمارستان شهدا  به بيمارستان امام )ره (  مسقف جهت حمل اتاق دار تأمين وانت  -43

 ایمنی: الزامات مربوط به   

 غذایی:  ی ایمن -الف

 چنانچه دانشجویان یا پرسنل و یا هر شخصي بر اثر استفاده از غذای طبخ شده توسط پيمانكار دچار مسموميت و بيماری و یا فوت شوند، قيمت  47

ان  تهای قضایي و جبرر ضمن کليه مسئوليکسر مي گردد. د  پيمانكاراهانه  از مبلغ م  %20غذای آن وعده محاسبه نمي گردد و ضمن اخطار کتبي  

 خسارات و پرداخت دیه اشخاص آسيب دیده ویا فوت شده بر عهده پيمانكار است. 

ود. پيمانكار حق استفاده مجدد از غذای اضافي را در وعده بعد نخواهد داشت و در صورت مشاهده، هزینه کل غذای توزیع شده، محاسبه نمي ش 48

 ميليون ریال از مطالبات پيمانكار کسر مي گردد.  بيستر بار مشاهده پزخانه به ازا  همواد غذایي در آش در صورت نگهداری باقيمانده

 ایمنی و سلامت شغلی کارکنان : ) بهداشت حرفه ای(  -ب 

 ن از اداره کار را داشته باشد. آیين نامه ایمني امور پيمانكارا 3و  2پيمانكار باید تایيدیه ایمني شرکت را طبق ماده  49
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ایمني درمورد کارگران خود و محيط کار مي باشد. بدیهي است هرگونه خسارت جاني و مالي در این زمينه   رعایت کليه نكات   پيمانكار موظف به 50

 ارد. به عهده پيمانكار مي باشد که مي بایست توسط پيمانكار جبران شود و کارفرما هيچگونه تعهدی در این زمينه ند

با اطتوسط پيمانكار مجاتعویض و جابجایي کارگران   51 قبلي کارفرما که پس از تائيد صلاحيت گزینشي و جسمي و کاری وی  ز نيست مگر  لاع 

باید آشپزخانه را  نامبرده  فرد  را اعلام کرد در اسرع وقت  فرد جدید صورت پذیرد در صورتي که کارفرما عدم صلاحيت کارگری  جایگزیني 

نماید. و    ترک  اعمال  کار مي    رفتار کارگران خودپيمانكار مسئول کليه  فوق ضمن تذکر کتبدر محيط  بند  ي دو باشد در صورت عدم رعایت 

 کسر مي گردد.  پيمانكارانه ميليون ریال از مطالبات ماه

حفاظت  ون و تيتر انجام داده و وسایل  پيمانكار موظف است پيگيری کارکنان خود را جهت انجام معاینات قبل از استخدام و دوره ای و واکسيناسي 52

خانه مانند دستكش خانگي و نسوز، ضد برش، پيش بندچرمي و یا پلاستيكي، ماسک، چكمه و ... تهيه نموده و بر رای حضور در آشپزمورد نياز ب

ر مي  کس  پيمانكارن ریال از مطالبات  ميليو  دهاستفاده از موارد فوق نظارت نماید . در صورت عدم پيگيری موارد فوق به ازای هر مورد مشاهده  

 گردد. 

 ای شرکتي طرف قرارداد طبق مقررات مربوطه به عهده پيمانكار مي باشد.امور رفاهي نيروهتامين  53

 تعمیرات:

داری و فهرست لوازم و تجهيزات همراه  با تاسيسات برودتي و ساختماني در ليستي جداگانه تحویل پيمانكار مي گردد . پيمانكار موظف به نگه 54

لسه ای به صورت سالم توسط کارفرما به پيمانكار تحویل مي گردد و در پایان  قرارداد طي صورتج است که در ابتدای  تعمير وسایل و تجهيزات  

ای   صورتجلسه  طبق  باید  انگاری ،  قرارداد  سهل  اثر  در  آشپزخانه  ساختمان  به  که  صورتي  در  صورتجلسه  از  پس  نماید.  کارفرما  تحویل  سالم 

مكن مي باشد. ضمناً ساختمان آشپزخانه، انبار، سردخانه های زیر صفر  زمان م  سریع ترینه جبران خسارت در  ارتي وارد آید پيمانكار موظف بخس

ه  و باهی صفر )با طبقات( فرگاز،اجاق گاز،کباب پز و تاسيسات مربوم به ساختمانها و هر آنچه از امين اموال طي صورت جلسه ای دریافت کرد 

 الم مسترد گردد. قرارداد بایستي سگيرد و در پایان  د، در اختيار پيمانكار قرار مي باش

 وظائف توزیع غذا: 

آشپز کاملا مجرب جهت امور آشپزی بوده و  سر آشپز و  پيمانكار موظف به استفاده از نيروهای کار آزموده و مجرب مي باشد خصوصا نيروهای   55

يليون ریال از پرداختي همان ماه م  15ارفرما مبلغ  آشپز مورد تایيد ک  سرآشپز یا  مورد طبخ بدون حضوردر صورت عدم رعایت بند فوق به ازا  هر  

 کسر مي گردد تامين پرسنل کافي جهت توزیع غذا بعهده پيمانكار ميباشد و کارفرما هيچگونه مسئوليتي در این خصوص ندارد. پيمانكاربه 

 ساعت شروع و خاتمه توزیع غذا : 

 ع غذاساعت توزی 56

  اهار و شام طبق برنامه تنظيمي کارفرما در بخش ها توزیع مي گردد.وعده صبحانه ، ن پرسنل کشيک در سه بيماران بستری و الف: غذا

 ب: غذای دو نوبت افطار و سحری در ماه مبارک رمضان و طي برنامه تنظيم شده کارفرما قابل تهيه و توزیع است. 

 .د باشص قابل توزیع ول سال و شرایط خاشده توسط کارفرما و بر حسب فص پ: غذا بایستي در ساعتهای تعيين
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از ساعت    12ناهار از ساعت    –صبح    30/6ساعت توزیع صبحانه   57 .    30/18ظهر و شام  با  توزیع مي گردد  )ناهار بخش دیاليز بيمارستان امام باید 

 . گرددتوزیع  صبح(  11)ساعت مانكار یک ساعت زودترتمهيدات و توسط نيروی پي

   جریمه ها اعمال خواهد شد. طابق جدول کسوراتم  57و صحيح بند  در صورت عدم اجرای مناسب 58

 تائیدیه کمی و کیفی کارفرما : 

اشد تشخيص کيفيت مواد غذایي، بر اساس استاندارهای تغذیه بعهده مسئول تغذیه مي باشد. تعدادی از عواملي که ميتواند روی کيفيت غذا موثر ب 59

ن برنج یا له شدن برنج، پخت زیادی غذا که سبب له شدن  دن و یا دم نكشيدخرد ش  –و یا خورش  جا نيفتادن غذاها    -پختگي غذا  شامل: عدم

مي   و...  بادمجان  یا  مانند کدو  سبزیجاتي  یا  و  تبصره  شود  گوشت  داور طبق  بعنوان  تغذیه  بند  1اعضا کميته  و عدم    1ذیل  غذا  کيفيت  مورد  در 

 ق هيچ اعتراضي در این خصوص ندارد. پيمانكار است و حکميته مورد پذیرش ر نظر مي نمایند. لذا حكم این پرداخت هزینه اظها

: در صورت مشاهده هر گونه جسم خارجي در غذا کارفرما مجاز است در هر مورد پنج ميليون ریال از مطالبات آن  ماه پيمانكار کسر   تبصره

ه و پرداخت دیه خواهد جبران خسارت وارد، پيمانكار مسئول  به مخاطرات جاني و یا فوت شود  نماید در صورتيكه  وجود جسم خارجي منجر 

 . داشت بود و به مراجع قانوني و قضایي ذیصلاح معرفي خواهد شد. بدیهي است کارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال خسارات فوق نخواهد 

ورد مصرف غذایي مموادنوع  ميباشد که مقدار و اول مذکور جز  هینفک قرارداد تشخيص کميت مواد غذایي در جداول پيوستي خواهد بود و جد 60

 در کليه غذا ها باید به رویت نماینده کارفرما برسد.

 در مورد کميت غذایي : 

د کارفرما مراتب  باتوجه به اهميت انجام به موقع و دقيق امورات در صورتي که پيمانكاربه هریک از تعهدات خود به طور کلي یا جزئي عمل ننمای 61

مبلغ    %40کارفرما مي تواند رأساً نسبت به انجام آن قسمت از امور اقدام و مبلغ هزینه به اضافه  عدم حصول نتيجه    ر اخطار و در صورترا به پيمانكا

فقره تجاوز نماید قرارداد از   فاکتور و خسارت وارده را از اجرت ماهانه و مطالبات پيمانكار کسر نماید و در صورتي که اخطارهای صادرشده از سه

 تعهدات پيمانكار به نفع کارفرما ضبط خواهد شد .  تضمين حسن انجام طرف کارفرما فسخ و 

ه تهيه در صورتيكه تعداد غذای توزیع شده به دليل سهل انگاری پيمانكار از آمار ارائه شده به پيمانكار کمتر باشد، پيمانكار موظف است نسبت ب 62

ریال از مطالبات    پنج ميليونزای هر وعده غذایي ، مبلغ  و به علاوه به ا  شخص مي شود، اقدامغذا که نوع آن توسط کارفرما م  غذای توزیعي پرس

حق پيمانكار کسر مي گردد. چنانچه آمار غذای توزیع شده یک روز به دليل کاهش آمار  کمتر از آمار اعلام شده به پيمانكار باشد، پيمانكار  

 نماید.ناس تغذیه تحویل اد غذا را به کارشذای اضافه را ندارد و باید مازفروش هيچگونه غ

 ابزار و لوازم:

 کليه غذا های توزیع شده در سلف سرویس ميبایستي بصورت گرم و با دمای استاندارد که از طرف واحد تغذیه اعلام ميشود توزیع گردد. ضمناً 63

ي( در این خصوص زنجيره سرد غذای  يدات هزم ) رعایتائه گردد پيمانكار ميبایست تمهدر خصوص توزیع غذاهایي که ميبایستي بصورت سرد ار

  پيمانكار را در نظر بگيرد . در صورت سهل انگاری به هر دليل به ازا  هر بار مشاهده عدم رعایت موارد مذکور مبلغ دو ميليون ریال از مطالبات  

 کسر ميگردد. 



 

 65 از  26 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 نكار مي باشد.رفرما برعهده پيماظروف یكبار مصرف مورد تائيد کاتهيه کليه تجهيزات مصرفي آشپزخانه و  64

 .  بعهده پيمانكار مي باشد به شرح ذیلمين اقلام مصرفي مورد تائيد کارفرما تا 65

 وسایل مصرفي مورد نياز ماهانه

 ردیف نام کاه  مقدار مصرف ماهانه  واحد  

 1 تي هستيكي  3 عدد   

 2 تي نخي 8 عدد   

 3 ارویيتي ج 8 عدد   

 4 ویيمایع ظرفش 150 ليتر   

 5 ون مایع( مایع دستشویي)صاب 10 ليتر   

 6 پودر لباسشویي دستي   برحسب نياز    

 7 پودر لباسشویي ماشين   برحسب نياز    

 8 پرکلرین  برحسب نياز    

 9 سفيد کننده وجرم گير  15 ليتر   

 10 سيم ظرفشویي 40 عدد   

 11 اسفنج  40 عدد   

 112 پارچه تنظيفات 30 رمت  

 13 ل درب دارسطل اشغا حسب نياز بر   

 14 کيسه زباله  60 کيلو  

 15 سطل   برحسب نياز    

 16 چاقو  4 عدد   

 17 سفره یک بار مصرف 3 رول  
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 18 جارو 1 عدد   

 19 بهداشتي مورد تائيد کارفرماقاشق یكبار مصرف  برحسب نياز    

 20 فرمابهداشتي مورد تائيد کار ر مصرفچنگال یكبا برحسب نياز    

 21 آبكش نياز  برحسب   

 22 تشت برحسب نياز    

 23 نایلكس  برحسب نياز    

 24 دستكش ساق بلند 30 جفت  

 25 دستكس هتكس 400 جفت  

 26 دستكش یكبار مصرف  26 بسته  

 27  بهداشتي مورد تائيد کارفرماظروف یكبار مصرف  بر حسب نياز    

 

 نظارت برمواد غذایی :    

 اس تغذیه کارفرما برای پرسنل  ، همراه غذا ارائه شود . مورد تائيد کارشنستاندارد بهداشتي آب ا 66

تشخيص زمان خرید و نگهداری مواد هزم برای انجام موضوع قرارداد از اختيارات پيمانكار است ولي در هر صورت پيمانكار موظف است کليه  67

انبار  ی و ماهيت و نوع  و مدت زمان نگهدارنياز را متناسب با ميزان مصرف  مواد اوليه مورد   قبل از پخت غذا در  مواد غذایي حداقل یک هفته 

 نگهداری نماید. ضمناً در هنگام مصرف مواد اوليه غذائي بایستي از نوع مرغوب و مورد تائيد نماینده کارفرما باشد.

با 68 نان مصرفي روزانه همراه  توزیع  و  تائيد کار  تهيه  پيماغذا طبق کيفيت مورد  به عهده  بدفرما  باشد.  یهي است در صورت وجود واحد نكار مي 

پيمانكار ترجيحاً باید نان باکيفيت مطلوب و گرم را از نانوایي مذکور تهيه نماید.جهت حمل نان از بيرون و ،  نانوایي در محل انجام موضوع قرارداد 

هيه شده باید در هر وعده گرم و تازه )به  اده گردد . نان تب با حجم نان استفظروف استيل درب دار بزرگ متناسنگهداری نان در آشپزخانه باید از  

 صورت بسته بندی شده(آورده شود.نان های مانده باید از آشپزخانه خارج گردد. 

  ره نيز باشد که هر باید از نوع یک نفي، سس ساهد  ، سس گوجه فرنگ پيمانكار باید قادر به توزیع کره، مربا، عسل، حلواشكری، پنير، نمک، سماق 69

 اضا کرد توزیع شود.زمان کارفرما تق

 روغن حرارت دیده نباید به هيچ عنوان در طبخ غذا استفاده گردد.   70
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ه ضبط و معدوم  نگهداری بال و گردن، غذای مانده، استخوان و سایر مواد غذایي اضافي در سردخانه ها مطلقاً ممنوع مي باشد و در صورت مشاهد 71

 ميگردد. 

ن آن اهميت بسزایي دارد، لذا مقتضي است پيمانكار در این خصوص پيش بيني نيروهای مورد نياز و  قع غذا و گرم بودبه اینكه سرو بمو  با توجه 72

 لوازم مربوطه را انجام دهد. 

ایام ماه مبارک رمضان به نحوی خواهد بود که غذای گرم 73 ت در ساعار و پرسنل  بيمار و همراه بيمادر اختيار    تهيه غذا در افطاری و سحری در 

 کارفرما  قرارداده شود.  تعيين شده توسط

 تذکر 

در صورت سفارش کارفرما از کباب گوشت مخلوم، عدم استفاده از گوشت گوسفند در کباب کوبيده گوشت قرمز سبب کسر هزینه آن   •

 وعده مي گردد. 

کارشناس • نظر  باید طبق  آشپزخانه  موا  روغن مصرفي  باشد. جهت سرخ کردن  متغذیه  از روغن  دن غذا  ایع مخصوص سرخ کرد غذایي 

استفاده شود. هر جا روغن زیتون هزم بود پيمانكار باید تهيه نماید. بدیهي است باید در روغن مصرفي آشپزخانه اسيد چرب ترانس، صفر  

 باشد. 

 فرما قابل تحویل باشد.سبزیجات بایستي بصورت آماده در بسته بندی های مورد تائيد کار •

ق   استفاده • از  پيازی که  تازه پوست کنده شود.بل پوست شده است  از  باید  برای هر وعده  ميباشد.  پياز ها  ممنوع  )در صورت مشاهده کل 

 معدوم خواهد شد( 

شته باشد فقط در  نگهداری گوشت چرخ کرده در سردخانه های باه و زیر صفرممنوع است و چنانچه غذایي نياز به گوشت چرخ کرده دا •

ردد. در غير این صورت مورد تائيد نمي باشد و غذایي که با این گوشت پخته شود زخانه باید چرخ گتغذیه یا ناظر آشپحضور کارشناس  

گردد.   پخت  به  شروع  تغذیه  کارشناس  یا  ناظر  در حضور  باید  الزاماً  غذایي  ماده  هر  یا  و  ها  کليه خورشت  گردد. گوشت  نمي  محاسبه 

 ا مي گردد. عدم محاسبه آن غذ ه گوشت پخته شده از شب قبل سببهرگون

 كار ملزم به تهيه ظروف درب دار برای نگهداری مواد غذایي در یخچال و یا آشپزخانه ميباشد. پيمان •

 ماهي(   –چلو گوشت  –کوبيده   –مواد گوشتي به صورت تكه باید روی چلو قرار گيرد.) مانند جوجه کباب  74

 اشد:به قرار زیر مي ب در آناليز مواد غذائي درج شده منظور از خالص که

 بدون پر، بال، گردن، امعا ، احشا  و پوست و چربي یعني مرغ خالص :  75

 .پاک شده بدون چربي، بدون استخوان، دنبه، غضروف و هر جزئي که نام گوشت نداشته باشد گوشت خالص : یعني  76

 پوست و استخوان مي باشد . گوشت ماهي : منظور از فيله ماهي  بدون سر، دم،  77
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نظر کارفرما از قسمت ران یا سردست و درجه یک باشد و پيمانكار باید از آوردن گوشتهای چرب    ده در غذا بر طبقگوشت مورد استفا   -الف

 ماننده قلوه گاه و غيره جداً خوداری نماید.

دادن آن در  ه زیر صفر و قرار  ني بيرون آوردن گوشت از سردخانهرگونه گوشت باید مراحل انجماد زدایي را بگذراند. انجماد زدایي یع   -ب

 ساعت.  24نه باهی صفر به مدت سردخا

منظور از سينه مرغ کاملاً بدون بال و گردن و پوست مي باشد. منظور از ران یعني ران کامل با ته ران بدون پوست. وزن مرغ های مصرفي   -ج

 گرم باشد.  2000گرم تا  1500باید بين 

رگاههای مجاز و با رعایت شرایط بهداشتي در بسته بندی هایي با وزن  مستقيماً از کشتات سينه تهيه شود.  مرغ جوجه کباب باید فقط از قسم   -د

 استاندارد حمل شود. 

 زیر نظر کارفرما  کليه مواد غذایي که در سردخانه قرار دارد باید دارای تاریخ ورودی باشد و نحوه چيدمان و جداسازی مواد غذایي باید کاملاً 78

 باشد. 

 91تا 80است کارفرما و همزمان با راه اندازی توسط کارفرماد بند های )در صورت درخویس  مربوط به سلف سرو   امور

   قابل اجرا می باشد و اختیار این بندها با کارفرما می باشد( 

  رفرما ل های مورد نظر کاو مح   و توزیع غذا در سلف سرویس اداره سلف سرویس بعهده پيمانكار بوده و پيمانكار موظف به نظافت و نگهداری   79

 ميباشد 

 . يه دستمال کاغذی، روميزی، برای هر ميز و سایر لوازم مصرفي که در سلف سرویس مورد نياز است بعهده پيمانكار ميباشدته 80

 تامين مایع صابون و جای دستمال کاغذی و نظافت سلف سرویس بعهده پيمانكار ميباشد.  81

 انكار است.ان یكبار مصرف کاغذی بعهده پيمتهيه ليو 82

سيستم اتوماسيون تغذیه، توزیع غذا صرفاً با کارت هوشمند یا ژتون یا حواله های آماده از طرف کارفرما صورت مي گيرد و  یت به راه اندازیبا عنا 83

 پيمانكار به هيچ وجه مجاز به توزیع غذا بدون موارد ذکر شده نمي باشد. 

 . و نظافت مرتب ميزها در سلف سرویس ميباشند مدت زمان سرو غذامع آموری ظروف در  ده غذا در سلف سرویس موظف به جپرسنل توزیع کنن 84

 پرسنل با مواد شوینده مناسب و مورد تائيد بعهده پيمانكار است.  دانشجویان و  شستشوی ظروف 85

 ید کارفرما اقدام نماید.پيمانكار موظف است در صورت وجود غذای مازاد نسبت به توزیع آن طبق صلاحد 86

روهای تحت خدمت خود در کلاسهای الزامي آموزشي و تشكيل پرونده های پرسنل اقدامات  صوص شرکت کليه نيكار موظف است در خپيمان 87

 در صورت عدم رعایت این مهم تذکر کتبي ارائه ميگردد.  دهدهزم را انجام 

 د. انوني آنها ميباشرعایت کليه حقوق ق ا نداشته و پيمانكار متعهد به کارگران پيمانكار هيچگونه رابطه استخدامي با کارفرم 88
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معتبر از  پيمانكار موظف است کليه مایحتاج آشپزخانه از قبيل مواد غذایي و لوازم مورد نياز را از شرکتها و فروشگاههایي که دارای مجوز هزم و   89

یداری شده ود کليه اقلام خر. بدیهي است از وره نماینده کارفرما تحویل نمایدمراجع قانوني هستند خریداری نموده و مجوزهای فوق الذکر را ب

 فاقد مجوز به آشپزخانه جلوگيری بعمل خواهد آمد. 

 داشته باشند.  بيماران و همراهان و پرسنلپيمانكار و نيروهای تحت خدمت بایستي رعایت تكریم ارباب رجوع نموده و برخورد محترمانه با  90

راساً اقدام نماید مبلغ    نگاری نماید و کارفرما ناگزیرسهل ا  ای قراردادمورد هریک از بندهمانكار در خصوص تعهدات خود در  در صورتي که پي 91

مبلغ فاکتور از مطالبات ماهيانه پيمانكار کسر مي گردد و در صورتيكه پيمانكار در خصوص هر یک از تعهدات خود    %40هزینه شده به اضافه  

از مطالبات همان ماه پيمانكار کسر خواهد کرد.  اقدام و یک درصد  شد کارفرما راساً  ین خصوص جریمه ای مشخص نشده باتخطي نماید و در ا

 بدیهي است اجرای این بند نافي از اجرای سایر جرایم و موارد قانوني نخواهد بود. 

ادی و انت اجراهای قراردقرارداد و سایر ضم  7-28و    7-11مانع از اجرای ماده    شرایط اختصاصي اعمال جرایم مالي پيش بيني شده در بندهای   92

 اهد گردید. قانوني نخو 

 در مورد غذاهای رژیمي با اولویت بخش های ویژه منطبق بر پروتكل های ابلاغي وزارتخانه خواهد بود .  93

  250وزن خام  از گوشت مرغ با استخوان باید    تبصره:در وعده های ناهار و شام رژیم دیابتيک  به دليل عدم استفاده از برنج، در صورت استفاده.

گرم باشد حتما باید همراه غذای دیابتيک ساهد شامل گوجه و هویج و کلم و کاهو به مقدار تشخيصي   200ستخوان  گوشت مرغ بدون ا  گرم و 

 کارشناس تغذیه داده شود 

 ، رسیدگی و تایید صورت وضعیت پیمانکار پیمانکار فرایند نظارت بر عملکرد  

 رت خواهد گرفت. طبق جدول ذیل صو اشي از کنترل کيفي ارت بر قرارداد و اعمال کسور ننظ  94

 توضيحات موضوع ردیف

 رئيس اداره تغذیه  -مسئول خدمات عمومي  -بيمارستان مدیر  مدیریت نظارت کننده 1

و  2 ناظر  کارشناس 

 نماینده کارفرما 

 دفتر بهبود کيفيت نده و نمای مدیر بيمارستانکارشناس تغذیه و نماینده منتخب 

 سرویسمسئول سلف  –ناس تغذیه کارش –عمومي دمات خمسئول  های همكار واحد 3

تهيه   4 و  نظارت  نحوه 

 اسناد نظارتي  

سنجي   نظر  فرمهای  پيوست،  های  ليست  پرسنلبراساس چک  و  از بيماران  آمده  عمل  به  های  بازدید  گزارش   ،

 آشپزخانه و مصوبات کميته تغذیه 

   ارشناس تغذیهبهداشت محيط و ک شد با همكاری واحده عهده دفتر بهبود کيفيت مي بااین مورد ب

کسور   5 اعمال   اعمال کسور ناشي از کنترل کيفي به ميزان جدول شماره )الف( و بر اساس صورتجلسه کسور جدول شماره )ب( نحوه 
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 ناشي از کنترل کيفي

ای   6 دوره  گزارشات 

  دفتر بهبود کيفيت

  ت دفتر بهبود و کيفيی تنظيم شده چک ليست ها

 ترل کیفیکسور ناشی از کن  لیست جرائم و 

 ميزان جریمه)ریال(  واحد امور   بند ردیف

 کيفيت مواد خوراکي و غير خوراکي 

 

 

 

 

 الف 

با   1  )... و  روغن  برنج،  مرغ،  گوشت،   ( غذایي  اوليه  مواد  کيفيت  مغایرت 

ک تایيد  مورد  و  قرارداد  در  شده  ذکر  تغذیهموارد  تایيد    ارشناس  از  پس 

 ه نظارت تغذیه کميت

مورد  به   هر  ازا  

گزارش ده()وع

 مستند 

کلا عودت مي شود و در صورت  

کل   اقلام  ان  با  غذا  پخت  ثبوت 

 مبلغ وعده کسر مي گردد 

مورد   استفاده از روغن مایع معمولي یا روغن جامد برای سرخ کردن مواد غذایي  2 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

5000000 

مورد  به   یخ مصرف گذشته نگهداری مواد غذایي تار 3 هر  ازا  

 رش مستند گزا

7000000 

روی   4 و  آشپزخانه  در کف  پروتئيني  مواد  غذایي خصوصاً  مواد  دادن  قرار 

 زمين حتي در هنگام شستشو و آماده سازی اوليه

مورد   هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

2000000 

اغذی،  خوراکي ) شوینده ها، دستمال ک  مغایرت کيفيت مواد مصرفي غير 5

 ه در قراردادبا موارد ذکر شد ظروف و ...(

مورد   هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

1000000 

حبوبات،  6 گوشت،  مرغ،  برنج،  نامناسب  پخت  غذا)  پخت  پایين  کيفيت 

 سبزیجات و...( 

هر   ازا   به 

 )وعده(مورد

 گزارش مستند 

مبلغ وعده کسر   20 از کل  درصد 

گ کارشناس  مي  نظر  با  مطابق  ردد 

 ظارت تغذیه ه و تایيد کميته نتغذی

اثر عدم مصرف  ن 7 در   ( نامناسب  بوی  و  داشتن شكل ظاهری، رنگ، طعم 

 پياز داغ، چاشنيها و سرخ نشدن، عدم مهارت و کم کاری( 

مورد   هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

الي   50000ایبه ازای هر پرس غذ

کارشناس  100000 نظر  به  بسته   ( 

 تغذیه( 

 

 

هرمورد  لخ و یا تندی غذا شور، ت 8 ازا   به 

 زارش مستند گ

غذا   پرس  هر  ازا   الي    50000به 

نظر    100000 به  بسته   ( ریال 

 کارشناس تغذیه( 



 

 65 از  32 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 

 

 

 

 

 

 الف 

مورد   جانيفتادن غذا) زنده بودن و وارفتگي برنج، سوپ و خورشتها و خوراک( 9 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

غذ پرس  هر  ازا   الي    50000ا  به 

بست  100000  ( نظر  ریال  به  ه 

 تغذیه( کارشناس 

مورد   اده از مواد زاید و دورریختني در طبخ غذااستف 10 هر  ازا   به 

 گزارش مستند  

13000000 

مورد   سوختگي غذا در برنج، خورشت و کباب 11 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

غذا   پرس  هر  ازا   الي    100000به 

ب  200000 بسته   ( نظر  ریال  ه 

 کارشناس تغذیه( 

مورد   يني مرغ ، گوشت و ماهي هر بارنجماد مواد پروتئرعایت اصول رفع ا عدم 12 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

4000000 

مورد   نگهداری غذای مازاد و اضافه کردن آن به غذای روز بعد هر بار 13 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

8000000 

مورد  به   ف جدول آناليز مواد غذایيجایگزیني مواد غذایي بر خلا 14 هر  ازا  

 ش مستند گزار

6000000 

به جای   15 از رنگ های خوراکي  ) اعم  به غذا  اضافه نمودن مواد غير مجاز 

 زعفران ، آرد برای تغليظ خورشتهایي از جمله فسنجان و ...( 

مورد   هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

0000/300/1 

مورد  به   اد مثل فيله و راسته گوشت  با کيفيت مو یجداسازی اجزا 16 هر  ازا  

 ش مستند گزار

5000000 

مورد   استفاده مجدد از روغن جهت طبخ غذا و سس مانده  17 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

20000000 

و  18 مقاوم  رنگي  پوشش  دارای  شده  تصفيه  دار  ید  نمک  از  استفاده  عدم 

 دارای پروانه بهره برداری 

مورد   هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

3000000 

مورد نياز به مدت حداقل یكماه وجود نبودن مواد  ذخيره احتياطي و معدم   19

 در سرد خانه ها و انبار نگهداری مواد غذایي 

مورد   هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

25000000 

  

 کیفیت ارائه خدمات 
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 ب

مقرر تک نفره همراه با غذای    آب معدني موجود نبودن ماست تک نفره و   1

 در برنامه غذایي

ازا    مورد  به  هر 

 ند گزارش مست

 ریال  100000

بنا   2 غذایي  برنامه  در  مقرر  غذای  با  همراه  دورچينها  و  مخلفات  ارائه  عدم 

و   خيار  سبزیجات، کره، گوجه،  ساهد،  از جمله   ( تغذیه  کارشناس  برنظر 

 )... 

مورد   هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

مورد   یک  هر  ازای    150000به 

 یالر

مورد   ر(درجه در هر با 63ليل) دما کمتر از گرم نبودن غذا به هر د 3  هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

 ریال  200000به ازای هر پرس 

مورد   موجود نبودن غذا پيش از پایان ساعت توزیع مقرر در شرایط مناقصه  4 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

2000000 

مورد  . خدان، پارچ، قاشق و چنگال و ..موجود نبودن سيني، ادویه جات، ی 5  هر  ازا     به 

 گزارش مستند 

2000000 

مورد   عدم جایگزیني به موقع لوازم و ست ادویه جات در سلف سرویس 6 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

2000000 

 20000000 به ازا  هر جلسه  عدم انجام پذیرایي هماهنگ شده  7

مورد   ی تک نفرهموجود نبودن نان به صورت بسته بند 8 هر  ازا   به 

 رش مستند گزا

2000000 

مورد   ز کردن ميزهای غذا و یا کثيف بودن ميز غذاتاخير در تمي 9 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

2000000 

 5000000 به ازا  هر جلسه  تاخير بيش از سي دقيقه در پذیرایي و توزیع غذا 10

آب 11 سقف،  دیوار،  قبول کف،  قابل  غير  فضای  نظافت  و  آشپزخانه  دارخانه، 

 با سم پاشي نامطلوي و سلف سرویس و یجانب

مورد   هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

6000000 

مورد   توزیع نان بيات شده 12 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

4000000 

 ب
مورد   عدم طبخ و توزیع غذای رژیمي مطابق با درخواست کارشناس تغذیه  13 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

13000000 



 

 65 از  34 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 13000000 زارشبه ازا  هر گ ژیميتوزیع اشتباه غذای ر 14

مورد   است  طبخ و توزیع مواد غذایي که قبلاً به تایيد کارشناس تغذیه نرسيده 15 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

13000000 

مورد   تغيير در برنامه غذایي بدون اطلاع و هماهنگي با کارشناس تغذیه  16 هر  ازا   به 

 ستند گزارش م

 13000000به ازای هر مورد 

مواد   17 توزیع شده  برگشت  و  غذایي  به سردخانه  آشپزخانه  از  برای مصرف 

 انبار بدون اطلاع ناظر 

مورد   هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

12000000 

بي   18 یا  و  غذایي  مواد  نگهداری  سردخانه  و  خشک  انبار  نامناسب  نظافت 

 نظمي و چيدمان نامناسب آنها

ازا  مورد    به  هر 

 گزارش مستند 

10000000 

آشپزخانه) چرخ گوشت و سردخانه ها   سب نظافت تجهيزاتوضعيت نامنا 19

 و یخچال ها و ... ( 

مورد   هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

6000000 

مورد   آسيب رساندن به اموال وتجهيزات کارفرما در اثر سهل انگاری و قصور  20 هر  ازا   به 

 گزارش مستند 

خ یا  آسيب  تعمير  وسيله  رید 

 دیده

 5000000 به ازا  گزارش مستند جویي و مصرف بهينه گاز و عدم صرفه  بي رویه آب، برق، مصرف 21

یا آشپز و عدم حضور   22 جایگزین  در زمان طبخ فرد  عدم حضور سرآشپز 

از  زودتر  آشپزخانه  ترک  و  غذایي  های  شام  مواد  غذای  پخت  و    پایان 

 کارگران سپردن فرایند طبخ شام به

مورد   هر  ازا   به 

 ش مستند گزار

30000000 

 خارجي در غذای طبخ شده به ازا  هرموردوجود اشيا      

 

 

 ج

ظرفشویي،  1 سيم  و  نخ  ریگ،  منگنه،  سوزن،  ميخ،  خردشيشه، 

تكه سيگار، تكه کاغذ یا مقوا، ضایعات گوشتي )مو و پوست(،  

 و ...  پر مرغ

گزارش   مورد  هر  ازا   به 

 مستند 

20000000 

گز  به فضوهت حيواني مشاهده فضله موش ویا  2 مورد  هر  ارش  ازا  

 مستند 

30000000 

گزارش   وجود حشرات و یا هروها 3 مورد  هر  ازا   به 

 مستند 

30000000 



 

 65 از  35 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 کميت مواد غذایي و پذیرایي 

شده   1 ح ذکر  آناليز  با  مقایسه  در  غذایي  مواد  کميت  مغایرت 

 پيوستي 

گزا مورد  هر  ازا   رش  به 

 مستند 

 ریال  6000000به ازای هر مورد 

 انسانيمرتبط با نيروی  موارد  

 

 

 

 

 

 

 د

 4000000 به ازا  هر گزارش نامرتب یا کثيف بودن لباس و اتيكت در حين توزیع غذا 1

 7000000 به ازا  هر گزارش نداشتن کارت بهداشتي و یا رعایت نكردن در بهداشت فردی   2

 7000000 زارشبه ازا  هر گ وقع کارت بهداشتي عدم  تمدید به م 3

 4000000 به ازا  هر گزارش سنلينداشتن پرونده پر 4

صابون   5 از  استفاده  تفكيک مایع  عدم  عدم  یا  توالت  از  بعد 

 دمپایي در دستشویي

 4000000 به ازا  هر گزارش

 2000000 به ازا  هر گزارش عدم استفاده از دستكش، کلاه، چكمه مناسب  6

 2000000 ازا  هر گزارش به جدا در سردخانه عدم استفاده از دمپایي  7

 1500000 به ازا  هر گزارش عدم یخ زدایي به موقع و نظافت محيط و قفسات سردخانه 8

...( شامل   9 عدم برچسب گذاری مواد غذایي ) گوشت، مرغ و 

 تاریخ ورود و سایر اطلاعات مربوطه

 2000000 به ازا  هر گزارش

مواد و انبار نگهداری  ه دما در سردخانه  عدم کنترل ثبت روزان 10

 غذایي 

 3000000 به ازا  هر گزارش

شستشوی وسایل نظافت مثل جارو و دسته تي در ظروف آماده   11

 سازی و پخت وسينک ظرفشویي به ازای هر بار 

 3000000 به ازا  هر گزارش

 2000000 به ازا  هر گزارش ه  استعمال دخانيات در محيط آشپزخان 12

 8000000 به ازا  هر گزارش ناسب در محيط کارتنش و برخورد نامایجاد هرگونه  13

 5000000 به ازا  هر نفر  ورود افراد متفرقه و غير مسئول به محيط آشپزخانه 14 د

 موارد مدیریتي



 

 65 از  36 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 

 

 

 

 

 

 ی 

کارگران 1 وبيمه  حقوق  موقع  به  پرداخت  تعهد  نكردن   رعایت 

 تحت امر

گزار مورد  هر  ازا   ش  به 

 مستند 

000/000/7 

بكارگير 2 و  عدم  کار  حجم  فراخور  به  انساني  نيروی  تعداد  ی 

 مطابق با تعداد نيروی ارزیابي شده در مفاد شرایط مناقصه

سریع   000/000/7 به ازا  هر مورد گزارش بكارگيری  و  ریال 

مفاد  در  شده  ارزیابي  تعداد  به  نيروها 

 مناقصه  

آ 3 محل  ایمني  عوامل  رعایت  کارکنانعدم  و  تحت    شپزخانه 

 ار پوشش پيمانك

گزارش   مورد  هر  ازا   به 

 مستند 

4000000 

بكارگيری سرآشپز و آشپزی که مهارتهای حرفه ای وی توسط   4

 کارشناس تغذیه مورد تایيد قرار نگرفته است 

 000/000/4 به ازای هر هفته 

هرگزارش به   ا در برنامه کاری آشپزخانه عدم رعایت ساعت اعلامي کارفرم 5 ازا  

 ناس ناظرکارش

8000000 

 2000000  هرگونه درخواست وجه اعم از پول نقد، چک، سفته و ...  6

کارشناس   7 هماهنگي  بدون  پرسنل  کاری  شيفت  برنامه  تغيير 

 تغذیه 

 6000000 هر مورد گزارش مستند 

افزای 8 مهارت  آموزشي  کلاسهای  برگزاری  جلسات عدم  و  ي 

برای ماهيانه  ب  توجيهي  آشپزخانه  کارشناپرسنل  هماهنگي  س ا 

 تغذیه 

 3000000 به ازا  هر ماه

 عدم حضور نماینده در آشپزخانه   9

 

گزارش   هر  ازا   به 

 کارشناس ناظر

5000000 

گزارش   عدم انجام مفاد صورتجلسات در تاریخ های مقررشده  10 هر  ازا   به 

 کارشناس ناظر

10000000 

یا 11 پيمانكار  نبودن  اهخ  پاسخگو  تام  موارد نماینده  در  وی    تيار 

 پيش آمده

گزارش   هر  ازا   به 

 کارشناس ناظر

10000000 

گزارش   عدم انجام بازدید های دوره ای و عدم ارائه گزارشات مربوطه  12 هر  ازا   به 

 کارشناس ناظر

3000000 



 

 65 از  37 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

تذکر   13 پيمانكار  به  که  مشكلاتي  رفع  در  است  تعلل  شده  داده 

 اظر قرارداد ات شفاهي و کتبي نعدم توجه به تذکر

ا گزارش  به  هر  زا  

 کارشناس ناظر

9000000 

ایجاد هرگونه تنش و برخورد نامناسب و ایجاد فضای منفي در   14

 محيط کار در دوره بحران 

گزارش   هر  ازا   به 

 کارشناس ناظر

7000000 

هر امنيت و ایمني غذا   عدم توجه پيمانكار یا کارگران وی به 15 ازا   گزارش    به  مورد 

 مستند 

12000000 

 

 

 



 

 65 از  38 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 ورتجلسه جرائم و کسور ناشی از کنترل کیفی ص

 پيرو بازدید به عمل آمده در تاریخ                    از عملكرد و خدمات ارائه شده توسط پيمانكار در محل  

 به شماره قرارداد فيمابين   های به عمل آمده و با عنایت بهطبق گزارش واصله از واحد              و براساس بررسي 

 محرز گردید:                               پيمانكارموارد ذیل به عنوان قصور         مورخ  

 قرارداد مذکور....... شرایط اختصاصي /  بند ........ مغایر با بند  -1

 ... قرارداد مذکورمغایر با بند ....... شرایط اختصاصي /  بند ..... -2

 ...... قرارداد مذکورختصاصي /  بند .. د ....... شرایط امغایر با بن -3

4- .......................................... 

شرایط اختصاصي مناقصه که جز  هینفک قرارداد محسوب مي   95مذکور در جدول ذیل ماده    –لذا طبق جدول کسور ناشي از کنترل کيفي  

ماه                                سال جاری                                                کارکردرت مي گيرد که از صو ي به شرح ذیل به پيمانكار تعلقجرائم –شود 

 کسر خواهد شد: 

 ناقصهشرایط اختصاصي م 95مبلغ                              ریال طبق ردیف               جدول ذیل ماده  -1

 شرایط اختصاصي مناقصه 95جدول ذیل ماده         طبق ردیف        ریال             مبلغ                 -2

 شرایط اختصاصي مناقصه 95مبلغ                            ریال طبق ردیف                 جدول ذیل ماده -3

4-  .................................. 

 ................................. مي باشد . ........  ل کيفيتدم انطباق در کنتربلغ جرائم و کسور ناشي موارد عجمع کل م

 

 مسئول خدمات عمومی                  بیمارستان                         مدیر                        کارشناس تغذیه                 

 

ساعت بعد نسبت به  72مه مربوم به این صورتجلسه، حداکثر تا پس از دریافت نا  اضي دارد مي تواندنسبت به جرائم اعمال شده اعتر توضيح: چنانچه پيمانكار

 ارائه اعتراض خود به صورت کتبي اقدام نماید.

 

 



 

 65 از  39 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 1337/ 22/10خ تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی تاری 

در جريان سال   توزيع غذاي  بیماران بستري و پرسنل کشیک بیمارستان امام )ره( و شهداء پارس آباد اد غذايي و طبخ ولیه امور تأمین موانجام ک مربوط به 

1403 - 1402 

تي  لت در معاملات دولقانون منع مداخله کارمندان دو   این پيشنهاد دهنده با امضای ذیل این ورقه، بدینوسيله تائيد مي نماید که مشمول ممنوعيت مذکور در

حق دارد که پيشنهاد ارائه شده برای مناقصه فوق را   مناقصه گزارنمي باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا    1337مصوب دی ماه  

 مردود و تضمين شرکت در مناقصه را ضبط نماید. 

نوان پيمانكار، پيمان مربوطه را امضا  نماید و خلاف يص داده شود و بعده مناقصه فوق تشخ که هرگاه این پيشنهاددهنده برنهمچنين قبول و تایيد مي گردد  

این پيمان   اظهارات فوق در خلال مدت پيمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون فوق هستند، در

واهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و ند، کارفرما حق خرا به آنها محول کینفع نماید و یا قسمتي از کار  سهيم و ذ

 د. خسارت وارده را در اثر فسخ پيمان و تاخير اجرای کار را از اموال او اخذ نماید. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص کارفرما مي باش

يل تغييرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد، مراتلب را بلافاصلله اجرای پيمان بدل  شود چنانچه در حيناین پيشنهاددهنده متعهد مي  

هلا لافاصلله بله اطللاع نرسلاند نله تنبه اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود. بدیهي است چنانچه این پيشنهاد دهنده مراتب فلوق را ب

موده و ضمانتنامه های مربوم را ضبط نماید، بلكه خسارت ناشي از فسخ پيمان و یا تاخير در اجرای کار را نيلز بله تشلخيص د پيمان را فسخ نکارفرما حق دار

 خود از اموال این پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

و در صورت تخلف مستحق مجازاتهای مربوطله   آگاهي کامل دارد  لفين از قانون فوقکه به مجازاتهای مترتب بر متخ   مضافا این پيشنهاددهنده اعلام مي دارد

 مي باشد.

 

 

 تاریخ:                                                      نام پیشنهاددهنده: 

 دهنده   نام و نام خانوادگی و سمت وامضای صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پیشنهاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 از  40 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 محل اجرای کار  رویت و بازدید از  نمونه فرم

 

 شبکه بهداشت و درمان شهرستان پارس آباد  به : 

 از : شرکت 

 

امام  انجام کلیه امور تأمین مواد غذايي و طبخ و توزيع غذاي  بیماران بستري و پرسنل کشیک بیمارستان  احتراماً بدیوسيله گواهي مي شود این شرکت از محل   

 1402 - 1403ر جريان سال د )ره( و شهداء پارس آباد

موجود مربوطه را به دقت مورد بررسي قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارائه پيشنهاد قيمت اقلدام نملوده اسلت . بلدیهي   اسنادامل بعمل آورده و  بازدید ک 

 زئيات کار نخواهد داشت.است متعاقباً این شرکت هيچ گونه ادعایي در مورد عدم اطلاع از ج

 

 

 

 تاریخ   ت  و امضای مجاز شرک مهر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 از  41 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه شرکت در فرایند ارجاع کار 

 ) کار برگ شماره یک(  

 

 باشناسه حقيقي / حقوقي                            به نشاني                      کد پستي       متقاضي  نامنظر به اینكه   

 شرکت نماید.         کار جاعار موضوعمزایده   است در ارجاع کار / مناقصه /  مایل

                   به      ذینفع  /  کارفرما  نامبرابر مبلغ                     ریال / ارزتضمين تعهد مي نماید چنانچه       ذینفع  فرما/  کار  نام در مقابل       متقاضي   نام از       ضامن  نام

موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده و    قبول واقع شده و   ننده نامبرده مورداطلاع دهد که پيشنهاد شرکت ک     ضامن  نام

ارز    / ریال  ميزان                        تا   ، است  نموده  استنكاف  تعهدات  انجام  نامه  ضمانت  تسليم  با  مربوم  پيمان  امضای  از  که   هرمشاراليه  را                                 مبلغي 

اینكه احتياجي به اثبات استنكاف یا اقامه دليل و        ذینفع  کارفرما/  نام مطالبه نماید، به محض دریافت اولين تقاضای کتبي واصله از سوی     ذینفع  کارفرما/  نام

 بپردازد.      ذینفع کارفرما/ منا               در وجه یا حواله کرد          یا صدور اظهارنامه یا اقدامي از مجاری قانوني یا قضایي داشته باشد، 

 معتبر مي باشد این مدت بنابه درخواست کتبي  پيشنهاد تحویل تاریخ آخرین  تا ماه سهمدت اعتبار این ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز 

دیگر       ذینفع  کارفرما/  نام ماه  سه  مدت  در صورتيكه   برای  و  است  تمدید  مدت  نتوان    ضامن  نام  قابل  نخواهد  یا  یا د  و  کند  تمدید  را  ضمانتنامه                       این 

لغ متعهد است بدون اینكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد ، مب    ضامن  نامرا موفق به تمدید ننماید،     ضامن  نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و    متقاضي   نام

 پرداخت کند.  ذینفع ا/فرم کار نامکرد  ا در وجه یا حوالهدرج شده در این ضمانتنامه ر

مطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسيد ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است     ذینفع  فرما/  کار  نامچنانچه مبلغ این ضمانتنامه در مدت مقرر از سوی    

 مسترد نگردد.  ، اعم از اینكه مسترد گردد یا

رفرما با اعلام در اسناد فرایند ارجاع کار و آگهي در روزنامه کثيراهنتشار ميسر خواهد بود. در صورت سه ماه مد نظر کاضمانتنامه بيش از  در صورتيكه مدت 

 ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 از  42 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 

تعهدات   ضمانتنامه انجام  

 ) کار برگ شماره دو(  

 

 ه حقيقي / حقوقي                                  به نشاني                   کد پستي  باشناس متقاضي  امننظر به اینكه  

قرارداد     ضامن   نامبه انعقاد  مناقص     قرارداد  موضوعاطلاع داده است قصد  پایگاه اطلاع رساني  با که موضوع ارجاع کار در  / معاملات درج شده را                  ات 

برای مبلغ                     ریال/ارز به منظور انجام تعهداتي که موجب قرارداد یاد شده    ذینفع/  فرما  کار  نامدر مقابل       متقاضي   نامدارداز    ذینفع/  فرما  کار  نام

اطلاع دهد که                    متقاضي   مناضمانتنامه به    انقضای سررسيد اینکتباً و قبل از     ذینفع  رفرما/کا  نامبه عهده مي گيرد تضمين و تعهد مي نماید در صورتي که   

...................     متقاضي   نام تاميزان     ، یاد شده تخلف ورزیده است  قرارداد  از  ناشي  تعهدات  از  مبلغي را که        .......از اجرای هر یک  ، هر  ارز   /           ... ریال 

با تایيد وزیر یا باهترین مقام کارفرما بدون        ذینفع  /  کارفرما  نامن تقاضای کتبي واصله از سوی    محض دریافت اولي  مطالبه کند به       ذینفع  /  کارفرما  نام

 دازد. بپر    ذینفع / ماکارفر ناموجه یا حواله کرد    آنكه احتياجي به صدور اظهار نامه یا اقدامي از مجاری قانوني و قضایي داشته باشد، با ذکر نوع تخلف در

قبل از پایان وقت اداری روز تعيين       ذینفع  کارفرما/  نام این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبي واصله    مدت اعتبار

    متقاضي  نامید کند و یا  ضمانتنامه را تمدنخواهد  مدت این    نتواند یا     ضامن  نامصورتي کهشده ، برای مدتي که درخواست شود قابل تمدید مي باشد و در  

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد مبلغ درج    ضامن  نام را حاضر به تمدید نماید        ضامن  نامموجب این تمدید را فراهم نسازد ونتواند

 پرداخت کند. عذینف کارفرما/  امن                له کرد                       شده در باه را در وجه یا حوا

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت برنامه ریزی کشوری برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 از  43 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 

 ضمانتنامه پیش پرداخت  

 )کاربرگ شماره سه( 

 

 کد پستي                                     ني               ي                      به نشابا شناسه حقيقي / حقوق   متقاضي  نامنظر به اینكه 

قرارداد     ضامن   نامبه    که  است  داده  با                                      قرارداد  موضوعاطلاع  را  شده  درج  معاملات   / مناقصات  رساني  اطلاع  پایگاه  در  آن  کار  ارجاع  موضوع  که 

متعهد است در  ضامن  نامپرداخت شود   متقاضي  نامریال / ارز به عنوان پيش پرداخت به        مبلغ            ه است و قرار است منعقد نمود  ذینفع کارفرما/ امن

است هر    ي متقاض  نامپرداخت داده شده به    اطلاع دهد که خواستار بازپرداخت مبلغ پيش   ضامن   نام                    کتباً به     ذینفع  کارفرما/  نامصورتي که  

بپردازد. اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت   کارفرما/ذینفع نامت مستهلک نشده رابه محض دریافت اولين تقاضای کتبي واصله ازسویاميزان پيش پرداخمبلغي ت

تا قبل از پایان وقت اداری روز تعيين  واصله   ذینفع ما/کارفر نام                                     اداری روز                                 است و بنا به درخواست کتبي        

  متقاضي   نام نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدیدکند و یا      ضامن    نامشده، برای مدتي که درخواست شود قابل تمدید مي باشد و در صورتي که  

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد،     ضامن   نامنماید  ا حاضر به تمدید  ر   ضامن    نام      فراهم نسازد و نتواند          موجب این تمدید را  

 پرداخت کند.   ذینفع کارفرما/  ناممبلغ درج شده در باه را در وجه یا حواله کرد                              

که باید    ذینفع  کارفرما/  نامه درج شده است، طبق نظر کتبي  پرداخت واریز شد  که در آن مبلغ پيش   متقاضي  نامبه درخواست کتبي    مبلغ این ضمانتنامه بنا

در مورد مبلغ پيش پرداخت واریز شده واصل گردد، تقليل داده مي    ذینفع  کارفرما/  نامبه     ضامن   نامحداکثر ظرف سي روز از تاریخ تحویل نامه استعلام  

 اعلام نموده است تقليل داده خواهد شد.   متقاضي  نامامه معادل مبلغي که ضمانتن  ذینفع ا/کارفرم ناماز سوی شود و در صورت عدم وصول پاسخي  

نامه خود به خود تدر صورتي که تمام مبلغ این پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در این ضمانتنامه واریز گردد و مبلغ آن به صفر تقليل داده شود، این ضمان

 صل آن به بانک مسترد گردد یا نگردد.  ، اعم از اینكه اه اعتبار ساقط استباطل و از درج

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.  
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   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :
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 پيوست : 

 

 

 ضمانتنامه استرداد کسور حسن انجام کار

 )کاربرگ شماره چهار( 

 

 ه نشاني                                 کد پستي                ب               قي / حقوقي       با شناسه حقي  متقاضي  نامینكه نظر به ا

از طرف     ضامن   نامبه    ارز  ریال/  مبلغ                          است  مقرر  که  است  داده  استرداد کسور     ذینفع  کارفرما/  ناماطلاع  عنوان  انجام به  حسن 

پرداخت شود از این رو پس از     متقاضي   ناماه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده به   ع کار آن در پایگکه موضوع ارجا    دقراردا  موضوعقرارداد

ن ضمانتنامه   اً و قبل از انقضای سر رسيد ایکتب    ذینفع  کارفرما/  ناممتعهد است در صورتي     ضامن   نام،                            متقاضي   نامپرداخت وجه مزبور به  

از اجرای تعهدات ناشي از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است، تا مبلغ                     ریال / ارز ، هر مبلغي را که     متقاضي   نام هد که   اطلاع د    ضامن   منابه

ن آنكه احتياجي به صدور بدو    ذینفع  فرما/کار  نام           واصله از سوی                   مطالبه کند، به محض دریافت اولين تقاضای کتبي   ذینفع  کارفرما/  نام

قانوني و قضایي داشته باشد، در وجه یا حواله کرد   بپردازد. مدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت     ذینفع  کارفرما/  نام   اظهارنامه و یا اقدامي از مجاری 

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعيين شده، برای    ذینفع  کارفرما/  نام                       بي                است و بنا به درخواست کت       اداری روز                  

که    و در صورتي  است  تمدید  قابل  آن      ضامن    ناممدتي که درخواست شود  انقضای  از  قبل  را  این ضمانتنامه  نخواهد مدت  یا  یا نتواند  و  کند                     تمدید 

متعهد است بدون آنكه احتياجي    ضامن  نامرا حاضر به تمدید نماید                      ضامن    نامفراهم نسازد و نتواند               وجب تمدید آن را  م   متقاضي   نام

   پرداخت کند.  ذینفع کارفرما/ منابه مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در باه را در وجه یا حواله کرد   

 مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. اطلاع سازمان  نت نامه موضوع بهدر صورت ضبط ضما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 از  45 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 
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 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 

 تایید مطالبات به جای ضمانتنامه 

 )کاربرگ شماره پنج( 

 

          کد پستي                                        با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني    متقاضي  نامنظر به اینكه 

که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج       قرارداد  موضوعرد که مبلغ تایيد شده زیر به عنوان ضمانتنامه           پذیمي 

و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد   کسر   ذینفع  فرما/کار  نام ده وی  از  مطالبات تایيد شده و پرداخت نشاز    ذینفع  کارفرما/  نامشده نزد                             

 مطابق ضوابط آیين نامه تضمين معاملات و شرایط قراردادی است.  

 

 نام و نام خانوادگي ، مهر و امضا  / امضاهای اسناد تعهدآور                         متقاضي  نام

 

   ذینفع رما/کارف  نام

 شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات :                       بط با معاملات :  موضوع قرارداد مرت

 شماره و تاریخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

 :   متقاضي  امن  کل مبلغ کارکرد یا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت های قبلي به

 ت قبل از کسور : مانده قابل پرداخ

 از کسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به حروف :  مانده پرداخت پس 

 مانده پرداخت پس از کسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به عدد :  

 امضا  و تایيد مقام مجاز کارفرما : 

 امضا  و تایيد ذیحساب :  

 مربوط گردد.  طرح ضمیمه اسناد یک نسخه در مجری  تهیه شده یک نسخه در ذیحسابی و این کاربرگ در دو نسخه 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 
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 شماره :
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 پيوست : 

 

   1جدول شماره 

 1402 -  1403شهداء پارس آباد در جریان سال  امام خمینی )ره( و بیمارستان    بیمارانغذای  برنامه

 لام شللللللللللللل رنللللاهللللا لانه صبحلللللل ایام هفته

 -تخم مرغ  –نان  شنبه 

 شير

  ليموترش چهارمچلو جوجه کباب+ یک  عدد ماست موسير تک نفره 1عدس پلو با کشمش + 

عدد    1+ یک دوم ليموترش عماني  جهرم یا

 تک نفره  حيواني کره 

ير  ماست موسعدد  1ره+تک نفحيواني عدد کره   1وبيده+ چلوکباب ک شير -پنير  -نان  یكشنبه 

 تک نفره  

ماست موسير تک عدد  1ک پلو با مرغ+ زرش

 نفره   

 -تخم مرغ  –نان  دوشنبه

 شير

 ماست موسير تک نفره  عدد  1چلو گوشت +  عدد ماست موسير تک نفره 1زرشک پلو با مرغ + 

ليموترش   چهارم ليموترش جهرم یا یک دوم یکچلو جوجه کباب +  شير –پنير  –نان  سه شنبه 

 تک نفره  حيواني عدد کره  1+ عماني 

عدد ماست موسير  1عدس پلو با کشمش + 

 تک نفره

یک چهارم ليموترش  چلو جوجه کباب+  عدد ماست موسير تک نفره 1چلو خورشت قرمه سبزی +   شير -پنير  –نان  چهارشنبه 

  عدد 1+ جهرم یا یک دوم ليموترش عماني 

 کره حيواني تک نفره  

 –تخم مرغ  –نان  پنجشنبه

 شير

کره حيواني تک عدد    1چلوکباب کوبيده+  ماست موسير تک نفره  عدد  1مرغ + زرشک پلو با 

 ماست موسير تک نفره  عدد  1+نفره 

موسير تک  ماستعدد  1زرشک پلو با مرغ+  عدد ماست موسير تک نفره 1چلو خورشت قيمه +  شير -پنير  –نان  جمعه 

 نفره   

 1402 -  1403شهداء پارس آباد در جریان سال  و امام خمینی )ره( بیمارستان  پرسنل   غذای برنامه

 شللللللللللللللام  نللللاهللللار صبحلللللللانه  ایام هفته

عدد   1+عدد ماست موسير تک نفره 1عدس پلو با کشمش +  طبق برنامه بيماران  شنبه 

 تک نفرهمعدني  آب

هرم یا یک چهارم ليموترش ججوجه کباب+ چلو 

کره حيواني  دد ع 1+ وترش عماني یک دوم ليم

 تک نفرهمعدني  آبعدد  1+تک نفره 

عدد   1+کره حيواني تک نفره عدد    1+ چلوکباب کوبيده طبق برنامه بيماران  یكشنبه 

 عدد آب معدني تک نفره 1+ماست موسير تک نفره  

وسير تک ماست معدد  1+ زرشک پلو با مرغ

 تک نفره ي معدن آبعدد  1+ نفره  

  آبعدد   1+عدد ماست موسير تک نفره 1+  زرشک پلو با مرغ ران طبق برنامه بيما دوشنبه

 تک نفرهمعدني 

ماست موسير تک نفره  عدد  1گوشت + چلو 

 ب معدني تک نفرهآ+یک عدد  

هرم یا یک دوم  یک چهارم ليموترش ج+  چلو جوجه کباب طبق برنامه بيماران  سه شنبه 

  آبعدد  1+تک نفره  کره حيواني عدد   1 +ليموترش عماني 

 تک نفرهمعدني 

عدد ماست موسير تک   1با کشمش +  عدس پلو

 تک نفرهآب معدني عدد  1+نفره

یک چهارم ليموترش جهرم یا اب+ چلو جوجه کب  1+عدد ماست موسير تک نفره 1قرمه سبزی +   چلو خورشت طبق برنامه بيماران  چهارشنبه 
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حيواني  کره عدد  1+ اني یک دوم ليموترش عم تک نفرهآب معدني  عدد 

 تک نفرهمعدني  آبعدد  1+تک نفره 

عدد   1+ماست موسير تک نفره  عدد  1زرشک پلو با مرغ +  طبق برنامه بيماران  پنجشنبه

 اب معدني تک نفره

کره حيواني تک نفره عدد   1چلوکباب کوبيده+  

ش جهرم یا یک دوم یک چهارم ليموتر  +

 تک نفره عدد اب معدني  1+ ي ليموترش عمان

عدد   1+ عدد ماست موسير تک نفره 1خورشت قيمه + چلو  بق برنامه بيماران ط جمعه 

 تک نفرهمعدني  آب

ماست موسير تک عدد  1+ زرشک پلو با مرغ

 تک نفره  آب معدني عدد  1+ نفره  

 د .  برنامه باید از نوع حیوانی باش: تمامی کره های تک نفره موجود در  1تبصره 

 نفره باید از نوع ماست موسیر باشد .  امی ماست های تک : تم 2تبصره 

 

 1402 - 1403سال شهداء پارس آباد در جریان  بیمارستان امام خمینی )ره( و  ماه مبارک رمضانبرنامه غذایی هفتگی 

 

 افلللللللللللللللللطار سحللللللللللللللری  ایام هفته

یک چهارم ليموترش جهرم یا یک دوم  کوبيده+  چلو کباب نفرهتک معدني  آبعدد +یک موسير تک نفره+ ماست  زرشک پلو با مرغ شنبه 

عدد   1+ کره حيواني تک نفره عدد   1+ ليموترش عماني 

 تک نفره آب معدني 

عدد اب   1+فره  ماست موسير تک ن+ یک عدد  سبزیقرمه  تک نفره آب معدني عدد   1+  + ماست معمولي تک نفره کم چربچلو گوشت یكشنبه 

 دني تک نفرهمع

  1+ یک چهارم ليموترش جهرم یا یک دوم ليموترش عماني + چلو جوجه کباب نبهدوش

 تک نفرهمعدني  آب+یک عدد  کره حيواني تک نفره عدد 

  1+ +یک عدد ماست موسير تک نفرهزرشک پلو با مرغ

 تک نفرهمعدني  آب عدد 

  1+ عدد ماست موسير تک نفره 1+ با گوجه  گوشتو چل معدني تک نفرهب آ عدد  1+ نفره( ) ماست موسير تک+پلو با کشمش  عدس سه شنبه 

 تک نفرهمعدني  آب عدد 

کره عدد    1+ + ليمو ترش)یک چهارم یک عدد ليموترش( جوجه کبابچلو  چهارشنبه 

 تک نفره  معدني  آب +یک عدد حيواني تک نفره 

عدد   1+ماست موسير تک نفره  عدد  1کوبيده+  چلو کباب

 نفرهتک  آب معدني 

یک چهارم ليموترش جهرم یا یک دوم  +  چلو جوجه کباب تک نفره  آب معدني عدد   1+عدد ماست موسير تک نفره 1+  شک پلو با مرغزر پنجشنبه

عدد   1+ کره حيواني تک نفره عدد   1+ ليموترش عماني 

 تک نفرهمعدني آب 

عدد   1+ عدد ماست موسير تک نفره 1ه + قيمچلو خورش  فرهتک نمعدني آب عدد   1+   ست معمولي تک نفره کم چرب+ماچلو گوشت جمعه 

 تک نفره اب معدني 

  عدد پنیر تک نفره 1عدد خرما +  4: نصف یک عدد فطیر +  منوهای افطاری 

 

 

 



 

 65 از  48 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

   2جدول شماره 

   تعداد تکرار وعده صبحانه

 

 تعداد تکرار وعده صبحانه 

 ه تعداد تقریبی  پرس در ما منو  ف ردی

 2000 شير -پنير  -نان  1

 2000 شير -تخم مرغ  – نان 2

 1000 شیر _ تخم مرغ –نان  3

 5000 جمع کل صبحانه در ماه 

 

 

 3جدول شماره 

 تعداد تکرار وعده ناهار 

 

 تعداد تکرار وعده ناهار 

 

 تعداد تقریبی  پرس در ماه  منو  ردیف 

 چلوکباب کوبيده  1
0002  

 2200 عدس پلو با کشمش 2

 2200 زرشک پلو با مرغ 3

 1200 چلو قيمه چرخ کرده 4

 1500 چلو جوجه کباب  5

 500 چلو قرمه سبزی  6

 400 بادمجان  گوشت با گوجه یا چلو  7

 10000 جمع کل آمار ناهار ماهانه 

 

 

 

 



 

 65 از  49 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 4جدول شماره 

 شام تعداد تکرار وعده 

 

 تعداد تکرار وعده شام 

 تعداد تقریبی  پرس در ماه منو ردیف 

 900 خصوص دیابتیک( ) مخوراک مرغ 1

 200 خوراک کوفته تبریزی 2

 1900 زرشک پلو با مرغ 3

   600 بادمجان گوشت بت گوجه یا چلو  4

 600 عدس پلو 5

 1900 چلوکباب کوبيده  6

 1900 چلو جوجه کباب  7

 8000 جمع کل آمارماهانه شام 

 

 

 5جدول شماره 

 ک ماهه ( انگین تعداد پرس های غذایی ) یمی

 

 صبحانه)پرس(  ناهار)پرس(  (شام)پرس

8000 10000 5000 

 

 

 

 

 



 

 65 از  50 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 6جدول شماره 

 مورد نیاز  تعداد نیروی انسانی

 ردیف خانوادگي نام نام ) نفر ( تعداد شرح وظایف  توضيحات

نظارت برکيفيت و فرایند پخت و توزیع، مدیریت آشپزخانه و  

ر زمان  ن کارشناس تغذیه و پرسنل و تقسيم غذا دهماهنگي بي

 زیع)شام  و ناهار( تو

 1 سر آشپز  1

 2 کمک آشپز  1 کمک به آشپز در تهيه غذا و تقسيم غذا در ساعات مقرر  

 3 توزیع کننده 1 بيمارستان  2اخل بيمارستان و بين توزیع غذا دانجام امور  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 از  51 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

   1پیوست شماره 

 عملكرد پيمانكار آشپزخانه ليست  ارزیابي چک 

 ضعيف 
  0.25وسط مت

 امتياز

 خوب 

 امتياز  0.5 

عالي 

 امتياز 1
 عنوان 

 1 همكاری با رئيس واحد تغذیه     

 2 غذا توزیع تهيه و  زمان تغذیه در کارشناس حضور    

    
 کتبي اقداماز  پس ساعت 48 ظرف رفرماکا تأیيد افراد مورد  با خاطي پرسنل جایگزیني عدم

 کارفرما
3 

 4 با کارفرما انكار پيمحس همكاری  پرسنل     

 5 بهداشتي  های سرویس و آشپزخانه در شوینده  مواد بودن مكفي    

 6 غذا توزیعتهيه و  زمان در پيمانكار نماینده  حضور    

 7 مطابقت غذا با امار داده شده    

 8 بي نقص برنامه ارائه شده اجرای صحيح و     

 9 وزیعجمع آوری تجهيزات توزیع بعد از اتما م ت     

    
 غذایي مواد اوليه  کيفيت بر پيمانكار تغذیه و کارشناس نماینده  ر حضو  عدم یا نظارت عدم

 شده خریداری
10 

    
 درخواست به بنا  نهاآ تخليه ننمودن و ها سردخانه و انبار در  مواد اوليه نگهداری زمان تمد رعایت

 ماکارفر
11 

 12 رنامه اعتبار بخشي بخش تغذیه همكاری با رئيس بخش تغذیه در اجرای ب     

 13 کاری سرویس و تعمير موقع به انجام عدم    

 14 مقرر درساعات غذا ها وعدم توزیع سلف سرویس یا و خوابگاهها به غذا رسيدن دیر    

 15 محوطه  در زباله پراکندگي    

 16 ا واحد بهداشت محيط در ارتقا  کيفيت خدمات غذایي تعامل و همكاری ب    

 17 اجرای ضوابط بخش تغذیه در محدوده خدمات غذایي و تلاش در رفع مشكلات و نواقص موجود     

 18 پيمانكار  ده تام اهختيارنماین مؤثر و فعال  حضور عدم    



 

 65 از  52 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 19 در زمان مرخصي  جایگزین ونداشتن سرآشپز حضور عدم    

 20  به آشپزخانه کارفرما نماینده  تأیيد مورد فاقد پوشش مسئول  یا و مسئول  غير افراد رودو    

 21 نيرو کار ضعف یا فقدان دليل به غذا محل توزیع در متعارف غير و طوهني صف ایجاد    

 22 رسنل کشيک  با بيماران بستری و پ  با پرسنل پيمانكار نيروهای نحوه برخورد    

 23 تلفن و گاز ، برق ، آب ده بهينه استفا    

 24 ها  سرویس سلف نيرو در چيدمان    

 25 تغذیه با ناظرین پيمانكار نيروهای ناشایست برخورد    

 26 تغذیه کارشناس نظر اساس بر برنج کيفيت    

 27 مختلف  غذایي مواد و مواد پروتئيني انجماد رفع کيفيت     

 28 شده مواد غذایي طبخ کيفيت    

 29 اوليه  های کمک جعبه وضعيت شارژ     

 30 غذایي  ویدسربا تابل  و غذا اوليه مواد کميت و کيفيت تطابق    

 31 و..(  شيرین جوش يمو،ل جوهر )مانند غذا به مجاز غير غذایي مواد نمودنن  اضافه    

 32 اریخ گذشته ت غذایي مواد از استفاده  یا و نگهداری    

 33 صولمح برچسب کامل مشخصات دارا نبودن و شوینده  مواد کيفيت    

 34 غذاها( برای پایين دمای و برای دسرها باه )دمای غذا وضعيت دمای سرو    

 35 ذایيغ مواد اوليه اصولي شدن پاک و جداسازی    

 36 نان  وضعيت و کيفيت توزیع    

 37 بهداشتي  کارت دارا    

 38 پرسنل پيمانكار  و ریش و موی بلندبلند  ناخن داشتنن    

 39 غذا سرو و تهيه ؛پخت در بهداشتي اصول  رعایت    

 40 کنارهم در  پخته و خام غذایي مواد نگهداریعدم     



 

 65 از  53 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 41 غذایي مواد زدایي انجماد ي هنگامبهداشت موازین و اصول  رعایت    

 42 غذا توزیع و آشپزی کمک ،آشپزی در امور نظافت  خصوصم نيروهای از استفاده عدم     

 43 آشپزخانه  کف در مواد پروتئيني خصوصاً غذایي؛ دموا دادنن قرار    

 44 غذا توزیع زمان در مناسب از پوشش توزیع بخش کارکنان استفاده     

 45 (   شبندو.......کفش و پي شلوار، ؛ روپوش ؛ و بهداشتي )کلاه  مناسب کار لباس از فاده است    

 46 ها سرویس آشپزخانه وسلف وسایل و تجهيزات نظافت    

 47 ها  ،انبار ها، سلف سرویس آشپزخانه های سردخانه داخلي محيط نظافت وضعيت    

 48 ها  سردخانه و انبار وضعيت چيدمان    

 49 یخچالها  ها و سردخانه در پخته غذایي مواد نگهداریعدم     

 50 و پوشش  بدر بدون ظروف در غذایي مواد نقل و نگهداری وحمل عدم    

 51 انت حمل غذا وضعيت و    

 52  غذا توزیع فرآیند و پخت بين فرآیند زماني فاصله حداقل رعایت    

 53 (... و ناخن مو، ریزه، )سنگ غذا در خوراکي غير و زائد مواد وجودعدم     

 54 غذا  سرو در ظروف آلودگي نوع هر و رطوبت مشاهده عدم     

 55 خام و مصرف آماده  مواد و سبزیجات، مرغ گوشت، آماده سازی برای مجزا، کار ميزهای تفكيک    

 56 محل کار در ... و دست در شده  یا باندپيچي باز زخم بيمار ، دارای کارکنان حضورعدم     

 57 کار  طمحي پيمانكار در کارکنان توسط دخانيات استعمال عدم     

 58 ت سيني های  غذا نظاف وضعيت     

 59 پروانه ساخت و بهره برداری( –تاریخ انقضا   -د ها)مهر استاندار يچاشن و جات ادویه کيفيت    

 60 شستشوی تجهيزات نظافت در داخل ظروف آشپزی عدم     

    

 شده خریداری تازه  شده یا انجماد رفع پروتئيني مواد وضعيت نگهداری

 ساعت( 3 از بيش مدت به آزاد آشپزخانه فضای ***)عدم نگهداری در
61 

 62  آشپزخانه صحيح پرسنل  با  تجهيزات آشنایي عيتوض    



 

 65 از  54 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 63 دسرها و غذایي مواد اوليه صحيح وضدعفوني شستشو     

 64 بعد   روز غذای در مازاد ذایغعدم استفاده از     

 65 زباله  سطل های وضعيت    

 66 معتبر  توليد تاریخ با غذایي مواد از ستفاده ا    

 67 پرسنل آشپزخانه  عمومي ایوضعيت بهداشتي سرویسه    

 68  منجمد غذایي مواد انجماد از شرایط بهداشتي برای خروج    

 69 ها  زباله صحيح تفكيک وضعيت    

 70 کيفيت روغن مورد استفاده    

 71 آموزشي و بهداشتي   دارا بودن گواهينامه دوره های     

 72 نماینده پيمانكار در محل آشپزخانه حضور     

 73 غذا  حمل خودروهای نظافت    

 74 نظافت آبروها     

 75 بهداشتي  های سرویس و ها سردخانه رود به و جهت مجزا دمپایي از استفاده     

    

 کمتر باشد   70****حداقل امتياز کسب شده نباید از  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 از  55 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

   2پیوست شماره 

 لیز برنامه غذایی آنا

 1402 - 1403سال در جریان     ناهار( ) امام خمینی )ره( و شهداء پارس آباد     برنامه غذایی بیمارستانآنالیز 

 توضيحات و مقدار آنمواد اوليه تشكيل دهنده  ر اهانوع وعده غذایي ن ردیف

 مرغ  زرشک پلو 1

 گرم  250                  گوشت مرغ خام                  

 گرم  140 – 160برنج از نوع ذکر شده درستون توضيحات

 گرم  20 – 30روغن                                                   

 گرم  5               زرشک                                              

 بمقدار هزم        پياز ، رب گوجه و ...                          

 

ایراني درجه یک اعلا  %100نج مورد مصرفي بر

گرم و برای  140مقدار برنج برای بيماران  و هاشمي 

 گرم مي باشد.  160کارمندان 

گوشت مرغ باید از کارخانجات بهداشتي تهيه شده  

کشتار در کارخانجات کشتار مرغ   و دارای برگه

 باشد. 

 چلوجوجه کباب   2

 گرم  200                                            گوشت مرغ خام 

 گرم  140  – 160                                           برنج            

 زعفران و سایر مخلفات                         بمقدار هزم  –پياز 

 گرم  50وجه فرنگي                                                      گ

 بمقدار هزم                                               روغن              

 آب ليمو یا ليموترش                                      بمقدار هزم 

 

ید  روغن مصرفي در این مورد و در کليه موارد با

منحصراً برای سرخ کردن از روغن مایع مخصوص  

ن  کردن به غذا از نوع روغسرخ کردن و برای اضافه 

 مایع باشد.

گرم   30 – 20مقدار روغن برای غذاهای مختلف از 

مي باشد. درصورت درخواست بيماران ، پيمانكار 

موظف به دادن لواش اضافي به بيمار در وعده های  

 غذایي است.

 کوبيده  چلو کباب  3

 گرم 120گوشت مناسب برای کوبيده )بدون استخوان(     

 کرم  140  – 160                                                   برنج    

 گرم  75ه فرنگي                                                     گوج

 دار هزم سماق و ...                             بمق –روغن  –پياز 

 

 

 

 

 

 گرم، برای چلومرغ 10مقدار پياز برای کوبيده 

و خورشت شت، قيمه سيب زميني، چل ، چلو خور

ت قورمه سبزی، عدس پلو با کشمش ، چلو خورش

گرم مي  15بادمجان و چلو خورشت لوبيا سبز ، 

 باشد. 

 20برای چلو قيمه چرخ کرده ، خوراک لوبياسبز 

 گرم مي باشد. 

  -خوراک کوفته –اب بادمجان برای خوراک تاسكب

گرم و برای چاوخورشت  30خوراک لوبيا قرمز 

، خوراک مرغ و راگو  ترشي قورمه، پيچاق قيمه

 گرم است.  50هویج 

 و با کشمش عدس پل 4

 گرم  100گوشت بدون استخوان                                      

 گرم  140 – 160       برنج                                             

 گرم  30                     عدس                                           

یي کم نمک ، کم چرب، گوشت  درمورد رژیم غذا

اها مورد استفاده در عدس پلو با کشمش و سایر غذ

 ي باشد.ب ل رویت و کم چرباید بدون چربي قاب



 

 65 از  56 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 ار ، نان به مقدار مورد نیاز توزیع خواهد شد .توجه : در وعده ناه

 

 1402 - 1403سال در جریان    شام ( )ره( و شهداء پارس آباد بیمارستان امام خمینی )برنامه غذایی آنالیز 

 توضيحات مواد اوليه تشكيل دهنده و مقدار آن  نوع وعده غذایي شام  ردیف

 خوراک مرغ   1

 گرم  250                             گوشت مرغ خام                     

 گرم  100                         سيب زميني سرخ شده یا آب پز    

 گرم  50                  گوجه فرنگي و هویج )هرکدام(          

 گرم  120نان لواش                                         یک عدد یا   

 دني ها              بمقدار هزم روغن و سایر افزو –پياز  –رب 

یم کم سيب زميني آب پز برای بيماران با رژ

 استفاده قرار مي گردد. نمک کم چرب مورد 

 خوراک کوفته تبریزی  2

 گرم  15رنج                                                         ب

 گرم  60   گوشت قرمز                                               

 گرم  15         لپه                                                      

 گرم   5     لویي                                          کشمش پ

 گرم  10آلو                                                             

 گرم   5                    مغز گردو                                 

 گرم   15                       رب                                      

 گرم   15                دنبه و قلوه گاه گوسفندی              

 گرم   25سبزی پاک شده                                            

 

  20                                   کشمش                                     

 گرم

روغن و سایر افزودني ها                   بمقدار  –پياز  –رب 

 هزم 

 

 چلو خورشت بادمجان   5

 گرم  100وشت بدون استخوان                                        گ

 گرم  140 – 160برنج                                                      

 گرم  100                بادمجان                                              

 بمقدار هزم  روغن و سایر افزودني ها            –پياز  –رب 

 گرم  50گوجه فرنگي                                                       

 

 

 رمه سبزی  وچلوخورشت ق  6

 گرم  100ستخوان                                        گوشت بدون ا

 گرم  140  – 160                                                برنج        

 گرم  100                                                             سبزی   

 گرم  15             لوبيا چشم بلبلي                                        

 مقدار هزم روغن و سایر افزودني ها            ب –پياز  –رب 

 

مصرفي برای رژیم کم چرب  کم  گوشت قرمز 

 قابل رویت و کم چرب باشد. نمک باید فاقد چربي  

سبزی مورد استفاده باید بصورت بسته بندی با 

 مشخصات بهداشتي و... بصورت خشک باشد. 



 

 65 از  57 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 به مقدار هزم                         ادویه جات مجاز                     

 گرم   15                                     آرد                          

 به مقدار هزم                           نمک تصفيه شده بدون ید    

 گرم   20پياز                                                               

 

 

 1402 - 1403سال در جریان   نه (صبحا )برنامه غذایی بیمارستان امام خمینی )ره( و شهداء پارس آباد  یزآنال

 توضيحات تشكيل دهنده ومقدار آنمواد اوليه  نوع وعده غذایي صبحانه ردیف

 شير  -پنير –چای  –نان  1

 گرم(  120عدد ) 1نان                                            

 گرم  30                                                          پنير

 گرم( 240ليوان ) 1                      ير                    ش

 گرم  20                                                      قند    

 وان چای                                                     یک لي

نوع پنير مصرفي باید از نوع کارخانه ای با مجوز ساخت و 

 ریخ مصرف باشد  ت از وزارت بهداشت و تاشماره ساخ

2 
  -تخم مرغ  -شير –نان 

 چای

 گرم(  120عدد ) 1ن                                            نا

 تخم مرغ                                                یک عدد 

 گرم( 240ليوان ) 1شير                                           

 گرم  20                                     د                     قن

 ی                                                     یک ليوان چا

عدد سفيده تخم مرغ   2برای بيماران دیابتي بجای تخم مرغ 

 داده مي شود. آب پز 

گرم و در وعده نهار   20قند مصرفي بيمار در وعده صبحانه 

فر است قند بيماران باید بصورت گرم برای هر ن 10و شام 

 گرمي در اختيار بيماران قرار گيرد. 40ي بسته بندی نایلون

)درصورت درخواست باید قند  جعبه ای کارخانه ای داده  

 شود(.

 

 1402 - 1403سال در جریان       ( سحری )ستان امام خمینی )ره( و شهداء پارس آباد آنالیز برنامه غذایی بیمار

 توضيحات ن مواد اوليه تشكيل دهنده و مقدار آ عده غذایي شام نوع و ردیف

 چلوگوشت   1

 گرم ( 80گرم ( و یا ران و یا سردست گوساله ) 110ران و یا سردست گوسفندی )

 گرم   20حدوداً          رب گوجه فرنگي                 

 گرم   40 سبزی شوید ) خرد شده (                       

 گرم   30حدوداً                                  روغن مایع    

 گرم   40پياز                                              حدوداً  

، فلفل قرمز ، فلفل   نمک ، زعفران ، زردچوبه ، ادویه ، دارچين ، زنجبيل ، آویشن

 .. به ميزان هزم  سياه ، آبليمو ، ليمو عماني ، هل ، پودر سير و .

 

 



 

 65 از  58 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 هد بود ( ) در سربرگ با آرم شرکت برنده خوا  3یوست شماره پ

 جدول اقلام خوراکی و غیر خوراکی تحویلی در هفته ........ ماه ......... سال ........... 

 جمع  في    مقدار ) کيلو ( نام کاه  ردیف

    گوشت منجمد برزیلي 1

    گوشت گوسفندی  2

    فيله مرغ 3

    خوان گوشت  مرغ با است 4

    روغن مایع  5

    برنج هاشمي  6

    کارونيما 7

    لپه 8

    فلفل سياه 9

    گردو  10

    نان لواش  11

    ليمو عماني 12

    لوبيا قرمز  13

    دارچين 14

    مرغتخم  15

    لوبيا سفيد 16

    نخود  17

    عدس 18

    جو 19

    رکجو پ 20

    رب گوجه  21

    رب انار  22

   جمع کل صفحه 

 خدمات رئیس امور     تحویل دهنده       تحویل گیرنده  

 

 

 



 

 65 از  59 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 جدول اقلام خوراکی و غیر خوراکی تحویلی در هفته ........ ماه ......... سال ........... 

 جمع  في   مقدار ) کيلو (  نام کاه  ردیف

    آبليمو 1

    ابغوره  2

    نخود فرنگي  3

    تصفيه شده نمک 4

    ادویه کاری 5

    زرد چوبه 6

    سماق  7

    روغن زیتون  8

    زنجبيل 9

    رشته آش  10

    آلوچه سياه  11

    آلوچه قرمز 12

    ذرت   13

    قلوه گاه  14

51     کشک  

    خرما 16

    زعفران  17

   جمع کل صفحه 

 

 خدمات یس امور رئ     تحویل دهنده       تحویل گیرنده  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 از  60 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 ر خوراکی تحویلی در هفته ........ ماه ......... سال ........... جدول اقلام خوراکی و غی

 جمع  في   مقدار ) کيلو (  نام کاه  ردیف

    زرشک 18

    کشمش  19

    روغن سرخ کردني  20

    نعناع خشک  21

    ماکاروني فرم  22

 لام تک نفری  اق

    مربا  1

    کره حيواني تک نفره   2

    شير تک نفری 3

    چای کيسه ای  4

    عسل  5

    نان باگت  6

    پنير تک نفری 7

    نان فطير  8

    سس  قرمز 9

  
   

  
   

  
   

  
   

  
   

   جمع کل صفحه 

 

 خدمات رئیس امور     تحویل دهنده       تحویل گیرنده  

 

 

 

 

 

 



 

 65 از  61 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 ....... سال ........... کی و غیر خوراکی تحویلی در هفته ........ ماه ..جدول اقلام خورا

 سبزی و صیفی جات  

 جمع  في   مقدار ) کيلو (  نام کاه  ردیف

    فلفل قرمز  1

    شوید 2

    قارچ  3

    سيب زميني  4

    پياز  5

    جعفری 6

    تره 7

    گشنيز 8

    سير  سبزی 9

    ریحان   10

    مرزه 11

    سيرحبه ای  12

    فلفل دلمه ای  13

    باقالي سبز 14

    هویج 15

    بادمجان  16

    لوبيا سبز  17

     

     

   جمع کل صفحه 

 

 خدمات رئیس امور     ه  تحویل دهند     تحویل گیرنده  

 

 

 

 

 



 

 65 از  62 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 ....... سال ........... ر هفته ........ ماه ..جدول اقلام خوراکی و غیر خوراکی تحویلی د

   اقلام مصرفی غیر خوراکی

 جمع  في   مقدار ) کيلو (  نام کاه  ردیف

    سفره یكبار مصرف 1

    قاشق یكبار مصرف 2

    چنگال یكبار مصرف  3

4 

بهداشتي مورد تائيد  مصرف ظرف یكبار 

 کارفرما
   

    ليوان یكبار مصرف 5

    چاقو   6

    اسكاج 7

    ع ظرفشویي مای 8

    پودر لباسشویي   9

    مولي  پودر مع 10

    سيم ظرفشویي 11

    تي  12

    جارو 13

    سفيد کننده   14

    جرم گير 15

    تشت پلاستيكي  16

    نمكدان 17

    سماق دان  18

    آبكش  19

     

     

     

     

   جمع کل صفحه  

  جمع کل ماهانه 

 

 خدمات رئیس امور     تحویل دهنده       ل گیرنده  تحوی

 



 

 65 از  63 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 ( 1)   1402 – 1403 بیماران بستری و پرسنل کشیک بیمارستان امام )ره( و شهداء پارس آباداقلام مصرفی غذایی  تأمینبرگ پیشنهاد قیمت 

تعه  پذیرش  و  و آگاهي کامل  بررسي  از  زیر پس  کننده  امضا    ، مواینجانب  در  مسئوليت  و  اجرا  ،  د  مناقصه  در  دعوتنامه شرکت  مندرجات  و  مطالب  رد 

جهت  ت مناقصه  اسناد  و  مدارک  تمامي  طورکلي  به  و  دولتي  معاملات  در  دولت  کارمندان  مداخله  منع  قانون  شمول  عدم  مص   تأمینعهدنامه  رفی اقلام 

پس از بازدید کامل از  و    1402  –  1403  در جریان سال    ارس آباد بیماران بستری و پرسنل کشیک بیمارستان امام )ره( و شهداء پغذایی  

د پيشنهاد  با اطلاع از جميع شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهای مورد مناقصه و اینكه هزینه آگهي مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبومحل کار و 

 مي نمایم که: 

 :ذیل انجام دهم مناقصه به مبلغ ندرج در اسناد و مدارک عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات م -1

 

 وعده غذایي 
نگين تعداد ميا

 )ماهانه ( پرس

 اقلام مصرفی غذا)به ریال(  تأمینمبلغ پیشنهادی 

 ساهنه ) بر حسب ریال (  ماهانه ) بر حسب ریال (

  

   5000 صبحانه 

   10000 ناهار 

   8000 شام

   جمع  مبلغ پیشنهادی  

 

 پیشنهاددهنده شرکت                                                  تاریخ :            

 

 نام و نام خانوادگی و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 از  64 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

 ( 2 ) 1402 - 1403ریان سال در جاران بستری و پرسنل کشیک بیمارستان امام )ره( و شهداء پارس آباد طبخ و توزیع غذای بیمبرگ پیشنهاد قیمت 

آ و  بررسي  از  زیر پس  کننده  امضا    ، ،  اینجانب  مناقصه  در  دعوتنامه شرکت  مندرجات  و  مطالب  مورد  در  مسئوليت  و  اجرا  تعهد  پذیرش  و  گاهي کامل 

مداخله منع  قانون  من  تعهدنامه عدم شمول  اسناد  و  مدارک  تمامي  به طورکلي  و  دولتي  معاملات  در  دولت  غ اقصه جهت  کارمندان  توزیع  و  ذای  طبخ 

پس از بازدید کامل از محل کار و    1402  –  1403در جریان سال    )ره( و شهداء پارس آبادبیماران بستری و پرسنل کشیک بیمارستان امام  

اد مي نمایم مناقصه خواهدبود پيشنه  حاظ انجام کارهای مورد مناقصه و اینكه هزینه آگهي مناقصه بعهده برندهو با اطلاع از جميع شرایط و عوامل موجود از ل

 که: 

 :ذیل انجام دهم اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه به مبلغ عمليات موضوع مناقصه فوق را بر  -1

 

 وعده غذایي 
ميانگين تعداد 

 )ماهانه ( پرس

 )به ریال(خ و توزیع غذا طب مبلغ پیشنهادی 

 ریال ( ساهنه ) بر حسب  ماهانه ) بر حسب ریال (

  

   0050 صبحانه 

   10000 ناهار 

   8000 شام

   نهادی  جمع  مبلغ پیش

 

 

 تاریخ :                                                             پیشنهاددهنده شرکت

 دارنده امضاء مجاز وتعهدآور  نام و نام خانوادگی و سمت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 از  65 صفحه 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 دمات بهداشتي و درماني استان اردبيل و خ 

   ستاد مرکزی دانشگاه 

 بسمه تعالي 

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست : 

 

بیمارستان امام )ره( و  و طبخ و توزیع غذای  بیماران بستری و پرسنل کشیک امور تأمین مواد غذایی انجام کلیه برگ پیشنهاد قیمت 

 (  3)   1402 - 1403در جریان سال   شهداء پارس آباد

 

کامل   و آگاهي  بررسي  از  زیر پس  کننده  امضا    ، دعوتنامه شرکت  اینجانب  مندرجات  و  مطالب  مورد  در  مسئوليت  و  اجرا  تعهد  پذیرش  ،  و  مناقصه  در 

انجام کلیه امور تأمین مواد لات دولتي و به طورکلي تمامي مدارک و اسناد مناقصه جهت  دم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معامتعهدنامه ع

کامل از  پس از بازدیدو  1402 – 1403در جریان سال  پرسنل کشیک بیمارستان امام )ره( و شهداء پارس آبادغذایی و طبخ و توزیع غذای  بیماران بستری و 

امل موجود از لحاظ انجام کارهای مورد مناقصه و اینكه هزینه آگهي مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد  محل کار و با اطلاع از جميع شرایط و عو

 مي نمایم که: 

 :م ذیل انجام دهه به مبلغ ات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصعملي

 

 
 مبلغ پيشنهادی طبخ و توزیع غذا )به ریال(  ریال(اقلام مصرفي غذا )به   تأمين مبلغ پيشنهادی  

اقلام مصرفي غذا و طبخ   تأمين) مبلغ پيشنهادی کل 

 ) به ریال (  و توزیع غذا ( 

    اهانه م

    سالانه

 

 ریال......... ................................................................................     ( )به عدد( ماهانهمبلغ کل ) 

 انجام دهم. ریال ...........................................................................................................................................     (  )به حروف( ماهانهمبلغ کل ) 

 

 ریال........................................................................ .................     ( )به عدد(  سالانهکل )  مبلغ

 انجام دهم. لریا.......................................... .................................................................................................     (  )به حروف(  سالانهمبلغ کل ) 

 

 . می باشد اقلام مصرفی غذا و طبخ و توزیع غذا تأمینمبلغ کل پیشنهادی  برنده ملاک عمل در تعیین و انتخاب 

 

 

 نهاددهنده شرکت:                                                             پیش تاریخ

 ام خانوادگی و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآورنام و ن

 

 

 

 


