
 

 35 از  1 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

، رادیوتراپي و  سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگيي رواگذامناقصه عمومي یک مرحله اي تجدید   دررایط شركت ش 

      1402 - 1403جریان سالدر  اردبيل  غربالگري

،  سوانح و سوختگي ت مركزواگذاري سرویس و نگهداري تأسيسادانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل در نظر دارد 

ساامانه مرحلا  ا  ا  رریا   مناقصا  عواومی یا تجدیاد برگازار   باا را     1402 - 1403ر جریان سااال د اردبيل  رادیوتراپي و غربالگري

ت گااار نوایاد ل اااا کلیا  شارکاجاد شارایو واب  شرکت ها  و   www.setadiran.ir  تداركات الكترونيكي دولت ) ستاد ( به نشاني  

 بایستی شرایو ذیل را دقیقاً مطااع  و پیشنهادات خود را منطب  با شرایو قید شده در اسناد تکویل نوایند لاااکر  کنندگان در مناقص  فوق

ر د اردبياال  غربااالگري ، رادیااوتراپي و واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركااز سااوانح و سااوختگي :مناقصهتجدید  موضوع -1

   1402 - 1403جریان سال 

است ا  واگاار  انجام کلی  امور نگهدار  و راهبار  و تعویار و ساروی  و اجارا   عبارت :مختصري از مشخصات و مقادیر كار   شرح  -2

و مطااب  باا  (35ا   17 ااای  16  صفح )پیوستی   برگ 2برقی و تجهیزات غیر پزشکی مشروح  در بست  خدمات در   ،سیسات مکانیکی،  بهداشتی أت

مای رساند و     هار دو جازلا نینفا  قارارداد باوده و با  امفاا  رارفی  ک  (35ا   29 اای  18 صفح ) پیوستی  برگ  12چ  ایست ار شیابی در  

 سیسات واحدها  مربور  اضاف  شودلأسیساتی و ااکتریکی ک  در مدت قرارداد ب  مجووع  تأهرگون  ماشی  آنت ت

 درآمد اختصاصيمحل اعتبارات  زا اعتبار پروژه :ل مح - 3

 هد بود ل اپرداختها ب  صورت نقد  خو نحوه پرداخت :– 4

  مرکز سوانح و سوختگی : اجراي كارمحل  -5

 لپیشنهاد قیوت بصورت مقطوع برا  هر ماه و جوعاً برا  یکسال می باشد نحوه ارائه قيمت: -6

 می باشد ل  31/02/1403اغایت  01/03/1402تاریخ  ماه شوسی ا  12 :اجراي كارمدت  -7

   نی )ره( اردبیلیمرکز آمو شی و درمانی امام خو  كارفرما : -8

   مرکز آمو شی و درمانی امام خوینی )ره( اردبیل نظارت : واحد-9

  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل:  گزاردستگاه مناقصه  -10

وم پزشاکی با  شاواره لادساتورااعول تفاوی  معاامدت دانشاگاهها  ع  6بر اساا  مااده    :آیند ارجاع كار  رفشركت در    سپردهلغ  مب  -11

 هفتصد) ریال   000/000/774 مبلا ب    کویت  فنی و تخصصی ماای و ارت بهداشت درمان و آمو ش پزشکی  01/03/1397/د مورخ 581/205

 نیتاد ( با  نشااروح   یار در ساامان  تادارکات ااکترونیکای دواات ) ساا  صاورتها  مشا  ک  باید با  یکای  اشدمی ب  ریال(  و چهار ميليون  هفتادو  

 www.setadiran.ir    ب  دستگاه مناقص  گزار تسلیم شود: پاكت الفبارگاار  و » اصل آن «  در پاکتی تحت عنوان 

ور ش  ت شاعب  میاداننازد بانا  صاادرا  0103473540002ب  شواره حساا    فوق  ب  مبل     ب () نسخه صاحب حساز   ارائ  فیش واری  -الف

 نام دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ، درمانی استان اردبیل  ب اردبیل

ماه بوده و برا  س  اقل س  باید حدتبار تفوی  ضوانتنام  بانکی ب  نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل ؛ مدت اع  -ب 

ل توسو مناقص  گزار، موجب عادم وط و محدودیت در مت  ضوانت نام  در  مان درخواست وصهر گون  شر دوجو ل ماه دیگر نیز قابل تودید باشد

 پاکتها    و ج پیشنهاد دهنده در فرایند مناقص  می شودلفایل ها  مربوط ب  گشایش 

 بودل ب  عهده برنده مناقص  خواهدر رو نام  ج آگهی دهزین  در -ج

پیشن  -12 باید  ااف « ، »   « و »    هاد و مدارک خود را در س   پیشنهاد دهندگان  ب  صورت  فایل جداگان   »  ا  رری  درگاه سامان   ج «  ااکترونیکی و 

 ارائ  نوایند :    ب  شرح ذیل  diran.irwww.setaتدارکات ااکترونیکی دوات ) ستاد ( ب  نشانی 

 وي مدارک زیر باشد: ي الف و ب و ج  باید محتفایلهاي مربوط به پاكتها 

 (( گذاشته شود:   الفدر  فایل مربوط به پاكت  )) ركي كه باید  اسناد و مدا  -1-12
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 35 از  2 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

بند    ریال(  هار ميليون چ  و   هفتادو    هفتصد)    ریال    000/000/774  مبل ب       فرآیند ارجاع کارشرکت در    سپرده  - ب  شرح   (11 

 شرایو شرکت در مناقص (  

پاك   : « حتبصره  الف   « ارجاع كاراوي  ت  فرآیند  از طریق  لاوه، ع  اصل سپرده شركت در  ارائه  الكترونيكي    بر  سامانه تداركات 

  انتهاي خيابان   –لاک و مهر شده به نشاني : اردبيل  صورت سربسته و  ه  ایست بمي ب   tadiran.irwww.se دولت ) ستاد ( به نشاني  

تسليم و رسيد دریافت نموده و روي  نشگاه علوم پزشكي اردبدبيرخانه ستاد مركزي دا  –جنب شهرک دادگستري    –دانشگاه   يل 

 پاكت نوشته شود :   

،   سوانح و سوختگي هداري تأسيسات مركزویس و نگ واگذاري سر اي ي یک مرحله مناقصه عمومید تجد » پاكت » الف « مربوط به

 تسليم پاكت . « به اضافه نام و نشاني پيشنهاد دهنده و تاریخ      1402 - 1403ر جریان سال د  بيل ارد  رادیوتراپي و غربالگري

  سناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ب ((  گذاشته شود:ا  -12-2

 (35ا    5اای   1ا  صفح  برگ ) 5 ب  تعدادمناقص  شرایو شرکت در  -

 1با  تعاداد  22/10/1337مداخل  کارمندان دوات در معامدت دواتای ماورخ   ه در مورد عدم شوول قانون منعفرم تعهد نام  پیشنهاد دهند  -

 (35ا   6صفح  )برگ 

 (35ا   7 ح صفبرگ ) 1نوون  فرم بیو  نام  در کارها  ب  تعداد  -

 (35ا   8صفح  برگ) 1ار ا دید ا  محل اجرا  کرویت و بنوون  فرم  -

 (35 ا  29اای   09ا  صفح  برگ ) 21ب  تعداد  چ  ایستت  خدمات و بس، نوون  قرارداد   -

 ( 35ا   34اای   30ا  صفح  برگ ) 5ب  تعداد  1،2،3،4،5ن  ها  نام  ها ، نوونوون  ضوانت -

 (برنامه و بودجهاز سازمان  و تجهيزات  تأسيسات  5حد اقل )رمورد نظ  رشت  و رتب ارجاع کار در فرم صدحیت  -

 یم و مدارکی ک  بعداً ا  ررف کارفرما ارسال یا درخواست شده باشدلوع ضواهر ن -

ار، دارا  اعتباار ا  اداره کا تأسیسااتت ایونی و نیز گواهی نام  صدحیت در  مینا  اماورات مرباوط با  نام  تأیید صدحیگواهی  تصویر    -

 ن و رفاه اجتواعی تعاو 

 ی شود ل ا  اعفا  شرکت ب  منزا  صدحیت ایونی محسو  نو( صرفاً داشت  گواهی ری دوره آمو شی بر1تبصره 

یدیا  نسابت با  ارائا  اصال تائ  30/10/1394مورخا     125-55-12189خشانام  شاواره  است در راستا  اجرا  ب  (  پیوانکار مکلف  2تبصره  

 عقد قرارداد ب  کارفرما جهت تطبی  اصل و کپی اقدام نواید ل  در هنگامگواهی صدحیت ایونی 

یال ، در صاورت عادم ارائا  فااه اجتوااعی اساتان اردباداره کل تعاون ، کار و ر 24/01/1401 – 3785( با استناد ب  بخشنام  شواره   3ه  صرتب

ت است نسبت ب  اغو قارارداد و ضابو تفاوی  انجاام تعهادا رما مجا د ، کارف عد ا  عقد قرارداماه ب  2حداکثر     پیوانکارگواهی ایونی توسو  

 ام نواید ل  قرارداد اقد

باا  مشااب بیوارستانی یا سااختوان هاا  ادار   مین  در )تاسیسات( ب   ا  فعاایتها  مشا(   )حداقل یکساا  مدارک و مستندات مبنی بر فعاایت  -

  مؤسسات دواتی و خصوصی ایر در س ساختوان بیوارستان 

 تغییرات شرکت رکت ، رو نام  رسوی کشور حاو  امفاها  مجا  و آخری  آگهی نام  شاساس -

 شد . ام عقد قرارداد الزامي مي با: ارائه اصل مدارک فوق در هنگ 1تبصره 

پيشنهاد   2تبصره   بازگشای :  است. در جلسه  مورد پذیرش  الكترونيكي  امضاي  )ج( داراي  و  و  )ب(  پاكت هاي )ب(  ي 

 ".وجه مورد پذیرش نيست كي)كاغذي( و اسناد فاقد امضاي الكترونيكي)داراي مهر گرم( به هيچناد فيزی)ج(، اس

 ج (( گذاشته شود : اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت ))  -12-3

 (35ا    35صفح  برگ ) 1رگ پیشنهاد قیوت ب  تعداد ب -
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 35 از  3 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

سو  دستگاه مناقص  گازار  یم آنها کتباً ا نوودن اسناد و مدارک مناقص  و نحوه تغییر و تسلو اضاف   نظر یا حاف  ح و یا تجدید  هر گون  توضی  -13

 اعدم و جزلا اسناد و مدارک قرارداد منظور خواهد شدل

دارد و حفاو  مای یم پیشنهاد ها بارا  خاود م، اصدح یا تجدید نظردر اسناد و مشخصات را  قبل ا  انقفا  مهلت تسلمناقص  گزار ح  تغییر    -14

 لشود اگر چنی  مورد  پیش آید مراتب ب  شرکت کنندگان ابدغ می 

  : دریافت اسناد مناقصه  - 15

فایل اسناد من مورخه     نبهشروز    13:00ساعت  لغایت     21/03/1402مورخه     شنبهیكاقص  را  ا  رو    هری  ا  مناقص  گران می توانند 

 دریافت نوایند ل  www.setadiran.irی دوات ) ستاد ( ب  نشانی  رونیکا  سامان  تدارکات ااکت  27/03/1402

مورخه    چهارشنبهروز  ابهامی داشت  باشندمی توانند درجلس  توجیهی  مفهوم اسناد ومدارک مناقص     هری  ا شرکت کنندگان ک  نسبت ب -16

 ل وایند شرکت ن مركز آموزشي و درماني امام خميني )ره( اردبيل لمح درقبل ازظهر  10:00 ساعت  راس  31/03/1402

 : آخرین مهلت ارائه پيشنهادها  -17

روز    13:00ساعت  مناقص  و پ  ا  رویت و اردع کامل تکویل نووده و تا    با شرایو قید شده در اسناد  مناقص  گران باید پیشنهاد خود را منطب

ی ارائ  نوایند ل بدیه   www.setadiran.irی  ت ااکترونیکی دوات ) ستاد ( ب  نشانمان  تدارکای  ساا   رر   07/04/1402مورخه     ارشنبههچ

 یخ فوق ب  دبیرخان  ستادمرکز  دانشگاه تسلیم گردد ل  می بایست تا تارپاكت الف   است 

ا   شرکتهایی   -18  پ   م  ک    ، مناقص   اسناد  بدریافت  ساعت ایل  تا  را  مراتب   ، نیستند  آن  در  شرکت  مورخه     شنبهسه  وز  ر  13:00  

 ب  دستگاه مناقص  گزاراردع دهندل   06/04/1402

 ائي پاكتها ) فایل ها (  و محل بازگشتاریخ  – 19

فایل ها  بارگاار  شده ( را  ساعت  پ ا  09:00یشنهاد ها  واصل  )  کویسیون مناقص  ب     رد    04/1402/ 10مورخه      شنبهرو     ظهر  قبل 

  : دانشگاه  نتا   –اردبیل  نشانی  خیابان  اردبیل  –ها   پزشکی  علوم  دانشگاه  مرکز   ستاد  دادگستر   شهرک  تدارکات   جنب  سامان   رری   ا   و 

 گشایش و خوانده می شودلadiran.irwww.setات ) ستاد ( ب  نشانی   ااکترونیکی دو

 ر داده نخواهد شد لک  ب  صورت فیزیکی ارائ  گردد ترتیب اثب  پاکتهایی ) ب  جز پاکت » ااف « (   – 20

 تار استلدر رد و یا قبول هر ی  ا  پیشنهادها مخ  رگزامناقص  دستگاه  -21

 ج ( نوشت  شودل  کتپافایل مربوط ب  برگ پیشنهاد قیوت )  رقم پیشنهاد قیوت ماهان  و سانن  باید ب  صورت مجزا در -22

اسا  قیوت پیشنهاد  خاود  عهدات براجرا  ت سپردهپ  ا  ابدغ کارفرما ،  با سپردن      روزكاري  (20بيست )  ید حداکثر تابرنده مناقص  با  -23

فع کارفرما ضبو مای شاود ن او بدون هیچ تشریفات قفایی ب  ع کارفرآیند ارجاشرکت در   سپردهاد قرارداد مبادرت نوایندل در غیر اینصورت  ب  انعق

 راضی نداردلون  اعتو ح  هیچگ

اسا  آئای  ناما  مااای و معاامدتی بر نشود  قراردادد شده بان حاضر ب  انعقاد در صورتیک  برنده مناقص  اعدم گردیده و او با توج  ب  موارد یا  -24

 قاراردادشده بان حاضر با  انعقااد  د یادد و چنانچ  او نیز با توج  ب  موارشوب  عنوان برنده مناقص  اعدم می  (    نفر دوم ) در صورت وجوددانشگاهها  

 خواهد شدلرما ضبو می شود و مناقص  تجدید نفع کارف  او هم ب  فرآیند ارجاع کارشرکت در  سپردهنشود 

و آئی  نام  ماای و معاامدتی دانشاگاه  ورمدیریت و برنام  ریز  کشن و سا مان سایر شرایو تابع مقررات عوومی دوات جوهور  اسدمی ایرا  -25

 ی باشدلم

  اعوال منادرج در مرتکب یکی امناقص  ، در صورتیک  برنده   22/12/1383-ه20374/ت73377ب  استناد تصویب نام  هیئت و یران ب  شواره    -26

د شاده با  جا  ب  عقد قرارداد جدید با اشخاص یار مازگمناقص  در دستگاهها  اجرایی شوند  بندها  ماده ی  آئی  نام  پیشگیر  و مبار ه با رشوه

 سال نوی باشدل 5مدت 
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 35 از  4 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 است ل زارگ مناقص تیارات و تکاایف تعیی  شده واحد شرکت در مناقص  و دادن پیشنهاد بونزا  قبول اخ -27

قرارداد ب  رور شابان  رو   فعاال   وعگردد و کلی  تأسیسات بخشها  محل موضبا توج  ب  اینک  موضوع قرارداد بصورت حجوی واگاار می    -28

تقر نوایاد با  یل و در توامی ساعات شبان  رو  در محل مسد پیوانکار موظف است نیروها  مورد نیا  را در کلی   ایام اعم ا  تعطیل و غیر تعط می باش

 ب  شرح ذیل می باشد: مناقص جام موضوع انتعداد نفرات مورد نیا  جهت حداقل ل نحو  ک  هیچگون  خللی در انجام موضوع قرارداد پیش نیاید

ح ها  حو ه مدیریت منابع فیزیکی و نظارت بر رر ک  مهارت فنی نیروها  بکارگیر  شده بایستی ب  تایید نفر پرسنل تاسیساتی )بومی( هفت

 عورانی دانشگاه برسدل

نفر پرسنل عاد    دو  (  نفر در شیفت صبح شامل :س )  3ستقرار  ا  است :ر شیفتها  س  گان  ب  ای  شرح وضعیت استقرار نیروها  حاضر د : 1تبصره  

 ل)دو ( نفر  2(  نفر ، شیفت شب دو ) 2 : بهوراه ی  نفر مسئول شیفت، شیفت عصر

 رشناسای در رشات  هاا  بارق یاا مکانیا  و برنده مناقص  بایستی ی  نفر نواینده تام انختیار مرد  )دارا  حداقل مادرک تحصایلی کا  :  2تبصره  

ینده ب  عهده برنده مناقص  نوا و بیو  نواید و پرداخت حقوق و مزایا جام امورات ادار  ب  کارفرما معرفی تاهل( جهت نظارت بر عولکرد نیروها  و انم

 می باشدل

  گردد ل ت برنده مناقص  پیش بینی و پرداختوسو ساعت اضاف  کار  50چینش نیروها باید ماهان  برا  هر نفر  با توج  ب  : 3تبصره 

و ساایر مفااد  12یا ناقص بودن اسناد و مادارک درخواساتی در بناد   تأسیساتنگهدار   شرکت با موضوع امور  در صورت مغایرت اساسنام     ا  29

 دهندگان حاف خواهد شدل  شرکت ماکور ا  فهرست پیشنهاد ،مناقص  ایو  شر

 یدلخود را تعیی  و مهر و امفالا نواوت اد قینهپیشنا و بدون قلم خوردگی  با خو خوا پیشنهاد دهنده باید ا 30

ات هرگونا  فسااد و در صاورت اثبا  مااکور را نواودهمناقصا   گر اقرار و متعهد ب  صحت و سقم توامی اردعات و مدارک در راول  مناقص     -31

 ل ردرا ب  عهده می گی نونی آنو عواقب قااردعاتی و مغایرت در ارائ  مدارک و اردعات ارساای مسئوایت 

ک ک  در یکی ا  بانکها ب  ناام کارفرماا و شارکت افتتااح مای شاود واریاز ختها  قانونی ب  حسا  بانکی مشترمبل  ماهان  قرارداد و سایر پردا  -32

م جااواحد محال انئول امورماای سمدیر و م  و رئی  یارئی  هیأت مدیره شرکت  یا  خواهدشد ل برداشت ا  حسا  ماکور فقو با امفالا مدیر عامل  

شرکت تعللی در انجام پرداختها یاا امفاا   رج ن م شرکت ب  کارفرما وکاات می دهد چنانچ  ا  جانباد خواهد بود ل ضو  عقد خاموضوع قرارد

باا عقاد قارارداد ا  رارف کا  هوزماان للل انجام شود ، کارفرما ح  برداشت ی  جانب  ا  حسا  ماکور را ب  موجب وکاات نام  بدعزاای چ  و  

مبل  ماهیان  قرارداد ب  صورت علی ااحساا  ا  حساا  باانکی مشاترک با  شارکت  %5 قدام نوایدل تاقرارداد می گیرد ، ا  در اختیار کارفرما  کتشر

وی  حسا  باا کاارگران با  تسمقرره و سا  ها  اهد شد ل مانده بانکی حسا  مشترک افتتاح شده در پایان قرارداد بعد ا  ارائ  مفاصاحپرداخت خو

  شد ل ت ررف قرارداد پرداخت خواهدرکش

حساب  یاا  و  سکونت دارد  کارانجام  شهرستان    بود ک  در محل  ا  خواهدمناقص   صورت مساو  بودن مباا  پیشنهاد  ح  تقدم با برنده    رد  -33

 شدل دتصویم خواه با رعایت صرف  و صدح دانشگاه اتخاذ تصویم کویسیون و 

بوده و دارا  حداقل یکساال  کشور برنام  و بودج تجهیزات ا  سا مان   ت  تاسیسات و رش  5دارا  رتب  بند  پای     قلپیشنهاد دهنده بایستی حدا  -34

 باشدلیا ساختوان ها  ادار  مشاب  با ساختوان بیوارستان  بیوارستانی سابق  نگهدار  تاسیسات در  مین  

وق دیاپلم در               رک تحصایلی فاباا حاداقل ماد 1378ااای  1363 اادی  ساال هاا توت بایستی بومی و ا  بی  مه توسو شرکافراد بکارگیر  شد  -35

  باشندلرشت  ها  برق و مکانی  

عادم  راد شاغل خود نهایت دقت را ب  عول آورده و ضو  اخا گواهی عادم ساولا پیشاین  و گاواهی ر گزینش اف موظف است د    برنده مناقص   -36

 ب  کارفرما ارائ  نوایدلجهت ری مراحل گزینش رک ن م م مداانفوا  ایست اسامی آنها را ب ،گواردنار بک  قبل ا  ،د ب  مواد مخدراعتیا

با  حساا   تعهاداتدرصد( مبل  کل قرارداد را ب  عنوان تفوی  حس  انجاام  ده)  %10کلف است معادل  هنگام عقد قرارداد م   بمناقص   برنده    -37

  مانع استلانتنام  بانکی معتبر نیز بدضوفرما واریز نوایدل ارائ  راعدمی کا
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 خواهد بودلمناقص  کلی  کسورات قانونی اعم ا  بیو  و ماایات بعهده برنده  -38

نوی تواند   ردععار عدم ا قرار نوود ک  ا  مشخصات کار مورد معامل  و مقتفیات محل انجام کار اردع کامل دارد و ب ی  اب  امناقص   برنده    -39

 ا نادیده گرفت  و نقض نوایدل ر ارزگمناقص  و مناقص  درخواستها و شرایو   هیچ ی  ا

 ده است لگرکاف  خیارات م  جول  خیار غب  فاحش را ا  خود ساقو کرمناقص   -40

ی  ب  کل و تحول یلو تحومناقص  ر حی  انجام  جرایی آن دگر و عوامل امناقص   ، تعلل یا سهل انگار   ه ناشی ا  بی توجهی دی  خسارات وارکل  -41

   می باشدلعهده و  اشخاص حقیقی و حقوقی ب 

 می باشد ل  تهی  کلی  ابزار کار ، در راستا  اجرا  موضوع قرارداد بر عهده برنده مناقص  – 42

در ارائ  مدارک  رتون  فساد اردعاتی و مغایاثبات هرگ نووده و در صورتمناقص   اقرار ب  صحت اردعات و مدارک در رول  مناقص   برنده    -43

 آن را در هر  مان بعهده می گیردل  عواقب قانونی مسئوایت و 

دارا باوده و را  حا  اازحوا  بدون دریافت  ماه سهحداقل مدت ه بخود   پرداخت مطاابات پرسنل تحت پیوان  بایستی توانایی مناقص   برنده    -44

 گر باشدل مناقص  ت ا  سو  ر انجام تعهداعدم یا تعلل و یا تاخیر د ن در روابو ماای نباید بها کدت ادار احتواای ناشی ا  مش تاخیر

 ی شوند لشرکت داده نومناقص  شرکت هایی ک  اعفا  هیئت مدیره مشترک دارند، در  -45

  ا یروهاا  تحات پوشاش خاود )اعاماسات  شاده نموظف است پ  ا  انعقاد قارارداد نسابت با  بارگااار  کلیا  اردعاات خوبرنده  شرکت    -  46

تعیای  محال خادمت، غیار اجتواعی نیروها، دریافت کد رهگیر  توسو شرکت و نیروها  تحات پوشاش ، فایل تأمی   بارگاار  ماهان  اردعات،

ام نوایدل و هر گون  پرداخات با  شارکت قدا company.behdasht.gov.irhrفراد و للل( در این  مرتبو با سامان  ماکور ب  آدر   شاغل بودن ا

 ور امکان پایر می باشدلرفاً بر اسا  پرینت اخا شده ا  سامان  ماکص

 راد  کا  دارا  تخصاص کاار باا رایانا  اسات با  درج اردعاات تاسیسااترداد ملزم است توسو یکی ا  افابرنده مناقص  در رول مدت قرا  –  47

 ام نواید ل  قدا ( CMMS )ی هداشت ، درمان و آمو ش پزشکب در سامان  نگهداشت و ارت بیوارستان

اعول ها  کشور  ، و ارتی و للل قرارداد فای ماابی  در صورت تبدیل وضعیت رابط  استخدامی نیروها  شرکتی ب  موجب قوانی  و یا دستورا  –  48

 د ل  رد  را ندااعتراض بعاغو و برنده مناقص  ح  هیچ گون  

 می شود باید ب  ترتیب و ب  صورت خوانا باشد ل  ات ) ستاد ( بارگاار مان  ااکترونیکی دو سااسناد  ک  در   – 49

 بعد مسترد می شودل سه هفتهحداکثر تا ، فرآیند ارجاع کارسایر مناقص  گران  ت درشرک سپردهپ  ا  تعیی  نفرات اول و دوم مناقص ،   -50

 

 

 رائه نمائيد.خواسته شده ا د و مدارک خود را به ترتيبناي سریع و مطلوب لطفاً اسدگمنظور رسيتوجه: به 

 

 

 

 دستگاه مناقصه گزار 

 نام و نام خانوادگي  

 هنده پيشنهاد د و امضاء اعضاي مجازتعهد آور و مهر

 

 ل لف «  فراموش نشودلاک و مهر  پاكت » ا

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 22/10/1337معاملات دولتي تاریخ  درمنع مداخله كارمندان دولت   ول قانونتعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شم 

 - 1403ر جریااان سااال د اردبياال  ، رادیااوتراپي و غربااالگري واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگيبه مربوط 

1402       
مداخل  کارمندان دوات در معامدت  نعمونوعیت ماکور در قانون مک  مشوول  ای  پیشنهاد دهنده با امفا  ذیل ای  ورق ، بدینوسیل  تائید می نواید

گزار ح  دارد کا  پیشانهاد ارائا  شاده بارا  مناقص  چنانچ  خدف ای  موضوع ب  اثبات برسد، کارفرما یا نوی باشد و   1337مصو  د  ماه    دواتی 

 را ضبو نوایدلمناقص  فوق را مردود و تفوی  شرکت در مناقص  

پیوان مربور  را امفالا نواید و  و بعنوان پیوانکار،    داده شود  فوق تشخیصمناقص   ی  پیشنهاددهنده برنده  ا  ردد ک  هرگاهو تایید می گی  قبول  چنهو

تند،  خدف اظهارات فوق در خدل مدت پیوان )تا تحویل موقت( ب  اثبات برسد یا چنانچ  افراد  را ک  مشوول مونوعیت ماکور در قانون فوق هس

ارداد را فسخ و ضوانتنام  انجام تعهدات  ، کارفرما ح  خواهد داشت ک  قرو یا قسوتی ا  کار را ب  آنها محول کند  ید  پیوان سهیم و ذینفع نوادر ای

ص کارفرما  ده با تشخیپیوانکار را ضبو و خسارت وارده را در اثر فسخ پیوان و تاخیر اجرا  کار را ا  اموال او اخا نوایدل تعیی  میزان خسارت وار

 می باشدل

انتصابات در دستگاه دوات مشوول قانون مزبور گردد، مراتب را    جرا  پیوان بدایل تغییرات و یاده متعهد می شود چنانچ  در حی  انهاددهنیشای  پ

اردع    ب ه مراتب فوق را بدفاصل   شنهاد دهندبدفاصل  ب  اردع کارفرما برساند تا رب  مقررات ب  پیوان خاتو  داده شودل بدیهی است چنانچ  ای  پی

  ها  مربوط را ضبو نواید، بلک  خسارت ناشی ا  فسخ پیوان و یا تاخیر در اجرا  پیوان را فسخ نووده و ضوانتنامنرساند ن  تنها کارفرما ح  دارد  

 کار را نیز ب  تشخیص خود ا  اموال ای  پیشنهاد دهنده وصول خواهد نوودل 

مستح  مجا اتها   ل دارد و در صورت تخلفگاهی کام اتها  مترتب بر متخلفی  ا  قانون فوق آجاب  مده اعدم می دارد ک  پیشنهاددهنمفافا ای  

 مربور  می باشدل

 تاریخ:                                                      نام پيشنهاددهنده: 

 رو مهر پيشنهاد دهنده ز و تعهدآو نام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجا
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 رها نمونه فرم بيمه نامه در كا
    1402 - 1403ر جریان سال د اردبيل  ، رادیوتراپي و غربالگري واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگي

آن       اردادقع عقد قرگردد، در مو   خانتفوق امناقص   چنانچ  بعنوان برنده  دهنده با امفا  ذیل ای  ورق  بدینوسیل  تایید می نواید ک     ای  پیشنهاد

را بطوریک  در شرایو  ا  عولی  قسوت مقابل خطرات احتواای    21ماده    و مناقص   ات موضوع مزبور  بینی شده است در  پیوان پیش  شرایو عوومی 

 شرح جدول  یر بیو  نواید: یکی ا  شرکت ها  مورد قبول کارفرما ب   مربوط ب  اجرا  عولیات، نزد

 هزین  بیو   بیو  مبل  کل مورد  و  حوادث موضوع بی بیو   وعوضم عولیات

    

    

    

    

 

 تسلیم شده استل مناقص  ی نواید ک  جدول فوق اااکربا اردع کامل ا  نرخ بیو  و فرانشیز و غیره تکویل و در پاکت ضوناً تایید م

لت دیگر ای  امر میسر  فات بیو  یا هر عچنانچ  بعلت تشرییم و تسلیم گردد و  تنظ   وط ربنام  م  موقع مبادا  قرارداد، بیو هوچنی  تایید می نواید در  

شرایو    21ر س  ماه پ  ا  مبادا  قرارداد مکلف ب  تسلیم بیو  نام  مربور  بوده و در اثر تأخیر، آنگاه دستگاه اجرائی مطاب  ماده  نشود، تا حداکث

ب  عولیات انجام شده آسیب وارد    ئی برو  نواید ک   خدل وحوادث سواابت  چنانچ  در اید و  وون  ان راساً در ای  مورد اقدام خواهدعوومی پیو

 د، ای  پیشنهاددهنده مسئول خسارات وارده می باشدلنوای

 

 

 

 :نام و نام خانوادگي و سمت و مهر و امضاي پيشنهاددهنده براي اسناد مالي و تعهدآور
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 ر ي کارااج نمونه فرم رويت و بازديد از محل 
 

 بهداشتي درماني استان اردبيل ت وم پزشكي و خدمابه : دانشگاه عل

 ............................... ............ از : شركت

 

 تراپي و غربااالگريادیااو، ر واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سااوختگياحتراماً بدیوسیل  گواهی می شود ای  شرکت ا   

   پیشنهاد قیوت اقدام نووده اسات ل بادیهی اساتبر اسا  آنها نسبت ب  ارائآورده و  با دید کامل بعول      1402 - 1403سال  انر جرید اردبيل 

 متعاقباً ای  شرکت هیچ گون  ادعایی در مورد عدم اردع ا  جزئیات کار نخواهد داشتل

 

 

 

 

 تاریخ             مهر و امضاي مجاز شركت  
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 الكتريكي سيسات مكانيكي و أاري تنگهد قرارداد 

      1402 - 1403ر جريان سال د  اردبيل ، راديوتراپي و غربالگري  مرکز سوانح و سوختگي
 

لللللللللللللللل للو شاواره فراخاوان لللللل لللللللللل  - للللللللللل گشایش مناقص  عوومی ی  مرحل  ا  با  شاوارهس  کویسیون استناد صورتجل ای  قرارداد ب 

للللل و باا  آدر  للللللللللللل بااا سااوت للللللللل و باا  شااواره تلفاا  لللللللللللفاای مااابی  للللللرکات ااکترونیکاای دوااات ) سااتاد ( در سااامان  تاادا ثباات شااده

لل باا ساوت للللل با  نواینادگی آقا /خاانم للللللللللللللللله می شود ا  ی  ساو و شارکت لللللللللللللللل ک  در ای  قرارداد ب  اختصار کارفرما نامیدللللللللل

لللللللللللللللللللل شناس  ملی للللللللللللللل  اد اقتصللللللللللللللل و کد و صدحیت شرکت ب  شواره  تاریخ لللللللللللللللللللللللللللل  للللللللللللللل ب  شواره ثبت لللللل

نامیده می شود ب  شرح ذیل منعقاد  کارپیوانللللللللللل ک  در ای  قرارداد ب  اختصار ثابت للللللللللللللللللل و هوراه للللل   آدر  للللللللللللللللللل شواره تلفب   

 میگرددل

  قرارداد :( موضوع  1ماده 
         , برقای و تجهیازات  تی کی ،  بهداشار و ساروی  تاسیساات مکاانینگهدار  و راهبار  و تعویاسروی  و  لی  امور  اگاار  انجام کعبارت است ا  و 

ارداد جازلا نینفا  قارهار دو کا  برگ پیوساتی  12با چ  ایست ار شیابی در پیوستی و مطاب   برگ  2در  روح  در بست  خدماتشمغیر پزشکی  

واحدها  مربور  اضااف  ت ک  در مدت قرارداد ب  مجووع  تاسیساو هرگون  ماشی  آنت تاسیساتی و ااکتریکی    اند  ی  رسیدهو ب  امفا  ررف   بوده

 قرارداد حاضر شرح داده می شودل 7ماده  13ک  در بند جدید در محل موضوع قرارداد بطوری و نصب تاسیسات  و هوچنی  اجرا شود

    ا ضاعیت فعلای دساتگاهه  حاو  مشخصاات و و با تنظیم صورتجلس نظارت واحدنواینده و  پیوانکار ا حفوردستگاهها  موضوع قرارداد ب  :تبصره  

 استلف  قرارداد شده و صورتجلس  ماکور جزو نین پیوانکارتحویل ( )یا درصورت ازوم صرفاً ذکر نواقصات 

 ( محل اجراي قرارداد:2ماده 
شاامل کلیا   ب  آدر  فاوق ااااکر  بیلمرکز سوانح و سوختگی ارد  در محل  بصورت شبان  رو    تعطیلغیر    و ایام تعطیل    در  ردادموضوع قراانجام  

 می باشدلحور  و ساختوانها  اصلی و فرعی و مسات موجود سیتا

 د:( مدت و زمان اجراي قراردا 3ماده 
 می باشدل شوسی  سال  یبودت  31/02/1403اغایت  01/03/1402  ا  تاریخمدت قرارداد 

 ( مبلغ ونحوه پرداخت قرارداد:4ماده 
ال کا  ریاللللللللللللل  للللللللللللللل با  حاروف ال و یارللللللللللل للللللللللل عادد  ایان   بساتعهدات قرارداد ، ب  مبل  کل  انجامدرصد  ح  اازحو  صد  -1-4

یست ار شیابی کا  با  ریال می باشد ک  بر اسا  امتیا ات کسب شده ا  چ  ا  للللللللللللللللللللللللللل  فب  حرو   ریال و   لللللللللللللللللللللللل  عدد   ماهان  ب

  رسیده است  پرداخت خواهد شدل نکارواپی رویت و تایید

کت افتتااح مای شاود واریاز   حسا  بانکی مشترک ک  در یکی ا  بانکها ب  نام کارفرماا و شارمبل  ماهان  قرارداد و سایر پرداختها  قانونی ب  -2-4

ئول امورماای واحد محال انجاام ر و مسدییا ما رئی  هیأت مدیره شرکت و رئی   اهدشد ل برداشت ا  حسا  ماکور فقو با امفالا مدیر عامل یخو

پرداختها یاا امفاا    کارفرما وکاات می دهد چنانچ  ا  جانب شرکت تعللی در انجام ب ع قرارداد خواهد بود ل ضو  عقد خارج ن م شرکتموضو

باا عقاد قارارداد ا  رارف وزماان ه ی کا ر را ب  موجب وکاات نام  بدعزاال انجام شود ، کارفرما ح  برداشت ی  جانب  ا  حسا  ماکوچ  و لل

مشاترک با  شارکت مبل  ماهیان  قرارداد ب  صورت علی ااحساا  ا  حساا  باانکی  %5 تاتیار کارفرما قرارداد می گیرد ، اقدام نوایدل شرکت در اخ

  حسا  باا کاارگران با  ه و تسویررها  مقرداد بعد ا  ارائ  مفاصاحسا  د شد ل مانده بانکی حسا  مشترک افتتاح شده در پایان قراپرداخت خواه

 قرارداد پرداخت خواهد شد لشرکت ررف 

 رداخت خواهد نوودل  اازحو  ماهیان  را پرت حنظا واحدرو  پ  ا  ارائ  مدارک ن م کارکرد و تأیید  60ر تا کارفرما حداکث -4 -3 

 می باشدل پیوانکارل  می گیرد ب  عهده تعک  ب  ای  قرارداد  لللبیو  و  ،ات کسورات قانونی اعم ا  ماای : 1تبصره 
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حقوق کاارگران  ست پرداختیاماایات و ارائ   ،پرداخت ح  بیو  کارگران  اصل مدرک ب  ارائ پرداخت مبل  قرارداد در هر ماه منوط   :  2تبصره  

 لخواهد بودرری  سیستم بانکی،   ا

 رداد :( ضمانت اجراي قرا5ماده
ساا  شاواره بصاورت نقاد با  حرا درصاد( مبلا  کال قارارداد  ده)  %  10معاادل    پیوانکاار،  عهاداتتفوی  انجام تو  ا  قرارداد  ب  منظور حس  اجر

ل ماورخ لللللللللباانکی با  شاوارهللللللللللل یا ی  فقره ضاوانت ناما  معتبار  و   اردبیل واریز  دان ور شیمشعب     صادراتدانشگاه نزد بان     لللللللللللللللللل

قرارداد ب  کارفرما تحویل  ا  تاریخ عقدماه  3تودید ب  مدت  و قابل ماه 12مدت  ب  ل  لللللللللللللللل ریالللللل ب  مبلللللللللللللل شعب  للللللل للللللللللللللل بان

 می باشدل  استرداد بلپایان قرارداد قا برابر مقررات در و مبل  پرداختی کسر  ( بابت حس  انجام کار ا  هر)ده درصد %10معادل  اده است و ضوناًد

 : کارفرماهدات عتاختيارات و ( 6ماده 
انجاام دهاد و  ی  قارارداد را با  نحاو احسا   ا  انقفا  مدت قرارداد در صورتی ک  پیوانکار تعهدات موضوع امتعهد می شود پ  کارفرما   -  1-6

کاارگر رسایده ب  امفا  خاود   ک را  وق کارگران  حسا  حق  ی و تسو  سایر کسورات قانونی مرتبوی و  مفاصا حسابها  بیو  تامی  اجتواعی ، دارای

 لاسترداد ضوانتنام  اقدام نواید  ارائ  نواید نسبت ب  ابطال و  شد با

 لباشد می  کارفرماهده   عت شیفت در حد مقدورات بتامی  محل اقامت نفرا  - 2-6

پ  ا  تشخیص و تاییاد اد موضوع قراردموتورها و لللل ( سیم پیچی  یلتعویرات تخصصی ) ا  قب  یدکی و هزین تامی  قطعات    مواد مصرفی و     -  3-6

 د شدلرداخت خواهتامی  و پ کارفرماتوسو  (شی و درمانی امام خوینی )ره( اردبیل مرکز آمو  )  نظارت واحد

متعهد است ااوا م ماورد نیاا  را  وانکاریپ ،بخواهد  پیوانکاررا ا ضوع قرارداد و اوا م یدکی موتهی  مواد و قطعات  کارفرمادر صورتیک   : 1تبصره  

 دریافت داردلفاکتور معتبر  هی  و بها  آن را در مقابل ارائ ت

تگاهها  ندگی ها  مجا  را جهت انجام تعویارات تخصصای دساو نوای کارخان  ها  سا ندهپیگیر  و دعوت ا   کارفرمادر صورتیک    :  2تبصره  

ینا  هاا غیار ا  یر هزا  جانبی اعام ا  ایاا  و ذهاا  و اقامات و سااهد ب  انجام آن می باشدل کلی  هزین  هتعم  پیوانکار  بخواهد  پیوانکارسیساتی ا   تا

  می باشدل پیوانکاردستوزد تعویرات تخصصی بعهده 

ناشی  جام آن نا منوط ب  ای  است ک  ضرورت  کارفرما و یا پرداخت ها  آن ا  سو تعویرات تخصصی اوا م و هزین  تامی  قطعات و  : 3تبصره 

ایادل طع  و هزینا  دساتوزد و راه انادا   مجادد دساتگاه مربورا  اقادام نوباید نسبت ب  تهی  ق   پیوانکاردر غیر ای  صورت    ،نباشد   پیوانکارا  قصور  

 می باشد( نظارت واحدبعهده  پیوانکار)تشخیص قصور 

سختی گیر و قطعات یدکی و  ، ن DMاسید شستشو ، مایع عوومی ا  قبیل   برا  نگهدار مورد نیا  و مواد مصرفی قطعات یدکی    کارفرما   -  4-6

تهیا  و در  ، را رسیده است نظارت دواحب  تایید  اعدم شده و  کارفرمادر ابتدا  کار برآورد و ب    پیوانکار  قبیل ک  بایستی  ضرور  و موارد  ا  ای

رو   15نظارت ظرف مدت  واحدتایید و  نکارپیواواست توسو ورد  نیز پ  ا  ارائ  درخم ضوناً قطعات مورد نیا  هد دادلر خواقرا   پیوانکاراختیار  

 تحویل خواهد شدل تهی  و 

 : پيمانكار( تعهدات  7ماده
در اسارع  یزو پ  ا  عقد ای  قرارداد ن دج  بودهبرنام  و بودر  مین  تاسیسات و تجهیزات ا  سا مان    5  ی پابایستی دارا  رتب  بند     پیوانکار   -  1-7

دام نوایدل  در صاورت تااخیر کلیا  خساارتها  ناشای ا  تعلال د  مشاغل و اعوال قوانی  کار حاکم بر کارگاه اق رح ربق  بنوقت نسبت ب  اجرا  ر

 ن می باشدلیچ عار و بهان  بعهده ایشابدون ه

هرگونا  خصاوص دم عدم اردع پایرفت  نخواهد باود ل درعا رایو کار اردع دارد و دستگاهها و ش  ک  ا  مشخصات  می نوایداقرار    پیوانکار  -  2-7

منزا  تصریح در  و هرگون  تواف  کتبی ب ده ای  قرارداد عول گردی  13مطاب  ماده    ،  موارد مطرح در قرارداد  حدود وظایف در غیر مین   اختدف در  

 د خواهد بودلقراردا
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و نحوه انجام کار و یا ورود با  هار  دع قراردامحل موضودر رابط  با ففاها  کار   ارانکویپکارگیر  شده باید قبدً توسو    ب کلی  نیروها  -  3-7 

 دلنا اردعات ن م را کسب کرده و توجی  شده باشفف

 با جازاً وکادً  انون  حادث  برا  کاارگرمی باشد بدیهی است مسئوایت هرگ پیوانکارقرارداد بعهده  ش کارگران موضوع ای ت آمو مسئوای  -  4-7

ا  معاادل آن را راسااً  کارفرماا, م پرداخات خساارت مسئوایتی در ای  مورد ندارد و در صاورت عاد گون  هیچ  کارفرماخواهد بود و   پیوانکارعهده  

 واهد کردلر خکس پیوانکارم  بانکی نت ناو ضوا مطاابات

کلیا  اسات  موظاف اااا  قرارداد می باشد  عولیات موضوع  امدر حی  انج   عوامل تحت امربرا     آمدهپیش    مسئول حوادث احتواای   پیوانکار    -  5-7

 لنواید  رائا  کارفرماو ب   منعقد CGLبیو  قرارداد مسئوایت مدنی  ها و عدوه بر آن با یکی ا  شرکت نوودهپرسنل مستقر در کارگاه را بیو  

او و کارکناانش  عهد است هرگون  خسارتی را ک  بر اثر فعلمتبوده و  سئول عولیات خود و کارکنانشدر مدت اجرا  ای  پیوان م   پیوانکار    -  6-7

بل  خساارت را ارد مح  د کارفرماجبران کند و  ج  اموال , وسایل و تجهیزات و تاسیسات و غیره یا شخص ثااث شودمتو  در انجام امور ،  و یا تاخیر

 و ا  سایر دارائیها  و  تامی  کندلاف ر و در صورت عدم تکانجام کار او کس و یا تفوی  حس   پیوانکارا  مطاابات  

تاسیساات بیوارساتان ی ا  افراد  ک  دارا  تخصص کار با رایان  است ب  درج اردعاات پیوانکار در رول مدت قرارداد ملزم است توسو یک  -7-7

 اقدام نواید ل    CMMS )(ن  نگهداشت و ارت بهداشت ، درمان و آمو ش پزشکی در ساما

قارارداد را نداشات  و ا   و مزایا  حی  کار عوامل و کارکنان موضوع ایا  وقحقپرداخت تعهد  در خصوص استخدام و   گون یچ ه  کارفرما    -  8-7

 خواهد بودل پیوانکارعهده  و کلی  تعهدات ذیربو ب  دهبوهرگون  مسئوایتی در ای  مورد مبرا 

رگران ات قانون کاار را در ماورد کاامتعهد می گردد توامی مقرر  پیوانکاره و  ودب   پیوانکار  ای  قرارداد در استخدامکلی  کارگران شاغل در    -  9-7

 لو دستگاه اجرایی هیچگون  مسئوایتی در ای   مین  ندارد یدخود اعوال نوا

 لمی باشد پیوانکارب  عهده   کارفرماو تهی  آن با نظر است می رسنل بکارگیر  شده اازاداشت  ابا  کار برا  پ - 10-7

ی  افاراد با  کاارگیر  شاده موظفناد در هی  نواید و کلگیر  شده کارت شناسایی عک  دار تموظف است برا  توامی افراد بکار  وانکاریپ  -  11-7

 را بر سین  ااصاق نوایندل ر بوده و کارت شناسایی خودساعات کار ملب  ب  ابا  کا

رعایات نواوده و  شده توساو خاود،کارکنان بکار گرفت  اجتواعی را در مورد ر  انی  و مقررات کار و اموردد کلی  قومتعهد می گ  پیوانکار   -  12-7

 عهد  در ای  خصوص نخواهد داشتلهیچگون  ت کارفرما

صدح ، با رسای و در ا  ذ  شرکته ر انتها  کار توسو کارفرما و با رسان اداره کار و ی دا  برا  اخا تائیدی  فنکلی  دستگاهها  مورد نی  –  13-7

نیا  ا  مطااباات پیوانکاار کسار  ار در ای  خصوص هزین  ها  ناشی ا  تعویرات موردئید سدمت دستگاهها و تشخیص خطا  پیوانکتاصورت عدم  

 کلی  دستگاهها و سیستم ها بر عهده پیوانکار می باشد ل دت قرارداد مسئوایت سدمت خواهد شد ل بدیهی است در رول م

در ب  هوراه نقش  ها  اجرایی تاسیساات  را ا  موجودمشخصات فنی وکاتااوگها  دستگاهه و مدارک  ی  توامدر صورت وجود    کارفرما  :  1تبصره

و سلب نوای نوایاد و بایساتی ا  نحاوه کاارکرد  پیوانکارا  نبودن مدارک هیچ مسئوایتی ایک  عدم ارائ  آن یا تکویل   قرار می دهدل  پیوانکاراختیار  

 کافی داشت  باشدلع توامی دستگاهها ارد  و نگهدار  رویس

قرارداد ب  شرری ک  محل مورد نظار تغییار کااربر  اوایا  نداشات      کشی و سیم کشی در محل موضوعیساتی و اجرا  اوانصب اقدم تاس   -  14-7

می تواناد آنارا در قباال  رپیوانکاات اساسی در آن مد نظر باشد ورتیک  محل مورد نظر تغییر کاربر  داشت  یا تعویرو در صبوده    پیوانکارباشد بعهده  

 فقی انجام دهدلدریافت هزین  توا

و دو  م رساانده ا ب  انجاعولیات ر کارفرما ،نواید   خواهد یا نتواند در مواعد مقرر عولیات مطروح  ای  بند را اجران  پیوانکاردر صورتیک     :2تبصره  

 ماه کسر می نوایدلن مستقیواً ا  صورت وضعیت و کارکرد آ برابر هزین  ها  ناشی ا  آن را

 ر واگاار نوایدلاند کل یا قسوتی ا  موضوع قرارداد را ب  غیی تونو  پیوانکار  - 15-7

ر راول مادت دباوده و ن 1337دیوااه  29معاامدت دواتای مصاو   کناان دواات درنع مداخل  کارمشوول قانون ممتعهد می شود     پیوانکار  -  16-7

 کندلنفع نون فوق اااکر را در قرارداد سهیم و ذینقاهیچ وج  اشخاص ماکور در  قرارداد ب 
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 اشدلن می بآرعایت  و  ب  اجرالا متعهد وملزم پیوانکار ، کارفرما توسو ار شیابی کارکردچ  ایست  تغییر معیارها و مفاددرصورت   - 17-7

 کاارپیوانگرفتگی خطوط ب  هر نحو موک  بعهاده ع فاضد  و منهواها و چربی گیرها و رف کلی  کارها و هزین  ها  نیروبی حوضچ  ها     -  18-7

   بابت پرداخت نخواهد نوودلهیچ گون  هزین  اضافی ا  ای کارفرمابوده و  

تکلیفای در    تعهاد و هیچگونا  کارفرمااباوده و   پیوانکارمفاد قرارداد ب  عهده ب  اشخاص ثااث برا  اجرا  پرداخت هرگون  مزد و اجرت   -  19-7

 ل شخاص حقیقی و حقوقی دیگر  نخواهد داشتا ب  پیوانکارمقابل 

 وایدلبن را مواد مصرفی ات حداکثر صرف  جویی در مصرف سوخت , آ  , برق و موظف است در راهبر  تاسیس  پیوانکار  - 20-7

بنحاو  باا   لهاایی کامح ساایر وتورخان  اصالی و تاسیساات فرعای  تاسیساتی بهوراه ساختوانها  و محلها  مهیزات  گاهها و تج نظافت دست  -  21-7

 لمی باشد پیوانکارب  عهده  دارند ,  موضوع قرارداد ارتباط

 لمی باشد پیوانکاره بعهدو مسک  کارگران خارج ا  شیفت کار  ابا  تامی  وسایل ایونی و  - 22-7

بوده اگرچ  در قارارداد  پیوانکاردات عها  اجزا  موضوع قرارداد باشد جزو ت  نگهدار  و سروی  و تعویر تجهیزات و تاسیسات ک  صرفاً    -  23-7

 یح ب  آن نشده باشدلتصر

پایان هرماه در برگ  زارش کارها  انجام شده در ست کلی  دستورااعول ها  نگهدار  دستگاه را ب  نحو احس  انجام و گموظف ا  پیوانکار  -  24-7

 وایدلنظارت ارسال ن واحدرا جهت بررسی ب   آن ا محل استقرار دستگاه منعک  و ی  برگ مشخصات فنی و کارها  انجام شده در 

 لمی باشد جانشی  و یا  کارگاهوط ب  تعویر و نگهدار  بعهده سرپرست تعیی  اواویت اجرا  عولیات مرب - 25-7

 تحویل نوایدل  مافرکاررا ب  تایید آن انجام و تم بانکی ارگران خود را ا  رری  سیسککارکرد ی پرداختوجوه  ست کلی موظف ا پیوانکار  - 26-7

ا   هرگون  مسئوایت حقوقی و جزایی حاصل ایر خیارات را ا  خود ساقو و ات قانونی م  جول  خیارات غب  فاحش و سخیار کلی  پیوانکار   -  27-7

 می باشدلایشان   عهده اجرا  موضوع قرارداد ب

افزایش مبل  ماهان  و  %10ر مکلف است موضوع قرارداد را با حداکث کارانپیودرخواست نواید   کارفرماد چنانچ   بعد ا  انقفا  مدت قراردا  -  28-7

 ر تا س  ماه ادام  دهدلضد حارب  شروط قراردا

 دل توان پرداخت حقوق ومزایا  کارگران را داشت  باش  رفرمااکبدون دریافت وج  ا   ماه سهحداقل متعهد است  پیوانکار - 7-29

 نکار می باشد ل ه پیوااستا  اجرا  موضوع قرارداد بر عهدر تهی  کلی  ابزار کار ، در -30-7

ت قاانون کاار با  با رعایت جواناب و مقاررا ماکارفرنتواند در  مانها  مناسب حقوق کارگران را پرداخت نواید   کارپیواندر صورتیک     :  3  تبصره

 کسر نوایدل پیوانکار  ارکرد ماهان  و سایر مطاابات و سپرده هاک  مبل اً پرداخت و مباا  ماکور را ا  د می تواند حقوق کارگران را راستشخیص خو

 لمی باشد پیوانکارب  عهده جهت انجام موضوع قرارداد اوا م تنظیف  و  و تهی  وسایل و ابزارکارتجهیز کارگاه  - 31-7

اعادم  کارفرمااام  مورد نظر جهت شیفت گردان ب  رند نفرات مورد نظر خود را ب  هوراه بمتعهد است بدفاصل  پ  ا  عقد قراردا  پیوانکار   -  32-7

 اهد بودلکور جزو نینف  قرارداد خوبدیهی است برنام  شیفت گردان مامی باشدل غیر مجا   کارفرماتایید نوایدل هرگون  بکارگیر  نیروها بدون 

  : ( شرايط نيروي انساني 8ماده 

فعاال مای   شابان  رو  صورتب  قرارداد محل موضوع گردد و کلی  تاسیسات بخشها    می وان بصورت حجوی واگاار  نک  موضوع پیا توج  ب  ایب

با    در محال مساتقر نوایادرو   سااعات شابان و در توامی ل و غیر تعطیل ایام اعم ا  تعطی کلی   دررا نیا     موظف است نیروها  مورد  وانکارپیباشد  

 ب  شرح ذیل می باشد: مناقص نجام موضوع نفرات مورد نیا  جهت اتعداد حداقل ل ایدنیضوع قرارداد پیش   خللی در انجام مونحو  ک  هیچگون

ح ها  حو ه مدیریت منابع فیزیکی و نظارت بر رر ک  مهارت فنی نیروها  بکارگیر  شده بایستی ب  تایید نفر پرسنل تاسیساتی )بومی( هفت

 عورانی دانشگاه برسدل

نفر پرسنل عاد    دو (  نفر در شیفت صبح شامل : س )  3استقرار  ی  شرح است :  ر در شیفتها  س  گان  ب  ااضوضعیت استقرار نیروها  ح : 1تبصره  

 ل)دو ( نفر  2(  نفر ، شیفت شب دو ) 2 : بهوراه ی  نفر مسئول شیفت، شیفت عصر



 

 35 از  13 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 
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 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

هال( و متارشناسی در رشت  ها  بارق یاا مکانیا  کای یار مرد  )دارا  حداقل مدرک تحصیلبایستی ی  نفر نواینده تام انخت پیوانکارب : 2تبصره  

 می باشدل پیوانکارنواینده ب  عهده  و بیو خت حقوق و مزایا  رفی نواید و پرداارفرما معهت نظارت بر عولکرد نیروها  و انجام امورات ادار  ب  کج

  پیش بینی و پرداخت گردد ل  پیوانکارو ساعت اضاف  کار توس 50ر نفر برا  ه ماهان  با توج  ب  چینش نیروها باید :3تبصره 

 نظارت واحد توسومهارت فنی کلی  افراد معرفی شده  ییدأت - 1-8

 رسیده باشدل رمانی اکز دب  تایید مرک  دارا بودن سدمت جسوی و روحی   - 2-8

 لاشندر ادارات و سا مانها  دیگر نداشت  بد بوده و هیچگون  تعهد خدمتی دیگر  یتکارت پایان خدمت یا معاف افراد بایستی دارا  لی  ک - 3-8

 لباشندات جار  ادار  و اصول بهداشتی می رکلی  کارکنان و عوامل , ملزم ب  رعایت شئونات اخدقی و اسدمی و مقر - 4-8

 ار حفور یابندلب در محل کایونی مناسو بایستی با تجهیزات , ابا  کار   املکلی  کارکنان و عو - 5-8

 خواهد بودل  پیوانکارر ب  عهده نیرو با قانون کا ت بکارگیر  هر اساع اقطبان  - 6-8

و  جا    ارج شیفت باست سریعاً ا  نفرات خف  وظم  کارپیوان  ،یا عدم حفور و غیبت ایشان    ا  مرخصی   پرسنل شیفت  در صورت استفاده    -  7-8

 د نفرات شیفت تغییر نیابدلاستفاده نواید تا حداقل تعدا

 داد انجام وظیف  نوایندلبایست رب  موضوع قرارداد و بست  خدمات قرار اد ب  کارگیر  شده توسو پیوانکار می افر ی کل - 8-8

 اسارع وقات مکلاف اسات در  پیوانکارب  کار می گیرد ،  وانکاریپ  ا  افراد شاغل ک    هریمان ادر هر    کارفرمادر صورت عدم رضایت     -  9-8

  می باشدل پیوانکارعهده   ب کنار گااشت  شدهل و مطاابات قانونی فرد رت کلی  مسائو معرفی نواید و در ای  صو ی فرد مناسب دیگر  را جایگز

م ساولا پیشاین  و   عوال آورده و ضاو  اخاا گاواهی عادل خود نهایت دقت را باد شاغافرا  شرکت ررف قرارداد موظف است در گزینش  -10-8

م جهت بررسی و معرفی ب  هست  گزینش دانشگاه فوام مدارک ن نا  ، ایست اسامی آنها را ب بکار گواردن   ب  مواد مخدر قبل اواهی عدم اعتیاد گ

 ب  کارفرما ارائ  نوایدل

 : ( ساير شروط9 ماده
رارداد با  آن قا بوده اگرچا  در مفاادبر ای  قرارداد  گردیده است حاکم  مان مدیریت و برنام  ریز  تهی ومی پیوان ک  توسو سایو عوشرا  -  1-9

 مفاد قرارداد ارجح می باشدل  ،بدیهی است در صورت عدم تطاب  مفاد ای  قرارداد با شرایو عوومی پیواناشاره و تصریح نشده باشدل 

 امکان پایر خواهد بودل  ماکارفرنظارت و  واحدپ  ا  تایید  ی تاسیسات ها تم تغییر و اصدح در سیسگون  اد هرپیشنه - 2-9

موناوع  موضوع قراردادو قطعات دستگاهها ) اعم ا  ساام , خرا  و اسقاری ( ا  محل یدکی    اوا م  ،کارفرماتحویلی    دن ابزار کارج کرارخ    -  3-9

 متعلق  ب  خود اقدام نوایدلک  نیا  ب  تعویر دارند و یا ابزار  ی  قطعاتخروج برا   اخا مجو  بار  ت اداساعا صرفاً در پیوانکار  بوده و 

جاز ماوارد خااص مانناد اتاقهاا  عوال و بخشاها   ناان و   ند بمحل موضوع قرارداد را دار اجا ه حفور در کلی  محلها   پیوانکارها   رو نی  -4-9

 خش انجام خواهد شدلای  بمسئو پاویون خواهران ک  با هواهنگی 

ا  بابت ضاوانت حفاو و نگهادار  بهینا   لللللللللللل ) سر  /للللللل (ا  لللللله بشواره سفت  للللللللللللللل ریال ()ل ریالللللللللللللللللللل مبل      پیوانکار  -5-9

 ایادتا کلیا  خساارات وارده در ایا ب  کارفرما تحویل نو باشد،  می للل ک  برا  انجام موضوع قرارداد رب  صورتجلس  در اختیار و   وسایل واموال و 

وامفاالاکنندگان ظهرسافت   پیوانکاارباودن ا  محال ساایر دارائیهاا  صورت مکفی ندروهوچنی   پیوانکار ور وسایر مطااباتخصوص ا  محل ماک

 فیا گرددلقی تنت حقیجبران گرددلضوناً ظهر سفت  بایستی ب  امفا  صاحبان امفالا مجا  شرکت بصورت شخصی

مزایا  پرسنل تحت امر در رول مدت  و  پرداخت حقوقد ک  در صورت امتناع ا  ب  کارفرما وکاات می ده  پیوانکاررج ن م ،  قد خاضو  ع  -6-9

ل تفوی  ا  مح نکار  ت ا  پیوااد رب  آخری  دستورااعول ها  ابدغی درخصوص حقوق و مزایا پرسنل و سایر کسورات قانونی کارفرما ب  نیابقرارد

 مورخ    شواره  ب وکاات نام  بدعزل رارداد پیوانکار ظور قبل ا  عقد ق وانکار پرداخت نواید ب  هوی  منو مطاابات پی

 تنظیم و تحویل کارفرما نووده است ل  شهرستان    در دفترخان  اسنادرسوی  
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ار  عات خواست  شده نیروها  تحات پوشاش خاود )اعام ا  بارگاا  ارد  کلیموظف است پ  ا  انعقاد قرارداد نسبت ب  بارگاار  پیوانکار  -7-9

شش ، تعیی  محل خادمت، غیار شااغل باودن ت کد رهگیر  توسو شرکت و نیروها  تحت پواف جتواعی نیروها، دریات، فایل تأمی  اماهان  اردع

ا  اقدام نوایدل و هر گون  پرداخت ب  شرکت صرفاً بر اس hrcompany.behdasht.gov.irافراد و للل( در این  مرتبو با سامان  ماکور ب  آدر  

 پرینت اخا شده ا  سامان  ماکور امکان پایر می باشدل

للل قرارداد فی مابی  تی و در صورت تبدیل وضعیت رابط  استخدامی نیروها  شرکتی ب  موجب قوانی  و یا دستورااعول ها  کشور  ، و ار  –  8-9

   اعتراض بعد  را ندارد ل  ح  هیچ گون  انکارپیواغو و 

اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتواعی استان اردبیل ، در صورت عدم ارائا  گاواهی ایونای  24/01/1401 – 3785با استناد ب  بخشنام  شواره     -  9-9

 انجام تعهدات قرارداد اقدام نواید ل   ، کارفرما مجا  است نسبت ب  اغو قرارداد و ضبو تفوی رداد ماه بعد ا  عقد قرا 2حداکثر  پیوانکارتوسو 

 اسناد مناقص  جزلا نینف  قرارداد می باشدل -10-9

  اختلافات احتمالي تعارض قرارداد با ديگر اسناد و (  10ماده 

تفاهم   اد و دنیل )اعم ا رداد می باشد در صورت تعارض بی  قرارداد با دیگر اسن  قرامفاد ای با توج  ب  اینک  آخری  تواف  و ابرا  اراده ررفی ،

سند معتبر ای  قرارداد بوده و ررفی  قرارداد بدون هیچگون   مااکرات شفاهی و مکاتبات بعول آمده فی ما بی  ررفی ( مدک عول و   -نام  کتبی 

 .مفاد آن می باشند قید و شرری مکلف ب  اجرا 

 : قرارداد تغيير حجمنحوه ( 11 ماده
  لافزایش دهد و یا  اهشقرارداد را ک میزان حجم  %25تا  وانددر صورت نیا  می ت کارفرما

 : )بروز حوادث قهري( فورس ماژورموارد ( 12ماده 
 شرایو عوومی پیوان و بندها و تبصره ها  آن مدک عول خواهد بودل 43در موارد برو  حوادث قهر  ماده 

  پیوانکااری  دقیق  بعد سیستم بارق اضاطرار  برقارار شاود در غیار اینصاورت در صورت قطع برق اتاق عول و اورژان  باید حداکثر تا     -  1-12

 ل پاسخگو باشد، ل حوادث ناشی ا  عدم اقدام بووقعمیبایست در مقاب

در غیار وسو سوخت گا وئیال شاروع بکاار نوایناد ان  تساعت سیستوها  موتورخ 5در صورت قطع جریان گا  باید حداکثر ظرف مدت    -  2-12

پاسخگو باشد ب  شرری ک  اوا م و قطعات یدکی و مواد مصرفی ماورد نظار کا  قابدً  ،میبایست قانوناً در مقابل عدم اقدام بووقع   یوانکارپاینصورت  

  شدن مورد ماکور ن م اسات حاداقل یکباار در مااه   محقبرا جهت تعویر و نگهدار  سیستم اعدم می نواید ب  موقع محق  شده باشدل   پیوانکار

 ساعت توسو سوخت گا وئیل تست و راه اندا   گردندل 12ها  موتورخان  ب  مدت سیستو

 : ک است  نخواهد بود و تاخیر در انجام کار ناشی ا  اضطرار مشروط ب  ای  کارفرماهیچگون  عار  برا  تاخیر در انجام کار مورد قبول   - 3-12 

 را کتباً مطلع کرده باشدل  کارفرماساعت  24داکثر ظرف مدت ب  محض وقوع حادث  اضطرار  بدفاصل  ح  پیوانکار : فاا

 رسواً گواهی شودل  کارشنا  ناظر تاسیسات مربور و   کارفرما در محل توسو: وقوع حادث    

 ایجاد نخواهد کردل کارفرماو ب  ضرر   کارپیوان  بنفع: رعایت شرایو بان ح  هیچگون  مطااباتی ب  رور کلی  ج

 ا  ای  قبیل جزو موارد اضطرار محسو  نخواهد شدلتاخیر در پرداختها و سایر موارد دیگر ستوزدها و د: افزایش سطح د

 : ( حل اختلاف13ماده 
اختدفات احتواای تعیی  می کنناد ودر  هت حلآئی  نام  ماای و معامدتی دانشگاهها  علوم پزشکی را ج  94کویسیون موضوع ماده  ررفی  قرارداد  

 تباع می باشدلن م ان ،  را  کویسیون ماکور برا  ررفی  ، فصورت برو  اختد

در صورتیک  هری  ا  ررفی  ، ظرف ی  ماه ا  ابدغ نظر کویسیون ، ا  اجرا  آن خوددار  نواید ررف دیگر می تواند اجرا  آن را ا    تبصره :

 ت نواید لرخواسمراجع ذیصدح د

 

 : ( نحوه فسخ14ماده 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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  2دو فقره نام  هر کدام ب  فاصل    ررفی  ا  اجرا  مفاد قرارداد خوددار  نواید ررف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً ری  چنانچ  هری  ا -1-14

 ، در خواست خواهد نوود ل  هفت  ا  تاریخ ابدغ

یگر می تواند با ارائ  دنیل  فوق هر ی  ا  ررفی  ب  تعهدات خود عول ننوایند ررف دبند    در صورتیک  بعد ا  صدور اخطاری  ها  موضوع-2-14

آیی  نام  ماای معامدتی دانشگاه در خواست نوایدلکویسیون بعد ا  رسیدگی ب   94موضوع ماده  کویسیونو مدارک مستندو متق  فسخ قرارداد را ا   

 انتباع می باشدل ر کویسیون ،نظر داور  تلقی گردیده وبرا  ررفی  ن م د لنظ دنیل و مدارک ابرا   ،اتخاذ تصویم خواهد نوو

در خواست نووده باشد و را  کویسیون ، دال برتأیید و قبول نظر   94چنانچ  کارفرما فسخ قرارداد را ب  شرح فوق ا  کویسیون موضوع ماده  -3-14

ر را بدون مراجع  ب  مراجع  ( ای  قرارداد وسایر سپرده ها  پیوانکا5موضوع ماده )نام   کارفرما باشد ، کارفرما می تواند ضو  فسخ قرارداد، ضوانت

 قفایی ب  نفع خود ضبو نوایدل

ی چنانچ  ا  احا  قوانی  و دستور ااعول ها  ابدغی واگاار  موضوع قرارداد،کدً کان ام یک  تلقی گردد، کارفرما می تواند با اردع کتب  -4-14

 کار ، قرارداد را ب  صورت یکجانب  فسخ نواید ل پیوانی  ماه قبل ب  

 : ( آدرس قانوني طرفين قرارداد15ماده 
متعهد است در صورتیک  اقامتگاه او تغییار کناد نشاانی    پیوانکار  هوان است ک  در ای  قرارداد ذکر شده است و    پیوانکارو    کارفرمااقامتگاه قانونی  

اده است هرگون  نام  یا ابادغ کا  ا  رریا  پسات با  نشانی جدید خود را اردع ند  پیوانکار د و مادامی ک ع دهارد   کارفرماجدید خود را کتباً ب   

 لنشانی ذکر شده در ای  قرارداد فرستاده شود ابدغ قانونی و قطعی تلقی می گردد

 نظارت : واحد( 16ماده 
ام خوینای )ره( مرکاز آمو شای و درماانی اماباا  مادت قارارداددرری رارداد ای  ق ناشی ا   قانونی و فنی حس  انجام کلی  خدمات و تعهدات  نظارت

 تعیی  و کتباً معرفی خواهد شدل کارفرمابا هواهنگی  نظارت واحدبوده وچنانچ  امکان استفاده ا  ناظر مقیم باشد ا  ررف   اردبیل

 :  ( تعداد ماده ، تبصره ، بند ، صفحه ، نسخ17ماده 
و با  موجاب نسخ حکم واحد را دارد  هرکدام ا و و مبادا  شد  لاامفا، م تنظی   نسخ   6 صفح  و   7 تبصره و  12و  بند  66و  ماده  17ای  قرارداد در   

برا  ررفی   قانون مدنی و بعد ا تأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخان  ستاد مرکز  دانشگاه علوم پزشکی اردبیل ا  شروع مدت قرارداد  10ماده  

 ا می باشدلجرانن م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كارفرما پيمانكار 



 

 35 از  16 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 مطابق با شرایط و موضوع قرارداد مي بایست نسبت به انجام خدمات زیر اقدام نماید :ر پيمانكا

و آبای  هاا ( سیستم ها  تهوی  مطبوع شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائوی و رفع ایرادات بوجود آماده هواساا ها ، ایرواشارها ، کوار  1

 وادهی دریچ  ها  هوادهه گا   ، سیستوها  کنترای مربور  ، دمپرها ، کنترل

ط ( سیستم سرمایش شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائوی و رفع ایرادات بوجود آمده در چیلرها ، برج خن  کنها و کندانسورها و خطو2

 و سیستوها  کنترای چیلررسور کوپانتقال آ  سرمایش ب  هوا سا ها بجز شارژگا  تعویر 

رل و با رسی   مانبند  شده و دائوی و رفع ایرادات بوجود آمده دیگ ها  بخار ، د  ایراتورها ، خطوط انتقال بخار نت( سیستم تهی  بخار شامل ک3

 ، سیستم چاا  کندان   و کلی  سیستوها  کنترای مربور 

در کلی  خطوط انتقال آ  گارم ،  دهرسی   مانبند  شده و دائوی و رفع ایرادات بوجود آمو با رل  ( سیستم آبگرم بهداشتی و گرمایشی شامل کنت4

 شیرها  مصرف آ  ، رادیاتورها ، دیگها  آبگرم ، مشعلها ، منابع کویلی ذخیره آ  گرم و منابع انبساط هوایی 

یی شود آمده در کلی  خطوط انتقال فاضد  ، کفشورها ، رو بوجو دات( سیستم فاضد  شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائوی و رفع ایرا5

 ها و تواات ها  شرقی و فرنگی ، منهواها  محور  ، دریچ  ها  با دید و سیخ  نها

  تها( سیستم تصفی  فاضد  شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائوی و رفع ایارادات بوجاود آماده و تویزکاار  و نیروبای درکلیا  قساو6

 ر  نی ، ت  نشینی و آشغااگیر  ، سیستم موتور گیربک  کلدهی ، دریچ  ها  هدایت ، حوضچ  ها ، اتاق کنترل ، هوا

( سیستم آ  سرد شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائوی و رفع ایرادات بوجاود آماده در کلیا  خطاوط انتقاال آ  سارد مصارفی ، مناابع 7

 رآنت سرویسها  بهداشتی ی  شیکل ذخیره آ  ، آبسردک  ها ،

و با رسای   مانبناد  شاده و دائوای و رفاع ایارادات بوجاود آماده در کلیا  بوساترها و پوپهاا   مینای و رو خاو ، ل  ( سیستم پوپاژ شاامل کنتار8

 ااکتروموتورها ، یاتاقانهاو کاس  نودها

فنهاا ، ت یارادات بوجاود آماده در کلیا  کانااهاا  تخلیا  ، اگزوسارفاع او    ( سیستوها  تخلی  هوا شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائوی 9

 یوتیلیتها ، هواکشها ، دریچ  ها و هودها

پرها و ( سیستم  باا  سو  شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائوی و رفع ایرادات بوجود آمده در کلی  اجزا  سیستم )مشعلها، کوره ها، دم10

 للل( 

و رفع ایرادات بوجود آمده در  اجزا  باکسها  آتش نشانی باا آ    وی دم حری  شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائو اع  فالا( سیستم ار11

 پر فشار ، اجزا  باکسها  آتش نشانی با کف ، دیتکتورها  گا  و دود  و آنرمها  اعدم و با رسی کپسواها و اعدم انقفا  شارژ 

بوجود آمده در کلی  سردخان  ها   یر صفر و بان  صفر و   اتکنترل و با رسی   مانبند  شده و دائوی و رفع ایرادشامل  ن  ( سیستم ها  سردخا12

 سردخان  جسد بجز شارژ گا  تعویرات کوپرسور اواپراتور و دیگر متعلقات خاص

    آماده در کلیا  خطاوط انتقاال ساوخت )گاا  و  بوجاودات ( سیستم سوخت رسانی شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائوای و رفاع ایاراد13

 ( ، منابع ذخیره ، سیستوها  کنترلل گا وئی

و ( سیستم ها  صوتی شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائوی و رفع ایرادات بوجود آمده در کلی  بلندگوها ، پیجیناگ ، احفاار پرساتار 14

 خلی دا دستگاه مرکز  بجز تعویر تخصصی و قطعات

شده و دائوی و رفع ایرادات بوجود آمده در کلی  سیستم ها  اینترکام و خطاوط تلفنهاا    سیستم ها  ارتباری شامل کنترل و با رسی  مانبند(  15

 داخلی و شهر  و دستگاه تلف  سانترال و تعویض و تغییر خطوط و شواره ها  داخلی ، بجز تعویرتخصصی دستگاه تلف  سانترال

 اد(ردموضوع قرا بسته خدمات ) شرح



 

 35 از  17 صفحه 
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 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 
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 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

مانبند  شده و دائوای و رفاع ایارادات بوجاود آماده در کلیا  بخشاها    و انتقال برق شهر  و اضطرار  شامل کنترل و با رسی  واید  م ت( سیست16

ایزواا  ،  سیستم دیزل ژنراتورها ، ترانسفورماتورها ، برق فشار قو  ، کابلها و خطوط انتقال ، سیم کشی ها  داخلی ، تابلوها  برق اصلی و فرعای و 

 و تابلوها  فشار قو  و کابلها  آن و تابلوها  ایزوا ر  یزها بجز تعویر تخصصی دیزل ژنراتور و ترانسفورماتوو پر دهاکلی

 ( سیستم روشنایی شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائوی و رفع ایرادات بوجود آمده در روشنائیها  داخل ساختوان و چراغهاا  پاارکی 17

 و نک پشتی محور 

 و رفع ایرادات بوجود آمده در سختی گیرها  سیستم آبرسانی  وی تصفی  آ  شامل کنترل و با رسی   مانبند  شده و دائیستم ( س18

و تعاویض ( تعویر و تعویض قفل و اونها  کودها و فایلها ، تعویر و تعویض دستگیره ها و اونها  دربها ، گیره ها و اونها  پنجره ها ، تعویار 19

 هاره پرده کرک

 

 

 

 

 

 مهر و امضاي مجاز شركت                                           (  ه( اردبيل )رمركز آموزشي و درماني امام خميني واحد نظارت ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 35 از  18 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 برقي و مكانيكي  چک ليست ارزیابي ماهيانه نگهداري و تعميرات تأسيسات
 

 شماره قرارداد:  دید: خ بازتاری نام شركت طرف قرارداد:   

 ات: نام ناظر تأسيس

 
 ل:امنام مدیرع

 

 تعداد كل كاركنان: 

 

تاریخ شروع  

 قرارداد: 
 

تاریخ اتمام  

 قرارداد: 
 

 

 سرپرست كارگاه: نام 

 
 نامه مسئوليت: شماره بيمه 

تعداد افراد بيمه شده بدون  

  نام:
 كل حجم ساعت قرارداد: 

 نامه قرارداد: و انقضاي بيمه  شروع تاریخ :  CMMSنام مسئول سامانه 

 خیر  ثبت شده است؟ بلی CMMSدر سامان  ی ردعات درخواستآیا ا
 

ف 
دی

ر
 

 هاي ارزیابي شاخص

 امتياز مطلوب

ب 
ری

ض
 

امتياز  

 نهایي 
 1 0 ملاحظات

 بله خير 

1 

ور 
رات

ژن
ل 

یز
د

 

 دات بررسی مستن  3   دستی دیزل ب  صورت آ مایشی  هفتگی  استارت  دن

   2   نقص آن بررسی نشتی روغ  و گا وئیل و رفع  2

   3   آماده ب  کار هویش  ساام و بدون نقص تابلوها  برق دیزل 2

   2   رعایت دقی  و مرتب تهوی  اتاق دیزل  3

   2   ها ها و تعویر نشتی دود اوا دودکش دیزل  بررسی 4

   2   یزل نظافت دستگاه و تجهیزات جانبی و اتاق د 5

   2   مخزن گا وئیل با  درید ا    6

   2   د هفتگی ا  رادیاتور و تسو  پروان  دیبا   7

   3     هااروینان ا  کارکرد بارر  و هابارری ا   با دید 8

   3   رفع نقص آن گزارش و دیزل ژنراتور و خو انتقال برق با دید هفتگی ا  تابلو و  9

1 

گ
دی

ار 
خ

ي ب
ها

 

   3   گرفتگی و رسو د ظر نشتی آ ، دوو کنترل دیگ و تجهیزات جانبی آن ا  ن دید با

   3   ها، تابلوها  فرمان کنترل شیرآنت سیستم، ساید گد  2

   2   ها و منبع کندان  و کنترل دقی  مدار ا  نظر نشتی با دید مرتب تراپ 3

   2   ها شدودک ها  مرتبو وها، اوا کار  دیگبا دید عای  4

5 
 ایستآ  و ثبت نتایج رو ان  آن در چ   تی ان  و کنترل سخرو    یر آ   نی انجام

 بررسی مستندات   3  

6 
 ها  احتواای و کارکرد بدون نقص آن ها  دیگ ا  نظر مکانیکی و ااکتریکی و سروی  با دید مشعل 

  3   

   2   نیا   شستشو  داخل تیوپها و محور  آتش خوار در صورت 7



 

 35 از  19 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 
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 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

   2   قات آنعلدیگ بخار و مت ربقاتیسروی  و کنترل پوپ   8

   2   ها  فلز  ب  صورت ماهیان  با رسی و تویزکار  صافی 9

   3   وضعیت مناسب فشار و دما  دیگ و درج  حرارت بخار و آ  و سنسور دودکش 10

 بررسی مستندات   3   ایستر چ ثبت داستاندارد بودن سطح آ  بویلر و کنترل رو ان  آن و   11

   نانوی سوپاپها  ار ستت 12

 بررسی مستندات   3  

 بررسی مستندات   3   تست ایونی اول کنترل در  مان کارکرد مشعل 13

   3   تست و روش  کردن ماهیان  دیگ  با گا وئیل  14

15 
 بودن شیلنگ رابو گا وئیل ساام صافی و نشتی و ا  نظر تویز بودن  هفتگی خو  گا وئیلبا دید 

  2   

   2   ها  گا   جهت با رسی ا  دمپر هوا، شیر برقی گا ، خو گا  علمشبا دید رو ان   16

17 
 بررسی عولکرد پرشر سوئیچها
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ي( 
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چ
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 بررسی مستندات   2   ایی دو آ  و رسو  کنترل دیگ ا  نظر نشتی دود

   1   بند  و مسدود نبودن مسیر آنها  دیگ ا  نظر فرسودگی، نشتی، عای کنترل دودکش 2

3 
بند  و اتدفات  ها  دیگ ا  نظر فرسودگی، نشتی و عای ها  مرتبو و پره کنترل شیرآنت، اوا 

   2   آنها ارتی حر

   2   ها  فوند  و ترمیم آن در صورت نیا  ر دیگد عل و نسو کار  با دید آجرکار  دور مش 4

5 
 ایستها  دیگ ا  نظر مکانیکی و ااکتریکی و ساام بودن آنها و ثبت در چ  کنترل رو ان  مشعل 

 بررسی مستندات   3  

   3   افی آمیز  و تویز بودن ص نظر خوردگی، رنگ  لی ا سوخت رو ان  و اصو مسیر  با دید ا  منابع   6

   2   ها ها و تجهیزات جانبی و نظافت محیو ارراف دیگظافت ظاهر  دیگن 7

1 

C
M
M
S

 

بصورت کتبی ب  کارفرما    cmmsآیا پیوانکار ی  نفر را جهت با رسی و ورود اردعات سیستم

   3   معرفی نووده است؟ 



 

 35 از  20 صفحه 
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3 

بای  و  تکویل  مکان گانی  آیا  برق،  ها   )نقش   ااکترونیکی  داسناد  ابنی (  و  بارگاار   ر  ی   سامان  

 بررسی مستندات   3   شده است؟ 

 بررسی مستندات   3   )شناسنام ( ب  رور کامل در سامان  ثبت شده است؟  آیا اردعات تجهیزات 4

 بررسی مستندات   3   است؟ ت شده آیا اردعات نگهداشت پیشگیران )سروی  ها  رو ان ، هفتگی و للل( ثب  5

 بررسی مستندات   3   ا  اجرایی نت ب  درستی ثبت و قابل قبول است؟ ه  ن بند  فعاایتآیا  ما 6

 بررسی مستندات   3   آیا سواب  عولکرد و عولیات نت اجرا شده بر رو  تجهیزات نگهدار  می شود؟  7

8 
 ، روغ ()ترموگرافی، ارتعاش  انجام می شود؟ آن صدحیعولیات او انجام  فیزیکی و منابع  پایش وضعیت

 رسی مستندات بر  3  

 بررسی مستندات   3   آیا قطعات مصرفی در تعویرات ثبت شده است؟ 9

 بررسی مستندات   3   شود؟ آیا ساعت کار نیرو  انسانی برا  هر تعویر ثبت می 10

 مستندات  بررسی  3   )نک شیت تجهیزات( دحی آنات اصمنابع فیزیکی و انجام عولی ها  حیاتیثبت داده  11

2 

س
خت

ي گير 
 

   3   بررسی و کنترل تان  نو ، مخزن ر ی ، شیرآنت دستگاه ب  صورت هفتگی  

   2   بررسی و ثبت سختی آ  ب  صورت رو ان 

   2   نگهدار  نو  ب  اندا ه کافی برا  مواقع مورد نیا  در محل مناسب  3

   2   نآ گیر و رفع نقص ان  شیر اتوماتی  و دستی، دستگاه سخت ل رو کنتر 4

   2   نظافت دستگاه و محیو ارراف آن  5

   1   ها  آ مایشدر دستر  و آماده بودن کیت 6

7 
 ثبت شواره کنتور ب  صورت هفتگی 

  2   
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ها، فیلترها   با دید و سروی  ا  تجهیزات مکانیکی هواسا ها شامل ااکتروموتور ف ، یاتاقان

 بررسی مستندات   2   فلز  وللل 

   2   ها  هواسا  ا  نظر نشتی و فرسودگی با دید ا  کویل 2

3 

متعلقا ا   دستبا دید  اوا ت  شامل  کانال گاه  درها،  بستیچ ها،  فدها،  بر نتنچها،  ها   ها، 

ار ه  آ اتصال،  نشتی،  نظر  ا   وللل  اتصانت  شیرآنت،  دستگاه،  و  گیرها   هوابند   بند ، 

 فرسودگی و سروی  آن 
  3   

 بررسی مستندات   3   ن  رو ا ها و ثبت در دفتر گزارش با دیدها  نبا دید مستور ا  فیلترها  دستگاه و رروبت 4

6 

 

   2   ت جانبی و محیو ارراف دستگاهزات داخل دستگاه، تجهینظاف 

7 
 نشتی بررسی وضعیت شیرها  رفت وبرگشت رادیاتورها و ف  کوئل ا  نظر ساام بودن و عدم 

  2   

10 

   2   ف  کوئل   ماهیان   بررسی 

12 

 

   1   ب  صورت ماهیان  اسا  ها  رفت و برگشت هو با دید و کنترل اوا 

   2   هواسا    ا صافی ههفتگی  ز کردنتوی 13

16  

   2   سا  با دید ماهیان  ا  وضعیت شیرموتور  و دمپر موتور و رروبت

1 
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 با
ط

سا
انب

ع 
ناب

م
 

   3   بررسی و کنترل منابع ا  نظر کارکرد و در مدار بودن 

   2   یافراگم و پوپ مربور  ع و دکنترل فشار هوا و ساام بودن منب 2

 بررسی مستندات   2   ها  رابط  با منابع ت و اتصانت و اوا آنها و شیرکنترل گیج 3

   2   ها  مربوط و اتصانت و فلوتر منبع ا  نظر فرسودگی  و نشتی کنترل منابع با  و اوا  4

   1   کنترل منابع ا  نظر شستشو و نظافت  5

   2   و کنترل سطح آ  ن  منابع انبساط ا  نظر خوردگی رو ا با دید 6

   1   با دید رو ان  ا  منابع انبساط دارا  سیستم اعدم خطر 7
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   2   با دید رو ان  ا  کپسواها  ا ت در منبع انبساط بست   8

1 

ل
د

مب
ي، 

ویل
 ك

ع
ناب

م
ي 

رت
را

ح
ي 

ها
 

 ی مستندات بررس  2   ایست ت دما  آن در چ  و ثب کنترل رو ان  شیرها  ترموستاتی  و یا شیر موتور 

   2   آمیز  بند  و رنگ منابع ا  نظر فرسودگی، نشتی، عای  د با دی 2

3 
ها  منابع ا  نظر عدم وجود نشتی در آنها و اقدام سریع جهت رفع مشکل در صورت با دید ا  کویل 

 نیا 
  1   

   2   و فرسودگی   ها  اروینان منابع ا  نظر نشتی، و شیرها، اتصانت و شیرآنت با دید ا  اوا  5

   1   با دید هفتگی  ا  سپراتورها و  یر آ   نی آنها 6
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 ات بررسی مستند  2   ایست ر چ و ثبت دید رو ان  ا  سطح سنج اتوماتی   با د

   2   ت سطح سنج تسعولکرد آ  نواو بررسی  2

 بررسی مستندات   3   ایستها  منبع و ثبت در چ با دید رو ان  ا  پوپ 3

   2   منبع ، تجهیزات جانبی و محیو ارراف منبع کندان نظافت  4

1 
ور 

ریت
ي ا

د
 

 بررسی مستندات   2   تایسبا دید رو ان  ا  سطح سنج و ثبت در چ 

 بررسی مستندات   1   ایست منبع و ثبت در چ  و ا دید رو ان  ا  سوپاپ بخار ر ب 2

   2   ثبت رو ان  دما  د  اریتور و بررسی عولکرد ترموستات  3

   3   ها  مربور  و تجهیزات جانبی  رل بررسی عولکرد صحیح د  اریتورو کنت 4

   3   هنگام آنخودکار و عول کردن ب  قی و بررسی وضعیت شیرها  بر 5

1 

پ
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   3   ها ها ا  نظر ایونی و نصب حفا  بر رو  پوپکنترل پوپ

 بررسی مستندات   3   ایست ها ا  نظر مکانیکی و ااکتریکی و ثبت در چ کنترل مرتب و رو ان  پوپ 2

   2   گیر ها  ضرب تی سها و نها، کوپلینگ، بلبرینگها ا  نظر صداترل پوپکن 3

   2   ها ا  نظر فشار رانش و مکش کنترل پوپ 4
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   2   ها وجود اوا  دری  مناسب جهت تخلی  آ  پوپ 5

   2    دگی و رسو  سدمت شاسی و بدن  پوپ بدون  نگ 6

   2   بند   ها ا  نظر آ سروی  پوپ 7

8 

اوا  متصل  بررسی  شیرآنت  و  اتصانت  عای پوپ  ب ها،  نظر  ا   وها  و  نگ  بند    دگی 

   3   آمیز   نشتی و رنگ ورسوب

   3   پوستر پوپ آتش نشانی  با دید و بررسی کارکرد صحیح پرشر سوئیچ 9

   2   با دید ماهیان  نا ل وااو دار سر شلنگ آتش نشانی  10

   3   حت فشار خطوط آتش نشانی د ماهیان  ا  پوپها  تبا دی 11

13 

   2   ساام بودن کوپلینگ بی  موتور و پوپ  

 بررسی مستندات   2   با دید شیر یکطرف  و صافی ها  آنها  14

   2   فاقد نقص بودن ار ه گیر و مانومتر خو رفت و برگشتی  15

   2   پوپها ف اررا ، تجهیزات جانبی و محیوپوپهانظافت  16
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   2   وثبت فشار  فتگی تان  کوپرسوره  یرآ  کشی

 بررسی مستندات   2   کنترل ماهیان  رروبت گیر 2

   3   کنترل ماهیان  پرشر هوا و سوپاپ اروینان  3

   3   کنترل عولکرد پوپ وکیوم وکارکرد آن در فشار مشخص شده 4

   2   اه، تجهیزات جانبی و محیو ارراف دستگاهدستگ نظافت  5

   2   سی ساام بودن تان  وکیوم و ثبت فشارآنررب 6
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ها   ها، کنتاکتورها، رگونتورها، تران شامل خا ن  خا ن   بان   تجهیزاتا   ماهان   با دید  

 بررسی مستندات   3   ایست یان و ثبت در چ جر

2 
ساعت در  خا ن  بان   قدرت  ضریب  و  واتاژ  خطر  ثبت  ا   جلوگیر   جهت  مختلف  ها  

 بررسی مستندات   3   ایست اضاف  بار سلفی و ثبت در چ 

   3   ها مبل  راکتیو رو  قبضوجود  عدم   ها ودر مدار بودن مرتب خا ن 3
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 بررسی مستندات   2   ایستها، وللل ا  نظر نشتی و ثبت در چ ها ، ترموستاتکنترل کوارها  گا   و سردخان 

   2   افت ها  آشپزخان  و نظ با رسی هفتگی ا  اتاق کوپرسورها  سرد خان   2

   2   ها و کوپرسورها کنترل مرتب دما  سردخان  3

   2   رو ان  سردخان  جسد و ثبت دما در چ  ایست کنترل  4

   2   ها و اتصال کانال ب  کوارها  آ ، شیرها، اتصانت در کوارها  آبی، آبسردک کنترل اوا  5
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ت ف

وس
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ا
 

 بررسی مستندات   3   ایستثبت در چ ن  وللللل دن بد ام بو ا  نظر ساها ست ف ااگز هفتگیبا دید 

 بررسی مستندات   3   ایست ها در ساعات معی  و مناسب و ثبت در چ ست ف ابودن اگز ش رو 2

   3   ها ا  نظر ساام بودن و میزان بودن آنها  تسو  ف   هفتگیبا دید  3

   3   رعاد  ا  غیکنترل هفتگی یاتاقان محور ف  ا  نظر اقی یا صد 4

1 

ب
لا

ض
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تأ

 

   2   نظر نشتی، گرفتگی و فرسودگی   با دید ا  سیستم فاضد  ا

2 

ا  کف پیوانکار  مرتب  سپتی  و چربیبا دید  نظافت  شورها،  و  تخلی   نظارت جهت  و  گیر 

   3   سپتی  قبل و بعد ا  تخلی  

 بررسی مستندات   2   یست چ  ا  بت درو ث  هااقدامات ن م برا  کنترل و با دید  منهول  3
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له 
لو

ل  
خ

دا
ي 

كش نه 
خا

ور
وت

م
  ،

ن 
ما

خت
سا طه

حو
م

 

   3   بند  ها  روکار و داخل کانال ا  نظر نشتی، فرسودگی و عای با دید ا  کلی  اوا 

2 

کننده مسیر اوا  کلی  شیرآنت داخل موتورخان  و سایر شیرآنت دارا بودن پدک مشخص

   3   کارگاه حسا  نقاط نصب شده در توامی
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3 

گیرها، شیرها  یکطرف ، شیرها   ها، ار ه شیر موتور   ت، با دید ا  کلی  شیرآنت و اتصان

عای  نظر  ا   دیگر  نقاط  و  محور   در  آ   برداشت  شیرها   و  سواور ،  فرسودگی  بند ، 

 ایست نشتی و ثبت در چ 
 بررسی مستندات   3  

   3   ها ا  نظر مهار ب  سقف و دیوارن  و داخل کانال تورخاخل موها  دابا دید ا  کلی  اوا  4

5 

دارا بودن در  با قفل مناسب و تابلوها  هشداردهنده و امکانات ارفا  حری  موتورخان ،  

   2   ها   مینی اتاق دیزل، اتاق برق، تونل
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ها   سروی  و آچارکشی و غبارگیر  با جارو برقی صنعتی کلی  تجهیزات برق در پست

   ها  برق شامل کلیدها  اصلی، اتومات، کنتاکتورها وللل فشار ضعیف و اتاق
2 

 
  

2 
 ، تعویر و تعویض قطعات معیو  آنها و  سروی  ها  برق واقبا دید مرتب ا  تابلوها و ات

 بررسی مستندات   2   ت ایسثبت در چ 

   3   ها  برق و در مجاورت تابلوها اجرا  نکات ایونی و ن م در اتاق 3

   2   ها  فوقنظافت مکان 4

   2   نظافت و با دید ا  اتاق تران   5

6 
ف  یا  ساخت   عای   ماده  ا   عآیا  یا سکو   برق  ای  درش  تابلوها   محل نصب  مورد کف  ر 

   2   استفاده شده است؟ 
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سیستم  کلی   ا   شامل نمپبا دید  محور   و  ساختوان  داخل  روشنایی  تیرها   ها   پروژکتورها،  ها، 

   1   ت آنها  گیرها وللل اروینان ا  سدم، کلید و پریزها، برق  روشنایی

2 
 هاها و کانال بل کاها و ساام بودن کلی  خطوط برق، مخابرات و ترمینال

  1   

 
 و شبک   تعویرات و خدمات مخابراتی  دقت و سرعت ن م پیوانکار در خصوص

  2   

3 
 ها  سوخت ، تعویرات تجهیزات برقی دقت و سرعت ن م پیوانکار در خصوص تعویض نمپ

  2   

1 

ني
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سان
 ان

ي
رو

 

کارآمو   و آمو ش    ی،ها  آمو شی مربور  )دورره توجیهرکنان تأسیسات دوره یا کاآ

 بررسی مستندات   3   اند؟ نشانی، احیا  قلبی ریو ، وللل را ری نووده چهره، آتشب چهره 
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2 

توسو   وللل  فرم  ابا   اتیکت،  مناسب،  برخورد  شامل  کار  محیو  انفباری  نکات  رعایت 

   2   کت نیروها  شر

3 
کار   آماد تعهد  با  نیا   مورد  و  مناسب  کار  ابزار  نوودن  توسو  خو ه  کارگاه  محل  در  د 

   3   شرکت

4 

ثبت گزارشات در دفتر مربور  ا  کارها  رو ان  شامل با دیدها و رفع اشکانت در سایر 

 بررسی مستندات   3   نقاط مجووع  توسو شرکت 

5 

خصوص رفع نواقص توسو شرکت   اد در  مورد قراردها  پرسنل مجووعثبت درخواست

   2   نوبت و بر اسا  اواویت، حساسیت 

6 
افراد  ورود  عدم  برا   ن م  اقدامات  و  کار  محل  ب   پرسنل شرکت  خروج  و  ورود  کنترل 

   1   متفرق  ب  کارگاه

7 

و در    آیا مسؤول تأسیسات در دوره آمو شی ک  توسو مدیریت امور پشتیبانی برگزار شد

 مستندات  سیبرر  2   ها و جلسات مرتبو شرکت نووده است؟ و کویت ه ها  کارگرو

 بررسی مستندات   3   در محل و تکویل آنها ها  موجود دستگاه  ها  رو ان ایستقابل رویت بودن چ   8

   2   آیا برنام  عولیاتی )دوره  مانی معی ( برا  واحد تأسیسات توسو مسئول تنظیم شده است؟ 9
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   2   تهی  و نصب تابلوها  هشداردهنده و اعدم خطر برا  نقاط حسا  کارگاه در محل 

   2   وا  ور محوها  خود ب  کلی  امتاکر پیوانکار در مورد نکات فنی و ایونی ن م ب  نیر 2

   8   یزات و ثبت در چ  ایستجه نظافت تونل و سرکشی رو ان  ا  کلی  ت  3

4 

در اختیار داشت  وسایل و تجهیزات ایونی کارگاهی و افراد متخصص در انجام امور محوا   

   3   توسو پیوانکار 

   3   ت؟ تأسیسات تهی  شده اسآیا ابا  کار و وسایل ایونی مناسب جهت کارکنان  5

6 
ارفالا حری  در محل موتورخان آیا کپسول  ها توسو واحد تأسیسات نصب  ساختوان  و  ها  

   2   شده است؟ 
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   2   ها ها و آماده بودن پوپنشانی ا  نظر فرسودگی و نشتی اوا تست سیستم آتش 7

   2   در محل مناسب نشانی ضو  نصب ها  آتششارژ و آماده ب  کار کپسول  8

9 

ارفا ا در  شرکت  پرسنل  آمو ش  برا   پیوانکار  ن م  تابلوها   ح  قدام  نصب  و  ری  

   2   ها  حسا  ساختوان هشداردهنده خطر در مکان

1 

    
    
وها
ست
سی
ت 
دم
س

     
    
 

 

   2   کیفیت پاسخگویی و میزان سدمت سیستوها  گرمایش

   2   ر ت سیستوها  تهی  بخاکیفیت پاسخگویی و میزان سدم 2

   2   ی آ  سرد و گرم شت کیفیت پاسخگویی و میزان سدمت سیستوها  بهدا 3

   2   کیفیت پاسخگویی و میزان سدمت سیستوها  دفع و فاضد   4

   2   میزان سدمت سیستوها  اعدم و ارفا  حری  و آتشنشانی کیفیت پاسخگویی و  5

   2   خان    سردمیزان سدمت سیستوهاکیفیت پاسخگویی و  6

   2     تهوی  مطبوعهاکیفیت پاسخگویی و میزان سدمت سیستو  7

   2   کیفیت پاسخگویی و میزان سدمت روشنایی ها  محور  و ساختوان  8

1 
ي 

وم
عم

د 
ار

مو
ر 

سای
 

ناش قانونی  بند  مشاغل کارگران و کسورات  قانون کار و ربق   مقررات  ا   اعوال توامی  ی 

   3   قرارداد

   3   ت فور  ماژورمارعت عول در اجرا  تعهدات  موضوع قرارداد و انجام خدس 2

3 
عدم   و  کارگاه  داخل  در  تاسیساتی  دستگاهها   تخصصی  و  عوومی  تعویرات  انجام  میزان 

   3   ارسال ب  خارج 

   3   ت و سدمت دستگاهها ارائ  گزارش ها  فنی ماهان  و دوره ا  ا  وضیعت نگهدار  تاسیسا 4

   3   تجهیز  ل ثبت و تکویل چ  ایستها  نگهدار  تجهیزات در مح  5

   3   رفتار و برخورد مناسب با اربا  رجوع،و کارکنان محل خدمت  6

   3   هواهنگی با ناظری  دفتر فنی دانشگاه و ناظر مقیم تاسیسات محل خدمت  7

 

 



 

 35 از  28 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 امتیا  کسب شده ثر امتیا  حداک عنوان  ردیف

  24 اتور ل ژنردیز 1

  38 ها  بخار دیگ  2

  15 ی( دنها  آ  گرم )چدیگ  3

4 
CMMS 30  

  21 ها  ها و ف  کوئل هواسا ها،  نت 6

  14 گیر سختی 7

  15 منابع انبساط با  و بست   8

  9 کندان   چاا  9

  11 د  اریتور  10

  34 کش نشانی، اج ها  برج، آتشی(، پوپ مین -ها  سیرکوا  )خطیپوپ 11

  14 هوا  فشرده و پوپ وکیوم کوپرسور   12

  8 ها  حرارتیکویلی، دوجداره و مبدل  بعمنا 13

  9 کلیدها  اتوماتی  و بان  خا ن 14

  10 هاها، سردخان ها، یخچال ، آبسردک کوارها  گا   15

  12 ست ف  ااگز 16

  14 خان ، ساختوان و محور  کشی داخل موتوراوا  18

  7 ت فاضد  أسیسات 19

  11 فرعی و  ها  برق، تابلوها  تو یع اصلیاتاق 20

  6 سیستم روشنایی، صوتی، ارتباری، مخابراتی، اعدم حری   21

  21 نیرو  انسانی  22

  20 نظافت و ایونی  23



 

 35 از  29 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  16 سدمت سیستوها  24

  21 سایر موارد عوومی 25

 

 

 

 

 

، واحاد     ني بيمارساتاناداره خادمات و پشاتيبارئيس  ،    تاسيسات مسئول  توضيح : این چک ليست ماهانه بایستي ابتدا توسط  

 و كارفرما تایيد و ارائه شود.نظارت  

 

 

 صاحبان امضاهاي مجاز و تعهد آور شركت  متنام و نام خانوادگي و س                                         

 مهر و امضاء                                                                                               
 
 
 

کسب  درصد امتیا   امتیا  کسب شده تیا  حداکثر ام

 شده

350   

 بی عولکرد یاجدول شرح اقدامات بر اسا  نتایج ار 

 چهارم در با دید  اقدام  سوم  در با دید  اقدام  دوم  در با دید  اقدام  اول  در با دید  اقدام  درصد امتیا  کسب شده

صدور  ، تا پایان قرارداد ا در صورت تداوم امتی صدور تشوی  کتبی  - 100-95

 گی ای  مدیریت هواهن حس  انجام کار با 

   مربور  دیاعدم رتب  برتر شرکت نگهدار ب  اتحا

 کسر ح  اازحو  درصد  5تا  ،یاخطار کتب کسر ح  اازحو   درصد 5ل2تا  ،یاخطار کتب اخطار کتبی اعدم گزارش اصدحی  90-95

، اعدم  اخطار کتبی 85-90

 گزارش اصدحی 

  درصد  5تا  ،یاخطار کتب

 کسر ح  اازحو 

   اازحو  ح کسر10درصداخطار کتبی، تا  کسر ح  اازحو  درصد5ل7تا  ،یکتباخطار 

  5اخطار کتبی، تا کسر 80-85

 ح  اازحو   درصد

 کسر ح  اازحو  درصد 15اخطار کتبی، تا  کسر ح  اازحو   درصد 10تا ،یاخطار کتب کسر ح  اازحو  5ل7تا 

کسر  5ل7ر کتبی، تا اخطا 80 یر 

 ح  اازحو 

  10تا  ،یاخطار کتب

 کسر ح  اازحو  صددر

 وفسخ  کسر ح  اازحو  درصد 25اخطار کتبی، تا   و  کسر ح  اازحدرصد 15اخطار کتبی، تا 



 

 35 از  30 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه شركت در فرایند ارجاع كار 

كار برگ شماره یک(  )   

 

 ی                            ب  نشانی                      کد پستی وق باشناس  حقیقی / حق      متقاضی  نام نظر ب  اینک   

 شرکت نوایدل         کار ارجاع موضوعمایل است در ارجاع کار / مناقص  / مزایده   

ب                        ذینفع  /  کارفرما نامهد می نواید چنانچ  تعریال / ار تفوی                     برابر مبل        ذینفع  فرما/ کار امن در مقابل     متقاضی  ناما       ضام  نام

مدت  اردع دهد ک  پیشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پایگاه اردع رسانی مناقصات / معا    ضام   نام

تعهدات استنکاف نووده است ، تا میزان                       ریال / ار  هر مبلغی  م  مربوط با تسلیم ضوانت نام  انجایوان  درج شده و مشاراای  ا  امفا  پ

ک   این      ذینفع  کارفرما/  ناما  سو     مطااب  نواید، ب  محض دریافت اوای  تقاضا  کتبی واصل     ذینفع  کارفرما/  نامرا ک                                 

اقاماح یا  استنکاف  اثبات  ب   کرد                             تیاجی  حواا   یا  وج   در  باشد،  داشت   قفایی  یا  قانونی  مجار   ا   اقدامی  یا  اظهارنام   صدور  یا  و  دایل 

 بپردا دل     ذینفع کارفرما/ نام

د ای  مدت بناب  درخواست  اشمعتبر می ب  پیشنهاد   تحویل  تاریخ  خری آ  تا   ماه  س  تا آخر ساعت ادار  رو     مدت اعتبار ای  ضوانتنام  س  ماه است و 

 کتبی 

   نتواند یا نخواهد مدت ای  ضوانتنام  را تودید کند و یا                        ضام    نام برا  مدت س  ماه دیگر قابل تودید است و در صورتیک          ذینفع  کارفرما/  نام

متعهد است بدون اینک  احتیاجی ب  مطااب  مجدد     ضام   نامننواید،    یدرا موف  ب  تود   ضام   ناما د و  هم نسموجب ای  تودید را فرا  متقاضی   نام

 پرداخت کندل ذینفع فرما/ کار نامباشد ، مبل  درج شده در ای  ضوانتنام  را در وج  یا حواا  کرد 

، خود ب  خود بارل و ا  درج  اعتبار د  مطااب  نشود، ضوانتنام  درسررسی    فعذین  فرما/  کار  نامدت مقرر ا  سو     چنانچ  مبل  ای  ضوانتنام  در م

 ساقو است ، اعم ا  اینک  مسترد گردد یا مسترد نگرددل 

دل  رو نام  کثیراننتشار میسر خواهد بودر صورتیک  مدت ضوانتنام  بیش ا  س  ماه مد نظر کارفرما با اعدم در اسناد فرایند ارجاع کار و آگهی در  

 دع سا مان مدیریت و برنام  ریز  کشور برسدل ارصورت ضبو ضوانت نام  موضوع ب   در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 35 از  31 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات  

 ) كار برگ شماره دو(  

 

   نشانی                   کد پستی  باشناس  حقیقی / حقوقی                                  ب متقاضی  نامنظر ب  اینک   

ک  موضوع ارجاع کار در پایگاه اردع رسانی مناقصات / معامدت درج شده را      قرارداد موضوعقرارداد   اداردع داده است قصد انعق ضام  منابه

  ب  منظور انجام تعهداتی ک   ال/اربرا  مبل                      ری   ذینفع/  فرما  کار  نامدر مقابل       متقاضی   نامداردا     ذینفع/  فرما  کار  نامبا                  

کتباً و قبل ا  انقفا  سررسید ای  ضوانتنام      ذینفع  کارفرما/  نامقرارداد یاد شده ب  عهده می گیرد تفوی  و تعهد می نواید در صورتی ک      جبمو

ا      متقاضی   ناماردع دهد ک                     متقاضی   نامب    قراا  اجرا  هر ی  ا  تعهدات ناشی  امیزان   ت  رداد یاد شده تخلف ور یده است ،  

مطااب  کند ب  محض دریافت اوای  تقاضا  کتبی واصل  ا  سو         ذینفع /  کارفرما نامللل ریال / ار  ، هر مبلغی را ک                  .......للللللللللللللللللل

ظهار نام  یا اقدامی ا  مجار  قانونی و قفایی داشت  ا  فرما بدون آنک  احتیاجی ب  صدورم کاربا تایید و یر یا بانتری  مقا        ذینفع  /  کارفرما  نام

 بپردا دل    ذینفع / کارفرما نامباشد، با ذکر نوع تخلف در وج  یا حواا  کرد   

قت ادار  رو  و  قبل ا  پایان     ذینفع ارفرما/ک ناماست و بنا ب  درخواست کتبی واصل    مدت اعتبار ای  ضوانتنام  تا آخر وقت ادار  رو               

نتواند یا نخواهد  مدت ای  ضوانتنام  را تودید کند و     ضام  نامتعیی  شده ، برا  مدتی ک  درخواست شود قابل تودید می باشد و در صورتی ک  

بدون آنک  احتیاجی ب  مطااب  ت  متعهد اس    ضام    نامدید نواید    ب  تو را حاضر      ضام   نامم نسا د ونتواندموجب ای  تودید را فراه    متقاضی   نامیا  

 پرداخت کندل  ذینفع کارفرما/  نام  مجدد باشد مبل  درج شده در بان را در وج  یا حواا  کرد                                     

 دل   برسدع سا مان مدیریت برنام  ریز  کشوردر صورت ضبو ضوانت نام  موضوع ب  ار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 35 از  32 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 پيش پرداخت  ه  ضمانتنام

 )كاربرگ شماره سه( 
 

 با شناس  حقیقی / حقوقی                      ب  نشانی                                   کد پستی                  متقاضی  نامنظر ب  اینک  

اردع رسانی مناقصات / معامدت درج شده را با                                  ه  ک  موضوع ارجاع کار آن در پایگا    ادقرارد   موضوعع داده است ک  قرارداد  ارد   ضام    نامب    

متعهد   ضام   نامپرداخت شود   قاضی مت ناممنعقد نووده است و قرار است مبل                    ریال / ار  ب  عنوان پیش پرداخت ب    ذینفع کارفرما/ نام

ب   ک    ذینفع  کارفرما/  نام ر صورتی ک   است د                  اردع دهد ک  خواستار با پرداخت مبل  پیش پرداخت داده شده ب     ضام     نام                     تباً 

بپردا دل    ذینفع/رفرماکا  نامای  تقاضا  کتبی واصل  ا سویاست هر مبلغی تامیزان پیش پرداخت مستهل  نشده راب  محض دریافت او    متقاضی   نام

   ذینفع  کارفرما/ نام     تنام  تا آخر وقت ادار  رو                                  است و بنا ب  درخواست کتبی                                          اناعتبار ای  ضو

نتواند یا نخواهد    ضام   منال تودید می باشد و در صورتی ک  د قابعیی  شده، برا  مدتی ک  درخواست شوواصل  تا قبل ا  پایان وقت ادار  رو  ت 

یا   و  را تودیدکند  ای  ضوانتنام   نتواند                  متقاضی   ناممدت  و  نسا د  فراهم  را  تودید  ای   نواید   ضام    نامموجب  تودید  ب               را حاضر 

مطااب متعه    ضام    نام ب   احتیاجی  آنک   بدون  است  را  مجدد  د  بان  در  شده  درج  مبل   کرد                             د  باشد،  حواا   یا  وج                                 ر 

 پرداخت کندل    ذینفع کارفرما/ نام

 ذینفع  کارفرما/  نامی  اریز شده درج شده است، رب  نظر کتبک  در آن مبل  پیش پرداخت و    متقاضی   ناممبل  ای  ضوانتنام  بنا ب  درخواست کتبی  

در مورد مبل  پیش پرداخت واریز شده واصل گردد،     ذینفع  کارفرما/  نامب      ضام    نامرف سی رو  ا  تاریخ تحویل نام  استعدم  ظ  ک  باید حداکثر 

عدم نووده است تقلیل  ا  اضی متق  نامضوانتنام  معادل مبلغی ک       ذینفع  کارفرما/  نامتقلیل داده می شود و در صورت عدم وصول پاسخی ا  سو   

 شدل  د داده خواه

تنام  خود  در صورتی ک  توام مبل  ای  پیش پرداخت ب  ترتیب تعیی  شده در ای  ضوانتنام  واریز گردد و مبل  آن ب  صفر تقلیل داده شود، ای  ضوان

 ددل  ا نگراینک  اصل آن ب  بان  مسترد گردد یب  خود بارل و ا  درج  اعتبار ساقو است، اعم ا  

 ع ب  اردع سا مان مدیریت و برنام  ریز  کشور برسدل  ضودر صورت ضبو ضوانت نام  مو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 35 از  33 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

 )كاربرگ شماره چهار( 
 

     کد پستی                             ب  نشانی                        با شناس  حقیقی / حقوقی                  متقاضی  نامنظر ب  اینک  

ب  عنوان استرداد کسور حس  انجام    ذینفع  کارفرما/  ناماردع داده است ک  مقرر است مبل                          ریال/ ار  ا  ررف     ضام    نام ب    

ت شود ا  ای  رو اخپرد   متقاضی   نامت درج شده ب    معامد در پایگاه اردع رسانی مناقصات /  ک  موضوع ارجاع کار آن      قرارداد  موضوعقرارداد

کتباً و قبل ا  انقفا  سر رسید     ذینفع  کارفرما/  ناممتعهد است در صورتی     ضام    نام،                            متقاضی   نامپ  ا  پرداخت وج  مزبور ب   

ف ور یده است، تا مبل                      ریال  خلهدات ناشی ا  قرارداد یاد شده تا  تعا  اجر   متقاضی  ناماردع دهد ک     ضام   نامای  ضوانتنام   به

  فع ذین  کارفرما/  نام مطااب  کند، ب  محض دریافت اوای  تقاضا  کتبی واصل  ا  سو                              ذینفع  کارفرما/  نامار  ، هر مبلغی را ک     /

بپردا دل مدت    ذینفع  کارفرما/ نام   قفایی داشت  باشد، در وج  یا حواا  کرد   و  م  و یا اقدامی ا  مجار  قانونی هارنابدون آنک  احتیاجی ب  صدور اظ

تا قبل    واصل    ذینفع  کارفرما/  نام             اعتبار ای  ضوانتنام  تا آخر وقت ادار  رو                        است و بنا ب  درخواست کتبی                         

نتواند یا نخواهد مدت ای      ضام    نامعیی  شده، برا  مدتی ک  درخواست شود قابل تودید است و در صورتی ک    ت  ا  پایان وقت ادار  رو  

را حاضر ب      ضام   نام            د آن را فراهم نسا د و نتواند     موجب تودی   متقاضی   نام ضوانتنام  را قبل ا  انقفا  آن تودید کند و یا                     

یا حواا  کرد      ضام    نام نواید                      یدتود بان را در وج   مبل  درج شده در  باشد،  ب  مطااب  مجدد  احتیاجی                    متعهد است بدون آنک  

 پرداخت کندل    ذینفع کارفرما/ نام

 ل  سد ن مدیریت و برنام  ریز  کشور برسا مات ضبو ضوانت نام  موضوع ب  اردع در صور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 35 از  34 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 تایيد مطالبات به جاي ضمانتنامه 

 )كاربرگ شماره پنج( 

 

 ستی                با شناس  حقیقی / حقوقی                      ب  نشانی                                  کد پ  متقاضی  نامنظر ب  اینک  

ک  موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اردع رسانی مناقصات / معامدت       قرارداد موضوع           امتایید شده  یر ب  عنوان ضوانتن مبل  پایرد ک می 

ردد نحوه ظور گکسر و من   ذینفع  کارفرما/  ناما   ا  مطاابات تایید شده و پرداخت نشده و      ذینفع  کارفرما/  نام درج شده نزد                             

 بو آیی  نام  تفوی  معامدت و شرایو قرارداد  استل  واضبو و استرداد مطاب  ض

 

 نام و نام خانوادگی ، مهر و امفالا / امفاها  اسناد تعهدآور                         متقاضی  نام

 

   ذینفع کارفرما/ نام

 ات : ابه ررح/پروژه مرتبو با موضوع مطاشوار عامدت :                       موضوع قرارداد مرتبو با م

 شواره و تاریخ قرارداد مرتبو با موضوع مطاابات: 

 :   متقاضی  نام  کل مبل  کارکرد یا ح  اازحو  مرتبو با موضوع مطاابات:                           پرداخت ها  قبلی ب 

   کسور : مانده قابل پرداخت قبل ا

 روف :  ح ش پرداخت و علی ااحسا  و للل ب ور پیمانده پرداخت پ  ا  کس

 مانده پرداخت پ  ا  کسور پیش پرداخت و علی ااحسا  و للل ب  عدد :  

 امفالا و تایید مقام مجا  کارفرما : 

 امفالا و تایید ذیحسا  :  

 .  گردد ه در مجري طرح ضميمه اسناد مربوطاین كاربرگ در دو نسخه تهيه شده یک نسخه در ذیحسابي و یک نسخ 

 ب  اردع سا مان مدیریت و برنام  ریز  کشور برسدل ع  در صورت ضبو ضوانت نام  موضو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 35 از  35 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 برگ پيشنهاد قيمت 
ید تجدم  شرکت در اینجانب ، امفالا کننده  یر پ  ا  بررسی و آگاهی کامل و پایرش تعهد اجرا و مسئوایت در مورد مطااب و مندرجات دعوتنا

تواامی  در معامدت دواتی و با  راورکلی  شوول قانون منع مداخل  کارمندان دوات  دمم  ع، تعهدنانوون  قرارداد،قص   منار  شرکت د، شرایو  مناقص 

ر د اردبياال  ، رادیوتراپي و غربااالگري واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگيجهت مناقص  تجدید مدارک و اسناد 

مناقصا  شرایو و عوامل موجود ا  احا  انجاام کارهاا  ماورد ع ع ا  جویدا ار  ا  با دید کامل ا  محل کار و بو پ   1402  -  1403جریان سال  

 پیشنهاد می نوایم ک :

 : ماهان   ب  مبل مناقص  فوق را بر اسا  شرایو و مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقص  عولیات موضوع  -1

 لللللللللللللللللللل ریاللل للللللللل للللل للللللللللللللللللللللللللللللل)ب  عدد(     لللللللللللللللللللللل

   ریال لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل)ب  حروف(     للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل 

 

 : ( سانن کل )و ب  مبل  

 لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل ریالل  عدد(      )ب 

 للللللللللللللللللللل ریال انجام دهمل لل للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل)ب  حروف(     للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل 

 انتخا  شوم تعهد می نوایم ک : مناقص  و بعنوان برنده  چنانچ  ای  پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد -2

و مدارک    -ااف و مدارک    قرارداداسناد  اسناد  بر اسا  مراتب مندرج در  تعهامفامناقص   را  انجام  و هوراه تفوی   نووده   داکثر ظرف حدات  لا 

 استثنا  رو ها  تعطیل( تسلیم نوایدل   )بمناقص  ا  تاریخ ابدغ ب  عنوان مدارک  روز كاري   20دت م

 جزلا نینف   ای  پیشنهاد محسو  می شودل مناقص  تائید می نوایم ک  کلی  ضوایم اسناد و مدارک  -3

 ها نداردل ا  پیشنهاد ی ار ب  هر کار  واگااازامی برا   گزارمناقص  اه اردع کامل دارم ک  دستگ -4

 

 

 

 
 

 

 تاریخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

 نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور
 
 


