
 

 22 از  1 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 واگذاري مديريتي به صورت  1402 – 1403سرايدار ( درسال  –خريد خدمات از بخش غیر دولتي )نگهبان شرايط شرکت در مناقصه عمومي يک مرحله اي 
 

 – 1403ساارایدا( د د(سااا   –خرید خدمات از بخش غیر دولتی )نگهبااا  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل در نظر دارد 

سامانه تدا(كات الکترونیکاای را از طریق برگزاری مناقصه عمومی یک مرحله ای و به صورت الکترونیکی و از طریق   به صو(ت واگذا(ي مدیریتی    1402

امااو( خاادمات اي صلاحیت د( زمینه مشاااغ  اشخاص حقوقی دا()به شرکت های واجد شرررای    www.setadiran.ir دولت ) ستاد د به نشانی 

بایستی شرای  ذیل را دقیقاً مطالعه و پیشنهادات خود را منطبق با شرای  قیررد شررده در اسررناد واگذار نماید . لذا کلیه شرکت کنندگان در مناقصه فوق الذکر د عمومی  

 تکمیل نمایند .

 به شرح جدو  ذی  :   به صو(ت واگذا(ي مدیریتی  1402 – 1403سرایدا( د د(سا   –خرید خدمات از بخش غیر دولتی )نگهبا  موضوع مناقصه:  -1

 کیفیت کار  حجم کار واحد کار نوع کار  ردیف 
امکانات وتجهیزات مورد  

 نیاز
 سایر 

 7-41-9طبق بند  7-41طبق بند  7-41طبق بند  مطابق جدول شماره یک  شیفت کاری   سرایدار  1

 7-40-9طبق بند  7-40طبق بند  7-40طبق بند  ول شماره دو مطابق جد  شیفت کاری   نگهبان 2
 

 تعداد عنوان شغل ردیف 
برآورد تقریبی حقوق و مزایای ماهانه با اضافه  

 ) به ریال (  کار برای هر نفر

 برآورد تقریبی حقوق و مزایای سالانه  با اضافه کار) کلیه نیروها(

 ) به ریال (  

 200/157/517/71 975/548/165 نفر  36     سرایدار  .1

 720/798/653/223 370/793/211 نفر  88 نگهبان  .2

 920/955/170/295 578/367/198 نفر  124 جمع ك 

 

دو   یک و ول شماره ابه شرح جد نگهبانی و سرایداری واحدهای تابعه دانشگاه خرید خدمات مربوط به  شرح مختصري از مشخصات و مقادیر كا(: -2  

 (  22از  19الی  18صفحه )

 (دبی   مانی استا  ابهداشتی و د(واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات  مح  اجراي كا(:   -3

   و ردیف های وزارتی و جاری درآمد اختصاصیاز محل اعتبارات  مح  اعتبا( پروژه : – 4

    پرداخت ها بصورت نقدی خواهد بود.  نحوه پرداخت: – 5

ز ارائه گررواهی انجررام که پس انوان حق الزحمه مدیریتی و برای حجم کار مشخص شده می باشد صورت درصدی تحت عپیشنهاد قیمت به    نحوه ا(ائه قیمت:  -6

 و اعمال کسورات قانونی پرداخت می شود. مدیریت حراست دانشگاه کار از سوی  

 شمسی  یک سال    مدت اجراي كا(: -7

 اردبیل  استان  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی كا( فرما:   -8

 شتی و درمانی استان اردبیلات بهداعلوم پزشکی و خدممدیریت حراست دانشگاه حوزه    نظا(ت:واحد   -9

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیلدستگاه مناقصه گزا(:  -10

/د مررور  581/205شررکی برره شررماره ین معررام ت دانشررگاههای علرروم پزدسررتورالعمل ت ررم 6بر اساس مرراده  :فرآیند ا(جاع كا( شركت د(   سپرده مبلغ    -11

یااازده میلیااا(د و نااه صااد و  هااا( (یااا  )  000/000/904/11و تخصصی مالی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی به مبلغ  ته فنی کمی  01/03/1397

بارگررذاری و ا اصررل    adiran.iretwww.s  ترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانیکه باید به یکی از صورتهای مشروحه زیر در سامانه تدارکات الک (یا د  میلیو 

 به دستگاه مناقصه گزار تسلیم شود: پاكت الف  پاکتی تحت عنوان آن «  در

بنررام  شررعبه میرردان ورزش اردبیررل نررزد بانررک صررادرات  0103473540002به شررماره حسررا  به مبلغ اشاره شده  ) نسخه صاحب حساب دارائه فیش واریزی    -الف

 هداشتی ، درمانی استان اردبیلب اتدانشگاه علوم پزشکی و خدم
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 ضمانتنامه بانکی به نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل   -ب

 سررتمرران درخواقابل تمدید باشد. وجود هرگونه شرط و محدودیت در متن ضمانت نامرره در ز مدت اعتبار سپرده فوق باید حداقل سه ماه بوده و برای سه ماه دیگر نیز

 صول توس  مناقصه گزار ،  موجب عدم گشایش و قرائت فایلهای مربوط به پاکتهای ا   « و ا ج « پیشنهاد دهنده در سامانه خواهد شد.و

 ود.هزینه درج آگهی در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد ب -ج

ا  -12 ا  فایل جداگانه   پیشنهاد و مدارک خود را در سه  باید  تدارکات    «  لفپیشنهاد دهندگان  از طریق درگاه سامانه  الکترونیکی و  به صورت   » « و ا ج  ، ا   

   مایند :ارائه ن به شرح ذیل  www.setadiran.irالکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی 

 فایلهاي مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  باید محتوي مدا(ک زیر باشد: 

 دد گذاشته شود:  الفاسناد و مدا(كی كه باید د(  فای  مربوط به پاكت  ))   -1-21

شرای     11) به شرح بند    (یا د    یازده میلیا(د و نه صد و  ها( میلیو (یا  )    000/000/904/11   سپرده شرکت در فرایند ارجاع کار به مبلغ  -

 شرکت در مناقصه(  

، علاوه بر ا(ائه از طریق سامانه تدا(كات الکترونیکی دولت ) ستاد    كا(  فرآیند ا(جاعرده شركت د(  اص  سپتبصره : پاكت » الف « حاوي  

جنب شهرک   –انتهاي خیابا  دانشگاه   –نی : ا(دبی  ه و لاک و مهر شده به نشا می بایست به صو(ت سربست  www.setadiran.ir د به نشانی 

 مركزي دانشگاه علوم پزشکی ا(دبی  تسلیم و (سید د(یافت نموده و (وي پاكت نوشته شود :   یرخانه ستاد دب  –ادگستري د

به    1402  –  1403سرایدا( د د(سا     –)نگهبا   خرید خدمات از بخش غیر دولتی  » پاكت » الف « مربوط به مناقصه عمومی یک مرحله اي  

 ده و تا(یخ تسلیم پاكت . پیشنهاد دهن نام و نشانی به اضافه  «صو(ت واگذا(ي مدیریتی 

 اسناد و مدا(كی كه باید د( فای  مربوط به پاكت )) ب دد  گذاشته شود:   -12-2

 (22از   4الی   1صفحه  برگ )  4شرای  شرکت در مناقصه به تعداد   -

 (22از   11الی   5صفحه  برگ )  7قرارداد به تعداد  ونه  نم -

 12صررفحه برررگ ) 1تعررداد  به  22/10/1337قانون منع مداخله کارمندان دولت در معام ت دولتی مور  رد عدم شمول  دهنده در مو   فرم تعهد نامه پیشنهاد  -

 (22از 

 (22از   13صفحه  برگ ) 1نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار  -

 (22از   18الی    14از صفحه  برگ )  5به تعداد   1،2،3،4،5  نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه های -

 (22از   21الی   19از صفحه  برگ )   3جداول شماره یک ،  دو ، سه ، چهار به تعداد  -

 (  ) پیوستبرگ    2  به تعداد و سرایداریهای نگهبانی  فرم آنالیز قیمت برآوردی خرید خدمت گروه -

 مایم و مدارکی که بعداً از طرف کارفرما ارسال یا درخواست شده باشد.نوع ضهر   -

 و  بعد    1401مربوط به سال    اجتماعی  گواهی نامه ص حیت در زمینه امورات مربوط به خدمات عمومی دارای اعتبار از اداره کار، تعاون و رفاه   تصویر -

 ر، تعاون و رفاه اجتماعیر از اداره کای دارای اعتباتأیید ص حیت ایمن  تصویر گواهی نامه -

  آموزشی برای اع ای شرکت به منزله ص حیت ایمنی محسو  نمی شود .( صرفاً داشتن گواهی طی دوره  1تبصره  

 حیت بت برره ارائرره اصررل تائیدیرره گررواهی صرر نسرر  30/10/1394ه مورخرر  125-55-12189اجرای بخشنامه شماره  (  پیمانکار مکلف است در راستای  2تبصره  

   اید .کپی اقدام نمد به کارفرما جهت تطبیق اصل و ایمنی در هنگام عقد قراردا

تان اردبیل ، در صورت عدم ارائه گررواهی ایمنرری توسرر  اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی اس 24/01/1401 – 3785با استناد به بخشنامه شماره (    3تبصره  

 د اقدام نماید .  و قرارداد و ضب  ت مین انجام تعهدات قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغماه بعد از عقد قراردا 2حداکثر   شرکت 

نی تأمین نیررروی انسررا  -عمومی   امور خدماتزمینه مشاغل در   1390که از سال    شرکتهاییارائه گواهی حسن انجام کار از واحد طرف قرارداد برای کلیه    - 

 قرارداد داشته اند.  با دانشگاه ولتی و خصوصی اداری سات دو مؤسمورد نیاز ادارات دولتی  

 مجاز و آخرین آگهی تغییرات شرکت. ، روزنامه رسمی کشور حاوی ام اهایاساسنامه شرکت -
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 باشد .  م عقد قرا(داد الزامی می  ئه اص  مدا(ک فوق د( هنگا: ا(ا 1 تبصره 

مو  2تبصره   الکترونیکی  امضاي  دا(اي  )جد  و  پیشنهاد)بد  ا:  )جد،  و  )بد  هاي  پاكت  بازگشایی  جلسه  د(  است.  پذیرش  سناد  (د 

 ".فیزیکی)كاغذيد و اسناد فاقد امضاي الکترونیکی)دا(اي مهر گرمد به هیچ وجه مو(د پذیرش نیست 

 )) ج دد گذاشته شود :  ید د( فای  مربوط به پاكتاسناد و مدا(كی كه با  -12-3

 (22از   22ه  صفحبرگ )  1برگ پیشنهاد قیمت به تعداد   -

 م وجزء اسناد  زار اعهر گونه توضیح و یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغییر و تسلیم آنها کتباً از سوی دستگاه مناقصه گ -13

 یمان منظور خواهد شد. و مدارک پ

رد و اگر چنین موردی  را  قبل از انق ای مهلت تسلیم پیشنهاد ها برای خود محفوظ می دامناقصه گزار حق تغییر ، اص ح یا تجدید نظردر اسناد و مشخصات    -14

 پیش آید مراتب به شرکت کنندگان اب غ می شود . 

 : ه د(یافت اسناد مناقص  - 15

فایل اسنادهریک از مناقصه گران   توانند  از سامانه    23/02/1402مو(خه    شنبهوز  (  14:00ساعت  لغایت     17/02/1402مو(خه     یکشنبهمناقصه را  از روز     می 

 دریافت نمایند .  www.setadiran.irتدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  

ازشرکت کنندگ-16 به مفههریک  نسبت  توانند درجلسه توجیهی  ان که  باشندمی  داشته  ابهامی  مناقصه  اسناد ومدارک  (اس     25/02/1402مو(خه     دوشنبهز  (و وم 

 . شرکت نمایندستاد مرکزی دانشگاه درمحل قب  ازظهر  10:00ساعت

 :  آخرین مهلت ا(ائه پیشنهادها  -17

ق شرای   با  منطبق  را  خود  پیشنهاد  باید  گران  کامل مناقصه  اط ع  و  رویت  از  پس  و  مناقصه  اسناد  در  شده  تا    ید  و  نموده  مو(خه     نبهیکش(وز    14:00ساعت  تکمیل 

می بایست تا تاریخ فوق به     پاكت الف  ارائه نمایند . بدیهی است     www.setadiran.irاز  طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی     07/03/1402

 دبیرخانه ستادمرکزی دانشگاه تسلیم گردد .  

که  -18  دریاف  شرکتهایی  از  ساعتپس  تا  را  مراتب   ، نیستند  آن  در  به شرکت  مایل   ، مناقصه  اسناد  مناقصه     06/03/1402مو(خه     شنبه(وز    14:00ت  دستگاه  به 

 گزاراط ع دهند. 

 ) فای  ها د   تا(یخ و مح  بازگشائی پاكتها – 19

انتهای    –اردبیل  در کمیسیون مناقصه به نشانی :     08/03/1402مو(خه      دوشنبهروز  قبل از ظهر    00:09پیشنهاد های واصله ) فایل های بارگذاری شده ( راس ساعت  

دانشگاه   اردبیل  –خیابان  پزشکی  علوم  دانشگاه  مرکزی  ستاد  دادگستری  شهرک  تدارکات  جنب  سامانه  طریق  از  (  و  ستاد   ( دولت  نشانی     الکترونیکی  به 

ran.irwww.setadi .گشایش و خوانده می شود 

 به پاکتهایی ) به جز پاکت ا الف « ( که به صورت فیزیکی ارائه گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد .    – 20

 ت.پیشنهادها مختار اس از یک  ه گزار در رد و یا قبول هردستگاه مناقص -21

 پیشنهاد قیمت نوشته شود.  درصد پیشنهاد حق الزحمه مدیریتی باید به صورت مجزا در برگ -22

د هادی خررود برره انعقرراد قرررارداپس از اب غ کارفرما ،  با سپردن ت مین اجرای تعهدات بر اساس قیمررت پیشررن  کاری( روز  20)  بیستبرنده مناقصه باید حداکثر تا    -23

 ود و حق هیچگونه اعتراضی ندارد.ی به نفع کارفرما ضب  می شاو بدون هیچ تشریفات ق ای فرآیند ارجاع کارشرکت در   سپرده ینصورت  رت نمایند. در غیر ابادم

م تی دانشررگاهها برره ئین نامه مالی و معاس آاسااد پیمان نشود نفر دوم بر در صورتیکه برنده مناقصه اع م گردیده و او با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعق  -24

او هم برره نفررع کارفرمررا  فرآیند ارجاع کارشرکت در  سپرده نیز با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد پیمان نشود  عنوان برنده مناقصه اع م می شود و چنانچه او

 شد.  ضب  می شود و مناقصه تجدید خواهد

 بعد مسترد می شود.  هفته   سه حداکثر تا ، سایر مناقصه گران  فرآیند ارجاع کارشرکت در   سپرده ه،  و دوم مناقصول  ت اپس از تعیین نفرا -25

 گاه می باشد.سایر شرای  تابع مقررات عمومی دولت جمهوری اس می ایران و سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و آئین نامه مالی و معام تی دانش -26
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تکب یکی از اعمال مندرج در بندهای مرراده یررک ، در صورتیکه برنده مناقصه مر  22/12/1383-ه 20374/ت73377امه هیئت وزیران به شماره  ب نصوید تبه استنا  -27

 د.باشمی  سال ن 5اص یاد شده به مدت  دستگاههای اجرایی شوند مناقصه گزار مجاز به عقد قرارداد جدید با اشخ آئین نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در

و سررایر مفرراد شرررای   12ص بودن اسررناد و مرردارک درخواسررتی در بنررد در صورت مغایرت اساسنامه شرکت با موضوع امور خدماتی واگذار شده مذکور یا ناق   ا  28

 دهندگان حذف خواهد شد.    مناقصه،شرکت مذکور از فهرست پیشنهاد

 .خود را تعیین و مهر و ام اء نمایدپیشنهاد قیمت  واست واحد مربوطه  تمامی امور مورد درخای بر    خوانا و بدون قلم خوردگیپیشنهاد دهنده باید با خ ا 29

و مغررایرت در مناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامی اط عات و مدارک در طول مناقصه مذکور را نموده و در صورت اثبات هرگونه فساد اط عاتی   ا  30

 ی آنرا به عهده می گیرد. ئولیت و عواقب قانونمس الیارائه مدارک و اط عات ارس

که در یکی از بانکها به نام کارفرما و شرکت افتتاح می شود واریررز خواهدشررد . برداشررت تهای قانونی به حسا  بانکی مشترک مبلغ ماهانه قرارداد و سایر پرداخ  ا  31

امورمالی واحد محل انجام موضوع قرارداد خواهد بررود. ضررمن عقررد یس یا مدیر و مسئول ورئکت امل یا رئیس هیأت مدیره شراز حسا  مذکور فق  با ام اء مدیر ع

انجام پرداختها یا ام ای چک و ... انجام شود ، کارفرما حق برداشت یررک جانبرره از  لازم شرکت به کارفرما وکالت می دهد چنانچه از جانب شرکت تعللی درخارج  

مانده بانکی حساب م نمایررد . د قرارداد از طرف شرکت در اختیار کارفرما قرارداد می گیرد ، اقدازلی که همزمان با عق عه بذکور را به موجب وکالت نامحسا  م

 .  مشترک افتتاح شده د( پایا  قرا(داد بعد از ا(ائه مفاصاحساب هاي مقر(ه و تسویه حساب با كا(كنا  ، متعلق به كا(فرما می باشد 

 یشنهاد به منزله قبول اختیارات وتکالیف تعیین شده واحد مناقصه گزار می باشد.ن پداد  شرکت در مناقصه و ا 32

یررا حسررب تصررمیم  سررکونت دارد و انجررام کررار شهرسررتان  بررود کرره در محررل پیشنهادی حق تقدم با برنده مناقصه ای خواهد  درصدهایصورت مساوی بودن    در  -33

 شد.  م خواهدمیتص  فه و ص ح دانشگاه اتخاذبا رعایت صر  کمیسیون و

بستگی برره اخررذ وجرره از کارفرمررا تعلل و بدون واو بدون تأخیر  ماه  دوود را تا می بایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تحت پوشش خشرکت    -34

 داشته باشد.

 خاتمه می یابد . 31/03/1403  شروع و در تاریخ 01/04/1402تاریخ مدت زمان انجام قرارداد یک سال شمسی می باشد که از   – 35

 .   که جزء لاینفک این مناقصه می باشد ، خواهد بود  4ره  د جنسیت افراد به کارگیری شده به شرح جدول پیوست شمادرص  – 36

دم اعتیاد به مررواد ی عواهشرکت طرف قرارداد موظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سوء پیشینه و گ  -37

 م به کارفرما ارائه نماید.، لیست اسامی آنها را بان مام مدارک لاز بکار گماردن  مخدر قبل از

 شرکت هایی که اع ای هیئت مدیره مشترک دارند ، در مناقصه شرکت داده نمی شوند .  – 38

 نماید . اده  استفواحدهاي تابعه دانشگاه  ه د( شگادانشركت طرف قرا(داد موظف است صرفاً از نیروهاي معرفی شده توسط   -39

  ابعه دانشگاه می باشد .یشنهاد قیمت حداکثر برای سه واحد تهر شرکت مجاز به انتخا  و ارائه پ – 47

 . گذاری می شود باید به ترتیب و به صورت خوانا باشد اراسنادی که در سامانه الکترونیکی دولت ) ستاد ( ب-48

زارترری و ... قرررارداد فرری مررابین لغررو و برنررده ضعیت رابطه استخدامی نیروهای شرکتی به موجب قوانین و یررا دسررتورالعمل هررای کشرروری ، ول وبدیت تدر صور  –  49

 را ندارد .     مناقصه حق هیچ گونه اعتراض بعدی

ترأمین اجتمراعی  ت پوشش خود )اعم از بارگذاری ماهانه اط عات، فایرلتح هایقرارداد نسبت به بارگذاری کلیه اط عات خواسته شده نیرو عقادان ازموظف است پس  شرکت    -50

درس ور برره آذک، تعیررین محررل خرردمت، غیررر شرراغل بررودن افررراد و ...( در لینررک مرررتب  بررا سررامانه مررتوسرر  شرررکت و نیروهررای تحررت پوشررش  رهگیرررینیروهررا، دریافررت کررد 

ny.behdasht.gov.irmpahrco  ه از سامانه مذکور امکان پذیر می باشد.اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اساس پرینت اخذ شد 
 مدا(ک خود (ا به ترتیب خواسته شده با(گذا(ي نمائید.  توجه : به منظو( (سیدگی سریع و مطلوب لطفاً اسناد و

 دستگاه مناقصه گزا( 

 

 ی ادگانونام و نام خ

 اعضاي مجازتعهد آو( و مهر و امضاء پیشنهاد دهنده 

 

 . وش نشودلاک و مهر  پاكت » الف «  فرام

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 به صو(ت واگذا(ي مدیریتی  1402 – 1403سرایدا( د د(سا    –خرید خدمات از بخش غیر دولتی )نگهبا  قرا(داد 

 هیات وزیران (  15/12/84مور   هر/ 34613/ت 84515ره و شما 5/9/1381مور   هر 27506  -/ت38326) موضوع تصویبنامه شماره 

 ی کشور  (سازمان مدیریت وبرنامه ریز 85-2)-130 -ع

راخوان ........................ ثبت شده در سررامانه ترردارکات و شماره ف این قرارداد به استناد صورتجلسه کمیسیون گشایش مناقصه عمومی یک مرحله ای به شماره ........... 

ه آدرس ..................... که در این قرارداد به اختصار کارفرمررا نامیررده ............. و ببه شماره تلفن ....... با سمت ......... و  ..فی مابین .............ی دولت ) ستاد (  نیکتروالک

کررد  و ص حیت شرکت به شماره ............... و ............. به شماره ثبت ................ت .رکت ................ به نمایندگی آقای/خانم ............ با سممی شود از یک سو و ش

شرررکت نامیررده  صرراراخت.............. و همراه ................ که در این قرارداد برره ................... شماره تلفن ثابت ..... ی ............... به آدرسشناسایی .................... شناسه مل

 ردد.یگمی شود به شرح ذیل منعقد م

 د موضوع قرا(داد:1ماده 

 ذیل می باشد.به شرح جدول  موضوع قرارداد

 کیفیت کار  حجم کار واحد کار نوع کار  ردیف 
امکانات وتجهیزات مورد  

 نیاز
 سایر 

 7-41-9د بن طبق 7-41طبق بند  7-41طبق بند  مطابق جدول شماره یک  شیفت کاری   سرایدار  1

 7-40-9طبق بند  7-40طبق بند  7-40طبق بند  ول شماره دو مطابق جد  شیفت کاری   نگهبان 2

 

 تعداد عنوان شغل ردیف 
برآورد تقریبی حقوق و مزایای ماهانه با اضافه  

 ) به ریال (  کار برای هر نفر

 برآورد تقریبی حقوق و مزایای سالانه  با اضافه کار) کلیه نیروها(

 ) به ریال (  

 200/157/517/71 975/548/165 نفر  36     سرایدار  .1

 720/798/653/223 370/793/211 نفر  88 نگهبان  .2

 920/955/170/295 578/367/198 نفر  124 جمع ك 

 

 د مدت انجام قرا(داد:2ماده 

 خاتمه می یابد.  ...................شروع و در تاریخ    ....................می باشد که از تاریخ    شمسی  ..............مدت زمان انجام قرارداد 

 رداخت:ه پنحوو  د مبلغ قرا(داد3ماده 

.......................................................... ریررال(  و بررر .. ریال ) برره حررروف ...............برابر ...........، سالانه  2 ماده جه به مدت قرارداد مندرج در با تو مبلغ قرارداد  -1-3

برره مبلررغ ) معادل .......................ریال ( ،  مدیریتی به میزان ........... درصد حق الزحمه  و با احتسا د  باشول آنالیز پیوست که جزء لاینفک این قرارداد می  ااساس جد

 می باشد .ریال   ف ..........به حرو...... ریال  ....

ود واریز خواهدشررد . برداشررت فتتاح می شا و شرکت افرمکارمبلغ ماهانه قرارداد و سایر پرداختهای قانونی به حسا  بانکی مشترک که در یکی از بانکها به نام   -2-3

د. ضررمن عقررد سا  مذکور فق  با ام اء مدیر عامل یا رئیس هیأت مدیره شرکت ورئیس یا مدیر و مسئول امورمالی واحد محل انجام موضوع قرارداد خواهد بررو از ح

حق برداشت یررک جانبرره از  ی چک و ... انجام شود ، کارفرماها یا ام اجام پرداختان در خارج لازم شرکت به کارفرما وکالت می دهد چنانچه از جانب شرکت تعللی

مانااده بااانکی حساااب حسا  مذکور را به موجب وکالت نامه ب عزلی که همزمان با عقد قرارداد از طرف شرکت در اختیار کارفرما قرار می گیرد ، اقدام نماید . 

 ، متعلق به كا(فرما می باشد .نا   مقر(ه و تسویه حساب با كا(كاحساب هاي ا(ائه مفاصاز عد  مشترک افتتاح شده د( پایا  قرا(داد ب

بررر اسرراس  مرردیریت حراسررت دانشررگاه پرداخت حق الزحمه مدیریتی ماهانه شرکت پس از ارائه گواهی انجام کار توسرر    پرداخت حق الزحمه شركت:  -3-3

رسید واریز مالیات و بیمه حقوق و پس از اعمررال ئه نل از طریق حسا  مشترک و ارامزایای پرسحقوق و     اختپرددرصد خدمات ارائه شده ودر پایان هر ماه پس از  

     د .................. واریز خواهد شکسورات قانونی در وجه شرکت به شماره حسا  ..................  نزد بانک ................ شعبه ............... به نام ...........

 قرا(داد:ح  اجراي د م4ماده 

  واحدهاي تابعه دانشگاه د( سراسر استا  طبق جداو  شما(ه یک و دو موضوع قرارداد :نشانی محل انجام خدمات 
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 (وش اصلاح قرا(داد: د 5ماده 

 )درصد( کاهش یا افزایش دهد. %25قرارداد را تا  ، حجمصورت نیاز  کارفرما می تواند در -1-5

عایت مقررات عمومی ، شرای  اختصاصی را که لازم می داند به این قرارداد ر جهت حسن اجرای قرارداد و در صورت ضرورت  می تواند درا  فرمکار -2-5

 بود. الحاق نماید کلیه الحاقیه های قرارداد با ام اء طرفین معتبر خواهد

 تعهدات كا(فرما: د 6ماده 

 ،  از سوی شرکت طرف قرارداد ذی رب کار    طبق قانوننیروهای نگهبان و سرایدار  قه ق ححقو نونی وقا هایصورت عدم رعایت پرداخت    کارفرما در -1-6

 این قرارداد اقدام خواهد شد . 12طبق ماده صورت می گیرد، با رعایت مقررات مربوط هفته از تاریخ اب غ  2اخطار با فاصله  دو بارپس از که 

 شرکت طرف قرارداد معرفی می نماید. ایجاد هماهنگی های لازم کتباً به همکاری وه خود جهت یندنماکارفرما یک نفر را به عنوان  -2-6

 ماه از محل اعتبارات تخصیص یافته پرداخت نماید. کارفرما هزینه های انجام خدمات را طبق قرارداد پس از صدور گواهی انجام کار در پایان هر -3-6

 دهد. قرار،  ر اختیار شرکت طرف قراردادد نجام خدماتم را جهت الازات کارفرما متعهد می شود اط ع -4-6

 :تعهدات شركتد 7ماده 

قانون کار هیچگونره تعهردی در ایرن  13اجرای تبصره یک ماده   جز در  و کارفرمامی باشد    شرکتبه عهده    کلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار  -1-7

 زمینه نخواهد داشت .

و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضوع قراداد به کرار امکانات ،  نیروی انسانی واجدالشرای     گرددمی    متعهد  دادرارشرکت طرف ق  -2-7

 گیرد.

 یید کارفرما می رساند انجام دهد.أطبق برنامه زمان بندی که به ت را شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد که خدمات موضوع قرارداد -3-7

 رکنان دولت در معام ت دولتی نمی باشد.که مشمول قانون منع مداخله کا عهد می گرددقرارداد مت رفت طشرک -4-7

را در انجرام وظرایف موضروع قررارداد و تعیرین مرزد و حقروق  مین اجتمراعی و ...أشرکت طرف قرارداد متعهد می گردد مقررات قانون کار و قانون ت  -5-7

ت های حل اخت فات کارگری و سایر تعهدات قانونی أهی اجرای آراء مربوط به شکایات و پاسخگویی بهد و هرگونه اینم رعایتنیروهای نگهبان و سرایدار 

 می باشد . شرکت لازم به ذکر است که کلیه مسئولیت های حقوقی و جزائی ناشی از انجام موضوع قرارداد به عهده کار را به  عهده می گیرد.

، حتی بصورت وکالت یطی به اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر را به هیچ عنوان و تحت هیچ شراد  رارداری موضوع قگذاوا  شرکت طرف قرارداد حق  -6-7

. در غیر اینصورت قرارداد به طور یکطرفه فسخ و ضمانت نامه حسن انجام کار رأساً توس  کارفرما ضرب  و بره  ک ً یا جزئاً ندارد صلح نامه ، عقدنامه و ... را

 .خصوص را از خود سلب می نمایدحق هر گونه اعتراضی در این شد و شرکت داشت خواهدبر رمانفع کارف

 روز کتباً به کارفرما اع م گردد. 5وضعیت شرکت طرف قرارداد می بایستی ظرف مدت در هرگونه تغییر  -7-7

 مین اجتمراعی رسریدهأییرد سرازمان ترأه تب  کهخود را    نانارکبیمه ماه قبل ک  شرکت طرف قرارداد مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و  -8-7

 است به کارفرما ارائه نماید.

 شرکت طرف قرارداد می باشد. هبه عهدنیروهای نگهبان و سرایدار لغو یا اتمام قرارداد ، تسویه حسا  قانونی  صورت فسخ ، در -9-7

ا در صرورت درخواسرت و یر س مت افراد مربوط است روری که بهدر موارد ض،    رکتشرکت طرف قرارداد متعهد می گردد برای نیروی انسانی ش  -10-7

 کارت س مت بهداشت ارائه نماید. کارفرما

خود)جهرت نیروهای نگهبان و سررایدار به با هماهنگی مدیریت حراست دانشگاه حرفه ای لازم را  شرکت متعهد می گردد آموزش های تخصصی و  -11-7

 .انجام دهدواگذاری کار( 

 کارفرمراشرکت طررف قررارداد در مقابرل  عهده شرکت است و و کیفیت انجام کار آنان بهو سرایدار    روهای نگهبانینق  اخ   ر وحسن رفتاضمانت    -12-7

 .پاسخگوست

 ، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد. کارفرماجاری ضواب  شرکت طرف قرارداد موظف به رعایت  -13-7
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از بابت ضرمانت حفرظ و نگهرداری  ........ ) سری /....... (بشماره های ..........  سفته  .. ریال (.............).  ریال...........  ........شرکت طرف قرارداد  مبلغ    -14-7

ایرن ... که برای انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلسه در اختیار وی می باشرد، بره کارفرمرا تحویرل نمایردتا کلیره خسرارات وارده در   بهینه وسایل واموال و

مکفی نبودن از محل سایر دارائیهای شرکت وام اءکنندگان ظهرسرفته رف قرارداد وهمچنین درصورت  بات شرکت طوسایر مطالور  مذکخصوص از محل  

 جبران گردد.ضمناً ظهر سفته بایستی به ام ای صاحبان ام اء مجاز شرکت بصورت شخصیت حقیقی تنفیذ گردد.

 ر عهده شرکت طرف قرارداد است .مین خسارت بأواحد مربوطه ت د خسارت بهرکت و ایرار شتیاز نیروهای تحت اخدر صورت سهل انگاری هر یک ا  -15-7

ی را چنانچه نواقص یا معایبی در تجهیزات و وسایل کارفرما وجود داشته باشد به نحوی که انجام موضوع قرارداد برای شرکت طرف قرارداد مشک ت -16-7

انی یا مالی به کارگر یا اشرخاص ثالرث شرود معایب مزبور باعث ورود خسارت اعم از ج  ه نواقص ود کده  رف قرارداد تشخیصبه وجود آورد یا شرکت ط

، مسرئولیت  شرکت طرف قرارداد مکلف است موضوع را به صورت کتبی و در اولین فرصت ممکن به کارفرما اط ع دهرد در صرورت عردم اطر ع کتبری

 داد خواهد بود.یا اشخاص ثالث به عهده شرکت طرف قرار سرایدار و باننگهنیروهای ده برای حقوقی و جزایی حوادث پیش آم

 شرکت طرف قرارداد باید در موقع کار به لباس متحدالشکل مناسب ملبس باشند.نیروهای نگهبان و سرایدار کلیه  -17-7

 نماید.کار آماده ری در محل اداقت عت قبل از شروع ومربوطه را حداقل نیم سانیروهای نگهبان و سرایدار شرکت موظف است  -18-7

مین اجتماعی ، امور اقتصادی و دارایی ، اداره کرار أهای شرکت طرف قرارداد در پایان قراداد منوط به ارائه مفاصا حسا  از سازمان ت  استرداد سپرده  -19-7

 تحت اختیار می باشد.ن و سرایدار نیروهای نگهباای ه مطالبات و مزایسایر کسورات قانونی و همچنین پرداخت کلی اجتماعی و کسر رفاه وتعاون 

 کلیه تعهدات شرکت طرف قرارداد در مراکزی که فعالیت شبانه روزی دارند باید به صورت شبانه روزی انجام گیرد.-20-7

ضمن ارائره فریش  و را ماهانه نانی آونایر مزایای قانتحت اختیار و سنیروهای نگهبان و سرایدار  شرکت طرف قرارداد مکلف است حقوق و دستمزد    -21-7

 پرداخت نماید.    و حسا  مشترکاز طریق بانک  صرفاًوق و مزایای مربوطه حقوقی باذکر دقیق حق

رفی نماید در یید ص حیت به کارفرما معأتحت امر خود را قبل از به کارگیری جهت تنیروهای نگهبان و سرایدار شرکت طرف قرارداد موظف است  -22-7

 فوق الذکر توس  کارفرما شرکت طرف قرارداد حق بکارگیری ایشان را نخواهد داشت. نیروهای نگهبان و سرایداراز  یت هر یکیید ص حأتدم ت عصور

و گرواهی عردم شرکت طرف قرارداد موظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سوء پیشرینه   -23-7

 ا را بان مام مدارک لازم به کارفرما ارائه نماید.، لیست اسامی آنه بکار گماردن  قبل ازمواد مخدر به اد اعتی

آن اط ع کامل دارد و حق هرگونه ادعرای بعردی را از و پیوست های  فرم قرارداد، شرای  مناقصه    کلیه مفاد  شرکت طرف قرارداد اقرار نمود که از  -24-7

 رداد شماره ................................ مور  ............................ می باشد .ی پیوستی آن جزء لاینفک قراصه و فرمهاشرای  مناقین مچنسلب می نماید. ه خود

 اشد.ی بد میات موضوع قرارداخود در حین انجام عملنیروهای نگهبان و سرایدار شرکت طرف قرارداد مسئول هرگونه حوادث احتمالی برای  -25-7

 با مهر شرکت و نصب آن بر سینه آنان توس  شرکت طرف قرارداد الزامی است .های نگهبان و سرایدار نیروتهیه کارتهای مخصوص شناسایی برای -26-7

نسربت بره قرت ع ومکلف است در اسرر ، شرکت طرف قراردادنیروهای نگهبان و سرایدار ( از هر یک از کارفرمادر صورت عدم رضایت  دانشگاه )  -27-7

اخراجی به عهده شرکت طرف قرارداد است و شررکت  نیرویاین صورت کلیه مسائل و مطالبات قانونی متعلقه به   که درنماید  مورد نظر اقدام    نیرویراج  اخ

 طرف قرارداد حق به کارگیری وی را در سایر واحدهای دانشگاه نخواهد داشت.

را  شراغل در واحرد مربوطرهنیروهای نگهبان و سرایدار  اهل ، متعهد و مرد غیر ازاز اشخاص مت تام الاختیار ندهنماییک نفرید که شرکت تعهد می نما  -28-7

 نماید . انتخا  و معرفی  پس از اخذ نظریه هسته محترم گزینش دانشگاه

از قبیرل اسرتفاده  از لیرل هر دت )به خدمحل  تحت امر در مدار  نیروهای نگهبان و سرایشرکت طرف قرارداد متعهد می شود در صورت عدم ح ور    -29-7

 امورات مربوطه را با به کارگیری افراد جایگزین انجام دهد . ، استع جی و غیبت و ...(  قیمرخصی استحقا

ابر غ و  براًکت شررکت طررف قرراردادعمل ننماید کارفرما مراترب را بره  یا جزاً در صورتی که شرکت طرف قرارداد به هر یک از تعهدات خود ک ً  -30-7

و به هر قیمت ممکن نسبت به انجام آن قسمت از کرار  اب غ به تعهدات خود عمل ننماید کارفرما حق دارد راساًمدت تعیین شده پس از تاریخ  نانچه ظرف  چ

 کسر نماید. معادل دو برابر هزینه مربوطه را از مبلغ مطالبات شرکت طرف قرارداد انجام نشده اقدام نموده و
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انق ای مدت مقرر نیز خواستار گردد شرکت طرف قرارداد موظف است که خدمات مورد  ات موضوع  قرارداد را پس ازارائه خدم  چه کارفرمانانچ  -31-7

 دستمزد تا عقد قرارداد جدید ادامه دهد. نظر را حداکثر تا سه ماه بر اساس افزایش شورای عالی حقوق و

در انجرام امرورات مربوطره بره کرار خواهرد گرفرت با تمامی کارگرانی که رداد از عقد قراده روز پس تا ثر کاد موظف است حداشرکت طرف قرارد-32-7

تعاون حداقل زمان ممکن براساس طرح طبقه بندی مشاغل صادر و  یک نسخه از آن را به اداره کل کار  قرارداد کار منعقد نموده واحکام حقوقی آنان را در

 اید.نم فرما تسلیمکاربه عی و یک نسخه تمااج رفاهو 

مقررات حفاظتی و ایمنی و بهداشتی و همچنین ان رباط اداری و سراعات کرار و نیروهای نگهبان و سرایدار  ی نماید که  شرکت طرف قرارداد تعهد م-33-7

وق به کارفرما ایت مفاد فاز عدم رع اشیی نسارات مالی و جانمقررات مربوط به جلوگیری از بروز حریق و امثالهم را به نحو کامل رعایت نموده و هرگونه خ

 را جبران نماید. و اشخاص ثالث

، بعد از ظهرر و  خود را طبق برنامه تنظیمی از طرف کارفرما برای شیفت های صبحنیروهای نگهبان و سرایدار شرکت طرف قرارداد متعهد است کلیه  -34-7

، تعطری ت  در روزهای تعطیرل رسرمیایدار نیروهای نگهبان و سرگماردن ه و به کارنظیم برنامو تهد ار کارفرما قراردشب آماده به کار داشته باشد و در اختی

باید به نحوی باشد که هیچگونه کار اضافی برای واحد ایجاد ننموده و لطمه ای در انجام نیروهای نگهبان و سرایدار  کارگری و سایر تعطی ت و ایام مرخصی  

 ی ایجاد ننماید.امورات جار

بروده و در ایرن ر عهرده شررکت ب جزائی ناشی از رواب  کار و مقررات قانون تأمین اجتماعی و طرح طبقه بندی مشاغل و غیره  ی حقوقی ومسئولیتها    -35-7

و از ت نیسرار ، عهرده دشررکت( نسبت به نیروهرای زمینه کارفرما هیچگونه مسئولیتی )اعم از استخدام، دعاوی در محاکم و هیأتهای حل اخت فات کارگری

فرراد در مقابرل قروانین حقروقی و شخصری ایتهای ولمی باشد. بدیهی است این امر رافع مسئ  شرکتلیتی مبرا بوده و انجام کلیه تعهدات به عهده  هرگونه مسئو

 جزایی نمی باشد.

 7-40های بند در مطروحهبه رعایت موارد ، امکانات و تجهیزات و سایر امور(  کار قرارداد )موضوع کیفیت 1ماده شرکت طرف قرارداد در اجرای      -36-7

 متعهد می گردد.قرارداد  7-41و 

 لاینفک قرارداد می باشد. مناقصه جزو پیوستهای شرای  شرکت در مفاد و -37-7

روی انسانی د به تفکیک شرح کار حداقل تعداد نیراردادر انجام خدمات موضوع ق دو  یک و  ول شماره اشرکت طرف قرارداد موظف است طبق جد -38-7

 . را رعایت نماید

بدون تأخیر و تعلل و بدون وابستگی به اخذ وجه از کارفرمررا  ماه  دورکت می بایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تحت پوشش خود را تا ش  -39-7

 داشته باشد.

 :نگهبانی امو(  تكیفی -40-7

 ، منازل ، محوطه و نظایر آن طبق دستورات صادره و حراست تمام یا قسمتی از ساختمان حفظ  – 1-40-7

ثبت آنها در  کنترل ورود و خروج افراد ، وسای  نقلیه و حمل و نقل اموال ، اثاثیه ، تجهیزات ، اشیاء و سایر کالاها طبق دستورات صادره و احتمالاً -2-40-7

 دفاتر مربوطه 

ش سوزی ، خرابی ، دزدی ، تجاوز و سایر حوادث و خرابی های غیرمترقبه در ساختمان یا امروال و لازم به منظور جلوگیری از بروز آت  بینی  پیش  –  3-40-7

 یا سایر کالاها و تجهیزات تحت کنترل 

 ه امر و انجام اقدامات احتیاطی اولی ئولاناط ع فوری اتفاقات و حوادث ناگهانی نظیر آتش سوزی ، دزدی ، خرابی به مأموران انتظامی و مس -4-40-7

 گزارش چگونگی انجام وظیفه و شرح کلیه پیشامدها در مدت نگهبانی  -5-40-7

 سرپرستی و کنترل و راهنمایی نگهبانان تحت نظر  -6-40-7

 سرکشی های مکرر و نوبه ای در طول ساعات شبانه روز در محدوده محل خدمت  -7-40-7

  و ...  تم های حفاظتی و امنیتی الکترونیکیی سیسبه کارگیر -8-40-7
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 انجام سایر امور محوله -9-40-7

 :سرایدا(ي امو(  -41-7

 به همراه خانواده کونت دایم در ساختمان واحد مرکز خدمات جامع س مت مربوطه س – 1-41-7

  مع س مت محل خدمت مرکز خدمات جاا در ساعات اداری در ن زمینه هنگهبانی ، پیشخدمتی ، باغبانی یا وظایف دیگری در ایانجام اموری نظیر  -2-41-7

ال واحرد تحرت نظرر در پایران بازدید و کنترل کلیه در و پنجره ها ، تأسیسات و شبکه های روشنایی ، حرارتی ، آبرسانی ، گازرسرانی و سرایر امرو  -3-41-7

 و نوبه ای در طول شبانه روز  اموش بودن آنها طی بازدید های مکررروشن و خ ساعات کار اداری و ح ول اطمینان از بسته بودن یا باز بودن یا

گیری از جلوگیری از تردد افراد و خودروهای غیر مجاز به مرکز در ساعات اداری و غیر اداری و حفاظت از امروال و دارایری هرای مرکرز و جلرو  -4-41-7

 سرقت 

 اقدامات احتیاطی اولیه  ورین انتظامی و مسئولان امور انجامبه مأماط ع فوری اتفاقات و حوادث غیر مترقبه  -5-41-7

 پاسخگویی به مکالمات تلفنی ، حفاظت از اماکن و تجهیزات  ریانجام سایر امور مشابه نظ – 6-41-7

 به کارگیری روش های امداد و نجات و کمک های اولیه درمانی و اطفای حریق در صورت لزوم  -7-41-7

 رگیری سیستم های حفاظتی و امنیتی به کا -8-41-7

 انجام سایر امور محوله -9-41-7

 :بر اجراي قرا(داد نظا(تد 8ماده 

  ،  به طرف قرارداد معرفی می نماید . به عنوان ناظر را  حراستواحد یت موضوع قرارداد ، کارفرما حسب  کمیت  و کیف -1-8

 پس از ارجاع به امورمالی ستاد مرکزی قابل پرداخت خواهد بود .  و مدیریت حراست دانشگاهتوس  پس از ارائه گواهی انجام کار کلیه پرداخت ها  -2-8

 اظر منعکس گردد. اد توس  شرکت و کارفرما  نظارت نماید و مشک ت به نعرفی می شود تا بر حسن اجرای قراردناظر به کلیه کارکنان و واحدها م -3-8

 اعمال نماید. ت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی پیش بینی وناظر باید مکانیزم اجرای نظار -4-8

 شرایط عمومی قرا(داد:د 9ماده 

 به قرارداد به کارفرما می باشد. قانونی مربوط و سایر کسورات، سازمان تأمین اجتماعی های پرداختی  رسید حق بیمه و مالیاتارائه ظف به مو شرکت  -1-9

در برابر وزارت  مین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوطأ، قانون ت در زمینه قانون کار  شرکتینیروهای نگهبان و سرایدار  کارفرما در قبال مطالبات   -2-9

 ی ذیرب  و ذیص ح هیچگونه مسئولیتی ندارد . مین اجتماعی و سایر مراجع قانونأاجتماعی ، سازمان تتعاون و رفاه کار 

صورتیکه بر اساس گزارش کتبی کارفرما ، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی کوتراهی و قصرور داشرته باشرد. برر اسراس   در  -3-9

 د شرکت طرف قرارداد کسر خواهد شد. از کارکر مربوط به اعمال جرایمدول ج

 فکس شود به منزله اب غ تلقی میگردد.  رداد بصورت پست سفارشی ارسال یامندرج در قرا، ه ای که از سوی کارفرما به آدرس شرکت هرگونه نام -4-9

قبرل از بکرارگیری رفرما این اختیار را دارد که و واحدهای تابعه موضوع قرارداد کا و درمانی آموزشی بیمارستان هایبا توجه به شرای  ویژه حاکم بر   -5-9

 یز گزینش آنان اقدام نماید.نسبت به بررسی و تأیید ص حیتهای عمومی و ن افراد

امر در طول مردت قررارداد  ای پرسنل تحتبه کارفرما وکالت می دهد که در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزای شرکتضمن عقد خارج لازم ،   -6-9

از محرل ت رمین و مطالبرات  رکتشردستورالعمل های اب غی درخصوص حقوق و مزایا پرسنل و سایر کسورات قرانونی کارفرمرا بره نیابرت از   طبق آخرین

 در دفترخانررره  مورخه   ه وکالت نامه ب عزل به شمار شرکتپرداخت نماید به همین منظور قبل از عقد قرارداد  شرکت 

 ویل کارفرما نموده است .تنظیم و تح  شهرستان   اسنادرسمی 

، بررر عهررده حقوق و دستمزد پرسنل مشررمول قررانون کررار در طررول اجرررای قرررارداد    در صورت اب غ هرگونه مصوبه از مراجع دولتی در خصوص افزایش میزان  -7-9

 کارفرما می باشد .
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تحت پوشش خود )اعم از بارگذاری ماهانه اط عات، فایررل  ده نیروهایبه بارگذاری کلیه اط عات خواسته شقرارداد نسبت    دقانعشرکت موظف است پس از ا  -8-9

، تعیین محل خرردمت، غیررر شرراغل بررودن افررراد و ...( در لینررک مرررتب  بررا سررامانه توس  شرکت و نیروهای تحت پوشش    کد رهگیریتأمین اجتماعی نیروها، دریافت  

شده از سامانه مذکور امکان پررذیر مرری  اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اساس پرینت اخذ  hrcompany.behdasht.gov.irآدرس  ه  مذکور ب

 باشد.

 شرررکت و لغررو  مررابین فرری قرارداد...  و وزارتی ، کشوری های دستورالعمل یا و قوانین موجب  به  شرکتی  نیروهای  استخدامی  رابطه  وضعیت  تبدیل  صورت  در  -  9  –  9

 اعتراض بعدی را ندارد .  حق هیچ گونه  

توسرر  شرررکت   ایمنرری گررواهی ارائرره عرردم صورت در ، اردبیل استان  اجتماعی  رفاه   و  کار  ،  تعاون  کل  اداره   24/01/1401  –  3785با استناد به بخشنامه شماره    -  10-9

 اید .   قرارداد اقدام نم  لغو قرارداد و ضب  ت مین انجام تعهدات  رارداد ، کارفرما مجاز است نسبت بهه بعد از عقد ق ما  2حداکثر 

 قرارداد می باشد. اسناد مناقصه جزء لاینفک  -11-9

 د ضمانت اجراي قرا(داد :  10ماده   

نقرد بره حسرا  شرماره  بصرورترا درصد( مبلغ کل قرارداد  ده) % 10به منظور حسن اجرای قرارداد و ت مین انجام تعهدات ، شرکت طرف قرارداد معادل 

برانکی بره شرماره............ مرور  ..............  یرا یرک فقرره ضرمانت نامره معتبرر  و  واریرز  اردبیرل  میردان ورزششعبه    صادراتدانشگاه نزد بانک    ..................

 قرارداد به کارفرما تحویل داده است و ضرمناً از تاریخ عقدماه  3تمدید به مدت  و قابل ماه 12مدت  به ....... ریالبانک............... شعبه ............ به مبلغ .........

 پایان قرارداد قابل استرداد می باشد. برابر مقررات در مبلغ پرداختی کسر و صد( بابت حسن انجام کار از هر)ده در %10معادل 

 د نحوه ح  اختلاف:11ماده 

رت  جهت حل اخت فات احتمالی تعیین می کنند ودر صو مالی و معام تی دانشگاههای علوم پزشکی را    نامه  آئین  94کمیسیون  موضوع ماده  راردادطرفین ق

 بروز اخت ف ، رای کمیسیون مذکور برای طرفین، لازم الاتباع می باشد.  

طرف دیگر می توانرد اجررای آن را از مراجرع اری نماید سیون ، از اجرای آن خوددتبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از اب غ نظر کمی

 ذیص ح درخواست نماید .

 د نحوه فسخ :  12ماده 

هفته از    2نانچه هریک از طرفین از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه هر کدام به فاصله  چ  -1-12

 .  خواهد نمودتاریخ اب غ ، در خواست 

ن-2-12 تعهدات خود عمل  به  از طرفین  هر یک  فوق  بند  موضوع  های  اخطاریه  از صدور  بعد  و  در صورتیکه  دلایل  ارائه  با  تواند  می  دیگر  نمایند طرف 

ماده موضوع  کمیته  از  را  قرارداد  فسخ  متقن  مستندو  خ 94مدارک  در  دانشگاه  معام تی  مالی  نامه  بعد  آیین  نماید.کمیسیون  رسیدگی  واست  و  از  دلایل  به 

 رفین لازم الاتباع می باشد. مدارک ابرازی ،اتخاذ تصمیم خواهد نمود .نظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای ط 

ر کارفرما  ، دال برتأیید و قبول نظ در خواست نموده باشد و رای کمیسیون    94چنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از کمیسیون موضوع ماده  -3-12

را بدون مراجعه به مراجع ق ایی به نفع خود    شرکتای  ( این قرارداد وسایر سپرده ه10باشد ، کارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده)

 ضب  نماید. 

فرما می تواند با اط ع کتبی یک ماه  گردد، کار   اد،ک ً کان لم یکن تلقی چنانچه از لحاظ قوانین و دستور العمل های اب غی واگذاری موضوع قرارد   -4-12

 ، قرارداد را به صورت یکجانبه فسخ نماید .  شرکتقبل به 

  اختلافات احتمالی تعا(ض قرا(داد با دیگر اسناد و د13ه ماد

 -تفاهم نامه کتبی  ناد و دلایل )اعم از با دیگر اسصورت تعارض بین قرارداد  مفاد این قرارداد می باشد در   با توجه به اینکه آخرین توافق و ابراز اراده طرفین،

سند معتبر این قرارداد بوده و طرفین قرارداد بدون هیچگونه قید و شرطی مکلف به  ک عمل ومذاکرات شفاهی و مکاتبات بعمل آمده فی ما بین طرفین( م 

 .مفاد آن می باشند اجرای

 ین قرا(دادد نشانی و آد(س طرف14ماده 

 کارفرما: نشانی  -1-14

http://karkonan.behdasht.gov.ir/


 

 22 از  11 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 فاکس :                                 نشانی پست الکترونیک:                                                    تلفن:       نشانی: 

 نشانی شرکت طرف قرارداد:  -2-14

 فاکس :                                       ک:                     نشانی پست الکترونی                         تلفن:       نشانی: 

ا مکاتبات رسمی و ارسال مراس ت از طریق نشانی های فوق الذکر قانونی تلقری مری شرود و در نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذ-

عرذر عردم  اینصورت کلیه نامه ها اب غ شده تلقی و غیر . درطلع نمایندم ساعت یکدیگر را کتباً 48ظرف مدت حداکثر ، طرفین موظفند   صورت تغییر نشانی

 اط ع پذیرفته نمی شود.

 و نسخ قرا(داد:  مواد د15ماده 

و بره نسخ حکرم واحرد را دارد  زهرکدام او صفحه ای تنظیم ، ام اء و بین طرفین مبادله گردید  7نسخه    6زیربند و در    18بند ،    71ماده ،    15این قرارداد در  

برای طررفین  کی اردبیل از شروع مدت قراردادقانون مدنی و بعد ازتأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزش  10ماده  موجب  

 لازم الاجرا می باشد.

 

 

 كا(فرما            شركت  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 22 از  12 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 22/10/1337كا(مندا  دولت د( معاملات دولتی تا(یخ   انو  منع مداخلهد( مو(د عدم شمو  قتعهد نامه پیشنهاد دهنده 

 به صو(ت واگذا(ي مدیریتی  1402 – 1403سرایدا( د د(سا   –با  خرید خدمات از بخش غیر دولتی )نگهمربوط به 

کارمندان دولت در معرام ت دولتری  انون منع مداخلهممنوعیت مذکور در قاین پیشنهاد دهنده با ام ای ذیل این ورقه، بدینوسیله تائید می نماید که مشمول  

حق دارد که پیشنهاد ارائره شرده بررای مناقصره فروق را  مناقصه گزاربرسد، کارفرما یا   نمی باشد و چنانچه خ ف این موضوع به اثبات  1337مصو  دی ماه  

 مردود و ت مین شرکت در مناقصه را ضب  نماید.

خر ف هاددهنده برنده مناقصه فوق تشخیص داده شود و بعنوان پیمانکار، پیمان مربوطه را ام راء نمایرد و هرگاه این پیشن و تایید می گردد کههمچنین قبول  

ن پیمران ایر اظهارات فوق در خ ل مدت پیمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فروق هسرتند، در

تعهردات پیمانکرار را ضرب  و  سمتی از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجرامفع نماید و یا قسهیم و ذین

 ص کارفرما می باشد.خسارت وارده را در اثر فسخ پیمان و تاخیر اجرای کار را از اموال او اخذ نماید. تعیین میزان خسارت وارده با تشخی

قانون مزبور گردد، مراتب را ب فاصله به   ده متعهد می شود چنانچه در حین اجرای پیمان بدلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمولاین پیشنهاددهن

نرساند نه تنها کارفرما فاصله به اط ع ه مراتب فوق را ب اط ع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه این پیشنهاد دهند

خسارت ناشی از فسخ پیمان و یا تاخیر در اجرای کار را نیز بره تشرخیص خرود از   حق دارد پیمان را فسخ نموده و ضمانتنامه های مربوط را ضب  نماید، بلکه

 اموال این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتهای مربوطره ه به مجازاتهای  ده اع م می دارد کم افا این پیشنهاددهن

 د.می باش

 

 

 تا(یخ:                                                      نام پیشنهاددهنده: 

 هنده آو(و مهر پیشنهاد دنام و نام خانوادگی و سمت وامضاي صاحبا  مجاز و تعهد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 22 از  13 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 نمونه فرم (ویت و بازدید از مح  اجراي كا( 

 

 نی استا  ا(دبی  به : دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی د(ما

 از : شركت 

 

از محل این شرکت  بدیوسیله گواهی می شود  )نگهبا      های    احتراماً  غیر دولتی  از بخش  د د(سا  –خرید خدمات  به   1402  –  1403   سرایدا( 

بعمل آورده و    ریتیو(ت واگذا(ي مدی ص به دقت مورد بررسی قرارداده ، و بر اساس  اسنادبازدید کامل  را  پیشنهاد   موجود مربوطه  ارائه  به  آنها نسبت 

 داشت.   قیمت اقدام نموده است . بدیهی است متعاقباً این شرکت هیچ گونه ادعایی در مورد عدم اط ع از جزئیات کار نخواهد

 

 

 تا(یخ   اي مجاز شركت  مهر و امض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 22 از  14 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه شركت د( فرایند ا(جاع كا(

 ) كا( برگ شما(ه یکد  

 

 باشناسه حقیقی / حقوقی                            به نشانی                      کد پستی        متقاضی نامه اینکه   نظر ب

 شرکت نماید.          کار عارجا موضوعده   ار / مناقصه / مزای مایل است در ارجاع ک

                            به     ذینفع  /  کارفرما   نامبر مبلغ                     ریال / ارزت مین تعهد می نماید چنانچه  برا      ذینفع  فرما/  کار   نامدر مقابل       متقاضی  ناماز       ضامن  نام

ه مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پایگاه اط ع رسانی مناقصات / معام ت درج شده و  کت کننده نامبرد دهد که پیشنهاد شر  اط ع    ضامن  نام

  کارفرما/   نام  را کهر مبلغی  شارالیه از ام ای پیمان مربوط با تسلیم ضمانت نامه انجام تعهدات استنکاف نموده است ، تا میزان                       ریال / ارز هم

ه اثبات استنکاف یا اقامه دلیل و یا صدور  اینکه احتیاجی ب      ذینفع  کارفرما/  نامنماید، به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی  مطالبه     ذینفع

 ردازد. بپ     ذینفع ا/کارفرم نام        اظهارنامه یا اقدامی از مجاری قانونی یا ق ایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد                 

 معتبر می باشد این مدت بنابه درخواست کتبی   پیشنهاد  حویلت تاریخ آخرین تا ماه سهمدت اعتبار این ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز 

در صورتیکه         ذینفع  کارفرما/  نام و  است  تمدید  قابل  دیگر  ماه  سه  مدت  نخو     منضا  نامبرای  یا  این ضمانتواند  مدت  یا اهد  و  کند  تمدید  را                         نتنامه 

متعهد است بدون اینکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ     ضامن  نامرا موفق به تمدید ننماید،     ضامن  نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و    متقاضی  نام

 پرداخت کند. نفعذی فرما/  کار امنوجه یا حواله کرد درج شده در این ضمانتنامه را در 

نشود، ضمانتنامه درسررسید ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساق  است ،   مطالبه   ذینفع فرما/ کار نامچنانچه مبلغ این ضمانتنامه در مدت مقرر از سوی   

 اعم از اینکه مسترد گردد یا مسترد نگردد. 

با اع م در اسناد فرایند ارجاع کار و آگهی در روزنامه کثیرالانتشار میسر خواهد بود. در صورت  مد نظر کارفرما امه بیش از سه ماه  در صورتیکه مدت ضمانتن

 ضب  ضمانت نامه موضوع به اط ع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 22 از  15 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات  

 ) كا( برگ شما(ه دود  

 

 قی / حقوقی                                  به نشانی                   کد پستی  باشناسه حقی اضیمتق نامبه اینکه   نظر

قرارداد     نضام  نام  به انعقاد  با      قرارداد  موضوعاط ع داده است قصد  پایگاه اط ع رسانی مناقصات / معام ت درج شده را         که موضوع ارجاع کار در 

م تعهداتی که موجب قرارداد یاد شده  برای مبلغ                     ریال/ارز به منظور انجا   ذینفع/  فرما  کار  نامدر مقابل       قاضیمت  نامدارداز    عذینف/  فرما  کار  نام

ط ع دهد که               ا     متقاضی  ناماین ضمانتنامه به    کتباً و قبل از انق ای سررسید   ذینفع  کارفرما/  نامبه عهده می گیرد ت مین و تعهد می نماید در صورتی که   

تخ     متقاضی  نام یاد شده  قرارداد  از  ناشی  تعهدات  از  اجرای هر یک  ...................از  تامیزان     ، را که                  .......لف ورزیده است  مبلغی  ارز ، هر   / ریال   ...

با تایید وزیر یا بالاترین مقام کارفرما بدون         ذینفع  /  کارفرما  نامواصله از سوی      لین تقاضای کتبید به محض دریافت اومطالبه کن      ذینفع  /  کارفرما  نام

 بپردازد.     ذینفع / کارفرما ناماحتیاجی به صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی و ق ایی داشته باشد، با ذکر نوع تخلف در وجه یا حواله کرد   آنکه 

قبل از پایان وقت اداری روز تعیین         ذینفع  کارفرما/  نامه تا آخر وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبی واصله  ار این ضمانتناممدت اعتب

     متقاضی   نامتمدید کند و یا  این ضمانتنامه را   نتواند یا نخواهد  مدت     ضامن نام  شده ، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد مبلغ درج     ضامن  نامرا حاضر به تمدید نماید        ضامن  نامموجب این تمدید را فراهم نسازد ونتواند

 . پرداخت کند  ینفعذ  کارفرما/ نام    شده در بالا را در وجه یا حواله کرد                                   

 در صورت ضب  ضمانت نامه موضوع به اط ع سازمان مدیریت برنامه ریزی کشوری برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 22 از  16 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه پیش پرداخت  

 )كا(برگ شما(ه سهد 

 

               کد پستی                          با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی              متقاضی نامنظر به اینکه 

قرارداد     ضامن   نامبه    که  است  داده  کا    قرارداد  موضوعاط ع  ارجاع  موضوع  با                                  که  را  شده  درج  معام ت   / مناقصات  رسانی  اط ع  پایگاه  در  آن  ر 

متعهد است در   ضامن  نامپرداخت شود   متقاضی نامارز به عنوان پیش پرداخت به ریال /           ست مبلغ         منعقد نموده است و قرار ا  ذینفع کارفرما/ نام

است هر     متقاضی  ناماط ع دهد که خواستار بازپرداخت مبلغ پیش پرداخت داده شده به     ضامن   نام                    کتباً به     ذینفع  رفرما/کا  نامصورتی که  

تنامه تا آخر وقت  بپردازد. اعتبار این ضمان   کارفرما/ذینفع  نامرابه محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله ازسویداخت مستهلک نشده  ی تامیزان پیش پر مبلغ

ان وقت اداری روز تعیین  صله تا قبل از پایوا  ذینفع رفرما/کا ناماداری روز                                 است و بنا به درخواست کتبی                                             

  متقاضی   نامنتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدیدکند و یا      ضامن   مناشده، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که  

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد،     نضام   نامید نماید  را حاضر به تمد    ضامن   نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و نتواند               

 پرداخت کند.    ذینفع کارفرما/ ناماله کرد                              مبلغ درج شده در بالا را در وجه یا حو 

که باید    ذینفع  کارفرما/  نامطبق نظر کتبی    شده درج شده است،   پیش پرداخت واریز که در آن مبلغ     متقاضی  ناممبلغ این ضمانتنامه بنا به درخواست کتبی  

در مورد مبلغ پیش پرداخت واریز شده واصل گردد، تقلیل داده می    ذینفع  کارفرما/  نامبه     ضامن   امنحداکثر ظرف سی روز از تاریخ تحویل نامه استع م  

 اع م نموده است تقلیل داده خواهد شد.    متقاضی نامی که نتنامه معادل مبلغضما  ذینفع فرما/کار نامشود و در صورت عدم وصول پاسخی از سوی 

خت به ترتیب تعیین شده در این ضمانتنامه واریز گردد و مبلغ آن به صفر تقلیل داده شود، این ضمانتنامه خود به خود  در صورتی که تمام مبلغ این پیش پردا

 مسترد گردد یا نگردد.  ه اصل آن به بانک است، اعم از اینکباطل و از درجه اعتبار ساق   

 کشور برسد.  در صورت ضب  ضمانت نامه موضوع به اط ع سازمان مدیریت و برنامه ریزی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 22 از  17 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه استرداد كسو( حسن انجام كا(

 )كا(برگ شما(ه  ها(د 

 

 کد پستی                                       نشانی             به              با شناسه حقیقی / حقوقی          متقاضی نامنظر به اینکه 

  موضوع به عنوان استرداد کسور حسن انجام قرارداد  ذینفع  کارفرما/ ناممبلغ                         ریال/ ارز از طرف اط ع داده است که مقرر است   ضامن  نامبه  

پرداخت شود از این رو پس از پرداخت وجه     متقاضی   نامقصات / معام ت درج شده به   ه اط ع رسانی مناکار آن در پایگا  که موضوع ارجاع    قرارداد

  ضامن   منا  کتباً و قبل از انق ای سر رسید این ضمانتنامه  به   ذینفع  کارفرما/  ناممتعهد است در صورتی     ضامن   نام،                            متقاضی  منامزبور به  

  کارفرما/  نامیال / ارز ، هر مبلغی را که  از اجرای تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است، تا مبلغ                     ر   متقاضی  نامهد که   اط ع د

صدور اظهارنامه و یا    ن آنکه احتیاجی بهبدو   ذینفع  فرما/کار  نام مطالبه کند، به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی                             ذینفع

کرد   یا حواله  وجه  در  باشد،  داشته  ق ایی  و  قانونی  مجاری  از  روز                           ذینفع  کارفرما/  م نا   اقدامی  اداری  وقت  آخر  تا  این ضمانتنامه  اعتبار  مدت  بپردازد. 

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعیین شده، برای مدتی که درخواست شود     ذینفع کارفرما/  نام                       است و بنا به درخواست کتبی                

موجب تمدید آن را     متقاضی  نامنتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را قبل از انق ای آن تمدید کند و یا      ضامن   نامید است و در صورتی که   قابل تمد

ی به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج متعهد است بدون آنکه احتیاج   ضامن   نامرا حاضر به تمدید نماید                       ضامن   امنند               اهم نسازد و نتوافر

 پرداخت کند.    ذینفع کارفرما/ نامشده در بالا را در وجه یا حواله کرد   

 کشور برسد.  یت و برنامه ریزی  ط ع سازمان مدیر در صورت ضب  ضمانت نامه موضوع به ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 22 از  18 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 تایید مطالبات به جاي ضمانتنامه 

 )كا(برگ شما(ه پنجد 

 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                  کد پستی                   متقاضی نامینکه نظر به ا

معام ت درج    /که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اط ع رسانی مناقصات        قرارداد  موضوعمانتنامه           ده زیر به عنوان ضکه مبلغ تایید ش  پذیردمی 

ضب  و استرداد    منظور گردد نحوه  کسر و    ذینفع  کارفرما/  ناماز مطالبات تایید شده و پرداخت نشده وی  از    ذینفع  کارفرما/  نامشده نزد                             

 ابق ضواب  آیین نامه ت مین معام ت و شرای  قراردادی است.  مط

 

 نام و نام خانوادگی ، مهر و ام اء / ام اهای اسناد تعهدآور                           متقاضی نام

 

  ذینفع کارفرما/ نام

 ع مطالبات :  وژه مرتب  با موضو شماره طرح/پر     موضوع قرارداد مرتب  با معام ت :                    

 شماره و تاریخ قرارداد مرتب  با موضوع مطالبات:  

 :   متقاضی نام  مرتب  با موضوع مطالبات:                           پرداخت های قبلی بهکل مبلغ کارکرد یا حق الزحمه 

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور :  

 .. به حروف :  و علی الحسا  و . کسور پیش پرداخت مانده پرداخت پس از

 مانده پرداخت پس از کسور پیش پرداخت و علی الحسا  و ... به عدد :  

 یید مقام مجاز کارفرما : ام اء و تا

 ام اء و تایید ذیحسا  :  

 بوط گردد.  این كا(برگ د( دو نسخه تهیه شده یک نسخه د( ذیحسابی و یک نسخه د( مجري طرح ضمیمه اسناد مر

 موضوع به اط ع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.  رت ضب  ضمانت نامهدر صو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 22 از  19 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 جدول شماره يک 

   سرایدا( د( واحدهاي تابعه دانشگاه بکا(گیريیک تفک جدو 

 جدول توزیع نیروی سرایداری 

 نام واحد   نام شهر  ردیف  
تعداد  
 نیروی 

 نام واحد   نام شهر  ردیف  
تعداد  
 نیروی 

 اردبیل  1

 1 هیر جامع سلامت ت مرکز خدما
 پارس آباد 6

 
 
 
 
 
 
 
 

 اصلاندوز 

 مرکز خدمات جامع سلامت مغانسر  

 مع سلامت گوشلو جا مرکز خدمات

1 

 1 ثمرین جامع سلامت مرکز خدمات  1

 1 باروق جامع سلامت مرکز خدمات 

7 

 1 مرکز خدمات جامع سلامت اجیرلو  

 1 رضی آبادجامع سلامت مرکز خدمات 
 1 ات جامع سلامت اولتانمرکز خدم

 1 شام اسبیجامع سلامت مرکز خدمات 

 1 صومعهسلامت جامع مرکز خدمات 
 1 مرکز خدمات جامع سلامت نورمحمد کندی  

 1 خیارک جامع سلامت مرکز خدمات 

 1 تقی دیزججامع سلامت مات مرکز خد

8 
 

مشگین 
 شهر

 1 ات جامع سلامت صلوات مرکز خدم
 خلیل آبادجامع سلامت مرکز خدمات 

  
1 
  

 حمل آباد جامع سلامت مرکز خدمات 

 آقاباقر جامع سلامت خدمات مرکز 

1 

1 

 1 پریخان سلامت  مرکز خدمات جامع

 1 مرکز خدمات جامع سلامت احمد آباد 

 بیله سوار  2
 1 مرکز خدمات جامع سلامت مشیران  1 مرکز بهداشتی و درمانی روستایی گوتپه 

 1 شعبان مرکز خدمات جامع سلامت  1 وستایی بابک مرکز بهداشتی و درمانی ر

 سرعین  3
 1 جامع سلامت ایردموسیمرکز خدمات 

 گرمی 9

 1 علیداشیمرکز خدمات جامع سلامت  1 بنه  جامع سلامت مرکز خدمات 

 نمین 4

 1 عنبران  جامع سلامت مرکز خدمات 
 

 ننه کران جامع سلامت مرکز خدمات 

 

1 
 1 قاسم کندی  جامع سلامت مرکز خدمات 

 کوثر  5

 1 گنجگاه  جامع سلامت کز خدمات مر

 1 قره آغاج جامع سلامت مرکز خدمات 

 1 پرمهر جامع سلامت مرکز خدمات 

 1 اضمارهجامع سلامت مرکز خدمات 

 1 مرکز خدمات جامع زرج آباد 
 1 زهرا کندیجامع سلامت  مرکز خدمات

 1 حمزه خانلو جامع سلامت مرکز خدمات 

 36 نیروي مورد نیاز سرايداري   جمع کل

 



 

 22 از  20 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 جدول شماره دو  

 شیفت اضافه كا(ي )ماهانهد  جدو  تفکیک بکا(گیري نگهبانا  شركتی د( واحدهاي تابعه دانشگاه بر حسب شیفت موظفی كا(ي و 

 زیع نیروی نگهبانی دول توج

 نام واحد   نام شهر   (دیف  
تعداد  
 نیرو

 نام واحد   نام شهر   (دیف  
تعداد  
 نیرو

 مشگین شهر  1

 بیمارستان ولیعصر)عج(  

 بیله سوا(  6 11

 مرکز جامع خدمات س مت 

 شبانه روزی جعفرآباد 
 مرکز جامع س مت شبانه روزی لاهرود  2

 زی رضی س مت شبانه رومرکز جامع 

 1   بیمارستان امام خمینی)ره(
 مرکز جامع س مت شبانه روزی قصابه 

 گرمی  2

 7 ارستان ولایت  بیم
7 

 

 

8 

 سرعین  
 
 
 
 نیر 

 مرکز خدمات جامع س مت سرعین

 

 مرکز خدمات جامع س مت نیر

2 

 

 2 مرکز خدمات س مت جامع انگوت  1

 2 بیمارستان امام خمینی)ره(  كوثر  3

9 

راكز و  م
بیما(ستانهاي 
آموزشی و 

نی   د(ما
 ا(دبی   

 بیمارستان امام خمینی)ره( اردبیل  

42 

 بیمارستان امام رضا)ع(  

 بیمارستان بوعلی  4 بیمارستان امام خمینی)ره(  نمین 4

 پا(س آباد  5
  

 بیمارستان علوی   9 بیمارستان امام خمینی)ره( و شهداء  

 5 و درمانی شهری اص ندوز بهداشتی مرکز 

 تان دکتر فاطمی  بیمارس

 مرکز بهداشت شهرستان اردبیل 

 معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه  

 88 جمع کل نیروي مورد نیاز نگهباني  

 

 

 



 

 22 از  21 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 جریمه مربوط به عدم (عایت مفاد قرا(داد  

 عنوا  فعالیت  (دیف
مبلغ جریمه  

 به (یا 
 توضیحات 

 به ازای هر روز گزارش  600 000 نماینده تام الاختیار  و ح ور م معرفیعد 1

 به ازای هر نفر گزارش  100 000 نیروهای نگهبان و سرایدار مت بهداشت برای تهیه نکردن کارت س  2

3 
با  رجوع و شرکت با ار نیروهای نگهبان و سرایدار مطلو  نبودن برخورد و رفتار 

 کارکنان 
 ی هر مورد گزارش به ازا 200 000

 گزارش  به ازای هر مورد   800 000 عدم تهیه یا استفاده نکردن از لباس متحد الشکل  4

 به ازای هر مورد گزارش    300 000 در محل کار نیروهای نگهبان و سرایدار عدم ح ور به موقع  5

 ازای هر مورد گزارش به    400 000 تحت پوشش ن و سرایدار نیروهای نگهباعدم صدور به موقع قرارداد  6

 به ازای هر مورد گزارش    600 000 نیروهای نگهبان و سرایدار تأخیر ، غیبت و تعیین نکردن جانشین برای  7

 به ازای هر مورد گزارش  1 000 000 نیروهای نگهبان و سرایدار تأخیر در تهیه لیست حقوق و مزایای  8

 به ازای هر مورد گزارش  1 000 000 نیروهای نگهبان و سرایدارای عات غیر واقعی در خصوص حقوق و مزایارائه اط   9

 ازای هر مورد گزارش به  400 000 رخواستی از شرکت تأخیر در ارائه اط عات د  10

 به ازای هر مورد گزارش   1 000 000 هرگونه درخواست وجه اعم از پول نقد ، چک ، سفته و ...  11

 

 

 

 شده  د(صد جنسیت افراد به كا(گیري  

 

 د(صد / ز    د(صد / مرد  نام واحد   (دیف

 - د(صد  100 سرایدا(  1

 - د(صد   100 نگهبا   2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول شماره سه 

 ر چهال شماره  جدو



 

 22 از  22 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

،  اینج مناقصانب  در  دعوتنامه شرکت  مندرجات  و  مطالب  مورد  در  مسئولیت  و  اجرا  تعهد  پذیرش  و  کامل  و آگاهی  بررسی  از  زیر پس  کننده  ،   هام اء 

ات از بخش غیر خرید خدمدر معام ت دولتی و به طورکلی تمامی مدارک و اسناد مناقصه جهت   داخله کارمندان دولتتعهدنامه عدم شمول قانون منع م

ی  و  و پس از بازدید کامل از محل کار و با اط ع از جمیع شرا   به صو(ت واگذا(ي مدیریتی  1402  –  1403سرایدا( د د(سا     –دولتی )نگهبا   

 که: رهای مورد مناقصه و اینکه هزینه آگهی مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پیشنهاد می نمایم عوامل موجود از لحاظ انجام کا

 وع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه به مبلغ کل:عملیات موض -1

 حجم کار  نام واحد  ردیف 

 ره یک مطابق جدول شما  سرایدار  1

 دو مطابق جدول شماره  نگهبان  2

 

 قرا(داد:  پیش نویس 3-3د عملیات موضوع مناقصه فوق (ا بر اساس مشخصات مند(ج د( اسناد و مدا(ک مناقصه با لحاظ بن

 

 

 ................ انجام دهم............... و به حروف ........حق الزحمه مدیریتی به عدد ...........پیشنهادي د(صد  

 

 می باشد .    د(صد د دو د(صد )  2  شدهیین تع حق الزحمه مدیریتی حداق ضمناً 

 .می باشد مدیریتیحمه حق الز د(صد ملاک عم  د( تعیین و انتخاب برنده 

 
 

 تا(یخ :                                                             پیشنهاددهنده شركت

 ا(نده امضاء مجاز وتعهدآو(نام و نام خانوادگی و سمت د

 

 

 

 

 

 

 

 

 برگ پیشنهاد قیمت  


