
 

 36 از  1 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

، رادیوتراپي و  سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگيي رواگذامناقصه عمومي یک مرحله اي  دررایط شركت ش 

     1405 - 1406جریان سالدر اردبيل غربالگري

 

،  ز سروانح و سروختگيواگذاري سررویس و نگهرداري تأسيسرات مركردانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل در نظر دارد 

سرامانه ترداركات مرحلاع ا  ا  رر ا   برگازار  مااصهاع عماومی  ا  باا را     1405 - 1406در جریران سرال  اردبيرل رادیوتراپي و غربرالگري

اگذار نما د . لذا کلیع شرکت کاادگان در مااصهع فاو  الاذکر بع شرکت ها  واجد شرا ط و  www.setadiran.ir الكترونيكي دولت ) ستاد ( به نشاني 

 با ستی شرا ط ذ ل را دصیقاً مطالعع و پیشاهادات خود را ماطب  با شرا ط صید شده در اسااد تکمیل نما اد .

در جریران سرال  واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگي ، رادیوتراپي و غربرالگري اردبيرل :مناقصه موضوع -1

1406 - 1405     

سیساات أعبارت اسات ا  واگاذار  انماام کلیاع اماور نگهادار  و راهبار  و تعمیار و سارو   و اجارا  ت :مختصري از مشخصات و مقادیر كار  شرح -2

و مطاب  با چا  لیسات ار شایابی در  (36ا   17 الی 16 صفحع )پیوستی   برگ 2برصی و تمهیزات غیر پزشکی مشروحع در بستع خدمات در  ،مکانیکی،  بهداشتی

سیساتی و الکتر کای کاع أمی رساد و هرگونع ماشین آلات ت  کع هر دو جزء لا اف  صرارداد بوده و بع امضا  ررفین   (36ا   29 الی 18 صفحع) پیوستی برگ 12

 سیسات واحدها  مربورع اضافع شود.أدر مدت صرارداد بع ممموعع ت

 درآمد اختصاصياز محل اعتبارات  :محل اعتبار پروژه  - 3

 پرداختها بع صورت نقد  خواهد بود .  نحوه پرداخت :– 4

   ، راد وتراپی و غربالگر  اردبیل مرکز سوانح و سوختگی: اجراي كارمحل  -5

 .پیشاهاد صیمت بهورت مقطوع برا  هر ماه و جمعاً برا   کسال می باشد نحوه ارائه قيمت: -6

 می باشد .  31/05/1406لغا ت  01/06/1405تار خ  شمسی ا     سال :اجراي كارمدت  -7

  مرکز آمو شی و درمانی امام خمیای )ره( اردبیل   كارفرما : -8

  مرکز آمو شی و درمانی امام خمیای )ره( اردبیل  نظارت : واحد-9

  ن اردبیلدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استا:  گزاردستگاه مناقصه  -10

د ماور  /581/205دستورالعمل تضمین معاامتت دانشاگاهها  علاوم پزشاکی باع شاماره  6بر اساس ماده  :فرآیند ارجاع كار شركت در  سپردهمبلغ  -11

و چهرل و  دو ميليارد و چهارصرد ) ریال   912/684/444/2 مبلغبع   پزشکیکمیتع فای و تخههی مالی و ارت بهداشت درمان و آمو ش  01/03/1397

تادارکات  کاع با اد باع  کای ا  صاورتها  مشاروحع   ار در ساامانعمای باشاد  ریرال( چهار ميليون و ششصد و هشتاد و چهار هزار و نهصرد و دوازده

 بع دستگاه مااصهع گزار تسلیم شود: پاكت الفتی تحت عاوان در پاک«  اصل آن » بارگذار  و    www.setadiran.ir  الکترونیکی دولت ) ستاد ( بع نشانی

ناام دانشاگاه ع با  نزد بان  کشاور   شعبع مرکاز  اردبیال 2168588013000بع شماره حساب  فو  بع مبلغ  ) نسخه صاحب حساب (ارائع فیش وار ز   -الف

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ، درمانی استان اردبیل

با د حداصل سع ماه بوده و برا  ساع مااه د گار نیاز بع نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل ؛ مدت اعتبار تضمین ضمانتاامع بانکی  -ب

وط مربا صابل تمد د باشد . وجود هر گونع شرط و محدود ت در متن ضمانت نامع در  مان درخواست وصول توسط مااصهع گزار، موجب عدم گشا ش فا ال هاا 

 بع پاکتها  ب و ج پیشاهاد دهاده در فرا اد مااصهع می شود.

بع صورت الکترونیکی و ا  رر   درگاه سامانع تدارکات « ج » و « ب » ، « الف » پیشاهاد دهادگان با د پیشاهاد و مدارک خود را در سع  فا ل جداگانع   -12

 ارائع نما اد :  بع شرح ذ ل  www.setadiran.irالکترونیکی دولت ) ستاد ( بع نشانی 

 فایلهاي مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  باید محتوي مدارک زیر باشد:

 (( گذاشته شود: الفاسناد و مداركي كه باید در  فایل مربوط به پاكت  ))   -1-12

دو ميليارد و چهارصد و چهل و چهار ميليون و ششصد و هشتاد و چهار ال  ) ری  912/684/444/2 سپرده شرکت در فرآ اد ارجاع کار -

 شرا ط شرکت در مااصهع(  11) بع شرح باد  ریال( هزار و نهصد و دوازده
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 36 از  2 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

، علاوه بر ارائه از طریق سامانه تداركات الكترونيكي دولت )  اصل سپرده شركت در فرآیند ارجاع كارحاوي « الف » تبصره : پاكت 

جنب  –انتهاي خيابان دانشگاه  –مي بایست به صورت سربسته و لاک و مهر شده به نشاني : اردبيل   www.setadiran.ir د ( به نشاني ستا

 كت نوشته شود :  دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل تسليم و رسيد دریافت نموده و روي پا –شهرک دادگستري 

واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگي ، رادیوتراپي و مناقصه عمومي یک مرحله اي  مربوط به« الف » پاكت » 

 به اضافه نام و نشاني پيشنهاد دهنده و تاریخ تسليم پاكت .«     1405 - 1406در جریان سال  غربالگري اردبيل

  كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ب ((  گذاشته شود: اسناد و مداركي  -12-2

 (36ا    5الی   1ا  صفحع برگ ) 5بع تعداد مااصهع شرا ط شرکت در  -

 6صافحع بارگ ) 1بع تعاداد  22/10/1337فرم تعهد نامع پیشاهاد دهاده در مورد عدم شمول صانون ماع مداخلع کارمادان دولت در معامتت دولتی مور   -

 (36ا  

 (36ا   7صفحع برگ ) 1نمونع فرم بیمع نامع در کارها  بع تعداد  -

 (36ا   8صفحع برگ) 1نمونع فرم رو ت و با د د ا  محل اجرا  کار  -

 (36 ا  29الی   09ا  صفحع برگ ) 21بع تعداد  ، بستع خدمات و چ  لیستنمونع صرارداد  -

 ( 36ا   34الی   30ا  صفحع برگ ) 5عداد بع ت 1،2،3،4،5نمونع ضمانتاامع ها ، نمونع ها   -

 (36ا   35)صفحع برگ  1تکمیل و مهر و امضاء فرم خوداظهار  صراردادها  پیمانکار  تأمین نیرو  انسانی در دست اجرا توسط شرکت کااده  بع تعداد  -

 (برنامه و بودجهان از سازم و تجهيزات تأسيسات 5حد اقل )فرم صتحیت ارجاع کار در رشتع و رتبع مورد نظر -

 تهو ر گواهی نامع صتحیت در  میاع امورات مربوط بع تأسیسات دارا  اعتبار ا  اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی -

ن عااوارائع تهو ر مدارکی کع رتبع شرکت درآن صید شده باشد . ) آخر ن دستورالعمل تعیین صتحیت و رتبع باد  شرکت ها  خدماتی ا  اداره کال ت -

 ، کار و رفاه اجتماعی استان(

 برگ ) پیوست ( 1تعداد بع  نیروها  تأسیسات شرکتی  مربوط بع  1405آنالیز حقو  و مزا ا  سال  -

 هر نوع ضما م و مدارکی کع بعداً ا  ررف کارفرما ارسال  ا درخواست شده باشد. -

سیساتی و ... با دانشگاه صرارداد داشتع اند ، با ستی ا  کلیع واحدها  تابعع رضا ت ناماع کتبای در  میاع فعالیتها  خدماتی ، تا 1404شرکت ها ی کع در رول سال  -

سامانع تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( بارگذار  نما اد ، در غیر ا ان صاورت ا  فرآ ااد مااصهاع کااار گذاشاتع خواهااد «  ب » اخذ و در صسمت فا ل پاکت 

   ع رضا ت با د ا   مان آغا  فرآ اد مااصهع فعلی باشد . بد هی است کع تار خ نامشد. 

 اساساامع شرکت ، رو نامع رسمی کشور حاو  امضاها  مما  و آخر ن آگهی تغییرات شرکت  -

 ام عقد قرارداد الزامي مي باشد .: ارائه اصل مدارک فوق در هنگ 1تبصره 

رد پذیرش است. در جلسه بازگشایي پاكت هاي )ب( و )ج(، اسناد : پيشنهاد)ب( و )ج( داراي امضاي الكترونيكي مو 2تبصره 

 ".فيزیكي)كاغذي( و اسناد فاقد امضاي الكترونيكي)داراي مهر گرم( به هيچ وجه مورد پذیرش نيست

 اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ج (( گذاشته شود :  -12-3

 (36ا    36ع صفحبرگ ) 1برگ پیشاهاد صیمت بع تعداد  -

زار اعاتم و جازء هر گونع توضیح و  ا تمد د نظر  ا حذف و اضافع نمودن اسااد و مدارک مااصهع و نحوه تغییر و تسلیم آنها کتباً ا  سو  دساتگاه مااصهاع گا -13

 اسااد و مدارک صرارداد ماظور خواهد شد.

ات را  صبل ا  انقضا  مهلت تسلیم پیشاهاد ها برا  خود محفوظ می دارد و اگر چاین ماورد  مااصهع گزار ح  تغییر ، اصتح  ا تمد د نظردر اسااد و مشخه -14

 پیش آ د مراتب بع شرکت کاادگان ابتغ می شود .

  :دریافت اسناد مناقصه  - 15

مورخه   دوشنبهروز  13:00ساعت لغایت   22/04/1405مورخه   دوشنبههر   ا  مااصهع گران می تواناد فا ل اسااد مااصهع را  ا  رو   

 در افت نما اد .  www.setadiran.irا  سامانع تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( بع نشانی    29/04/1405
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

  05/05/1405مورخه   دوشنبهروز یهی هر   ا شرکت کاادگان کع نسبت بع مفهوم اسااد ومدارک مااصهع ابهامی داشتع باشادمی تواناد درجلسع توج-16

 .شرکت نما اد مركز آموزشي و درماني امام خميني )ره( اردبيلدرمحل قبل ازظهر  10:00 ساعت راس

 : آخرین مهلت ارائه پيشنهادها  -17

  چهارشنبهروز  13:00ساعت یل نموده و تا مااصهع گران با د پیشاهاد خود را ماطب  با شرا ط صید شده در اسااد مااصهع و پ  ا  رو ت و ارتع کامل تکم

می پاكت الف   ارائع نما اد . بد هی است   www.setadiran.irا   رر   سامانع تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( بع نشانی   14/05/1405مورخه 

 اه تسلیم گردد . با ست تا تار خ فو  بع دبیرخانع ستادمرکز  دانشگ

بع دستگاه   12/05/1405مورخه   دوشنبهروز  13:00شرکتها ی کع پ  ا  در افت اسااد مااصهع ، ما ل بع شرکت در آن نیستاد ، مراتب را تا ساعت -18 

 مااصهع گزارارتع دهاد.

 تاریخ و محل بازگشائي پاكتها ) فایل ها (  – 19

 –اردبیل در کمیسیون مااصهع بع نشانی :   17/05/1405مورخه    شنبهصبل ا  ظهر رو   00:09ر  شده ( راس ساعت پیشاهاد ها  واصلع ) فا ل ها  بارگذا

و ا  رر   سامانع تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( بع نشانی   جاب شهرک دادگستر  ستاد مرکز  دانشگاه علوم پزشکی اردبیل –انتها  خیابان دانشگاه 

www.setadiran.ir.گشا ش و خوانده می شود 

 کع بع صورت فیز کی ارائع گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد .« ( الف » بع پاکتها ی ) بع جز پاکت   – 20

 در رد و  ا صبول هر    ا  پیشاهادها مختار است. گزارمااصهع دستگاه  -21

 و سالانع با د بع صورت ممزا در برگ پیشاهاد صیمت ) فا ل مربوط بع پاکت ج ( نوشتع شود. رصم پیشاهاد صیمت ماهانع  -22

پ  ا  ابتغ کارفرما ،  با سپردن سپرده اجرا  تعهدات بر اساس صیمت پیشاهاد  خود بع انعقاد صرارداد   ( روزكاري20بيست ) برنده مااصهع با د حداکثر تا -23

 ورت سپرده شرکت در فرآ اد ارجاع کار او بدون هیچ تشر فات صضا ی بع نفع کارفرما ضبط می شود و ح  هیچگونع اعتراضی ندارد.مبادرت نما اد. در غیر ا اه

شاگاهها نفار معاامتتی داندر صورتیکع برنده مااصهع اعتم گرد ده و او با توجع بع موارد  اد شده بالا حاضر بع انعقاد صرارداد نشود بر اساس آئین ناماع ماالی و  -24

نشود سپرده شارکت در فرآ ااد دوم ) در صورت وجود ( بع عاوان برنده مااصهع اعتم می شود و چاانچع او نیز با توجع بع موارد  اد شده بالا حاضر بع انعقاد صرارداد 

 ارجاع کار او هم بع نفع کارفرما ضبط می شود و مااصهع تمد د خواهد شد.

 و آئین نامع مالی و معامتتی دانشگاه می باشد. مد ر ت و برنامع ر ز  کشورعمومی دولت جمهور  استمی ا ران و سا مان سا ر شرا ط تابع مقررات  -25

مرتکب  کای ا  اعماال ماادرج در باادها  مااده مااصهع ، در صورتیکع برنده  22/12/1383-ه20374ت/73377بع استااد تهو ب نامع هیئت و  ران بع شماره  -26

 سال نمی باشد. 5گزار مما  بع عقد صرارداد جد د با اشخاص  اد شده بع مدت مااصهع نامع پیشگیر  و مبار ه با رشوه در دستگاهها  اجرا ی شوند    آئین 

 است . گزار مااصهعشرکت در مااصهع و دادن پیشاهاد بمازلع صبول اختیارات و تکالیف تعیین شده واحد  -27

صرارداد بهورت حممی واگذار می گردد و کلیع تأسیساات بخشاها  محال موضاوع صارارداد باع راور شابانع رو   فعاال مای باشاد با توجع بع ا اکع موضوع  -28

ع نحاو  کاع هیچگوناع پیمانکار موظف است نیروها  مورد نیا  را در کلیع  ا ام اعم ا  تعطیل و غیر تعطیل و در تمامی ساعات شابانع رو  در محال مساتقر نما اد با

 بع شرح ذ ل می باشد: مااصهعتعداد نفرات مورد نیا  جهت انمام موضوع حداصل انمام موضوع صرارداد پیش نیا د. خللی در 

کع مهارت فای نیروها  بکارگیر  شده با ستی بع تا ید حاو ه ماد ر ت مااابع فیز کای و نظاارت بار رارح هاا  عمرانای  نفر پرسنل تاسیساتی )بومی( هفت

 دانشگاه برسد.

) در  شابعهار و در شیفت  )دو ( نفر 2،  (  نفر در شیفت صبحسع)  3وضعیت استقرار نیروها  حاضر در شیفتها  سع گانع بع ا ن شرح است : استقرار  : 1تبصره 

 نفر خواهد بود . (  2رو ها  تعطیل در شیفت صبح و عهر 

  ا مکانیا با گرا ش صدرت   حداصل مدرک تحهیلی کارشااسی در رشتع ها  بر  )دارا  نما اده غیر ا  نیروها  شاغلبرنده مااصهع با ستی    نفر  : 2تبصره 

در شایفت صابح و نظاارت جهات حضاور مساتمر  نیروها  و انمام اماورات ادار فای نظارت بر عملکرد  برا متاهل( ترجیحاً و  با گرا ش ها  سیالات و تاسیسات

صتحیت فای سرپرست کارگاه با ستی باع  نما اده بع عهده برنده مااصهع می باشد. و بیمع اخت حقو  و مزا ابع کارفرما معرفی نما د و پرد  مستمر بر سا ر شیفت ها

 تائید مد ر ت ماابع فیز کی و نظارت بر ررحها  عمرانی دانشگاه برسد . 

http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
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ساعت اضافع کار توساط برناده مااصهاع  60نع برا  هر نفر ماها در صورت نیا  بع خدمات با تشخیص مد ر بیمارستان ، حداکثربا توجع بع چیاش نیروها  : 3تبصره 

   پیش بیای و پرداخت گردد .

 ،مااصهاع و ساا ر مفااد شارا ط  12اصص بودن اسااد و مدارک درخواستی در باد  ا ن تأسیساتنگهدار  در صورت مغا رت اساساامع شرکت با موضوع امور  ر 29

 واهد شد. دهادگان حذف خ شرکت مذکور ا  فهرست پیشاهاد

 خود را تعیین و مهر و امضاء نما د.پیشاهاد صیمت پیشاهاد دهاده با د با خط خوانا و بدون صلم خوردگی  ر 30

مذکور را نموده و در صورت اثبات هرگونع فسااد ارتعااتی و مغاا رت مااصهع گر اصرار و متعهد بع صحت و سقم تمامی ارتعات و مدارک در رول مااصهع  -31

 را بع عهده می گیرد.  ع مدارک و ارتعات ارسالی مسئولیت و عواصب صانونی آندر ارائ

خواهدشاد .  مبلغ ماهانع صرارداد و سا ر پرداختها  صانونی بع حساب بانکی مشترک کع در  کای ا  بانکهاا باع ناام کارفرماا و شارکت افتتااح مای شاود وار از -32

واحد محل انمام موضوع صرارداد خواهد باود . و رئی   ا مد ر و مسئول امورمالی رئی  هیأت مد ره شرکت  ا برداشت ا  حساب مذکور فقط با امضاء مد ر عامل 

رما حا  برداشات ضمن عقد خارج لا م شرکت بع کارفرما وکالت می دهد چاانچع ا  جانب شرکت تعللی در انمام پرداختها  ا امضا  چ  و ... انمام شود ، کارف

 %5 صرارداد می گیرد ، اصادام نما اد. تاا ور را بع موجب وکالت نامع بتعزلی کع همزمان با عقد صرارداد ا  ررف شرکت در اختیار کارفرما   جانبع ا  حساب مذک

ارداد بعاد  ان صرمبلغ ماهیانع صرارداد بع صورت علی الحساب ا  حساب بانکی مشترک بع شرکت پرداخت خواهد شد . مانده بانکی حساب مشترک افتتاح شده در پا

 ا  ارائع مفاصاحساب ها  مقرره و تسو ع حساب با کارگران بع شرکت ررف صرارداد پرداخت خواهد شد . 

حساب تهامیم   اا  و ساکونت دارد  انماام کاار شهرساتان  باود کاع در محال ا  خواهادمااصهاع صورت مساو  بودن مبالغ پیشاهاد  ح  تقدم با برناده  در -33

 شد. تهمیم خواهد ع و صتح دانشگاه اتخاذبا رعا ت صرف کمیسیون و

باا حاداصل  1378الای  1363 بکارگیر  شده توسط شرکت با ساتی باومی و ا  باین متولاد ن ساال هاا  جد د افراددر صورت جا گز ای نیروها بع هر دلیل ،  -34

  باشاد.مدرک تحهیلی فو  د پلم در رشتع ها  بر  و مکانی  

در گز اش افراد شاغل خود نها ت دصت را بع عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عادم ساوء پیشایاع و گاواهی عادم اعتیااد باع ماواد موظف است   برنده مااصهع -35

 بع کارفرما ارائع نما د.جهت ری مراحل گز اش انضمام مدارک لا م ع لیست اسامی آنها را ب ،بکار گماردن  صبل ا  ،مخدر

باع حسااب اعتمای کارفرماا  تعهداتدرصد( مبلغ کل صرارداد را بع عاوان تضمین حسن انمام  ده) %10مکلف است معادل هاگام عقد صرارداد ع بمااصهع برنده  -36

 وار ز نما د. ارائع ضمانتاامع بانکی معتبر نیز بت مانع است.

 خواهد بود.مااصهع کلیع کسورات صانونی اعم ا  بیمع و مالیات بعهده برنده  -37

نمای تواناد هایچ  ا  ا    ا ن اصرار نمود کع ا  مشخهات کار مورد معاملع و مقتضیات محل انمام کار ارتع کامل دارد و بع عذر عدم ارتعبع مااصهع برنده  -38

 ار را ناد ده گرفتع و نقض نما د. زگمااصهع و مااصهع درخواستها و شرا ط 

 رده است .گرکافع خیارات من جملع خیار غبن فاحش را ا  خود ساصط کمااصهع  -39

یاع اشاخاص و تحو ال و تحاول باع کلمااصهاع گر و عوامل اجرا ای آن در حاین انماام مااصهع ، تعلل  ا سهل انگار  ه ناشی ا  بی توجهیدیع خسارات وارکل -40

   می باشد.حقیقی و حقوصی بع عهده و

 ع می باشد . تهیع کلیع ابزار کار ، در راستا  اجرا  موضوع صرارداد بر عهده برنده مااصه – 41

نموده و در صورت اثبات هرگونع فساد ارتعااتی و مغاا رت در ارائاع مادارک مسائولیت و مااصهع اصرار بع صحت ارتعات و مدارک در رول مااصهع برنده  -42

 عواصب صانونی آن را در هر  مان بعهده می گیرد.

احتماالی  دارا باوده و تااخیررا  ح  الزحماع بدون در افت  ماه سهحداقل مدت ه بن خود پرداخت مطالبات پرسال تحت پیما با ستی توانا یمااصهع برنده  -43

 گر باشد. مااصهع در روابط مالی نبا د بهانع عدم  ا تعلل و  ا تاخیر در انمام تعهدات ا  سو  ناشی ا  مشکتت ادار  

 می شوند .شرکت داده نمااصهع شرکت ها ی کع اعضا  هیئت مد ره مشترک دارند، در  -44

ع شرکت برنده موظف است پ  ا  انعقاد صرارداد نسبت بع بارگذار  کلیاع ارتعاات خواساتع شاده نیروهاا  تحات پوشاش خاود )اعام ا  بارگاذار  ماهانا - 45

افاراد و ...( در لیاا  ارتعات، فا ل تأمین اجتماعی نیروها، در افت کد رهگیر  توسط شرکت و نیروها  تحت پوشش ، تعیین محل خادمت، غیار شااغل باودن 

اصدام نما د. و هر گونع پرداخت بع شرکت صرفاً بر اسااس پر اات اخاذ شاده ا  ساامانع  hrcompany.behdasht.gov.irمرتبط با سامانع مذکور بع آدرس 

 مذکور امکان پذ ر می باشد.

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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ارداد ملزم است توسط  کی ا  افراد  کع دارا  تخهص کار با را انع است بع درج ارتعاات تاسیساات بیمارساتان در ساامانع برنده مااصهع در رول مدت صر – 46

 اصدام نما د .   ( CMMS )نگهداشت و ارت بهداشت ، درمان و آمو ش پزشکی 

العمل هراي كشروري ، وزارتري و ... در صورت تبدیل وضعيت رابطه استخدامي نيروهاي شركتي به موجرب قروانين و یرا دسرتور – 47

 قرارداد في مابين لغو و برنده مناقصه حق هيچ گونه اعتراض بعدي را ندارد .  

 اسااد  کع در سامانع الکترونیکی دولت ) ستاد ( بارگذار  می شود با د بع ترتیب و بع صورت خوانا باشد . – 48

 بعد مسترد می شود. سه هفتهکت در فرآ اد ارجاع کارسا ر مااصهع گران ، حداکثر تا پ  ا  تعیین نفرات اول و دوم مااصهع، سپرده شر  -49

. ا ان  پیمانکار موظف است در صورت درخواست کارفرما در رول مدت اجرا  صرارداد مبالغی را تحت عاوان کارانع بع افراد تحات پیماان پرداخات نما اد – 50

  یر  نداشتع و بر اساس میزان اعتم کارفرما نسبت بع اصتح مبلغ صرارداد در صالب متمم اصدام خواهد شد .مبلغ در صیمت ها  پیشاهاد  شرکت کاادگان تاث

 

 توجه: به منظور رسيدگي سریع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارک خود را به ترتيب خواسته شده ارائه نمائيد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دستگاه مناقصه گزار

 نام و نام خانوادگي 

 مهر و امضاء پيشنهاد دهنده اعضاي مجازتعهد آور و

 

 .فراموش نشود«  الف » لاک و مهر  پاكت 
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 22/10/1337تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاریخ  

 - 1406در جریران سرال  رادیروتراپي و غربرالگري اردبيرل ، واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگيمربوط به 

1405     
معامتت  ا ن پیشاهاد دهاده با امضا  ذ ل ا ن ورصع، بد اوسیلع تائید می نما د کع مشمول مماوعیت مذکور در صانون ماع مداخلع کارمادان دولت در

گزار ح  دارد کاع پیشااهاد ارائاع شاده بارا  مااصهع ت برسد، کارفرما  ا نمی باشد و چاانچع ختف ا ن موضوع بع اثبا 1337دولتی مهوب د  ماه 

 را ضبط نما د.مااصهع فو  را مردود و تضمین شرکت در مااصهع 

 فو  تشخیص داده شود و بعاوان پیمانکار، پیمان مربورع را امضاء نما د ومااصهع همچاین صبول و تا ید می گردد کع هرگاه ا ن پیشاهاددهاده برنده 

د، ختف اظهارات فو  در ختل مدت پیمان )تا تحو ل موصت( بع اثبات برسد  ا چاانچع افراد  را کع مشمول مماوعیت مذکور در صانون فو  هستا

م تعهدات مادر ا ن پیمان سهیم و ذ افع نما د و  ا صسمتی ا  کار را بع آنها محول کاد، کارفرما ح  خواهد داشت کع صرارداد را فسخ و ضمانتاامع ان

ص کارفرما پیمانکار را ضبط و خسارت وارده را در اثر فسخ پیمان و تاخیر اجرا  کار را ا  اموال او اخذ نما د. تعیین میزان خسارت وارده با تشخی

 می باشد.

ل صانون مزبور گردد، مراتب را ا ن پیشاهاددهاده متعهد می شود چاانچع در حین اجرا  پیمان بدلیل تغییرات و  ا انتهابات در دستگاه دولت مشمو

صلع بع ارتع بتفاصلع بع ارتع کارفرما برساند تا رب  مقررات بع پیمان خاتمع داده شود. بد هی است چاانچع ا ن پیشاهاد دهاده مراتب فو  را بتفا

ع خسارت ناشی ا  فسخ پیمان و  ا تاخیر در اجرا  نرساند نع تاها کارفرما ح  دارد پیمان را فسخ نموده و ضمانتاامع ها  مربوط را ضبط نما د، بلک

 کار را نیز بع تشخیص خود ا  اموال ا ن پیشاهاد دهاده وصول خواهد نمود.

تها  مضافا ا ن پیشاهاددهاده اعتم می دارد کع بع مما اتها  مترتب بر متخلفین ا  صانون فو  آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستح  مما ا

 شد.مربورع می با

 تاریخ:                                                      نام پيشنهاددهنده:

 نام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهنده
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 نمونه فرم بيمه نامه در كارها
     1405 - 1406در جریان سال  ادیوتراپي و غربالگري اردبيل، ر واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگي

آن     صع عقد صراردادفو  انتخاب گردد، در مومااصهع دهاده با امضا  ذ ل ا ن ورصع بد اوسیلع تا ید می نما د کع چاانچع بعاوان برنده  ا ن پیشاهاد

شرا ط عمومی پیمان پیش بیای شده است در مقابل خطرات احتمالی  21و ماده مااصهع صسمت ا  عملیات موضوع مزبور را بطور کع در شرا ط 

  کی ا  شرکت ها  مورد صبول کارفرما بع شرح جدول   ر بیمع نما د:  مربوط بع اجرا  عملیات، نزد

 هز اع بیمع مبلغ کل مورد بیمع حوادث موضوع بیمع عملیات موضوع بیمع

    

    

    

    

 

 تسلیم شده است.مااصهع د کع جدول فو  الذکربا ارتع کامل ا  نر  بیمع و فرانشیز و غیره تکمیل و در پاکت ضمااً تا ید می نما 

ن امر میسر همچاین تا ید می نما د در موصع مبادلع صرارداد، بیمع نامع مربوط تاظیم و تسلیم گردد و چاانچع بعلت تشر فات بیمع  ا هر علت د گر ا 

شرا ط  21اه پ  ا  مبادلع صرارداد مکلف بع تسلیم بیمع نامع مربورع بوده و در اثر تأخیر، آنگاه دستگاه اجرائی مطاب  ماده نشود، تا حداکثر سع م

وارد عمومی پیمان راساً در ا ن مورد اصدام خواهد نمود و البتع چاانچع در ا ن ختل وحوادث سوئی برو  نما د کع بع عملیات انمام شده آسیب 

 پیشاهاددهاده مسئول خسارات وارده می باشد. نما د، ا ن

 

 

 

 :نام و نام خانوادگي و سمت و مهر و امضاي پيشنهاددهنده براي اسناد مالي و تعهدآور
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 نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي کار
 

 به : دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل

 ........................................... از : شركت

 

، رادیروتراپي و غربرالگري  واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سروختگياحتراماً بد وسیلع گواهی می شود ا ن شرکت ا  

ه اسات . باد هی اسات با د د کامل بعمل آورده و بر اساس آنها نسبت بع ارائع پیشاهاد صیمت اصدام نماود    1405 - 1406در جریان سال  اردبيل

 متعاصباً ا ن شرکت هیچ گونع ادعا ی در مورد عدم ارتع ا  جزئیات کار نخواهد داشت.

 

 

 

 

 تاریخ            مهر و امضاي مجاز شركت 
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 نگهداري تأسيسات مكانيكي و الكتريكي قرارداد

     1405 - 1406در جريان سال  مرکز سوانح و سوختگي ، راديوتراپي و غربالگري اردبيل
 

و شاماره فراخاوان ........................  ..........  - ا ن صرارداد بع استااد صورتملسع کمیسیون گشا ش مااصهع عمومی    مرحلع ا  باع شاماره ...........

بااا ساامت ......... و بااع شااماره تلفاان ................ و بااع آدرس  فاای مااابین ...................ثباات شااده در سااامانع تاادارکات الکترونیکاای دولاات ) سااتاد ( 

م ............ باا سامت ..................... کع در ا ن صرارداد بع اختهار کارفرما نامیده می شود ا     ساو و شارکت ................ باع نما اادگی آصا /خاان

.................... شااسع ملی ...............  اصتهاد و صتحیت شرکت بع شماره ............... و کد  خ ...................تار............... بع شماره ثبت ............... 

شود بع شرح ذ ل ماعقاد  نامیده می پیمانکاربع آدرس ................... شماره تلفن ثابت ................... و همراه ................ کع در ا ن صرارداد بع اختهار 

 میگردد.

 ( موضوع قرارداد :  1ماده 
         نگهدار  و راهبار  و تعمیار و سارو   تاسیساات مکاانیکی ،  بهداشاتی   برصای و تمهیازات سرو   و عبارت است ا  واگذار  انمام کلیع امور 

جازء لا افا  صارارداد هار دو کاع برگ پیوساتی  12 شیابی در پیوستی و مطاب  با چ  لیست ار برگ  2در  مشروحع در بستع خدماتغیر پزشکی 

و هرگونع ماشین آلات تاسیساتی و الکتر کی کع در مدت صرارداد بع ممموعع تاسیسات واحدها  مربورع اضاافع  اند و بع امضا  ررفین رسیده بوده

 صرارداد حاضر شرح داده می شود. 7ماده  13و همچاین اجرا و نهب تاسیسات جد د در محل موضوع صرارداد بطور کع در باد  شود

    با تاظیم صورتملسع حاو  مشخهاات و وضاعیت فعلای دساتگاهها  نظارت واحدنما اده و  پیمانکار دستگاهها  موضوع صرارداد با حضور :تبصره 

 ست.اشده و صورتملسع مذکور جزو لا اف  صرارداد  پیمانکارتحو ل ) ا درصورت لزوم صرفاً ذکر نواصهات ( 

 ( محل اجراي قرارداد:2ماده 
بع آدرس  مرکز سوانح و سوختگی ، راد وتراپی و غربالگر  اردبیل  در محل بهورت شبانع رو   غیر تعطیل وا ام تعطیل  در موضوع صراردادانمام 

 می باشد.و ساختمانها  اصلی و فرعی و محورع شامل کلیع تاسیسات موجود  فو  الذکر

 اجراي قرارداد: ( مدت و زمان 3ماده 
 می باشد. شمسی سال   بمدت  31/05/1406لغا ت  01/06/1405 ا  تار خمدت صرارداد 

 ( مبلغ ونحوه پرداخت قرارداد:4ماده 
ر اال کاع .........  ................... باع حاروف ر اال و........... ........... عاددع درصد انمام تعهدات صرارداد ، بع مبلغ کل سالیانع  ب ح  الزحمع صد -1-4

ر ال می باشد کع بر اساس امتیا ات کسب شده ا  چ  لیست ار شیابی کاع باع  ........................... بع حروف ر ال و ........................ عددع ماهانع ب

  رسیده است  پرداخت خواهد شد. پیمانکار رو ت و تا ید

تها  صانونی بع حساب بانکی مشترک کع در  کی ا  بانکها بع نام کارفرماا و شارکت افتتااح مای شاود وار از مبلغ ماهانع صرارداد و سا ر پرداخ -2-4

خواهدشد . برداشت ا  حساب مذکور فقط با امضاء مد ر عامل  ا رئی  هیأت مد ره شرکت و رئی   ا مد ر و مسئول امورمالی واحد محال انماام 

ج لا م شرکت بع کارفرما وکالت می دهد چاانچع ا  جانب شرکت تعللی در انمام پرداختها  اا امضاا  موضوع صرارداد خواهد بود . ضمن عقد خار

چ  و ... انمام شود ، کارفرما ح  برداشت    جانبع ا  حساب مذکور را بع موجب وکالت نامع بتعزلای کاع همزماان باا عقاد صارارداد ا  رارف 

مبلغ ماهیانع صرارداد بع صورت علی الحسااب ا  حسااب باانکی مشاترک باع شارکت  %5دام نما د. تا شرکت در اختیار کارفرما صرارداد می گیرد ، اص

باع  پرداخت خواهد شد . مانده بانکی حساب مشترک افتتاح شده در پا ان صرارداد بعد ا  ارائع مفاصاحساب ها  مقرره و تسو ع حساب باا کاارگران

 شرکت ررف صرارداد پرداخت خواهد شد .

 نظارت ح  الزحمع ماهیانع را پرداخت خواهد نمود. واحدرو  پ  ا  ارائع مدارک لا م کارکرد و تأ ید  60ارفرما حداکثر تا ک -3-4 

 می باشد. پیمانکارکع بع ا ن صرارداد تعل  می گیرد بع عهده  ...بیمع و  ،کسورات صانونی اعم ا  مالیات  : 1تبصره 
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حقو  کاارگران  لیست پرداختمالیات و ارائع  ،پرداخت ح  بیمع کارگران  اصل مدرک ر ماه ماوط بع ارائعپرداخت مبلغ صرارداد در ه : 2تبصره 

 .خواهد بودا  رر   سیستم بانکی، 

 ( ضمانت اجراي قرارداد :5ماده
رت نقاد باع حسااب شاماره بهاورا درصاد( مبلاغ کال صارارداد  ده) % 10معاادل  پیمانکاار، ا  صرارداد و تضمین انمام تعهاداتبع ماظور حسن اجر

. ماور  .........باانکی باع شاماره...........  ا    فقره ضامانت ناماع معتبار و اردبیل وار ز میدان ور ششعبع  صادراتدانشگاه نزد بان   ..................

صرارداد بع کارفرما تحو ل  ا  تار خ عقدماه  3و صابل تمد د بع مدت  ماه 12مدت  بع .............. بان ............... شعبع ............ بع مبلغ ................ ر ال

 می باشد. پا ان صرارداد صابل استرداد برابر مقررات در مبلغ پرداختی کسر و )ده درصد( بابت حسن انمام کار ا  هر %10معادل  داده است و ضمااً

 : کارفرماتعهدات اختيارات و ( 6ماده 
هد می شود پ  ا  انقضا  مدت صرارداد در صورتی کع پیمانکار تعهدات موضوع ا ن صارارداد را باع نحاو احسان انماام دهاد و متع کارفرما  - 1-6

بع امضا  خاود کاارگر رسایده  کعرا و تسو ع حساب حقو  کارگران  سا ر کسورات صانونی مرتبطمفاصا حسابها  بیمع تامین اجتماعی ، دارا ی و 

 .بع ابطال و استرداد ضمانتاامع اصدام نما د ارائع نما د نسبت باشد 

 .باشد می کارفرماتامین محل اصامت نفرات شیفت در حد مقدورات بع عهده   - 2-6

پ  ا  تشخیص و تا یاد موضوع صرارداد موتورها و .... ( سیم پیچی تعمیرات تخههی ) ا  صبیل تامین صطعات  دکی و هز اع  مواد مهرفی و  - 3-6

 تامین و پرداخت خواهد شد. کارفرماتوسط  (مرکز آمو شی و درمانی امام خمیای )ره( اردبیل  ) نظارت واحد

متعهد است لاوا م ماورد نیاا  را  پیمانکار ،بخواهد  پیمانکاررا ا و لوا م  دکی موضوع صرارداد تهیع مواد و صطعات  کارفرمادر صورتیکع  : 1تبصره 

 کتور معتبر در افت دارد.تهیع و بها  آن را در مقابل ارائع فا

پیگیر  و دعوت ا  کارخانع ها  سا نده و نما ادگی ها  مما  را جهت انمام تعمیارات تخههای دساتگاهها   کارفرمادر صورتیکع  : 2تبصره 

ت و ساا ر هز ااع هاا غیار ا  متعهد بع انمام آن می باشد. کلیع هز اع ها  جانبی اعام ا  ا ااب و ذهااب و اصاما پیمانکار بخواهد پیمانکارتاسیساتی ا  

  می باشد. پیمانکاردستمزد تعمیرات تخههی بعهده 

ناشی  انمام آن ماوط بع ا ن است کع ضرورت   کارفرماو  ا پرداخت ها  آن ا  سو  تعمیرات تخههی تامین صطعات و لوا م و هز اع  : 3تبصره 

ت بع تهیع صطعع و هز ااع دساتمزد و راه انادا   ممادد دساتگاه مربوراع اصادام نما اد. با د نسب پیمانکاردر غیر ا ن صورت  ،نباشد  پیمانکارا  صهور 

 می باشد( نظارت واحدبعهده  پیمانکار)تشخیص صهور 

، نم  سختی گیر و صطعات  دکی  DMبرا  نگهدار  عمومی ا  صبیل اسید شستشو ، ما ع  صطعات  دکی و مواد مهرفی مورد نیا  کارفرما  - 4-6

تهیاع و در  ، را رسیده است نظارت واحدبع تا ید  اعتم شده و کارفرمادر ابتدا  کار برآورد و بع  پیمانکاروارد  ا  ا ن صبیل کع با ستی ضرور  و م

رو   15نظارت ظرف مدت  واحدتا ید و  پیمانکارضمااً صطعات مورد نیا  مورد  نیز پ  ا  ارائع درخواست توسط  صرار خواهد داد.  پیمانکاراختیار 

 تهیع و تحو ل خواهد شد.

 : پيمانكار( تعهدات  7ماده
و پ  ا  عقد ا ن صرارداد نیز در اسارع  برنامع و بودجع بودهدر  میاع تاسیسات و تمهیزات ا  سا مان  5پا ع با ستی دارا  رتبع باد   پیمانکار  - 1-7

ر کارگاه اصدام نما د.  در صاورت تااخیر کلیاع خساارتها  ناشای ا  تعلال وصت نسبت بع اجرا  ررح ربقع باد  مشاغل و اعمال صوانین کار حاکم ب

 بدون هیچ عذر و بهانع بعهده ا شان می باشد.

هرگوناع اعتم عدم ارتع پذ رفتع نخواهد باود . درخهاوص کع ا  مشخهات دستگاهها و شرا ط کار ارتع دارد و  می نما داصرار  پیمانکار - 2-7

و هرگونع تواف  کتبی بع مازلع تهر ح در ا ن صرارداد عمل گرد ده  13مطاب  ماده  ، ظا ف در غیر موارد مطرح در صراردادحدود و میاع اختتف در 

 صرارداد خواهد بود.
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ود باع هار و نحوه انمام کار و  ا ور محل موضوع صرارداددر رابطع با فضاها  کار   پیمانکارکارگیر  شده با د صبتً توسط  کلیع نیروها  بع - 3-7 

 د.افضا ارتعات لا م را کسب کرده و توجیع شده باش

جازاً وکاتً باع  انمی باشد بد هی است مسئولیت هرگونع حادثع برا  کاارگر پیمانکارمسئولیت آمو ش کارگران موضوع ا ن صرارداد بعهده   - 4-7

ا  معاادل آن را راسااً  کارفرماا  در صاورت عادم پرداخات خساارت  هیچ گونع مسئولیتی در ا ن مورد ندارد و  کارفرماخواهد بود و پیمانکارعهده 

 کسر خواهد کرد. پیمانکارو ضمانت نامع بانکی  مطالبات

موظاف اسات کلیاع  لاذا در حین انمام عملیات موضوع صرارداد می باشد عوامل تحت امربرا   پیش آمده مسئول حوادث احتمالی پیمانکار  - 5-7

 .نما دارائع   کارفرماو بع  ماعقد CGLبیمع صرارداد مسئولیت مدنی  ها و عتوه بر آن با  کی ا  شرکت نمودهبیمع  پرسال مستقر در کارگاه را

در مدت اجرا  ا ن پیمان مسئول عملیات خود و کارکاانش بوده و متعهد است هرگونع خسارتی را کع بر اثر فعل او و کارکااانش   پیمانکار  - 6-7

ح  دارد مبلغ خساارت را  کارفرمامتوجع اموال   وسا ل و تمهیزات و تاسیسات و غیره  ا شخص ثالث شود جبران کاد و  امور ، در انمام و  ا تاخیر

 و  ا تضمین حسن انمام کار او کسر و در صورت عدم تکافو ا  سا ر دارائیها  و  تامین کاد.  پیمانکارا  مطالبات 

است توسط  کی ا  افراد  کع دارا  تخهص کار با را انع است بع درج ارتعاات تاسیساات بیمارساتان پیمانکار در رول مدت صرارداد ملزم  -7-7

 اصدام نما د .    )CMMS (در سامانع نگهداشت و ارت بهداشت ، درمان و آمو ش پزشکی 

ن موضوع ا ان صارارداد را نداشاتع و ا  حقو  و مزا ا  حین کار عوامل و کارکااپرداخت هیچگونع تعهد  در خهوص استخدام و  کارفرما  - 8-7

 خواهد بود. پیمانکارو کلیع تعهدات ذ ربط بع عهده  بودههرگونع مسئولیتی در ا ن مورد مبرا 

متعهد می گردد تمامی مقررات صانون کاار را در ماورد کاارگران   پیمانکاربوده و   پیمانکارکلیع کارگران شاغل در ا ن صرارداد در استخدام  - 9-7

 .و دستگاه اجرا ی هیچگونع مسئولیتی در ا ن  میاع ندارد د اعمال نما دخو

 .می باشد پیمانکاربع عهده   کارفرماو تهیع آن با نظر است داشتن لباس کار برا  پرسال بکارگیر  شده الزامی  - 10-7

نما د و کلیع افاراد باع کاارگیر  شاده موظفااد در  موظف است برا  تمامی افراد بکارگیر  شده کارت شااسا ی عک  دار تهیع پیمانکار - 11-7

 ساعات کار ملب  بع لباس کار بوده و کارت شااسا ی خود را بر سیاع الها  نما اد.

رعا ات نماوده و  کارکاان بکار گرفتع شده توساط خاود،متعهد می گردد کلیع صوانین و مقررات کار و امور اجتماعی را در مورد  پیمانکار  - 12-7

 هیچگونع تعهد  در ا ن خهوص نخواهد داشت. اکارفرم

کلیع دستگاهها  مورد نیا  برا  اخذ تائید ع فای در انتها  کار توسط کارفرما و با رسان اداره کار و شرکتها  ذ  صتح ، با رسای و در  – 13-7

عمیرات مورد نیا  ا  مطالباات پیمانکاار کسار صورت عدم تائید ستمت دستگاهها و تشخیص خطا  پیمانکار در ا ن خهوص هز اع ها  ناشی ا  ت

 خواهد شد . بد هی است در رول مدت صرارداد مسئولیت ستمت کلیع دستگاهها و سیستم ها بر عهده پیمانکار می باشد . 

 ی تاسیساات در بع همراه نقشع ها  اجرا را مشخهات فای وکاتالوگها  دستگاهها  موجود تمامی مدارک ودر صورت وجود  کارفرما : 1تبصره

و سلب نمای نما اد و با ساتی ا  نحاوه کاارکرد  پیمانکارلیکن عدم ارائع آن  ا تکمیل نبودن مدارک هیچ مسئولیتی ا   صرار می دهد. پیمانکاراختیار 

 تمامی دستگاهها ارتع کافی داشتع باشد.سرو   و نگهدار  

ر محل موضوع صرارداد بع شرری کع محل مورد نظار تغییار کااربر  اولیاع نداشاتع نهب اصتم تاسیساتی و اجرا  لولع کشی و سیم کشی د  - 14-7

می تواناد آنارا در صباال  پیمانکاربوده و در صورتیکع محل مورد نظر تغییر کاربر  داشتع  ا تعمیرات اساسی در آن مد نظر باشد  پیمانکارباشد بعهده 

 در افت هز اع توافقی انمام دهد.

و دو  عملیات را بع انمام رساانده  کارفرما ،نخواهد  ا نتواند در مواعد مقرر عملیات مطروحع ا ن باد را اجرا نما د  پیمانکار در صورتیکع :2تبصره 

 برابر هز اع ها  ناشی ا  آن را مستقیماً ا  صورت وضعیت و کارکرد آن ماه کسر می نما د.

 اد را بع غیر واگذار نما د.نمی تواند کل  ا صسمتی ا  موضوع صرارد  پیمانکار  - 15-7

ر راول مادت دباوده و ن 1337د مااه  29مشمول صانون ماع مداخلع کارکااان دولات در معاامتت دولتای مهاوب متعهد می شود   پیمانکار - 16-7

 کاد.نصرارداد بع هیچ وجع اشخاص مذکور در صانون فو  الذکر را در صرارداد سهیم و ذ افع 
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 ن می باشد.آرعا ت  و متعهد وملزم بع اجراء پیمانکار ، کارفرما توسط ار شیابی کارکردچ  لیست  رها و مفادتغییر معیادرصورت   - 17-7

 پیمانکاارکلیع کارها و هز اع ها  لا روبی حوضچع ها  فاضتب و ماهولها و چربی گیرها و رفع گرفتگی خطوط بع هر نحو ممکن بعهاده  - 18-7

 اضافی ا  ا ن بابت پرداخت نخواهد نمود.هیچ گونع هز اع  کارفرمابوده و 

هیچگوناع تعهاد و تکلیفای در   کارفرمااباوده و   پیمانکارپرداخت هرگونع مزد و اجرت بع اشخاص ثالث برا  اجرا  مفاد صرارداد بع عهده  - 19-7

 بع اشخاص حقیقی و حقوصی د گر  نخواهد داشت.  پیمانکارمقابل 

 را باما د. مواد مهرفیاهبر  تاسیسات حداکثر صرفع جو ی در مهرف سوخت   آب   بر  و موظف است در ر  پیمانکار  - 20-7

باحاو  باا ساا ر محلهاا ی کاع تاسیساتی بهمراه ساختمانها  و محلها  موتورخانع اصالی و تاسیساات فرعای نظافت دستگاهها و تمهیزات  - 21-7

 .می باشد پیمانکاربع عهده  موضوع صرارداد ارتباط دارند   

 .می باشد پیمانکاربعهده و مسکن کارگران خارج ا  شیفت کار  لباس تامین وسا ل ا مای و - 22-7

بوده اگرچع در صارارداد  پیمانکارا  اجزا  موضوع صرارداد باشد جزو تعهدات  نگهدار  و سرو   و تعمیر تمهیزات و تاسیسات کع صرفاً  - 23-7

 تهر ح بع آن نشده باشد.

موظف است کلیع دستورالعمل ها  نگهدار  دستگاه را بع نحو احسن انمام و گزارش کارها  انمام شده در پا ان هرماه در برگع  رپیمانکا - 24-7

 نظارت ارسال نما د. واحدرا جهت بررسی بع  آنمشخهات فای و کارها  انمام شده در محل استقرار دستگاه ماعک  و    برگ ا  

 می باشد. جانشین و  ا  کارگاهلیات مربوط بع تعمیر و نگهدار  بعهده سرپرست تعیین اولو ت اجرا  عم - 25-7

 تحو ل نما د.  کارفرمارا بع تا ید آن انمام وارگران خود را ا  رر   سیستم بانکی ککارکرد یپرداختوجوه موظف است کلیع  پیمانکار  - 26-7

هرگونع مسئولیت حقوصی و جزا ی حاصلع ا  فاحش و سا ر خیارات را ا  خود ساصط و کلیع خیارات صانونی من جملع خیارات غبن  پیمانکار  - 27-7

 می باشد.ا شان اجرا  موضوع صرارداد بع عهده 

افزا ش مبلغ ماهانع و  %10مکلف است موضوع صرارداد را با حداکثر  پیمانکاردرخواست نما د  کارفرمابعد ا  انقضا  مدت صرارداد چاانچع  - 28-7

 ر تا سع ماه ادامع دهد.ضط صرارداد حارب  شرو

 توان پرداخت حقو  ومزا ا  کارگران را داشتع باشد.   کارفرمابدون در افت وجع ا   ماه سهحداقل است متعهد  پیمانکار - 7-29

 تهیع کلیع ابزار کار ، در راستا  اجرا  موضوع صرارداد بر عهده پیمانکار می باشد .  -30-7

با رعا ت جواناب و مقاررات صاانون کاار باع  کارفرمانتواند در  مانها  مااسب حقو  کارگران را پرداخت نما د  پیمانکارکع در صورتی : 3 تبصره

 کسر نما د. پیمانکارتشخیص خود می تواند حقو  کارگران را راساً پرداخت و مبالغ مذکور را ا  مبلغ کارکرد ماهانع و سا ر مطالبات و سپرده ها  

 .می باشد پیمانکاربع عهده جهت انمام موضوع صرارداد لوا م تاظیف  و کارگاه و تهیع وسا ل و ابزارکار تمهیز - 31-7

اعاتم  کارفرماامتعهد است بتفاصلع پ  ا  عقد صرارداد نفرات مورد نظر خود را بع همراه برنامع مورد نظر جهت شیفت گردان بع  پیمانکار  - 32-7

 بد هی است برنامع شیفت گردان مذکور جزو لا اف  صرارداد خواهد بود.می باشد. غیر مما   کارفرماها بدون تا ید نما د. هرگونع بکارگیر  نیرو
. ا ان  پیمانکار موظف است در صورت درخواست کارفرما در رول مدت اجرا  صرارداد مبالغی را تحت عاوان کارانع بع افراد تحت پیمان پرداخت نما اد - 33 -7

 .ها  پیشاهاد  شرکت کاادگان تاثیر  نداشتع و بر اساس میزان اعتم کارفرما نسبت بع اصتح مبلغ صرارداد در صالب متمم اصدام خواهد شد  مبلغ در صیمت

 : ( شرايط نيروي انساني 8ماده 
ع راور شابانع رو   فعاال مای باشاد پیمانکاار با توجع بع ا اکع موضوع صرارداد بهورت حممی واگذار می گردد و کلیع تأسیسات بخشها  محل موضوع صرارداد با

هیچگوناع خللای در  موظف است نیروها  مورد نیا  را در کلیع  ا ام اعم ا  تعطیل و غیر تعطیل و در تمامی ساعات شبانع رو  در محل مساتقر نما اد باع نحاو  کاع

 بع شرح ذ ل می باشد: صراردادانمام موضوع صرارداد پیش نیا د. حداصل تعداد نفرات مورد نیا  جهت انمام موضوع 

کع مهارت فای نیروها  بکارگیر  شده با ستی بع تا ید حاو ه ماد ر ت مااابع فیز کای و نظاارت بار رارح هاا  عمرانای  هفت نفر پرسنل تاسیساتی )بومی(

 دانشگاه برسد.
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)دو ( نفر در شیفت عهار و شاب ) در  2) سع(  نفر در شیفت صبح ،  3وضعیت استقرار نیروها  حاضر در شیفتها  سع گانع بع ا ن شرح است : استقرار  : 1تبصره 

 نفر خواهد بود . (  2رو ها  تعطیل در شیفت صبح و عهر 

)دارا  حداصل مدرک تحهیلی کارشااسی در رشتع ها  بر  با گرا ش صدرت  ا مکانیا  باا   نما اده غیر ا  نیروها  شرکتیپیمانکار با ستی    نفر  : 2تبصره 

در شیفت صبح و نظارت مساتمر جهت حضور مستمر نظارت بر عملکرد فای نیروها  و انمام امورات ادار   برا ها  سیالات و تاسیسات و ترجیحاً متاهل(  گرا ش

ارگااه با ساتی باع تائیاد صاتحیت فاای سرپرسات ک بع کارفرما معرفی نما د و پرداخت حقو  و مزا ا و بیمع نما اده بع عهده پیمانکار مای باشاد.  بر سا ر شیفت ها

 مد ر ت ماابع فیز کی و نظارت بر ررحها  عمرانی دانشگاه برسد . 

پایش  پیمانکاارساعت اضافع کار توسط  60با توجع بع چیاش نیروها در صورت نیا  بع خدمات با تشخیص مد ر بیمارستان ، حداکثر ماهانع برا  هر نفر  : 3تبصره 

  بیای و پرداخت گردد .

 نظارت واحد توسطمهارت فای کلیع افراد معرفی شده   یدأت - 1-8

 رسیده باشد. بع تا ید مراکز درمانیکع دارا بودن ستمت جسمی و روحی   - 2-8

 بوده و هیچگونع تعهد خدمتی د گر  در ادارات و سا مانها  د گر نداشتع باشاد. کارت پا ان خدمت  ا معافیتکلیع افراد با ستی دارا   - 3-8

 .ات جار  ادار  و اصول بهداشتی می باشادرکلیع کارکاان و عوامل   ملزم بع رعا ت شئونات اختصی و استمی و مقر - 4-8

 ا مای مااسب در محل کار حضور  اباد.و با ستی با تمهیزات   لباس کار   کلیع کارکاان و عوامل - 5-8

 وا م ا مای را در ابتدا  صرارداد بع کارکاان تحو ل نما د . پیمانکار موظف است کلیع تمهیزات ، لباس کار و ل : 4تبصره 

 خواهد بود.  پیمانکارنیرو با صانون کار بع عهده  ت بکارگیر  هر اساع انطبا   - 6-8

و  ا  جع است سر عاً ا  نفرات خارج شیفت بموظف  پیمانکار ، ا عدم حضور و غیبت ا شان  ا  مرخهی پرسال شیفت در صورت استفاده  - 7-8

 استفاده نما د تا حداصل تعداد نفرات شیفت تغییر نیابد.

 کلیع افراد بع کارگیر  شده توسط پیمانکار می با ست رب  موضوع صرارداد و بستع خدمات صرارداد انمام وظیفع نما اد. - 8-8

 مکلاف اسات در اسارع وصات  پیمانکارر می گیرد ، بع کا پیمانکاردر هر  مان ا  هر   ا  افراد شاغل کع  کارفرمادر صورت عدم رضا ت   - 9-8

  می باشد. پیمانکارعهده ع ب کاار گذاشتع شدهفرد مااسب د گر  را جا گز ن و معرفی نما د و در ا ن صورت کلیع مسائل و مطالبات صانونی فرد 

ضامن اخاذ گاواهی عادم ساوء پیشایاع و  شرکت ررف صرارداد موظف است در گز اش افراد شاغل خود نها ت دصت را باع عمال آورده و -10-8

م جهت بررسی و معرفی بع هستع گز اش دانشگاه انضمام مدارک لا ع ، لیست اسامی آنها را ب بکار گماردن  گواهی عدم اعتیاد بع مواد مخدر صبل ا 

 بع کارفرما ارائع نما د.

 : ( ساير شروط9 ماده
برنامع ر ز  تهیع گرد ده است حاکم بر ا ن صرارداد بوده اگرچاع در مفااد صارارداد باع آن  شرا ط عمومی پیمان کع توسط سا مان مد ر ت و  - 1-9

 مفاد صرارداد ارجح می باشد.  ،اشاره و تهر ح نشده باشد. بد هی است در صورت عدم تطاب  مفاد ا ن صرارداد با شرا ط عمومی پیمان

 امکان پذ ر خواهد بود.  کارفرمانظارت و  واحدپ  ا  تا ید  یتتاسیسا ها پیشاهاد هرگونع تغییر و اصتح در سیستم  - 2-9

ممااوع  موضوع صراردادلوا م  دکی و صطعات دستگاهها ) اعم ا  سالم   خراب و اسقاری ( ا  محل  ،کارفرماتحو لی  خارج کردن ابزار کار  - 3-9

 ع نیا  بع تعمیر دارند و  ا ابزار متعلقع بع خود اصدام نما د.کی برا  خروج صطعات اخذ ممو  باصرفاً در ساعات ادار   پیمانکار بوده و

جاز ماوارد خااص مانااد اتاصهاا  عمال و بخشاها   ناان و ع اجا ه حضور در کلیع محلها  محل موضوع صرارداد را دارند ب پیمانکارنیروها   -4-9

 پاو ون خواهران کع با هماهاگی مسئولین بخش انمام خواهد شد.

ا  بابت ضمانت حفظ و نگهدار   بشماره ها  .................. ) سر  /....... ( سفتع ر ال (میلیارد  بیست ) ر ال 000/000/000/20مبلغ   پیمانکار -5-9

ده در ... کع برا  انمام موضوع صرارداد رب  صورتملسع در اختیار و  می باشد، بع کارفرما تحو ل نما دتا کلیاع خساارات وار بهیاع وسا ل واموال و

وامضااءکاادگان ظهرسافتع  پیمانکاروهمچاین درصورت مکفی نبودن ا  محل سا ر دارائیها   پیمانکارا ن خهوص ا  محل مذکور وسا ر مطالبات 

 جبران گردد.ضمااً ظهر سفتع با ستی بع امضا  صاحبان امضاء مما  شرکت بهورت شخهیت حقیقی تافیذ گردد.
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ع کارفرما وکالت می دهد کع در صورت امتااع ا  پرداخت حقو  و مزا ا  پرسال تحت امر در رول مدت صرارداد ضمن عقد خارج لا م ، شرکت ب -6-9

ت رب  آخر ن دستورالعمل ها  ابتغی درخهوص حقو  و مزا ا پرسال و سا ر کسورات صانونی کارفرما بع نیابات ا  شارکت ا  محال تضامین و مطالباا

در دفترخانع   مورخع   ظور صبل ا  عقد صرارداد شرکت وکالت نامع بتعزل بع شماره شرکت  پرداخت نما د ، بع همین ما

 تاظیم و تحو ل کارفرما نموده است .  شهرستان   اساادرسمی 

موظف است پ  ا  انعقاد صرارداد نسبت بع بارگذار  کلیع ارتعات خواستع شده نیروها  تحات پوشاش خاود )اعام ا  بارگاذار   پیمانکار -7-9

ماهانع ارتعات، فا ل تأمین اجتماعی نیروها، در افت کد رهگیر  توسط شرکت و نیروها  تحت پوشش ، تعیین محل خادمت، غیار شااغل باودن 

اصدام نما د. و هر گونع پرداخت بع شرکت صرفاً بر اساس  hrcompany.behdasht.gov.irط با سامانع مذکور بع آدرس افراد و ...( در لیا  مرتب

 پر ات اخذ شده ا  سامانع مذکور امکان پذ ر می باشد.

ع موجب صوانین و  ا دستورالعمل ها  کشور  ، و ارتی و ... صرارداد فی مابین در صورت تبد ل وضعیت رابطع استخدامی نیروها  شرکتی ب – 9-8

 ح  هیچ گونع اعتراض بعد  را ندارد .   پیمانکارلغو و 

 اسااد مااصهع جزء لا اف  صرارداد می باشد. -9-9

  اختلافات احتمالي تعارض قرارداد با ديگر اسناد و (  10ماده 

تفاهم  مفاد ا ن صرارداد می باشد در صورت تعارض بین صرارداد با د گر اسااد و دلا ل )اعم ا    و ابرا  اراده ررفین،با توجع بع ا اکع آخر ن تواف

ساد معتبر ا ن صرارداد بوده و ررفین صرارداد بدون هیچگونع  مذاکرات شفاهی و مکاتبات بعمل آمده فی ما بین ررفین( متک عمل و -نامع کتبی

 .مفاد آن می باشاد ع اجرا صید و شرری مکلف ب

 : قرارداد تغيير حجم( نحوه 11ماده 
  .افزا ش دهد و  ا  اهشصرارداد را ک میزان حمم  %25تا  در صورت نیا  می تواند کارفرما

 : )بروز حوادث قهري( فورس ماژورموارد ( 12ماده 
 ها  آن متک عمل خواهد بود.شرا ط عمومی پیمان و بادها و تبهره  43در موارد برو  حوادث صهر  ماده 

  پیمانکااردر صورت صطع بر  اتا  عمل و اورژان  با د حداکثر تا    دصیقع بعد سیستم بار  اضاطرار  برصارار شاود در غیار ا اهاورت   - 1-12

 . پاسخگو باشد، ل حوادث ناشی ا  عدم اصدام بموصعمیبا ست در مقاب

در غیار ساعت سیستمها  موتورخانع توسط سوخت گا وئیال شاروع بکاار نما ااد  5ظرف مدت در صورت صطع جر ان گا  با د حداکثر   - 2-12

پاسخگو باشد بع شرری کع لوا م و صطعات  دکی و مواد مهرفی ماورد نظار کاع صابتً  ،میبا ست صانوناً در مقابل عدم اصدام بموصع  پیمانکارا اهورت 

برا  محق  شدن مورد مذکور لا م اسات حاداصل  کباار در مااه  ا د بع موصع محق  شده باشد.جهت تعمیر و نگهدار  سیستم اعتم می نم  پیمانکار

 ساعت توسط سوخت گا وئیل تست و راه اندا   گردند. 12سیستمها  موتورخانع بع مدت 

 کع :است  ا  اضطرار مشروط بع ا ن نخواهد بود و تاخیر در انمام کار ناشی کارفرماهیچگونع عذر  برا  تاخیر در انمام کار مورد صبول   - 3-12 

 را کتباً مطلع کرده باشد.  کارفرماساعت  24بع محض وصوع حادثع اضطرار  بتفاصلع حداکثر ظرف مدت   پیمانکار : الف

 رسماً گواهی شود. عکارشااس ناظر تاسیسات مربور و  کارفرما در محل توسط: وصوع حادثع  ب

 ا ماد نخواهد کرد. کارفرماو بع ضرر   پیمانکار بافعمطالباتی بع رور کلی : رعا ت شرا ط بالا ح  هیچگونع  ج

 ا  ا ن صبیل جزو موارد اضطرار محسوب نخواهد شد.تاخیر در پرداختها و سا ر موارد د گر د: افزا ش سطح دستمزدها و 

 : ( حل اختلاف13ماده 
تی دانشگاهها  علوم پزشکی را جهت حل اختتفات احتمالی تعیین می کاااد ودر آئین نامع مالی و معامت 94کمیسیون موضوع ماده ررفین صرارداد 

 تباع می باشد.لا م الا ،  را  کمیسیون مذکور برا  ررفین ، صورت برو  اختتف

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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اجرا  آن را ا   در صورتیکع هر   ا  ررفین ، ظرف    ماه ا  ابتغ نظر کمیسیون ، ا  اجرا  آن خوددار  نما د ررف د گر می تواند تبصره :

 مراجع ذ هتح درخواست نما د .

 : ( نحوه فسخ14ماده 

 2دو فقره نامع هر کدام بع فاصلع چاانچع هر   ا  ررفین ا  اجرا  مفاد صرارداد خوددار  نما د ررف د گر انمام تعهدات را مکتوباً ری  -1-14

 ، در خواست خواهد نمود . هفتع ا  تار خ ابتغ

بعد ا  صدور اخطار ع ها  موضوع باد فو  هر    ا  ررفین بع تعهدات خود عمل ناما اد ررف د گر می تواند با ارائع دلا ل در صورتیکع -2-14

آ ین نامع مالی معامتتی دانشگاه در خواست نما د.کمیسیون بعد ا  رسیدگی بع 94موضوع ماده کمیسیونو مدارک مستادو متقن فسخ صرارداد را ا  

 ابرا   ،اتخاذ تهمیم خواهد نمود .نظر کمیسیون ،نظر داور  تلقی گرد ده وبرا  ررفین لا م الاتباع می باشد.دلا ل و مدارک 

در خواست نموده باشد و را  کمیسیون ، دال برتأ ید و صبول نظر  94چاانچع کارفرما فسخ صرارداد را بع شرح فو  ا  کمیسیون موضوع ماده -3-14

( ا ن صرارداد وسا ر سپرده ها  پیمانکار را بدون مراجعع بع مراجع 5تواند ضمن فسخ صرارداد، ضمانتاامع موضوع ماده ) کارفرما باشد ، کارفرما می

 صضا ی بع نفع خود ضبط نما د.

با ارتع کتبی  چاانچع ا  لحاظ صوانین و دستور العمل ها  ابتغی واگذار  موضوع صرارداد،کتً کان لم  کن تلقی گردد، کارفرما می تواند -4-14

    ماه صبل بع پیمانکار ، صرارداد را بع صورت  کمانبع فسخ نما د .

 : ( آدرس قانوني طرفين قرارداد15ماده 
متعهد است در صورتیکع اصامتگاه او تغییار کااد نشاانی   پیمانکار همان است کع در ا ن صرارداد ذکر شده است و  پیمانکارو  کارفرمااصامتگاه صانونی 

نشانی جد د خود را ارتع نداده است هرگونع نامع  ا اباتغ کاع ا  رر ا  پسات باع   پیمانکار ارتع دهد و مادامی کع  کارفرماخود را کتباً بع  جد د

 .نشانی ذکر شده در ا ن صرارداد فرستاده شود ابتغ صانونی و صطعی تلقی می گردد

 نظارت : واحد( 16ماده 
مرکاز آمو شای و درماانی اماام خمیاای )ره( باا  مادت صارارداددرری ناشی ا  ا ن صرارداد  کلیع خدمات و تعهدات صانونی و فای حسن انمام نظارت

 تعیین و کتباً معرفی خواهد شد. کارفرمابا هماهاگی  نظارت واحدبوده وچاانچع امکان استفاده ا  ناظر مقیم باشد ا  ررف  اردبیل

 :  ه ، نسخ( تعداد ماده ، تبصره ، بند ، صفح17ماده 
و باع موجاب نسخ حکم واحاد را دارد  هرکدام ا وو مبادلع شد  ءامضا، تاظیم    نسخع  4 صفحع و  7تبهره و 14و  باد  66ماده و  17ا ن صرارداد در  

برا  ررفین  ت صراردادصانون مدنی و بعد ا تأ ید مد ر ت حقوصی و ثبت در دبیرخانع ستاد مرکز  دانشگاه علوم پزشکی اردبیل ا  شروع مد 10ماده 

 لا م الاجرا می باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 كارفرما پيمانكار
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 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 پيمانكار مطابق با شرایط و موضوع قرارداد مي بایست نسبت به انجام خدمات زیر اقدام نماید :

ها ، ا رواشارها ، کولرهاا  آبای و ( سیستم ها  تهو ع مطبوع شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آماده هواساا  1

 گا   ، سیستمها  کاترلی مربورع ، دمپرها ، کاترل هوادهی در چع ها  هواده

ط ( سیستم سرما ش شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آمده در چیلرها ، برج خا  کاها و کادانسورها و خطو2

 ها بمز شارژگا  تعمیر کمپرسور و سیستمها  کاترلی چیلرانتقال آب سرما ش بع هوا سا 

ل بخار ( سیستم تهیع بخار شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آمده د گ ها  بخار ، د  ا راتورها ، خطوط انتقا3

 ، سیستم چالع کادان   و کلیع سیستمها  کاترلی مربورع

تی و گرما شی شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیع خطوط انتقال آب گارم ، ( سیستم آبگرم بهداش4

 شیرها  مهرف آب ، راد اتورها ، د گها  آبگرم ، مشعلها ، ماابع کو لی ذخیره آب گرم و ماابع انبساط هوا ی

ده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیع خطوط انتقال فاضتب ، کفشورها ، روشو ی ( سیستم فاضتب شامل کاترل و با رسی   مانباد  ش5

 ها و توالت ها  شرصی و فرنگی ، ماهولها  محورع ، در چع ها  با د د و سیخ  نها

و لا روبای درکلیاع صسامتها   ( سیستم تهفیع فاضتب شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا ارادات بوجاود آماده و تمیزکاار 6

 هوادهی ، در چع ها  هدا ت ، حوضچع ها ، اتا  کاترل ، کلر  نی ، تع نشیای و آشغالگیر  ، سیستم موتور گیربک  

( سیستم آب سرد شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجاود آماده در کلیاع خطاوط انتقاال آب سارد مهارفی ، مااابع 7

 یره آب ، آبسردکن ها ، کلیع شیرآلات سرو سها  بهداشتی ذخ

( سیستم پمپاژ شاامل کاتارل و با رسای   مانبااد  شاده و دائمای و رفاع ا ارادات بوجاود آماده در کلیاع بوساترها و پمپهاا   میاای و رو خاط ، 8

 الکتروموتورها ،  اتاصانهاو کاسع نمدها

 مانباد  شده و دائمی و رفاع ا ارادات بوجاود آماده در کلیاع کانالهاا  تخلیاع ، اگزوسات فاهاا ،  ( سیستمها  تخلیع هوا شامل کاترل و با رسی 9

  وتیلیتها ، هواکشها ، در چع ها و هودها

و  پرها( سیستم  بالع سو  شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیع اجزا  سیستم )مشعلها، کوره ها، دم10

 )... 

آب ( سیستم ارفاء و اعتم حر   شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آمده در  اجزا  باکسها  آتش نشانی باا 11

  پر فشار ، اجزا  باکسها  آتش نشانی با کف ، د تکتورها  گا  و دود  و آلارمها  اعتم و با رسی کپسولها و اعتم انقضا  شارژ

ر و ( سیستم ها  سردخانع شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیع سردخانع ها    ر صفر و بالا  صف12

 سردخانع جسد بمز شارژ گا  تعمیرات کمپرسور اواپراتور و د گر متعلقات خاص

    ه و دائمای و رفاع ا ارادات بوجاود آماده در کلیاع خطاوط انتقاال ساوخت )گاا  و ( سیستم سوخت رسانی شامل کاترل و با رسی   مانباد  شد13

 گا وئیل ( ، ماابع ذخیره ، سیستمها  کاترل

و ( سیستم ها  صوتی شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیع بلادگوها ، پیمیااگ ، احضاار پرساتار 14

 ز تعمیر تخههی و صطعات داخلیدستگاه مرکز  بم

 سیستم ها  ارتباری شامل کاترل و با رسی  مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آمده در کلیع سیستم ها  ا اترکام و خطاوط تلفاهاا ( 15

 تلفن سانترالداخلی و شهر  و دستگاه تلفن سانترال و تعو ض و تغییر خطوط و شماره ها  داخلی ، بمز تعمیرتخههی دستگاه 

 بسته خدمات ) شرح موضوع قرارداد(
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( سیستم تولید و انتقال بر  شهر  و اضطرار  شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمای و رفاع ا ارادات بوجاود آماده در کلیاع بخشاها  16

و فرعای و ا زولاع ، سیستم د زل ژنراتورها ، ترانسفورماتورها ، بر  فشار صو  ، کابلها و خطوط انتقال ، سیم کشی ها  داخلی ، تابلوها  بر  اصلی 

 کلیدها و پر زها بمز تعمیر تخههی د زل ژنراتور و ترانسفورماتور و تابلوها  فشار صو  و کابلها  آن و تابلوها  ا زولع

ی ( سیستم روشاا ی شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آمده در روشاائیها  داخل ساختمان و چراغهاا  پاارک17

 و لاک پشتی محورع

 ( سیستم تهفیع آب شامل کاترل و با رسی   مانباد  شده و دائمی و رفع ا رادات بوجود آمده در سختی گیرها  سیستم آبرسانی18

عمیار و تعاو ض ( تعمیر و تعو ض صفل و لولاها  کمدها و فا لها ، تعمیر و تعو ض دستگیره ها و لولاها  دربها ، گیره ها و لولاها  پامره ها ، ت19

 پرده کرکره ها

 

 

 

 

 

 مهر و امضاي مجاز شركت                                      (  آموزشي و درماني امام خميني )ره( اردبيل بيمارستانواحد نظارت ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 36 از  18 صفحه 
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 يبسمه تعال
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 چک ليست ارزیابي ماهيانه نگهداري و تعميرات تأسيسات برقي و مكانيكي

 

 شماره قرارداد: تاریخ بازدید: م شركت طرف قرارداد: نا 

 نام ناظر تأسيسات:

 
 نام مدیرعامل:

 

 تعداد كل كاركنان:

 

تاریخ شروع 

 قرارداد:
 

تاریخ اتمام 

 قرارداد:
 

 

 نام سرپرست كارگاه:

 
 نامه مسئوليت:شماره بيمه

تعداد افراد بيمه شده بدون 

 نام: 
 كل حجم ساعت قرارداد:

 نامه قرارداد:تاریخ شروع و انقضاي بيمه : CMMSمسئول سامانه نام 

 خیر  ثبت شده است؟ بلی CMMSآ ا ارتعات درخواستی در سامانع 
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 بررسی مستادات  3   ت آ ما شیدستی د زل بع صور هفتگی استارت  دن

   2   بررسی نشتی روغن و گا وئیل و رفع نقص آن 2

   3   آماده بع کار همیشع سالم و بدون نقص تابلوها  بر  د زل 2

   2   رعا ت دصی  و مرتب تهو ع اتا  د زل 3

   2   هاها و تعمیر نشتی دود لولعدودکش د زل بررسی 4

   2   و تمهیزات جانبی و اتا  د زل نظافت دستگاه 5

   2   مخزن گا وئیلبا  در د ا    6

   2   با  د د هفتگی ا  راد اتور و تسمع پروانع 7

   3   ها و ارمیاان ا  کارکرد بارر  هابارر  ا   با د د 8

   3   رفع نقص آنگزارش و د زل ژنراتور و خط انتقال بر  با د د هفتگی ا  تابلو و  9

1 

گ
دی

ار
خ

ي ب
ها

 

   3   گرفتگیبا د د و کاترل د گ و تمهیزات جانبی آن ا  نظر نشتی آب، دود و رسوب

   3   ها، تابلوها  فرمان کاترل شیرآلات سیستم، سا د گتس 2

   2   ها و مابع کادان  و کاترل دصی  مدار ا  نظر نشتیبا د د مرتب تراپ 3

   2   هاها  مرتبط و دودکشها، لولعد گ کار با د د عا   4

5 
 لیستانمام   ر آب  نی رو انع و کاترل سختی آب و ثبت نتا ج رو انع آن در چ 

 بررسی مستادات  3  

6 
 ها  احتمالی و کارکرد بدون نقص آنها  د گ ا  نظر مکانیکی و الکتر کی و سرو  با د د مشعل

  3   

   2   و محورع آتش خوار در صورت نیا  شستشو  داخل تیوپها 7
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   2   سرو   و کاترل پمپ ربقاتی د گ بخار و متعلقات آن 8

   2   ها  فلز  بع صورت ماهیانعبا رسی و تمیزکار  صافی 9

   3   وضعیت مااسب فشار و دما  د گ و درجع حرارت بخار و آب و ساسور دودکش 10

 بررسی مستادات  3   لیستو لر و کاترل رو انع آن و ثبت در چ استاندارد بودن سطح آب ب 11

 تست سوپاپها  ارمیاان  12

 بررسی مستادات  3  

 بررسی مستادات  3   تست ا مای لول کاترل در  مان کارکرد مشعل 13

   3   تست و روشن کردن ماهیانع د گ  با گا وئیل 14

15 
 تمیز بودن صافی و نشتی و سالم بودن شیلاگ رابط گا وئیل با د د هفتگی خط  گا وئیل ا  نظر

  2   

   2   ها  گا   جهت با رسی ا  دمپر هوا، شیر برصی گا ، خط گا با د د رو انع مشعل 16

17 
 بررسی عملکرد پرشر سوئیچها
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 بررسی مستادات  2    دا یکاترل د گ ا  نظر نشتی دود و آب و رسوب

   1   باد  و مسدود نبودن مسیر آنها  د گ ا  نظر فرسودگی، نشتی، عا  کاترل دودکش 2

3 
باد  و اتتفات و عا   ها  د گ ا  نظر فرسودگی، نشتیها  مرتبط و پرهکاترل شیرآلات، لولع

   2   حرارتی آنها

   2   ها  فولاد  و ترمیم آن در صورت نیا با د د آجرکار  دور مشعل و نسو کار  در د گ 4

5 
 لیستها  د گ ا  نظر مکانیکی و الکتر کی و سالم بودن آنها و ثبت در چ کاترل رو انع مشعل

 بررسی مستادات  3  

   3   آمیز  و تمیز بودن صافیو مسیر سوخت رو انع و اصلی ا  نظر خوردگی، رنگ  با د د ا  ماابع 6

   2   هاها و تمهیزات جانبی و نظافت محیط ارراف د گنظافت ظاهر  د گ 7

1 

C
M
M
S

 

بهورت کتبی بع کارفرما  cmmsآ ا پیمانکار    نفر را جهت با رسی و ورود ارتعات سیستم

   3   معرفی نموده است؟
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3 

آ ا تکمیل و با گانی اسااد الکترونیکی )نقشع ها  بر ، مکانی  و ابایع( در سامانع بارگذار   

 بررسی مستادات  3   شده است؟

 بررسی مستادات  3   آ ا ارتعات تمهیزات )شااساامع( بع رور کامل در سامانع ثبت شده است؟ 4

 بررسی مستادات  3     رو انع، هفتگی و ...( ثبت شده است؟آ ا ارتعات نگهداشت پیشگیرانع)سرو   ها 5

 بررسی مستادات  3   آ ا  مان باد  فعالیت ها  اجرا ی نت بع درستی ثبت و صابل صبول است؟ 6

 بررسی مستادات  3   آ ا سواب  عملکرد و عملیات نت اجرا شده بر رو  تمهیزات نگهدار  می شود؟ 7

8 
 ع فیز کی و انمام عملیات اصتحی آن انمام می شود؟ )ترموگرافی، ارتعاش، روغن(پا ش وضعیت و مااب

 بررسی مستادات  3  

 بررسی مستادات  3   آ ا صطعات مهرفی در تعمیرات ثبت شده است؟ 9

 بررسی مستادات  3   شود؟آ ا ساعت کار نیرو  انسانی برا  هر تعمیر ثبت می 10

 بررسی مستادات  3   ماابع فیز کی و انمام عملیات اصتحی آن )لاک شیت تمهیزات(ها  حیاتی ثبت داده 11

2 

ي گير
خت

س
 

   3   بررسی و کاترل تان  نم ، مخزن ر  ن، شیرآلات دستگاه بع صورت هفتگی 

   2   بررسی و ثبت سختی آب بع صورت رو انع

   2   محل مااسب نگهدار  نم  بع اندا ه کافی برا  مواصع مورد نیا  در 3

   2   کاترل رو انع شیر اتوماتی  و دستی، دستگاه سخت گیر و رفع نقص آن 4

   2   نظافت دستگاه و محیط ارراف آن 5

   1   ها  آ ما شدر دسترس و آماده بودن کیت 6

7 
 ثبت شماره کاتور بع صورت هفتگی

  2   
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ها، فیلترها  با د د و سرو   ا  تمهیزات مکانیکی هواسا ها شامل الکتروموتور فن،  اتاصان

 بررسی مستادات  2   فلز  و...

   2   ها  هواسا  ا  نظر نشتی و فرسودگیبا د د ا  کو ل 2

3 

ها  ها، بر نتها، فتنچها، بستها، در چعها، کانالبا د د ا  متعلقات دستگاه شامل لولع

باد ، هواباد  و گیرها  دستگاه، شیرآلات، اتهالات و... ا  نظر نشتی، آباتهال، لر ه

 فرسودگی و سرو   آن
  3   

 بررسی مستادات  3   ت در دفتر گزارش با د دها  رو انعها و ثب نبا د د مستمر ا  فیلترها  دستگاه و رروبت 4

6 

 

   2   نظافت داخل دستگاه، تمهیزات جانبی و محیط ارراف دستگاه

7 
 بررسی وضعیت شیرها  رفت وبرگشت راد اتورها و فن کوئل ا  نظر سالم بودن و عدم نشتی

  2   

10 

   2   بررسی ماهیانع  فن کوئل 

12 

 

   1   ها  رفت و برگشت هواسا  بع صورت ماهیانعل لولعبا د د و کاتر

   2   تمیز کردن هفتگی صافی ها  هواسا  13

16  

   2   سا با د د ماهیانع ا  وضعیت شیرموتور  و دمپر موتور و رروبت

1 

ته
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ز 

 با
ط
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انب

ع 
ناب

م
 

   3   بررسی و کاترل ماابع ا  نظر کارکرد و در مدار بودن

   2   فشار هوا و سالم بودن مابع و د افراگم و پمپ مربورع کاترل 2

 بررسی مستادات  2   ها  رابطع با ماابعها و شیرآلات و اتهالات و لولعکاترل گیج 3

   2   ها  مربوط و اتهالات و فلوتر مابع ا  نظر فرسودگی  و نشتیکاترل ماابع با  و لولع 4

   1   و نظافت کاترل ماابع ا  نظر شستشو 5

   2   با د د رو انع ماابع انبساط ا  نظر خوردگی و کاترل سطح آب 6

   1   با د د رو انع ا  ماابع انبساط دارا  سیستم اعتم خطر 7
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   2   با د د رو انع ا  کپسولها  ا ت در مابع انبساط بستع 8
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 بررسی مستادات  2   لیسترموستاتی  و  ا شیر موتور  و ثبت دما  آن در چ کاترل رو انع شیرها  ت

   2   آمیز باد  و رنگبا د د ماابع ا  نظر فرسودگی، نشتی، عا   2

3 
ها  ماابع ا  نظر عدم وجود نشتی در آنها و اصدام سر ع جهت رفع مشکل در صورت با د د ا  کو ل

 نیا 
  1   

   2   ها، اتهالات و شیرآلات و شیرها  ارمیاان ماابع ا  نظر نشتی،  و فرسودگیلعبا د د ا  لو 5

   1   با د د هفتگی  ا  سپراتورها و   ر آب  نی آنها 6

 

ف
دی

ر
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 بررسی مستادات  2   لیستسطح ساج اتوماتی  و ثبت در چ  با د د رو انع ا 

   2   بررسی عملکرد آب نماو تست سطح ساج 2

 بررسی مستادات  3   لیستها  مابع و ثبت در چ با د د رو انع ا  پمپ 3

   2   نظافت مابع کادان ، تمهیزات جانبی و محیط ارراف مابع 4

1 
ور

ریت
ي ا

د
 

 بررسی مستادات  2   لیست  سطح ساج و ثبت در چ با د د رو انع ا

 بررسی مستادات  1   لیستبا د د رو انع ا  سوپاپ بخار رو  مابع و ثبت در چ  2

   2   ثبت رو انع دما  د  ار تور و بررسی عملکرد ترموستات 3

   3   ها  مربورع و تمهیزات جانبی بررسی عملکرد صحیح د  ار تورو کاترل 4

   3   بررسی وضعیت شیرها  برصی و خودکار و عمل کردن بع هاگام آن 5

1 

پ
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   3   هاها ا  نظر ا مای و نهب حفاظ بر رو  پمپکاترل پمپ

 بررسی مستادات  3   لیستها ا  نظر مکانیکی و الکتر کی و ثبت در چ کاترل مرتب و رو انع پمپ 2

   2   گیرها  ضربعها و لاستی ها، کوپلیاگها ا  نظر صدا، بلبر اگکاترل پمپ 3

   2   ها ا  نظر فشار رانش و مکشکاترل پمپ 4
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   2   هاوجود لولع در ن مااسب جهت تخلیع آب پمپ 5

   2    دگی و رسوبستمت شاسی و بدنع پمپ بدون  نگ 6

   2   باد  ها ا  نظر آبسرو   پمپ 7

8 

 دگی و باد  و  نگها ا  نظر عا  ها، اتهالات و شیرآلات متهل بع پمپبررسی لولع

   3   آمیز  رسوبو نشتی و رنگ

   3   با د د و بررسی کارکرد صحیح پرشر سوئیچ پوستر پمپ آتش نشانی 9

   2   لاگ آتش نشانیبا د د ماهیانع نا ل والو دار سر ش 10

   3   با د د ماهیانع ا  پمپها  تحت فشار خطوط آتش نشانی 11

13 

   2   سالم بودن کوپلیاگ بین موتور و پمپ 

 بررسی مستادات  2   با د د شیر  کطرفع و صافی ها  آنها 14

   2   فاصد نقص بودن لر ه گیر و مانومتر خط رفت و برگشتی 15

   2   پها، تمهیزات جانبی و محیط ارراف پمپهانظافت پم 16
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   2     رآب کشی هفتگی تان  کمپرسور وثبت فشار

 بررسی مستادات  2   کاترل ماهیانع رروبت گیر 2

   3   کاترل ماهیانع پرشر هوا و سوپاپ ارمیاان 3

   3   مشخص شده کاترل عملکرد پمپ وکیوم وکارکرد آن در فشار 4

   2   نظافت دستگاه، تمهیزات جانبی و محیط ارراف دستگاه 5

   2   بررسی سالم بودن تان  وکیوم و ثبت فشارآن 6
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ها  ها، کاتاکتورها، رگولاتورها، تران  د ماهانع ا  تمهیزات بان  خا ن شامل خا نبا د

 بررسی مستادات  3   لیستجر ان و ثبت در چ 

2 
ها  مختلف جهت جلوگیر  ا  خطر ثبت ولتاژ و ضر ب صدرت بان  خا ن در ساعت

 بررسی مستادات  3   لیستاضافع بار سلفی و ثبت در چ 

   3   هاها و عدم وجود مبلغ راکتیو رو  صبضبودن مرتب خا ن در مدار 3
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 بررسی مستادات  2   لیستها، و... ا  نظر نشتی و ثبت در چ ها ، ترموستاتکاترل کولرها  گا   و سردخانع

   2   نع ها  آشپزخانع و نظافتبا رسی هفتگی ا  اتا  کمپرسورها  سرد خا 2

   2   ها و کمپرسورهاکاترل مرتب دما  سردخانع 3

   2   کاترل رو انع سردخانع جسد و ثبت دما در چ  لیست 4

   2   ها و اتهال کانال بع کولرها  آب، شیرها، اتهالات در کولرها  آبی، آبسردکنکاترل لولع 5

1 

ن
ت ف

وس
گز

ا
 

 بررسی مستادات  3   لیستها ا  نظر سالم بودن بدنع و.....ثبت در چ زاست فنبا د د هفتگی اگ

 بررسی مستادات  3   لیستها در ساعات معین و مااسب و ثبت در چ روشن بودن اگزاست فن 2

   3   ها ا  نظر سالم بودن و میزان بودن آنها با د د هفتگی تسمع فن 3

   3   فن ا  نظر لقی  ا صدا  غیرعاد  کاترل هفتگی  اتاصان محور 4
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ب
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ض
 فا

ت
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   2   با د د ا  سیستم فاضتب ا  نظر نشتی، گرفتگی و فرسودگی

2 

گیر و نظارت جهت تخلیع و نظافت شورها، سپتی  و چربیبا د د مرتب پیمانکار ا  کف

   3   سپتی  صبل و بعد ا  تخلیع

 بررسی مستادات  2   ها و ثبت در چ  لیستبا د د  ماهولاصدامات لا م برا  کاترل و  3
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   3   باد ها  روکار و داخل کانال ا  نظر نشتی، فرسودگی و عا  با د د ا  کلیع لولع

2 

لات کااده مسیر لولع کلیع شیرآلات داخل موتورخانع و سا ر شیرآدارا بودن پتک مشخص

   3   نهب شده در تمامی نقاط حساس کارگاه
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3 

گیرها، شیرها   کطرفع، شیرها  ها، لر هبا د د ا  کلیع شیرآلات و اتهالات، شیر موتور 

باد ، فرسودگی و سماور ، شیرها  برداشت آب در محورع و نقاط د گر ا  نظر عا  

 لیستنشتی و ثبت در چ 
 بررسی مستادات  3  

   3   ها ا  نظر مهار بع سقف و د وارها  داخل موتورخانع و داخل کانالا  کلیع لولع با د د 4

5 

دارا بودن درب با صفل مااسب و تابلوها  هشداردهاده و امکانات ارفا  حر   موتورخانع، 

   2   ها   میایاتا  د زل، اتا  بر ، تونل
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ها  سرو   و آچارکشی و غبارگیر  با جارو برصی صاعتی کلیع تمهیزات بر  در پست

   ها  بر  شامل کلیدها  اصلی، اتومات، کاتاکتورها و...فشار ضعیف و اتا 
2 

 
  

2 
ها  بر  و سرو  ، تعمیر و تعو ض صطعات معیوب آنها و تابلوها و اتا  با د د مرتب ا 

 بررسی مستادات  2   لیستثبت در چ 

   3   ها  بر  و در مماورت تابلوهااجرا  نکات ا مای و لا م در اتا  3

   2   ها  فو نظافت مکان 4

   2   نظافت و با د د ا  اتا  تران  5

6 
   ساختع  ا فرش  ا سکو  عا   در مورد کف محل نهب تابلوها  بر  آ ا ا  ماده عا

   2   استفاده شده است؟
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ها، پروژکتورها، تیرها  ها  روشاا ی داخل ساختمان و محورع شامل لامپبا د د ا  کلیع سیستم

   1   میاان ا  ستمت آنها گیرها و... ارروشاا ی ، کلید و پر زها، بر 

2 
 هاها و کانالها و کابلسالم بودن کلیع خطوط بر ، مخابرات و ترمیاال

  1   

 
 دصت و سرعت لا م پیمانکار در خهوص تعمیرات و خدمات مخابراتی و شبکع

  2   

3 
 یها  سوختع، تعمیرات تمهیزات برصدصت و سرعت لا م پیمانکار در خهوص تعو ض لامپ

  2   

1 

ي
سان

 ان
ي

رو
ني

 

ها  آمو شی مربورع )دورره توجیهی، کارآمو   و آمو ش آ ا کارکاان تأسیسات دوره

 بررسی مستادات  3   اند؟نشانی، احیا  صلبی ر و ، و... را ری نمودهچهره، آتشبعچهره
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2 

سط رعا ت نکات انضباری محیط کار شامل برخورد مااسب، اتیکت، لباس فرم و... تو

   2   نیروها  شرکت

3 
آماده نمودن ابزار کار مااسب و مورد نیا  با تعهد کار  خود در محل کارگاه توسط 

   3   شرکت

4 

ثبت گزارشات در دفتر مربورع ا  کارها  رو انع شامل با د دها و رفع اشکالات در سا ر 

 بررسی مستادات  3   نقاط ممموعع توسط شرکت

5 

  پرسال ممموعع مورد صرارداد در خهوص رفع نواصص توسط شرکت هاثبت درخواست

   2   بر اساس اولو ت، حساسیت و نوبت

6 
کاترل ورود و خروج پرسال شرکت بع محل کار و اصدامات لا م برا  عدم ورود افراد 

   1   متفرصع بع کارگاه

7 

انی برگزار شد و در آ ا مسؤول تأسیسات در دوره آمو شی کع توسط مد ر ت امور پشتیب

 بررسی مستادات  2   ها و جلسات مرتبط شرکت نموده است؟کارگروه ها و کمیتع

 بررسی مستادات  3   در محل و تکمیل آنهاها  موجود دستگاه ها  رو انعلیستصابل رو ت بودن چ   8

   2   اظیم شده است؟آ ا برنامع عملیاتی )دوره  مانی معین( برا  واحد تأسیسات توسط مسئول ت 9
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   2   تهیع و نهب تابلوها  هشداردهاده و اعتم خطر برا  نقاط حساس کارگاه در محل

   2   بع نیروها  خود بع کلیع امور محولعتذکر پیمانکار در مورد نکات فای و ا مای لا م  2

   8   نظافت تونل و سرکشی رو انع ا  کلیع تمهیزات و ثبت در چ  لیست 3

4 

در اختیار داشتن وسا ل و تمهیزات ا مای کارگاهی و افراد متخهص در انمام امور محولع 

   3   توسط پیمانکار

   3   رکاان تأسیسات تهیع شده است؟آ ا لباس کار و وسا ل ا مای مااسب جهت کا 5

   2  ها توسط واحد تأسیسات نهب ها  ارفاء حر   در محل موتورخانع و ساختمانآ ا کپسول 6
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 شده است؟

   2   هاها و آماده بودن پمپنشانی ا  نظر فرسودگی و نشتی لولعتست سیستم آتش 7

   2   ن نهب در محل مااسبنشانی ضمها  آتششارژ و آماده بع کار کپسول 8

9 

اصدام لا م پیمانکار برا  آمو ش پرسال شرکت در ارفا  حر   و نهب تابلوها  

   2   ها  حساس ساختمانهشداردهاده خطر در مکان

1 

    
    

    
    

ها 
ستم

سی
ت 

تم
 س

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان ستمت سیستمها  گرما ش

   2   ن ستمت سیستمها  تهیع بخارکیفیت پاسخگو ی و میزا 2

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان ستمت سیستمها  بهداشتی آب سرد و گرم 3

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان ستمت سیستمها  دفع و فاضتب 4

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان ستمت سیستمها  اعتم و ارفا  حر   و آتشاشانی 5

   2   و ی و میزان ستمت سیستمها  سردخانعکیفیت پاسخگ 6

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان ستمت سیستمها  تهو ع مطبوع 7

   2   کیفیت پاسخگو ی و میزان ستمت روشاا ی ها  محورع و ساختمان 8
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نی ناشی ا  اعمال تمامی مقررات صانون کار و ربقع باد  مشاغل کارگران و کسورات صانو

   3   صرارداد

   3   سرعت عمل در اجرا  تعهدات  موضوع صرارداد و انمام خدمات فورس ماژور 2

3 
میزان انمام تعمیرات عمومی و تخههی دستگاهها  تاسیساتی در داخل کارگاه و عدم 

   3   ارسال بع خارج

   3   تاسیسات و ستمت دستگاههاارائع گزارش ها  فای ماهانع و دوره ا  ا  وضیعت نگهدار   4

   3   ثبت و تکمیل چ  لیستها  نگهدار  تمهیزات در محل تمهیز  5

   3   رفتار و برخورد مااسب با ارباب رجوع،و کارکاان محل خدمت 6

   3   هماهاگی با ناظر ن دفتر فای دانشگاه و ناظر مقیم تاسیسات محل خدمت 7

 



 

 36 از  28 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 امتیا  کسب شده یا حداکثر امت عاوان رد ف

  24 د زل ژنراتور 1

  38 ها  بخارد گ 2

  15 ها  آب گرم )چدنی(د گ 3

4 
CMMS 30  

  21 ها ها و فن کوئلهواسا ها،  نت 6

  14 گیرسختی 7

  15 ماابع انبساط با  و بستع 8

  9 کادان  چالع 9

  11 د  ار تور 10

  34 کشنشانی، لمنها  برج، آتشپ میای(، پم -ها  سیرکولع )خطیپمپ 11

  14 هوا  فشرده و پمپ وکیومکمپرسور  12

  8 ها  حرارتیماابع کو لی، دوجداره و مبدل 13

  9 کلیدها  اتوماتی  و بان  خا ن 14

  10 هاها، سردخانعها،  خچال، آبسردکنکولرها  گا   15

  12 ست فنااگز 16

  14 ساختمان و محورعکشی داخل موتورخانع، لولع 18

  7 تأسیسات فاضتب 19

  11 ها  بر ، تابلوها  تو  ع اصلی و فرعیاتا  20

  6 سیستم روشاا ی، صوتی، ارتباری، مخابراتی، اعتم حر   21



 

 36 از  29 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

  21 نیرو  انسانی 22

  20 نظافت و ا مای 23

  16 ستمت سیستمها 24

  21 سا ر موارد عمومی 25

 

 

 توضيحات : 

 ( از كاركرد پيمانكار كسر خواهد شد .  350بعد از تكميل چک ليست به ميزان نسبت كسر امتياز كامل چک ليست ) 

 

   واحرد  اداره خدمات و پشرتيباني بيمارسرتانرئيس ،  تاسيساتمسئول این چک ليست ماهانه بایستي ابتدا توسط ، 

 و كارفرما تایيد و ارائه شود.نظارت  

 

 

 نام و نام خانوادگي و سمت صاحبان امضاهاي مجاز و تعهد آور شركت                                          

 مهر و امضاء                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

درصد امتیا  کسب  متیا  کسب شدها حداکثر امتیا 

 شده

350   



 

 36 از  30 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه شركت در فرایند ارجاع كار

 ) كار برگ شماره یک( 

 

 باشااسع حقیقی / حقوصی                            بع نشانی                      کد پستی       متقاضی نامنظر بع ا اکع   

 ت نما د.شرک         کار ارجاع موضوعما ل است در ارجاع کار / مااصهع / مزا ده   

بع                      ذ افع / کارفرما نامبرابر مبلغ                     ر ال / ار تضمین تعهد می نما د چاانچع     ذ افع فرما/ کار نامدر مقابل     متقاضی ناما      ضامن نام

وع ارجاع کار در پا گاه ارتع رسانی مااصهات / معامتت ارتع دهد کع پیشاهاد شرکت کااده نامبرده مورد صبول واصع شده و موض   ضامن نام

 ال / ار  هر مبلغی درج شده و مشارالیع ا  امضا  پیمان مربوط با تسلیم ضمانت نامع انمام تعهدات استاکاف نموده است ، تا میزان                       ر

ا اکع      ذ افع کارفرما/ ناملبع نما د، بع محض در افت اولین تقاضا  کتبی واصلع ا  سو  مطا  ذ افع کارفرما/ نامرا کع                               

                         احتیاجی بع اثبات استاکاف  ا اصامع دلیل و  ا صدور اظهارنامع  ا اصدامی ا  ممار  صانونی  ا صضا ی داشتع باشد، در وجع  ا حوالع کرد

 بپردا د.     ذ افع کارفرما/ نام

معتبر می باشد ا ن مدت باابع درخواست  پیشاهاد تحو ل تار خ آخر ن تا ماه سعمدت اعتبار ا ن ضمانتاامع سع ماه است و تا آخر ساعت ادار  رو  

 کتبی

ضمانتاامع را تمد د کاد و  ا                       نتواند  ا نخواهد مدت ا ن   ضامن نامبرا  مدت سع ماه د گر صابل تمد د است و در صورتیکع       ذ افع کارفرما/ نام

متعهد است بدون ا اکع احتیاجی بع مطالبع ممدد    ضامن نامرا موف  بع تمد د ناما د،   ضامن نامموجب ا ن تمد د را فراهم نسا د و  متقاضی نام

 پرداخت کاد.ذ افع فرما/ کار نامباشد ، مبلغ درج شده در ا ن ضمانتاامع را در وجع  ا حوالع کرد 

مطالبع نشود، ضمانتاامع درسررسید ، خود بع خود بارل و ا  درجع اعتبار    ذ افع فرما/ کار نامچاانچع مبلغ ا ن ضمانتاامع در مدت مقرر ا  سو    

 ساصط است ، اعم ا  ا اکع مسترد گردد  ا مسترد نگردد.

ما با اعتم در اسااد فرا اد ارجاع کار و آگهی در رو نامع کثیرالانتشار میسر خواهد بود. در صورتیکع مدت ضمانتاامع بیش ا  سع ماه مد نظر کارفر

 در صورت ضبط ضمانت نامع موضوع بع ارتع سا مان مد ر ت و برنامع ر ز  کشور برسد.

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  31 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

 ) كار برگ شماره دو( 

 

 حقیقی / حقوصی                                  بع نشانی                   کد پستی باشااسع  متقاضی نامنظر بع ا اکع  

کع موضوع ارجاع کار در پا گاه ارتع رسانی مااصهات / معامتت درج شده را     صرارداد موضوعارتع داده است صهد انعقاد صرارداد   ضامن اامبه

برا  مبلغ                     ر ال/ار  بع ماظور انمام تعهداتی کع   /ذ افع فرما کار نامدر مقابل     متقاضی ناماردا  د /ذ افع فرما کار نامبا                 

کتباً و صبل ا  انقضا  سررسید ا ن ضمانتاامع   ذ افع کارفرما/ نامموجب صرارداد  اد شده بع عهده می گیرد تضمین و تعهد می نما د در صورتی کع  

ا  اجرا  هر    ا  تعهدات ناشی ا  صرارداد  اد شده تخلف ور  ده است ، تامیزان       متقاضی نامارتع دهد کع                  متقاضی نامبع 

تقاضا  کتبی واصلع ا  سو     مطالبع کاد بع محض در افت اولین     ذ افع / کارفرما نام... ر ال / ار  ، هر مبلغی را کع                 ..........................

با تا ید و  ر  ا بالاتر ن مقام کارفرما بدون آنکع احتیاجی بع صدور اظهار نامع  ا اصدامی ا  ممار  صانونی و صضا ی داشتع       ذ افع / کارفرما نام

 بپردا د.    ذ افع / کارفرما نامباشد، با ذکر نوع تخلف در وجع  ا حوالع کرد   

صبل ا  پا ان وصت ادار  رو       ذ افع کارفرما/ ناما ن ضمانتاامع تا آخر وصت ادار  رو                 است و باا بع درخواست کتبی واصلع مدت اعتبار 

 د کاد و نتواند  ا نخواهد  مدت ا ن ضمانتاامع را تمد    ضامن نامتعیین شده ، برا  مدتی کع درخواست شود صابل تمد د می باشد و در صورتی کع 

متعهد است بدون آنکع احتیاجی بع مطالبع   ضامن نامرا حاضر بع تمد د نما د      ضامن نامموجب ا ن تمد د را فراهم نسا د ونتواند    متقاضی نام ا 

 پرداخت کاد. عذ اف کارفرما/ نام  ممدد باشد مبلغ درج شده در بالا را در وجع  ا حوالع کرد                                     

 در صورت ضبط ضمانت نامع موضوع بع ارتع سا مان مد ر ت برنامع ر ز  کشور  برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  32 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه پيش پرداخت 

 )كاربرگ شماره سه(
 

 کد پستی                      با شااسع حقیقی / حقوصی                      بع نشانی                               متقاضی نامنظر بع ا اکع 

کع موضوع ارجاع کار آن در پا گاه ارتع رسانی مااصهات / معامتت درج شده را با                                    صرارداد موضوعارتع داده است کع صرارداد   ضامن  نامبع  

متعهد  ضامن  نامپرداخت شود   متقاضی نامر ال / ار  بع عاوان پیش پرداخت بع          ماعقد نموده است و صرار است مبلغ            ذ افع کارفرما/ نام

                ارتع دهد کع خواستار با پرداخت مبلغ پیش پرداخت داده شده بع  ضامن  نام                   کتباً بع   ذ افع کارفرما/ ناماست در صورتی کع 

بپردا د.   کارفرما/ذ افع اامتامیزان پیش پرداخت مستهل  نشده رابع محض در افت اولین تقاضا  کتبی واصلع ا سو است هر مبلغی   متقاضی نام

  ذ افع رما/کارف نام                   اعتبار ا ن ضمانتاامع تا آخر وصت ادار  رو                                  است و باا بع درخواست کتبی                          

نتواند  ا نخواهد    ضامن  نامواصلع تا صبل ا  پا ان وصت ادار  رو  تعیین شده، برا  مدتی کع درخواست شود صابل تمد د می باشد و در صورتی کع 

            را حاضر بع تمد د نما د  ضامن  نامموجب ا ن تمد د را فراهم نسا د و نتواند                متقاضی ناممدت ا ن ضمانتاامع را تمد دکاد و  ا 

                             متعهد است بدون آنکع احتیاجی بع مطالبع ممدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجع  ا حوالع کرد                               ضامن  نام

 پرداخت کاد.   ذ افع کارفرما/ نام

 ذ افع کارفرما/ نامکع در آن مبلغ پیش پرداخت وار ز شده درج شده است، رب  نظر کتبی   متقاضی نامخواست کتبی مبلغ ا ن ضمانتاامع باا بع در

در مورد مبلغ پیش پرداخت وار ز شده واصل گردد،   ذ افع کارفرما/ نامبع   ضامن  نامکع با د حداکثر ظرف سی رو  ا  تار خ تحو ل نامع استعتم 

اعتم نموده است تقلیل  متقاضی نامضمانتاامع معادل مبلغی کع   ذ افع کارفرما/ نامدر صورت عدم وصول پاسخی ا  سو  تقلیل داده می شود و 

 داده خواهد شد. 

ود تاامع خدر صورتی کع تمام مبلغ ا ن پیش پرداخت بع ترتیب تعیین شده در ا ن ضمانتاامع وار ز گردد و مبلغ آن بع صفر تقلیل داده شود، ا ن ضمان

 بع خود بارل و ا  درجع اعتبار ساصط است، اعم ا  ا اکع اصل آن بع بان  مسترد گردد  ا نگردد. 

 در صورت ضبط ضمانت نامع موضوع بع ارتع سا مان مد ر ت و برنامع ر ز  کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  33 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

 )كاربرگ شماره چهار(
 

 با شااسع حقیقی / حقوصی                      بع نشانی                                 کد پستی                  متقاضی منانظر بع ا اکع 

ام بع عاوان استرداد کسور حسن انم  ذ افع کارفرما/ نامارتع داده است کع مقرر است مبلغ                         ر ال/ ار  ا  ررف   ضامن  نامبع  

پرداخت شود ا  ا ن رو   متقاضی نامکع موضوع ارجاع کار آن در پا گاه ارتع رسانی مااصهات / معامتت درج شده بع     صرارداد موضوعصرارداد

ل ا  انقضا  سر رسید کتباً و صب  ذ افع کارفرما/ ناممتعهد است در صورتی   ضامن  نام،                          متقاضی نامپ  ا  پرداخت وجع مزبور بع 

ا  اجرا  تعهدات ناشی ا  صرارداد  اد شده تخلف ور  ده است، تا مبلغ                     ر ال   متقاضی نامارتع دهد کع    ضامن  ااما ن ضمانتاامع  به

  ذ افع کارفرما/ ناما  سو                           مطالبع کاد، بع محض در افت اولین تقاضا  کتبی واصلع  ذ افع کارفرما/ نامار  ، هر مبلغی را کع  /

بپردا د. مدت   ذ افع کارفرما/ نام  بدون آنکع احتیاجی بع صدور اظهارنامع و  ا اصدامی ا  ممار  صانونی و صضا ی داشتع باشد، در وجع  ا حوالع کرد 

واصلع تا صبل   ذ افع کارفرما/ نامست و باا بع درخواست کتبی                                    اعتبار ا ن ضمانتاامع تا آخر وصت ادار  رو                        ا

نتواند  ا نخواهد مدت ا ن    ضامن  ناما  پا ان وصت ادار  رو  تعیین شده، برا  مدتی کع درخواست شود صابل تمد د است و در صورتی کع  

را حاضر بع   ضامن  نامموجب تمد د آن را فراهم نسا د و نتواند                متقاضی ناماد و  ا                    ضمانتاامع را صبل ا  انقضا  آن تمد د ک

                 متعهد است بدون آنکع احتیاجی بع مطالبع ممدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجع  ا حوالع کرد     ضامن  نامتمد د نما د                   

 پرداخت کاد.   ذ افع کارفرما/ نام

 در صورت ضبط ضمانت نامع موضوع بع ارتع سا مان مد ر ت و برنامع ر ز  کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  34 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 تایيد مطالبات به جاي ضمانتنامه

 )كاربرگ شماره پنج(

 

 بع نشانی                                  کد پستی                   با شااسع حقیقی / حقوصی                     متقاضی نامنظر بع ا اکع 

کع موضوع ارجاع کار آن در پا گاه ارتع رسانی مااصهات / معامتت      صرارداد موضوعپذ رد کع مبلغ تا ید شده   ر بع عاوان ضمانتاامع          می

کسر و ماظور گردد نحوه   ذ افع کارفرما/ ناما  مطالبات تا ید شده و پرداخت نشده و   ا   ذ افع ما/کارفر نامدرج شده نزد                            

 ضبط و استرداد مطاب  ضوابط آ ین نامع تضمین معامتت و شرا ط صرارداد  است. 

 

 ور نام و نام خانوادگی ، مهر و امضاء / امضاها  اسااد تعهدآ                        متقاضی نام

 

  ذ افع کارفرما/ نام

 موضوع صرارداد مرتبط با معامتت :                        شماره ررح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : 

 شماره و تار خ صرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

 :  متقاضی نام  ا  صبلی بعکل مبلغ کارکرد  ا ح  الزحمع مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت ه

 مانده صابل پرداخت صبل ا  کسور : 

 مانده پرداخت پ  ا  کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ... بع حروف : 

 مانده پرداخت پ  ا  کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ... بع عدد : 

 امضاء و تا ید مقام مما  کارفرما : 

 امضاء و تا ید ذ حساب : 

 گ در دو نسخه تهيه شده یک نسخه در ذیحسابي و یک نسخه در مجري طرح ضميمه اسناد مربوط گردد. این كاربر

 در صورت ضبط ضمانت نامع موضوع بع ارتع سا مان مد ر ت و برنامع ر ز  کشور برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  35 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

  فرم خود اظهاري قراردادهاي پيمانكاري تأمين نيروي انساني در دست اجرا

 

رعا ت ظرفیت ها   ر ن دستورالعمل تعیین صتحیت و رتبع باد  شرکتها  خدماتی ا  اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان در جهتمطاب  آخ

واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و  برا  شرکت در مااصهع............ امضاء کااده   ر اعتم می دارد در تار خ   اجرا ی ، 

، ارتعات صراردادها  در دست اجرا و  ا مااصهاتی کع اخیراً برنده     1405 - 1406در جریان سال  ، رادیوتراپي و غربالگري اردبيل يسوختگ

، ظرفیت آماده بع کار لا م برا   با آگاهي از رتبه و امتياز مكتسبه شركت از نظر حداكثر مبالغ قراردادشده است بع شرح ذ ل می باشد و 

 ر مااصهع و عقد صرارداد مااصهع مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا می باشد . شرکت د

 رتبع شرکت  عاوان صرارداد رد ف
نام دستگاه اجرا ی 

 ررف صرارداد

 مبلغ کل صرارداد 

 ) ر ال ( 

تار خ اتمام 

 صرارداد
 مانده ظرفیت ) ر ال (

       

       

       

 

شخص گردد کع خوداظهار  شرکت کااده ختف واصع می باشد ، کارفرما می تواند در هر مرحلع شرکت کااده را ا  چاانچع در حین فرآ اد مااصهع م

 مااصهع کاار گذاشتع و موارد تخلف را بع اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی گزارش نما د . 

 سا ر مدارک در فا ل مربوط بع پاکت )ب( بارگذار  شود .  ا ن برگ جزء لا اف   اسااد مااصهع بوده و با ستی پ  ا  تکمیل بع انضمام 

 

 

 تاریخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

 هدآورنام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتع                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 از  36 صفحه 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 يبسمه تعال

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 برگ پيشنهاد قيمت
ا امانب ، امضاء کااده   ر پ  ا  بررسی و آگاهی کامال و پاذ رش تعهاد اجارا و مسائولیت در ماورد مطالاب و ماادرجات دعوتااماع شارکت در 

تماامی  متت دولتی و باع راورکلیدر معا ، تعهدنامع عدم شمول صانون ماع مداخلع کارمادان دولتنمونع صرارداد،مااصهع شرکت در ، شرا ط مااصهع

در جریران  ، رادیوتراپي و غربالگري اردبيل واگذاري سرویس و نگهداري تأسيسات مركز سوانح و سوختگيجهت مااصهع مدارک و اسااد 

پیشااهاد مااصهاع مورد و پ  ا  با د د کامل ا  محل کار و با ارتع ا  جمیع شرا ط و عوامل موجود ا  لحاظ انمام کارها      1405 - 1406سال 

 می نما م کع:

 :ماهانع  بع مبلغمااصهع فو  را بر اساس شرا ط و مشخهات مادرج در اسااد و مدارک مااصهع عملیات موضوع  -1

 )بع عدد(     ......................................................................................... ر ال

  ........................................... ر ال.............................................................................................................................)بع حروف(     .

 

 :( سالانعکل )و بع مبلغ 

 ............................................... ر ال)بع عدد(     .......................................... 

 .......................................................... ر ال انمام دهم.)بع حروف(     ...............................................................................................................

 انتخاب شوم تعهد می نما م کع:مااصهع و بعاوان برنده  چاانچع ا ن پیشاهاد مورد صبول صرار گیرد -2

امضاء نموده و همراه تضمین انمام تعهدات حداکثر ظرف مااصهع را بر اساس مراتب مادرج در اسااد و مدارک  صرارداداسااد و مدارک  -الف

 استثاا  رو ها  تعطیل( تسلیم نما د.ع )بمااصهع دارک ا  تار خ ابتغ بع عاوان م روز كاري  20مدت 

 جزء لا اف   ا ن پیشاهاد محسوب می شود.مااصهع تائید می نما م کع کلیع ضما م اسااد و مدارک  -3

 ها ندارد.واگذار  کار بع هر    ا  پیشاهادالزامی برا   گزارمااصهع ارتع کامل دارم کع دستگاه  -4

 

 

 

 
 

 

 پيشنهاددهنده شركت                                                      تاریخ :       

 نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور
 
 


