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(  بوعليبیمارستان آموزشي و درماني به صورت واگذاري مديريتي  )  1405-1406 خريد خدمات از بخش غیر دولتي درسالمناقصه عمومي يک مرحله اي تجديد شرايط شرکت در   
 

به صورت واگذاري مديريتي ) بیمارستان  1405-1406 خريد خدمات از بخش غیر دولتي درسالدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل در نظر دارد 

سامانه تداركات الکترونيکي دولت ) ستاد ( به مناقصه عمومی یک مرحله ای و به صورت الکترونیکی و از طریق تجدید  را از طریق برگزاری  (بوعليآموزشي و درماني 

 (تأمين نيروي انساني( - عمومي اشخاص حقوقي داراي صلاحيت در زمينه  مشاغل امور خدمات))به شرکت های واجد شرایط www.setadiran.irنشاني 

 بایستی شرایط ذیل را دقیقاً مطالعه و پیشنهادات خود را منطبق با شرایط قید شده در اسناد تکمیل نمایند .ه فوق الذکر واگذار نماید . لذا کلیه شرکت کنندگان در مناقص

به صورت واگذاري مديريتي ) بیمارستان  1405-1406 از بخش غیر دولتي درسالتلفنخانه(  -امور نقلیه و رانندگي   –خريد خدمات ) تنظیفات مناقصه: تجدید موضوع -1

 :به شرح جدول ذیل   بوعلي ( آموزشي و درماني 
 

 كيفيت كار حجم كار واحد كار نوع كار ردیف

 و چک لیست پیوستی 7-42طبق بند  1طبق جدول شماره  شبانه روزی به ساعت  7-42خدمات و تنظیفات طبق بند  1

 7-44طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری  امور نقلیه و رانندگی 2

 7-45طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری تلفنخانه 3

 

 تعداد عنوان شغل ردیف

برآورد تقریبي حقوق و مزایاي 

 ) به ریال (ماهانه با اضافه كار 

یازده برآورد تقریبي حقوق و مزایاي 

) به  با اضافه كار) كليه نيروها (  ماهه

 ریال (

 731/130/781/194 521/375/707/17 نفر 27 7-42تنظیفات طبق بند خدمات و   .1

 953/115/214/7 723/828/655 نفر 1 امور نقلیه و رانندگی  .2

 953/115/214/7 723/828/655 نفر 1 تلفنخانه  .3

 637/362/209/209 967/032/019/19 نفر 29 جمـــــع كل

 

 19صمفهه ) 1به شرح جدول شمماره  بوعليبيمارستان آموزشي و درماني جدول فوق در مشاغل خرید خدمات مربوط به  شرح مختصري از مشخصات و مقادیر كار: -2

 ( 23از 

  بوعلیبیمارستان آموزشی و درمانی محل اجراي كار:  -3

  ردیف هاي وزارتي  – درآمد اختصاصي و جاريمحل اعتبار پروژه :  -4

 پرداخت ها به صورت نقدی خواهد بود . نحوه پرداخت : – 5

پیشنهاد قیمت به صورت درصدی تهت عنوان حق الزحمه مدیریتی و برای حجم کار مشخص شده می باشد کمه پما از ارا مه گمواهی انجمام کمار از سموی  نحوه ارائه قيمت: -6

 کارفرما و اعمال کسورات قانونی پرداخت می شود.

  شمسي یازده ماه مدت اجراي كار: -7
   دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل كار فرما:   -8

 اردبیلاستان و خدمات بهداشتی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی  مدیریت و منابعمعاونت توسعه  حوزه –  یک واحدهای تابعه دانشگاه طبق جدول شماره  نظارت: واحد -9

 درمانی استان اردبیل ودانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی : مناقصه گزاردستگاه  -10

کمیتمه  01/03/1397د ممور  /581/205دستورالعمل تضمین معاملات دانشگاههای علوم پزشمکی بمه شمماره  6بر اساس ماده  :فرآیند ارجاع كارشركت در  سپردهمبلغ  -11

ده ميليارد و چهارصد و شصت ميليون و چهارصد و شصـت  به حروفریال )  134/468/460/10مبلم   فنی و تخصصی مالی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی

ــارو  ــي و چه ــد و س ــزار و یکص ــت ه ــال (  هش بایممد بممه یکممی از صممورتهای مشممروحه زیممر در سممامانه تممدارکات الکترونیکممی دولممت ) سممتاد ( بممه  کهمممی باشممد ری

 به دستگاه مناقصه گزار تسلیم شود: پاكت الفدر پاکتی تهت عنوان «  اصل آن » بارگذاری و   www.setadiran.irنشانی

نام دانشمگاه علموم پزشمکی و ه ب اردبیلکشاورزی شعبه مرکزی نزد بانک  2168588013000به شماره حساب  فوق الذکربه مبل  ) نسخه صاحب حساب (ارا ه فیش واریزی  -الف

 درمانی استان اردبیلخدمات بهداشتی ، 

http://www.setadiran.ir/
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 ضمانتنامه بانکی به نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل  -ب

ل وهر گونه شرط و مهدودیت در متن ضممانت ناممه در زممان درخواسمت وصم دوجو. باید حداقل سه ماه بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشداشاره شده  مدت اعتبار تضمین

 پاکتهای ب و ج پیشنهاد دهنده در فرایند مناقصه می شود.فایل های مربوط به توسط مناقصه گزار، موجب عدم گشایش 

یکی دولت ) به صورت الکترونیکی و از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترون« ج » و « ب » ، « الف » پیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد و مدارک خود را در سه  فایل جداگانه   -12

 ارا ه نمایند :  به شرح ذیل  www.setadiran.irستاد ( به نشانی 

 فایلهاي مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  باید محتوي مدارک زیر باشد:

 (( گذاشته شود: الفاسناد و مداركي كه باید در  فایل مربوط به پاكت ))  -12-1

هشت ده ميليارد و چهارصد و شصت ميليون و چهارصد و شصت و  به حروفریال )  134/468/460/10به مبل   سپرده شرکت در فرآیند ارجاع کار  -

 شرایط شرکت در مناقصه(  11) به شرح بند  ریال (  هزار و یکصد و سي و چهار

، علاوه بر ارائه از طریق سامانه تداركات الکترونيکي دولت ) ستاد ( به نشاني  اصل سپرده شركت در فرآیند ارجاع كارحاوي « الف » تبصره : پاكت 

www.setadiran.ir   دبيرخانه  –جنب شهرک دادگستري  –انتهاي خيابان دانشگاه  –مي بایست به صورت سربسته و لاک و مهر شده به نشاني : اردبيل

 دانشگاه علوم پزشکي اردبيل تسليم و رسيد دریافت نموده و روي پاكت نوشته شود :   ستاد مركزي

به صورت واگذاري مدیریتي  1405-1406 خرید خدمات از بخش غير دولتي درسالمناقصه عمومي یک مرحله اي تجدید مربوط به « الف » پاكت » 

 نشاني پيشنهاد دهنده و تاریخ تسليم پاكت .به اضافه نام و «  ( بوعلي)بيمارستان آموزشي و درماني 

  اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ب ((  گذاشته شود: -2-12

 ( 23از  4الی  1صفهه برگ ) 4مناقصه به تعداد  تجدید شرایط شرکت در -

 ( 23از  11الی  5صفهه برگ )  7نمونه قرارداد به تعداد  -

 ( 23از  12صفهه برگ ) 1تعداد  به  22/10/1337پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مور  فرم تعهد نامه  -

 ( 23از  13صفهه برگ )1 نمونه فرم رویت و بازدید از مهل اجرای کار  -

 ( 23از  18الی   14از صفهه  برگ ) 5به تعداد  1،2،3،4،5نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه های  -

 ( 23از  19صفهه  برگ ) 1به تعداد  یکشماره  جدول -

 ( 23از  21الی  20)صفهه  برگ  2به تعداد  چک لیست ارزیابی قرارداد تنظیفات -

 (23از  22برگ )صفهه  1فرم خوداظهاری قراردادهای پیمانکاری تأمین نیروی انسانی در دست اجرا  به تعداد  -

 )پیوست(برگ  15معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تعداد  10/12/1398 -د/4768/208دستورالعمل شماره  -

 برگ ) پیوست ( 1به تعداد ( تنظیفاتخدمات ) مربوط به گروه  1405آنالیز حقوق و مزایای سال  -

 بعداً از طرف کارفرما ارسال یا درخواست شده باشد.هر نوع ضمایم و مدارکی که  -

 و  بعد  1404مربوط به سال  گواهی نامه صلاحیت در زمینه امورات مربوط به خدمات عمومی دارای اعتبار از اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی تصویر -

ل تعیین صلاحیت و رتبه بندی شرکت های خمدماتی از اداره کمل تعماون ، کمار و ارا ه تصویر مدارکی که رتبه شرکت درآن قید شده باشد . ) آخرین دستورالعم -

 رفاه اجتماعی استان( 

در زمینه فعالیتهای خدماتی ، تاسیساتی و ... با دانشگاه قرارداد داشته اند ، بایستی از کلیه واحدهای تابعمه رضمایت ناممه کتبمی  1404شرکت هایی که در طول سال  -

 سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( بارگذاری نمایند ، در غیر این صورت از فرآیند مناقصه کنار گذاشته خواهند شد . «  ب » یل پاکت اخذ و در قسمت فا

 مجاز و آخرین آگهی تغییرات شرکت. ، روزنامه رسمی کشور حاوی امضاهایاساسنامه شرکت -

 : ارائه اصل مدارک فوق در هنگام عقد قرارداد الزامي مي باشد .  1تبصره 

: پيشنهاد)ب( و )ج( داراي امضاي الکترونيکي مورد پذیرش است. در جلسه بازگشایي پاكت هاي )ب( و )ج(، اسناد فيزیکي)كاغذي( و  2تبصره 

 ".اسناد فاقد امضاي الکترونيکي)داراي مهر گرم( به هيچ وجه مورد پذیرش نيست

 اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ج (( گذاشته شود : -3-12

 ( 23از   23صفهه برگ ) 1برگ پیشنهاد قیمت به تعداد  -
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اعملام وجمزا اسمناد و ممدارک  گمزارمناقصمه هر گونه توضیح و یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نهوه تغییر و تسلیم آنها کتبماً از سموی دسمتگاه  -13

 منظور خواهد شد. قرارداد

ی پیش آید مراتمب بمه حق تغییر ، اصلاح یا تجدید نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهاد ها برای خود مهفوظ می دارد و اگر چنین مورد مناقصه گزار-14

 .شرکت کنندگان ابلاغ می شود 

  :دریافت اسناد مناقصه  - 15

از سامانه  16/04/1405مورخه  سه شنبهروز  13:00لغایت ساعت  08/04/1405مورخه   شنبهدوهریک از مناقصه گران می توانند فایل اسناد مناقصه را  از روز 

 دریافت نمایند .  etadiran.irwww.sتدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  

راس  22/04/1405مورخه  دوشنبهروز هریک ازشرکت کنندگان که نسبت به مفهوم اسناد ومدارک مناقصه ابهامی داشته باشندمی توانند درجلسه توجیهی -16

 شرکت نمایند.  ستاد مركزي دانشگاهدرمهل   قبل از ظهر 10:00ساعت 

 : آخرین مهلت ارائه پيشنهادها  -17

مورخه   سه شنبهروز  13:00ساعت مناقصه گران باید پیشنهاد خود را منطبق با شرایط قید شده در اسناد مناقصه و پا از رویت و اطلاع کامل تکمیل نموده و تا 

می بایست تا تاریخ فوق به پاكت الف  ارا ه نمایند . بدیهی است   www.setadiran.irاز  طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  30/04/1405

 دبیرخانه ستادمرکزی دانشگاه تسلیم گردد . 

اقصه به دستگاه من 29/04/1405مورخه   شنبهدوروز   13:00شرکتهایی که پا از دریافت اسناد مناقصه ، مایل به شرکت در آن نیستند ، مراتب را تا ساعت -18 

 گزاراطلاع دهند.

 تاریخ و محل بازگشائي پاكتها ) فایل ها (  – 19

انتهای  –اردبیل در کمیسیون مناقصه به نشانی :  31/04/1405مورخه  چهارشنبه روز  قبل از ظهر 00:09پیشنهاد های واصله ) فایل های بارگذاری شده ( راس ساعت 

و از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی   جنب شهرک دادگستری ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل –خیابان دانشگاه 

www.setadiran.ir.گشایش و خوانده می شود 

 که به صورت فیزیکی ارا ه گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد .« ( الف » به پاکتهایی ) به جز پاکت   –20

 در رد و یا قبول هر یک از پیشنهادها مختار است. مناقصه گزاردستگاه  -21

 درصد پیشنهاد حق الزحمه مدیریتی باید به صورت مجزا در برگ پیشنهاد قیمت نوشته شود. -22

مبمادرت نماینمد.  قمرارداداجرای تعهدات بر اساس قیمت پیشنهادی خود بمه انعقماد  سپردهبا سپردن  ، پا از ابلاغ کارفرما   كاري( روز20) بيست اقصه باید حداکثر تابرنده من -23

 بدون هیچ تشریفات قضایی به نفع کارفرما ضبط می شود و حق هیچگونه اعتراضی ندارد. او فرآیند ارجاع کارشرکت در  سپردهصورت  در غیراین

نفمر دوم ) در صمورت اساس آ مین ناممه ممالی و معماملاتی دانشمگاهها بر نشود  قرارداددر صورتیکه برنده مناقصه اعلام گردیده و او با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد  -24

او همم بمه نفمع کارفرمما  فرآینمد ارجماع کمارشمرکت در  سپردهنشود  قراردادبه عنوان برنده مناقصه اعلام می شود و چنانچه او نیز با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد وجود ( 

 ضبط می شود و مناقصه تجدید خواهد شد.

 بعد مسترد می شود. هفته سهحداکثر تا ، د ارجاع کارسایر مناقصه گران فرآینشرکت در  سپردهپا از تعیین نفرات اول و دوم مناقصه،  -25

 و آ ین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه می باشد.مدیریت و برنامه ریزی کشورسازمان سایر شرایط تابع مقررات عمومی دولت جمهوری اسلامی ایران و  -26

مرتکمب یکمی از اعممال منمدرج در بنمدهای مماده یمک آ مین ناممه برنده مناقصمه ، در صورتیکه  22/12/1383-ه20374ت/73377به استناد تصویب نامه هیئت وزیران به شماره  -27

 سال نمی باشد. 5ت مجاز به عقد قرارداد جدید با اشخاص یاد شده به مد مناقصه گزارپیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی شوند 

و سمایر مفماد شمرایط مناقصه،شمرکت ممذکور از  12در صورت مغایرت اساسنامه شرکت با موضوع امور واگذار شده مذکور یا ناقص بودن اسناد و مدارک درخواسمتی در بنمد  -28

 فهرست پیشنهاددهندگان حذف خواهد شد. 

 خود را تعیین و مهر و امضاا نماید.پیشنهاد قیمت م پیشنهاد دهنده باید با خط خوانا و بدون قلم خوردگی برای تمامی امور مورد درخواست واحد مربوطه  29

ساد اطلاعاتی و مغمایرت در ارا مه ممدارک و مناقصه گر اقرار و متعهد به صهت و سقم تمامی اطلاعات و مدارک در طول مناقصه مذکور را نموده و در صورت اثبات هرگونه ف -30

 اطلاعات ارسالی مسئولیت و عواقب قانونی آنرا به عهده می گیرد. 

http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
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 می باشد. مناقصه گزارشرکت در مناقصه ودادن پیشنهاد به منزله قبول اختیارات وتکالیف تعیین شده واحد -31

انجمام کارسمکونت دارد ویما حسمب تصممیم کمیسمیون وبما رعایمت  شهرستان  پیشنهادی حق تقدم با برنده مناقصه ای خواهدبود که در مهل درصدهایدرصورت مساوی بودن  -32

 صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذتصمیم خواهدشد.

 تعلل و بدون وابستگی به اخذ وجه از کارفرما داشته باشد.بدون تأخیر و ماه  دومی بایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تهت پوشش خود را تا شرکت  -33

  . خواهد بود 1شروع و اتمام قرارداد مطابق با جدول شماره می باشد که تاریخ  شمسي یازده ماهمدت زمان انجام قرارداد –34

 هر شرکت مجاز به انتخاب و ارا ه پیشنهاد قیمت حداکثر برای سه واحد تابعه دانشگاه می باشد .  – 35

بمه ممواد مخمدر قبمل از  شرکت طرف قرارداد موظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سوا پیشینه و گواهی عمدم اعتیماد-36

 اسامی آنها را بانضمام مدارک لازم به کارفرما ارا ه نماید. بکار گماردن، لیست

استفاده نموده و از بکارگیری نیروی جدید یا جایگزین بدون هماهنگی دانشمگاه خمودداری  طرف قراردادمرکز شاغل در  موجودشرکت طرف قرارداد موظف است از نیروهای  -37

 نماید.

و برنده مناقصه حمق همیچ گونمه  در صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیروهای شرکتی به موجب قوانین و یا دستورالعمل های کشوری ، وزارتی و ... قرارداد فی مابین لغو – 38

 اعتراض بعدی را ندارد .  

 . شرکت هایی که اعضای هیئت مدیره مشترک دارند، در مناقصه شرکت داده نمی شوند -39

 اسنادی که در سامانه الکترونیکی دولت ) ستاد ( بارگذاری می شود باید به ترتیب و به صورت خوانا باشد .-40

قرارداد نسبت به بارگذاری کلیه اطلاعات خواسته شده نیروهای تهت پوشش خود )اعم از بارگذاری ماهانه اطلاعمات، فایمل تمأمین اجتمماعی  عقادموظف است پا از انشرکت -41

درس ، تعیممین مهممل خممدمت، غیممر شمماغل بممودن افممراد و ...( در لینممک مممرتبط بمما سممامانه مممذکور بممه آتوسممط شممرکت و نیروهممای تهممت پوشممش  نیروهمما، دریافممت کممد رهگیممری

hrcompany.behdasht.gov.ir .اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اساس پرینت اخذ شده از سامانه مذکور امکان پذیر می باشد 

 به منظور رسيدگي سریع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارک خود را به ترتيب خواسته شده ارائه نمائيد. :توجه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مناقصه گزاردستگاه 

 نام و نام خانوادگي 

 پيشنهاد دهنده و امضاء اعضاي مجازتعهد آور و مهر

 

 .فراموش نشود«  الف » لاک و مهر  پاكت 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 ( بوعليبه صورت واگذاري مدیریتي ) بيمارستان آموزشي و درماني  1405-1406 بخش غير دولتي درسال خرید خدمات ازقرارداد 

 هیات وزیران ( 15/12/84مور   هم /34613ت /84515و شماره  5/9/1381مور   هم 27506 -ت/38326) موضوع تصویبنامه شماره 

 (سازمان مدیریت وبرنامه ریزی کشور 85-2)-130 -ع

و شماره فراخوان ........................ ثبت شده در سمامانه تمدارکات الکترونیکمی این قرارداد به استناد صورتجلسه کمیسیون گشایش مناقصه عمومی یک مرحله ای به شماره ........... 

..... و به آدرس ..................... کمه در ایمن قمرارداد بمه اختصمار کارفرمما نامیمده ممی شمود از یمک سمو و فی مابین ................... با سمت ......... و به شماره تلفن ...........دولت ) ستاد ( 

ایی .................... شناسمه ملمی شمماره ............... و کمد شناسم شرکت ................ به نمایندگی آقای/خانم ............ با سمت ............... به شماره ثبت ............... و صلاحیت شمرکت بمه

 اختصار شرکت نامیده می شود به شرح ذیل منعقد میگردد. ............... به آدرس ................... شماره تلفن ثابت ................... و همراه ................ که در این قرارداد به

 ( موضوع قرارداد:1ماده 

 جدول ذیل می باشد.موضوع قرارداد به شرح 

 كيفيت كار حجم كار واحد كار نوع كار ردیف

 و چک لیست پیوستی 7-42طبق بند  1طبق جدول شماره  شبانه روزی به ساعت  7-42خدمات و تنظیفات طبق بند  1

 7-44طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری  امور نقلیه و رانندگی 2

 7-45طبق بند  1شماره طبق جدول  شیفت کاری تلفنخانه 3

 

 تعداد عنوان شغل ردیف
برآورد تقریبي حقوق و مزایاي ماهانه با 

 اضافه كار ) به ریال (

  یازده ماههبرآورد تقریبي حقوق و مزایاي 

 با اضافه كار) كليه نيروها ( ) به ریال (

 731/130/781/194 521/375/707/17 نفر 27 7-42خدمات و تنظیفات طبق بند   .1

 953/115/214/7 723/828/655 نفر 1 امور نقلیه و رانندگی  .2

 953/115/214/7 723/828/655 نفر 1 تلفنخانه  .3

 637/362/209/209 967/032/019/19 نفر 29 جمـــــع كل

 

 ( مدت انجام قرارداد:2ماده 

 خاتمه می یابد. ...................شروع و در تاریخ  ....................می باشد که از تاریخ  شمسي ..............مدت زمان انجام قرارداد 

 

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:3ماده 

ول آنمالیز اجمد برابر ............................ ریال ) به حروف .......................................................... ریمال(  و بمر اسماس یازده ماهه،  2 مادهمبل  قرارداد با توجه به مدت قرارداد مندرج در  -1-3

 ...........ریال ( ،  به مبل  .......... ریال به حروف .......... ریال می باشد .پیوست که جزا لاینفک این قرارداد می باشد و با احتساب حق الزحمه مدیریتی به میزان ........... درصد ) معادل ............

خواهدشد . برداشت از حساب مذکور فقمط بما  مبل  ماهانه قرارداد و سایر پرداختهای قانونی به حساب بانکی مشترک که در یکی از بانکها به نام کارفرما و شرکت افتتاح می شود واریز -2-3

بمه کارفرمما وکالمت ممی دهمد  یر عامل یا ر یا هیأت مدیره شرکت ور یا یا مدیر و مسئول امورمالی واحد مهل انجام موضوع قرارداد خواهد بود. ضمن عقد خمارج لازم شمرکتامضاا مد

اب مذکور را به موجمب وکالمت ناممه بلاعزلمی کمه همزممان بما عقمد چنانچه از جانب شرکت تعللی در انجام پرداختها یا امضای چک و ... انجام شود ، کارفرما حق برداشت یک جانبه از حس

مانده بانکي حساب مشترک افتتاح شده در پایان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسویه قرارداد از طرف شرکت در اختیار کارفرما قرار می گیرد ، اقدام نماید . 

 د .حساب با كاركنان ، متعلق به كارفرما مي باش

ا پرداخت حق الزحمه مدیریتی ماهانه شرکت پا از ارا ه گواهی انجام کار توسط کارفرما بر اساس درصد خدمات ارا ه شده ودر پایان هر ماه پم پرداخت حق الزحمه شركت: -3-3

و ارا ه رسید واریز مالیات و بیمه حقوق و پا از اعمال کسورات قانونی در وجه شرکت به شماره حساب ..................  نزد بانک  از طریق حساب مشترکاز پرداخت   حقوق و مزایای پرسنل 

 ................ شعبه ............... به نام ............................ واریز خواهد شد .   

 

 ( محل اجراي قرارداد:4ماده 

 بیمارستان آموزشی و درمانی بوعلی ت موضوع قرارداد :مهل انجام خدما

 



 

 23از  6صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 روش اصلاح قرارداد: ( 5ماده 

 )درصد( کاهش یا افزایش دهد. %25قرارداد را تا  ، حجمکارفرما می تواند درصورت نیاز  -1-5

اختصاصی را که لازم می داند به این قرارداد الهاق نمایمد کلیمه الهاقیمه کارفرما می تواند در صورت ضرورت درجهت حسن اجرای قرارداد ورعایت مقررات عمومی ، شرایط  -2-5

 های قرارداد با امضاا طرفین معتبر خواهدبود.

 تعهدات كارفرما: ( 6ماده 

)شصمت درصمد( در  60کمتمر از %و یما اخمذ امتیماز از سوی شرکت طمرف قمرارداد طبق قانون کار کارفرما درصورت عدم رعایت پرداخت های قانونی وحقوق حقه کارگران  -1-6

 این قرارداد اقدام خواهد شد .  12طبق ماده صورت می گیرد، با رعایت مقررات مربوط هفته از تاریخ ابلاغ  2اخطار با فاصله  بار دوکه پا از  چک لیست ارزیابی ماهانه

 لازم کتباً به شرکت طرف قرارداد معرفی می نماید.کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده خود جهت همکاری وایجاد هماهنگی های  -2-6

از مهمل اعتبمارات تخصمیص  و بر اساس امتیاز مکتسبه از چمک لیسمت ارزیمابی کارفرما هزینه های انجام خدمات را طبق قرارداد پا از صدور گواهی انجام کار در پایان هرماه -3-6

 یافته پرداخت نماید.

 ت لازم را جهت انجام خدمات در اختیار شرکت طرف قرارداد، قراردهد.کارفرما متعهد می شود اطلاعا -4-6

میزان امتیاز مکتسبه از چک لیست ارزیابی قرارداد می باشد، کارفرما متعهمد ممی باشمد حمداقل دوبمار در شرکت بر اساس به پرداخت ماهانه  های ملاکیکی از با توجه به اینکه  -5-6

 ارزیابی اقدام و امتیاز حاصله را به شرکت ابلاغ نماید.ماه نسبت به تکمیل چک لیست 

 تأمین ابزار کار و اقلام مصرفی بر عهده کارفرما می باشد . -6-6

 :تعهدات شركت( 7ماده 

 قانون کار هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت . 13جز دراجرای تبصره یک ماده  و کارفرمامی باشد  شرکتکلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کاربه عهده  -1-7

 امکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضوع قراداد به کار گیرد.، شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد نیروی انسانی واجدالشرایط  -2-7

 نیروی مورد نیاز مطابق حجم کار مورد نظر کارفرما جهت تمامی ساعات کاری در کلیه روزها طبق برنامه هفتگی یا ماهانه می باشد.موظف به تأمین شرکت طرف قرارداد  -3-7

 شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد. -4-7

ز روابط کار و مقررات قانون تأمین اجتماعی و طرح طبقه بندی مشماغل و غیمره بمر عهمده شمرکت بموده و در ایمن زمینمه کارفرمما هیچگونمه مسئولیتهای حقوقی و جزا ی ناشی ا -5-7

و انجام کلیه تعهمدات بمه  ، عهده دار نیست و از هرگونه مسئولیتی مبرا بودهشرکت( نسبت به نیروهای مسئولیتی )اعم از استخدام، دعاوی در مهاکم و هیأتهای حل اختلافات کارگری

 شخصی افراد در مقابل قوانین حقوقی و جزایی نمی باشد.می باشد. بدیهی است این امر رافع مسئولیتهای  شرکتعهده 

ح ناممه ، عقدناممه و ... ، صملحتی بصورت وکالت را به هیچ عنوان و تهت هیچ شرایطی به اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر شرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد  -6-7

و شمرکت حمق همر  . در غیر اینصورت قرارداد به طور یکطرفه فسخ و ضمانت نامه حسن انجام کار رأساً توسط کارفرما ضبط و به نفع کارفرما برداشت خواهد شد کلاً یا جز اً ندارد را

 .خصوص را از خود سلب می نماید گونه اعتراضی در این

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 5وضعیت شرکت طرف قرارداد می بایستی ظرف مدت در هرگونه تغییر  -7-7

 مین اجتماعی رسیده است به کارفرما ارا ه نماید.أیید سازمان تأشرکت طرف قرارداد مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق وبیمه ماه قبل کارکنان خود را که به ت -8-7

 شرکت طرف قرارداد می باشد. ها اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کارگران به عهددرصورت فسخ ،لغو ی -9-7

ی هپاتیمت متعهد می گردد نسبت به انجام معاینات و دریافت تأییدیه پزشکی )تهیه کارت تندرستی هر شش ماه یکبار( و واکسیناسمیون بمر علیمه بیماریهماشرکت طرف قرارداد  -10-7

B .کزاز، دیفتری و ... بر اساس قوانین و مقررات جاری اقدام نماید ، 

. بمدیهی دنمد آمموزش نیروهمای شمرکتی را انجمام دهمامسئولیت آموزش کارگران موضوع این قرارداد به عهده شرکت می باشد در صورت صلاحدید مؤسسه، کارفرما می تو -11-7

و  ه به دلیل عمدم آمموزش کمارگران و در اثمر قصمور و یما تقصمیر کمارگران بمه خمود، دیگمران و تجهیمزات پزشمکی، تأسیسماتیاست وقوع هر گونه حادثه برای کارگر و خساراتی ک

راسماً از پرداختمی  کارفرمماده شرکت خواهد بود و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این مورد ندارد و در صورت عدم پرداخمت خسمارت هاً و کلاً به عساختمانی کارفرما وارد آید جز 

سماعت( منطبمق  25مدت  ماهانه شرکت و تضمینات مأخوذه کسر خواهد کرد. ضمناً شرکت موظف است امور آموزش ضمن خدمت نیروهای تهت پوشش خود را )سالیانه حداقل به

آموزش های لازم قبل از شمروع بمه کمار حمداقل ارا ه نیز شرکت مکلف به  ودبر سیاستها و برنامه های آموزشی کارفرما پیگیری و اجرا نماید. همچنین در خصوص نیروهای جدیدالور

 ساعت می باشد. 16به مدت 

 دستورالعمل ابلاغی از وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی )پیوست( به عهده شرکت می باشد. 3مداری حرفه ای کارگران طبق ماده ضمانت حسن رفتار واخلاق  -12-7

 ، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد. کارفرماجاری ضوابط موظف به رعایت  شرکت طرف قرارداد -13-7

 ،معاونت مهترم توسعه ممدیریت منمابع و برناممه ریمزی وزارت بهداشمت درممان و آمموزش پزشمکی 10/12/1398 -د/4768/208شماره دستورالعمل هد است طبق عمت شرکت -14-7

 بکارگیری نماید. 1ر شبانه روزی به ساعت طبق جدول شماره کارگران تنظیفات را جهت نظافت بر اساس حجم کا
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از بابمت ضممانت حفمظ و  بشمماره همای .................. ) سمری /....... ( سمفته ریمال ( دو میلیمارد و نهصمد و دوازده میلیمون)  ریمال 000/000/912/2مبل  شرکت طرف قرارداد   -15-7

خسمارات وارده در ایمن خصموص از مهمل نگهداری بهینه وسایل واموال و... که برای انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلسه در اختیار وی می باشد، به کارفرما تهویمل نمایمدتا کلیمه 

ا یهای شمرکت وامضمااکنندگان ظهرسمفته جبمران گردد.ضممناً ظهمر سمفته بایسمتی بمه مذکور وسایر مطالبات شرکت طرف قرارداد وهمچنین درصورت مکفی نبودن از مهل سایر دار

 امضای صاحبان امضاا مجاز شرکت بصورت شخصیت حقیقی تنفیذ گردد.

 ت .مین خسارت بر عهده شرکت طرف قرارداد اسأدر صورت سهل انگاری هر یک از نیروهای تهت اختیار شرکت و ایراد خسارت به واحد مربوطه ت  -16-7

ی را به وجود آورد یما شمرکت چنانچه نواقص یا معایبی در تجهیزات و وسایل کارفرما وجود داشته باشد به نهوی که انجام موضوع قرارداد برای شرکت طرف قرارداد مشکلات-17-7

ص ثالث شمود شمرکت طمرف قمرارداد مکلمف اسمت موضموع را بمه طرف قرارداد تشخیص دهد که نواقص ومعایب مزبور باعث ورود خسارت اعم از جانی یا مالی به کارگر یا اشخا

یما اشمخاص ثالمث بمه عهمده  صورت کتبی و در اولین فرصت ممکن به کارفرما اطلاع دهد در صورت عدم اطلاع کتبی، مسئولیت حقوقی و جزایی حوادث پیش آمده برای کارگران

 شرکت طرف قرارداد خواهد بود.

امی افراد بمه کمارگیری شمده شرکت موظف است کلیه کارکنان خود را ملبا به یونیفورم هماهنگ با آرم شرکت با هماهنگی مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی نماید و برای تم-18-7

سوی شرکت توسط کارفرما ( جهت همر نفمر از شمروع قمرارداد  البسه متناسب با شغل مورد تصدی را برای کل مدت قرارداد به تعداد دو دست ) پا از تا ید پیش فاکتور ارا ه شده از

 دی لهاظ نمی گردد.لازم به ذکر است که مبل  هزینه شده بابت لباس کار به صورت فاکتوری به شرکت پرداخت می گردد و هزینه آن در آنالیز قیمت پایه و پشنهاتأمین نماید. 

 در مهل کار آماده نماید. شیفت کاریاعت قبل از شروع شرکت موظف است کارگران مربوطه را حداقل نیم س-19-7

اجتمماعی و  رفماه وتعماون مین اجتماعی ، امور اقتصادی و دارایی ، اداره کار أداد منوط به ارا ه مفاصا حساب از سازمان تراسترداد سپرده های شرکت طرف قرارداد در پایان قرا-20-7

 ه مطالبات و مزایای کارگران تهت اختیار می باشد.کسرسایر کسورات قانونی و همچنین پرداخت کلی

 کلیه تعهدات شرکت طرف قرارداد در مراکزی که فعالیت شبانه روزی دارند باید به صورت شبانه روزی انجام گیرد.-21-7

ضمن ارا ه فیش حقوقی باذکر دقیق حقموق و مزایمای مربوطمه شرکت طرف قرارداد مکلف است حقوق و دستمزد کارگران تهت اختیار و سایر مزایای قانونی آنان را ماهانه و -22-7

 پرداخت نماید.   صرفا از طریق بانک و حساب مشترک 

یید صلاحیت همر یمک از أدر صورت عدم ت. یید صلاحیت به کارفرما معرفی نماید أشرکت طرف قرارداد موظف است کارگران تهت امر خود را قبل از به کارگیری جهت ت -23-7

 فوق الذکر توسط کارفرما شرکت طرف قرارداد حق بکارگیری ایشان را نخواهد داشت. کارگران

به مواد مخمدر قبمل از  شرکت طرف قرارداد موظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سوا پیشینه و گواهی عدم اعتیاد -24-7

 را بانضمام مدارک لازم به کارفرما ارا ه نماید.بکار گماردن، لیست اسامی آنها 

آن اطملاع کاممل دارد و حمق هرگونمه ادعمای بعمدی را از خمود سملب ممی نمایمد. و پیوست های  فرم قرارداد، شرکت طرف قرارداد اقرار نمود که ازکلیه مفادشرایط مناقصه  -25-7

 می باشد . حاضر همچنین شرایط مناقصه و فرمهای پیوستی آن جزا لاینفک قرارداد

چنانچه حادثه ای به دلیل عدم وجود وسا ل ایمنمی شرکت طرف قرارداد مسئول هرگونه حوادث احتمالی برای کارگران خود در حین انجام عملیات موضوع قرارداد می باشد. -26-7

آید مسئولیت آن متوجه شرکت بوده و کارفرما هیچگونمه مسمئولیتی نخواهمد و یا عدم رعایت حفاظت فردی و یا هر دلیل دیگری برای هر یک از نیروهای تهت پوشش شرکت پیش 

 داشت و چنانچه خسارتی متوجه کارفرما شود، شرکت مسئول جبران خسارت وارده می باشد.

بدین صمورت کمه در پایمان هرمماه دو ، موظف به تفکیک لیست های ماهانه حقوق و اضافه کار کارگران تهت پوشش خود با رعایت قوانین تامین اجتماعی می باشد شرکت  -7-27

 لیست حقوق و اضافه کار به صورت جداگانه تنظیم و ارا ه خواهد شد.

 ت و نصب آن بر سینه آنان توسط شرکت طرف قرارداد الزامی است .تهیه کارتهای مخصوص شناسایی برای کارگران با مهر شرک-28-7

کمه نمایمد ( از هر یک از کارگران ، شرکت طرف قرارداد مکلف است در اسرع وقت نسبت به اخراج کارگر مورد نظر اقدام کارفرماعدم رضایت  دانشگاه )اعلام در صورت  -29-7

متعلقه به کارگر اخراجی به عهده شرکت طمرف قمرارداد اسمت و شمرکت طمرف قمرارداد حمق بمه کمارگیری وی را در سمایر واحمدهای در این صورت کلیه مسا ل و مطالبات قانونی 

 دانشگاه نخواهد داشت.

ورات خمدمات اداری و پشمتیبانی غیمر از شرکت تعهد می نماید که حداقل یک نفرنماینده تام الاختیار از اشخاص متاهل ، متعهد و مرد دارای سابقه کار مفید در زمینه انجام امم -30-7

تمر ، پا از اخذ نظریمه هسمته کارگران شاغل جهت استقرار و پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد را حداقل در یک شیفت کاری به صورت مس

 مه نماینده ها به عهده شرکت می باشد. (  مهترم گزینش دانشگاه انتخاب و معرفی نماید . ) پرداخت حقوق و مزایا و بی

تعلاجی و غیبمت و ...( شرکت طرف قرارداد متعهد می شود در صورت عدم حضور کارگران تهت امر در مهل خدمت )به هر دلیل از قبیل استفاده  از مرخصی استهقاقی، اسم -31-7

 امورات مربوطه را با به کارگیری افراد جایگزین انجام دهد . 
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ابلاغ و چنانچه ظرف مدت تعیین شمده  عمل ننماید کارفرما مراتب را به شرکت طرف قرارداد کتباً یا جزاً در صورتی که شرکت طرف قرارداد به هر یک از تعهدات خود کلاً -32-7

از کار انجام نشده اقدام نموده ومعادل دو برابمر هزینمه مربوطمه را  و به هر قیمت ممکن نسبت به انجام آن قسمت پا از تاریخ ابلاغ به تعهدات خود عمل ننماید کارفرما حق دارد راساً

 از مبل  مطالبات شرکت طرف قرارداد کسر نماید.

مماه  ظر را حداکثر تما سمهچنانچه کارفرما ارا ه خدمات موضوع  قرارداد را پا از انقضای مدت مقرر نیز خواستار گردد شرکت طرف قرارداد موظف است که خدمات مورد ن -33-7

 بر اساس افزایش شورای عالی حقوق ودستمزد تا عقد قرارداد جدید ادامه دهد.

قرارداد با تمامی کارگرانی که در انجام اممورات مربوطمه بمه کمار خواهمد گرفمت قمرارداد کمار منعقمد نمموده واحکمام طی اولین ماه شروع شرکت طرف قرارداد موظف است -34-7

تهویمل و گمواهی تهویمل آن را هممراه اجتمماعی  رفماهو تعماون ، حقوقی آنان را درحداقل زمان ممکن براساس طرح طبقه بندی مشاغل صادر و  یک نسخه از آن را به اداره کل کار 

 تسلیم نماید. به کارفرما از قرارداد یک نسخه

جلوگیری از بروز حریمق و  شرکت طرف قرارداد تعهد می نماید که کارگران مقررات حفاظتی و ایمنی و بهداشتی و همچنین انضباط اداری و ساعات کار و مقررات مربوط به-35-7

 انی ناشی از عدم رعایت مفاد فوق به کارفرما و اشخاص ثالث را جبران نماید.امثالهم را به نهو کامل رعایت نموده و هرگونه خسارات مالی و ج

 خصوص ندارد. شرکت موظف به تهیه پوشش بیمه مسئولیت مدنی نیروهای موضوع قرارداد از تاریخ انعقاد بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این -36-7

را طبق برنامه تنظیمی از طرف کارفرما برای شیفت های صبح، بعد از ظهر و شب آماده بمه کمار داشمته باشمد و در اختیمار شرکت طرف قرارداد متعهد است کلیه کارگران خود -37-7

یچگونمه ن باید بمه نهموی باشمد کمه هکارفرما قراردهد و تنظیم برنامه و به کارگماردن کارگران در روزهای تعطیل رسمی، تعطیلات کارگری و سایر تعطیلات و ایام مرخصی کارگرا

 کار اضافی برای واحد ایجاد ننموده و لطمه ای در انجام امورات جاری ایجاد ننماید.

برای کمارگران  سنوات تجمیعیطرح طبقه بندی مشاغل و  با لهاظپرداخت حقوق و مزایای قانونی  در خصوصشرکت طرف قرارداد موظف به رعایت کلیه قوانین ومقررات  -38-7

 تهت پوشش خود می باشد.

 مفاد وپیوستهای شرایط شرکت درمناقصه جزولاینفک قرارداد می باشد. -39-7

 در انجام خدمات موضوع قرارداد به تفکیک شرح کار حداقل تعداد نیروی انسانی را رعایت نماید .  1 شرکت طرف قرارداد موظف است طبق جدول شماره  -40-7

بدون تأخیر و تعلل و بدون وابستگی به اخذ وجمه از کارفرمما داشمته  ماه دوشرکت می بایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تهت پوشش خود را تا  -41-7

 باشد.

 كيفيت امور خدماتي و تنظيفات: -42-7

 نظافت عمومي شامل:

سالنها وراه پله ها ، آسانسور ، نمازخانه ، سرویسهای بهداشتی ، ظرفشو ی هما ، آبدارخانمه ونیمز خوشمبو نممودن فضماها بما قها ، پیاده رو ، درب ورودی ساختمان ، تانظافت ا -1-42-7

 قبل از ورود کارکنان  صبح 7الی  30/6استفاده از مواد بوگیر ومواد شیمیایی بوبر از ساعت 

 در مواقع مورد نیازخش اقلام توزیعی مابین کارکنان جابجایی اثاثیه و برف روبی پشت بام و مهوطه ساختمان ، پ -2-42-7

مبل ، موکت اطاقهما ، فمرش ، پمرده هما ،  ،انواع مختلف روکشصندلی ،سقف  ،دیوارها  ،نظافت مهوطه باز ، خارج از ساختمان ، پوشش انواع کف پوشها ،نظافت شیشه ها  -3-42-7

 نگهداری گلدانها و موارد مشابه 

 سیساتی در ساختمان از جمله در سرویسهای بهداشتی وگزارش نواقص به اداره خدمات واحد أفنی و تکنترل نواقص  -4-42-7

 .ایی مناسب و معتبر دسرویسهای بهداشتی وسایر وسایل اداری با مواد گندز های دوره ای ساختمانها و عمل گندزدایی وضد عفونی ،انجام امور سم پاشی همکاری در -5-42-7

 نظافت سرویسهای بهداشتی بایستی توسط افراد مجزا ومشخص انجام گرفته واز این افراد حتی جهت نظافت وسایل اداری استفاده نگردد . -6-42-7

 رف قرارداد می باشد .ها بصورت مجزا و همچنین حمل آنها به خارج از ساختمان های مورد قرارداد بعهده شرکت ط زبالهجمع آوری کلیه زباله ها اعم از کاغذ وسایر  -7-42-7

 تهویل صهیح وسایل مربوطه در ابتدای هر شیفت طبق چک لیست و تلاش در مهافظت و نگهداری از وسایل و ملزومات بخش -8-42-7

 سرویا های بهداشتی و ...( –راهروها  –انجام کلیه امور مربوط به نظافت عمومی بخش مربوطه از قبیل )نظافت اتاقها  -9-42-7

 انجام اسکراب و یا نظافت بخش طبق برنامه تنظیم شده از طرف مسئول بخش -10-42-7

 های آزمایشگاهی و ... به مهل مربوطه طبق نظر مسئولانتقال صهیح و به موقع تمام نمونه -11-42-7

 صهیح انتقال آنها و نهوهصهیح حفظ اطلاعات  ولها و... به واحد مربوطه با رعایت اصانتقال تمام مدارک و اسناد بیمار از قبیل پرونده ، کلیشه -12-42-7

 تهویل دارو ، تجهیزات پزشکی و لوازم انبار و انتقال صهیح آنها به بخش مربوطه -13-42-7

 انتقال تمام تجهیزات پزشکی مورد نیاز به بالای سر بیمار و یا واحد تجهیزات پزشکی -14-42-7

 تجهیزات پزشکی بخش از قبیل )ویلچر، برانکارد ، پایه سرم ، چهار پایه و ...(مهافظت و پاکیزه نگهداشتن تمام  -15-42-7

 تفکیک صهیح و اصولی پسماندهای عفونی و غیرعفونی و انتقال صهیح به زباله سوز -16-42-7
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 انتقال به موقع و صهیح البسه به واحد رختشویخانه و تهویل به موقع آنها جهت عودت به بخش -17-42-7

 ضد عفونی صهیح و اصولی سطوح و ابزارهای بخش طبق موازین کنترل عفونت -18-42-7

 مراقبت و حمل و نقل اصولی از اجساد با رعایت موازین تدوین شده -19-42-7

 حمل و نقل صهیح کپسولهای اکسیژن به جایگاه اکسیژن و تهویل و انتقال به بخش مربوطه -20-42-7

 آموزشی و جلسات برنامه ریزی شده از سوی مسئولین مربوطههای شرکت در برنامه -21-42-7

 تلاش در حفظ بهداشت و پاکیزگی مهوطه و حفاظت و نگهداری صهیح فضای سبز مهوطه -22-42-7

 حضور به موقع و فعال در مواقع بهران طبق فراخوان بیمارستان -23-42-7

 دهانشویه ، حمام و ...( طبق نظر مسئول بخش  انجام مراقبتهای اولیه بیماران )تغذیه ، گاواژ ، -24-42-7

 .انجام سایر امورات مهوله طبق نظر مسئول مافوق -25-42-7

 كليه مسئوليت هاي حقوقي و جزائي ناشي از انجام موضوع قرارداد به عهده شركت مي باشد. -43-7

 امور نقليه و رانندگي  -44-7

بمر حسمب ممورد و بمه درخواسمت  ، بین شمهری و خمارج از اسمتان با استفاده از رانندگان مجرب در مهدوده داخل و خارج شهر آمبولاناانجام امور رانندگی با خودروهای سبک و 

داری و سمرویا بمه شرکت طرف قرارداد مکلف است در انجام رانندگی خودروها از افراد با تجربه و دارای مهارت رانندگی استفاده و در نگه "کارفرما به صورت شبانه روزی، ضمنا

ط شمرکت صمادر خواهمد شمد و موقع و گزارش نقص فنی و تمیز نگه داشتن آن نهایت دقت را معمول نماید همچنین حکم ماموریت خارج از شهر رانندگان با همماهنگی واحمد توسم

متناسب با ماموریت همای انجمام هزینه مأموریت های خارج شهری  ت.ماموریت کمتر از یک روز حوزه داخل شهری رانندگان توسط مسئول نقلیه واحد مربوطه صورت خواهد پذیرف

 شده، با هماهنگی کارفرما توسط شرکت طرف قرارداد پرداخت خواهد شد.

 تلفنخانه: -45-7

طمرح تکمریم بما اربماب رجموع در پاسمخ بمه برقراری ارتباطات تلفنی به موقع و رعایت موازین قانونی مربوط به مکاتبات تلفنی و دقت در حفظ دستگاههای مربوطمه رعایمت جوانمب 

 تلفنهای افراد.

 

 :بر اجراي قرارداد نظارت( 8ماده 

 را به عنوان ناظر،  به طرف قرارداد معرفی می نماید .  پشتیبانی واحدخدمات  ادارهموضوع قرارداد ،  متناسب باکارفرما  -1-8

 مدیر واحد مربوطه صورت می گیرد.ر یا یا و  اداره خدمات پشتیبانیر یِا ، یید واحد خدمات أکلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با ت -2-8

 دد. ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شرکت و کارفرما  نظارت نماید و مشکلات به ناظر منعکا گر -3-8

 های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی پیش بینی واعمال نماید. ناظر باید مکانیزم اجرای نظارت را با توجه به شیوه -4-8

 

 شرایط عمومي قرارداد:( 9ماده 

 ه خودداری نماید.شرکت طرف قرارداد موظف است از نیروهای موجود شاغل در مرکز استفاده نموده و از بکارگیری نیروی جدید یا جایگزین بدون هماهنگی دانشگا - 9– 1

 به قرارداد به کارفرما می باشد. و سایر کسورات قانونی مربوط، سازمان تأمین اجتماعی رسید حق بیمه و مالیات های پرداختی ارا ه موظف به  شرکت  -2-9

مین أاجتماعی ، سمازمان تمتعاون و رفاه کار  مین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارتأدر زمینه قانون کار، قانون ت کارگران شرکتیکارفرما در قبال مطالبات  -3-9

 اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچگونه مسئولیتی ندارد . 

 مندرج در قرارداد بصورت پست سفارشی ارسال یافکا شود به منزله ابلاغ تلقی میگردد. ، هرگونه نامه ای که از سوی کارفرما به آدرس شرکت  -4-9

قبمل از بکمارگیری افمراد نسمبت بمه بررسمی و تأییمد و درمانی و واحدهای تابعه موضوع قرارداد کارفرما این اختیمار را دارد کمه  آموزشیبا توجه به شرایط ویژه حاکم بر مراکز  -5-9

 صلاحیتهای عمومی و نیز گزینش آنان اقدام نماید.

 بر عهده کارفرما می باشد . ،   وص افزایش میزان حقوق و دستمزد پرسنل مشمول قانون کار در طول اجرای قرارداددولتی در خصاز مراجع در صورت ابلاغ هرگونه مصوبه  -6-9

بمق آخمرین دسمتورالعمل ضمن عقد خارج لازم ، شرکت به کارفرما وکالت می دهد که در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزایای پرسنل تهت امر در طول مدت قرارداد ط -7-9

ضمنا امتيـازات مربـوط بـه ابلاغی درخصوص حقوق و مزایا پرسنل و سایر کسورات قانونی کارفرما به نیابت از شرکت از مهل تضمین و مطالبات شرکت  پرداخت نماید ،  های

مورخمممممه   . به همین منظور قبل از عقد قرارداد شرکت وکالت نامه بلاعزل به شماره  حساب مشترک از قبيل اعطاي تسهيلات و ... متعلق به كارفرما مي باشد

 تنظیم و تهویل کارفرما نموده است .  شهرستان   در دفترخانه اسنادرسمی   
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ارگذاری ماهانمه اطلاعمات، فایمل تمأمین قرارداد نسبت به بارگذاری کلیه اطلاعات خواسته شده نیروهای تهت پوشش خود )اعم از ب نعقادشرکت موظف است پا از ا-8-9

، تعیین مهل خدمت، غیر شاغل بودن افراد و ...( در لینک مرتبط بما سمامانه ممذکور بمه آدرس توسط شرکت و نیروهای تهت پوشش  اجتماعی نیروها، دریافت کد رهگیری

hrcompany.behdasht.gov.ir دام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اساس پرینت اخذ شده از سامانه مذکور امکان پذیر می باشد.اق 

و شرکت حمق همیچ  در صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیروهای شرکتی به موجب قوانین و یا دستورالعمل های کشوری ، وزارتی و ... قرارداد فی مابین لغو - 9 – 9

 گونه اعتراض بعدی را ندارد .  

( باید توسط طرفین قرارداد رعایت گردد . متن ماده مذکور به شمرح ذیمل ممی  17/12/1399شیوه نامه انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات قراردادها ) مصوب  7ماده  - 10-9

راردادهمای خمود را در در مورد قراردادهایی که پا از ابلاغ این شیوه نامه تنظیم می گردد مؤسسات مشمول باید شمول قانون انتشار و دسترسی آزاد بمه اطلاعمات ق "باشد : 

 "د شوند . متن قرارداد به طرف های خود یادآور

 اسناد مناقصه جزا لاینفک قرارداد می باشد. -11-9

 ( ضمانت اجراي قرارداد :  10ماده 

دانشمگاه نمزد  ..................بصمورت نقمد بمه حسماب شمماره را درصد( مبل  کل قمرارداد  ده%) 10به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمین انجام تعهدات ، شرکت طرف قرارداد معادل 

ممدت  بمه به مبل  ................ ریالاردبیل واریزویا یک فقره ضمانت نامه معتبربانکی به شماره............ مور  .............. بانک............... شعبه ............  میدان ورزششعبه  صادراتبانک 

)ده درصد( بابت حسن انجمام کمار از هرمبلم  پرداختمی کسمر وبرابمر مقمررات  %10به کارفرما تهویل داده است و ضمنامًعادل از تاریخ عقدقرارداد ماه  3و قابل تمدید به مدت  ماه 12

 درپایان قرارداد قابل استرداد می باشد.

 

 ( نحوه حل اختلاف:11ماده 

جهمت حمل اختلافمات احتممالی تعیمین ممی کننمد ودر صمورت بمروز اخمتلاف ، رای  آ ین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی را 94طرفین قراردادکمیسیون موضوع ماده 

 کمیسیون مذکور برای طرفین ،  لازم الاتباع می باشد.

 درخواست نماید . از مراجع ذیصلاحتبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از ابلاغ نظر کمیسیون ، از اجرای آن خودداری نماید طرف دیگر می تواند اجرای آن را 

 

 ( نحوه فسخ :  12ماده 

هفته از تاریخ ابلاغ ، در خواست  2چنانچه هریک از طرفین از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه هر کدام به فاصله  -1-12

 خواهد نمود .

ضوع بند فوق هر یک از طرفین به تعهدات خود عمل ننمایند طرف دیگر می تواند با ارا ه دلایل و مدارک مستندو متقن فسخ در صورتیکه بعد از صدور اخطاریه های مو-2-12

ود .نظر کمیسیون آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه در خواست نماید.کمیسیون بعد از رسیدگی به دلایل و مدارک ابرازی ،اتخاذ تصمیم خواهد نم94قرارداد را از کمیته موضوع ماده

 ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای طرفین لازم الاتباع می باشد.

در خواست نموده باشد و رای کمیسیون ، دال برتأیید و قبول نظر کارفرما باشد ، کارفرما می تواند  94چنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از کمیسیون موضوع ماده -3-12

 را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود ضبط نماید. شرکت( این قرارداد وسایر سپرده های 10تنامه موضوع ماده )ضمن فسخ قرارداد، ضمان

، قرارداد  شرکتی یک ماه قبل به چنانچه از لهاظ قوانین و دستور العمل های ابلاغی واگذاری موضوع قرارداد،کلاً کان لم یکن تلقی گردد، کارفرما می تواند با اطلاع کتب -4-12

 را به صورت یکجانبه فسخ نماید .

 

 تعارض قرارداد با دیگر اسناد واختلافات احتمالي( 13ماده 

شفاهی و مذاکرات  -م ازتفاهم نامه کتبیبا توجه به اینکه آخرین توافق و ابراز اراده طرفین،مفاد این قرارداد می باشد در صورت تعارض بین قرارداد با دیگر اسناد و دلایل )اع

 .مفاد آن می باشند مکاتبات بعمل آمده فی ما بین طرفین( ملاک عمل وسند معتبر این قرارداد بوده و طرفین قرارداد بدون هیچگونه قید و شرطی مکلف به اجرای

 

 فورس ماژور ) بروز حوادث قهري ( :  -14ماده 

 بر ضوابط و مقررات جاری رایج در کشور عمل خواهد شد.در صورت بروز حوادث قهری ) سیل ، زلزله ، جنگ ، آتش و ... ( برا

 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 ( نشاني و آدرس طرفين قرارداد15ماده 

 نشانی کارفرما:  -1-15

 تلفن:         نشانی: 

 نشانی پست الکترونیک:                                                                                       فاکا :

 نشانی شرکت طرف قرارداد: -2-15

 تلفن:         نشانی : 

 نشانی پست الکترونیک:                                                                                       فاکا:

می شود و در صورت تغییر نشمانی، طمرفین  نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی های فوق الذکر قانونی تلقی-

 ه تلقی وعذر عدم اطلاع پذیرفته نمی شود.مطلع نمایند. درغیراینصورت کلیه نامه ها ابلاغ شد ساعت یکدیگر را کتباً 48ظرف مدت حداکثر موظفند 

 (مواد و نسخ قرارداد: 16ماده 

قمانون ممدنی  10و به موجب ماده نسخه حکم واحد را داشته  4صفهه ای تنظیم ، امضاا و بین طرفین مبادله گردید و هر   7نسخه  4زیربند و در   25بند ،  77ماده ،  16این قرارداد در 

 برای طرفین لازم الاجرا می باشد. حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شروع مدت قراردادو بعد ازتأیید مدیریت 

 كارفرما        شركت  
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 22/10/1337تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاریخ 

 ( بوعليبه صورت واگذاري مدیریتي ) بيمارستان آموزشي و درماني  1405-1406 خرید خدمات از بخش غير دولتي درسالمربوط به 

معاملات دولتی  این پیشنهاد دهنده با امضای ذیل این ورقه، بدینوسیله تا ید می نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در

برای مناقصه فوق را  حق دارد که پیشنهاد ارا ه شده مناقصه گزارنمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا  1337مصوب دی ماه 

 مردود و تضمین شرکت در مناقصه را ضبط نماید.

ا نمایمد و خملاف همچنین قبول و تایید می گردد که هرگاه این پیشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخیص داده شود و بعنوان پیمانکار، پیمان مربوطه را امضما

ت برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فموق هسمتند، در ایمن پیممان اظهارات فوق در خلال مدت پیمان )تا تهویل موقت( به اثبا

مانکمار را ضمبط و سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها مهول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضممانتنامه انجمام تعهمدات پی

 و تاخیر اجرای کار را از اموال او اخذ نماید. تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص کارفرما می باشد.خسارت وارده را در اثر فسخ پیمان 

اتمب را بلافاصمله این پیشنهاددهنده متعهد می شود چنانچه در حین اجرای پیمان بدلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد، مر

ند تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فموق را بلافاصمله بمه اطملاع نرسماند نمه تنهما به اطلاع کارفرما برسا

تشمخیص  ا نیمز بمهکارفرما حق دارد پیمان را فسخ نموده و ضمانتنامه های مربوط را ضبط نماید، بلکه خسارت ناشی از فسخ پیمان و یا تاخیر در اجرای کار ر

 خود از اموال این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

تهای مربوطمه مضافا این پیشنهاددهنده اعلام می دارد که به مجازاتهای مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستهق مجازا

 می باشد.

 

 نام پيشنهاددهنده:      تاریخ:                                                

 نام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهنده
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 نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجراي كار

 

 به : دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل

 از : شركت 

 

به صورت واگذاري مدیریتي ) بيمارستان  1405-1406 خرید خدمات از بخش غير دولتي درسالاحتراماً بدیوسیله گواهی می شود این شرکت از مهل  

موجود مربوطه را به دقت مورد بررسی قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارا ه پیشنهاد قیمت  اسنادبازدید کامل بعمل آورده و (  بوعليآموزشي و درماني 

 اقدام نموده است . بدیهی است متعاقباً این شرکت هیچ گونه ادعایی در مورد عدم اطلاع از جز یات کار نخواهد داشت.

 

 تاریخ  مهر و امضاي مجاز شركت 
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 ضمانتنامه شركت در فرایند ارجاع كار

 ) كار برگ شماره یک( 

 

 باشناسه حقیقی / حقوقی                            به نشانی                      کد پستی       متقاضی نامنظر به اینکه   

 شرکت نماید.         کار ارجاع موضوعمایل است در ارجاع کار / مناقصه / مزایده   

                به     ذینفع / کارفرما نامبرابر مبل                      ریال / ارزتضمین تعهد می نماید چنانچه     ذینفع فرما/ کار نامدر مقابل     متقاضی ناماز     ضامن نام

ار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده و اطلاع دهد که پیشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع ک   ضامن نام

 کارفرما/ نام هر مبلغی را کهمشارالیه از امضای پیمان مربوط با تسلیم ضمانت نامه انجام تعهدات استنکاف نموده است ، تا میزان                       ریال / ارز 

اینکه احتیاجی به اثبات استنکاف یا اقامه دلیل و یا صدور      ذینفع کارفرما/ نامبی واصله از سوی مطالبه نماید، به مهض دریافت اولین تقاضای کت  ذینفع

 بپردازد.     ذینفع کارفرما/ ناماظهارنامه یا اقدامی از مجاری قانونی یا قضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد                         

 معتبر می باشد این مدت بنابه درخواست کتبی پیشنهاد تهویل تاریخ آخرین تا ماه سهاه است و تا آخر ساعت اداری روز مدت اعتبار این ضمانتنامه سه م

                     نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدید کند و یا   ضامن نامبرای مدت سه ماه دیگر قابل تمدید است و در صورتیکه       ذینفع کارفرما/ نام

متعهد است بدون اینکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد ، مبل     ضامن نامرا موفق به تمدید ننماید،   ضامن نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و  متقاضی نام

 پرداخت کند.ذینفع فرما/ کار نامدرج شده در این ضمانتنامه را در وجه یا حواله کرد 

مطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسید ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است    ذینفع فرما/ کار ناممه در مدت مقرر از سوی   چنانچه مبل  این ضمانتنا

 ، اعم از اینکه مسترد گردد یا مسترد نگردد.

آگهی در روزنامه کثیرالانتشار میسر خواهد بود. در صورت در صورتیکه مدت ضمانتنامه بیش از سه ماه مد نظر کارفرما با اعلام در اسناد فرایند ارجاع کار و 

 ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از  15صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

 ) كار برگ شماره دو( 

 

 باشناسه حقیقی / حقوقی                                  به نشانی                   کد پستی  متقاضی نامنظر به اینکه  

               که موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده را با    قرارداد موضوعاطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد   ضامن نامبه

برای مبل                      ریال/ارز به منظور انجام تعهداتی که موجب قرارداد یاد شده   /ذینفع فرما کار نامدر مقابل     متقاضی نامدارداز  /ذینفع فرما کار نام

اطلاع دهد که                  متقاضی ناماین ضمانتنامه به  کتباً و قبل از انقضای سررسید  ذینفع کارفرما/ نامبه عهده می گیرد تضمین و تعهد می نماید در صورتی که  

... ریال / ارز ، هر مبلغی را که                 .......از اجرای هر یک از تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است ، تامیزان   ...................    متقاضی نام

با تایید وزیر یا بالاترین مقام کارفرما بدون       ذینفع / کارفرما نامد به مهض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی   مطالبه کن     ذینفع / کارفرما نام

 بپردازد.    ذینفع / کارفرما نامآنکه احتیاجی به صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد، با ذکر نوع تخلف در وجه یا حواله کرد   

قبل از پایان وقت اداری روز تعیین      ذینفع کارفرما/ ناممدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبی واصله 

    متقاضی ناماین ضمانتنامه را تمدید کند و یا نتواند یا نخواهد  مدت     ضامن نامشده ، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد مبل  درج   ضامن نامرا حاضر به تمدید نماید      ضامن نامموجب این تمدید را فراهم نسازد ونتواند

 پرداخت کند. ذینفع کارفرما/ نام   شده در بالا را در وجه یا حواله کرد                                    

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت برنامه ریزی کشوری برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از  16صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه پيش پرداخت 

 )كاربرگ شماره سه(
 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                   کد پستی                  متقاضی نامنظر به اینکه 

که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده را با                                    قرارداد موضوعاطلاع داده است که قرارداد   ضامن  نامبه  

ت در متعهد اس ضامن  نامپرداخت شود   متقاضی ناممنعقد نموده است و قرار است مبل                    ریال / ارز به عنوان پیش پرداخت به   ذینفع کارفرما/ نام

است هر   متقاضی ناماطلاع دهد که خواستار بازپرداخت مبل  پیش پرداخت داده شده به   ضامن  نام                   کتباً به   ذینفع کارفرما/ نامصورتی که 

ازد. اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت بپرد  کارفرما/ذینفع ناممبلغی تامیزان پیش پرداخت مستهلک نشده رابه مهض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله ازسوی

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعیین   ذینفع کارفرما/ ناماداری روز                                 است و بنا به درخواست کتبی                                             

  متقاضی نامنتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدیدکند و یا    ضامن  ناماشد و در صورتی که شده، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می ب

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد،   ضامن  نامرا حاضر به تمدید نماید   ضامن  نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و نتواند              

 پرداخت کند.   ذینفع کارفرما/ نامبالا را در وجه یا حواله کرد                              مبل  درج شده در 

که باید  ذینفع کارفرما/ نامکه در آن مبل  پیش پرداخت واریز شده درج شده است، طبق نظر کتبی   متقاضی ناممبل  این ضمانتنامه بنا به درخواست کتبی 

در مورد مبل  پیش پرداخت واریز شده واصل گردد، تقلیل داده می   ذینفع کارفرما/ نامبه   ضامن  نامتهویل نامه استعلام حداکثر ظرف سی روز از تاریخ 

 اعلام نموده است تقلیل داده خواهد شد.  متقاضی نامضمانتنامه معادل مبلغی که   ذینفع کارفرما/ نامشود و در صورت عدم وصول پاسخی از سوی 

ود ام مبل  این پیش پرداخت به ترتیب تعیین شده در این ضمانتنامه واریز گردد و مبل  آن به صفر تقلیل داده شود، این ضمانتنامه خود به خدر صورتی که تم

 باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اینکه اصل آن به بانک مسترد گردد یا نگردد. 

 دیریت و برنامه ریزی کشور برسد. در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از  17صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

 )كاربرگ شماره چهار(
 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                 کد پستی                  متقاضی نامنظر به اینکه 

به عنوان استرداد کسور حسن انجام   ذینفع کارفرما/ ناماطلاع داده است که مقرر است مبل                          ریال/ ارز از طرف   ضامن  نامبه  

پا از  پرداخت شود از این رو  متقاضی نامکه موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده به     قرارداد موضوعقرارداد

کتباً و قبل از انقضای سر رسید این ضمانتنامه    ذینفع کارفرما/ ناممتعهد است در صورتی   ضامن  نام،                          متقاضی نامپرداخت وجه مزبور به 

ا مبل                      ریال / ارز ، هر مبلغی را که از اجرای تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است، ت  متقاضی ناماطلاع دهد که    ضامن  نامبه

بدون آنکه احتیاجی به صدور   ذینفع کارفرما/ ناممطالبه کند، به مهض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی                           ذینفع کارفرما/ نام

بپردازد. مدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت   ذینفع کارفرما/ نام  شد، در وجه یا حواله کرد اظهارنامه و یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته با

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعیین شده، برای   ذینفع کارفرما/ ناماداری روز                       است و بنا به درخواست کتبی                                    

                  نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را قبل از انقضای آن تمدید کند و یا    ضامن  ناممدتی که درخواست شود قابل تمدید است و در صورتی که  

متعهد است بدون آنکه احتیاجی   ضامن  نامرا حاضر به تمدید نماید                     ضامن  نام           موجب تمدید آن را فراهم نسازد و نتواند     متقاضی نام

 پرداخت کند.   ذینفع کارفرما/ نامبه مطالبه مجدد باشد، مبل  درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد   

 برنامه ریزی کشور برسد. در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از  18صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 تایيد مطالبات به جاي ضمانتنامه

 )كاربرگ شماره پنج(

 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                  کد پستی                  متقاضی نامنظر به اینکه 

که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج      قرارداد موضوعپذیرد که مبل  تایید شده زیر به عنوان ضمانتنامه          می

کسر و منظور گردد نهوه ضبط و استرداد   عذینف کارفرما/ ناماز مطالبات تایید شده و پرداخت نشده وی  از  ذینفع کارفرما/ نامشده نزد                            

 مطابق ضوابط آیین نامه تضمین معاملات و شرایط قراردادی است. 

 

 نام و نام خانوادگی ، مهر و امضاا / امضاهای اسناد تعهدآور                         متقاضی نام

 

  ذینفع کارفرما/ نام

 شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات :             موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :            

 شماره و تاریخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

 :  متقاضی نام  کل مبل  کارکرد یا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت های قبلی به

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور : 

 مانده پرداخت پا از کسور پیش پرداخت و علی الهساب و ... به حروف : 

 مانده پرداخت پا از کسور پیش پرداخت و علی الهساب و ... به عدد : 

 امضاا و تایید مقام مجاز کارفرما : 

 امضاا و تایید ذیهساب : 

 طرح ضميمه اسناد مربوط گردد. این كاربرگ در دو نسخه تهيه شده یک نسخه در ذیحسابي و یک نسخه در مجري 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از  19صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 (جدول مربوط به شرح كار ) يک جدول شماره 

 

 حجم کارمقدار عنوان مشاغل نام واحد ردیف

میزان اضافه کار به 

یازده )ساعت

 ( ماهه

حداقل نیروی مورد 

 )به نفر(انتظار
 اتمام قرارداد شروع قرارداد

 بوعلی بیمارستان آموزشی و درمانی  1

 ساعت 57024 تنظیفات

 ساعت 22330 

27 

 1 سه شیفت کاری امور نقلیه و رانندگی 31/03/1406 01/05/1405

 1 سه شیفت کاری تلفنخانه

 

معاونت مهتمرم توسمعه ممدیریت منمابع و برناممه ریمزی وزارت بهداشمت درممان و  10/12/1398 -د/4768/208شماره دستورالعمل هد است طبق عمت شرکت
 آموزش پزشکی کارگران تنظیفات را جهت نظافت بر اساس حجم کار شبانه روزی به ساعت طبق جدول فوق بکارگیری نماید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از  20صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ( تنظیفات ) چک لیست ارزيابي قرارداد

ف
ردی

 

 بررسی موضوع مورد

یاز
امت
ثر 
اک
حد

ب  
کس

از 
متی
ا

ده
ش

 

 توضیهات

   5/2 حضور فعال و توانایی شرکت در راستای اجرای مفاد قرارداد 1

   5/2 حضور به موقع مدیر عامل شرکت درواحد در مواقع مورد نیاز 2

   5 ملبا بودن کلیه نیروهای تنظیفات به اونیفورم و کیفیت مناسب لباسها 3

   5/2 مصرفی بر اساس تایید کافرماکیفیت مواد  4

5 
تامین ابزار کار به اندازه مورد نیاز)نظیر سطل زباله،تی شور،گاری حمل زباله و...( بر اساس 

 مفاد قرارداد
5/2   

   5 کیفیت نظافت مهوطه داخلی و خارجی 6

   5 کیفیت نظافت سرویسهای بهداشتی 7

   5 مختلف و نظافت بخهشای مسقف کیفیت نظافت و گردگیری شیشه ها و سطوح 8

   5 استفاده اصولی از کیسه زباله دو جداره جهت زباله عفونی،گاری حمل زباله و سایر ادوات 9

   5 جایگزین شدن کارگرانی که در مرخصی استهقاقی یا استعلاجی بوده و یا غیبت نموده اند 10

   5 آن از بخشهای عفونی با سایر نقاطاختصاصی بودن وسایل تنظیف هر بخش و عدم انتقال  11

12 
رعایت بهداشت فردی)تمیز بودن لباس کار،کوتاه بودن ناخن،مهاسن،پوشیدن کفش 

 مناسب،عدم استفاده از زیورآلات توسط خانمها و...(
5   

   5/2 رعایت مقررات،ضوابط و شئونات اسلامی و اداری توسط کارگران 13

   5 اداری نظیر حضور و غیاب و ورود و خروج و تبعیت از مسئول مافوقرعایت قوانین و مقررات  14

   5 ارا ه فیش حقوقی کامپیوتری به کارگران 15

   5 ارا ه حکم حقوقی به کارگران و تطابق آن با فیش حقوقی 16

   5 پرداخت به موقع و صهیح حقوق و سایر مطالبات بر اساس آنالیز 17

18 
حق اولاد،شیفت در گردش و حق مرخصی و رعایت سایر موازین  پرداخت صهیح و اصولی

 کار و تامین اجتماعی
5   



 

 23از  21صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 شرکتمیزادن درصد پرداختی به  میانگین امتیاز مکتسبه از چک لیست ماهانه

 درصد 100 درصد و بالاتر 90

 درصد 90 درصد 80تا  89

 درصد 80 درصد 70تا  79

 درصد 70 درصد 60تا  69

 قرارداد 6-1درصد به همراه اخطار کتبی و اقدام طبق ماده  60 درصد 60کمتر از 

 

 تایید و امضای ر یا امور اداری / مسئول خدمات بیمارستان

 

 مالی بیمارستانتایید و امضای ر یا امور 

 

 تایید و امضای مدیر مرکز / بیمارستان

 

 

 

 

   5 تطابق لیست بیمه با فیش حقوقی و لیست حقوق پرسنل 19

   5 ارا ه کارت تندرستی و سلامت پرسنل 20

21 
ارا ه گواهی آموزش قبل از به کارگیری نیرو و ارا ه آموزش حین خدمت جهت افزایش 

 کارا ی پرسنل
5/2   

   5 مدیریت نیروها و پیگیری درخواست های کارفرما و پرسنل توسط پیمانکار 22

   5 میزان رفع نواقص ارزیابی قبلی بر اساس چک لیست 23

   100 نمره 100جمع کل امتیاز از 

 توضیهات:



 

 23از  22صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 فرم خود اظهاري قراردادهاي پیمانکاري تأمین نیروي انساني در دست اجرا 

 

در جهت رعایت ظرفیت های اجرایی ، مطابق آخرین دستورالعمل تعیین صلاحیت و رتبه بندی شرکتهای خدماتی از اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان 

به صورت  1405-1406خرید خدمات از بخش غير دولتي درسال  مناقصهتجدید برای شرکت در ............ امضاا کننده زیر اعلام می دارد در تاریخ  

اتی که اخیراً برنده شده است به شرح ذیل می باشد و ، اطلاعات قراردادهای در دست اجرا و یا مناقص( واگذاري مدیریتي )بيمارستان آموزشي و درماني بوعلي

، ظرفیت آماده به کار لازم برای شرکت در مناقصه و عقد قرارداد مناقصه مذکور  با آگاهي از رتبه و امتياز مکتسبه شركت از نظر حداكثر مبالغ قرارداد

 را با مبل  تعیین شده دارا می باشد . 

 رتبه شرکت  عنوان قرارداد ردیف
نام دستگاه اجرایی 

 طرف قرارداد

 مبل  کل قرارداد 

 ) ریال ( 

تاریخ اتمام 

 قرارداد
 مانده ظرفیت ) ریال (

       

       

       

 

از مناقصه کنار چنانچه در حین فرآیند مناقصه مشخص گردد که خوداظهاری شرکت کننده خلاف واقع می باشد ، کارفرما می تواند در هر مرحله شرکت کننده را 

 گذاشته و موارد تخلف را به اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی گزارش نماید . 

 بایستی پا از تکمیل به انضمام سایر مدارک در فایل مربوط به پاکت )ب( بارگذاری شود .  این برگ جزا لاینفک  اسناد مناقصه بوده و 

 

 

 تاریخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

 نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از  23صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 برگ پیشنهاد قیمت 

مناقصه، تعهدنامه عدم تجدید پا از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در  ذیلامضاا کننده اینجانب ، 

 1405-1406 خرید خدمات از بخش غير دولتي درسالشمول قانون منع مداخله کارمندان دولتدر معاملات دولتی و به طورکلی تمامی مدارک و اسناد مناقصه جهت 

و پا از بازدید کامل از مهل کار و با اطلاع از جمیع شرایط و عوامل موجود از لهاظ انجام  ( بوعليبه صورت واگذاري مدیریتي ) بيمارستان آموزشي و درماني 

 کارهای مورد مناقصه و اینکه هزینه آگهی مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پیشنهاد می نمایم که:

 

 پيش نویس قرارداد: 3-3عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه با لحاظ بند 

 

 

 درصد پيشنهادي حق الزحمه مدیریتي به عدد ................. و به حروف ................................ انجام دهم.

 

 مي باشد .    درصد( شش) درصد 6و حداكثر  درصد ( دودرصد )  2داقل ح  تعيين شده ضمناً حق الزحمه مدیریتي

 مي باشد. درصد حق الزحمه مدیریتيملاک عمل در تعيين و انتخاب برنده  

 

 

 تاریخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

 مجاز وتعهدآورنام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء 


