
 

 23 از  1 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 واگذاري مديريتي به صورت  1405  –1406 سرايدار ( درسال  –خريد خدمات از بخش غیر دولتي )نگهبان شرايط شرکت در مناقصه عمومي يک مرحله اي 
 

 –1406 ساارایدا( د د(سااا  –خرید خدمات از بخش غیر دولتی )نگهبااا  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل در نظررد دارد 

سامانه تدا(كات الکترونیکاای را از طدیق بدگزاری مناقصه عمومی یک مدحله ای و به صورت الکتدونیکی و از طدیق   به صو(ت واگذا(ي مدیریتی    1405

امااو( خاادمات اشخاص حقوقی دا(اي صلاحیت د( زمینه مشاااغ  )به شدکت های واجد شرردای    www.setadiran.ir دولت ) ستاد د به نشانی 

بایستی شدای  ذیل را دقیقاً مطالعه و پیشنهادات خود را منطبق با شدای  قیررد شررده در اسررناد واگذار نماید . لذا کلیه شدکت کنندگان در مناقصه فوق الذکد د عمومی  

 تکمیل نمایند .

 به شرح جدو  ذی  :   به صو(ت واگذا(ي مدیریتی   1405 –1406 سرایدا( د د(سا  –خرید خدمات از بخش غیر دولتی )نگهبا  موضوع مناقصه:  -1

 کیفیت کار  حجم کار واحد کار نوع کار  ردیف 
امکانات وتجهیزات مورد  

 نیاز
 ساید 

 7-41-9طبق بند  7-41طبق بند  7-41طبق بند  مطابق جدول شماره یک  شیفت کاری   سدایدار  1

 7-40-9طبق بند  7-40طبق بند  7-40طبق بند  مطابق جدول شماره دو  شیفت کاری   نگهبان 2
 

 تعداد عنوان شغل ردیف 
بدآورد تقدیبی حقوق و مزایای ماهانه با اضافه  

 ) به ریال ( کار 

 بدآورد تقدیبی حقوق و مزایای سالانه  با اضافه کار) کلیه نیدوها(

 ) به ریال (  

 088/411/260/309 924/700/771/25 نفد  53 سدایدار     .1

 936/167/868/819 328/347/322/68 نفد  93 نگهبان  .2

 024/579/128/129/1 252/048/094/94 نفر  146 جمع ك 

دو   یک و ول شماره ابه شدح جد نگهبانی و سدایداری واحدهای تابعه دانشگاه خدید خدمات مدبوط به  شرح مختصري از مشخصات و مقادیر كا(: -2  

 (  23از  20الی  19صفحه )

 واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و د(مانی استا  ا(دبی   مح  اجراي كا(:   -3

   و ردیف های وزارتی و جاری درآمد اختصاصیاز محل اعتبارات  مح  اعتبا( پروژه : – 4

    پدداخت ها بصورت نقدی خواهد بود.  نحوه پرداخت: – 5

پیشنهاد قیمت به صورت درصدی تحت عنوان حق الزحمه مدیدیتی و بدای حجم کار مشخص شده می باشد که پس از ارائه گررواهی انجررام   نحوه ا(ائه قیمت:  -6

 و اعمال کسورات قانونی پدداخت می شود. مدیدیت حداست دانشگاه کار از سوی  

 شمسی  یک سال    مدت اجراي كا(: -7

 اردبیل  استان  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی كا( فرما:   -8

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیلمدیدیت حداست دانشگاه حوزه    نظا(ت:واحد   -9

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیلدستگاه مناقصه گزا(:  -10

/د مررور  581/205دسررتورالعمل تیررمیا معررامشت دانشررگاههای علرروم پزشررکی برره شررماره  6بد اساس مرراده  :فرآیند ا(جاع كا( شركت د(   سپرده مبلغ    -11

سی و نه میلیا(د و ششصد و هشتاد و (یا  )  580/571/682/39کمیته فنی و تخصصی مالی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی به مبلرر     01/03/1397

مشدوحه زید در سامانه تدارکات الکتدونیکرری دولررت ) سررتاد (  که باید به یکی از صورتهای (یا د دو میلیو  و پانصد و هفتاد و یک هزا( و پانصد و هشت

 به دستگاه مناقصه گزار تسلیم شود: پاكت الف  پاکتی تحت عنوان بارگذاری و » اصل آن «  در   www.setadiran.ir  به نشانی

بنررام  اردبیررل بانررک کشرراورزی شررعبه مدکررزینزد بانک   2168588013000 به شماره حساببه مبل  اشاره شده    ) نسخه صاحب حساب دارائه فیش واریزی    -الف

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ، درمانی استان اردبیل

 ضمانتنامه بانکی به نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل   -ب
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 23 از  2 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

مرره در زمرران درخواسررت مدت اعتبار سپدده فوق باید حداقل سه ماه بوده و بدای سه ماه دیگد نیز قابل تمدید باشد. وجود هدگونه شدط و محدودیت در متا ضمانت نا

 وصول توس  مناقصه گزار ،  موجب عدم گشایش و قدائت فایلهای مدبوط به پاکتهای » ب « و » ج « پیشنهاد دهنده در سامانه خواهد شد.

از طدیق درگاه سا  -12 الکتدونیکی و  به صورت   » « و » ج  ، » ب   » الف   « فایل جداگانه   پیشنهاد و مدارک خود را در سه  باید  تدارکات  پیشنهاد دهندگان  مانه 

 ارائه نمایند :   به شدح ذیل  www.setadiran.irالکتدونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی 

 فایلهاي مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  باید محتوي مدا(ک زیر باشد: 

 دد گذاشته شود:  الفاسناد و مدا(كی كه باید د(  فای  مربوط به پاكت  ))   -1-12

سی و نه میلیا(د و ششصد و هشتاد و دو میلیو  و پانصد و هفتاد و (یا  )    580/571/682/39    سپدده شدکت در فدایند ارجاع کار به مبل   -

 شدای  شدکت در مناقصه(    11) به شدح بند   (یا د یک هزا( و پانصد و هشت

، علاوه بر ا(ائه از طریق سامانه تدا(كات الکترونیکی دولت ) ستاد    اص  سپرده شركت د( فرآیند ا(جاع كا(تبصره : پاكت » الف « حاوي  

جنب شهرک   –انتهاي خیابا  دانشگاه  –می بایست به صو(ت سربسته و لاک و مهر شده به نشانی : ا(دبی    www.setadiran.ir د به نشانی 

 دبیرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشکی ا(دبی  تسلیم و (سید د(یافت نموده و (وي پاكت نوشته شود :    –دادگستري 

به   1405  –1406  سرایدا( د د(سا   –خرید خدمات از بخش غیر دولتی )نگهبا   » پاكت » الف « مربوط به مناقصه عمومی یک مرحله اي  

 به اضافه نام و نشانی پیشنهاد دهنده و تا(یخ تسلیم پاكت .  «صو(ت واگذا(ي مدیریتی 

 اسناد و مدا(كی كه باید د( فای  مربوط به پاكت )) ب دد  گذاشته شود:   -12-2

 (23از   4الی   1صفحه  بدگ )  4شدای  شدکت در مناقصه به تعداد   -

 (23از   11الی   5صفحه  بدگ )  7نمونه قدارداد به تعداد   -

 12صررفحه برردگ ) 1تعررداد  به  22/10/1337فدم تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معامشت دولتی مور    -

 (23از 

 (23از   13صفحه  بدگ ) 1نمونه فدم رویت و بازدید از محل اجدای کار  -

 (23از   18الی    14از صفحه  بدگ )  5به تعداد   1،2،3،4،5  نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه های -

 (23از   21الی   19از صفحه  بدگ )   3جداول شماره یک ،  دو ، سه ، چهار به تعداد  -

 (23از    22بدگ )صفحه   1فدم خوداظهاری قداردادهای پیمانکاری تأمیا نیدوی انسانی در دست اجدا  به تعداد   -

 بدگ ) پیوست (  2  به تعداد های نگهبانی و سدایداریفدم آنالیز قیمت بدآوردی خدید خدمت گدوه -

 هد نوع ضمایم و مدارکی که بعداً از طدف کارفدما ارسال یا درخواست شده باشد. -

 و  بعد    1404سال  تصوید گواهی نامه صشحیت در زمینه امورات مدبوط به خدمات عمومی دارای اعتبار از اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی مدبوط به   -

) آخدیا دستورالعمل تعییا صشحیت و رتبه بندی شدکت های خرردماتی از اداره کررل تعرراون ، ارائه تصوید مدارکی که رتبه شدکت درآن قید شده باشد .    -

 کار و رفاه اجتماعی استان( 

واحدهای تابعه رضررایت نامرره کلیه در زمینه فعالیتهای خدماتی ، تاسیساتی و ... با دانشگاه قدارداد داشته اند ، بایستی از   1404شدکت هایی که در طول سال    -

ه کنررار گذاشررته کتبی اخذ و در قسمت فایل پاکت » ب «  سامانه تدارکات الکتدونیکی دولت ) ستاد ( بارگذاری نمایند ، در غید ایا صورت از فدآیند مناقص

 خواهند شد . 

 اساسنامه شدکت، روزنامه رسمی کشور حاوی امیاهای مجاز و آخدیا آگهی تغییدات شدکت. -

 : ا(ائه اص  مدا(ک فوق د( هنگام عقد قرا(داد الزامی می باشد .   1 تبصره 

اسناد    2تبصره   )جد،  و  )بد  هاي  پاكت  بازگشایی  جلسه  د(  است.  پذیرش  مو(د  الکترونیکی  امضاي  دا(اي  )جد  و  پیشنهاد)بد   :

 ".فیزیکی)كاغذيد و اسناد فاقد امضاي الکترونیکی)دا(اي مهر گرمد به هیچ وجه مو(د پذیرش نیست 

 اسناد و مدا(كی كه باید د( فای  مربوط به پاكت )) ج دد گذاشته شود :   -12-3
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 23 از  3 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 (23از   23صفحه  بدگ )  1بدگ پیشنهاد قیمت به تعداد   -

زار اعشم وجزء اسناد  هد گونه توضیح و یا تجدید نظد یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغیید و تسلیم آنها کتباً از سوی دستگاه مناقصه گ -13

 و مدارک پیمان منظور خواهد شد. 

گد چنیا موردی  مناقصه گزار حق تغیید ، اصشح یا تجدید نظددر اسناد و مشخصات را  قبل از انقیای مهلت تسلیم پیشنهاد ها بدای خود محفوظ می دارد و ا  -14

 پیش آید مداتب به شدکت کنندگان ابشغ می شود . 

  :د(یافت اسناد مناقصه  - 15

از   05/03/1405مو(خه  سه شنبه (وز  13:00لغایت ساعت  29/02/1405مو(خه   سه شنبه هدیک از مناقصه گدان می توانند فایل اسناد مناقصه را  از روز  

 دریافت نمایند .   www.setadiran.irسامانه تدارکات الکتدونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  

توجیهی  -16 درجلسه  توانند  باشندمی  داشته  ابهامی  مناقصه  اسناد ومدارک  مفهوم  به  نسبت  که  کنندگان  ازشدکت    11/03/1405مو(خه    دوشنبه (وز  هدیک 

 شدکت نمایند.  ستاد مركزي دانشگاه درمحل   قب  از ظهر 10:00(اس ساعت 

 :  آخرین مهلت ا(ائه پیشنهادها  -17

تا   و  نموده  تکمیل  کامل  اطشع  و  از رویت  پس  و  مناقصه  اسناد  در  قید شده  با شدای   منطبق  را  پیشنهاد خود  باید   چها(شنبه (وز    13:00ساعت  مناقصه گدان 

می بایست  پاكت الف   ارائه نمایند . بدیهی است     www.setadiran.irاز  طدیق سامانه تدارکات الکتدونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی    20/03/1405مو(خه   

 تا تاریخ فوق به دبیدخانه ستادمدکزی دانشگاه تسلیم گددد .  

به دستگاه    19/03/1405مو(خه     سه شنبه (وز     13:00شدکتهایی که پس از دریافت اسناد مناقصه ، مایل به شدکت در آن نیستند ، مداتب را تا ساعت  -18 

 مناقصه گزاراطشع دهند. 

 تا(یخ و مح  بازگشائی پاكتها ) فای  ها د   – 19

انتهای   –اردبیل در کمیسیون مناقصه به نشانی :  23/03/1405مو(خه  شنبه   روز  قبل از ظهد  00:09پیشنهاد های واصله ) فایل های بارگذاری شده ( راس ساعت 

دانشگاه   اردبیل   –خیابان  پزشکی  علوم  دانشگاه  مدکزی  ستاد  دادگستدی  شهدک  نشانی     جنب  به   ) ستاد   ( دولت  الکتدونیکی  تدارکات  سامانه  طدیق  از  و 

www.setadiran.ir.گشایش و خوانده می شود 

 به پاکتهایی ) به جز پاکت » الف « ( که به صورت فیزیکی ارائه گددد تدتیب اثد داده نخواهد شد .    – 20

 دستگاه مناقصه گزار در رد و یا قبول هد یک از پیشنهادها مختار است. -21

 درصد پیشنهاد حق الزحمه مدیدیتی باید به صورت مجزا در بدگ پیشنهاد قیمت نوشته شود. -22

پس از ابشغ کارفدما ،  با سپددن تیمیا اجدای تعهدات بد اساس قیمررت پیشررنهادی خررود برره انعقرراد قرردارداد   کاری( روز  20)  بیستبدنده مناقصه باید حداکثد تا    -23

 او بدون هیچ تشدیفات قیایی به نفع کارفدما ضب  می شود و حق هیچگونه اعتداضی ندارد. فدآیند ارجاع کارشدکت در   سپدده مبادرت نمایند. در غید اینصورت  

الی و معامشتی دانشررگاهها برره در صورتیکه بدنده مناقصه اعشم گددیده و او با توجه به موارد یاد شده بالا حاضد به انعقاد پیمان نشود نفد دوم بد اساس آئیا نامه م  -24

او هم برره نفررع کارفدمررا  فدآیند ارجاع کارشدکت در  سپدده عنوان بدنده مناقصه اعشم می شود و چنانچه او نیز با توجه به موارد یاد شده بالا حاضد به انعقاد پیمان نشود 

 ضب  می شود و مناقصه تجدید خواهد شد.

 بعد مستدد می شود.  هفته   سه حداکثد تا ، ساید مناقصه گدان  فدآیند ارجاع کارشدکت در   سپدده پس از تعییا نفدات اول و دوم مناقصه،   -25

 می باشد.ساید شدای  تابع مقدرات عمومی دولت جمهوری اسشمی ایدان و سازمان مدیدیت و بدنامه ریزی کشور و آئیا نامه مالی و معامشتی دانشگاه   -26

، در صورتیکه بدنده مناقصه مدتکب یکی از اعمال مندرج در بندهای مرراده یررک   22/12/1383-ه 20374/ت73377به استناد تصویب نامه هیئت وزیدان به شماره    -27

 سال نمی باشد. 5آئیا نامه پیشگیدی و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجدایی شوند مناقصه گزار مجاز به عقد قدارداد جدید با اشخاص یاد شده به مدت  

و سرراید مفرراد شرردای   12در صورت مغایدت اساسنامه شدکت با موضوع امور خدماتی واگذار شده مذکور یا ناقص بودن اسررناد و مرردارک درخواسررتی در بنررد   ا  28

 دهندگان حذف خواهد شد.    مناقصه،شدکت مذکور از فهدست پیشنهاد
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 23 از  4 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 خود را تعییا و مهد و امیاء نماید.پیشنهاد قیمت  پیشنهاد دهنده باید با خ  خوانا و بدون قلم خوردگی بدای تمامی امور مورد درخواست واحد مدبوطه   ا 29

و مغررایدت در مناقصه گد اقدار و متعهد به صحت و سقم تمامی اطشعات و مدارک در طول مناقصه مذکور را نموده و در صورت اثبات هدگونه فساد اطشعاتی   ا  30

 ارائه مدارک و اطشعات ارسالی مسئولیت و عواقب قانونی آندا به عهده می گیدد. 

 دادن پیشنهاد به منزله قبول اختیارات وتکالیف تعییا شده واحد مناقصه گزار می باشد.  شدکت در مناقصه و ا 31

یررا حسررب تصررمیم  سررکونت دارد و انجررام کررار شهدسررتان  بررود کرره در محررل پیشنهادی حق تقدم با بدنده مناقصه ای خواهد  درصدهایصورت مساوی بودن    در  -32

 شد.  تصمیم خواهد  با رعایت صدفه و صشح دانشگاه اتخاذ  کمیسیون و

بدون تأخید و تعلل و بدون وابستگی برره اخررذ وجرره از کارفدمررا  دو ماه شدکت می بایست توانایی پدداخت حقوق و مزایای کلیه نیدوهای تحت پوشش خود را تا   -33

 داشته باشد.

 خاتمه می یابد . 31/03/1406شدوع و در تاریخ   01/04/1405تاریخ مدت زمان انجام قدارداد یک سال شمسی می باشد که از   – 34

 که جزء لاینفک ایا مناقصه می باشد ، خواهد بود .    4درصد جنسیت افداد به کارگیدی شده به شدح جدول پیوست شماره    – 35

به مررواد  شدکت طدف قدارداد موظف است در گزینش افداد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضما اخذ گواهی عدم سوء پیشینه و گواهی عدم اعتیاد  -36

 ، لیست اسامی آنها را بانیمام مدارک لازم به کارفدما ارائه نماید. بکار گماردن  مخدر قبل از

 شدکت هایی که اعیای هیئت مدیده مشتدک دارند ، در مناقصه شدکت داده نمی شوند .  – 37

 نماید . استفاده  واحدهاي تابعه دانشگاه  شركت طرف قرا(داد موظف است صرفاً از نیروهاي معرفی شده توسط دانشگاه د(   -38

  هد شدکت مجاز به انتخاب و ارائه پیشنهاد قیمت حداکثد بدای سه واحد تابعه دانشگاه می باشد .  – 39

 اسنادی که در سامانه الکتدونیکی دولت ) ستاد ( بارگذاری می شود باید به تدتیب و به صورت خوانا باشد . -40

و بدنررده  در صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیدوهای شدکتی به موجب قوانیا و یررا دسررتورالعمل هررای کشرروری ، وزارترری و ... قرردارداد فرری مررابیا لغررو   –  41

 مناقصه حق هیچ گونه اعتداض بعدی را ندارد .   

عات، فایرل ترأمیا اجتمراعی شدکت موظف است پس از انعقاد قدارداد نسبت به بارگذاری کلیه اطشعات خواسته شده نیدوهای تحت پوشش خود )اعم از بارگذاری ماهانه اطش   -42

کور برره آدرس نیدوهررا، دریافررت کررد رهگیرردی توسرر  شرردکت و نیدوهررای تحررت پوشررش ، تعیرریا محررل خرردمت، غیررد شرراغل بررودن افررداد و ...( در لینررک مرردتب  بررا سررامانه مررذ 

hrcompany.behdasht.gov.ir .اقدام نماید. و هد گونه پدداخت به شدکت صدفاً بد اساس پدینت اخذ شده از سامانه مذکور امکان پذید می باشد 
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 23 از  5 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 به صو(ت واگذا(ي مدیریتی  1405 –1406  سرایدا( د د(سا  –خرید خدمات از بخش غیر دولتی )نگهبا  قرا(داد 

 هیات وزیدان (  15/12/84مور   هر/ 34613/ت 84515و شماره  5/9/1381مور   هر 27506  -/ت38326) موضوع تصویبنامه شماره 

 (سازمان مدیدیت وبدنامه ریزی کشور  85-2)-130 -ع

...... ثبت شده در سررامانه ترردارکات ایا قدارداد به استناد صورتجلسه کمیسیون گشایش مناقصه عمومی یک مدحله ای به شماره ........... و شماره فداخوان ..................

.......... که در ایا قدارداد به اختصار کارفدمررا نامیررده الکتدونیکی دولت ) ستاد ( فی مابیا ................... با سمت ......... و به شماره تلفا ................ و به آدرس ...........

. و صشحیت شدکت به شماره ............... و کررد می شود از یک سو و شدکت ................ به نمایندگی آقای/خانم ............ با سمت ............... به شماره ثبت ..............

ه ................ که در ایا قدارداد برره اختصررار شرردکت نامیررده شناسایی .................... شناسه ملی ............... به آدرس ................... شماره تلفا ثابت ................... و همدا

 می شود به شدح ذیل منعقد میگددد.

 د موضوع قرا(داد:1ماده 

 موضوع قدارداد به شدح جدول ذیل می باشد.

 کیفیت کار  حجم کار واحد کار نوع کار  ردیف 
امکانات وتجهیزات مورد  

 نیاز
 ساید 

 7-41-9طبق بند  7-41طبق بند  7-41طبق بند  مطابق جدول شماره یک  شیفت کاری   سدایدار  1

 7-40-9طبق بند  7-40طبق بند  7-40طبق بند  مطابق جدول شماره دو  شیفت کاری   نگهبان 2

 

 تعداد عنوان شغل ردیف 
بدآورد تقدیبی حقوق و مزایای ماهانه با اضافه  

 کار ) به ریال ( 

 بدآورد تقدیبی حقوق و مزایای سالانه  با اضافه کار) کلیه نیدوها(

 ) به ریال (  

 088/411/260/309 924/700/771/25 نفد  53 سدایدار     .1

 936/167/868/819 328/347/322/68 نفد  93 نگهبان  .2

 024/579/128/129/1 252/048/094/94 نفر  146 جمع ك 

 

 د مدت انجام قرا(داد:2ماده 

 خاتمه می یابد.  ...................شدوع و در تاریخ    ....................می باشد که از تاریخ    .............. شمسیمدت زمان انجام قدارداد 

 د مبلغ قرا(داد و نحوه پرداخت:3ماده 

و بررد ، سالانه بدابد ............................ ریال ) برره حرردوف .......................................................... ریررال(   2 مبل  قدارداد با توجه به مدت قدارداد مندرج در ماده  -1-3

....................ریال ( ،  برره مبلرر  اساس جداول آنالیز پیوست که جزء لاینفک ایا قدارداد می باشد و با احتساب حق الزحمه مدیدیتی به میزان ........... درصد ) معادل ...

 .......... ریال به حدوف .......... ریال می باشد .

خواهدشررد . بدداشررت  مبل  ماهانه قدارداد و ساید پدداختهای قانونی به حساب بانکی مشتدک که در یکی از بانکها به نام کارفدما و شدکت افتتاح می شود واریز  -2-3

د بررود. ضررما عقررد از حساب مذکور فق  با امیاء مدید عامل یا رئیس هیأت مدیده شدکت ورئیس یا مدید و مسئول امورمالی واحد محل انجام موضوع قدارداد خواه

دداشت یررک جانبرره از خارج لازم شدکت به کارفدما وکالت می دهد چنانچه از جانب شدکت تعللی در انجام پدداختها یا امیای چک و ... انجام شود ، کارفدما حق ب

مانااده بااانکی حساااب حساب مذکور را به موجب وکالت نامه بشعزلی که همزمان با عقد قدارداد از طدف شدکت در اختیار کارفدما قدار می گیدد ، اقدام نماید . 

 مشترک افتتاح شده د( پایا  قرا(داد بعد از ا(ائه مفاصاحساب هاي مقر(ه و تسویه حساب با كا(كنا  ، متعلق به كا(فرما می باشد .

بررد اسرراس  مرردیدیت حداسررت دانشررگاه پدداخت حق الزحمه مدیدیتی ماهانه شدکت پس از ارائه گواهی انجام کار توسرر    پرداخت حق الزحمه شركت:  -3-3

و ارائه رسید واریز مالیات و بیمه حقوق و پس از اعمررال  از طدیق حساب مشتدکدرصد خدمات ارائه شده ودر پایان هد ماه پس از پدداخت   حقوق و مزایای پدسنل 

     ................. واریز خواهد شد .کسورات قانونی در وجه شدکت به شماره حساب ..................  نزد بانک ................ شعبه ............... به نام ...........

 د مح  اجراي قرا(داد:4ماده 

  واحدهاي تابعه دانشگاه د( سراسر استا  طبق جداو  شما(ه یک و دو نشانی محل انجام خدمات موضوع قدارداد :



 

 23 از  6 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 (وش اصلاح قرا(داد: د 5ماده 

 )درصد( کاهش یا افزایش دهد. %25قدارداد را تا  ، حجمصورت نیاز  کارفدما می تواند در -1-5

رعایت مقدرات عمومی ، شدای  اختصاصی را که لازم می داند به ایا قدارداد  جهت حسا اجدای قدارداد و کارفدما می تواند در صورت ضدورت در -2-5

 بود. الحاق نماید کلیه الحاقیه های قدارداد با امیاء طدفیا معتبد خواهد

 تعهدات كا(فرما: د 6ماده 

 ،  از سوی شدکت طدف قدارداد ذی رب طبق قانون کار  نیدوهای نگهبان و سدایدار  حقوق حقه  صورت عدم رعایت پدداخت های قانونی و  کارفدما در -1-6

 ایا قدارداد اقدام خواهد شد . 12طبق ماده صورت می گیدد، با رعایت مقدرات مدبوط هفته از تاریخ ابشغ  2اخطار با فاصله  دو بارپس از که 

 ایجاد هماهنگی های لازم کتباً به شدکت طدف قدارداد معدفی می نماید. کارفدما یک نفد را به عنوان نماینده خود جهت همکاری و -2-6

 ماه از محل اعتبارات تخصیص یافته پدداخت نماید. کارفدما هزینه های انجام خدمات را طبق قدارداد پس از صدور گواهی انجام کار در پایان هد -3-6

 دهد. ، قدار کارفدما متعهد می شود اطشعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار شدکت طدف قدارداد -4-6

 :تعهدات شركتد 7ماده 

قانون کار هیچگونره تعهردی در ایرا  13اجدای تبصده یک ماده   جز در  و کارفدمامی باشد    شدکتبه عهده    کلیه تعهدات پدسنلی مدبوط به قانون کار  -1-7

 زمینه نخواهد داشت .

امکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضوع قداداد به کرار ،  شدکت طدف قدارداد متعهد می گددد نیدوی انسانی واجدالشدای     -2-7

 گیدد.

 یید کارفدما می رساند انجام دهد.أطبق بدنامه زمان بندی که به ت را شدکت طدف قدارداد متعهد می گددد که خدمات موضوع قدارداد -3-7

 شدکت طدف قدارداد متعهد می گددد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معامشت دولتی نمی باشد. -4-7

را در انجرام وظرایف موضروع قردارداد و تعیریا مرزد و حقروق  میا اجتمراعی و ...أشدکت طدف قدارداد متعهد می گددد مقدرات قانون کار و قانون ت  -5-7

ت های حل اختشفات کارگدی و ساید تعهدات قانونی أاجدای آراء مدبوط به هی رعایت نماید و هدگونه پاسخگویی به شکایات ونیدوهای نگهبان و سدایدار 

 می باشد . شدکت لازم به ذکد است که کلیه مسئولیت های حقوقی و جزائی ناشی از انجام موضوع قدارداد به عهده کار را به  عهده می گیدد.

، حتی بصورت وکالت را به هیچ عنوان و تحت هیچ شدایطی به اشخاص حقیقی و حقوقی دیگد شدکت طدف قدارداد حق واگذاری موضوع قدارداد    -6-7

. در غید اینصورت قدارداد به طور یکطدفه فسخ و ضمانت نامه حسا انجام کار رأساً توس  کارفدما ضرب  و بره  کشً یا جزئاً ندارد صلح نامه ، عقدنامه و ... را

 .نفع کارفدما بدداشت خواهد شد و شدکت حق هد گونه اعتداضی در اینخصوص را از خود سلب می نماید

 روز کتباً به کارفدما اعشم گددد. 5وضعیت شدکت طدف قدارداد می بایستی ظدف مدت در هدگونه تغیید  -7-7

میا اجتمراعی رسریده أییرد سرازمان ترأبیمه ماه قبل کارکنان خود را که به ت  شدکت طدف قدارداد مکلف است ماهیانه تصوید لیست پدداخت حقوق و  -8-7

 است به کارفدما ارائه نماید.

 شدکت طدف قدارداد می باشد. هبه عهدنیدوهای نگهبان و سدایدار لغو یا اتمام قدارداد ، تسویه حساب قانونی  صورت فسخ ، در -9-7

و یرا در صرورت درخواسرت  شدکت طدف قدارداد متعهد می گددد بدای نیدوی انسانی شدکت ، در موارد ضدوری که به سشمت افداد مدبوط است  -10-7

 کارت سشمت بهداشت ارائه نماید. کارفدما

خود)جهرت نیدوهای نگهبان و سردایدار به با هماهنگی مدیدیت حداست دانشگاه حدفه ای لازم را  شدکت متعهد می گددد آموزش های تخصصی و  -11-7

 .انجام دهدواگذاری کار( 

 کارفدمراشدکت طردف قردارداد در مقابرل  و کیفیت انجام کار آنان به عهده شدکت است ونیدوهای نگهبان و سدایدار  اخشق    ضمانت حسا رفتار و  -12-7

 .پاسخگوست

 ، حفظ اسدار و نکات ایمنی می باشد. کارفدماجاری ضواب  شدکت طدف قدارداد موظف به رعایت  -13-7



 

 23 از  7 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

از بابرت  بشماره های .................. ) سردی /....... ( سفته ریال (  چهارده میلیارد و ششصد میلیون  )  ریال    000/000/600/14مبل   شدکت طدف قدارداد    -14-7

... که بدای انجام موضوع قدارداد طبق صورتجلسه در اختیار وی می باشد، به کارفدمرا تحویرل نمایردتا کلیره  ضمانت حفظ و نگهداری بهینه وسایل واموال و

خسارات وارده در ایا خصوص از محل مذکور وساید مطالبات شدکت طدف قدارداد وهمچنیا درصورت مکفی نبرودن از محرل سراید دارائیهرای شردکت 

 وامیاءکنندگان ظهدسفته جبدان گددد.ضمناً ظهد سفته بایستی به امیای صاحبان امیاء مجاز شدکت بصورت شخصیت حقیقی تنفیذ گددد.

 میا خسارت بد عهده شدکت طدف قدارداد است .أدر صورت سهل انگاری هد یک از نیدوهای تحت اختیار شدکت و ایداد خسارت به واحد مدبوطه ت  -15-7

ی را چنانچه نواقص یا معایبی در تجهیزات و وسایل کارفدما وجود داشته باشد به نحوی که انجام موضوع قدارداد بدای شدکت طدف قدارداد مشکشت -16-7

معایب مزبور باعث ورود خسارت اعم از جانی یا مالی به کارگد یا اشرخاص ثالرث شرود   به وجود آورد یا شدکت طدف قدارداد تشخیص دهد که نواقص و

، مسرئولیت  شدکت طدف قدارداد مکلف است موضوع را به صورت کتبی و در اولیا فدصت ممکا به کارفدما اطشع دهرد در صرورت عردم اطرشع کتبری

 یا اشخاص ثالث به عهده شدکت طدف قدارداد خواهد بود.نیدوهای نگهبان و سدایدار حقوقی و جزایی حوادث پیش آمده بدای 

 شدکت طدف قدارداد باید در موقع کار به لباس متحدالشکل مناسب ملبس باشند.نیدوهای نگهبان و سدایدار کلیه  -17-7

 مدبوطه را حداقل نیم ساعت قبل از شدوع وقت اداری در محل کار آماده نماید.نیدوهای نگهبان و سدایدار شدکت موظف است  -18-7

میا اجتماعی ، امور اقتصادی و دارایی ، اداره کرار أاستدداد سپدده های شدکت طدف قدارداد در پایان قداداد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان ت  -19-7

 تحت اختیار می باشد.نیدوهای نگهبان و سدایدار ساید کسورات قانونی و همچنیا پدداخت کلیه مطالبات و مزایای  اجتماعی و کسد رفاه وتعاون 

 کلیه تعهدات شدکت طدف قدارداد در مداکزی که فعالیت شبانه روزی دارند باید به صورت شبانه روزی انجام گیدد.-20-7

ضما ارائره فریش  تحت اختیار و ساید مزایای قانونی آنان را ماهانه ونیدوهای نگهبان و سدایدار  شدکت طدف قدارداد مکلف است حقوق و دستمزد    -21-7

 پدداخت نماید.   صدفا از طدیق بانک و حساب مشتدک حقوقی باذکد دقیق حقوق و مزایای مدبوطه 

یید صشحیت به کارفدما معدفی نماید در أتحت امد خود را قبل از به کارگیدی جهت تنیدوهای نگهبان و سدایدار شدکت طدف قدارداد موظف است  -22-7

 فوق الذکد توس  کارفدما شدکت طدف قدارداد حق بکارگیدی ایشان را نخواهد داشت.نیدوهای نگهبان و سدایدار یید صشحیت هد یک از أصورت عدم ت

شدکت طدف قدارداد موظف است در گزینش افداد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضما اخذ گواهی عدم سوء پیشرینه و گرواهی عردم   -23-7

 ، لیست اسامی آنها را بانیمام مدارک لازم به کارفدما ارائه نماید. بکار گماردن  اعتیاد به مواد مخدر قبل از

آن اطشع کامل دارد و حق هدگونه ادعرای بعردی را از و پیوست های  فدم قدارداد، شدای  مناقصه    کلیه مفاد  شدکت طدف قدارداد اقدار نمود که از  -24-7

 می باشد . حاضدخود سلب می نماید. همچنیا شدای  مناقصه و فدمهای پیوستی آن جزء لاینفک قدارداد 

 خود در حیا انجام عملیات موضوع قدارداد می باشد.نیدوهای نگهبان و سدایدار شدکت طدف قدارداد مسئول هدگونه حوادث احتمالی بدای  -25-7

 با مهد شدکت و نصب آن بد سینه آنان توس  شدکت طدف قدارداد الزامی است .نیدوهای نگهبان و سدایدار تهیه کارتهای مخصوص شناسایی بدای -26-7

، شدکت طدف قدارداد مکلف است در اسردع وقرت نسربت بره نیدوهای نگهبان و سدایدار ( از هد یک از کارفدمادر صورت عدم رضایت  دانشگاه )  -27-7

اخداجی به عهده شدکت طدف قدارداد است و شردکت  نیدویکه در ایا صورت کلیه مسائل و مطالبات قانونی متعلقه به نماید  مورد نظد اقدام    نیدویاخداج  

 طدف قدارداد حق به کارگیدی وی را در ساید واحدهای دانشگاه نخواهد داشت.

در را   شاغل در واحد مدبوطهنیدوهای نگهبان و سدایدار  نماینده تام الاختیار از اشخاص متاهل ، متعهد و مدد غید از  یک نفدشدکت تعهد می نماید که  -28-7

 نماید . انتخاب و معدفی  پس از اخذ نظدیه هسته محتدم گزینش دانشگاه، به صورت مستمد  ساعات اداری

تحت امد در محل خدمت )به هد دلیرل از قبیرل اسرتفاده  از نیدوهای نگهبان و سدایدار  شدکت طدف قدارداد متعهد می شود در صورت عدم حیور    -29-7

 امورات مدبوطه را با به کارگیدی افداد جایگزیا انجام دهد . ، استعشجی و غیبت و ...(  مدخصی استحقاقی

ابرشغ و  عمل ننماید کارفدما مداترب را بره شردکت طردف قردارداد کتبراً یا جزاً در صورتی که شدکت طدف قدارداد به هد یک از تعهدات خود کشً  -30-7

و به هد قیمت ممکا نسبت به انجام آن قسمت از کرار  چنانچه ظدف مدت تعییا شده پس از تاریخ ابشغ به تعهدات خود عمل ننماید کارفدما حق دارد راساً

 معادل دو بدابد هزینه مدبوطه را از مبل  مطالبات شدکت طدف قدارداد کسد نماید. انجام نشده اقدام نموده و
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چنانچه کارفدما ارائه خدمات موضوع  قدارداد را پس از انقیای مدت مقدر نیز خواستار گددد شدکت طدف قدارداد موظف است که خدمات مورد   -31-7

 دستمزد تا عقد قدارداد جدید ادامه دهد. نظد را حداکثد تا سه ماه بد اساس افزایش شورای عالی حقوق و

شدکت طدف قدارداد موظف است حداکثد تا ده روز پس از عقد قدارداد با تمامی کارگدانی که در انجرام امرورات مدبوطره بره کرار خواهرد گدفرت -32-7

تعاون حداقل زمان ممکا بداساس طدح طبقه بندی مشاغل صادر و  یک نسخه از آن را به اداره کل کار  قدارداد کار منعقد نموده واحکام حقوقی آنان را در

 اجتماعی و یک نسخه به کارفدما تسلیم نماید. رفاهو 

مقدرات حفاظتی و ایمنی و بهداشتی و همچنیا انیرباط اداری و سراعات کرار و نیدوهای نگهبان و سدایدار  شدکت طدف قدارداد تعهد می نماید که  -33-7

فوق به کارفدما مقدرات مدبوط به جلوگیدی از بدوز حدیق و امثالهم را به نحو کامل رعایت نموده و هدگونه خسارات مالی و جانی ناشی از عدم رعایت مفاد 

 و اشخاص ثالث را جبدان نماید.

، بعد از ظهرد و  خود را طبق بدنامه تنظیمی از طدف کارفدما بدای شیفت های صبحنیدوهای نگهبان و سدایدار شدکت طدف قدارداد متعهد است کلیه  -34-7

، تعطریشت  در روزهای تعطیرل رسرمینیدوهای نگهبان و سدایدار شب آماده به کار داشته باشد و در اختیار کارفدما قداردهد و تنظیم بدنامه و به کارگماردن 

باید به نحوی باشد که هیچگونه کار اضافی بدای واحد ایجاد ننموده و لطمه ای در انجام نیدوهای نگهبان و سدایدار  کارگدی و ساید تعطیشت و ایام مدخصی  

 امورات جاری ایجاد ننماید.

یرا مسئولیتهای حقوقی و جزائی ناشی از رواب  کار و مقدرات قانون تأمیا اجتماعی و طدح طبقه بندی مشاغل و غیده بد عهرده شردکت بروده و در ا    -35-7

( نسبت به نیدوهرای شردکت، عهرده دار نیسرت و از زمینه کارفدما هیچگونه مسئولیتی )اعم از استخدام، دعاوی در محاکم و هیأتهای حل اختشفات کارگدی

نیا حقروقی و هدگونه مسئولیتی مبدا بوده و انجام کلیه تعهدات به عهده شدکت می باشد. بدیهی است ایا امد رافع مسئولیتهای شخصری افرداد در مقابرل قروا

 جزایی نمی باشد.

 7-40های بند در مطدوحه، امکانات و تجهیزات و ساید امور( به رعایت موارد  قدارداد )موضوع کیفیت کار 1ماده شدکت طدف قدارداد در اجدای      -36-7

 متعهد می گددد.قدارداد  7-41و 

 لاینفک قدارداد می باشد. مناقصه جزو پیوستهای شدای  شدکت در مفاد و -37-7

در انجام خدمات موضوع قدارداد به تفکیک شدح کار حداقل تعداد نیدوی انسانی  دو  یک و  ول شماره اشدکت طدف قدارداد موظف است طبق جد -38-7

 را رعایت نماید .

بدون تأخید و تعلل و بدون وابستگی به اخذ وجه از کارفدمررا  دو ماه شدکت می بایست توانایی پدداخت حقوق و مزایای کلیه نیدوهای تحت پوشش خود را تا   -39-7

 داشته باشد.

 :نگهبانی امو(  كیفیت -40-7

 حفظ و حداست تمام یا قسمتی از ساختمان ، منازل ، محوطه و نظاید آن طبق دستورات صادره  – 1-40-7

ثبت آنها در  کنتدل ورود و خدوج افداد ، وسای  نقلیه و حمل و نقل اموال ، اثاثیه ، تجهیزات ، اشیاء و ساید کالاها طبق دستورات صادره و احتمالاً -2-40-7

 دفاتد مدبوطه 

و  پیش بینی لازم به منظور جلوگیدی از بدوز آتش سوزی ، خدابی ، دزدی ، تجاوز و ساید حوادث و خدابی های غیدمتدقبه در ساختمان یا امروال  –  3-40-7

 یا ساید کالاها و تجهیزات تحت کنتدل 

 ه اطشع فوری اتفاقات و حوادث ناگهانی نظید آتش سوزی ، دزدی ، خدابی به مأموران انتظامی و مسئولان امد و انجام اقدامات احتیاطی اولی -4-40-7

 گزارش چگونگی انجام وظیفه و شدح کلیه پیشامدها در مدت نگهبانی  -5-40-7

 سدپدستی و کنتدل و راهنمایی نگهبانان تحت نظد  -6-40-7

 سدکشی های مکدر و نوبه ای در طول ساعات شبانه روز در محدوده محل خدمت  -7-40-7

  به کارگیدی سیستم های حفاظتی و امنیتی الکتدونیکی و ...  -8-40-7
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 انجام ساید امور محوله -9-40-7

 :سرایدا(ي امو(  -41-7

 به همداه خانواده کونت دایم در ساختمان واحد مدکز خدمات جامع سشمت مدبوطه س – 1-41-7

  مدکز خدمات جامع سشمت محل خدمت انجام اموری نظید نگهبانی ، پیشخدمتی ، باغبانی یا وظایف دیگدی در ایا زمینه ها در ساعات اداری در  -2-41-7

ان بازدید و کنتدل کلیه در و پنجده ها ، تأسیسات و شبکه های روشنایی ، حدارتی ، آبدسانی ، گازرسرانی و سراید امروال واحرد تحرت نظرد در پایر  -3-41-7

 وز ساعات کار اداری و حیول اطمینان از بسته بودن یا باز بودن یا روشا و خاموش بودن آنها طی بازدید های مکدر و نوبه ای در طول شبانه ر

جلوگیدی از تددد افداد و خودروهای غید مجاز به مدکز در ساعات اداری و غید اداری و حفاظت از امروال و دارایری هرای مدکرز و جلروگیدی از   -4-41-7

 سدقت 

 اطشع فوری اتفاقات و حوادث غید متدقبه به مأموریا انتظامی و مسئولان امور انجام اقدامات احتیاطی اولیه  -5-41-7

 پاسخگویی به مکالمات تلفنی ، حفاظت از اماکا و تجهیزات  دیانجام ساید امور مشابه نظ – 6-41-7

 به کارگیدی روش های امداد و نجات و کمک های اولیه درمانی و اطفای حدیق در صورت لزوم  -7-41-7

 به کارگیدی سیستم های حفاظتی و امنیتی  -8-41-7

 انجام ساید امور محوله -9-41-7

 :بر اجراي قرا(داد نظا(تد 8ماده 

 ،  به طدف قدارداد معدفی می نماید .  را به عنوان ناظد  حداستواحد کارفدما حسب  کمیت  و کیفیت موضوع قدارداد ،  -1-8

 پس از ارجاع به امورمالی ستاد مدکزی قابل پدداخت خواهد بود .  و مدیدیت حداست دانشگاهپس از ارائه گواهی انجام کار توس  کلیه پدداخت ها  -2-8

 دد. ناظد به کلیه کارکنان و واحدها معدفی می شود تا بد حسا اجدای قدارداد توس  شدکت و کارفدما  نظارت نماید و مشکشت به ناظد منعکس گد -3-8

 اعمال نماید. ناظد باید مکانیزم اجدای نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیدیتی مبتنی بد نظد سنجی پیش بینی و -4-8

 شرایط عمومی قرا(داد:د 9ماده 

 به قدارداد به کارفدما می باشد. و ساید کسورات قانونی مدبوط، سازمان تأمیا اجتماعی رسید حق بیمه و مالیات های پدداختی ارائه موظف به  شدکت  -1-9

میا اجتماعی و ساید قوانیا و مقدرات مدبوط در بدابد وزارت أ، قانون ت در زمینه قانون کار  شدکتینیدوهای نگهبان و سدایدار  کارفدما در قبال مطالبات   -2-9

 میا اجتماعی و ساید مداجع قانونی ذیدب  و ذیصشح هیچگونه مسئولیتی ندارد . أاجتماعی ، سازمان تتعاون و رفاه کار 

در صورتیکه بد اساس گزارش کتبی کارفدما ، طدف قدارداد در اجدای تعهدات خود از نظد کمی یا کیفی کوتراهی و قصرور داشرته باشرد. برد اسراس   -3-9

 از کارکدد شدکت طدف قدارداد کسد خواهد شد.  مدبوط به اعمال جدایمجدول 

 فکس شود به منزله ابشغ تلقی میگددد.  مندرج در قدارداد بصورت پست سفارشی ارسال یا، هدگونه نامه ای که از سوی کارفدما به آدرس شدکت  -4-9

قبرل از بکرارگیدی و درمانی و واحدهای تابعه موضوع قدارداد کارفدما ایا اختیار را دارد که  آموزشی بیمارستان هایبا توجه به شدای  ویژه حاکم بد   -5-9

 افداد نسبت به بدرسی و تأیید صشحیتهای عمومی و نیز گزینش آنان اقدام نماید.

ضما عقد خارج لازم ، شدکت به کارفدما وکالت می دهد که در صورت امتناع از پدداخت حقوق و مزایای پدسنل تحت امد در طول مردت قردارداد   -6-9

ت طبق آخدیا دستورالعمل های ابشغی درخصوص حقوق و مزایا پدسنل و ساید کسورات قرانونی کارفدمرا بره نیابرت از شردکت از محرل تیرمیا و مطالبرا

. به همیا منظرور  ضمنا امتیازات مربوط به حساب مشترک از قبی  اعطاي تسهیلات و ... متعلق به كا(فرما می باشدشدکت  پدداخت نماید ،  

 شهدستان   در دفتدخانه اسنادرسمی   مورخه   قبل از عقد قدارداد شدکت وکالت نامه بشعزل به شماره 

 تنظیم و تحویل کارفدما نموده است . 

عهررده  در صورت ابشغ هدگونه مصوبه از مداجع دولتی در خصوص افزایش میزان حقوق و دستمزد پدسررنل مشررمول قررانون کررار در طررول اجرردای قرردارداد  ، بررد-7-9

 کارفدما می باشد .
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عات، فایررل شدکت موظف است پس از انعقاد قدارداد نسبت به بارگذاری کلیه اطشعات خواسته شده نیدوهای تحت پوشش خود )اعم از بارگذاری ماهانه اطش  -8-9

  بررا سررامانه تأمیا اجتماعی نیدوها، دریافت کد رهگیدی توس  شدکت و نیدوهای تحت پوشش ، تعییا محل خرردمت، غیررد شرراغل بررودن افررداد و ...( در لینررک مرردتب

اقدام نماید. و هد گونه پدداخت به شدکت صدفاً بد اساس پدینت اخذ شده از سامانه مذکور امکان پررذید مرری   hrcompany.behdasht.gov.irمذکور به آدرس  

 باشد.

و شرردکت  در صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیدوهای شدکتی به موجب قوانیا و یا دستورالعمل های کشوری ، وزارترری و ... قرردارداد فرری مررابیا لغررو   -9–  9

 حق هیچ گونه اعتداض بعدی را ندارد .  

( باید توس  طدفیا قدارداد رعایت گددد . مررتا مرراده مررذکور برره شرردح  17/12/1399شیوه نامه انتشار و دستدسی آزاد به اطشعات قداردادها ) مصوب  7ماده  –  10-9

در مورد قداردادهایی که پس از ابشغ ایا شیوه نامرره تنظرریم مرری گررددد ممسسررات مشررمول بایررد شررمول قررانون انتشررار و دستدسرری آزاد برره اطشعررات   "ذیل می باشد :  

 "قداردادهای خود را در متا قدارداد به طدف های خود یادآورد شوند . 

برردای  شدکت موظف است کلیه کارکنان خود را ملبس به یونیفورم هماهنگ با آرم شدکت با هماهنگی مدیدیت امور پشررتیبانی و رفرراهی و حداسررت نمایررد و  -11-9

پس از تائید پیش فرراکتور ارائرره شررده از سرروی شرردکت  )تمامی افداد به کارگیدی شده البسه متناسب با شغل مورد تصدی را بدای کل مدت قدارداد به تعداد دو دست 

لازم به ذکد است که مبل  هزینه شده بابت لباس کار به صورت فاکتوری به شدکت پدداخررت مرری گررددد جهت هد نفد از شدوع قدارداد تأمیا نماید.     (توس  کارفدما  

 و هزینه آن در آنالیز قیمت پایه و پشنهادی لحاظ نمی گددد.

 اسناد مناقصه جزء لاینفک قدارداد می باشد.  -12-9

 د ضمانت اجراي قرا(داد :  10ماده   

بصرورت نقرد بره حسراب شرماره را درصد( مبل  کل قدارداد  ده) % 10به منظور حسا اجدای قدارداد و تیمیا انجام تعهدات ، شدکت طدف قدارداد معادل 

برانکی بره شرماره............ مرور  ..............  یرا یرک فقرده ضرمانت نامره معتبرد  و  اردبیرل واریرز  میردان ورزششعبه    صادراتدانشگاه نزد بانک    ..................

 قدارداد به کارفدما تحویل داده است و ضرمناً از تاریخ عقدماه  3و قابل تمدید به مدت  ماه 12مدت  به بانک............... شعبه ............ به مبل  ................ ریال

 پایان قدارداد قابل استدداد می باشد. بدابد مقدرات در مبل  پدداختی کسد و )ده درصد( بابت حسا انجام کار از هد %10معادل 

 : د نحوه ح  اختلاف11ماده 

آئیا نامه مالی و معامشتی دانشگاههای علوم پزشکی را جهت حل اختشفات احتمالی تعییا می کنند ودر صورت    94طدفیا قداردادکمیسیون  موضوع ماده  

 بدوز اختشف ، رای کمیسیون مذکور بدای طدفیا، لازم الاتباع می باشد.  

از مداجرع تبصده : در صورتیکه هدیک از طدفیا ، ظدف یک ماه از ابشغ نظد کمیسیون ، از اجدای آن خودداری نماید طدف دیگد می توانرد اجردای آن را 

 ذیصشح درخواست نماید .

 د نحوه فسخ : 12ماده 

هفته از    2چنانچه هدیک از طدفیا از اجدای مفاد قدارداد خودداری نماید طدف دیگد انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقده نامه هد کدام به فاصله    -1-12

 تاریخ ابشغ ، در خواست خواهد نمود . 

و  -2-12 دلایل  ارائه  با  تواند  می  دیگد  ننمایند طدف  تعهدات خود عمل  به  از طدفیا  هد یک  فوق  بند  موضوع  های  اخطاریه  از صدور  بعد  در صورتیکه 

ماده موضوع  کمیته  از  را  قدارداد  فسخ  متقا  مستندو  و  94مدارک  دلایل  به  رسیدگی  از  بعد  نماید.کمیسیون  خواست  در  دانشگاه  معامشتی  مالی  نامه  آییا 

 مدارک ابدازی ،اتخاذ تصمیم خواهد نمود .نظد کمیسیون ،نظد داوری تلقی گددیده وبدای طدفیا لازم الاتباع می باشد. 

در خواست نموده باشد و رای کمیسیون ، دال بدتأیید و قبول نظد کارفدما    94چنانچه کارفدما فسخ قدارداد را به شدح فوق از کمیسیون موضوع ماده  -3-12

را بدون مداجعه به مداجع قیایی به نفع خود    شدکت( ایا قدارداد وساید سپدده های  10باشد ، کارفدما می تواند ضما فسخ قدارداد، ضمانتنامه موضوع ماده)

 ضب  نماید. 

ی یک ماه  چنانچه از لحاظ قوانیا و دستور العمل های ابشغی واگذاری موضوع قدارداد،کشً کان لم یکا تلقی گددد، کارفدما می تواند با اطشع کتب  -4-12

 ، قدارداد را به صورت یکجانبه فسخ نماید .  شدکتقبل به 
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 23 از  11 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  اختلافات احتمالی تعا(ض قرا(داد با دیگر اسناد و د13ماده 

 -تفاهم نامه کتبی  مفاد ایا قدارداد می باشد در صورت تعارض بیا قدارداد با دیگد اسناد و دلایل )اعم از  با توجه به اینکه آخدیا توافق و ابداز اراده طدفیا،

سند معتبد ایا قدارداد بوده و طدفیا قدارداد بدون هیچگونه قید و شدطی مکلف به  مذاکدات شفاهی و مکاتبات بعمل آمده فی ما بیا طدفیا( مشک عمل و

 .مفاد آن می باشند اجدای

 فو(س ماژو( ) بروز حوادث قهري د :   -14ماده 

 در صورت بدوز حوادث قهدی ) سیل ، زلزله ، جنگ ، آتش و ... ( بدابد ضواب  و مقدرات جاری رایج در کشور عمل خواهد شد. 

 

 د نشانی و آد(س طرفین قرا(داد15ماده 

 نشانی کارفدما:  -1-15

 نشانی پست الکتدونیک:                                                           فاکس :                         تلفا:       نشانی: 

 نشانی شدکت طدف قدارداد:  -2-15

 نشانی پست الکتدونیک:                                                           فاکس :                         تلفا:       نشانی: 

مری شرود و در  نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طدفیا می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مداسشت از طدیق نشانی های فوق الذکد قانونی تلقری-

عرذر عردم  اینصورت کلیه نامه ها ابشغ شده تلقی و غید مطلع نمایند. در ساعت یکدیگد را کتباً 48ظدف مدت حداکثد ، طدفیا موظفند   صورت تغیید نشانی

 اطشع پذیدفته نمی شود.

 مواد و نسخ قرا(داد:  د16ماده 

و بره نسخ حکرم واحرد را دارد  هدکدام ازو صفحه ای تنظیم ، امیاء و بیا طدفیا مبادله گددید  7نسخه    4زیدبند و در    18،    بند  72ماده ،    16ایا قدارداد در  

بدای طردفیا  قانون مدنی و بعد ازتأیید مدیدیت حقوقی و ثبت در دبیدخانه ستاد مدکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شدوع مدت قدارداد  10موجب ماده  

 لازم الاجدا می باشد.

 

 

 كا(فرما            شركت  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  12 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 22/10/1337تعهد نامه پیشنهاد دهنده د( مو(د عدم شمو  قانو  منع مداخله كا(مندا  دولت د( معاملات دولتی تا(یخ 

 به صو(ت واگذا(ي مدیریتی  1405 –1406 سرایدا( د د(سا  –خرید خدمات از بخش غیر دولتی )نگهبا  مربوط به 

معرامشت دولتری  ایا پیشنهاد دهنده با امیای ذیل ایا ورقه، بدینوسیله تائید می نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در

حق دارد که پیشنهاد ارائره شرده بردای مناقصره فروق را  مناقصه گزارنمی باشد و چنانچه خشف ایا موضوع به اثبات بدسد، کارفدما یا   1337مصوب دی ماه  

 مددود و تیمیا شدکت در مناقصه را ضب  نماید.

ء نمایرد و خرشف همچنیا قبول و تایید می گددد که هدگاه ایا پیشنهاددهنده بدنده مناقصه فوق تشخیص داده شود و بعنوان پیمانکار، پیمان مدبوطه را امیرا

ایرا پیمران  اظهارات فوق در خشل مدت پیمان )تا تحویل موقت( به اثبات بدسد یا چنانچه افدادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فروق هسرتند، در

مانکرار را ضرب  و سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول کند، کارفدما حق خواهد داشت که قدارداد را فسخ و ضمانتنامه انجرام تعهردات پی

 خسارت وارده را در اثد فسخ پیمان و تاخید اجدای کار را از اموال او اخذ نماید. تعییا میزان خسارت وارده با تشخیص کارفدما می باشد.

اتب را بشفاصله به ایا پیشنهاددهنده متعهد می شود چنانچه در حیا اجدای پیمان بدلیل تغییدات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گددد، مد

ندساند نه تنها کارفدما  اطشع کارفدما بدساند تا طبق مقدرات به پیمان خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه ایا پیشنهاد دهنده مداتب فوق را بشفاصله به اطشع

تشرخیص خرود از  حق دارد پیمان را فسخ نموده و ضمانتنامه های مدبوط را ضب  نماید، بلکه خسارت ناشی از فسخ پیمان و یا تاخید در اجدای کار را نیز بره

 اموال ایا پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

تهای مدبوطره میافا ایا پیشنهاددهنده اعشم می دارد که به مجازاتهای متدتب بد متخلفیا از قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازا

 می باشد.

 

 

 تا(یخ:                                                      نام پیشنهاددهنده: 

 نام و نام خانوادگی و سمت وامضاي صاحبا  مجاز و تعهدآو(و مهر پیشنهاد دهنده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  13 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 نمونه فرم (ویت و بازدید از مح  اجراي كا( 

 

 به : دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی د(مانی استا  ا(دبی  

 از : شركت 

 

به صو(ت   1405  –1406  سرایدا( د د(سا   –خرید خدمات از بخش غیر دولتی )نگهبا     های  احتداماً بدیوسیله گواهی می شود ایا شدکت از محل 

موجود مدبوطه را به دقت مورد بدرسی قدارداده ، و بد اساس آنها نسبت به ارائه پیشنهاد قیمت اقدام    اسنادبازدید کامل بعمل آورده و    واگذا(ي مدیریتی

 نموده است . بدیهی است متعاقباً ایا شدکت هیچ گونه ادعایی در مورد عدم اطشع از جزئیات کار نخواهد داشت. 

 

 

 تا(یخ   مهر و امضاي مجاز شركت  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  14 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه شركت د( فرایند ا(جاع كا(

 ) كا( برگ شما(ه یکد  

 

 باشناسه حقیقی / حقوقی                            به نشانی                      کد پستی        متقاضی نامنظد به اینکه   

 شدکت نماید.          کار ارجاع موضوعمایل است در ارجاع کار / مناقصه / مزایده   

                            به     ذینفع  /  کارفدما   نامبدابد مبل                      ریال / ارزتیمیا تعهد می نماید چنانچه       ذینفع  فدما/  کار   نامدر مقابل       متقاضی  ناماز       ضاما  نام

و  اطشع دهد که پیشنهاد شدکت کننده نامبدده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پایگاه اطشع رسانی مناقصات / معامشت درج شده      ضاما  نام

  کارفدما/   نام  هد مبلغی را کهمشارالیه از امیای پیمان مدبوط با تسلیم ضمانت نامه انجام تعهدات استنکاف نموده است ، تا میزان                       ریال / ارز  

اینکه احتیاجی به اثبات استنکاف یا اقامه دلیل و یا صدور        ذینفع  کارفدما/  ناممطالبه نماید، به محض دریافت اولیا تقاضای کتبی واصله از سوی     ذینفع

 بپددازد.      ذینفع کارفدما/ ناماظهارنامه یا اقدامی از مجاری قانونی یا قیایی داشته باشد، در وجه یا حواله کدد                         

 معتبد می باشد ایا مدت بنابه درخواست کتبی   پیشنهاد  تحویل تاریخ آخدیا تا ماه سهمدت اعتبار ایا ضمانتنامه سه ماه است و تا آخد ساعت اداری روز 

در صورتیکه         ذینفع  کارفدما/  نام و  است  تمدید  قابل  دیگد  ماه  سه  مدت  یا     ضاما  نامبدای  و  کند  تمدید  را  ضمانتنامه  ایا  مدت  نخواهد  یا                         نتواند 

متعهد است بدون اینکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد ، مبل      ضاما  نامرا موفق به تمدید ننماید،     ضاما  نامموجب ایا تمدید را فداهم نسازد و    متقاضی  نام

 پدداخت کند. ذینفع فدما/  کار نامدرج شده در ایا ضمانتنامه را در وجه یا حواله کدد 

مطالبه نشود، ضمانتنامه درسدرسید ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساق  است ،     ذینفع فدما/ کار نامچنانچه مبل  ایا ضمانتنامه در مدت مقدر از سوی   

 اعم از اینکه مستدد گددد یا مستدد نگددد. 

خواهد بود. در صورت  در صورتیکه مدت ضمانتنامه بیش از سه ماه مد نظد کارفدما با اعشم در اسناد فدایند ارجاع کار و آگهی در روزنامه کثیدالانتشار میسد  

 ضب  ضمانت نامه موضوع به اطشع سازمان مدیدیت و بدنامه ریزی کشور بدسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  15 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات  

 ) كا( برگ شما(ه دود  

 

 باشناسه حقیقی / حقوقی                                  به نشانی                   کد پستی   متقاضی نامنظد به اینکه  

قدارداد     ضاما  نام  به انعقاد  با      قدارداد  موضوعاطشع داده است قصد  پایگاه اطشع رسانی مناقصات / معامشت درج شده را         که موضوع ارجاع کار در 

بدای مبل                      ریال/ارز به منظور انجام تعهداتی که موجب قدارداد یاد شده     ذینفع/  فدما  کار  نامدر مقابل       متقاضی  نامدارداز    ذینفع/  فدما  کار  نام

اطشع دهد که                    متقاضی  نامکتباً و قبل از انقیای سدرسید ایا ضمانتنامه به     ذینفع  کارفدما/  نامبه عهده می گیدد تیمیا و تعهد می نماید در صورتی که   

...................     متقاضی  نام تامیزان     ، یاد شده تخلف ورزیده است  قدارداد  از  ناشی  تعهدات  از  اجدای هد یک  را که                  .......از  مبلغی  ارز ، هد   / ریال   ...

با تایید وزید یا بالاتدیا مقام کارفدما بدون         ذینفع  /  کارفدما  ناممطالبه کند به محض دریافت اولیا تقاضای کتبی واصله از سوی          ذینفع  /  کارفدما  نام

 بپددازد.     ذینفع / کارفدما نامآنکه احتیاجی به صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی و قیایی داشته باشد، با ذکد نوع تخلف در وجه یا حواله کدد   

قبل از پایان وقت اداری روز تعییا        ذینفع  کارفدما/  ناممدت اعتبار ایا ضمانتنامه تا آخد وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبی واصله  

     متقاضی   نامنتواند یا نخواهد  مدت ایا ضمانتنامه را تمدید کند و یا       ضاما نام  شده ، بدای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد مبل  درج     ضاما  نامرا حاضد به تمدید نماید        ضاما  نامموجب ایا تمدید را فداهم نسازد ونتواند

 پدداخت کند.   ذینفع کارفدما/ نام  شده در بالا را در وجه یا حواله کدد                                     

 در صورت ضب  ضمانت نامه موضوع به اطشع سازمان مدیدیت بدنامه ریزی کشوری بدسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  16 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه پیش پرداخت  

 )كا(برگ شما(ه سهد 

 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                   کد پستی                   متقاضی نامنظد به اینکه 

قدارداد     ضاما   نامبه    که  است  داده  با                                      قدارداد  موضوعاطشع  را  شده  درج  معامشت   / مناقصات  رسانی  اطشع  پایگاه  در  آن  کار  ارجاع  موضوع  که 

متعهد است در   ضاما  نامپدداخت شود   متقاضی ناممنعقد نموده است و قدار است مبل                    ریال / ارز به عنوان پیش پدداخت به   ذینفع کارفدما/ نام

است هد     متقاضی  ناماطشع دهد که خواستار بازپدداخت مبل  پیش پدداخت داده شده به     ضاما   نام                    کتباً به     ذینفع  کارفدما/  نامصورتی که  

بپددازد. اعتبار ایا ضمانتنامه تا آخد وقت     کارفدما/ذینفع  ناممبلغی تامیزان پیش پدداخت مستهلک نشده رابه محض دریافت اولیا تقاضای کتبی واصله ازسوی

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعییا    ذینفع کارفدما/ ناماداری روز                                 است و بنا به درخواست کتبی                                             

  متقاضی   نامنتواند یا نخواهد مدت ایا ضمانتنامه را تمدیدکند و یا      ضاما   نامشده، بدای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که  

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد،     ضاما   نامرا حاضد به تمدید نماید     ضاما   نامموجب ایا تمدید را فداهم نسازد و نتواند               

 پدداخت کند.    ذینفع کارفدما/ ناممبل  درج شده در بالا را در وجه یا حواله کدد                              

که باید    ذینفع  کارفدما/  نامکه در آن مبل  پیش پدداخت واریز شده درج شده است، طبق نظد کتبی     متقاضی  ناممبل  ایا ضمانتنامه بنا به درخواست کتبی  

در مورد مبل  پیش پدداخت واریز شده واصل گددد، تقلیل داده می    ذینفع  کارفدما/  نامبه     ضاما   نامحداکثد ظدف سی روز از تاریخ تحویل نامه استعشم  

 اعشم نموده است تقلیل داده خواهد شد.    متقاضی نامضمانتنامه معادل مبلغی که   ذینفع کارفدما/ نامشود و در صورت عدم وصول پاسخی از سوی 

تنامه خود به خود  در صورتی که تمام مبل  ایا پیش پدداخت به تدتیب تعییا شده در ایا ضمانتنامه واریز گددد و مبل  آن به صفد تقلیل داده شود، ایا ضمان

 باطل و از درجه اعتبار ساق  است، اعم از اینکه اصل آن به بانک مستدد گددد یا نگددد.  

 در صورت ضب  ضمانت نامه موضوع به اطشع سازمان مدیدیت و بدنامه ریزی کشور بدسد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  17 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه استرداد كسو( حسن انجام كا(

 )كا(برگ شما(ه چها(د 

 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                 کد پستی                   متقاضی نامنظد به اینکه 

  موضوع به عنوان استدداد کسور حسا انجام قدارداد  ذینفع  کارفدما/ ناماطشع داده است که مقدر است مبل                          ریال/ ارز از طدف   ضاما  نامبه  

پدداخت شود از ایا رو پس از پدداخت وجه     متقاضی   نامکه موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطشع رسانی مناقصات / معامشت درج شده به       قدارداد

  ضاما   نام  کتباً و قبل از انقیای سد رسید ایا ضمانتنامه  به   ذینفع  کارفدما/  ناممتعهد است در صورتی     ضاما   نام،                            متقاضی  ناممزبور به  

  کارفدما/  ناماز اجدای تعهدات ناشی از قدارداد یاد شده تخلف ورزیده است، تا مبل                      ریال / ارز ، هد مبلغی را که     متقاضی  ناماطشع دهد که   

بدون آنکه احتیاجی به صدور اظهارنامه و یا     ذینفع  کارفدما/  نام مطالبه کند، به محض دریافت اولیا تقاضای کتبی واصله از سوی                             ذینفع

کدد   یا حواله  وجه  در  باشد،  داشته  قیایی  و  قانونی  مجاری  از  روز                           ذینفع  کارفدما/  نام    اقدامی  اداری  وقت  آخد  تا  ایا ضمانتنامه  اعتبار  مدت  بپددازد. 

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعییا شده، بدای مدتی که درخواست شود     ذینفع کارفدما/  ناماست و بنا به درخواست کتبی                                     

موجب تمدید آن را     متقاضی  نامنتواند یا نخواهد مدت ایا ضمانتنامه را قبل از انقیای آن تمدید کند و یا      ضاما   نامقابل تمدید است و در صورتی که   

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد، مبل  درج    ضاما   نامرا حاضد به تمدید نماید                       ضاما   نامفداهم نسازد و نتواند               

 پدداخت کند.    ذینفع کارفدما/ نامشده در بالا را در وجه یا حواله کدد   

 در صورت ضب  ضمانت نامه موضوع به اطشع سازمان مدیدیت و بدنامه ریزی کشور بدسد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  18 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 تایید مطالبات به جاي ضمانتنامه 

 )كا(برگ شما(ه پنجد 

 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                  کد پستی                   متقاضی نامنظد به اینکه 

که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطشع رسانی مناقصات / معامشت درج        قدارداد  موضوعپذیدد که مبل  تایید شده زید به عنوان ضمانتنامه           می 

کسد و منظور گددد نحوه ضب  و استدداد     ذینفع  کارفدما/  ناماز مطالبات تایید شده و پدداخت نشده وی  از    ذینفع  کارفدما/  نامشده نزد                             

 مطابق ضواب  آییا نامه تیمیا معامشت و شدای  قداردادی است.  

 

 نام و نام خانوادگی ، مهد و امیاء / امیاهای اسناد تعهدآور                          متقاضی نام

 

  ذینفع کارفدما/ نام

 موضوع قدارداد مدتب  با معامشت :                        شماره طدح/پدوژه مدتب  با موضوع مطالبات :  

 شماره و تاریخ قدارداد مدتب  با موضوع مطالبات:  

 :   متقاضی نام  کل مبل  کارکدد یا حق الزحمه مدتب  با موضوع مطالبات:                           پدداخت های قبلی به

 مانده قابل پدداخت قبل از کسور :  

 مانده پدداخت پس از کسور پیش پدداخت و علی الحساب و ... به حدوف :  

 مانده پدداخت پس از کسور پیش پدداخت و علی الحساب و ... به عدد :  

 امیاء و تایید مقام مجاز کارفدما : 

 امیاء و تایید ذیحساب :  

 این كا(برگ د( دو نسخه تهیه شده یک نسخه د( ذیحسابی و یک نسخه د( مجري طرح ضمیمه اسناد مربوط گردد.  

 در صورت ضب  ضمانت نامه موضوع به اطشع سازمان مدیدیت و بدنامه ریزی کشور بدسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  19 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 جدو  شما(ه یک 

 جدو  تفکیک بکا(گیري سرایدا( د( واحدهاي تابعه دانشگاه  

 تعداد نیرو  نام واحد  نام شهر  (دیف  تعداد نیرو  نام واحد  نام شهر  (دیف 

1 

 ا(دبی  

 27 1 مركز خدمات جامع سلامت هیر 
 كوثر

 1 مركز خدمات جامع سلامت گنجگاه

 1 مركز خدمات جامع سلامت ز(ج آباد  28 1 مركز خدمات جامع سلامت ثمرین  2

 29 1 مركز خدمات جامع سلامت با(وق  3

 پا(ساباد 

 1 مركز خدمات جامع سلامت مغانسر

 1 مركز خدمات جامع سلامت گوشلو  30 1 مركز خدمات جامع سلامت (ضی آباد 4

 1 مركز خدمات جامع سلامت اولتا   31 1 مركز خدمات جامع سلامت شام اسبی 5

 1 مركز خدمات جامع سلامت محمدكندي 32 1 مركز خدمات جامع سلامت خیا(ک  6

 1 مركز خدمات جامع سلامت اجیرلو  33 1 مركز خدمات جامع سلامت تقی دیزج 7

 1 مركز خدمات جامع سلامت فیروزآباد  34

 35 1 مركز خدمات جامع سلامت خلی  آباد 8
 اصلاندوز 

 1 مركز خدمات جامع سلامت نو(محمدكندي 

 1 مركز خدمات جامع سلامت برا   36 1 مركز خدمات جامع سلامت حم  آباد 9

 37 1 مركز خدمات جامع سلامت آقاباقر 10

 مشگین شهر 

 1 مركز خدمات جامع سلامت انا( 

 1 مركز خدمات جامع سلامت فخرآباد 38 1 مركز خدمات جامع سلامت سلطا  آباد 11

 1 مركز خدمات جامع سلامت صلوات  39 1 مركز خدمات جامع سلامت آ(اللو  12

 1 مركز خدمات جامع سلامت احمدآباد 40 1 مركز خدمات جامع سلامت بودالالو  13

 1 مركز خدمات جامع سلامت شعبا   41 1 مركز خدمات جامع سلامت حسن با(وق 14

مركز خدمات جامع سلامت آغبلاغ   15

 چنذانق

 1 مركز خدمات جامع سلامت قرقیه   42 1

16 

 بیله سوا( 

 1 مركز خدمات جامع سلامت آلنی  43 1 مركز خدمات جامع سلامت گوگ تپه

 1 مركز خدمات جامع سلامت بابک 17
 

 44 1 مركز خدمات جامع سلامت انجیلو  18

 گرمی

 1 مركز خدمات جامع سلامت قاسم كندي 

 1 مركز خدمات جامع سلامت قره آغاج 45 1 مركز خدمات جامع سلامت شو(گ  19

 1 مركز خدمات جامع سلامت بنه  46

 1 مركز خدمات جامع سلامت پرمهر  47 1 مركز خدمات جامع سلامت خلیفه لو  20

21 
 سرعین 

 1 مركز خدمات جامع سلامت اظما(ه  48 1 مركز خدمات جامع سلامت ایردموسی

 1 مركز خدمات جامع سلامت زهرا كندي 49 1 مركز خدمات جامع سلامت آلدشین  22

23 

 نمین

 1 مركز خدمات جامع سلامت حمزه خانلو 50 1 مركز خدمات جامع سلامت عنبرا  

 51 1 مركز خدمات جامع سلامت ننه كرا   24

 نیر

 1 مركز خدمات جامع سلامت دیما  

 1 مركز خدمات جامع سلامت قره شیرا  52 1 مركز خدمات جامع سلامت حو(  25

 1 مركز خدمات جامع سلامت كو(ائیم  53 1 مركز خدمات جامع سلامت نیا(ق  26

  نفر  53

 

 



 

 23 از  20 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 جدو  شما(ه دو  

 جدو  تفکیک بکا(گیري نگهبانا  شركتی د( واحدهاي تابعه دانشگاه بر حسب شیفت موظفی كا(ي و شیفت اضافه كا(ي )ماهانهد  

 تعداد نیرو  نام واحد  نام شهر  (دیف

بیما(ستا  هاي آموزشی ود(مانی / حوزه دانشگاهی و ستاد مركزي و واحدهاي تابعه دانشگاه د(   ا(دبی    1

 ا(دبی  

47 

 2 مركز خدمات جامع سلامت شبانه (وزي سرعین  سرعین  4

 11 بیما(ستا  امام خمینی)(هد و شهداء  پا(س آباد  5

 5 شبکه بهداشت ود(ما  ومركز خدمات جامع سلامت شبانه (وزي اصلاندوز  اصلاندوز  6

 4 بیما(ستا  امام خمینی)(هد و مركز خدمات جامع سلامت شبانه (وزي جعفر آباد  بیله سوا(  7

 4 بیما(ستا  امام خمینی)(هد و واحدهاي تابعه شبکه  نمین 8

 2 بیما(ستا  امام خمینی)(هد و واحدهاي تابعه شبکه  كوثر  9

 10 بیما(ستا  ولیعصر)عجد و مركز خدمات جامع سلامت لاهرود و واحدهاي تابعه شبکه  مشگین  10

 5 بیما(ستا  ولایت و واحدهاي تابعه شبکه  گرمی  11

 2 مركز خدمات جامع سلامت انگوت گرمی  12

 1 مركز خدمات جامع سلامت نیر  نیر  13

 نفر  93 جمع   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  21 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 جریمه مربوط به عدم (عایت مفاد قرا(داد  

 عنوا  فعالیت  (دیف
مبلغ جریمه  

 به (یا 
 توضیحات 

 به ازای هد روز گزارش  600 000 نماینده تام الاختیار  و حیور عدم معدفی 1

 به ازای هد نفد گزارش  100 000 نیدوهای نگهبان و سدایدار تهیه نکددن کارت سشمت بهداشت بدای  2

3 
شدکت با ارباب رجوع و نیدوهای نگهبان و سدایدار مطلوب نبودن بدخورد و رفتار 

 کارکنان 
 به ازای هد مورد گزارش  200 000

 به ازای هد مورد گزارش    800 000 عدم تهیه یا استفاده نکددن از لباس متحد الشکل  4

 به ازای هد مورد گزارش    300 000 در محل کار نیدوهای نگهبان و سدایدار عدم حیور به موقع  5

 به ازای هد مورد گزارش    400 000 تحت پوشش نیدوهای نگهبان و سدایدار عدم صدور به موقع قدارداد  6

 به ازای هد مورد گزارش    600 000 نیدوهای نگهبان و سدایدار تأخید ، غیبت و تعییا نکددن جانشیا بدای  7

 به ازای هد مورد گزارش  1 000 000 نیدوهای نگهبان و سدایدار تأخید در تهیه لیست حقوق و مزایای  8

 به ازای هد مورد گزارش  1 000 000 نیدوهای نگهبان و سدایدارارائه اطشعات غید واقعی در خصوص حقوق و مزایای  9

 به ازای هد مورد گزارش  400 000 تأخید در ارائه اطشعات درخواستی از شدکت  10

 به ازای هد مورد گزارش   1 000 000 هدگونه درخواست وجه اعم از پول نقد ، چک ، سفته و ...  11

 

 

 

 د(صد جنسیت افراد به كا(گیري شده  

 

 د(صد / ز    د(صد / مرد  نام واحد   (دیف

 - د(صد  100 سرایدا(  1

 - د(صد   100 نگهبا   2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول شماره سه 

 چهار جدول شماره  



 

 23 از  22 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 فرم خود اظهاري قراردادهاي پیمانکاري تأمین نیروي انساني در دست اجرا  

 

از اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان   بندی شدکتهای خدماتی  در جهت رعایت ظدفیت های  مطابق آخدیا دستورالعمل تعییا صشحیت و رتبه 

  سرایدا(د د(سا    –خرید خدمات از بخش غیر دولتی )نگهبا     بدای شدکت در مناقصه............  ، امیاء کننده زید اعشم می دارد در تاریخ   اجدایی  

با  قداردادهای در دست اجدا و یا مناقصاتی که اخیداً بدنده شده است به شدح ذیل می باشد و  اطشعات  ،    به صو(ت واگذا(ي مدیریتی  1405  –1406

، ظدفیت آماده به کار لازم بدای شدکت در مناقصه و عقد قدارداد مناقصه    آگاهی از (تبه و امتیاز مکتسبه شركت از نظر حداكثر مبالغ قرا(داد

 مذکور را با مبل  تعییا شده دارا می باشد . 

 

 رتبه شدکت   عنوان قدارداد  ردیف 
نام دستگاه اجدایی 

 طدف قدارداد 

 مبل  کل قدارداد  

 ) ریال (  

تاریخ اتمام 

 قدارداد 
 مانده ظدفیت ) ریال ( 

       

       

       

 

مناقصه مشخص گددد که خوداظهاری فدآیند  در حیا  از    چنانچه  را  در هد مدحله شدکت کننده  تواند  ، کارفدما می  باشد  واقع می  شدکت کننده خشف 

 مناقصه کنار گذاشته و موارد تخلف را به اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی گزارش نماید . 

 اسناد مناقصه بوده و بایستی پس از تکمیل به انیمام ساید مدارک در فایل مدبوط به پاکت )ب( بارگذاری شود .   ایا بدگ جزء لاینفک  •

 

 

 تا(یخ :                                                             پیشنهاددهنده شركت
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 23 از  23 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

ه  امیاء کننده زید پس از بدرسی و آگاهی کامل و پذیدش تعهد اجدا و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شدکت در مناقصه، تعهدنام اینجانب ، 

خرید خدمات از بخش غیر دولتی در معامشت دولتی و به طورکلی تمامی مدارک و اسناد مناقصه جهت    عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت

از جمیع شدای  و عوامل    به صو(ت واگذا(ي مدیریتی  1405  –1406  سرایدا(د د(سا   –)نگهبا    با اطشع  از محل کار و  بازدید کامل  از  و پس 

 موجود از لحاظ انجام کارهای مورد مناقصه و اینکه هزینه آگهی مناقصه بعهده بدنده مناقصه خواهدبود پیشنهاد می نمایم که:

 عملیات موضوع مناقصه فوق را بد اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه به مبل  کل: -1

 حجم کار  نام واحد  ردیف 

 مطابق جدول شماره یک  سدایدار  1

 مطابق جدول شماره دو  نگهبان  2

 

 پیش نویس قرا(داد: 3-3عملیات موضوع مناقصه فوق (ا بر اساس مشخصات مند(ج د( اسناد و مدا(ک مناقصه با لحاظ بند 

 

 

 ............... انجام دهم................ و به حروف ........حق الزحمه مدیریتی به عدد ...........پیشنهادي د(صد  

 

   می باشد . د(صد ) دو د(صد د  2 حداكثر تاضمناً حق الزحمه مدیریتی تعیین شده 

 .می باشد حق الزحمه مدیریتی د(صد ملاک عم  د( تعیین و انتخاب برنده 
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 برگ پیشنهاد قیمت  


