
 

 23از  1صفحه  

 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

خمیني  بیمارستان آموزشي و درماني امام  به صورت واگذاري مديريتي  ) 1405 - 1406 خريد خدمات از بخش غیر دولتي درسالمناقصه عمومي يک مرحله اي  شرايط شرکت در

(  )ره( اردبیل   
 

) بیمارستان آموزشي و  به صورت واگذاري مديريتي    1405-1406خريد خدمات از بخش غیر دولتي  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل در نظر دارد  

سامانه تداركات الکترونيکي دولت ) ستاد ( به نشاني مناقصه عمومی یک مرحله ای و به صورت الکترونیکی و از طریق    را از طریق برگزاری   درماني امام خمیني )ره( اردبیل (

www.setadiran.ir  واگذار    (تأمين نيروي انساني(  -عمومي  اشخاص حقوقي داراي صلاحيت در زمينه  مشاغل امور خدمات))به شرکت های واجد شرایط

 بایستی شرایط ذیل را دقیقاً مطالعه و پیشنهادات خود را منطبق با شرایط قید شده در اسناد تکمیل نمایند . نماید . لذا کلیه شرکت کنندگان در مناقصه فوق الذکر 

) بیمارستان آموزشي و درماني امام به صورت واگذاري مديريتي   1405-1406ل  از بخش غیر دولتي درسا(   امور نقلیه و رانندگي  –خريد خدمات ) تنظیفات  موضوع مناقصه:  -1

 :به شرح جدول ذیل خمیني )ره( اردبیل ( 
 

 كيفيت كار  حجم كار  واحد كار  نوع كار  ردیف

 و چک لیست پیوستی  7-42طبق بند  1طبق جدول شماره  شبانه روزی به ساعت   7-42خدمات و تنظیفات طبق بند  1

 7-44طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری   امور نقلیه و رانندگی  2

 

 تعداد  عنوان شغل  ردیف 
برآورد تقریبي حقوق و مزایاي ماهانه با  

 ) به ریال (اضافه كار 

با   سالانه  برآورد تقریبي حقوق و مزایاي

 ) به ریال (  اضافه كار) كليه نيروها (

 633/ 665/ 760/681 52/ 805/ 480/473 نفر 72 7-42خدمات و تنظیفات طبق بند   .1

 8/ 800/ 248/912 733/ 354/409 نفر 1 امور نقلیه و رانندگی   .2

 000/594/466/642 834/882/538/53 نفر 73 جمـــــع كل 

 

به شار  جدول    خميني )ره( اردبيلبيمارسـتان آموزشـي و درماني اما   جدول فوق در  مشاالل  خرید خدمات مربوط به   شـرح مختصـري از مشـخصـات و مقادیر كار: -2

 ( 23از   19صفحه  ) 1شماره  

   امام خمینی )ره( اردبیل  بیمارستان آموزشی و درمانی  محل اجراي كار:  -3

  ردیف هاي وزارتي   – درآمد اختصاصي و جاريمحل اعتبار پروژه :  -4

 پرداخت ها به صورت نقدی خواهد بود . نحوه پرداخت : – 5

پیشانهاد قیمت به صاورت درصادی تحت عنوان حق الزحمه مدیریتی و برای حکا کار مشاده شاده می باشاد که پر از اراهه گواهی انکام کار از ساوی    نحوه ارائه قيمت: -6

 کارفرما و اعمال کسورات قانونی پرداخت می شود.

   شمسي یک سال مدت اجراي كار: -7
   دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل  كار فرما:   -8

 اردبیلاستان  و خدمات بهداشتی و درمانی  دانشگاه علوم پزشکی    مدیریت و منابعمعاونت توسعه  حوزه –  یک واحدهای تابعه دانشگاه طبق جدول شماره    نظارت: واحد -9

 درمانی استان اردبیل  و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی  : مناقصه گزاردستگاه  -10

رردهمبلغ   -11 ركت در   سـ کمیته    01/03/1397/د مورخ  581/205دساتورالعمل تمامیم معام ت دانشاگاههای علوم پزشاکی به شاماره   6بر اساا  ماده    :فرآیند ارجاع كارشـ

ت و نه به حروفریال )  880/331/949/29مبلغ    فنی و تدصاصای مالی وزارت بهداشات درمان و آموزز پزشاکی  د و   بيسـ يصـ د و ههل و نه ميليون و سـ ميليارد و نهصـ

  www.setadiran.irکه باید به یکی از صورتهای مشروحه زیر در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی می باشاد ریال (  هزار و هشـتصـد و هشـتادسـي و یک 

 به دستگاه مناقصه گزار تسلیا شود: پاكت الفبارگذاری و » اصل آن «  در پاکتی تحت عنوان  

نام دانشاگاه علوم پزشاکی و  ه ب  اردبیلکشااورزی شاعبه مرکزی   نزد بانک 2168588013000 به شاماره حساا   فوق الذکربه مبلغ  ) نسـخه صـاحح حسـا  (اراهه فیش واریزی   -الف

   خدمات بهداشتی ، درمانی استان اردبیل

 ضمانتنامه بانکی به نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل    - 

ل  وهر گونه شارط و محدودیت در متم ضامانت نامه در زمان درخواسات وصا  دوجو.  باید حداقل ساه ماه بوده و برای ساه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشاداشااره شاده    مدت اعتبار تمامیم

 پاکتهای   و ج پیشنهاد دهنده در فرایند مناقصه می شود.فایل های مربوط به توسط مناقصه گزار، موجب عدم گشایش 
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امانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد  پیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد و مدارک خود را در سه  فایل جداگانه  » الف « ، »   « و » ج « به صورت الکترونیکی و از طریق درگاه س  -12

 اراهه نمایند :   به شر  ذیل  www.setadiran.ir( به نشانی 

 فایلهاي مربوط به پاكتهاي الف و   و ج  باید محتوي مدارک زیر باشد: 

 (( گذاشته شود:  الفاسناد و مداركي كه باید در  فایل مربوط به پاكت  ))  -12-1

ميليارد و نهصد و ههل و نه ميليون و سيصد و سي و یک    بيست و نه  به حروفریال )    880/331/949/29  به مبلغ   سپرده شرکت در فرآیند ارجاع کار   -

 شرایط شرکت در مناقصه(  11) به شر  بند  ریال (  هزار و هشتصد و هشتاد

، علاوه بر ارائه از طریق سامانه تداركات الکترونيکي دولت ) ستاد ( به نشاني   اصل سررده شركت در فرآیند ارجاع كار تبصره : پاكت » الف « حاوي  

www.setadiran.ir     دبيرخانه    –جنح شهرک دادگستري    –انتهاي خيابان دانشگاه    –مي بایست به صورت سربسته و لاک و مهر شده به نشاني : اردبيل

 ستاد مركزي دانشگاه علو  پزشکي اردبيل تسليم و رسيد دریافت نموده و روي پاكت نوشته شود :   

)بيمارستان  به صورت واگذاري مدیریتي  1405- 1406 خرید خدمات از بخش غير دولتي درسال» پاكت » الف « مربوط به مناقصه عمومي یک مرحله اي 

 « به اضافه نا  و نشاني پيشنهاد دهنده و تاریخ تسليم پاكت .  آموزشي و درماني اما  خميني )ره( اردبيل (

  اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت ))   ((  گذاشته شود:  -2-12

 ( 23از   4الی   1صفحه برگ ) 4شرایط شرکت در مناقصه به تعداد    -

 ( 23از  11الی   5صفحه  برگ )   7نمونه قرارداد به تعداد    -

 ( 23از   12صفحه برگ ) 1تعداد  به  22/10/1337فرم تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معام ت دولتی مورخ    -

 ( 23از   13صفحه  برگ )1  نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار   -

 ( 23از  18الی    14از صفحه   برگ ) 5به تعداد  1،2،3،4،5نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه های   -

 ( 23از   19صفحه   برگ ) 1به تعداد   یکشماره   جدول  -

 ( 23از   21الی   20)صفحه   برگ  2به تعداد    چک لیست ارزیابی قرارداد تنظیفات  -

 (23از   22برگ )صفحه    1به تعداد تکمیل و مهر و امماء فرم خوداظهاری قراردادهای پیمانکاری تأمیم نیروی انسانی در دست اجرا توسط شرکت کننده    -

 )پیوست(برگ  15معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی وزارت بهداشت، درمان و آموزز پزشکی به تعداد   10/12/1398 -/د4768/208دستورالعمل شماره    -

 برگ ) پیوست ( 1تعداد  به (  تنظیفاتخدمات ) مربوط به گروههای   1405آنالیز حقوق و مزایای سال   -

 هر نوع ضمایا و مدارکی که بعداً از طرف کارفرما ارسال یا درخواست شده باشد.  -

 و  بعد  1404مربوط به سال   گواهی نامه ص حیت در زمینه امورات مربوط به خدمات عمومی دارای اعتبار از اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی   تصویر  -

اداره کل تعاون ، کار و از دساتورالعمل تعییم صا حیت و رتبه بندی شارکت های خدماتی    آخریماراهه تصاویر مدارکی که رتبه شارکت درآن قید شاده باشاد . )  -

 ( رفاه اجتماعی استان

واحدهای تابعه رضاایت نامه کتبی اخذ و در  کلیه  در زمینه فعالیتهای خدماتی ، تاسایسااتی و ... با دانشاگاه قرارداد داشاته اند ، بایساتی از    1404شارکت هایی که در طول ساال    -

 خواهند شد . قسمت فایل پاکت »   «  سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( بارگذاری نمایند ، در لیر ایم صورت از فرآیند مناقصه کنار گذاشته  

 مکاز و آخریم آگهی تغییرات شرکت.  ، روزنامه رسمی کشور حاوی امماهایاساسنامه شرکت  -

 : ارائه اصل مدارک فوق در هنگا  عقد قرارداد الزامي مي باشد .  1تبصره 

: پيشنهاد) ( و )ج( داراي امضاي الکترونيکي مورد پذیرش است. در جلسه بازگشایي پاكت هاي ) ( و )ج(، اسناد فيزیکي)كاغذي( و    2تبصره  

 ".اسناد فاقد امضاي الکترونيکي)داراي مهر گر ( به هيچ وجه مورد پذیرش نيست

 اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ج (( گذاشته شود : -3-12

 ( 23از     23صفحه برگ ) 1برگ پیشنهاد قیمت به تعداد    -

اع م وجزء اساناد و مدارک    مناقصاه گزارهر گونه توضای  و یا تکدید نظر یا حذف و اضاافه نمودن اساناد و مدارک مناقصاه و نحوه تغییر و تسالیا آنها کتباً از ساوی دساتگاه   -13

 منظور خواهد شد.  قرارداد

ی پیش آید مراتب به حق تغییر ، اصا   یا تکدید نظردر اساناد و مشادصاات را  قبل از انقماای مهلت تسالیا پیشانهاد ها برای خود محفور می دارد و اگر چنیم مورد  مناقصاه گزار-14

 .شرکت کنندگان اب غ می شود 
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  :دریافت اسناد مناقصه  - 15

از سامانه    05/03/1405مورخه    سه شنبه روز    13:00لغایت ساعت    29/02/1405مورخه     سه شنبه هریک از مناقصه گران می توانند فایل اسناد مناقصه را  از روز  

 دریافت نمایند .   www.setadiran.irتدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی   

راس ساعت    11/03/1405مورخه    دوشنبه روز  هریک ازشرکت کنندگان که نسبت به مفهوم اسناد ومدارک مناقصه ابهامی داشته باشندمی توانند درجلسه توجیهی  -16

 شرکت نمایند.    ستاد مركزي دانشگاه درمحل    قبل از ظهر 10:00

 :  آخرین مهلت ارائه پيشنهادها  -17

تا   نموده و  از رویت و اط ع کامل تکمیل  مناقصه و پر  اسناد  قید شده در  با شرایط  منطبق  پیشنهاد خود را  باید  مورخه     ههارشنبه روز    13:00ساعت  مناقصه گران 

می بایست تا تاریخ فوق به  پاكت الف   اراهه نمایند . بدیهی است     www.setadiran.irاز  طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی    20/03/1405

 دبیرخانه ستادمرکزی دانشگاه تسلیا گردد .  

به دستگاه مناقصه    19/03/1405مورخه     سه شنبه روز     13:00شرکتهایی که پر از دریافت اسناد مناقصه ، مایل به شرکت در آن نیستند ، مراتب را تا ساعت  -18 

 گزاراط ع دهند. 

 تاریخ و محل بازگشائي پاكتها ) فایل ها (   – 19

انتهای خیابان    –اردبیل  در کمیسیون مناقصه به نشانی :    24/03/1405مورخه    نبه شیک    روز    قبل از ظهر  00:09پیشنهاد های واصله ) فایل های بارگذاری شده ( را  ساعت  

اردبیل  –دانشگاه   پزشکی  علوم  دانشگاه  مرکزی  ستاد  دادگستری  شهرک  نشانی     جنب  به   ) ستاد   ( دولت  الکترونیکی  تدارکات  سامانه  طریق  از  و 

www.setadiran.ir.گشایش و خوانده می شود 

 به پاکتهایی ) به جز پاکت » الف « ( که به صورت فیزیکی اراهه گردد ترتیب اثر داده ندواهد شد .  –20

 در رد و یا قبول هر یک از پیشنهادها مدتار است.  مناقصه گزاردستگاه   -21

 درصد پیشنهاد حق الزحمه مدیریتی باید به صورت مکزا در برگ پیشنهاد قیمت نوشته شود. -22

مبادرت نمایند. در    قرارداداجرای تعهدات بر اسا  قیمت پیشنهادی خود به انعقاد   سپردهبا سپردن    ، پر از اب غ کارفرما     كاري( روز20)  بيست  اقصه باید حداکثر تابرنده من -23

 بدون هیچ تشریفات قمایی به نفع کارفرما ضبط می شود و حق هیچگونه اعتراضی ندارد.  او   فرآیند ارجاع کارشرکت در    سپردهصورت    لیرایم

نفر دوم ) در صاورت  اساا  آهیم نامه مالی و معام تی دانشاگاهها بر نشاود   قرارداددر صاورتیکه برنده مناقصاه اع م گردیده و او با توجه به موارد یاد شاده باا حاضار به انعقاد  -24

او ها به نفع کارفرما ضبط    فرآیند ارجاع کارشرکت در    سپردهنشود   قراردادبه عنوان برنده مناقصه اع م می شود و چنانچه او نیز با توجه به موارد یاد شده باا حاضر به انعقاد وجود ( 

 می شود و مناقصه تکدید خواهد شد.

 بعد مسترد می شود. هفته سهحداکثر تا  ، فرآیند ارجاع کارسایر مناقصه گران  شرکت در    سپردهپر از تعییم نفرات اول و دوم مناقصه،   -25

 و آهیم نامه مالی و معام تی دانشگاه می باشد.مدیریت و برنامه ریزی کشورسازمان  سایر شرایط تابع مقررات عمومی دولت جمهوری اس می ایران و   -26

مرتکب یکی از اعمال مندرج در بندهای ماده یک آهیم نامه  برنده مناقصااه  ، در صااورتیکه   22/12/1383-ه20374/ت73377به اسااتناد تصااویب نامه هیزت وزیران به شااماره   -27

 سال نمی باشد. 5مکاز به عقد قرارداد جدید با اشداص یاد شده به مدت    مناقصه گزارپیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی شوند  

و ساایر مفاد شارایط مناقصاه،شارکت مذکور از   12در صاورت مغایرت اسااسانامه شارکت با موضاوع امور واگذار شاده مذکور یا ناقه بودن اساناد و مدارک درخواساتی در بند   -28

 فهرست پیشنهاددهندگان حذف خواهد شد.  

 خود را تعییم و مهر و امماء نماید.پیشنهاد قیمت ا پیشنهاد دهنده باید با خط خوانا و بدون قلا خوردگی برای تمامی امور مورد درخواست واحد مربوطه   29

و مغایرت در اراهه مدارک و  مناقصاه گر اقرار و متعهد به صاحت و ساقا تمامی اط عات و مدارک در طول مناقصاه مذکور را نموده و در صاورت اثبات هرگونه فسااد اط عاتی   -30

 اط عات ارسالی مسزولیت و عواقب قانونی آنرا به عهده می گیرد.  

 می باشد.  مناقصه گزارشرکت در مناقصه ودادن پیشنهاد به منزله قبول اختیارات وتکالیف تعییم شده واحد   -31

انکام کارساکونت دارد ویا حساب تصامیا کمیسایون وبا رعایت   شاهرساتان    پیشانهادی حق تقدم با برنده مناقصاه ای خواهدبود که در محل  درصادهایدرصاورت مسااوی بودن  -32

 صرفه و ص   دانشگاه اتداذتصمیا خواهدشد.

 بدون تأخیر و تعلل و بدون وابستگی به اخذ وجه از کارفرما داشته باشد.  ماه  دو می بایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تحت پوشش خود را تا  شرکت  -33

  . خواهد بود 1شروع و اتمام قرارداد مطابق با جدول شماره  می باشد که تاریخ    شمسي یک سالمدت زمان انکام قرارداد  –34

http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
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   هر شرکت مکاز به انتدا  و اراهه پیشنهاد قیمت حداکثر برای سه واحد تابعه دانشگاه می باشد . – 35

به مواد مددر قبل از    شارکت طرف قرارداد موظف اسات در گزینش افراد شاالل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضامم اخذ گواهی عدم ساوء پیشاینه و گواهی عدم اعتیاد-36

 بکار گماردن، لیست اسامی آنها را بانممام مدارک ازم به کارفرما اراهه نماید.

اساتفاده نموده و از بکارگیری نیروی جدید یا جایگزیم بدون هماهنگی دانشاگاه خودداری    طرف قراردادمرکز  شاالل در    موجودشارکت طرف قرارداد موظف اسات از نیروهای   -37

 نماید.

و برنده مناقصاه حق هیچ گونه  در صاورت تبدیل وضاعیت رابطه اساتددامی نیروهای شارکتی به موجب قوانیم و یا دساتورالعمل های کشاوری ، وزارتی و ... قرارداد فی مابیم لغو – 38

 اعتراض بعدی را ندارد .  

 شرکت هایی که اعمای هیزت مدیره مشترک دارند، در مناقصه شرکت داده نمی شوند.  -39

 اسنادی که در سامانه الکترونیکی دولت ) ستاد ( بارگذاری می شود باید به ترتیب و به صورت خوانا باشد . -40

قرارداد نسابت به بارگذاری کلیه اط عات خواساته شاده نیروهای تحت پوشاش خود )اعا از بارگذاری ماهانه اط عات، فایل تأمیم اجتماعی   عقادموظف اسات پر از انشارکت -41

باا سااااامااناه ماذکور باه آدر   توساااط شااارکات و نیروهاای تحات پوشاااش    نیروهاا، دریاافات کاد رهگیری ، تعییم محال خادمات، لیر شااااالال بودن افراد و ...( در لیناک مرتبط 

hrcompany.behdasht.gov.ir .اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اسا  پرینت اخذ شده از سامانه مذکور امکان پذیر می باشد 

 به منظور رسيدگي سریع و مطلو  لطفاً اسناد و مدارک خود را به ترتيح خواسته شده ارائه نمائيد. :توجه
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 ) بيمارستان آموزشي و درماني اما  خميني )ره( اردبيل ( به صورت واگذاري مدیریتي  1405- 1406 خرید خدمات از بخش غير دولتي درسالقرارداد 

 هیات وزیران (   84/ 12/ 15مورخ  ها/  34613/ت 84515و شماره  1381/ 5/9مورخ   ها  27506 - /ت38326) موضوع تصویبنامه شماره  

 (سازمان مدیریت وبرنامه ریزی کشور 85- 2)-130 -ع

و شااماره فراخوان ........................ ثبت شااده در سااامانه تدارکات  ایم قرارداد به اسااتناد صااورتکلسااه کمیساایون گشااایش مناقصااه عمومی یک مرحله ای به شااماره ........... 

داد به اختصاار کارفرما نامیده می شاود  فی مابیم ................... با سامت ......... و به شاماره تلفم ................ و به آدر  ..................... که در ایم قرارالکترونیکی دولت ) ساتاد ( 

ایی  ماره ثبت ............... و صاا حیت شاارکت به شااماره ............... و کد شااناساا از یک سااو و شاارکت ................ به نمایندگی آقای/خانا ............ با ساامت ............... به شاا 

.......... که در ایم قرارداد به اختصاار شارکت نامیده می شاود به شار  .................... شاناساه ملی ............... به آدر  ................... شاماره تلفم ثابت ................... و همراه ......

 ذیل منعقد میگردد.

 ( موضوع قرارداد:1ماده  

 موضوع قرارداد به شر  جدول ذیل می باشد.

 كيفيت كار  حجم كار  واحد كار  نوع كار  ردیف 

 و چک لیست پیوستی  7-42طبق بند  1طبق جدول شماره   شبانه روزی به ساعت   7-42خدمات و تنظیفات طبق بند   1

 7-44طبق بند  1طبق جدول شماره   شیفت کاری   امور نقلیه و رانندگی  2

 

 تعداد  عنوان شغل  ردیف 
برآورد تقریبي حقوق و مزایاي ماهانه با  

 اضافه كار ) به ریال (

با   سالانه  برآورد تقریبي حقوق و مزایاي

 اضافه كار) كليه نيروها ( ) به ریال ( 

 633/ 665/ 760/681 52/ 805/ 480/473 نفر 72 7-42خدمات و تنظیفات طبق بند   .1

 8/ 800/ 248/912 733/ 354/409 نفر 1 امور نقلیه و رانندگی   .2

 000/594/466/642 834/882/538/53 نفر 73 جمـــــع كل 

 

 ( مدت انجا  قرارداد:2ماده  

 خاتمه می یابد.  ...................شروع و در تاریخ    ....................می باشد که از تاریخ    شمسي  ..............مدت زمان انکام قرارداد 

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:3ماده  

 برابر ............................ ریال ) به حروف .......................................................... ریال(  و بر اساااا   سااااانه،   2 ماده مبلغ قرارداد با توجه به مدت قرارداد منادرج در   -1-3

............ریال ( ،  به مبلغ .......... ریال به ول آنالیز پیوسات که جزء اینفک ایم قرارداد می باشاد و با احتساا  حق الزحمه مدیریتی به میزان ........... درصاد ) معادل ...........اجد

 حروف .......... ریال می باشد .

خواهدشااد . برداشاات از  مبلغ ماهانه قرارداد و سااایر پرداختهای قانونی به حسااا  بانکی مشااترک که در یکی از بانکها به نام کارفرما و شاارکت افتتا  می شااود واریز  -2-3

قرارداد خواهد بود. ضمم عقد خارج ازم    حساا  مذکور فقط با اممااء مدیر عامل یا رهیر هیأت مدیره شرکت ورهیر یا مدیر و مسزول امورمالی واحد محل انکام موضوع

انبه از حسا  مذکور را به شرکت به کارفرما وکالت می دهد چنانچه از جانب شرکت تعللی در انکام پرداختها یا اممای چک و ... انکام شود ، کارفرما حق برداشت یک ج

ده در  اختیار کارفرما قرار می گیرد ، اقدام نماید .  موجب وکالت نامه ب عزلی که همزمان با عقد قرارداد از طرف شارکت در  ترک افتتاح شـ ا  مشـ مانده بانکي حسـ

 پایان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحسا  هاي مقرره و تسویه حسا  با كاركنان ، متعلق به كارفرما مي باشد .

ركت:  -3-3 پرداخت حق الزحمه مدیریتی ماهانه شارکت پر از اراهه گواهی انکام کار توساط کارفرما بر اساا  درصاد خدمات اراهه شاده    پرداخت حق الزحمه شـ

و اراهه رساید واریز مالیات و بیمه حقوق و پر از اعمال کساورات قانونی در وجه شارکت   از طریق حساا  مشاترکودر پایان هر ماه پر از پرداخت   حقوق و مزایای پرسانل 

 اهد شد .   به شماره حسا  ..................  نزد بانک ................ شعبه ............... به نام ............................ واریز خو 

 ( محل اجراي قرارداد:4ماده  

 پیوستی  1طبق جدول شماره    بیمارستان آموزشی و درمانی امام خمینی)ره( اردبیل محل انکام خدمات موضوع قرارداد :

 روش اصلاح قرارداد:  ( 5ماده  

 )درصد( کاهش یا افزایش دهد.  %25قرارداد را تا    ، حکاکارفرما می تواند درصورت نیاز    -1-5
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الحاق نماید کلیه  کارفرما می تواند در صاورت ضارورت درجهت حسم اجرای قرارداد ورعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی را که ازم می داند به ایم قرارداد   -2-5

 الحاقیه های قرارداد با امماء طرفیم معتبر خواهدبود.

 تعهدات كارفرما:  ( 6ماده  

)شصت درصد(   60و یا اخذ امتیاز کمتر از %از ساوی شرکت طرف قرارداد  طبق قانون کار کارفرما درصاورت عدم رعایت پرداخت های قانونی وحقوق حقه کارگران    -1-6

 ایم قرارداد اقدام خواهد شد .   12طبق ماده صورت می گیرد، با رعایت مقررات مربوط هفته از تاریخ اب غ    2اخطار با فاصله   بار دوکه پر از   در چک لیست ارزیابی ماهانه

 کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده خود جهت همکاری وایکاد هماهنگی های ازم کتباً به شرکت طرف قرارداد معرفی می نماید.  -2-6

از محل اعتبارات  و بر اسااا  امتیاز مکتساابه از چک لیساات ارزیابی  کارفرما هزینه های انکام خدمات را طبق قرارداد پر از صاادور گواهی انکام کار در پایان هرماه   -3-6

 تدصیه یافته پرداخت نماید.

 کارفرما متعهد می شود اط عات ازم را جهت انکام خدمات در اختیار شرکت طرف قرارداد، قراردهد.  -4-6

میزان امتیاز مکتسابه از چک لیسات ارزیابی قرارداد می باشاد، کارفرما متعهد می باشاد حداقل  شارکت بر اساا  به  پرداخت ماهانه    های  م کیکی از با توجه به اینکه    -5-6

 دوبار در ماه نسبت به تکمیل چک لیست ارزیابی اقدام و امتیاز حاصله را به شرکت اب غ نماید.

 تأمیم ابزار کار و اق م مصرفی بر عهده کارفرما می باشد .  -6-6

 :تعهدات شركت( 7ماده  

قانون کار هیچگونه تعهدی در ایم زمینه ندواهد    13جز دراجرای تبصاااره یک ماده  و کارفرمامی باشاااد   شااارکتکلیه تعهدات پرسااانلی مربوط به قانون کاربه عهده    -1-7

 داشت.

 امکانات و تکهیزات را به میزان کافی جهت انکام خدمات موضوع قراداد به کار گیرد.، شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد نیروی انسانی واجدالشرایط   -2-7

 موظف به تأمیم نیروی مورد نیاز مطابق حکا کار مورد نظر کارفرما جهت تمامی ساااعات کاری در کلیه روزها طبق برنامه هفتگی یا ماهانه میشاارکت طرف قرارداد   -3-7

 باشد.

 شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معام ت دولتی نمی باشد.  -4-7

یم زمینه کارفرما مسااازولیتهای حقوقی و جزاهی ناشااای از روابط کار و مقررات قانون تأمیم اجتماعی و طر  طبقه بندی مشاااالل و لیره بر عهده شااارکت بوده و در ا  -5-7

، عهده دار نیسات و از هرگونه مسازولیتی مبرا بوده و شارکت( نسابت به نیروهای  هیچگونه مسازولیتی )اعا از اساتددام، دعاوی در محاکا و هیأتهای حل اخت فات کارگری

 شدصی افراد در مقابل قوانیم حقوقی و جزایی نمی باشد.می باشد. بدیهی است ایم امر رافع مسزولیتهای   شرکتانکام کلیه تعهدات به عهده  

، صاال  نامه ، حتی بصااورت وکالت را به هیچ عنوان و تحت هیچ شاارایطی به اشااداص حقیقی و حقوقی دیگر  شاارکت طرف قرارداد حق واگذاری موضااوع قرارداد   -6-7

. در لیر اینصاورت قرارداد به طور یکطرفه فساخ و ضامانت نامه حسام انکام کار ر سااً توساط کارفرما ضابط و به نفع کارفرما برداشات خواهد    ک ً یا جزهاً ندارد عقدنامه و ... را

 .خصوص را از خود سلب می نماید شد و شرکت حق هر گونه اعتراضی در ایم

 روز کتباً به کارفرما اع م گردد. 5وضعیت شرکت طرف قرارداد می بایستی ظرف مدت  در هرگونه تغییر    -7-7

میم اجتماعی رسیده است به کارفرما اراهه  أیید سازمان تأشرکت طرف قرارداد مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق وبیمه ماه قبل کارکنان خود را که به ت  -8-7

 نماید.

 شرکت طرف قرارداد می باشد.  ه درصورت فسخ ،لغو یا اتمام قرارداد ، تسویه حسا  قانونی کارگران به عهد  -9-7

ی  متعهد می گردد نسابت به انکام معاینات و دریافت تأییدیه پزشاکی )تهیه کارت تندرساتی هر شاش ماه یکبار( و واکسایناسایون بر علیه بیماریهاشارکت طرف قرارداد   -10-7

 ، کزاز، دیفتری و ... بر اسا  قوانیم و مقررات جاری اقدام نماید.  Bهپاتیت  

.  دند آموزز نیروهای شارکتی را انکام دهامسازولیت آموزز کارگران موضاوع ایم قرارداد به عهده شارکت می باشاد در صاورت صا حدید مکساساه، کارفرما می تو   -11-7

ن و تکهیزات پزشااکی، بدیهی اساات وقوع هر گونه حادثه برای کارگر و خساااراتی که به دلیل عدم آموزز کارگران و در اثر قصااور و یا تقصاایر کارگران به خود، دیگرا

ده شاارکت خواهد بود و کارفرما هیچگونه مساازولیتی در ایم مورد ندارد و در صااورت عدم پرداخت خسااارت  هاً و ک ً به عو ساااختمانی کارفرما وارد آید جزه تأساایساااتی

در  ظف اسات امور آموزز ضامم خدمت نیروهای تحت پوشاش خود را )راسااً از پرداختی ماهانه شارکت و تمامینات مأخوذه کسار خواهد کرد. ضامناً شارکت مو  کارفرما

ود نیز شارکت سااعت( منطبق بر سایاساتها و برنامه های آموزشای کارفرما پیگیری و اجرا نماید. همچنیم در خصاوص نیروهای جدیدالور  25حداقل به مدت   طول مدت قرارداد

 ساعت می باشد.  16آموزز های ازم قبل از شروع به کار حداقل به مدت  اراهه  مکلف به  

دساتورالعمل اب لی از وزارت بهداشات درمان و آموزز پزشاکی )پیوسات( به عهده شارکت می   3مداری حرفه ای کارگران طبق ماده ضامانت حسام رفتار واخ ق   -12-7

 باشد.
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 ، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد. کارفرماجاری ضوابط  شرکت طرف قرارداد موظف به رعایت   -13-7

معاونت محترم توسااعه مدیریت منابع و برنامه ریزی وزارت بهداشاات درمان و آموزز   10/12/1398  -/د4768/208شااماره  دسااتورالعمل  هد اساات طبق  عمت  شاارکت  -14-7

 بکارگیری نماید.  1کارگران تنظیفات را جهت نظافت بر اسا  حکا کار شبانه روزی به ساعت طبق جدول شماره   ،پزشکی

از بابت  بشاماره های .................. ) ساری /....... ( سافته ریال (  هفت میلیارد و چهارصاد و هشاتاد و هشات میلیون)   ریال   000/000/488/7مبلغ شارکت طرف قرارداد     -15-7

مایدتا کلیه خساارات وارده در ضامانت حفظ و نگهداری بهینه وساایل واموال و... که برای انکام موضاوع قرارداد طبق صاورتکلساه در اختیار وی می باشاد، به کارفرما تحویل ن

اهیهای شاارکت وامماااءکنندگان ظهرساافته جبران ایم خصااوص از محل مذکور وسااایر مطالبات شاارکت طرف قرارداد وهمچنیم درصااورت مکفی نبودن از محل سااایر دار

 گردد.ضمناً ظهر سفته بایستی به اممای صاحبان امماء مکاز شرکت بصورت شدصیت حقیقی تنفیذ گردد.

 میم خسارت بر عهده شرکت طرف قرارداد است .أدر صورت سهل انگاری هر یک از نیروهای تحت اختیار شرکت و ایراد خسارت به واحد مربوطه ت   -16-7

ی را به وجود آورد  چنانچه نواقه یا معایبی در تکهیزات و وساایل کارفرما وجود داشاته باشاد به نحوی که انکام موضاوع قرارداد برای شارکت طرف قرارداد مشاک ت-17-7

ود شرکت طرف قرارداد مکلف است یا شرکت طرف قرارداد تشدیه دهد که نواقه ومعایب مزبور باعث ورود خسارت اعا از جانی یا مالی به کارگر یا اشداص ثالث ش

برای کارگران یا  موضااوع را به صااورت کتبی و در اولیم فرصاات ممکم به کارفرما اط ع دهد در صااورت عدم اط ع کتبی، مساازولیت حقوقی و جزایی حواد  پیش آمده 

 اشداص ثالث به عهده شرکت طرف قرارداد خواهد بود.

نماید و برای تمامی افراد به   مدیریت امور پشاااتیبانی و رفاهیشااارکت موظف اسااات کلیه کارکنان خود را ملبر به یونیفورم هماهنر با آرم شااارکت با هماهنگی  -18-7

جهت  (پر از تاهید پیش فاکتور اراهه شاده از ساوی شارکت توساط کارفرما  کارگیری شاده البساه متناساب با شاغل مورد تصادی را برای کل مدت قرارداد به تعداد دو دسات )

قیمت پایه و پرداخت می گردد و هزینه آن در آنالیز  شرکتازم به ذکر است که مبلغ هزینه شده بابت لبا  کار به صورت فاکتوری به  هر نفر از شروع قرارداد تأمیم نماید.  

 شنهادی لحار نمی گردد.پ

 در محل کار آماده نماید. شیفت کاریشرکت موظف است کارگران مربوطه را حداقل نیا ساعت قبل از شروع -19-7

  رفاه وتعاون  میم اجتماعی ، امور اقتصاادی و دارایی ، اداره کار أداد منوط به اراهه مفاصاا حساا  از ساازمان تراساترداد ساپرده های شارکت طرف قرارداد در پایان قرا-20-7

 اجتماعی و کسرسایر کسورات قانونی و همچنیم پرداخت کلیه مطالبات و مزایای کارگران تحت اختیار می باشد.

 کلیه تعهدات شرکت طرف قرارداد در مراکزی که فعالیت شبانه روزی دارند باید به صورت شبانه روزی انکام گیرد.-21-7

ق حقوق و مزایای  شارکت طرف قرارداد مکلف اسات حقوق و دساتمزد کارگران تحت اختیار و ساایر مزایای قانونی آنان را ماهانه وضامم اراهه فیش حقوقی باذکر دقی  -22-7

 پرداخت نماید.   صرفا از طریق بانک و حسا  مشترک   مربوطه  

یید صا حیت  أدر صاورت عدم ت. یید صا حیت به کارفرما معرفی نماید  أشارکت طرف قرارداد موظف اسات کارگران تحت امر خود را قبل از به کارگیری جهت ت  -23-7

 هر یک از کارگران فوق الذکر توسط کارفرما شرکت طرف قرارداد حق بکارگیری ایشان را ندواهد داشت.

به مواد  شاارکت طرف قرارداد موظف اساات در گزینش افراد شااالل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضاامم اخذ گواهی عدم سااوء پیشااینه و گواهی عدم اعتیاد  -24-7

 مددر قبل از بکار گماردن، لیست اسامی آنها را بانممام مدارک ازم به کارفرما اراهه نماید.

آن اط ع کامل دارد و حق هرگونه ادعای بعدی را از خود ساالب می و پیوساات های  فرم قرارداد، شاارکت طرف قرارداد اقرار نمود که ازکلیه مفادشاارایط مناقصااه    -25-7

 می باشد . حاضرنماید. همچنیم شرایط مناقصه و فرمهای پیوستی آن جزء اینفک قرارداد 

چنانچه حادثه ای به دلیل عدم وجود شاارکت طرف قرارداد مساازول هرگونه حواد  احتمالی برای کارگران خود در حیم انکام عملیات موضااوع قرارداد می باشااد.  -26-7

ده و کارفرما وساااهل ایمنی و یا عدم رعایت حفاظت فردی و یا هر دلیل دیگری برای هر یک از نیروهای تحت پوشااش شاارکت پیش آید مساازولیت آن متوجه شاارکت بو 

 ت وارده می باشد.هیچگونه مسزولیتی ندواهد داشت و چنانچه خسارتی متوجه کارفرما شود، شرکت مسزول جبران خسار

بدیم صاورت که در پایان  ، موظف به تفکیک لیسات های ماهانه حقوق و اضاافه کار کارگران تحت پوشاش خود با رعایت قوانیم تامیم اجتماعی می باشاد  شارکت    -7-27

 هرماه دو لیست حقوق و اضافه کار به صورت جداگانه تنظیا و اراهه خواهد شد.

 تهیه کارتهای مدصوص شناسایی برای کارگران با مهر شرکت و نصب آن بر سینه آنان توسط شرکت طرف قرارداد الزامی است .-28-7

( از هر یک از کارگران ، شارکت طرف قرارداد مکلف اسات در اسارع وقت نسابت به اخراج کارگر مورد نظر اقدام  کارفرماعدم رضاایت  دانشاگاه )اع م  در صاورت    -29-7

ری وی را در سایر  که در ایم صورت کلیه مساهل و مطالبات قانونی متعلقه به کارگر اخراجی به عهده شرکت طرف قرارداد است و شرکت طرف قرارداد حق به کارگینماید  

 واحدهای دانشگاه ندواهد داشت.
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  اداری و پشتیبانی  دارای سابقه کار مفید در زمینه انکام امورات خدماتنماینده تام ااختیار از اشداص متاهل ، متعهد و مرد نفر یکحداقل  شرکت تعهد می نماید که   -30-7

پر از حداقل در یک شایفت کاری به صاورت مساتمر ، را  جهت اساتقرار و پاسادگویی و ایکاد هماهنگی های ازم در انکام خدمات موضاوع قرارداد لیر از کارگران شاالل 

  به عهده شرکت می باشد. (  ها  نماینده   و بیمه ) پرداخت حقوق و مزایا نماید .انتدا  و معرفی   اخذ نظریه هسته محترم گزینش دانشگاه 

تع جی و شارکت طرف قرارداد متعهد می شاود در صاورت عدم حماور کارگران تحت امر در محل خدمت )به هر دلیل از قبیل اساتفاده  از مرخصای اساتحقاقی، اسا   -31-7

 امورات مربوطه را با به کارگیری افراد جایگزیم انکام دهد . لیبت و ...( 

اب غ و چنانچه ظرف مدت  عمل ننماید کارفرما مراتب را به شارکت طرف قرارداد کتباً یا جزاً در صاورتی که شارکت طرف قرارداد به هر یک از تعهدات خود ک ً  -32-7

و به هر قیمت ممکم نسابت به انکام آن قسامت از کار انکام نشاده اقدام نموده ومعادل دو  تعییم شاده پر از تاریخ اب غ به تعهدات خود عمل ننماید کارفرما حق دارد راسااً

 برابر هزینه مربوطه را از مبلغ مطالبات شرکت طرف قرارداد کسر نماید.

ظر را حداکثر چنانچه کارفرما اراهه خدمات موضاوع  قرارداد را پر از انقماای مدت مقرر نیز خواساتار گردد شارکت طرف قرارداد موظف اسات که خدمات مورد ن  -33-7

 تا سه ماه بر اسا  افزایش شورای عالی حقوق ودستمزد تا عقد قرارداد جدید ادامه دهد.

قرارداد باا تماامی کاارگرانی کاه در انکاام امورات مربوطاه باه کاار خواهاد گرفات قرارداد کاار منعقاد نموده  طی اولیم مااه شاااروع شااارکات طرف قرارداد موظف اسااات -34-7

تحویل و گواهی تحویل  اجتماعی    رفاه و تعاون ، واحکام حقوقی آنان را درحداقل زمان ممکم براسا  طر  طبقه بندی مشالل صادر و  یک نسده از آن را به اداره کل کار 

 تسلیا نماید. به کارفرما از قرارداد  یک نسدهآن را همراه  

جلوگیری از بروز  شرکت طرف قرارداد تعهد می نماید که کارگران مقررات حفاظتی و ایمنی و بهداشتی و همچنیم انمباط اداری و ساعات کار و مقررات مربوط به-35-7

 اص ثالث را جبران نماید.حریق و امثالها را به نحو کامل رعایت نموده و هرگونه خسارات مالی و جانی ناشی از عدم رعایت مفاد فوق به کارفرما و اشد

 خصوص ندارد. شرکت موظف به تهیه پوشش بیمه مسزولیت مدنی نیروهای موضوع قرارداد از تاریخ انعقاد بوده و کارفرما هیچگونه مسزولیتی در ایم  -36-7

ار داشاته باشاد و در شارکت طرف قرارداد متعهد اسات کلیه کارگران خود را طبق برنامه تنظیمی از طرف کارفرما برای شایفت های صاب ، بعد از ظهر و شاب آماده به ک-37-7

ت و ایام مرخصای کارگران باید به نحوی باشاد  اختیار کارفرما قراردهد و تنظیا برنامه و به کارگماردن کارگران در روزهای تعطیل رسامی، تعطی ت کارگری و ساایر تعطی 

 که هیچگونه کار اضافی برای واحد ایکاد ننموده و لطمه ای در انکام امورات جاری ایکاد ننماید.

برای   سانوات تکمیعیطر  طبقه بندی مشاالل و   با لحارپرداخت حقوق و مزایای قانونی    در خصاوصشارکت طرف قرارداد موظف به رعایت کلیه قوانیم ومقررات    -38-7

 کارگران تحت پوشش خود می باشد.

 مفاد وپیوستهای شرایط شرکت درمناقصه جزواینفک قرارداد می باشد.  -39-7

 در انکام خدمات موضوع قرارداد به تفکیک شر  کار حداقل تعداد نیروی انسانی را رعایت نماید .   1 شرکت طرف قرارداد موظف است طبق جدول شماره    -40-7

بدون تأخیر و تعلل و بدون وابساتگی به اخذ وجه از کارفرما داشاته    ماه  دوشارکت می بایسات توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تحت پوشاش خود را تا    -41-7

 باشد.

 كيفيت امور خدماتي و تنظيفات: -42-7

 نظافت عمومي شامل:

خوشابو نمودن    قها ، پیاده رو ، در  ورودی سااختمان ، ساالنها وراه پله ها ، آساانساور ، نمازخانه ، سارویساهای بهداشاتی ، ظرفشاوهی ها ، آبدارخانه ونیزتانظافت ا  -1-42-7

 قبل از ورود کارکنان   صب  7الی    30/6فماها با استفاده از مواد بوگیر ومواد شیمیایی بوبر از ساعت 

 در مواقع مورد نیازجابکایی اثاثیه و برف روبی پشت بام و محوطه ساختمان ، پدش اق م توزیعی مابیم کارکنان   -2-42-7

مبل ، موکت اطاقها ، فرز ،  ،انواع مدتلف روکشاصاندلی ،ساقف  ،دیوارها   ،نظافت محوطه باز ، خارج از سااختمان ، پوشاش انواع کف پوشاها ،نظافت شایشاه ها    -3-42-7

 پرده ها ، نگهداری گلدانها و موارد مشابه 

 سیساتی در ساختمان از جمله در سرویسهای بهداشتی وگزارز نواقه به اداره خدمات واحد  أکنترل نواقه فنی و ت  -4-42-7

ایی مناساب و دسارویساهای بهداشاتی وساایر وساایل اداری با مواد گندز های دوره ای سااختمانها و  عمل گندزدایی وضاد عفونی ،انکام امور ساا پاشای همکاری در -5-42-7

 .معتبر 

 نظافت سرویسهای بهداشتی بایستی توسط افراد مکزا ومشده انکام گرفته واز ایم افراد حتی جهت نظافت وسایل اداری استفاده نگردد .  -6-42-7

ها بصاورت مکزا و همچنیم حمل آنها به خارج از سااختمان های مورد قرارداد بعهده شارکت طرف قرارداد می   زبالهجمع آوری کلیه زباله ها اعا از کالذ وساایر    -7-42-7

 باشد .

 تحویل صحی  وسایل مربوطه در ابتدای هر شیفت طبق چک لیست و ت ز در محافظت و نگهداری از وسایل و ملزومات بدش  -8-42-7
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 سرویر های بهداشتی و ...( –راهروها   –انکام کلیه امور مربوط به نظافت عمومی بدش مربوطه از قبیل )نظافت اتاقها    -9-42-7

 انکام اسکرا  و یا نظافت بدش طبق برنامه تنظیا شده از طرف مسزول بدش  -10-42-7

 های آزمایشگاهی و ... به محل مربوطه طبق نظر مسزول انتقال صحی  و به موقع تمام نمونه  -11-42-7

 صحی  انتقال آنها  و نحوه صحی  حفظ اط عات    ها و... به واحد مربوطه با رعایت اصول انتقال تمام مدارک و اسناد بیمار از قبیل پرونده ، کلیشه  -12-42-7

 تحویل دارو ، تکهیزات پزشکی و لوازم انبار و انتقال صحی  آنها به بدش مربوطه  -13-42-7

 انتقال تمام تکهیزات پزشکی مورد نیاز به باای سر بیمار و یا واحد تکهیزات پزشکی  -14-42-7

 محافظت و پاکیزه نگهداشتم تمام تکهیزات پزشکی بدش از قبیل )ویلچر، برانکارد ، پایه سرم ، چهار پایه و ...(  -15-42-7

 تفکیک صحی  و اصولی پسماندهای عفونی و لیرعفونی و انتقال صحی  به زباله سوز  -16-42-7

 انتقال به موقع و صحی  البسه به واحد رختشویدانه و تحویل به موقع آنها جهت عودت به بدش  -17-42-7

 ضد عفونی صحی  و اصولی سطو  و ابزارهای بدش طبق موازیم کنترل عفونت  -18-42-7

 مراقبت و حمل و نقل اصولی از اجساد با رعایت موازیم تدویم شده   -19-42-7

 حمل و نقل صحی  کپسولهای اکسیژن به جایگاه اکسیژن و تحویل و انتقال به بدش مربوطه  -20-42-7

 های آموزشی و جلسات برنامه ریزی شده از سوی مسزولیم مربوطهشرکت در برنامه  -21-42-7

 ت ز در حفظ بهداشت و پاکیزگی محوطه و حفاظت و نگهداری صحی  فمای سبز محوطه  -22-42-7

 حمور به موقع و فعال در مواقع بحران طبق فراخوان بیمارستان  -23-42-7

 انکام مراقبتهای اولیه بیماران )تغذیه ، گاواژ ، دهانشویه ، حمام و ...( طبق نظر مسزول بدش    -24-42-7

 .انکام سایر امورات محوله طبق نظر مسزول مافوق  -25-42-7

 كليه مسئوليت هاي حقوقي و جزائي ناشي از انجا  موضوع قرارداد به عهده شركت مي باشد. -43-7

 امور نقليه و رانندگي   -44-7

بر حسااب مورد و به   ، بیم شااهری و خارج از اسااتان با اسااتفاده از رانندگان مکر  در محدوده داخل و خارج شااهر  آمبوانرانکام امور رانندگی با خودروهای ساابک و 

شارکت طرف قرارداد مکلف اسات در انکام رانندگی خودروها از افراد با تکربه و دارای مهارت رانندگی اساتفاده و در   "درخواسات کارفرما به صاورت شابانه روزی، ضامنا

حکا ماموریت خارج از شهر رانندگان با هماهنگی واحد توسط  نگهداری و سرویر به موقع و گزارز نقه فنی و تمیز نگه داشتم آن نهایت دقت را معمول نماید همچنیم  

مأموریت های خارج   هزینه شارکت صاادر خواهد شاد و ماموریت کمتر از یک روز حوزه داخل شاهری رانندگان توساط مسازول نقلیه واحد مربوطه صاورت خواهد پذیرفت.

 با ماموریت های انکام شده، با هماهنگی کارفرما توسط شرکت طرف قرارداد پرداخت خواهد شد.متناسب شهری  

 :بر اجراي قرارداد نظارت( 8ماده  

 را به عنوان ناظر،  به طرف قرارداد معرفی می نماید.  واحد پشتیبانی    خدمات اداره موضوع قرارداد ،  متناسب باکارفرما   -1-8

 مدیر واحد مربوطه صورت می گیرد.رهیر یا و    اداره خدمات پشتیبانیرهیِر  ، یید واحد خدمات أکلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با ت  -2-8

 دد. ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسم اجرای قرارداد توسط شرکت و کارفرما  نظارت نماید و مشک ت به ناظر منعکر گر  -3-8

 ناظر باید مکانیزم اجرای نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنکی پیش بینی واعمال نماید.  -4-8

 شرایط عمومي قرارداد:( 9ماده  

ه خودداری شارکت طرف قرارداد موظف اسات از نیروهای موجود شاالل در مرکز اساتفاده نموده و از بکارگیری نیروی جدید یا جایگزیم بدون هماهنگی دانشاگا  - 9 –  1

 نماید.

 به قرارداد به کارفرما می باشد.  و سایر کسورات قانونی مربوط، سازمان تأمیم اجتماعی  رسید حق بیمه و مالیات های پرداختی اراهه  موظف به   شرکت  -2-9

اجتمااعی ، تعااون و رفااه  میم اجتمااعی و ساااایر قوانیم و مقررات مربوط در برابر وزارت کاار أدر زمیناه قاانون کاار، قاانون تا  کاارگران شااارکتیکاارفرماا در قباال مطاالباات    -3-9

 میم اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیص   هیچگونه مسزولیتی ندارد . أسازمان ت

 مندرج در قرارداد بصورت پست سفارشی ارسال یافکر شود به منزله اب غ تلقی میگردد. ، هرگونه نامه ای که از سوی کارفرما به آدر  شرکت   -4-9

قبل از بکارگیری افراد نسابت به بررسای و و درمانی و واحدهای تابعه موضاوع قرارداد کارفرما ایم اختیار را دارد که   آموزشایبا توجه به شارایط ویژه حاکا بر مراکز    -5-9

 تأیید ص حیتهای عمومی و نیز گزینش آنان اقدام نماید.
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بر عهده کارفرما می ،   دولتی در خصاوص افزایش میزان حقوق و دساتمزد پرسانل مشامول قانون کار در طول اجرای قرارداداز مراجع در صاورت اب غ هرگونه مصاوبه    -9-6

 باشد . 

بق آخریم  ضاامم عقد خارج ازم ، شاارکت به کارفرما وکالت می دهد که در صااورت امتناع از پرداخت حقوق و مزایای پرساانل تحت امر در طول مدت قرارداد ط  -7-9

منا  شارکت  پرداخت نماید ،  دساتورالعمل های اب لی درخصاوص حقوق و مزایا پرسانل و ساایر کساورات قانونی کارفرما به نیابت از شارکت از محل تمامیم و مطالبات   ضـ

. به همیم منظور قبل از عقد قرارداد شرکت وکالت نامه ب عزل به   امتيازات مربوط به حسا  مشترک از قبيل اعطاي تسهيلات و ... متعلق به كارفرما مي باشد 

 تنظیا و تحویل کارفرما نموده است .  شهرستان    در دفترخانه اسنادرسمی    مورخه    شماره  

قرارداد نسابت به بارگذاری کلیه اط عات خواساته شاده نیروهای تحت پوشاش خود )اعا از بارگذاری ماهانه اط عات، فایل تأمیم    نعقادشارکت موظف اسات پر از ا  -8-9

، تعییم محل خدمت، لیر شاالل بودن افراد و ...( در لینک مرتبط با ساامانه مذکور به آدر   توساط شارکت و نیروهای تحت پوشاش    اجتماعی نیروها، دریافت کد رهگیری

hrcompany.behdasht.gov.ir .اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اسا  پرینت اخذ شده از سامانه مذکور امکان پذیر می باشد 

شارکتی به موجب قوانیم و یا دساتورالعمل های کشاوری ، وزارتی و ... قرارداد فی مابیم لغو و شارکت حق هیچ  در صاورت تبدیل وضاعیت رابطه اساتددامی نیروهای   - 9–  9

 گونه اعتراض بعدی را ندارد .  

متم ماده مذکور به شار  ذیل می ( باید توساط طرفیم قرارداد رعایت گردد .   17/12/1399شایوه نامه انتشاار و دساترسای آزاد به اط عات قراردادها ) مصاو    7ماده   –  10-9

راردادهای خود را در در مورد قراردادهایی که پر از اب غ ایم شایوه نامه تنظیا می گردد مکساساات مشامول باید شامول قانون انتشاار و دساترسای آزاد به اط عات ق  "باشاد : 

 "متم قرارداد به طرف های خود یادآورد شوند . 

 اسناد مناقصه جزء اینفک قرارداد می باشد.  -11-9 

 ( ضمانت اجراي قرارداد :   10ماده  

دانشگاه   ..................بصورت نقد به حسا  شماره  را درصاد( مبلغ کل قرارداد   ده %)  10به منظور حسام اجرای قرارداد و تمامیم انکام تعهدات ، شارکت طرف قرارداد معادل  

به مبلغ ................ اردبیل واریزویا یک فقره ضامانت نامه معتبربانکی به شاماره............ مورخ .............. بانک............... شاعبه ............    میدان ورززشاعبه    صاادراتنزد بانک  

)ده درصاد( بابت حسام انکام کار از هرمبلغ پرداختی    %10از تاریخ عقدقرارداد به کارفرما تحویل داده اسات و ضامناًمعادل  ماه   3و قابل تمدید به مدت    ماه   12مدت   به  ریال 

 درپایان قرارداد قابل استرداد می باشد.کسر وبرابر مقررات 

 

 ( نحوه حل اختلاف:11ماده  

آهیم نامه مالی و معام تی دانشاگاههای علوم پزشاکی را جهت حل اخت فات احتمالی تعییم می کنند ودر صاورت بروز اخت ف ،   94طرفیم قراردادکمیسایون موضاوع ماده 

 رای کمیسیون مذکور برای طرفیم ،  ازم ااتباع می باشد.

از مراجع ذیصااا   تبصاااره : در صاااورتیکاه هریاک از طرفیم ، ظرف یاک مااه از اب غ نظر کمیسااایون ، از اجرای آن خودداری نماایاد طرف دیگر می تواناد اجرای آن را  

 درخواست نماید .

 ( نحوه فسخ :   12ماده  

هفته از تاریخ اب غ ، در   2چنانچه هریک از طرفیم از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انکام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه هر کدام به فاصله    -1-12

 خواست خواهد نمود . 

مدارک مستندو متقم در صورتیکه بعد از صدور اخطاریه های موضوع بند فوق هر یک از طرفیم به تعهدات خود عمل ننمایند طرف دیگر می تواند با اراهه دایل و  -2-12

ل و مدارک ابرازی ،اتداذ تصمیا خواهد نمود  آییم نامه مالی معام تی دانشگاه در خواست نماید.کمیسیون بعد از رسیدگی به دای 94فسخ قرارداد را از کمیته موضوع ماده 

 .نظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای طرفیم ازم ااتباع می باشد. 

در خواست نموده باشد و رای کمیسیون ، دال برتأیید و قبول نظر کارفرما باشد ، کارفرما می   94چنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شر  فوق از کمیسیون موضوع ماده  -3-12

 را بدون مراجعه به مراجع قمایی به نفع خود ضبط نماید.  شرکت( ایم قرارداد وسایر سپرده های 10تواند ضمم فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده )

،   شرکتی یک ماه قبل به چنانچه از لحار قوانیم و دستور العمل های اب لی واگذاری موضوع قرارداد،ک ً کان لا یکم تلقی گردد، کارفرما می تواند با اط ع کتب - 4-12

 قرارداد را به صورت یککانبه فسخ نماید . 

 تعارض قرارداد با دیگر اسناد واختلافات احتمالي( 13ماده 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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مذاکرات شفاهی    -ا ازتفاها نامه کتبیبا توجه به اینکه آخریم توافق و ابراز اراده طرفیم،مفاد ایم قرارداد می باشد در صورت تعارض بیم قرارداد با دیگر اسناد و دایل )اع

 .مفاد آن می باشند  یچگونه قید و شرطی مکلف به اجرایو مکاتبات بعمل آمده فی ما بیم طرفیم( م ک عمل وسند معتبر ایم قرارداد بوده و طرفیم قرارداد بدون ه

فورس ماژور ) بروز حوادث قهري ( :   -14ماده   

 در صورت بروز حواد  قهری ) سیل ، زلزله ، جنر ، آتش و ... ( برابر ضوابط و مقررات جاری رایج در کشور عمل خواهد شد. 

 ( نشاني و آدرس طرفين قرارداد15ماده  

 نشانی کارفرما:   -1-15

 تلفم:          نشانی:  

 نشانی پست الکترونیک:                                                                                       فاکر :

 نشانی شرکت طرف قرارداد:  -2-15

 تلفم:          نشانی : 

 نشانی پست الکترونیک:                                                                                       فاکر:

می شاود و در صاورت تغییر    نشاانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفیم می باشاد لذا مکاتبات رسامی و ارساال مراسا ت از طریق نشاانی های فوق الذکر قانونی تلقی-

 مطلع نمایند. درلیراینصورت کلیه نامه ها اب غ شده تلقی وعذر عدم اط ع پذیرفته نمی شود.  ساعت یکدیگر را کتباً  48ظرف مدت حداکثر نشانی، طرفیم موظفند  

 (مواد و نسخ قرارداد:  16ماده  

  10و به موجب ماده نسااده حکا واحد را داشااته   4صاافحه ای تنظیا ، امماااء و بیم طرفیم مبادله گردید و هر     7نسااده   4زیربند و در     25بند ،   76ماده ،   16ایم قرارداد در 

 برای طرفیم ازم ااجرا می باشد. قانون مدنی و بعد ازتأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شروع مدت قرارداد

   

 كارفرما         شركت 
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 1337/ 22/10تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عد  شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاریخ 

 ) بيمارستان آموزشي و درماني اما  خميني )ره( اردبيل(به صورت واگذاري مدیریتي  1405-1406 خرید خدمات از بخش غير دولتي درسالمربوط به 

معام ت دولتی    ایم پیشنهاد دهنده با اممای ذیل ایم ورقه، بدینوسیله تاهید می نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در

حق دارد که پیشنهاد اراهه شده برای مناقصه فوق را مردود   مناقصه گزارنمی باشد و چنانچه خ ف ایم موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا    1337مصو  دی ماه  

 و تممیم شرکت در مناقصه را ضبط نماید. 

ء نماید و خ ف  همچنیم قبول و تایید می گردد که هرگاه ایم پیشانهاددهنده برنده مناقصاه فوق تشادیه داده شاود و بعنوان پیمانکار، پیمان مربوطه را امماا

هسااتند، در ایم پیمان اظهارات فوق در خ ل مدت پیمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسااد یا چنانچه افرادی را که مشاامول ممنوعیت مذکور در قانون فوق 

مانکار را ضابط و ساهیا و ذینفع نماید و یا قسامتی از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشات که قرارداد را فساخ و ضامانتنامه انکام تعهدات پی

 ارده با تشدیه کارفرما می باشد.خسارت وارده را در اثر فسخ پیمان و تاخیر اجرای کار را از اموال او اخذ نماید. تعییم میزان خسارت و 

اتب را ب فاصاله ایم پیشانهاددهنده متعهد می شاود چنانچه در حیم اجرای پیمان بدلیل تغییرات و یا انتصاابات در دساتگاه دولت مشامول قانون مزبور گردد، مر

اصااله به اط ع نرساااند نه تنها  به اط ع کارفرما برساااند تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شااود. بدیهی اساات چنانچه ایم پیشاانهاد دهنده مراتب فوق را ب ف 

ا نیز به تشادیه  کارفرما حق دارد پیمان را فساخ نموده و ضامانتنامه های مربوط را ضابط نماید، بلکه خساارت ناشای از فساخ پیمان و یا تاخیر در اجرای کار ر

 خود از اموال ایم پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

تهای مربوطه مماافا ایم پیشانهاددهنده اع م می دارد که به مکازاتهای مترتب بر متدلفیم از قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صاورت تدلف مساتحق مکازا

 می باشد.

 

 تاریخ:                                                      نا  پيشنهاددهنده: 

 نا  و نا  خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهنده 
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 نمونه فر  رویت و بازدید از محل اجراي كار 

 

 به : دانشگاه علو  پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل

 از : شركت 

 

) بيمارستان به صورت واگذاري مدیریتي    1405-1406  خرید خدمات از بخش غير دولتي درسالاحتراماً بدیوسیله گواهی می شود ایم شرکت از محل   

موجود مربوطه را به دقت مورد بررسی قرارداده ، و بر اسا  آنها نسبت به    اسنادبازدید کامل بعمل آورده و    آموزشي و درماني اما  خميني )ره( اردبيل (

 اراهه پیشنهاد قیمت اقدام نموده است . بدیهی است متعاقباً ایم شرکت هیچ گونه ادعایی در مورد عدم اط ع از جزهیات کار ندواهد داشت. 

 

 تاریخ   مهر و امضاي مجاز شركت  
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 ضمانتنامه شركت در فرایند ارجاع كار 
 ) كار برگ شماره یک(  

 

 باشناسه حقیقی / حقوقی                            به نشانی                      کد پستی       متقاضی  نامنظر به اینکه   

 شرکت نماید.         کار ارجاع موضوعمایل است در ارجاع کار / مناقصه / مزایده   

 نام                  به       ذینفع  /  کارفرما  نامبرابر مبلغ                     ریال / ارزتممیم تعهد می نماید چنانچه       ذینفع  فرما/  کار  نامدر مقابل       متقاضی   ناماز       ضامم  نام

و اط ع دهد که پیشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پایگاه اط ع رسانی مناقصات / معام ت درج شده      ضامم

 کارفرما/   نام  ر مبلغی را کههمشارالیه از اممای پیمان مربوط با تسلیا ضمانت نامه انکام تعهدات استنکاف نموده است ، تا میزان                       ریال / ارز  

ثبات استنکاف یا اقامه دلیل و یا صدور اینکه احتیاجی به ا      ذینفع  کارفرما/  ناممطالبه نماید، به محض دریافت اولیم تقاضای کتبی واصله از سوی     ذینفع

 بپردازد.     ذینفع کارفرما/ ناماظهارنامه یا اقدامی از مکاری قانونی یا قمایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد                         

 معتبر می باشد ایم مدت بنابه درخواست کتبی  پیشنهاد تحویل تاریخ آخریم  تا ماه سهمدت اعتبار ایم ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز 

 نام                       نتواند یا ندواهد مدت ایم ضمانتنامه را تمدید کند و یا    ضامم  نامبرای مدت سه ماه دیگر قابل تمدید است و در صورتیکه         ذینفع  کارفرما/  نام

متعهد است بدون اینکه احتیاجی به مطالبه مکدد باشد ، مبلغ درج     ضامم  نامرا موفق به تمدید ننماید،     ضامم  نامموجب ایم تمدید را فراها نسازد و    متقاضی 

 پرداخت کند. ذینفع فرما/ کار نامشده در ایم ضمانتنامه را در وجه یا حواله کرد 

مطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسید ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است ،     ذینفع فرما/ کار  نامچنانچه مبلغ ایم ضمانتنامه در مدت مقرر از سوی   

 اعا از اینکه مسترد گردد یا مسترد نگردد. 

خواهد بود. در صورت در صورتیکه مدت ضمانتنامه بیش از سه ماه مد نظر کارفرما با اع م در اسناد فرایند ارجاع کار و آگهی در روزنامه کثیراانتشار میسر 

 ضبط ضمانت نامه موضوع به اط ع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از   15صفحه  

 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه انجا  تعهدات  

 ) كار برگ شماره دو(  

 

 باشناسه حقیقی / حقوقی                                  به نشانی                   کد پستی   متقاضی  نامنظر به اینکه  

قرارداد     ضامم   نامبه انعقاد  با      قرارداد  موضوعاط ع داده است قصد  / معام ت درج شده را  مناقصات  پایگاه اط ع رسانی                  که موضوع ارجاع کار در 

برای مبلغ                     ریال/ارز به منظور انکام تعهداتی که موجب قرارداد یاد شده به    ذینفع/ فرما کار نامدر مقابل     متقاضی  نامدارداز  ذینفع/ فرما کار نام

اط ع دهد که                    متقاضی   نامکتباً و قبل از انقمای سررسید ایم ضمانتنامه به     ذینفع   کارفرما/  نامعهده می گیرد تممیم و تعهد می نماید در صورتی که   

................      متقاضی   نام تامیزان     ، یاد شده تدلف ورزیده است  قرارداد  از  ناشی  تعهدات  از  مبلغی را که                  ..........از اجرای هر یک  ، هر  ارز   / ... ریال 

با تایید وزیر یا بااتریم مقام کارفرما بدون        ذینفع  /  کارفرما  ناممطالبه کند به محض دریافت اولیم تقاضای کتبی واصله از سوی          ذینفع  /  کارفرما  نام

 بپردازد.     ذینفع / کارفرما نامآنکه احتیاجی به صدور اظهار نامه یا اقدامی از مکاری قانونی و قمایی داشته باشد، با ذکر نوع تدلف در وجه یا حواله کرد   

قبل از پایان وقت اداری روز تعییم       ذینفع  کارفرما/  نام مدت اعتبار ایم ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبی واصله  

    متقاضی  نامنتواند یا ندواهد  مدت ایم ضمانتنامه را تمدید کند و یا       ضامم  نامشده ، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مکدد باشد مبلغ درج شده    ضامم  نامرا حاضر به تمدید نماید        ضامم  نامموجب ایم تمدید را فراها نسازد ونتواند

 پرداخت کند.  ذینفع فرما/کار نام  در باا را در وجه یا حواله کرد                                      

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اط ع سازمان مدیریت برنامه ریزی کشوری برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از   16صفحه  

 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه پيش پرداخت  

 )كاربرگ شماره سه( 
 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                   کد پستی                  متقاضی  نامنظر به اینکه 

قرارداد     ضامم   نامبه    که  است  داده  با                                      قرارداد  موضوعاط ع  را  شده  درج  معام ت   / مناقصات  رسانی  اط ع  پایگاه  در  آن  کار  ارجاع  موضوع  که 

متعهد است در  ضامم  نامپرداخت شود   متقاضی  ناممنعقد نموده است و قرار است مبلغ                   ریال / ارز به عنوان پیش پرداخت به   ذینفع کارفرما/ نام

است هر مبلغی    متقاضی   ناماط ع دهد که خواستار بازپرداخت مبلغ پیش پرداخت داده شده به     ضامم   نام                    کتباً به     ذینفع  کارفرما/  نامصورتی که  

بپردازد. اعتبار ایم ضمانتنامه تا آخر وقت اداری    کارفرما/ذینفع نامت اولیم تقاضای کتبی واصله ازسویتامیزان پیش پرداخت مستهلک نشده رابه محض دریاف 

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعییم شده،     ذینفع کارفرما/ نامروز                                 است و بنا به درخواست کتبی                                             

موجب   متقاضی  نامنتواند یا ندواهد مدت ایم ضمانتنامه را تمدیدکند و یا    ضامم  نامبرای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که 

دون آنکه احتیاجی به مطالبه مکدد باشد، مبلغ درج متعهد است ب   ضامم   نامرا حاضر به تمدید نماید     ضامم   نامایم تمدید را فراها نسازد و نتواند               

 پرداخت کند.    ذینفع کارفرما/  نامشده در باا را در وجه یا حواله کرد                              

که باید    ذینفع  کارفرما/  نامکه در آن مبلغ پیش پرداخت واریز شده درج شده است، طبق نظر کتبی     متقاضی  ناممبلغ ایم ضمانتنامه بنا به درخواست کتبی  

در مورد مبلغ پیش پرداخت واریز شده واصل گردد، تقلیل داده می    ذینفع  کارفرما/  نامبه     ضامم   نامحداکثر ظرف سی روز از تاریخ تحویل نامه استع م  

 اع م نموده است تقلیل داده خواهد شد.   متقاضی  نامضمانتنامه معادل مبلغی که   ذینفع کارفرما/ نامشود و در صورت عدم وصول پاسدی از سوی 

تنامه خود به خود در صورتی که تمام مبلغ ایم پیش پرداخت به ترتیب تعییم شده در ایم ضمانتنامه واریز گردد و مبلغ آن به صفر تقلیل داده شود، ایم ضمان

 باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعا از اینکه اصل آن به بانک مسترد گردد یا نگردد.  

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اط ع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از   17صفحه  

 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجا  كار

 )كاربرگ شماره ههار( 
 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                 کد پستی                  متقاضی  نامنظر به اینکه 

 موضوعبه عنوان استرداد کسور حسم انکام قرارداد  ذینفع کارفرما/ ناماط ع داده است که مقرر است مبلغ                         ریال/ ارز از طرف   ضامم   نامبه  

پرداخت شود از ایم رو پر از پرداخت وجه مزبور     متقاضی   نام که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اط ع رسانی مناقصات / معام ت درج شده به       قرارداد

اط ع دهد    ضامم   نامکتباً و قبل از انقمای سر رسید ایم ضمانتنامه  به  ذینفع کارفرما/  ناممتعهد است در صورتی   ضامم  نام،                          متقاضی  نامبه 

مطالبه   ذینفع  کارفرما/  ناماز اجرای تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تدلف ورزیده است، تا مبلغ                     ریال / ارز ، هر مبلغی را که     متقاضی   نام که   

بدون آنکه احتیاجی به صدور اظهارنامه و یا اقدامی از مکاری   ذینفع کارفرما/ نامکند، به محض دریافت اولیم تقاضای کتبی واصله از سوی                          

بپردازد. مدت اعتبار ایم ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                       است و بنا    ذینفع  کارفرما/  نام    قانونی و قمایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد  

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعییم شده، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید   ذینفع کارفرما/  نامبه درخواست کتبی                                     

موجب تمدید آن را    متقاضی   نام                   نتواند یا ندواهد مدت ایم ضمانتنامه را قبل از انقمای آن تمدید کند و یا      ضامم  ناماست و در صورتی که   

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مکدد باشد، مبلغ درج    ضامم   نامرا حاضر به تمدید نماید                       ضامم   نامفراها نسازد و نتواند               

 پرداخت کند.   ذینفع کارفرما/ نامشده در باا را در وجه یا حواله کرد   

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اط ع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از   18صفحه  

 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 تایيد مطالبات به جاي ضمانتنامه 

 )كاربرگ شماره پنج( 

 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                  کد پستی                  متقاضی  نامنظر به اینکه 

که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اط ع رسانی مناقصات / معام ت درج شده       قرارداد  موضوعپذیرد که مبلغ تایید شده زیر به عنوان ضمانتنامه           می 

کسر و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد مطابق     ذینفع  کارفرما/ ناماز مطالبات تایید شده و پرداخت نشده وی  از    ذینفع  کارفرما/  نامنزد                             

 ضوابط آییم نامه تممیم معام ت و شرایط قراردادی است.  

 

 نام و نام خانوادگی ، مهر و امماء / امماهای اسناد تعهدآور                         متقاضی  نام

 

   ذینفع کارفرما/ نام

 موضوع قرارداد مرتبط با معام ت :                        شماره طر /پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : 

 شماره و تاریخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

 :   متقاضی  نام  کل مبلغ کارکرد یا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت های قبلی به

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور : 

 مانده پرداخت پر از کسور پیش پرداخت و علی الحسا  و ... به حروف :  

 مانده پرداخت پر از کسور پیش پرداخت و علی الحسا  و ... به عدد :  

 امماء و تایید مقام مکاز کارفرما : 

 امماء و تایید ذیحسا  :  

 این كاربرگ در دو نسخه تهيه شده یک نسخه در ذیحسابي و یک نسخه در مجري طرح ضميمه اسناد مربوط گردد.  

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اط ع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از   19صفحه  

 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ( جدول مربوط به شرح كار ) يک جدول شماره 

 

 حکا کار مقدار عنوان مشالل نام واحد ردیف
میزان اضافه کار به 

 ( یک ساله) ساعت

حداقل نیروی مورد  

 )به نفر( انتظار
 اتمام قرارداد شروع قرارداد

1 
امام خمینی )ره( بیمارستان آموزشی و درمانی 

 اردبیل 

 ساعت  165888 تنظیفات 
 ساعت  105120

72 
01/04/1405 31/03/1406 

 1 سه شیفت کاری  امور نقلیه و رانندگی

 

معاونت محترم توسااعه مدیریت منابع و برنامه ریزی وزارت بهداشاات درمان و  10/12/1398  -/د4768/208شااماره دسااتورالعمل هد اساات طبق عمت شاارکت
 آموزز پزشکی کارگران تنظیفات را جهت نظافت بر اسا  حکا کار شبانه روزی به ساعت طبق جدول فوق بکارگیری نماید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از   20صفحه  

 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 (  تنظیفات ) چک لیست ارزيابي قرارداد

ف
ردی

 

 موضوع مورد بررسی 

یاز 
امت
ثر 
اک
حد

ب  
کس
از 
متی
ا

ده
ش

 
 توضیحات 

   5/2 حمور فعال و توانایی شرکت در راستای اجرای مفاد قرارداد  1

   5/2 حمور به موقع مدیر عامل شرکت درواحد در مواقع مورد نیاز  2

   5 ملبر بودن کلیه نیروهای تنظیفات به اونیفورم و کیفیت مناسب لباسها  3

   5/2 کیفیت مواد مصرفی بر اسا  تایید کافرما 4

5 
تامیم ابزار کار به اندازه مورد نیاز)نظیر سطل زباله،تی شور،گاری حمل زباله و...( بر اسا  

 مفاد قرارداد 
5/2   

   5 کیفیت نظافت محوطه داخلی و خارجی  6

   5 کیفیت نظافت سرویسهای بهداشتی  7

   5 کیفیت نظافت و گردگیری شیشه ها و سطو  مدتلف و نظافت بدهشای مسقف 8

   5 استفاده اصولی از کیسه زباله دو جداره جهت زباله عفونی،گاری حمل زباله و سایر ادوات 9

   5 جایگزیم شدن کارگرانی که در مرخصی استحقاقی یا استع جی بوده و یا لیبت نموده اند  10

   5 اختصاصی بودن وسایل تنظیف هر بدش و عدم انتقال آن از بدشهای عفونی با سایر نقاط 11

12 
رعایت بهداشت فردی)تمیز بودن لبا  کار،کوتاه بودن ناخم،محاسم،پوشیدن کفش  

 مناسب،عدم استفاده از زیورآات توسط خانمها و...( 
5   

   5/2 رعایت مقررات،ضوابط و شزونات اس می و اداری توسط کارگران  13

   5 رعایت قوانیم و مقررات اداری نظیر حمور و لیا  و ورود و خروج و تبعیت از مسزول مافوق  14

   5 اراهه فیش حقوقی کامپیوتری به کارگران 15

   5 اراهه حکا حقوقی به کارگران و تطابق آن با فیش حقوقی  16

   5 پرداخت به موقع و صحی  حقوق و سایر مطالبات بر اسا  آنالیز  17

18 
پرداخت صحی  و اصولی حق اواد،شیفت در گردز و حق مرخصی و رعایت سایر موازیم 

 کار و تامیم اجتماعی 
5   

   5 تطابق لیست بیمه با فیش حقوقی و لیست حقوق پرسنل 19



 

 23از   21صفحه  

 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 میزادن درصد پرداختی به شرکت  میانگیم امتیاز مکتسبه از چک لیست ماهانه

 درصد  100 درصد و بااتر  90

 درصد  90 درصد  80تا  89

 درصد  80 درصد  70تا  79

 درصد  70 درصد  60تا  69

 قرارداد  6- 1درصد به همراه اخطار کتبی و اقدام طبق ماده  60 درصد  60کمتر از 

 

 تایید و اممای رهیر امور اداری / مسزول خدمات بیمارستان 

 

 بیمارستان  اداره خدمات پشتیبانیتایید و اممای رهیر 

 

 تایید و اممای مدیر مرکز / بیمارستان 

 

 

 

 

 

 

   5 اراهه کارت تندرستی و س مت پرسنل  20

21 
اراهه گواهی آموزز قبل از به کارگیری نیرو و اراهه آموزز حیم خدمت جهت افزایش 

 کاراهی پرسنل 
5/2   

   5 مدیریت نیروها و پیگیری درخواست های کارفرما و پرسنل توسط پیمانکار  22

   5 میزان رفع نواقه ارزیابی قبلی بر اسا  چک لیست  23

   100 نمره  100جمع کل امتیاز از 

 توضیحات: 



 

 23از   22صفحه  

 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 فرم خود اظهاري قراردادهاي پیمانکاري تأمین نیروي انساني در دست اجرا  

 

رعایت ظرفیت های اجرایی ،   در جهتاداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان  از  دستورالعمل تعییم ص حیت و رتبه بندی شرکتهای خدماتی    آخریممطابق  

به صورت واگذاري مدیریتي    1405-1406خرید خدمات از بخش غير دولتي درسال    برای شرکت در مناقصه............  امماء کننده زیر اع م می دارد در تاریخ   

، اط عات قراردادهای در دست اجرا و یا مناقصاتی که اخیراً برنده شده است به شر  ذیل می باشد و      )بيمارستان آموزشي و درماني اما  خميني )ره( اردبيل (

، ظرفیت آماده به کار ازم برای شرکت در مناقصه و عقد قرارداد مناقصه مذکور   با آگاهي از رتبه و امتياز مکتسبه شركت از نظر حداكثر مبالغ قرارداد

 را با مبلغ تعییم شده دارا می باشد .  

 رتبه شرکت   عنوان قرارداد  ردیف 
نام دستگاه اجرایی 

 طرف قرارداد 

 مبلغ کل قرارداد  

 ) ریال (  

تاریخ اتمام 

 قرارداد 
 مانده ظرفیت ) ریال ( 

       

       

       

 

از مناقصه کنار چنانچه در حیم فرآیند مناقصه مشده گردد که خوداظهاری شرکت کننده خ ف واقع می باشد ، کارفرما می تواند در هر مرحله شرکت کننده را  

 گذاشته و موارد تدلف را به اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی گزارز نماید . 

 ایم برگ جزء اینفک  اسناد مناقصه بوده و بایستی پر از تکمیل به انممام سایر مدارک در فایل مربوط به پاکت ) ( بارگذاری شود .   •

 

 

 تاریخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

 نا  و نا  خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23از   23صفحه  

 

 
 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 برگ پیشنهاد قیمت  

پر از بررسی و آگاهی کامل و پذیرز تعهد اجرا و مسزولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقصه، تعهدنامه عدم شمول    ذیلامماء کننده  اینکانب ،  

به    1405- 1406  خرید خدمات از بخش غير دولتي درسالدر معام ت دولتی و به طورکلی تمامی مدارک و اسناد مناقصه جهت    قانون منع مداخله کارمندان دولت

و پر از بازدید کامل از محل کار و با اط ع از جمیع شرایط و عوامل موجود   ) بيمارستان آموزشي و درماني اما  خميني )ره( اردبيل (صورت واگذاري مدیریتي  

 از لحار انکام کارهای مورد مناقصه و اینکه هزینه آگهی مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پیشنهاد می نمایا که: 

 

 پيش نویس قرارداد: 3-3عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه با لحاظ بند 

 

 

 درصد پيشنهادي حق الزحمه مدیریتي به عدد ................. و به حروف ................................ انجا  دهم.

 

  سهدرصد ) 3حق الزحمه مدیریتي تعيين شده    حداكثرو   درصد (  یکدرصد )  1   تعيين شده حق الزحمه مدیریتي  حداقلضمناً  

   مي باشد . درصد (

 مي باشد. درصد حق الزحمه مدیریتيملاک عمل در تعيين و انتخا  برنده  

 

 

 تاریخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

 نا  و نا  خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور


