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قرارداد انجام امور اياب و ذهاب كاركنان  (دهگردشی)

اين قرارداد فی ما بين .......................   به نمايندگي .......................  با سمت .......................    به عنوان كارفرما و به نشاني .......................  و تلفن تماس .......................    از يك طرف و آقای .......................  به شماره شناسنامه .......................  شماره ملی .......................  دارنده خودرو .......................  مدل .......................  به شماره نیروی انتظامی .......................  به نشاني .......................  و تلفن تماس .......................  به عنوان پيمانكار از طرف ديگر به شرح ذيل منعقد مي گردد. 

ماده 1: موضوع قرارداد :

موضوع قرارداد عبارت است از واگذاري و ارائه خدمات سرويس اياب و ذهاب كاركنان و ماموریت در حوزه فعالیت .......................  به شهرستانهای تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی اردبیل برابر برنامه ابلاغي از طرف كارفرما ترجیحاً با خودروي  فوق الذکر به تعداد  .......................  دستگاه 
ماده 2: مدت قرارداد: 

مدت قرارداد برابر .......................  شمسي است كه از تاريخ  .......................  شروع و در تاريخ .......................   خاتمه مي يابد .

تبصره 1- ادامه قرارداد در صورت رضايت كارفرما و توافق طرفين مطابق مقررات براي سال بعد قابل تمديد مي باشد.

تبصره 2-در صورت درخواست كارفرما ، پيمانكار موظف است پس از انقضاي مدت قرارداد به مدت سه ماه به فعاليت خود ادامه دهد.
ماده 3: زمان اجراي قرارداد: 

زمان اجراي قرارداد :  از ساعت 7 صبح الي 3 بعد از ظهر می باشد .  

 تبصره - در صورت نیاز به ارائه خدمات راننده خارج از زمان اجرای قرارداد ، حق الزحمه ساعت اضافی کارکرد در گواهی انجام کار ماهانه قید و طبق ماده 5 همین قرارداد در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد.
ماده4: مسير اجراي قرارداد: 

پيمانكار مكلف است همه روزه راس ساعت مقرر در مسيرهاي تعيين شده نسبت به جابجايي و انتقال پرسنل اقدام نمايد و در ایام تعطیل در صورت نیاز به خدمات خود ادامه دهد.
تبصره ـ کارفرما می تواند در صورتیکه پیمانکار در طول ماه بیش از 3 روز عدم حضور داشته باشد بدون رعایت مفاد ماده 9 و 10 این قرارداد نسبت به فسخ قرارداد ، به صورت یکجانبه اقدام نماید . 
ماده 5: مبلغ قرارداد: 

1-5- حق الزحمه پيمانكار ماهيانه مبلغ ...........................  ريال ( به حروف ...........................  ريال) و مبلغ ساعت اضافه کاری   ...........................  ريال ( به حروف ...........................   ریال) و براي كل مدت ...........................  ریال  (به حروف ...........................  ریال) می باشد.

2-5- حق الزحمه پیمانکار هر ماه بر اساس چک ‌لیست ارزیابی ایمنی خودرو و راننده که جزءلاینفک این قرارداد می باشد  پس از کسر کسورات قانونی و ارائه گواهی حسن انجام کار ، به حساب شماره .......................  نزد بانک .......................  شعبه .......................  به نام .......................  واریز خواهد شد . همچنین پیمانکار مکلف است در صورت تغییر شماره حساب آن را به صورت کتبی به کارفرما اطلاع دهد.
ماده 6: تعهدات كارفرما:

1-6- مبلغ قرارداد در پايان هر ماه پس از ارائه گواهي انجام كار از مسئولين ذيربط در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد و ارائه كسورات قانوني در هنگام دريافت حق الزحمه توسط پيمانكار در هر ماه الزامي باشد.

2-6-تشخيص اجرا و عدم اجراي تعهدات پيمانكار بر عهده كارفرما مي باشد.

3-6-كارفرما مجاز به افزايش يا كاهش حجم قرارداد به ميزان 25% (بيست و پنج درصد) مي باشد.

ماده 7: تعهدات پيمانكار:

1-7- پیمانکار موظف است کلیه امور خدمات خودرویی ( امور ترابری درون شهری ، برون شهری ) مورد نیاز کارفرما را با لحاظ کلیه مسائل ایمنی و مراعات دقیق قوانین و مقررات رانندگی در مسیرها و زمانهای تعیین شده برابر برنامه تنظیمی کارفرما انجام دهد . 
2-7-پيمانكار متعهد مي گردد در صورتيكه به هر عنوان و علتي نتواند وسيله نقليه مورد قرارداد را در ساعات مقرر مورد توافق در اختيار كارفرما قراردهد، هزينه مربوطه را به اضافه 25% (بيست و پنج درصد) از مطالبات پیمانکاركسر خواهد کرد.
3-7-كليه كسورات قانوني قرارداد اعم از ماليات بيمه تأمین اجتماعي و .... بر عهده پيمانكار مي باشد.

4-7-پرداخت كليه خسارات وارده در حين اجراء و انجام موضوع قرارداد به عهده پيمانكار خواهد بود.

5-7- پيمانكار هيچگونه رابطه  استخدامي با كارفرما ندارد و مسئول انجام موضوع قرارداد بوده و حق واگذاري امور موضوع قرارداد را به شخص حقيقي و حقوقي ندارد. 

6-7- پیمانکار خود عامل به اجرای قرارداد می باشد .

7-7- اسقاط كافه خيارات منجمله خيار غبن فاحش از پيمانكار به عمل آمد.

8-7ـ کلیه مسئولیت های حقوقی و جزائی ناشی از اجرای قرارداد بعهده پیمانکار می باشد.

9-7ـ پیمانکار متعهد می گردد از تعویض خودرو مورد نظر در موضوع قرارداد خودداری نماید مگر اینکه خودروی مورد نظر دچار نقص فنی شده باشد که تا تعمیر خودروی مورد قرارداد پیمانکار می تواند با تائید مسئول نقلیه واحد از خودروی سواری ترجیحاً با حداکثر 7 سال کارکرد استفاده نماید.

10-7- پیمانکار متعهد به رعایت اصول اخلاق حرفه ای به شرح ذیل می باشد : 
1-10-7 – احترام و برخورد مناسب با کلیه مراجعین اعم از مسئولین ، کارکنان و ... .
2-10-7 – رعایت ضوابط ایمنی هنگام انتقال و جابجایی کارکنان .
3-10-7 – رعایت آراستگی ظاهری و نظافت کامل اعم از لباس متعارف و ادای و ... .
4-10-7 – استفاده از تلفن همراه فقط در مواقع ضروری 
5-10-7 – پرهیز از هر عملی که موجب اختلال در روند کار در حین انجام وظیفه می گردد همانند ( گوش دادن به رادیو و ضبط صوت با صدای بلند و ... ).
6-10-7 – ممنوعیت کشیدن سیگار و استعمال هرنوع دخانیات .
7-10-7 – حفظ اسرار و اطلاعات مربوط به سازمان و عدم انتشار اخبار و اطلاعات .
8-10-7 – رعایت شئونات اداری و سازمانی در برخورد با کلیه مراجعین و همکاران . 

11-7- اسناد استعلام جزء لاینفک قرارداد می باشد.
ماده 8 – ویژگی های فنی خودرو : 
1-8- ضروری است پیمانکار دارای تائیدیه های لازم در زمینه موضوع قرارداد از مراجع صلاحیتدار باشد و موظف است از وسایل نقلیه استاندارد و مورد تائید کارفرما با مشخصات فنی مناسب استفاده نماید . بدیهی است ارزیابی فنی و بررسی خودرو از جهت دارا بودن تمامی شرایط و استانداردهای لازم و کافی بر عهده پیمانکار می باشد . 
تبصره 1 : در صورتی که در اثر قصور پیمانکار در ارتباط با رفع نقایص فنی وسایل نقلیه بکار گرفته شده ، خسارت جانی و یا مالی وارد آید ، پیمانکار مسئول جبران آن خسارت و پاسخگویی به مراجع ذیصلاح می باشد . 
تبصره 2 : تائیدیه نهایی خودروها از نظر فنی و دارا بودن شرایط لازم جهت استفاده در انجام موضوع قرارداد ، با مسئول نقلیه واحد مربوطه خواهد بود . 
2-8- پیمانکار جهت اجرای موضوع قرارداد برای خودروی بکارگیری شده موظف به رعایت نکات به شرح ذیل می باشد : 
1-2-8 – اخذ و ارائه بیمه نامه معتبر یکساله شخص ثالث و سرنشین ، متناسب با نوع کاربری خودرو با رعایت قوانین بیمه ای و پوشش تعهدات لازم به کارفرما. 
2-2-8 – اخذ و ارائه کارت معاینه فنی معتبر . 
3-2-8 – مجهز بودن به تجهیزات ایمنی اعم از زنجیر چرخ ، کپسول آتش نشانی استاندارد و ... . 
4-2-8 – سالم بودن خودرو از منظر ظاهری و فنی ( رعایت آراستگی ظاهری بدنه خودرو تصادفی و بتونه شده نباشد و ... ) سلامت و نظافت داخل خودرو ، صندلی ، داشبورد ، چراغ ها و ... .
5-2-8- سالم بودن سیستم گرمایشی و سرمایشی متناسب با فصول  سال .
6-2-8- رعایت حداکثر تعداد سرنشین مطابق ظرفیت مندرج در کارت شناسایی خودروی طرف قرارداد و بیمه نامه . 
تبصره 3 : پیگیری صدور بیمه نامه های شخص ثالث خودرو ، حداقل ده روز قبل از سررسید بیمه نامه ها به عهده پیمانکار می باشد .  
3-8- جهت اجرای موضوع دستورالعمل جامع شرایط ، شاخص ها و ضوابط واگذاری خدمات خودرو ، پیمانکار موظف به استفاده از خودروی سواری ترجیحاً با حداکثر 7 سال ، وانت حداکثر 10 سال کارکرد با تائید مسئول نقلیه واحد می باشد . 
تبصره : به کارگیری خودرو با عمر بالاتر از میزان اعلامی در این ماده با لحاظ ویژگی های فنی خودرو و با تشخیص کمیته کارشناسی امور خودروئی دانشگاه با ارائه دلایل توجیهی امکان پذیر می باشد . 
4-8- در صورت بروز نقص فنی و خرابی ، تصادف و یا مواردی از این قبیل ، پیمانکار موظف است در اسرع وقت خودروی همسان و مناسب دیگری با تائید کارفرما جایگزین نماید ، به نحوی که فرآیند خدمت رسانی دچار اختلال نگردد . 
ماده 9: ضمانت اجراي قرارداد:

پیمانکار 10 % ( ده درصد ) از کل مبلغ قرارداد را به عنوان حسن انجام تعهدات  به مبلغ .......................... ریال ( به حروف ........................ ریال ) طی ...........................  فقره سفته / فیش / ضمانت نامه بانکی  به شماره ...........................  به دانشگاه علوم پزشکی اردبیل ارائه نمود.  

ماده 10: حل اختلاف : 

طرفین قرارداد کمیسیون موضوع  ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی را جهت حل اختلافات احتمالی تعیین می کنند ودر صورت بروز اختلاف،رای کمیسیون مذکور برای طرفین، لازم الاتباع می باشد.
تبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از ابلاغ نظر کمیسیون ، از اجرای آن خودداری نماید طرف دیگر می تواند اجرای آن را از مراجع ذیصلاح درخواست نماید .
ماده 11 : نحوه فسخ :
1-11- چنانچه هریک از طرفین از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه هر کدام به فاصله 2 هفته از تاریخ ابلاغ ، در خواست خواهد نمود .
2-11-در صورتیکه بعد از صدور اخطاریه های موضوع بند فوق هر یک از طرفین به تعهدات خود عمل ننمایند طرف دیگر می تواند با ارائه دلایل و مدارک مستندو متقن فسخ قرارداد را از کمیته موضوع ماده94آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه در خواست نماید.کمیسیون بعد از رسیدگی به دلایل و مدارک ابرازی ،اتخاذ تصمیم خواهد نمود .نظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای طرفین لازم الاتباع می باشد.

3-11-چنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از کمیسیون موضوع ماده 94 در خواست نموده باشد و رای کمیسیون ، دال برتأیید و قبول نظر کارفرما باشد ، کارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده(8) این قرارداد وسایر سپرده های پیمانکار را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود ضبط نماید. 
4-11- چنانچه از لحاظ قوانین و دستور العمل های ابلاغی واگذاری موضوع قرارداد،کلاً کان لم یکن تلقی گردد، کارفرما می تواند با اطلاع کتبی یک ماه قبل به پیمانکار ، قرارداد را به صورت یکجانبه فسخ نماید .
ماده 12- فورس ماژور ( بروز حوادث قهري ) : 

در صورت بروز حوادث قهري ( سيل ، زلزله ، جنگ ، آتش و ... ) برابر ضوابط و مقررات جاري رايج در کشور عمل خواهد شد.

ماده 13 : نشاني طرفين : 

نشانـي هاي ذکر شده در صدر این قرارداد به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي  مي شود . درصورت تغيير نشاني ، طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند . درغير اين صورت كليه نامه ها ،ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد و مسئوليتهاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به کارفرما به عهده پیمانکار است.
ماده 14: مواد و نسخ قرارداد:

اين قرارداد در 14 ماده ، 24 بند ،  14 زیر بند ، 8 تبصره ، در 4 نسخه 4 صفحه ای و 3 صفحه چک لیست ارزیابی ایمنی خودرو و راننده  ، تنظيم ، امضاء وبین طرفین مبادله گردید وهرکدام از نسخ حكم واحد را دارد و به موجب ماده 10 قانون مدني و بعد ازتأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شروع مدت قرارداد برای طرفین لازم الاجرا می باشد.
چک‌لیست ارزیابی ایمنی خودرو و راننده - دانشگاه علوم پزشکی اردبیل 
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	برگه معاینه فنی معتبر
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	بررسی وجود بیمه‌نامه معتبر و پوشش کافی
	بیمه‌نامه شخص ثالث و سرنشین
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	بدون نشتی؛ سطح روغن و مایع خنک‌کننده در حد مجاز
	سطح روغن و مایعات
	3

	
	
	
	
	آج مناسب، فشار باد صحیح و زاپاس سالم
	لاستیک‌ها و زاپاس
	4

	
	
	
	
	عملکرد پدال و نبود نشتی یا صداهای غیرطبیعی
	ترمزها
	5

	
	
	
	
	بررسی لقی فرمان و صدای غیرعادی
	فرمان و تعلیق
	6

	
	
	
	
	تمام چراغ‌ها سالم و عملکرد صحیح دارند
	چراغ‌ها (جلو/عقب/ترمز/راهنما)
	7

	
	
	
	
	عملکرد و کیفیت تیغه‌ها و شیشه‌شور
	برف‌پاک‌کن و تیغه‌ها
	8

	
	
	
	
	سالم، بدون ترک‌های مخاطره‌آمیز؛ تنظیم آینه‌ها
	شیشه‌ها و آینه‌ها
	9

	
	
	
	
	وجود و تاریخ اعتبار کپسول
	کپسول آتش‌نشانی
	10

	
	
	
	
	کامل بودن اقلام ضروری
	جعبه کمک‌های اولیه
	11

	
	
	
	
	وجود مثلث، جک، آچار چرخ
	مثلث خطر و ابزار یدکی
	12

	
	
	
	
	تمام کمربندها سالم و کارکرد دارند
	کمربندهای ایمنی
	13
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	جمع بندی
	


خلاصه امتیازدهی و پیامدها:    نمره ≥ 80 :  عالی        نمره 60-79: متوسط        - نمره < 60: ضعیف 
نحوه پرداخت حق الزحمه  پیمانکار براساس چک لیست ارزیابی ایمنی خودرو و راننده 
	ردیف
	امتیاز کسب شده از چک لیست
	پرداختی ماهانه به پیمانکار

	1
	80 درصد و بیشتر
	100 درصد

	2
	60-79  درصد
	95 درصد

	3
	کمتر از 60 درصد
	80 درصد و تذکر کتبی و در صورت تکرار در دوره بعدی ارزیابی، قرارداد فسخ می گردد.


راهنمای فرم:
-مسئول نقلیه و بازرس خودرو هردو می تواند یک نفرباشد .

-هر فرم برای یک خودرو و باتصمیم مدیریت ارشد به صورت روزانه /هفتگی  تکمیل و در پرونده راننده بایگانی  خواهد شد.

محل نگهداری مستندات واحد اموراداری /خدمات می باشد.

-فرم های کاغذی باید به صورت منظم ثبت شده و در بازه های زمانی ماهانه به مدیر / مسئول واحد گزارش شود.

امضا ء مسئول نقلیه                                                                                                              امضاء بازرس خودرو                      
شماره قرارداد قبلی:


مبلغ قرارداد قبلی( ماهیانه ) :
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کارفرما
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