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 حوزه واحد سازمانی هدف کلان هدف خرد وزن هدف برنامه عملیاتی وزن برنامه فعالیت شروع پایان

 

فراخوان، تبليغات و اطلاع رساني جشنواره دانشگاهي    1404/06/01   1404/08/30  
50 

برگزاری جشنواره های دانشگاهي، منطقه ای و ملي 
 مدیریت دانش

 ارتقا و توسعه استقرار نظام مدیریت دانش 1
افزایش کارایي و اثربخشي منابع 

 نظام سلامت 
مرکز توسعه مدیریت و تحول 

 اداری

توسعه مدیریت و 
 منابع

 

1404/09/30   1404/09/01   
برگزاری اختتامه جشنواره مدیریت دانش دانشگاهي در 
دانشگاهها/ دانشکده های علوم پزشکي و سازمان های 

 وابسته

 

پاکيزگي#تنظيم زمانبندی و تقویم    1404/08/20   1404/08/30  

10 
آسوده در سطح _ذهن_اداره پاک#اجرای  پویش 

 ستاد و دانشگاه های علوم پزشکي

 توسعه و ارتقای خدمات رفاهي و ورزشي کارکنان 1

افزایش کارایي و اثربخشي منابع 
 نظام سلامت 

 اداره کل امور پشتيباني و رفاهي

 

استقبال از بهار #اجرای بخش    1404/11/01   1404/12/15  

 

 گزارش اجرای پویش   1404/12/01   1404/12/15

 

 تشکيل کميته پایش و ارتقا سلامت کارکنان    1404/04/01   1404/04/31

10 
اجرای طرح پویش همکار سالم )پایش و غربالگری 

  سلامت( کارکنان دانشگاه های علوم پزشکي

 

1404/05/31   1404/05/01   
تدوین برنامه اجرائي پایش سلامت کارکنان بر اساس بسته 

 خدمات پایه سلامت کارکنان و شيوه نامه مربوطه 

 

1404/10/30   1404/06/01   
اجرای برنامه پایش سلامت کارکنان و تشکيل پرونده 

 الکترونيک سلامت کارکنان 

 

 تهيه گزارش نتایج اجرای طرح پایش همکار سالم   1404/11/01   1404/11/30

 

 تشکيل کميته ساماندهي امور رفاهي در دانشگاه/ دانشکده    1404/03/01   1404/03/31

15 
ها و ساماندهي امور رفاهي کارکنان دانشگاه

  های علوم پزشکيدانشکده

 

1404/04/31   1404/04/01   
بر اساس  1404های رفاهي  سال تدوین برنامه 

دستورالعمل جامع خدمات رفاهي و ورزشي  وبخشنامه 
 مربوطه 

 

1404/11/30   1404/05/01   
های نقدی و های رفاهي ، همچون پرداخت اجرای برنامه 

هزینه مسکن، برگزاری ها تا کمک غير نقدی مناسبت 
 مسابقات ورزشي و ...

 

1404/06/31   1404/06/01   
اعلام آمادگي و بارگزاری  بخشي از  ظرفيتهای  اقامتي و 
مهمانسراهای  دانشگاه در سامانه رزرو مهمانسرای وزارت 

 بهداشت 

 

 تدوین و مستند سازی فرایند اجرای برنامه   1404/12/01   1404/12/15

 

1404/05/31   1404/05/15   
ها برای شرکت در مسابقات و تامين سازی تيمآماده

 تجهيزات مورد نياز
15 

برگزاری چهارمين المپياد ورزشي کارکنان وزارت 
  بهداشت ویژه بانوان

 

 آغاز فرایند اجرایي و ثبت نام شرکت کنندگان   1404/06/01   1404/06/31

 

هابررسي وضعيت موجود مهد کودک   1404/05/01   1404/05/31  

10 
بهسازی و بهبود مهدکودک  واحدهای تابعه و 

 دانشگاه های علوم پزشکي 

 

 تدوین برنامه بهسازی و ایجاد خدمات مهدکودک ها   1404/06/01   1404/06/30

 

 گزارش اجرای برنامه استانداردسازی خدمات مهدکودک   1404/07/01   1404/10/30

 

1404/09/30   1404/09/01   
شناسایي اقلام مازاد و اقلام رسوبي انبارها بر اساس 

 دستورالعمل ابلاغي

 تعيين تکليف وضعيت اقلام انبارها 40
 مدیریت زنجيره تامين و توزیع کالا و خدمات  1

 

1404/10/30   1404/10/01   
تهيه و تدوین گزارش تحليلي از اقلام رسوبي و مازاد 

 دانشگاه، جهت تعيين تکليف

 

1404/10/30   1404/10/15   
بررسي ابعاد حقوقي و قانوني جهت استفاده از اقلام رسوبي 

و مازاد دانشگاه در سایر دانشگاه های علوم پزشکي در 
 صوزت لزوم

 

1404/12/15   1404/11/01   
تعيين تکليف وضعيت کالاهای رسوبي بالای یکسال در 

 انبار های دانشگاه

 

اجرای پویش براساس دستورالعمل ابلاغي    1404/09/01   1404/11/30  اجرای طرح پویش یک برگ کمتر 20 
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  1 اجرای طرح پویش یک برگ کمتر 20 گزارش نتایج اجرای پویش   1404/12/01   1404/12/15

افزایش کارایي و اثربخشي منابع 
 نظام سلامت 

 اداره کل امور پشتيباني و رفاهي
توسعه مدیریت و 

 منابع

 

 30 تهيه گزارش اجرا در دانشگاه های کشور   1404/11/01   1404/11/30
استاندارد سازی فرایند نگهداری تاسيسات و ابنيه  

 در دانشگاه 

 مدیریت نگهداشت 1

 

1404/05/15   1404/05/01   
تعيين بيمارستان معين:با مشخصات تعداد تخت و  توان 

 برق 

 ارتقاء توان سيستم برق اضطراری مراکز 40

 

1404/05/31   1404/05/01   
تهيه اطلاعات وضعيت مربوط به برق اضطراری شامل   

مراکز درماني و مراکز داده) دیتا سنتر(:توان وتعداد دیزل 
ژنراتور،تعداد و ميزان زمان دهي برق یو پي اس، مقدار 

 ذخيره موجود آب و سوخت

 

1404/06/31   1404/06/01   
رفع ایراد دیزل ژنراتورهای  یو پي اس های معيوب مراکز 

 درماني

 

1404/07/30   1404/07/01   
ارتقا ظرفيت مخزن ذخيره سوخت و آب به ميزان تداوم 

ساعت120خدمت از ذخایر به مدت  

 

1404/10/01   1404/08/01   
به ظرفيت  %20خریدونصب دیزل ژنراتورجهت افزایش     

 توان دیزل ژنراتورهای موجود

 

 شناسایي وضعيت زیرساخت مصرف انرژی در دانشگاه ها   1404/06/15   1404/07/15

 طراحي و اجرای الگوی مصرف انرژی 50

 مدیریت مصرف حامل های انرژی 1

 

1404/08/15   1404/07/15   
اخذ گواهي معاینه فني موتورخانه دانشگاه از مراجع 

 ذیصلاح 

 

 اخذ گواهي معاینه فني دیزل ژنراتورهای دانشگاه ها    1404/08/15   1404/09/15

 

1404/10/15   1404/09/15   
بهسازی سيستم های سرمایشي و گرمایشي با عمر بيش از 

سال   20  

 

1404/11/30   1404/11/01   
پياده سازی الگوی مصرف انرژی برق در دانشگاه های علوم 

 پزشکي و واحد های تابعه

 

1404/11/30   1404/11/01   
پياده سازی الگوی مصرف آب در دانشگاه های علوم 

 پزشکي و واحد های تابعه

 

1404/11/30   1404/11/01   
پياده سازی الگوی مصرف گاز در دانشگاه های علوم 

 پزشکي و واحد های تابعه

 

 تشکيل کارگروه ایجاد نيروگاه های پنل خورشيدی    1404/05/01   1404/05/31

 مطالعه و امکان سنجي ایجاد پنل های خورشيدی  50

 

 مطالعه وضعيت موجود مصرف انرژی در واحدهای مختلف    1404/05/01   1404/05/31

 

1404/05/31   1404/05/01   
امکان سنجي پنل های خورشيدی در واحدهای مختلف 

 دانشگاهي )بيمارستاني و ...(

 

1404/12/15   1404/07/01   
تامين بخشي از انرژی برق ساختمان ستاد و مراکز آموزشي 

درصد از طریق انرژی پاک   10تا   

 

1404/12/15   1404/07/15   
تحویل آمبولانس های خریداری شده جدید به دانشگاه 

 های علوم پزشکي 
40 

توسعه ناوگان آمبولانس های فوریت های پزشکي 
  اورژانس دانشگاه های علوم پزشکي 

 توسعه و بهسازی ناوگان  2

 

 تشکيل کارگروه تدوین استاندارد ناوگان خودرویي   1404/05/01   1404/05/31
 استانداردسازی ناوگان خودروهای سازماني 30

 

 تهيه گزارش وضعيت موجود اجرایي دستورالعمل    1404/08/01   1404/08/30

 

1404/06/31   1404/06/01   
شناسایي  آمبولانس های نيازمند بازسازی  در دانشگاه 

 های علوم پزشکي 
30 

بازسازی آمبولانس های فرسوده دانشگاه علوم 
 پزشکي 

 

1404/12/15   1404/08/01   
نظارت بر روند اجرای بازسازی  آمبولانس های علوم 

 پزشکي

 

1404/05/31   1404/02/01   
شناسایي و ثبت کليه اموال و تنظيم نهایي سازی و ارسال 
 اموال  مازاد جهت اجرای مولدسازی به واحد پشتيبباني 

20 
شناسایي و مستندسازی اموال منقول و غير منقول 

 با رویکرد مولدسازی
 افزایش نظارت و ایجاد انضباط مالي  1

افزایش کارایي و اثربخشي منابع 
 نظام سلامت 

اداره کل امور مالي ذیحسابي و  

 

 



  

 

 1404/08/12 : گزارش تاریخ
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 حوزه واحد سازمانی هدف کلان هدف خرد وزن هدف برنامه عملیاتی وزن برنامه فعالیت شروع پایان

 

1404/11/30   1404/06/01   
پيگيری نتایج اجرای مزایده و دریافت اسناد مالي جهت  

 اعمال حساب
20 

شناسایي و مستندسازی اموال منقول و غير منقول 
 با رویکرد مولدسازی

1  
افزایش کارایي و اثربخشي منابع 

 نظام سلامت 
 ذیحسابي و اداره کل امور مالي

توسعه مدیریت و 
 منابع

 

 تعریف کدینگ دارایي های سرمایه ای    1404/02/01   1404/03/31
20 

اعمال کدینگ دارایي های سرمایه ای در فرایندهای 
 مالي

 

 ثبت و گزارشگيری بر حسب این کدینگ   1404/04/01   1404/11/30

 

1404/11/30   1404/02/01   
شناسایي، مستندسازی و ارسال چالش ها و مسائل قانوني و 

 اجرایي
10 

وحدت رویه در قوانين و فرایندهای مالي و  
 محاسبات

 

 مشارکت فعال در اعمال راهکار و رفع چالش ها   1404/02/01   1404/11/30

 

 ارائه ترازنامه تلفيقي بخش سلامت 10 تکميل و ارسال فرم خوداظهاری و صورت مالي   1404/01/01   1404/04/31

 

 انعقاد و مبادله تفاهم نامه دانشگاه با واحدهای تابعه    1404/05/10   1404/05/25
20 

نظارت بر اجرای تفاهم نامه مبادله شده بين 
 دانشگاه و واحدهای تابعه

 افزایش نظارت و ایجاد انضباط مالي  1
افزایش کارایي و اثربخشي منابع 

 نظام سلامت 

 مرکز بودجه و پایش عملکرد

 

 گزارش پایش نجوه اجرای تفاهم نامه   1404/11/01   1404/11/15

 

1404/05/31   1404/03/01   
تدوین برنامه جذب و شناسایي پتانسيل و ظرفيت های 

 جدید درآمدزایي و خلق منابع

30 
شناسایي و جذب درآمدهای اختصاصي جدید 

)غيرعملياتي( دانشگاه/دانشکده های علوم پزشکي 
 کشور

 جذب و توزیع منابع مالي پایدار 60
تأمين منابع مالي پایدار بخش 

 سلامت 

 

1404/06/31   1404/06/01   
گزارش ریالي حاصل از اجرای ظرفيت های جدید 

 درآمدزایي فصل تابستان

 

1404/09/30   1404/09/01   
گزارش ریالي حاصل از اجرای ظرفيت های جدید 

 درآمدزایي فصل پایيز

 

1404/12/15   1404/12/01   
گزارش ریالي حاصل از اجرای ظرفيت های جدید 

 درآمدزایي فصل زمستان 

 

24شناسایي، وصول، ثبت، مستندسازی درآمدهای ماده    1404/02/01   1404/12/29  
 جذب و توزیع منابع مالي پایدار 60 وصول کامل درآمدهای اختصاصي 40

تأمين منابع مالي پایدار بخش 
 سلامت 

 ذیحسابي و اداره کل امور مالي

 

 رفع مغایرت   1404/01/15   1404/12/20

 

 تکميل فرم خوداظهاری و مستندات   1404/02/01   1404/06/31
 افزایش توانمندی مدیران مالي 1 نيل به تعالي مدیران مالي 100

افزایش کارایي و اثربخشي منابع 
 نظام سلامت 

 

بازدید ميداني و کنترل مستندات    1404/07/01   1404/11/30  

 

 تهيه فرم مشخصات شغل در موعد مقرر   1404/02/01   1404/02/31
1404بهينه سازی فرایند آزمون استخدامي سال  1 برگزاری آزمون استخدامي 100  

افزایش کارایي و اثربخشي منابع 
 نظام سلامت 

 اداره کل منابع انساني

 

 انجام ارزیابي تکميلي و ثبت نتيجه در پورتال   1404/09/01   1404/09/30

 

1404برنامه ریزی عملکرد کارکنان سال    1404/04/01   1404/04/31  

 اجرای فرایند مدیریت عملکرد کارکنان 30

 افزایش کارایي حوزه های منابع انساني 1

 

1404پایش عملکرد کارکنان سال    1404/04/01   1404/11/29  

 

1403ارزیابي عملکرد کارکنان سال    1404/03/01   1404/03/31  

 

1403تهيه و تدوین گزارش بازخورد ارزیابي عملکرد سال    1404/04/01   1404/04/31  

 

(QRcodeصدور و نصب شناسه دو بعدی )   1404/02/01   1404/03/31  
استقرار کامل فرایند رضایت سنجي ارباب رجوع  30  

 

 اطلاع رساني به ارباب رجوع   1404/02/01   1404/03/31

 

 



  

 

 1404/08/12 : گزارش تاریخ
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استقرار کامل فرایند رضایت سنجي ارباب رجوع  30 تحليل نتایج رضایت سنجي و تهيه گزارش   1404/04/01   1404/11/30  

1  
افزایش کارایي و اثربخشي منابع 

 نظام سلامت 
 اداره کل منابع انساني

توسعه مدیریت و 
 منابع

 

1404/04/31   1404/04/01   
ميل اطلاعات کارکنان شاغل در محل های بررسي و تک

خدمت بيمارستان بر اساس سامانه جامع اطلاعات منابع 
 انساني

10 
یکپارچه سازی و توسعه سامانه جامع مدیریت 

 اطلاعات منابع انساني

 

1404/06/31   1404/06/01   
ميل اطلاعات کارکنان شاغل در محل های بررسي و تک

شبکه ها و مراکز بهداشتي تا خانه بهداشت بر اساس سامانه 
 جامع اطلاعات منابع انساني

 

1404/08/30   1404/08/01   
:بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان شاغل در مرحله سوم 

محل های ستاد دانشگاه بر اساس سامانه جامع اطلاعات 
 منابع انساني

 

1404/10/30   1404/10/01   
م :بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان شاغل در مرحله چهار

محل های خدمت اورژانس ، دانشکده و مراکز تحقيقاتي 
 پژوهشي بر اساس سامانه جامع اطلاعات منابع انساني

 

1404/04/31   1404/04/01   
بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان نيروهای شرکتي شاغل 

 موجود به تفکيک رشته شغلي 

 

1404/06/31   1404/06/01   
بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان نيروهای شرکتي شاغل 

 موجود به تفکيک رسته شغلي 

 

1404/08/30   1404/08/01   
بررسي و تکميل اطلاعات نيروهای شرکتي شاغل موجود به 

 تفکيک  وضعيت اشتغال

 

1404/10/30   1404/10/01   
بررسي و تکميل اطلاعات  نيروهای شرکتي شاغل موجود 

 به تفکيک رشته شغلي 

 

1404/06/30   1404/06/01   
مرحله اول :بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان شاغل با 

ضعيت اشتغال شاغل که  در سال جاری حکم ندارندو  

 

1404/10/30   1404/10/01   
ا مرحله دوم :بررسي و نکميل اطلاعات کارکنان شاغلين ب
 وضعيت اشتغال شاغل که  در سال جاری حکم ندارند

 

1404/04/30   1404/04/01   
مرحله اول:بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان تعداد 

پزشک متخصص -پزشک عمومي -ماما  -شاغلين   )پرستار
-فوریت پزشکي-بهيار  -PHD)باليني و فوق تخصص( و 

(اتاق عمل در تمامي مقاطع-هوشبری  

 

1404/08/30   1404/08/01   
مرحله دوم:بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان  شاغل   

پزشک متخصص )باليني و -پزشک عمومي -ماما  -)پرستار
-هوشبری-فوریت پزشکي-بهيار  -PHDفوق تخصص( و 

 اتاق عمل در تمامي مقاطع(

 

1404/11/30   1404/11/01   
مرحله سوم:بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان شاغل   

پزشک متخصص )باليني و -پزشک عمومي -ماما  -)پرستار
-هوشبری-فوریت پزشکي-بهيار  -PHDفوق تخصص( و 

 اتاق عمل در تمامي مقاطع(

 

1404/06/30   1404/06/01   
مرحله اول :بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان بر اساس 
 تطبيق رشته های تحصيلي با مدرک و مقطع تحصيلي

 

1404/10/30   1404/10/01   
مرحله دوم:بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان بر اساس 

ليتطبيق رشته های تحصيلي با مدرک و مقطع تحصي  

 

1404/04/30   1404/04/01   
مرحله اول :بررسي و تکميل اطلاعات نيروهای شاغل 

 موجود به تفکيک وضعيت اشتغال 

 

1404/06/31   1404/06/01   
مرحله دوم :بررسي و تکميل اطلاعات نيروهای شاغل 

 موجود به تفکيک نوع استخدام 

 

1404/08/30   1404/08/01   
مرحله سوم :بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان  شاغل 

 موجود به تفکيک وضعيت اشتغال 

 

1404/11/30   1404/11/01   
مرحله چهارم :بررسي و تکميل اطلاعات کارکنان  شاغل 

 موجود به تفکيک نوع استخدام 

 

1404/05/30   1404/05/01   
مرحله اول :گزارش بررسي صحت اقلام حقوقي کارکنان 

هيات علمي و غير هيات علمي )رسمي , رسمي آزمایشي ، 
 پيماني و قراردادی(

 

1404/11/30   1404/11/01   
مرحله دوم :گزارش بررسي صحت اقلام حقوقي کارکنان 

هيات علمي و غير هيات علمي )رسمي , رسمي آزمایشي ، 
راردادی(پيماني و ق  

 

1404/06/31   1404/06/01   
مرحله اول : بررسي و تکميل اطلاعات  بازنشستگان در بازه 

به تفکيک نوع استخدام 1404الي  1400ی سالهای   

 

1404/10/30   1404/10/01   
مرحله دوم : بررسي و تکميل اطلاعات    بازنشستگان در 

به تفکيک نوع استخدام 1404الي  1400بازه ی سالهای   

 

 



  

 

 1404/08/12 : گزارش تاریخ

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 تهیه کننده : فرشاد آمیغی 

 

 

  

 

  

  

 

 حوزه واحد سازمانی هدف کلان هدف خرد وزن هدف برنامه عملیاتی وزن برنامه فعالیت شروع پایان

 

نيازسنجي آموزشي واحد سازماني"   1404/01/15   1404/12/15  توانمندسازی منابع انساني 1 اجرای برنامه های آموزشي 35 
افزایش کارایي و اثربخشي منابع 

 نظام سلامت 
 اداره کل منابع انساني

توسعه مدیریت و 
 منابع

 

سه ماهه اول-تکميل پروژه های درماني    1404/03/01   1404/03/15  

 ساخت و تکميل مراکز درماني 2 تکميل پروژه های درماني  100

افزایش کارایي و اثربخشي منابع 
 نظام سلامت 

دفتر توسعه منابع فيزیکي و 
 امور عمراني

 

سه ماهه دوم -تکميل پروژه های درماني    1404/06/01   1404/06/15  

 

سه ماهه سوم -تکميل پروژه های درماني    1404/09/01   1404/09/15  

 

سه ماهه چهارم -تکميل پروژه های درماني    1404/12/01   1404/12/15  

 

1404/03/15   1404/03/01   
فصل  -تکميل پروژه های آموزشي و کمک آموزشي و ... 

 بهار

 2 تکميل پروژه های آموزشي و کمک آموزشي و ... 100
ساخت و تکميل مراکز آموزشي و کمک آموزشي 

 و ...

 

1404/06/15   1404/06/01   
فصل  -تکميل پروژه های آموزشي و کمک آموزشي و ... 

 تابستان

 

1404/09/15   1404/09/01   
فصل  -تکميل پروژه های آموزشي و کمک آموزشي و ... 

 پایيز

 

1404/12/15   1404/12/01   
فصل  -تکميل پروژه های آموزشي و کمک آموزشي و ... 

 زمستان

 

فصل بهار -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/03/01   1404/03/15  

 توسعه و تکميل آزمایشگاه رفرنس 5

 ساخت و تکميل مراکز بهداشتي 2

 

فصل تابستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/06/01   1404/06/15  

 

فصل پایيز -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/09/01   1404/09/15  

 

فصل زمستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/12/01   1404/12/15  

 

فصل بهار -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/03/01   1404/03/15  

 توسعه و تکميل آموزشگاه بهورزی 5

 

فصل تابستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/06/01   1404/06/15  

 

فصل پایيز -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/09/01   1404/09/15  

 

فصل زمستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/12/01   1404/12/15  

 

فصل بهار -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/03/01   1404/03/15  

 توسعه و تکميل پایگاه سلامت 10

 

فصل تابستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/06/01   1404/06/15  

 

فصل پایيز -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/09/01   1404/09/15  

 

فصل زمستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/12/01   1404/12/15  

 

فصل بهار -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/03/01   1404/03/15  

 توسعه و تکميل خانه بهداشت 5

 

فصل تابستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/06/01   1404/06/15  

 

فصل پایيز -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/09/01   1404/09/15  

 

 



  

 

 1404/08/12 : گزارش تاریخ

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 تهیه کننده : فرشاد آمیغی 

 

 

  

 

  

  

 

 حوزه واحد سازمانی هدف کلان هدف خرد وزن هدف برنامه عملیاتی وزن برنامه فعالیت شروع پایان

 

فصل زمستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/12/01   1404/12/15  توسعه و تکميل خانه بهداشت 5 

2  

افزایش کارایي و اثربخشي منابع 
 نظام سلامت 

دفتر توسعه منابع فيزیکي و 
 امور عمراني

توسعه مدیریت و 
 منابع

 

فصل بهار -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/03/01   1404/03/15  

 توسعه و تکميل واحدهای زیست پزشک 10

 

فصل تابستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/06/01   1404/06/15  

 

فصل پایيز -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/09/01   1404/09/15  

 

فصل زمستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/12/01   1404/12/15  

 

فصل بهار -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/03/01   1404/03/15  

 توسعه و تکميل  مرکز جامع سلامت روستایي 5

 

فصل تابستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/06/01   1404/06/15  

 

فصل پایيز -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/09/01   1404/09/15  

 

فصل زمستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/12/01   1404/12/15  

 

فصل بهار -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/03/01   1404/03/15  

 توسعه و تکميل مرکز جامع سلامت شهری 5

 

فصل تابستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/06/01   1404/06/15  

 

فصل پایيز -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/09/01   1404/09/15  

 

فصل زمستان -تکميل پروژه های بهداشتي    1404/12/01   1404/12/15  

 

1404/12/15   1404/12/01   
تهيه ليست پروژه های پيشنهادی جهت بهسازی فضای 

 فيزیکي
100 

بهسازی مراکز درماني در حوزه دانشگاه های علوم 
 پزشکي سراسر کشور

 بهسازی مراکز درماني 2

 

1404/12/15   1404/12/01   
برآورد و بررسي اوليه پروژه ها با همکاری وزارت و دانشگاه 

 علوم پزشکي

 

 شناسایي املاک جدید جهت مولدسازی    1404/02/15   1404/03/15

 مولد سازی املاک مازاد دانشگاهها 30

 شناسایي و مولد سازی املاک مازاد غير منقول 20
تأمين منابع مالي پایدار بخش 

 سلامت 
 مرکز هماهنگي امور اقتصادی

 

 اخذ مصوبات کميته استاني املاک شناسایي شده    1404/03/15   1404/05/15

 

 اخذ مجوزهای ارزش افزایي املاک دارای مجوز هيأت عالي   1404/04/15   1404/05/15

 

 اخذ گزارش قيمت گذاری رسمي ملک ارزش افزایي شده   1404/06/15   1404/07/15

 

1404/08/30   1404/07/15   
اخذ مصوبه استاني قيمت گذاری برای ملک ارزش افزایي 

 شده

 

 مزایده فروش ملک یا تهاتر آن   1404/09/01   1404/11/30

 

 گزارش درآمد جذب شده   1404/11/01   1404/12/15

 

1404/04/31   1404/02/15   
تهيه فهرست املاک در مرحله برگزاری مزایده فروش و 

 تهاتر
 برگزاری مزایده فروش و تهاتر 35

 

 مزایده فروش ملک یا تهاتر آن   1404/02/15   1404/04/31

 

 



  

 

 1404/08/12 : گزارش تاریخ

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 تهیه کننده : فرشاد آمیغی 

 

 

  

 

  

  

 

 حوزه واحد سازمانی هدف کلان هدف خرد وزن هدف برنامه عملیاتی وزن برنامه فعالیت شروع پایان

 

 برگزاری مزایده فروش و تهاتر 35 گزارش درآمد جذب شده   1404/05/01   1404/05/31

20  
تأمين منابع مالي پایدار بخش 

 سلامت 

 مرکز هماهنگي امور اقتصادی

توسعه مدیریت و 
 منابع

 

 اخذ مجوزهای ارزش افزایي ملک دارای مجوز هيأت عالي   1404/02/15   1404/04/31

35 
تعيين تکليف املاک مازاد در پروسه ارزش افزایي و 

 قيمت گذاری

 

 پيگيری قيمت گذاری رسمي ملک ارزش افزایي شده   1404/02/15   1404/04/31

 

1404/06/31   1404/04/01   
اخذ مصوبه استاني قيمت گذاری برای ملک ارزش افزایي 

 شده

 

1404/07/30   1404/06/01   
پيگيری ملک قيمت گذاری شده در کميته تخصصي و 

 هيأت عالي

 

 مزایده برای فروش ملک یا تهاتر آن   1404/07/01   1404/08/30

 

 گزارش درآمد جذب شده   1404/08/01   1404/08/30

 

ارائه تسهيلات اشتغالزایي دانش بنيان  100 ارسال طرح های پذیرش شده به موسسات عامل    1404/02/01   1404/12/15  1 
توسعه فرصت های کارآفریني و اشتغال بخش 

 سلامت
افزایش کارایي و اثربخشي منابع 

 نظام سلامت 

 

1404/12/15   1404/02/01   
تشکيل مستمر کارگروهای نظارتي دانشگاهي و اخذ 

 تصميمات مربوط
 8 پایش و ارزیابي دفاتر خدمات سلامت 50

افزایش مشارکت بخش غير دولتي در زمينه 
 توسعه زیر ساخت های بهداشتي و آموزشي 

استفاده حداکثری از ظرفيت 
نخبگاني و مشارکت های 
 اجتماعي در بخش سلامت 

 

 بررسي و امکان سنجي واگذاری ها و اعلام به ستاد   1404/01/15   1404/12/15

100 
واگذاری خدمات و مراکز دولتي حوزه سلامت به 

 بخش غير دولتي
8 

استفاده از ظرفيت های قانوني واگذاری های 
 موضوع مشارکت های عمومي و خصوصي 

 

 ثبت برنامه واگذاری ها در سامانه سيناسا    1404/01/15   1404/12/15

 

 انجام فرایند واگذاری و ثبت در سامانه سيناسا   1404/01/16   1404/12/15

 

1404/06/31   1404/06/01   
ارسال گزارش خودارزیابي وضعيت دانشگاه ها )براساس  

(1403عملکرد سال   
  پایش وارزیابي عملکردحوزه  پشتيباني ورفاهي  1  پایش و ارزیابي عملکرد حوزه  پشتيباني و رفاهي  100

افزایش کارایي و اثربخشي منابع 
 نظام سلامت 

 اداره کل امور پشتيباني و رفاهي

 

 اجرای فاز پایش و ارزیابي ميداني   1404/05/01   1404/09/30

 

 

    

 

 


