
مدیریت دانش
اجرای مناسب مدیریت دانش در هر سازمانی از جمله وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نیازمند تعامل مستقیم واحدها، ادارات و مراکز با یکدیگر و ارزیابی وضعیت فرآیندهای مدیریت دانش در سطح آنهاست. بر این اساس ساختار مدیریت دانش نیازمند نمایندگانی در واحدهای مربوطه به منظور پیشبرد اهداف مدیریت دانش است.
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