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سابقه اجرائي  20)ضريب وزني ( )عمليات تكميلي -سابقه اجرايي كار(شرح امتياز دهي تجربه  - 1جدول شماره 

 كار در رشته و زمينه مرتبط و دانش در زمينه مورد نظر
 
 

 

كل  امتياز
 شده كسب

 
 جزء امتياز

 
 پروژه تعداد

 
 شرح

 
 رديف

 1 پروژه فني مشخصات با مطابق كار ىاجرا سابقه 2 50 
 2 ابنيه رشته در كار ىاجرا سابقه 2 10 
 3 تاسيسات رشته در كار ىاجرا سابقه 2 30 
 o 1 4 ىساز محوطه رشته در كار ىاجرا سابقه 
 o 1 پروژه فني مشخصات با مطابق( نظر مورد زمينه در تجربه كسب و دانش تحصيل سابقه( o 
 جمع 100 

 .است الزامي معيار اين مستندات كليه ارائه  -
در  - .ميشود تكميل ارزيابي به كننده رسيدگي ءاعضا توسط كسب شده كل امتيار ستون -

 .صورتي كه تعداد سوابق كمتر باشد امتيازات به نسبت كاهش مييابد
 .باشد مي امتياز 100 قفو جدول از شده امتياز اخذ حداكثر  -
 .باشد اكتساب مي قابل مربوطه آموزشي ىها دوره ىها گواهينامه براساس 5 رديف نمره  -
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 1 شماره جدول پيوست
ى ركتهاـش/ك شركتـا كمـب يا مستقل طور به پيمانكار كه توسط نظر مورد با پروژه مقايسه قابل حال انجام در يا انجام شده وى مشخصات كامل كارها

 .همكار طي دوره ده ساله گذشته انجام شده است در جدول زير درج شود
 كار نوع

مشاركتدر 
 درصد
 مشاركت

 ىشركتها /شركت 
 همكار

 درصد
 كار پيشرفت

 تاريخ
 اتمام

 تاريخ
 شروع

 مطلع مقام تلفن و نام
 كارفرما دستگاه در

 نام
 كارفرما

 پيمان مبلغ
 ىارز /ريالي

 رديف پروژهنام 
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حسن سابقه  20)ضريب وزني (شرح امتياز دهي به حسن سابقه در كارهاي قبلي  - 2جدول شماره 
 در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفهاي

 

كل  امتياز
 شده كسب

 رديف شرح امتياز

 1 كشور بودجه و برنامه سازمان از ىپيمانكار صلاحيت گواهينامه رتبه 10 
 2 متفاوت كار سه از نامه رضايت 15 
 3 كار يك جهت 1يك نوع نامهتقدير  15 
 4 متفاوت كار دو از 2دو نوع نامهتقدير  20 
 o قبلي شده انجام ىكارها كيفيت 40 
 جمع 100 

 .است الزامي معيار مستندات اين كليه ارائه  -
 .ميشود تكميل ارزيابي به كننده رسيدگي ءاعضا توسط شده كسب امتياز ستون -
 .مي نمايد ء اعطاى تقدير نامه نوع يك را رياست جمهور 1) -
 .نمايد  مي ارائه اجرائي دستگاه مقام بالاترين دو را نوع نامه تقدير 2) -
 .مي نمايد ء طرح اعطاى رضايت نامه را مجر -
و  دـباش يـم بررسي قابل )پيوست( گران مناقصه سابقه حسن مطابق استعلام فرم جدول يك ارائه شده درى تمام پروژه هاى قبلي براى كارها كيفيت -

 .مربوط به بازه زماني بعد از انتشار آگهي تا مهلت دريافت اسناد ارزيابي باشد )گواهي كارفرما(ميبايست تاريخ استعلام از كارفرما
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 استعلام
 2) جدول پيوست ( گران مناقصه سابقه حسن فرم

 
 

 از شركت ........................................................ .
ى شهرساز و راه وزارت عمومي و دولتي تاسيسات و ساختمانها ىمجر سازمان : به

 با سلام
 احتراماً شركت ..................................................................... در سال ......................... با اين دستگاه اجرايي قرارداد موضوع..........................................

 با شماره .................................. را به مدت ................. از تاريخ ................. لغايت ................... با مبلغ كل بعدد  .......................................... ريال و به حروف
 □) است رسانده اتمام به / □ است انجام حال در درصد ............ فيزيكي پيشرفت با( مذكور قرارداد و نموده منعقد ريال ....................................................................

 

 ١- كار كيفيت نظر از شركت □ ضعيف حد در □ متوسط □ خوب □ عالي .است گرديده ارزيابي

. است گرديده ارزيابي  ٢- غيرفني / فني كادر كفايت نظر از شركت □ ضعيف حد در □ متوسط □ خوب □ عالي

. است گرديده ارزيابي  ٣- پروژه كنترل و ىريز برنامه نظر از شركت □ ضعيف حد در □ متوسط □ خوب □ عالي

. است گرديده ارزيابي  ٤- كارگاه تجهيز نظر از شركت □ ضعيف حد در □ متوسط □ خوب □ عالي

 باشد مي □ عالي □ خوب □ متوسط □ ضعيف حد در الذكر قفو قرارداد در گفته پيش شركت كاركرد از دستگاه اجرايي ارزيابي اين مجموع در . 

 )شده تمام ىكارها ىبرا ( . است گرديده ارائه شركت اين به قفو قرارداد به مربوط ريال ..................................... مبلغ به .................. خمور .......................... شماره مفاصاحساب اصلضمناً 
 

: دستگاه نظارت خانوادگي نام و نام  : )عامل مدير يا كل مدير( طرح ىمجر خانوادگي نام و نام
 : امضا و مهر : امضا و مهر

 : كارفرما تماسشماره  : نظارت دستگاه تماس شماره
 : تاريخ :تاريخ
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قدرت  )گذشته سال 10 حداكثر(قدرت مالي  دهي شرح امتياز - 3 شماره جدول 20) وزني ضريب(
 مالي و پشتيباني

كل  امتياز
 شده كسب

 
 *مالي توان امتياز

 
 رديف

 1 بالا به ريال ميليارد 7000 100 
 2 ريال ميليارد 7000 تا 6500 95 
 3 ريال ميليارد 6500 تا 6000 90 
 4 ريال ميليارد 6000 تا 5500 85 
 o ريال ميليارد 5500 تا 5000 80 
 6 ريال ميليارد 5000 تا 4500 75 
 7 ريال ميليارد 4500 تا 4000 70 
 8 ريال ميليارد 4000 تا 3500 65 
 9 ريال ميليارد 3500 تا 3000 60 
 10 ريال ميليارد 3000زير  50 

 .است الزامي معيار مستندات اين كليه ارائه  -
 .ميشود تكميل ارزيابي به كننده رسيدگي ءاعضا توسط شده كسب امتياز ستون  -
 ــه 33560ت84136/ مارهـش هـب وزيران هيئت مصوبه 19 ماده “ ب “ بند (3) تا (1) ىها ءجز از شده كسب عدد بالاترين مالي توان از منظور*  -

 3)شماره  جدول پيوست بشرح( باشد مي 85/07/16خ مور ازـامتي ، دـباش رـكمت مناقصه ىبرآورد مبلغ از شده محاسبه عدد بالاترين صورتيكه در .
 .مالي به تناسب كاهش مي يابد 
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 “ ج “ دـبن اجرائي نامه آئين به مربوط
 3 شماره جدول پيوست

 88/07/16خ مور ـه 33560ت84136/به شماره  مصوبه هيئت وزيران 19ماده  “ ب “ بند (3)تا  (1)ى هاء جز
 1383مناقصات مصوب ى قانون برگزار (12)ماده 

 نتيجه
 سال

3140  
 الس

1402 
 سال

1401 
 سال

1400 
 سال

1399 
 سال

1398 
 سال

1397 
 سال

1396 
 سال

1395 
 سال

 رديف مالي توان شرح 1394

 1 سالانه متوسط ماليات برابر پنجاه           
 يا قطعي اجتماعي تامين بيمه برابر هفتاد           

 الحساب علي
2 

 تندـمس ناخالص سالانه برابر درآمد سه           
 موقت يا قطعي ىها صورتوضعيتبه 

3 

ه ـب تندـمس ، ثابت ىها دارائي برابر پنج           
 دارائي بيمه گواهي يا نامه مالياتي اظهار

 قانوني دفاتر يا ها

4 

 ىاـه فـردي شده كسب عدد بالاترين           
 سال هر تفكيك به قفو

 

 .است پيوست الزامي مستندات اين كليه ارائه  -
 .شود تكميل گران مناقصه توسط شده مستندات ارائه به توجه با قجدول فو  -
 - .تكميل ميشود ارزيابي به رسيدگي كننده ءاعضا توسط قفو جدول در “ نتيجه “ ستون -

 .كليه مبالغ به ميليون ريال در جدول درج شود
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 )10(ضريب وزني شرح امتياز دهي تجهيزات و ماشين آلات  – 4شماره جدول 
 

 رديف
 

 
 نوع ماشين آلات لازم

 
 تعداد

  وضعيت ماشين آلات
 امتياز جزء

امتياز كل 
 استيجاري مالكيت شدهكسب

  6   دستگاه 1 بيل مكانيكي 1
  8   دستگاه 1 لودر 2
  6   دستگاه 2 كمپرسي 3
  6   دستگاه 3 مانسيلوي سي 4
  6   دستگاه 1 ژنراتور 5
  4   دستگاه 1 برداريدوربين نقشه 6
  4   دستگاه 1 بالابر برقي 7
  6   دستگاه 1 بچينگ پلانت 8
  2   دستگاه 2 موتور جوش 9
  4   دستگاه 1 تراكتور 10
  4   دستگاه 1 دامپر 11
  8   دستگاه 1 تاور كرين 12
  8   ست كامل (مطابق نياز و حسب زمان اجراي پروژه)فلزيست و قالب انواع دارب 13
  6   دستگاه 2 خم كن آرماتور 14
  8   دستگاه 1 بولدوزر 15
  4   دستگاه 1 غلتك ويبره 16
  4   دستگاه 1 تانكر آبپاش 17
  2   دستگاه 1 وانت 18
  4   دستگاه 1 تن 20جرثقيل  19

  100 جمع
 شود)(ستون امتياز كل كسب شده توسط اعضاء رسيدگي كننده به ارزيابي تكميل مي الزامي است. ندات اسناد مالكيت مربوط به ماشين آلات فوقيه مستارائه كل -
 )(ارائه مستندات شامل موافقتنامه اجاره ماشين آلات الزامي استامتياز محاسبه خواهد شد. %60اي بودن ماشين آلات فوق در صورت اجاره -
 پيمانكار مي بايستي ليست كليه ماشين آلات و تجهيزات خود را در جدولي جداگانه نيز ارائه نمايد. -
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كفايت  10) وزني ضريب( فني كادر دهي امتياز شرح - 5 شماره جدول
 كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه

 

كل  امتيار
 شده كسب

 رديف شرح جزء امتياز

 1 نفر 1 - )پروژه مدير( سابقه سال 20 حداقل با مناقصه موضوع با مرتبط مهندس 15 
 2 نفر 2 - )معاون كارگاه و سرپرست(سابقه  سال 15 حداقل با مناقصه موضوع با مرتبطمهندس  15 
 3 نفر 2 - مفيد كار سابقه سال 10 حداقل با فني دفتر و سال 15 با حداقل اجرايي مهندسين 15 
 4 نفر 1 -مفيد كار سال سابقه 5 حداقل با پروژه كنترل مسئول 10 
 o نفر 2 - مفيد كار سابقه سال 20 حداقل و ليسانس مدرك با اجرايي مسئول 15 
 6 نفر 2 - مفيد كار سابقه سال 15 حداقل و ليسانس مدرك با فني مسئول 10 
 7 نفر 1 - سال 15 حداقل ىكار تجربه با مترور 10 
 8 نفر 1 - سال 15 حداقلى تجربه كار بردار با نقشه 5 
 9 نفر 1 - كارگاه در مستقر بصورت كار اداره از مدرك ىدارا HSE مسئول 5 
 جمع 100 

 - )ميشود تكميل ارزيابي به كننده رسيدگي ءاعضا توسط كسب شده كل امتياز ستون( .است الزامي معيار مستندات اين كليه ارائه -
 .اعمال خواهد شد 0,5غير از فني و مهندسي با ضريب ى مدارك در رشتهها

 .مييابد كاهش امتياز به نسبت نفرات كمتر بودن در صورت  -
 .است الزامي قفو اسامي ىحاو بيمه شركت ليست آخرين پيوست  -

Page 17 of 22



 

 

 5 شماره جدول پيوست

 كار سابقه شركت در بكار آغاز تاريخ امتياز
تاريخ 
 فارغالتحصيلي

 تحصيلي رشته
مدرك  آخرين

 تحصيلي
در  سازماني پست

 شركت

 و نام
 خانوادگي نام

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 .تكميل گردد پيمانكار توسط جدول  -
 .ميگردد تكميل كارفرما ارزيابي هيئت امتياز توسط ستون  -
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 20) وزني ضريب( پروژه كنترل و ريزي برنامه توان به دهي امتياز شرح - 6 شماره جدول
 

 

 پروژه كنترل و ريزي برنامه توان رابطه 

 
=W وژهپر لكنتر و ييزر برنامه انتو كل زمتياا 

=Z زمجا ارشگز كه گذشته لسا 10 در يابيارز دسناا در هشد معلاا يهاركا ادتعد 
 ) پيوست ولجد ( .ستا هيددنگر ئهارا نهاآ اتتاخير دنبو

=X از كمتر فيزيكي پيشرفت صددر با يمجر نمازسا و رپيمانكا فيمابين يها وژهپر ادتعد 
 )پيوست (1)ولجد( .صددر 85

 

 X ارمقد حشر : 6 ولجد (1) پيوست وژهپر لكنتر و ييزر برنامه انتو بطهرا در
 

 يفرد وژهپر منا فيزيكي پيشرفت وعشر يخرتا نپايا يخرتا ممحتر يمجر تاييد

      

      

      

      

      

 .ددگر كرذ هشد بيني پيش نپايا يخرتا نماز ، نپايا يخرتا نستو در ريجا يها وژهپر ايبر 1-
 .ددگر كرذ )اردادقر دنعقاا ( نمازسا با ريهمكا زغاآ نماز وعشر يخرتا نستو در ، شتهاند رحضو وژهپر ايبتدا از رپيمانكا كه تيرصو در 2-
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 Z ارمقد حشر : 6 ولجد (2)پيوست  وژهپرل كنترو   در رابطه با برنامه ريزي

 .)ددگر ئهارا مربوطه اتمستند اههمر به ستا هشد كرذ (1) ولجد پيوست در كه هايي نپيمام تما بهط مربو تطلاعااصرفا (
 

 يفرماركا تاييد
 ممحتر

 زمجا غير تمد
 )روز(

 تمد خرينآ يخرتا
 زمجا

 نپايا يخرتا
 نپيما

 وعشر يخرتا
 نپيما

 يفرد وژهپر منا نپيما حشر

        

        

        

        

        

        

        

 
 .كافيست هشد پيوست ابلاغ نامه يخرتا و رهشما كرذ ،فرماركا تاييد نستو در
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 بكار آماده ظرفيت و اجرا دست در ىكارها اعلام ىاظهار خود فرم

 در رددـميگ دـمتعه زير كننده ءامضا ،اجرايي ىظرفيتها رعايت جهت در 85/07/16 خمور ـه 33560ت84136/ شماره به وزيران مصوبه هيئت 23ماده  مطابق
ىبرا مشاركت در مناقصه پروژه..........................................................................................................................................................................  تاريخ ........................... 

ت ـظرفي ءراـاج تـدس در مجاز كار تعداد و مبلغ نظر از مربوط رشته و پايه اجرايي يظرفيتها از آگاهي با و ميباشد زير شرح به است شده برنده ˝اخيرا كه كارهايي يا و اجرا دردست يكارها
 .شركت در مناقصه و عقد قرارداد پروژه مذكور را با مبلغ تعيين شده دارا ميباشمي آماده به كار لازم برا

 در پايه ظرفيت ظرفيت مانده
 رشته

 رديف پروژه نام كار رشته قرارداد طرف اجرائي دستگاه نام قرارداد مبلغ قرارداد كاركرد مبلغ

        

        

        

        

        

        

 
ه ـب يدگيـرس تورالعملـدس اـب ابقـمط و تـاس پيمانكار بوده پروژه بعهده ياجرا در تأخير مسئوليت ،ننمايد تأييد را مذكور ظرفيت آماده بكاري مديريت و برنامهريز چنانچه سازمان

 .تخلفات ناشي از عدم رعايت ضوابط ارجاع كار با اين شركت رفتار ميگردد
 آور تعهد و مجازء امضا                                           تاريخ

ب  تـپاك در ،دهـدهن پيشنهاد پيمانكار توسط آن شدن تكميل از پس و گردد تحويل پيمانكار به ،قيمت پيشنهاد گبر ضميمه بايد و بوده مناقصه لاينفك اسنادء جزگ اين بر
 .ارسال گرددى قبل از افتتاح پيشنهاد مورد بررسي قرار گرفته و بهمراه اسناد و مدارك مورد نياز به سازمان مديريت و برنامه ريز
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 نتيجه
( a.b) 

 مخا زمتياا
( b ) 

 نيوز ضريب
( a ) 

 يفرد ركا عجاار يهارمعيا

  
 و مرتبط مينهز و شتهر در ركا ئياجرا سابقه 20

 نظر ردمو مينهز در نشدا لحصو
1 

 2 قبلي يهاركادر سابقه حسن 20  
 3 مالي انتو 20  
 4 تياتجهيز انتو 10  
 نشدا نظر از يكليد عناصرو فنيدركا كفايت 10  

 تجربهو
5 

 6 وژهپر لكنتر و ييزر برنامه انتو 20  
  جمع 100  

 
 
 
 
 

امتياز تا سقف امتياز کل تعلق می گيرد. ١٠در صورت رضايت کارفرما از پيمانکار شاغل  *  
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