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(  بیمارستان آموزشي و درماني امام رضا )ع( )   به صورت واگذاري مديريتي  1404-1405 از بخش غیر دولتي درسال خريد خدماتشرايط شرکت در مناقصه عمومي يک مرحله اي   
 

نظر دارد   اردبیل در  استان  و درمانی  بهداشتی  پزشکی و خدمات  بیمارستان   1404-1405  از بخش غیر دولتي درسال  خريد خدماتدانشگاه علوم   ( به صورت واگذاري مديريتي 

سامانه تداركات الکترونيکي دولت ) ستاد ( به  مناقصه عمومی یک مرحله ای و به صورت الکترونیکی و از طریق    را از طریق برگزاری    (آموزشي و درماني امام رضا )ع(

  (تأمين نيروي انساني(  -  عمومي  اشخاص حقوقي داراي صلاحيت در زمينه  مشاغل امور خدمات))به شرکت های واجد شرایط  www.setadiran.irنشاني  

 بایستی شرایط ذیل را دقیقاً مطالعه و پیشنهادات خود را منطبق با شرایط قید شده در اسناد تکمیل نمایند . واگذار نماید . لذا کلیه شرکت کنندگان در مناقصه فوق الذکر 

مناقصه:  -1 خدماتموضوع  تنظیفات    خريد  رانندگي    –)  و  نقلیه  رساني    –رختشويخانه    -امور  درسال  تلفنخانه(  –نامه  دولتي  غیر  بخش  واگذاري   1404-1405  از  صورت  به 

 :به شرح جدول ذیل   (مديريتي ) بیمارستان آموزشي و درماني امام رضا )ع(
 

 كيفيت كار  حجم كار  واحد كار  نوع كار  ردیف

 و چک لیست پیوستی  7-42طبق بند  1طبق جدول شماره  شبانه روزی به ساعت   7-42خدمات و تنظیفات طبق بند  1

 7-44طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری   امور نقلیه و رانندگی  2

 7-45طبق بند  1طبق جدول شماره  کیلو گرم  رختشویخانه  3

 7-46طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری  نامه رسانی  4

 7-47طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری  تلفنخانه 5

 

 تعداد  عنوان شغل  ردیف 
برآورد تقریبي حقوق و مزایاي ماهانه 

 ) به ریال ( با اضافه كار 

برآورد تقریبي حقوق و مزایاي سالانه  با  

 ) به ریال (  اضافه كار) كليه نيروها (

 125/ 334/ 160/569 10/ 444/ 430/547 نفر 27 7-42خدمات و تنظیفات طبق بند   .1

 13/ 926/ 240/063 1/ 160/ 270/505 نفر 3 امور نقلیه و رانندگی   .2

 4/ 642/ 080/021 386/ 090/835 نفر 1 رختشویخانه   .3

 4/ 642/ 080/021 386/ 090/835 نفر 1 نامه رسانی   .4

 18/ 568/ 320/084 1/ 547/ 360/340 نفر 4 تلفنخانه  .5

 880/758/112/167 240/063/926/13 نفر 36 جمـــــع كل 

 

 1بهه شهرج جهدول شهماره  بيمارستان آموزشي و درماني امـا  رضـا)ع(جدول فوق در  مشاغل  خرید خدمات مربوط به    شرح مختصري از مشخصات و مقادیر كار:  -2

 ( 24از   20صفحه )

  بیمارستان آموزشی و درمانی امام رضا )ع(محل اجراي كار:  -3

  ردیف هاي وزارتي   – درآمد اختصاصي و جاريمحل اعتبار پروژه :  -4

  پرداخت ها به صورت نقدی خواهد بود .نحوه پرداخت : – 5

پیشنهاد قیمت به صورت درصدی تحت عنوان حق الزحمه مدیریتی و برای حجم کار مشخص شده می باشد کهه پها از ارا هه گهواهی انجهام کهار از سهوی   نحوه ارائه قيمت:  -6

 کارفرما و اعمال کسورات قانونی پرداخت می شود.

   شمسي یک سال مدت اجراي كار: -7
     دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیلكار فرما:   -8

 اردبیلاستان  و خدمات بهداشتی و درمانی  دانشگاه علوم پزشکی    مدیریت و منابعمعاونت توسعه  حوزه –   یکواحدهای تابعه دانشگاه طبق جدول شماره    نظارت: واحد -9

 درمانی استان اردبیل  و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی  : مناقصه گزاردستگاه  -10

کمیتهه  01/03/1397/د مهور  581/205دستورالعمل تضمین معاملات دانشگاههای علوم پزشهکی بهه شهماره   6بر اساس ماده    :فرآیند ارجاع كارشركت در    سپردهمبلغ    -11

 که بایهدمهی باشهد ریال ( هشت ميليارد و سيصد و شصت ميليون به حروفریال )  000/000/360/8مبلغ  فنی و تخصصی مالی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 

بهه  پاكت الـفبارگذاری و » اصل آن «  در پاکتی تحت عنهوان   www.setadiran.irبه یکی از صورتهای مشروحه زیر در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی 

 دستگاه مناقصه گزار تسلیم شود:

http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
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نام دانشهگاه علهوم پزشهکی و ه ب اردبیلکشاورزی شعبه مرکزی  نزد بانک 2168588013000به شماره حساب  فوق الذکربه مبلغ ) نسخه صاحب حساب (ارا ه فیش واریزی   -الف

 خدمات بهداشتی ، درمانی استان اردبیل

 ضمانتنامه بانکی به نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل    -ب

ل وهر گونه شرط و محدودیت در متن ضهمانت نامهه در زمهان درخواسهت وصه دوجو. باید حداقل سه ماه بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشداشاره شده    مدت اعتبار تضمین

 پاکتهای ب و ج پیشنهاد دهنده در فرایند مناقصه می شود.فایل های مربوط به توسط مناقصه گزار، موجب عدم گشایش 

امانه تدارکات الکترونیکی دولت )  پیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد و مدارک خود را در سه  فایل جداگانه  » الف « ، » ب « و » ج « به صورت الکترونیکی و از طریق درگاه س  -12

 ارا ه نمایند :   به شرج ذیل  www.setadiran.irستاد ( به نشانی 

 محتوي مدارک زیر باشد: فایلهاي مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  باید 

 (( گذاشته شود:  الفاسناد و مداركي كه باید در  فایل مربوط به پاكت  ))  -12-1

ارجاع کار    - فرآیند  مبلغ  سپرده شرکت در  )    000/000/360/8  به  (  به حروفریال  ميليارد و سيصد و شصت ميليون ریال  بند  هشت  به شرج    شرایط  11) 

 شرکت در مناقصه( 

، علاوه بر ارائه از طریق سامانه تداركات الکترونيکي دولت ) ستاد ( به نشاني   اصل سپرده شركت در فرآیند ارجاع كار تبصره : پاكت » الف « حاوي  

www.setadiran.ir     دبيرخانه    –جنب شهرک دادگستري    –انتهاي خيابان دانشگاه    –مي بایست به صورت سربسته و لاک و مهر شده به نشاني : اردبيل

 ستاد مركزي دانشگاه علو  پزشکي اردبيل تسليم و رسيد دریافت نموده و روي پاكت نوشته شود :   

اي   مرحله  یک  عمومي  مناقصه  به  مربوط   » الف   « پاكت  از  »  خدمات  درسالخرید  دولتي  غير  مدیریتي   1404-1405  بخش  واگذاري  صورت  به 

 « به اضافه نا  و نشاني پيشنهاد دهنده و تاریخ تسليم پاكت .  ( )بيمارستان آموزشي و درماني اما  رضا )ع(

  اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ب ((  گذاشته شود:  -2-12

 ( 24از   4الی   1صفحه برگ ) 4شرایط شرکت در مناقصه به تعداد    -

 ( 24از  12الی   5صفحه  برگ )   8نمونه قرارداد به تعداد    -

 ( 24از   13صفحه برگ ) 1تعداد  به  22/10/1337فرم تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مور     -

 ( 24از   14صفحه  برگ )1  نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار   -

 ( 24از  19الی    15از صفحه   برگ ) 5به تعداد  1،2،3،4،5نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه های   -

 ( 24از   20صفحه   برگ ) 1به تعداد   یکشماره   جدول  -

 ( 24از   22الی   21)صفحه   برگ  2به تعداد    چک لیست ارزیابی قرارداد تنظیفات  -

 (24از    22برگ )صفحه   1فرم خوداظهاری قراردادهای پیمانکاری تأمین نیروی انسانی در دست اجرا  به تعداد   -

 )پیوست(برگ  15معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تعداد   10/12/1398 -/د4768/208دستورالعمل شماره    -

 برگ ) پیوست ( 1به تعداد  (  تنظیفاتخدمات ) مربوط به گروه   1404آنالیز حقوق و مزایای سال   -

 مدارکی که بعداً از طرف کارفرما ارسال یا درخواست شده باشد.هر نوع ضمایم و   -

 و  بعد  1403مربوط به سال   گواهی نامه صلاحیت در زمینه امورات مربوط به خدمات عمومی دارای اعتبار از اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی   تصویر  -

دستورالعمل تعیین صلاحیت و رتبههه بنههدی شههرکت هههای خههدماتی در سههال  37ماده  1) موضوع تبصره ارا ه تصویر مدارکی که رتبه شرکت درآن قید شده باشد .   -

1403  )  

 تصویر گواهی نامه تأیید صلاحیت ایمنی دارای اعتبار از اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی   -

   ( صرفاً داشتن گواهی طی دوره آموزشی برای اعضای شرکت به منزله صلاحیت ایمنی محسوب نمی شود .1تبصره  

نسبت به ارا ه اصل تا یدیه گواهی صلاحیت ایمنی در هنگام عقهد  30/10/1394مورخه  125-55-12189بخشنامه شماره  (  پیمانکار مکلف است در راستای اجرای    2تبصره  

   قرارداد به کارفرما جهت تطبیق اصل و کپی اقدام نماید .

اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان اردبیل ، در صورت عدم ارا ه گواهی ایمنی توسط شرکت  حهداکرر   24/01/1401  –  3785با استناد به بخشنامه شماره  (    3تبصره  

 ماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و ضبط تضمین انجام تعهدات قرارداد اقدام نماید .   2

تأمین نیروی انسانی مورد نیهاز ادارات   -عمومی   امور خدماتزمینه مشاغل در  1390که از سال   شرکتهایی ارا ه گواهی حسن انجام کار از واحد طرف قرارداد برای کلیه    - 

 قرارداد داشته اند.   با دانشگاهدولتی و مؤسسات دولتی و خصوصی اداری  

http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
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 مجاز و آخرین آگهی تغییرات شرکت.  ، روزنامه رسمی کشور حاوی امضاهایاساسنامه شرکت  -

 : ارائه اصل مدارک فوق در هنگا  عقد قرارداد الزامي مي باشد .  1تبصره 

: پيشنهاد)ب( و )ج( داراي امضاي الکترونيکي مورد پذیرش است. در جلسه بازگشایي پاكت هاي )ب( و )ج(، اسناد فيزیکي)كاغذي( و    2تبصره  

 ".نيستاسناد فاقد امضاي الکترونيکي)داراي مهر گر ( به هيچ وجه مورد پذیرش 

 اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ج (( گذاشته شود : -3-12

 ( 24از     24صفحه برگ ) 1برگ پیشنهاد قیمت به تعداد    -

اعهلام وجهزا اسهناد و مهدارک  مناقصهه گهزارهر گونه توضیح و یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغییر و تسلیم آنها کتبهاً از سهوی دسهتگاه   -13

 منظور خواهد شد.  قرارداد

ی پیش آید مراتهب بهه حق تغییر ، اصلاج یا تجدید نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهاد ها برای خود محفوظ می دارد و اگر چنین مورد  مناقصه گزار-14

 .شرکت کنندگان ابلاغ می شود 

  :دریافت اسناد مناقصه  - 15

از سهامانه  07/03/1404روز چهارشـنبه مورخـه  13:00لغایـت سـاعت   31/02/1404چهارشنبه مورخه  هریک از مناقصه گران می توانند فایل اسناد مناقصه را  از روز 

 دریافت نمایند .  www.setadiran.irتدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  

راس سـاعت  11/03/1404روز چهارشـنبه مورخـه هریک ازشرکت کنندگان که نسبت به مفهوم اسناد ومدارک مناقصه ابهامی داشته باشندمی توانند درجلسه تهوجیهی  -16

 شرکت نمایند. ستاد مركزي دانشگاهدرمحل   قبل از ظهر  10:00

 :  آخرین مهلت ارائه پيشنهادها   -17

 25/03/1404روز یکشـنبه مورخـه   13:00ساعت مناقصه گران باید پیشنهاد خود را منطبق با شرایط قید شده در اسناد مناقصه و پا از رویت و اطلاع کامل تکمیل نموده و تها 

می بایسهت تها تهاریو فهوق بهه دبیرخانهه سهتادمرکزی پاكت الف  ارا ه نمایند . بدیهی است   www.setadiran.irاز  طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  

 دانشگاه تسلیم گردد .  

به دستگاه مناقصه گهزاراطلاع  21/03/1404روز  چهارشنبه مورخه   13:00شرکتهایی که پا از دریافت اسناد مناقصه ، مایل به شرکت در آن نیستند ، مراتب را تا ساعت  -18 

 دهند.

 تاریخ و محل بازگشائي پاكتها ) فایل ها (  – 19

انتههای خیابهان  –اردبیهل در کمیسیون مناقصه به نشهانی :  28/03/1404مورخه   چهارشنبه  قبل از ظهر روز   00:09پیشنهاد های واصله ) فایل های بارگذاری شده ( راس ساعت  

گشهایش و www.setadiran.irو از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) سهتاد ( بهه نشهانی   جنب شهرک دادگستری ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  –دانشگاه  

 خوانده می شود.

 به پاکتهایی ) به جز پاکت » الف « ( که به صورت فیزیکی ارا ه گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد .  –20

 در رد و یا قبول هر یک از پیشنهادها مختار است.  مناقصه گزاردستگاه   -21

 برگ پیشنهاد قیمت نوشته شود.درصد پیشنهاد حق الزحمه مدیریتی باید به صورت مجزا در   -22

مبهادرت نماینهد.  قهرارداداجرای تعهدات بر اساس قیمت پیشنهادی خود بهه انعقهاد  سپردهبا سپردن  ، پا از ابلاغ کارفرما   كاري( روز20)  بيست  اقصه باید حداکرر تابرنده من  -23

 بدون هیچ تشریفات قضایی به نفع کارفرما ضبط می شود و حق هیچگونه اعتراضی ندارد.  او  فرآیند ارجاع کارشرکت در    سپردهصورت    در غیراین

نفهر دوم ) در صهورت اساس آ هین نامهه مهالی و معهاملاتی دانشهگاهها بر نشود  قرارداددر صورتیکه برنده مناقصه اعلام گردیده و او با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد   -24

او ههم بهه نفهع کارفرمها  فرآینهد ارجهاع کهارشهرکت در  سپردهنشود  قراردادبه عنوان برنده مناقصه اعلام می شود و چنانچه او نیز با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد وجود (  

 ضبط می شود و مناقصه تجدید خواهد شد.

 بعد مسترد می شود. هفته سهحداکرر تا  ، فرآیند ارجاع کارسایر مناقصه گران  شرکت در    سپردهپا از تعیین نفرات اول و دوم مناقصه،   -25

 معاملاتی دانشگاه می باشد.و آ ین نامه مالی و  مدیریت و برنامه ریزی کشورسازمان  سایر شرایط تابع مقررات عمومی دولت جمهوری اسلامی ایران و   -26

مرتکهب یکهی از اعمهال منهدرج در بنهدهای مهاده یهک آ هین نامهه برنده مناقصهه  ، در صورتیکه    22/12/1383-ه20374/ت73377به استناد تصویب نامه هیئت وزیران به شماره    -27

 سال نمی باشد. 5مجاز به عقد قرارداد جدید با اشخاص یاد شده به مدت    مناقصه گزارپیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی شوند  

و سهایر مفهاد شهرایط مناقصه،شهرکت مهذکور از  12در صورت مغایرت اساسنامه شرکت با موضوع امور واگذار شده مذکور یا ناقص بودن اسناد و مدارک درخواسهتی در بنهد   -28

 فهرست پیشنهاددهندگان حذف خواهد شد.  

 خود را تعیین و مهر و امضاا نماید.پیشنهاد قیمت ه پیشنهاد دهنده باید با خط خوانا و بدون قلم خوردگی برای تمامی امور مورد درخواست واحد مربوطه   29

http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
http://www.setadiran.ir/
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و مغهایرت در ارا هه مهدارک و مناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامی اطلاعات و مدارک در طول مناقصه مذکور را نموده و در صورت اثبات هرگونه فساد اطلاعاتی   -30

 اطلاعات ارسالی مسئولیت و عواقب قانونی آنرا به عهده می گیرد.  

 می باشد.  مناقصه گزارشرکت در مناقصه ودادن پیشنهاد به منزله قبول اختیارات وتکالیف تعیین شده واحد   -31

انجهام کارسهکونت دارد ویها حسهب تصهمیم کمیسهیون وبها رعایهت  شهرستان  پیشنهادی حق تقدم با برنده مناقصه ای خواهدبود که در محل درصدهایدرصورت مساوی بودن    -32

 صرفه و صلاج دانشگاه اتخاذتصمیم خواهدشد.

 بدون تأخیر و تعلل و بدون وابستگی به اخذ وجه از کارفرما داشته باشد.  ماه  دو می بایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تحت پوشش خود را تا  شرکت  -33

  . خواهد بود 1شروع و اتمام قرارداد مطابق با جدول شماره  می باشد که تاریو    شمسي یک سالمدت زمان انجام قرارداد  –34

   هر شرکت مجاز به انتخاب و ارا ه پیشنهاد قیمت حداکرر برای سه واحد تابعه دانشگاه می باشد . – 35

پیشینه و گواهی عهدم اعتیهاد بهه مهواد مخهدر قبهل از شرکت طرف قرارداد موظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سوا -36

 بکار گماردن، لیست اسامی آنها را بانضمام مدارک لازم به کارفرما ارا ه نماید.

استفاده نموده و از بکارگیری نیروی جدید یا جایگزین بدون هماهنگی دانشهگاه خهودداری  طرف قراردادمرکز شاغل در  موجودشرکت طرف قرارداد موظف است از نیروهای   -37

 نماید.

و برنده مناقصه حهق ههیچ گونهه  در صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیروهای شرکتی به موجب قوانین و یا دستورالعمل های کشوری ، وزارتی و ... قرارداد فی مابین لغو  –  38

 اعتراض بعدی را ندارد .  

 شرکت هایی که اعضای هیئت مدیره مشترک دارند، در مناقصه شرکت داده نمی شوند.  -39

 اسنادی که در سامانه الکترونیکی دولت ) ستاد ( بارگذاری می شود باید به ترتیب و به صورت خوانا باشد . -40

قرارداد نسبت به بارگذاری کلیه اطلاعات خواسته شده نیروهای تحت پوشش خود )اعم از بارگذاری ماهانه اطلاعهات، فایهل تهأمین اجتمهاعی   عقادموظف است پا از انشرکت  -41

، تعیههین محههل خههدمت، غیههر شههاغل بههودن افههراد و ...( در لینههک مههرتبط بهها سههامانه مههذکور بههه آدرس توسههط شههرکت و نیروهههای تحههت پوشههش  نیروههها، دریافههت کههد رهگیههری

hrcompany.behdasht.gov.ir .اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اساس پرینت اخذ شده از سامانه مذکور امکان پذیر می باشد 

 به منظور رسيدگي سریع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارک خود را به ترتيب خواسته شده ارائه نمائيد. :توجه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مناقصه گزاردستگاه 

 نا  و نا  خانوادگي  

 پيشنهاد دهنده و امضاء اعضاي مجازتعهد آور و مهر

 

 . لاک و مهر  پاكت » الف «  فراموش نشود

http://karkonan.behdasht.gov.ir/


 

 24از  5صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 (  به صورت واگذاري مدیریتي ) بيمارستان آموزشي و درماني اما  رضا )ع( 1404-1405  بخش غير دولتي درسالخرید خدمات از قرارداد 

 هیات وزیران (  15/12/84مور   هه/ 34613/ت 84515و شماره  5/9/1381مور   هه 27506  -/ت38326) موضوع تصویبنامه شماره 

 (سازمان مدیریت وبرنامه ریزی کشور  85-2)-130 -ع

و شهماره فراخهوان ........................ ثبهت شهده در سهامانه این قرارداد به استناد صورتجلسه کمیسیون گشایش مناقصه عمومی یک مرحلهه ای بهه شهماره ...........  

داد بهه اختصهار فی مابین ................... با سمت ......... و به شماره تلفن ................ و به آدرس ..................... که در این قهرارتدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد (  

............... و صلاحیت شرکت به شماره  کارفرما نامیده می شود از یک سو و شرکت ................ به نمایندگی آقای/خانم ............ با سمت ............... به شماره ثبت

.............. و همهراه ................ کهه در ایهن قهرارداد بهه ............... و کد شناسایی .................... شناسه ملی ............... به آدرس ................... شهماره تلفهن ثابهت .....

 اختصار شرکت نامیده می شود به شرج ذیل منعقد میگردد.

 ( موضوع قرارداد:1ماده 

 موضوع قرارداد به شرج جدول ذیل می باشد.

 كيفيت كار  حجم كار  واحد كار  نوع كار  ردیف

 و چک لیست پیوستی  7-42طبق بند  1طبق جدول شماره  شبانه روزی به ساعت   7-42خدمات و تنظیفات طبق بند  1

 7-44طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری   امور نقلیه و رانندگی  2

 7-45طبق بند  1طبق جدول شماره  کیلو گرم  رختشویخانه  3

 7-46طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری  نامه رسانی  4

 7-47طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری  تلفنخانه 5

 

 تعداد  عنوان شغل  ردیف 
برآورد تقریبي حقوق و مزایاي ماهانه 

 ) به ریال ( با اضافه كار 

برآورد تقریبي حقوق و مزایاي سالانه  با  

 ) به ریال (  اضافه كار) كليه نيروها (

 125/ 334/ 160/569 10/ 444/ 430/547 نفر 27 7-42خدمات و تنظیفات طبق بند   .1

 13/ 926/ 240/063 1/ 160/ 270/505 نفر 3 امور نقلیه و رانندگی   .2

 4/ 642/ 080/021 386/ 090/835 نفر 1 رختشویخانه   .3

 4/ 642/ 080/021 386/ 090/835 نفر 1 نامه رسانی   .4

 18/ 568/ 320/084 1/ 547/ 360/340 نفر 4 تلفنخانه  .5

 880/758/112/167 240/063/926/13 نفر 36 جمـــــع كل 

 

 ( مدت انجا  قرارداد:2ماده 

 خاتمه می یابد. ...................شروع و در تاریو  ....................می باشد که از تاریو  شمسي ..............مدت زمان انجام قرارداد 

 

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:3ماده 

................. ریال ) بههه حههروف .......................................................... ریههال(  و بههر اسههاس برابر ...........، سالانه  2 ماده جه به مدت قرارداد مندرج در با تو مبلغ قرارداد  -1-3

به مبلغ .......... ریال بههه ) معادل .......................ریال ( ،  و با احتساب حق الزحمه مدیریتی به میزان ........... درصد ول آنالیز پیوست که جزا لاینفک این قرارداد می باشد اجد

 می باشد .ریال   حروف ..........

خواهدشههد . برداشههت از  مبلغ ماهانه قرارداد و سایر پرداختهای قانونی به حساب بانکی مشترک که در یکی از بانکها به نام کارفرمهها و شههرکت افتتههاج مههی شههود واریههز  -2-3

ود. ضمن عقد خههارج لازم حساب مذکور فقط با امضاا مدیر عامل یا ر یا هیأت مدیره شرکت ور یا یا مدیر و مسئول امورمالی واحد محل انجام موضوع قرارداد خواهد ب

انبههه از حسههاب مههذکور را شرکت به کارفرما وکالت می دهد چنانچه از جانب شرکت تعللی در انجام پرداختها یا امضای چک و ... انجام شود ، کارفرما حق برداشت یک ج
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مانده بانکي حساب مشترک افتتاح شــده در به موجب وکالت نامه بلاعزلی که همزمان با عقد قرارداد از طرف شرکت در اختیار کارفرما قرار می گیرد ، اقدام نماید . 

 پایان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسویه حساب با كاركنان ، متعلق به كارفرما مي باشد .

پرداخت حق الزحمه مدیریتی ماهانه شرکت پا از ارا ه گواهی انجام کار توسط کارفرما بههر اسههاس درصههد خههدمات ارا ههه شههده  پرداخت حق الزحمه شركت:  -3-3

و ارا ه رسید واریز مالیات و بیمه حقوق و پا از اعمال کسورات قانونی در وجه شههرکت  از طریق حساب مشترکودر پایان هر ماه پا از پرداخت   حقوق و مزایای پرسنل 

 اهد شد .   به شماره حساب ..................  نزد بانک ................ شعبه ............... به نام ............................ واریز خو 

 ( محل اجراي قرارداد:4ماده 

  بیمارستان آموزشی و درمانی امام رضا)ع( محل انجام خدمات موضوع قرارداد :

 روش اصلاح قرارداد: ( 5ماده 

 )درصد( کاهش یا افزایش دهد. %25قرارداد را تا  ، حجمکارفرما می تواند درصورت نیاز  -1-5

الحهاق کارفرما می تواند در صورت ضرورت درجهت حسن اجرای قرارداد ورعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی را که لازم می داند به این قرارداد   -2-5

 نماید کلیه الحاقیه های قرارداد با امضاا طرفین معتبر خواهدبود.

 تعهدات كارفرما: ( 6ماده 

 60و یها اخهذ امتیهاز کمتهر از %از سهوی شهرکت طهرف قهرارداد طبق قانون کهار کارفرما درصورت عدم رعایت پرداخت های قانونی وحقوق حقه کارگران   -1-6

این  12طبق ماده صورت می گیرد، با رعایت مقررات مربوط هفته از تاریو ابلاغ  2اخطار با فاصله  بار  دوپا از  که    )شصت درصد( در چک لیست ارزیابی ماهانه

  قرارداد اقدام خواهد شد .

 کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده خود جهت همکاری وایجاد هماهنگی های لازم کتباً به شرکت طرف قرارداد معرفی می نماید. -2-6

از محهل  و بر اساس امتیهاز مکتسهبه از چهک لیسهت ارزیهابی کارفرما هزینه های انجام خدمات را طبق قرارداد پا از صدور گواهی انجام کار در پایان هرماه  -3-6

 اعتبارات تخصیص یافته پرداخت نماید.

 قراردهد.کارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار شرکت طرف قرارداد،  -4-6

میزان امتیاز مکتسبه از چک لیست ارزیابی قرارداد می باشد، کارفرما متعهد می باشهد شرکت بر اساس به پرداخت ماهانه   های  ملاکیکی از  با توجه به اینکه    -5-6

 حداقل دوبار در ماه نسبت به تکمیل چک لیست ارزیابی اقدام و امتیاز حاصله را به شرکت ابلاغ نماید.

 تأمین ابزار کار و اقلام مصرفی بر عهده کارفرما می باشد . -6-6

 :تعهدات شركت( 7ماده 

قهانون کهار هیچگونهه تعههدی در ایهن زمینهه  13جز دراجرای تبصره یک مهاده  و کارفرمامی باشد  شرکتکلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کاربه عهده   -1-7

 نخواهد داشت .

 امکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضوع قراداد به کار گیرد.، شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد نیروی انسانی واجدالشرایط  -2-7

موظف به تأمین نیروی مورد نیاز مطابق حجم کار مورد نظر کارفرما جهت تمامی ساعات کاری در کلیه روزها طبق برنامهه هفتگهی یها شرکت طرف قرارداد    -3-7

 ماهانه می باشد.

 شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد. -4-7

ناشی از روابط کار و مقررات قانون تأمین اجتماعی و طرج طبقه بندی مشهاغل و غیهره بهر عههده شهرکت بهوده و در ایهن زمینهه مسئولیتهای حقوقی و جزا ی    -5-7

، عههده دار نیسهت و از هرگونهه شهرکت( نسهبت بهه نیروههای  کارفرما هیچگونه مسئولیتی )اعم از استخدام، دعاوی در محاکم و هیأتهای حل اختلافهات کهارگری

 شخصی افراد در مقابل قوانین حقوقی و جزایی نمی باشد.می باشد. بدیهی است این امر رافع مسئولیتهای  شرکتمسئولیتی مبرا بوده و انجام کلیه تعهدات به عهده 

، صهلح حتی بصورت وکالهت را به هیچ عنوان و تحت هیچ شرایطی به اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر شرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد    -6-7

. در غیر اینصورت قرارداد به طور یکطرفه فسو و ضمانت نامه حسن انجام کار رأساً توسط کارفرما ضبط و به نفهع کارفرمها   کلاً یا جز اً ندارد  نامه ، عقدنامه و ... را

 .خصوص را از خود سلب می نماید برداشت خواهد شد و شرکت حق هر گونه اعتراضی در این

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 5وضعیت شرکت طرف قرارداد می بایستی ظرف مدت در هرگونه تغییر  -7-7
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مین اجتمهاعی رسهیده اسهت بهه أیید سازمان تهأشرکت طرف قرارداد مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق وبیمه ماه قبل کارکنان خود را که به ت  -8-7

 کارفرما ارا ه نماید.

 شرکت طرف قرارداد می باشد. هفسو ،لغو یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کارگران به عهددرصورت  -9-7

متعهد می گردد نسبت به انجام معاینات و دریافت تأییدیه پزشکی )تهیه کارت تندرستی هر شش ماه یکبار( و واکسیناسهیون بهر علیهه شرکت طرف قرارداد    -10-7

 ، کزاز، دیفتری و ... بر اساس قوانین و مقررات جاری اقدام نماید. Bبیماریهای هپاتیت 

ند آموزش نیروهای شرکتی را انجام امسئولیت آموزش کارگران موضوع این قرارداد به عهده شرکت می باشد در صورت صلاحدید مؤسسه، کارفرما می تو -11-7

ران و تجهیزات . بدیهی است وقوع هر گونه حادثه برای کارگر و خساراتی که به دلیل عدم آموزش کارگران و در اثر قصور و یا تقصیر کارگران به خود، دیگدده

ده شرکت خواهد بود و کارفرمها هیچگونهه مسهئولیتی در ایهن مهورد نهدارد و در صهورت عهدم هاً و کلاً به عو ساختمانی کارفرما وارد آید جز   پزشکی، تأسیساتی

راساً از پرداختی ماهانه شرکت و تضمینات مأخوذه کسر خواهد کرد. ضمناً شرکت موظف است امور آمهوزش ضهمن خهدمت نیروههای  کارفرماپرداخت خسارت 

ساعت( منطبق بر سیاستها و برنامه های آموزشی کارفرمها پیگیهری و اجهرا نمایهد. همچنهین در خصهوص نیروههای  25تحت پوشش خود را )سالیانه حداقل به مدت 

 ساعت می باشد. 16آموزش های لازم قبل از شروع به کار حداقل به مدت ارا ه ود نیز شرکت مکلف به جدیدالور

دستورالعمل ابلاغی از وزارت بهداشت درمهان و آمهوزش پزشهکی )پیوسهت( بهه عههده   3مداری حرفه ای کارگران طبق ماده  ضمانت حسن رفتار واخلاق    -12-7

 شرکت می باشد.

 ، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد. کارفرماجاری ضوابط شرکت طرف قرارداد موظف به رعایت  -13-7

مهدیریت منهابع و برنامهه ریهزی وزارت بهداشهت درمهان و معاونت محترم توسهعه  10/12/1398 -/د4768/208شماره دستورالعمل هد است طبق عمت  شرکت  -14-7

 بکارگیری نماید. 1کارگران تنظیفات را جهت نظافت بر اساس حجم کار شبانه روزی به ساعت طبق جدول شماره  ،آموزش پزشکی

از بابت ضمانت  بشماره های .................. ) سری /....... ( سفته ریال ( میلیون سیصد و چهلمیلیارد و  دو)   ریال  000/000/340/2مبلغ  شرکت طرف قرارداد     -15-7

کلیه خسارات وارده در  حفظ و نگهداری بهینه وسایل واموال و... که برای انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلسه در اختیار وی می باشد، به کارفرما تحویل نمایدتا

ته این خصوص از محل مذکور وسایر مطالبات شرکت طرف قرارداد وهمچنین درصورت مکفی نبودن از محل سهایر دارا یههای شهرکت وامضهااکنندگان ظهرسهف

 جبران گردد.ضمناً ظهر سفته بایستی به امضای صاحبان امضاا مجاز شرکت بصورت شخصیت حقیقی تنفیذ گردد.

 مین خسارت بر عهده شرکت طرف قرارداد است .أدر صورت سهل انگاری هر یک از نیروهای تحت اختیار شرکت و ایراد خسارت به واحد مربوطه ت  -16-7

ی را بهه چنانچه نواقص یا معایبی در تجهیزات و وسایل کارفرما وجود داشته باشد به نحوی که انجام موضوع قرارداد بهرای شهرکت طهرف قهرارداد مشهکلات-17-7

شهرکت وجود آورد یا شرکت طرف قرارداد تشخیص دهد که نواقص ومعایب مزبور باعث ورود خسارت اعم از جانی یا مالی به کهارگر یها اشهخاص ثالهث شهود 

جزایهی طرف قرارداد مکلف است موضوع را به صورت کتبی و در اولین فرصت ممکن به کارفرما اطلاع دهد در صورت عدم اطلاع کتبهی، مسهئولیت حقهوقی و 

 حوادث پیش آمده برای کارگران یا اشخاص ثالث به عهده شرکت طرف قرارداد خواهد بود.

نمایهد و بهرای  و حراسهت شرکت موظف است کلیه کارکنان خود را ملبا به یونیفورم هماهنگ با آرم شرکت با هماهنگی مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی-18-7

رما( جهت هر نفر از  تمامی افراد به کارگیری شده البسه متناسب با شغل مورد تصدی را برای کل مدت قرارداد به تعداد دو دست )بر اساس نر  مصوب اعلامی کارف

قیمت پایه و پرداخت می گردد و هزینه آن در آنالیز  شرکتلازم به ذکر است که مبلغ هزینه شده بابت لباس کار به صورت فاکتوری به شروع قرارداد تأمین نماید.  

 شنهادی لحاظ نمی گردد.پ

 در محل کار آماده نماید. شیفت کاریشرکت موظف است کارگران مربوطه را حداقل نیم ساعت قبل از شروع -19-7

 و تعاون مین اجتماعی ، امور اقتصادی و دارایی ، اداره کار أسازمان تداد منوط به ارا ه مفاصا حساب از راسترداد سپرده های شرکت طرف قرارداد در پایان قرا-20-7

 اجتماعی و کسرسایر کسورات قانونی و همچنین پرداخت کلیه مطالبات و مزایای کارگران تحت اختیار می باشد. رفاه

 کلیه تعهدات شرکت طرف قرارداد در مراکزی که فعالیت شبانه روزی دارند باید به صورت شبانه روزی انجام گیرد.-21-7

ق حقوق شرکت طرف قرارداد مکلف است حقوق و دستمزد کارگران تحت اختیار و سایر مزایای قانونی آنان را ماهانه وضمن ارا ه فیش حقوقی باذکر دقی  -22-7

 پرداخت نماید.   صرفا از طریق بانک و حساب مشترک  و مزایای مربوطه 

ییهد أدر صهورت عهدم ت. یید صلاحیت به کارفرما معرفی نمایهد أکارگران تحت امر خود را قبل از به کارگیری جهت تشرکت طرف قرارداد موظف است    -23-7

 صلاحیت هر یک از کارگران فوق الذکر توسط کارفرما شرکت طرف قرارداد حق بکارگیری ایشان را نخواهد داشت.
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بهه  شرکت طرف قرارداد موظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سوا پیشینه و گواهی عدم اعتیاد  -24-7

 مواد مخدر قبل از بکار گماردن، لیست اسامی آنها را بانضمام مدارک لازم به کارفرما ارا ه نماید.

آن اطلاع کامل دارد و حق هرگونه ادعای بعدی را از خود سلب و پیوست های   فرم قرارداد ، شرکت طرف قرارداد اقرار نمود که ازکلیه مفادشرایط مناقصه   -25-7

 می باشد . حاضرمی نماید. همچنین شرایط مناقصه و فرمهای پیوستی آن جزا لاینفک قرارداد 

چنانچه حادثه ای به دلیهل عهدم شرکت طرف قرارداد مسئول هرگونه حوادث احتمالی برای کارگران خود در حین انجام عملیات موضوع قرارداد می باشد.  -26-7

کت بوده و وجود وسا ل ایمنی و یا عدم رعایت حفاظت فردی و یا هر دلیل دیگری برای هر یک از نیروهای تحت پوشش شرکت پیش آید مسئولیت آن متوجه شر

 کارفرما هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت و چنانچه خسارتی متوجه کارفرما شود، شرکت مسئول جبران خسارت وارده می باشد.

بدین صورت که در ، موظف به تفکیک لیست های ماهانه حقوق و اضافه کار کارگران تحت پوشش خود با رعایت قوانین تامین اجتماعی می باشد شرکت   -7-27

 پایان هرماه دو لیست حقوق و اضافه کار به صورت جداگانه تنظیم و ارا ه خواهد شد.

 شناسایی برای کارگران با مهر شرکت و نصب آن بر سینه آنان توسط شرکت طرف قرارداد الزامی است .تهیه کارتهای مخصوص -28-7

( از هر یک از کارگران ، شرکت طرف قرارداد مکلف است در اسرع وقت نسبت به اخراج کارگر مهورد کارفرماعدم رضایت  دانشگاه )اعلام  در صورت    -29-7

که در این صورت کلیه مسا ل و مطالبات قانونی متعلقه به کارگر اخراجی به عهده شرکت طرف قهرارداد اسهت و شهرکت طهرف قهرارداد حهق بهه نماید  نظر اقدام  

 کارگیری وی را در سایر واحدهای دانشگاه نخواهد داشت.

ت خدمات اداری و شرکت تعهد می نماید که حداقل یک نفرنماینده تام الاختیار از اشخاص متاهل ، متعهد و مرد دارای سابقه کار مفید در زمینه انجام امورا -30-7

کاری به صورت   پشتیبانی غیر از کارگران شاغل جهت استقرار و پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد را حداقل در یک شیفت

 می باشد. (  مستمر ، پا از اخذ نظریه هسته محترم گزینش دانشگاه انتخاب و معرفی نماید . ) پرداخت حقوق و مزایا و بیمه نماینده ها به عهده شرکت 

شرکت طرف قرارداد متعهد می شود در صورت عدم حضور کارگران تحت امر در محل خهدمت )بهه ههر دلیهل از قبیهل اسهتفاده  از مرخصهی اسهتحقاقی،   -31-7

 امورات مربوطه را با به کارگیری افراد جایگزین انجام دهد . استعلاجی و غیبت و ...( 

ابهلاغ و چنانچهه  عمل ننماید کارفرما مراتب را به شهرکت طهرف قهرارداد کتبهاً یا جزاً در صورتی که شرکت طرف قرارداد به هر یک از تعهدات خود کلاً  -32-7

و به هر قیمت ممکن نسبت به انجام آن قسمت از کار انجام نشده اقدام   ظرف مدت تعیین شده پا از تاریو ابلاغ به تعهدات خود عمل ننماید کارفرما حق دارد راساً

 نموده ومعادل دو برابر هزینه مربوطه را از مبلغ مطالبات شرکت طرف قرارداد کسر نماید.

ظر را چنانچه کارفرما ارا ه خدمات موضوع  قرارداد را پا از انقضای مدت مقرر نیز خواستار گردد شرکت طرف قرارداد موظف است که خدمات مورد ن  -33-7

 حداکرر تا سه ماه بر اساس افزایش شورای عالی حقوق ودستمزد تا عقد قرارداد جدید ادامه دهد.

با تمامی کارگرانی که در انجام امورات مربوطه به کار خواهد گرفهت قهرارداد کهار منعقهد   قراردادطی اولین ماه شروع  شرکت طرف قرارداد موظف است  -34-7

تحویل و اجتماعی  رفاهو تعاون ، نموده واحکام حقوقی آنان را درحداقل زمان ممکن براساس طرج طبقه بندی مشاغل صادر و  یک نسخه از آن را به اداره کل کار 

 تسلیم نماید. به کارفرما از قرارداد یک نسخهگواهی تحویل آن را همراه 

 شرکت طرف قرارداد تعهد می نماید که کارگران مقهررات حفهاظتی و ایمنهی و بهداشهتی و همچنهین انضهباط اداری و سهاعات کهار و مقهررات مربهوط بهه-35-7

اشخاص ثالث را جبران  جلوگیری از بروز حریق و امرالهم را به نحو کامل رعایت نموده و هرگونه خسارات مالی و جانی ناشی از عدم رعایت مفاد فوق به کارفرما و

 نماید.

 خصوص ندارد. اینشرکت موظف به تهیه پوشش بیمه مسئولیت مدنی نیروهای موضوع قرارداد از تاریو انعقاد بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در  -36-7

ار داشهته شرکت طرف قرارداد متعهد است کلیه کارگران خود را طبق برنامه تنظیمی از طرف کارفرما برای شیفت های صبح، بعد از ظهر و شب آماده به که-37-7

ایام مرخصی کارگران باشد و در اختیار کارفرما قراردهد و تنظیم برنامه و به کارگماردن کارگران در روزهای تعطیل رسمی، تعطیلات کارگری و سایر تعطیلات و 

 باید به نحوی باشد که هیچگونه کار اضافی برای واحد ایجاد ننموده و لطمه ای در انجام امورات جاری ایجاد ننماید.

 سهنواتطهرج طبقهه بنهدی مشهاغل و  بها لحهاظپرداخت حقوق و مزایای قانونی  در خصوصشرکت طرف قرارداد موظف به رعایت کلیه قوانین ومقررات    -7-83

 برای کارگران تحت پوشش خود می باشد. تجمیعی

 مفاد وپیوستهای شرایط شرکت درمناقصه جزولاینفک قرارداد می باشد. -39-7

 در انجام خدمات موضوع قرارداد به تفکیک شرج کار حداقل تعداد نیروی انسانی را رعایت نماید .  1  شرکت طرف قرارداد موظف است طبق جدول شماره   -40-7
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بدون تأخیر و تعلل و بدون وابستگی به اخذ وجهه از  ماه دو شرکت می بایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تحت پوشش خود را تا   -41-7

 کارفرما داشته باشد.

 كيفيت امور خدماتي و تنظيفات: -42-7

 نظافت عمومي شامل:

 پیاده رو ، درب ورودی ساختمان ، سالنها وراه پله ها ، آسانسور ، نمازخانه ، سرویسهای بهداشتی ، ظرفشو ی ها ، آبدارخانهه ونیهز خوشهبوقها ،  تانظافت ا  -1-42-7

 قبل از ورود کارکنان  صبح 7الی  30/6نمودن فضاها با استفاده از مواد بوگیر ومواد شیمیایی بوبر از ساعت 

 در مواقع مورد نیازجابجایی اثاثیه و برف روبی پشت بام و محوطه ساختمان ، پخش اقلام توزیعی مابین کارکنان  -2-42-7

مبل ، موکت اطاقهها ،  ،انواع مختلف روکشصندلی ،سقف  ،دیوارها   ،نظافت محوطه باز ، خارج از ساختمان ، پوشش انواع کف پوشها ،نظافت شیشه ها    -3-42-7

 فرش ، پرده ها ، نگهداری گلدانها و موارد مشابه 

 سیساتی در ساختمان از جمله در سرویسهای بهداشتی وگزارش نواقص به اداره خدمات واحد أکنترل نواقص فنی و ت -4-42-7

ایی دسرویسهای بهداشتی وسایر وسهایل اداری بها مهواد گنهدز های دوره ای ساختمانها و  عمل گندزدایی وضد عفونی  ،انجام امور سم پاشی  همکاری در  -5-42-7

 .مناسب و معتبر 

 نظافت سرویسهای بهداشتی بایستی توسط افراد مجزا ومشخص انجام گرفته واز این افراد حتی جهت نظافت وسایل اداری استفاده نگردد . -6-42-7

ها بصورت مجزا و همچنین حمل آنها به خارج از ساختمان های مهورد قهرارداد بعههده شهرکت طهرف  زبالهجمع آوری کلیه زباله ها اعم از کاغذ وسایر   -7-42-7

 قرارداد می باشد .

 و تلاش در محافظت و نگهداری از وسایل و ملزومات بخش چک لیستتحویل صحیح وسایل مربوطه در ابتدای هر شیفت طبق  -8-42-7

 سرویا های بهداشتی و ...( –راهروها  –انجام کلیه امور مربوط به نظافت عمومی بخش مربوطه از قبیل )نظافت اتاقها  -9-42-7

 انجام اسکراب و یا نظافت بخش طبق برنامه تنظیم شده از طرف مسئول بخش -10-42-7

 های آزمایشگاهی و ... به محل مربوطه طبق نظر مسئولانتقال صحیح و به موقع تمام نمونه -11-42-7

 صحیح انتقال آنها و نحوهصحیح حفظ اطلاعات  ها و... به واحد مربوطه با رعایت اصولانتقال تمام مدارک و اسناد بیمار از قبیل پرونده ، کلیشه -12-42-7

 تحویل دارو ، تجهیزات پزشکی و لوازم انبار و انتقال صحیح آنها به بخش مربوطه -13-42-7

 انتقال تمام تجهیزات پزشکی مورد نیاز به بالای سر بیمار و یا واحد تجهیزات پزشکی -14-42-7

 محافظت و پاکیزه نگهداشتن تمام تجهیزات پزشکی بخش از قبیل )ویلچر، برانکارد ، پایه سرم ، چهار پایه و ...( -15-42-7

 تفکیک صحیح و اصولی پسماندهای عفونی و غیرعفونی و انتقال صحیح به زباله سوز -16-42-7

 انتقال به موقع و صحیح البسه به واحد رختشویخانه و تحویل به موقع آنها جهت عودت به بخش -17-42-7

 ضد عفونی صحیح و اصولی سطوج و ابزارهای بخش طبق موازین کنترل عفونت -18-42-7

 مراقبت و حمل و نقل اصولی از اجساد با رعایت موازین تدوین شده -19-42-7

 حمل و نقل صحیح کپسولهای اکسیژن به جایگاه اکسیژن و تحویل و انتقال به بخش مربوطه -20-42-7

 آموزشی و جلسات برنامه ریزی شده از سوی مسئولین مربوطههای شرکت در برنامه -21-42-7

 تلاش در حفظ بهداشت و پاکیزگی محوطه و حفاظت و نگهداری صحیح فضای سبز محوطه -22-42-7

 حضور به موقع و فعال در مواقع بحران طبق فراخوان بیمارستان -23-42-7

 انجام مراقبتهای اولیه بیماران )تغذیه ، گاواژ ، دهانشویه ، حمام و ...( طبق نظر مسئول بخش  -24-42-7

 .انجام سایر امورات محوله طبق نظر مسئول مافوق  -25-42-7

 كليه مسئوليت هاي حقوقي و جزائي ناشي از انجا  موضوع قرارداد به عهده شركت مي باشد. -43-7

 امور نقليه و رانندگي  -44-7

بر حسب مهورد و  ، بین شهری و خارج از استان با استفاده از رانندگان مجرب در محدوده داخل و خارج شهر  آمبولاناانجام امور رانندگی با خودروهای سبک و  

شرکت طرف قرارداد مکلف است در انجام رانندگی خودروها از افهراد بها تجربهه و دارای مههارت راننهدگی   "به درخواست کارفرما به صورت شبانه روزی، ضمنا
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شهر رانندگان با استفاده و در نگهداری و سرویا به موقع و گزارش نقص فنی و تمیز نگه داشتن آن نهایت دقت را معمول نماید همچنین حکم ماموریت خارج از 

 هماهنگی واحد توسط شرکت صادر خواهد شد و ماموریت کمتر از یک روز حوزه داخل شهری راننهدگان توسهط مسهئول نقلیهه واحهد مربوطهه صهورت خواههد

 متناسب با ماموریت های انجام شده، با هماهنگی کارفرما توسط شرکت طرف قرارداد پرداخت خواهد شد.هزینه مأموریت های خارج شهری  پذیرفت.

 رختشویخانه:-45-7

 شستشودریافت البسه و ملافه و پتوی کریف از بخشها جهت  -1-45-7

 ثبت تمامی وسایل تحویلی از بخشها در دفاتر و کارتهای معین و تحویل رسید -2-45-7

 انجام مراحل شستشوی البسه و ملافه و پتو به ترتیب شستشوی اولیه در حوضچه های ماشین لباسشو ی ، ماشین آبگیری و خشک کن -3-45-7

 تحویل البسه و ملافه ها و پتوی تمیز به واحد طبق دفاتر و کارت  -4-45-7

 اتوکشی لباسها و ملافه بیماران وتحویل به بخشها  -5-45-7

 تحویل البسه و ملافه ها و پتو از استوک البسه به نماینده بخشها  -6-45-7

 انجام سایر امور محوله  -7-45-7

 نامه رساني: -46-7

پاکت زنی، توزیع و تحویل مکاتبات در قبال رسید و ارا ه رسید اخهذ شهده جههت واحهدهای انجام کلیه خدمات مرتبط با نامه رسانی شامل وصول، دریافت، ثبت،  

 مستقر در محل انجام قرارداد.

تجزیهه، ثبهت،  موضوع این قرارداد در دو قسمت نامه رسانی داخلی و نامه رسانی خارجی پیش بینی گردیده منظور از نامه رسانی خارجی شهامل وصهول، دریافهت،

کتب، تخلیه پاکت گذاری و آدرس نویسی و توزیع کارت مرسولات، مکاتبات، جزوات، کتب و ... در سطح شهر و توزیع و ارسال مکاتبات، مرسولات، جزوات و 

ای مشهابه بها صندوق پستی، ابلاغ اخطاریه و احضاریه ها و ... بین شهری و خارج شهری با استفاده از خدمات شهرکت پسهت جمههوری اسهلامی ایهران و یها شهرکته

حهد مقصهد و ارا هه آن، تشخیص کارفرما و اخذ رسید و ارا ه آن می باشد. منظور از نامه رسانی داخلی وصول نامه ها و توزیع آنها داخل ساختمان، اخذ رسهید از وا

ور مهورد نظهر کارفرمها پیگیری مکاتبات، اخذ سوابق و فتوکپی نامه ها از واحد چاپ و تکریر و ارا ه آن به واحد متقاضی، تحویل فوری نامه های ضروری و سایر ام

 می باشد.

 تلفنخانه: -47-7

یم با ارباب رجوع برقراری ارتباطات تلفنی به موقع و رعایت موازین قانونی مربوط به مکاتبات تلفنی و دقت در حفظ دستگاههای مربوطه رعایت جوانب طرج تکر

 در پاسو به تلفنهای افراد.

 :بر اجراي قرارداد نظارت( 8ماده 

 ،  به طرف قرارداد معرفی می نماید . را به عنوان ناظر اداره خدمات پشتیبانی واحدموضوع قرارداد ،  متناسب باکارفرما  -1-8

 واحد مربوطه صورت می گیرد. مدیرر یا یا و  اداره خدمات پشتیبانی، یید واحد خدمات أتکلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با  -2-8

 دد. ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شرکت و کارفرما  نظارت نماید و مشکلات به ناظر منعکا گر -3-8

 پیش بینی واعمال نماید.ناظر باید مکانیزم اجرای نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی  -4-8

 شرایط عمومي قرارداد:( 9ماده 

ه شرکت طرف قرارداد موظف است از نیروهای موجود شاغل در مرکز استفاده نموده و از بکارگیری نیروی جدید یها جهایگزین بهدون همهاهنگی دانشهگا  -  9  –  1

 خودداری نماید.

 به قرارداد به کارفرما می باشد. و سایر کسورات قانونی مربوط، سازمان تأمین اجتماعی رسید حق بیمه و مالیات های پرداختی ارا ه موظف به  شرکت  -2-9

تعهاون و رفهاه مین اجتماعی و سهایر قهوانین و مقهررات مربهوط در برابهر وزارت کهار أدر زمینه قانون کار، قانون ت  کارگران شرکتیکارفرما در قبال مطالبات    -3-9

 مین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاج هیچگونه مسئولیتی ندارد . أاجتماعی ، سازمان ت
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 مندرج در قرارداد بصورت پست سفارشی ارسال یافکا شود به منزله ابلاغ تلقی میگردد. ، هرگونه نامه ای که از سوی کارفرما به آدرس شرکت  -4-9

قبل از بکهارگیری افهراد نسهبت بهه و درمانی و واحدهای تابعه موضوع قرارداد کارفرما این اختیار را دارد که  آموزشیبا توجه به شرایط ویژه حاکم بر مراکز   -5-9

 بررسی و تأیید صلاحیتهای عمومی و نیز گزینش آنان اقدام نماید.

بهر عههده ،   دولتی در خصوص افزایش میزان حقوق و دستمزد پرسنل مشمول قانون کار در طهول اجهرای قهرارداداز مراجع در صورت ابلاغ هرگونه مصوبه   -6-9

 کارفرما می باشد . 

بهق ضمن عقد خارج لازم ، شرکت به کارفرما وکالت می دهد که در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزایای پرسنل تحت امر در طهول مهدت قهرارداد ط  -7-9

کت  پرداخت آخرین دستورالعمل های ابلاغی درخصوص حقوق و مزایا پرسنل و سایر کسورات قانونی کارفرما به نیابت از شرکت از محل تضمین و مطالبات شر

. بهه همهین منظهور قبهل از عقهد قهرارداد  ضمنا امتيازات مربوط به حساب مشترک از قبيل اعطاي تسهيلات و ... متعلق به كارفرما مي باشــدنمایهد ،  

تنظهههیم و   شهرستان   در دفترخانه اسنادرسمی   مورخه   شرکت وکالت نامه بلاعزل به شماره 

 تحویل کارفرما نموده است .

شرکت موظف است پا از انعقاد قرارداد نسبت به بارگذاری کلیه اطلاعهات خواسهته شهده نیروههای تحهت پوشهش خهود )اعهم از بارگهذاری ماهانهه   -8-9

( در اطلاعات، فایل تأمین اجتماعی نیروها، دریافت کد رهگیری توسط شرکت و نیروهای تحت پوشش ، تعیین محل خهدمت، غیهر شهاغل بهودن افهراد و ...

اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اساس پرینت اخذ شده از  hrcompany.behdasht.gov.irلینک مرتبط با سامانه مذکور به آدرس 

 سامانه مذکور امکان پذیر می باشد.

و  در صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیروهای شرکتی به موجب قوانین و یا دستورالعمل های کشوری ، وزارتی و ... قرارداد فهی مهابین لغهو  -  9–  9

 شرکت حق هیچ گونه اعتراض بعدی را ندارد .  

اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان اردبیل ، در صورت عهدم ارا هه گهواهی ایمنهی توسهط  24/01/1401 – 3785با استناد به بخشنامه شماره   -  10-9

 ماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و ضبط تضمین انجام تعهدات قرارداد اقدام نماید .   2شرکت  حداکرر 

 اسناد مناقصه جزا لاینفک قرارداد می باشد. -11-9

 ( ضمانت اجراي قرارداد :  10ماده 

 .................. بصورت نقد به حساب شماره را درصد( مبلغ کل قرارداد    ده%)  10به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمین انجام تعهدات ، شرکت طرف قرارداد معادل  

به اردبیل واریزویا یک فقره ضمانت نامه معتبربانکی به شماره............ مور  .............. بانک............... شعبه ............  میدان ورزششعبه  صادراتدانشگاه نزد بانک 

)ده درصد( بابت حسن انجهام  %10از تاریو عقدقرارداد به کارفرما تحویل داده است و ضمناًمعادل ماه  3و قابل تمدید به مدت  ماه  12مدت    به  مبلغ ................ ریال

 کار از هرمبلغ پرداختی کسر وبرابر مقررات درپایان قرارداد قابل استرداد می باشد.

 ( نحوه حل اختلاف:11ماده 

آ ین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی را جهت حل اختلافات احتمالی تعیهین مهی کننهد ودر صهورت بهروز  94طرفین قراردادکمیسیون موضوع ماده 

 اختلاف ، رای کمیسیون مذکور برای طرفین ،  لازم الاتباع می باشد.

از مراجع ذیصهلاج تبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از ابلاغ نظر کمیسیون ، از اجرای آن خودداری نماید طرف دیگر می تواند اجرای آن را 

 درخواست نماید .

 ( نحوه فسخ :  12ماده 

هفته از تاریو    2چنانچه هریک از طرفین از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه هر کدام به فاصله    -1-12

 ابلاغ ، در خواست خواهد نمود . 

بند فوق هر  -2-12 از صدور اخطاریه های موضوع  بعد  ارا ه دلایل و مدارک  در صورتیکه  با  ننمایند طرف دیگر می تواند  به تعهدات خود عمل  از طرفین  یک 

آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه در خواست نماید.کمیسیون بعد از رسیدگی به دلایل و مدارک ابرازی ،اتخاذ  94مستندو متقن فسو قرارداد را از کمیته موضوع ماده

 تصمیم خواهد نمود .نظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای طرفین لازم الاتباع می باشد. 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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در خواست نموده باشد و رای کمیسیون ، دال برتأیید و قبول نظر کارفرما باشد ،   94چنانچه کارفرما فسو قرارداد را به شرج فوق از کمیسیون موضوع ماده  -3-12

 را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود ضبط نماید. شرکت( این قرارداد وسایر سپرده های 10کارفرما می تواند ضمن فسو قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده )

ی یک ماه قبل به چنانچه از لحاظ قوانین و دستور العمل های ابلاغی واگذاری موضوع قرارداد،کلاً کان لم یکن تلقی گردد، کارفرما می تواند با اطلاع کتب  -4-12

 ، قرارداد را به صورت یکجانبه فسو نماید .  شرکت

 تعارض قرارداد با دیگر اسناد واختلافات احتمالي ( 13ماده 

مذاکرات   -امه کتبیاینکه آخرین توافق و ابراز اراده طرفین،مفاد این قرارداد می باشد در صورت تعارض بین قرارداد با دیگر اسناد و دلایل )اعم ازتفاهم نبا توجه به 

مفاد آن می  به اجرایشفاهی و مکاتبات بعمل آمده فی ما بین طرفین( ملاک عمل وسند معتبر این قرارداد بوده و طرفین قرارداد بدون هیچگونه قید و شرطی مکلف 

 .باشند

 ( نشاني و آدرس طرفين قرارداد14ماده 

 نشانی کارفرما:  -1-14

 تلفن:         نشانی: 

 نشانی پست الکترونیک:                                                                                       فاکا :

 نشانی شرکت طرف قرارداد: -2-14

 تلفن:         نشانی : 

 نشانی پست الکترونیک:                                                                                       فاکا:

می شهود و در صهورت  نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی های فوق الذکر قانونی تلقی-

مطلع نمایند. درغیراینصورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی وعذر عدم اطلاع پذیرفته نمی   ساعت یکدیگر را کتباً  48ظرف مدت  حداکرر  تغییر نشانی، طرفین موظفند  

 شود.

 (مواد و نسخ قرارداد: 15ماده 

و بهه موجهب نسخه حکهم واحهد را داشهته  4صفحه ای تنظیم ، امضاا و بین طرفین مبادله گردید و هر   8نسخه  4زیربند و در   32بند ،  79ماده ،  15این قرارداد در 

بهرای طهرفین لازم  شهروع مهدت قهراردادقانون مدنی و بعد ازتأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از   10ماده  

 الاجرا می باشد.

   

 كارفرما         شركت 
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 1337/ 22/10تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عد  شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاریخ 

 (  واگذاري مدیریتي ) بيمارستان آموزشي و درماني اما  رضا )ع(به صورت  1404-1405 خرید خدمات از بخش غير دولتي درسالمربوط به 

معاملات دولتی    این پیشنهاد دهنده با امضای ذیل این ورقه، بدینوسیله تا ید می نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در

حق دارد که پیشنهاد ارا ه شده برای مناقصه فوق را   مناقصه گزارنمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا    1337مصوب دی ماه  

 مردود و تضمین شرکت در مناقصه را ضبط نماید. 

نمایهد و خهلاف ا همچنین قبول و تایید می گردد که هرگاه این پیشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخیص داده شود و بعنوان پیمانکار، پیمان مربوطه را امضها

ایهن پیمهان  اظهارات فوق در خلال مدت پیمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فهوق هسهتند، در

مانکهار را ضهبط و سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسو و ضهمانتنامه انجهام تعههدات پی

 خسارت وارده را در اثر فسو پیمان و تاخیر اجرای کار را از اموال او اخذ نماید. تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص کارفرما می باشد.

اتهب را بلافاصهله این پیشنهاددهنده متعهد می شود چنانچه در حین اجرای پیمان بدلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد، مر

لاع نرسهاند نهه تنهها به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فهوق را بلافاصهله بهه اطه

ا نیهز بهه تشهخیص کارفرما حق دارد پیمان را فسو نموده و ضمانتنامه های مربوط را ضبط نماید، بلکه خسارت ناشی از فسو پیمان و یا تاخیر در اجرای کار ر

 خود از اموال این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

تهای مربوطهه مضافا این پیشنهاددهنده اعلام می دارد که به مجازاتهای مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازا

 می باشد.

 

 تاریخ:                                                      نا  پيشنهاددهنده: 

 نا  و نا  خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهنده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 24از   14صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 نمونه فر  رویت و بازدید از محل اجراي كار 

 

 خدمات بهداشتي درماني استان اردبيلبه : دانشگاه علو  پزشکي و 

 از : شركت 

 

به صورت واگذاري مدیریتي ) بيمارستان   1404-1405  خرید خدمات از بخش غير دولتي درسالاحتراماً بدیوسیله گواهی می شود این شرکت از محل   

موجود مربوطه را به دقت مورد بررسی قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارا ه پیشنهاد    اسنادبازدید کامل بعمل آورده و  (    آموزشي و درماني اما  رضا )ع(

 قیمت اقدام نموده است . بدیهی است متعاقباً این شرکت هیچ گونه ادعایی در مورد عدم اطلاع از جز یات کار نخواهد داشت. 

 

 تاریخ   مهر و امضاي مجاز شركت  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 24از   15صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضمانتنامه شركت در فرایند ارجاع كار 
 ) كار برگ شماره یک(  

 

 باشناسه حقیقی / حقوقی                            به نشانی                      کد پستی       متقاضی  نامنظر به اینکه   

 شرکت نماید.         کار ارجاع موضوعمایل است در ارجاع کار / مناقصه / مزایده   

                 به      ذینفع  /  کارفرما  نامبرابر مبلغ                     ریال / ارزتضمین تعهد می نماید چنانچه       ذینفع  فرما/  کار  نام در مقابل       متقاضی   نام از       ضامن  نام

و  اطلاع دهد که پیشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده      ضامن  نام

 کارفرما/   نام  هر مبلغی را کهمشارالیه از امضای پیمان مربوط با تسلیم ضمانت نامه انجام تعهدات استنکاف نموده است ، تا میزان                       ریال / ارز  

اینکه احتیاجی به اثبات استنکاف یا اقامه دلیل و یا صدور       ذینفع  کارفرما/  ناممطالبه نماید، به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی     ذینفع

 بپردازد.     ذینفع کارفرما/ ناماظهارنامه یا اقدامی از مجاری قانونی یا قضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد                         

 معتبر می باشد این مدت بنابه درخواست کتبی  پیشنهاد تحویل تاریو آخرین  تا ماه سهمدت اعتبار این ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز 

در صورتیکه         ذینفع  کارفرما/  نام و  است  تمدید  قابل  دیگر  ماه  سه  مدت  یا     ضامن  نامبرای  و  کند  تمدید  را  ضمانتنامه  این  مدت  نخواهد  یا                        نتواند 

متعهد است بدون اینکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ     ضامن  نامرا موفق به تمدید ننماید،     ضامن  نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و    متقاضی   نام

 پرداخت کند. ذینفع فرما/ کار نامدرج شده در این ضمانتنامه را در وجه یا حواله کرد 

مطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسید ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است     ذینفع  فرما/  کار  نامچنانچه مبلغ این ضمانتنامه در مدت مقرر از سوی    

 ، اعم از اینکه مسترد گردد یا مسترد نگردد. 

خواهد بود. در صورت در صورتیکه مدت ضمانتنامه بیش از سه ماه مد نظر کارفرما با اعلام در اسناد فرایند ارجاع کار و آگهی در روزنامه کریرالانتشار میسر 

 ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 24از   16صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 ضمانتنامه انجا  تعهدات  

 ) كار برگ شماره دو(  

 

 باشناسه حقیقی / حقوقی                                  به نشانی                   کد پستی   متقاضی  نامنظر به اینکه  

قرارداد     ضامن   نامبه انعقاد  با      قرارداد  موضوعاطلاع داده است قصد  / معاملات درج شده را  مناقصات  پایگاه اطلاع رسانی                  که موضوع ارجاع کار در 

برای مبلغ                     ریال/ارز به منظور انجام تعهداتی که موجب قرارداد یاد شده    ذینفع/  فرما  کار  نامدر مقابل       متقاضی   نامدارداز    ذینفع/  فرما  کار  نام

اطلاع دهد که                    متقاضی   نامکتباً و قبل از انقضای سررسید این ضمانتنامه به     ذینفع  کارفرما/  نامبه عهده می گیرد تضمین و تعهد می نماید در صورتی که   

...................     متقاضی   نام تامیزان     ، یاد شده تخلف ورزیده است  قرارداد  از  ناشی  تعهدات  از  مبلغی را که                  .......از اجرای هر یک  ، هر  ارز   / ... ریال 

با تایید وزیر یا بالاترین مقام کارفرما بدون        ذینفع  /  کارفرما  ناممطالبه کند به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی          ذینفع  /  کارفرما  نام

 بپردازد.     ذینفع / کارفرما نامآنکه احتیاجی به صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد، با ذکر نوع تخلف در وجه یا حواله کرد   

قبل از پایان وقت اداری روز تعیین       ذینفع  کارفرما/  نام مدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبی واصله  

    متقاضی  نامنتواند یا نخواهد  مدت این ضمانتنامه را تمدید کند و یا       ضامن  نامشده ، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد مبلغ درج    ضامن  نام را حاضر به تمدید نماید        ضامن  نامموجب این تمدید را فراهم نسازد ونتواند

 پرداخت کند. ذینفع کارفرما/  نام  شده در بالا را در وجه یا حواله کرد                                     

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت برنامه ریزی کشوری برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 24از   17صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 ضمانتنامه پيش پرداخت  

 )كاربرگ شماره سه( 
 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                   کد پستی                  متقاضی  نامنظر به اینکه 

قرارداد     ضامن   نامبه    که  است  داده  با                                      قرارداد  موضوعاطلاع  را  شده  درج  معاملات   / مناقصات  رسانی  اطلاع  پایگاه  در  آن  کار  ارجاع  موضوع  که 

متعهد است در  ضامن  نامپرداخت شود   متقاضی  ناممنعقد نموده است و قرار است مبلغ                   ریال / ارز به عنوان پیش پرداخت به   ذینفع کارفرما/ نام

است هر    متقاضی   ناماطلاع دهد که خواستار بازپرداخت مبلغ پیش پرداخت داده شده به     ضامن   نام                    کتباً به     ذینفع  کارفرما/  نامصورتی که  

بپردازد. اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت   کارفرما/ذینفع ناممبلغی تامیزان پیش پرداخت مستهلک نشده رابه محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله ازسوی

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعیین    ذینفع کارفرما/ ناماداری روز                                 است و بنا به درخواست کتبی                                             

  متقاضی   نام نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدیدکند و یا      ضامن    نامشده، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که  

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد،     ضامن   نامرا حاضر به تمدید نماید     ضامن    نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و نتواند               

 پرداخت کند.   ذینفع کارفرما/  ناممبلغ درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد                              

که باید    ذینفع  کارفرما/  نامکه در آن مبلغ پیش پرداخت واریز شده درج شده است، طبق نظر کتبی     متقاضی  ناممبلغ این ضمانتنامه بنا به درخواست کتبی  

در مورد مبلغ پیش پرداخت واریز شده واصل گردد، تقلیل داده می    ذینفع  کارفرما/  نامبه     ضامن   نامحداکرر ظرف سی روز از تاریو تحویل نامه استعلام  

 اعلام نموده است تقلیل داده خواهد شد.   متقاضی  نامضمانتنامه معادل مبلغی که   ذینفع کارفرما/ نامشود و در صورت عدم وصول پاسخی از سوی 

تنامه خود به خود در صورتی که تمام مبلغ این پیش پرداخت به ترتیب تعیین شده در این ضمانتنامه واریز گردد و مبلغ آن به صفر تقلیل داده شود، این ضمان

 باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اینکه اصل آن به بانک مسترد گردد یا نگردد.  

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 24از   18صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجا  كار

 )كاربرگ شماره چهار( 
 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                 کد پستی                  متقاضی  نامنظر به اینکه 

از طرف     ضامن   نامبه    ارز  ریال/  مبلغ                          است  مقرر  که  است  داده  انجام    ذینفع  کارفرما/  ناماطلاع  استرداد کسور حسن  عنوان  به 

پرداخت شود از این رو پا از     متقاضی   نامکه موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده به       قرارداد  موضوعقرارداد

کتباً و قبل از انقضای سر رسید این ضمانتنامه      ذینفع  کارفرما/  ناممتعهد است در صورتی     ضامن   نام،                            متقاضی   نامپرداخت وجه مزبور به  

از اجرای تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است، تا مبلغ                     ریال / ارز ، هر مبلغی را که     متقاضی   نام اطلاع دهد که      ضامن   نامبه

بدون آنکه احتیاجی به صدور    ذینفع  کارفرما/  ناممطالبه کند، به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی                             ذینفع  کارفرما/  نام

قانونی و قضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد   بپردازد. مدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت     ذینفع  کارفرما/  نام   اظهارنامه و یا اقدامی از مجاری 

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعیین شده، برای    ذینفع  کارفرما/  ناماداری روز                       است و بنا به درخواست کتبی                                     

که    و در صورتی  است  تمدید  قابل  یا     ضامن    ناممدتی که درخواست شود  و  کند  تمدید  آن  انقضای  از  قبل  را  این ضمانتنامه  نخواهد مدت  یا                     نتواند 

متعهد است بدون آنکه احتیاجی    ضامن  نامرا حاضر به تمدید نماید                      ضامن    نامموجب تمدید آن را فراهم نسازد و نتواند                  متقاضی   نام

 پرداخت کند.    ذینفع کارفرما/ نامبه مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد   

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 24از   19صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 تایيد مطالبات به جاي ضمانتنامه 

 )كاربرگ شماره پنج( 

 

 با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                  کد پستی                  متقاضی  نامنظر به اینکه 

که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج       قرارداد  موضوعپذیرد که مبلغ تایید شده زیر به عنوان ضمانتنامه           می 

کسر و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد    ذینفع  کارفرما/  نام از مطالبات تایید شده و پرداخت نشده وی  از    ذینفع  کارفرما/  نامشده نزد                             

 مطابق ضوابط آیین نامه تضمین معاملات و شرایط قراردادی است.  

 

 نام و نام خانوادگی ، مهر و امضاا / امضاهای اسناد تعهدآور                         متقاضی  نام

 

   ذینفع کارفرما/ نام

 موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :                        شماره طرج/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : 

 شماره و تاریو قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

 :   متقاضی  نام  کل مبلغ کارکرد یا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت های قبلی به

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور : 

 مانده پرداخت پا از کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ... به حروف :  

 مانده پرداخت پا از کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ... به عدد :  

 امضاا و تایید مقام مجاز کارفرما : 

 امضاا و تایید ذیحساب :  

 این كاربرگ در دو نسخه تهيه شده یک نسخه در ذیحسابي و یک نسخه در مجري طرح ضميمه اسناد مربوط گردد.  

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 24از   20صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ( جدول مربوط به شرح كار ) يک جدول شماره 

 

 حجم کار مقدار عنوان مشاغل نام واحد ردیف
میزان اضافه کار به 

 ( سالانه ) ساعت

حداقل نیروی مورد  

 )به نفر( انتظار
 اتمام قرارداد شروع قرارداد

 آموزشی و درمانی امام رضا )ع( بیمارستان 1

 ساعت 62208 تنظیفات 

 ساعت 30240

27 

01/04/1404 31/03/1405 

 3 سه شیفت کاری  امور نقلیه و رانندگی

 1 کیلوگرم 3000 رختشویخانه

 4 سه شیفت کاری  تلفنخانه

 1 یک شیفت کاری  نامه رسان 

 

برنامهه ریهزی وزارت بهداشهت درمهان و معاونت محتهرم توسهعه مهدیریت منهابع و   10/12/1398  -/د4768/208شماره  دستورالعمل  هد است طبق  عمت  شرکت
 آموزش پزشکی کارگران تنظیفات را جهت نظافت بر اساس حجم کار شبانه روزی به ساعت طبق جدول فوق بکارگیری نماید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 24از   21صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 (  تنظیفات ) چک لیست ارزيابي قرارداد

ف
ردی

 

 موضوع مورد بررسی 

یاز 
امت
رر 
اک
حد

ب  
کس
از 
متی
ا

ده
ش

 
 توضیحات 

   5/2 حضور فعال و توانایی شرکت در راستای اجرای مفاد قرارداد  1

   5/2 حضور به موقع مدیر عامل شرکت درواحد در مواقع مورد نیاز  2

   5 ملبا بودن کلیه نیروهای تنظیفات به اونیفورم و کیفیت مناسب لباسها  3

   5/2 کیفیت مواد مصرفی بر اساس تایید کافرما 4

5 
تامین ابزار کار به اندازه مورد نیاز)نظیر سطل زباله،تی شور،گاری حمل زباله و...( بر اساس 

 مفاد قرارداد 
5/2   

   5 کیفیت نظافت محوطه داخلی و خارجی  6

   5 کیفیت نظافت سرویسهای بهداشتی  7

   5 کیفیت نظافت و گردگیری شیشه ها و سطوج مختلف و نظافت بخهشای مسقف 8

   5 استفاده اصولی از کیسه زباله دو جداره جهت زباله عفونی،گاری حمل زباله و سایر ادوات 9

   5 جایگزین شدن کارگرانی که در مرخصی استحقاقی یا استعلاجی بوده و یا غیبت نموده اند  10

   5 اختصاصی بودن وسایل تنظیف هر بخش و عدم انتقال آن از بخشهای عفونی با سایر نقاط 11

12 
رعایت بهداشت فردی)تمیز بودن لباس کار،کوتاه بودن ناخن،محاسن،پوشیدن کفش  

 مناسب،عدم استفاده از زیورآلات توسط خانمها و...( 
5   

   5/2 رعایت مقررات،ضوابط و شئونات اسلامی و اداری توسط کارگران  13

   5 خروج و تبعیت از مسئول مافوق رعایت قوانین و مقررات اداری نظیر حضور و غیاب و ورود و  14

   5 ارا ه فیش حقوقی کامپیوتری به کارگران 15

   5 ارا ه حکم حقوقی به کارگران و تطابق آن با فیش حقوقی  16

   5 پرداخت به موقع و صحیح حقوق و سایر مطالبات بر اساس آنالیز  17

18 
مرخصی و رعایت سایر موازین پرداخت صحیح و اصولی حق اولاد،شیفت در گردش و حق 

 کار و تامین اجتماعی 
5   

   5 تطابق لیست بیمه با فیش حقوقی و لیست حقوق پرسنل 19



 

 24از   22صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 میزادن درصد پرداختی به شرکت  میانگین امتیاز مکتسبه از چک لیست ماهانه

 درصد  100 بالاتر درصد و   90

 درصد  90 درصد  80تا  89

 درصد  80 درصد  70تا  79

 درصد  70 درصد  60تا  69

 قرارداد  6-1درصد به همراه اخطار کتبی و اقدام طبق ماده  60 درصد  60کمتر از 

 

 تایید و امضای ر یا امور اداری / مسئول خدمات بیمارستان 

 

 بیمارستان تایید و امضای ر یا امور مالی  

 

 تایید و امضای مدیر مرکز / بیمارستان 

 

 

 

 

 

 

   5 ارا ه کارت تندرستی و سلامت پرسنل  20

21 
ارا ه گواهی آموزش قبل از به کارگیری نیرو و ارا ه آموزش حین خدمت جهت افزایش 

 کارا ی پرسنل 
5/2   

   5 مدیریت نیروها و پیگیری درخواست های کارفرما و پرسنل توسط پیمانکار  22

   5 میزان رفع نواقص ارزیابی قبلی بر اساس چک لیست  23

   100 نمره  100جمع کل امتیاز از 

 توضیحات: 



 

 24از   23صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 فرم خود اظهاري قراردادهاي پیمانکاري تأمین نیروي انساني در دست اجرا  

 

، امضاا  در جهت رعایت ظرفیت های اجرایی    23/08/1402  –  177470دستورالعمل تعیین صلاحیت و رتبه بندی شرکتهای خدماتی شماره    37ماده    1مطابق تبصره  

صورت واگذاري مدیریتي به    1404-1405  خرید خدمات از بخش غير دولتي درسال  برای شرکت در مناقصه............  کننده زیر اعلام می دارد در تاریو   

با آگاهي  ، اطلاعات قراردادهای در دست اجرا و یا مناقصاتی که اخیراً برنده شده است به شرج ذیل می باشد و  (  )بيمارستان آموزشي و درماني اما  رضا )ع(

، ظرفیت آماده به کار لازم برای شرکت در مناقصه و عقد قرارداد مناقصه مذکور را با مبلغ    از رتبه و امتياز مکتسبه شركت از نظر حداكثر مبالغ قرارداد

 تعیین شده دارا می باشد .  

 رتبه شرکت   عنوان قرارداد  ردیف 
نام دستگاه اجرایی 

 طرف قرارداد 

 مبلغ کل قرارداد  

 ) ریال (  

تاریو اتمام 

 قرارداد 
 مانده ظرفیت ) ریال ( 

       

       

       

 

شرکت کننده خلاف واقع می باشد ، کارفرما می تواند در هر مرحله شرکت کننده را از مناقصه کنار   مناقصه مشخص گردد که خوداظهاریچنانچه در حین فرآیند  

 گذاشته و موارد تخلف را به اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی گزارش نماید . 

 اسناد مناقصه بوده و بایستی پا از تکمیل به انضمام سایر مدارک در فایل مربوط به پاکت )ب( بارگذاری شود .   این برگ جزا لاینفک  •

 

 

 تاریخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

 نا  و نا  خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 24از   24صفحه  

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 برگ پیشنهاد قیمت  

پا از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقصه، تعهدنامه عدم شمول    ذیلامضاا کننده  اینجانب ،  

مناقصه جهت   اسناد  به طورکلی تمامی مدارک و  معاملات دولتی و  منع مداخله کارمندان دولتدر  به    1404-1405  خرید خدمات از بخش غير دولتي درسالقانون 

و پا از بازدید کامل از محل کار و با اطلاع از جمیع شرایط و عوامل موجود از لحاظ    (  صورت واگذاري مدیریتي ) بيمارستان آموزشي و درماني اما  رضا )ع(

 انجام کارهای مورد مناقصه و اینکه هزینه آگهی مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پیشنهاد می نمایم که: 

 

 پيش نویس قرارداد: 3-3عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه با لحاظ بند 

 

 

 ............... انجا  دهم................ و به حروف ........حق الزحمه مدیریتي به عدد ...........پيشنهادي درصد  

 

 مي باشد .  درصد)چهار درصد(  4درصد ) دو درصد (  و حداكثر  2 حداقل  شدهتعيين  ضمناً حق الزحمه مدیریتي

 .مي باشد حق الزحمه مدیریتي درصد ملاک عمل در تعيين و انتخاب برنده 

 

 

 تاریخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

 نا  و نا  خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور


