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 انتخاب مشاور   فراخواندعوتنامه بخش اول:  
 

در صورتی که دارای گواهی صلاحیت معتبر، ظرفیت و آمادگی ارائه خدمات مشاوره  بدین وسیله از شرکتهای مهندسین مشاور  
می  دعوت  باشد،  زیر  مشروح  پروژه  انجام  مراجعه  برای  با  تا  نشانی  به  شود  به  )ستاد(  دولت  الکترونیکی  تدارکات  سامانه 

www.setadiran.ir    طبق تاریخ مندرج در این  اقدام نموده و      فراخوان انتخاب مشاورنسبت به دریافت و تکمیل اسناد
   دعوت نامه در سامانه مذکور بارگذاری نمایند. 

 : پروژهنام  1-1

 دانشکده پیراپزشکی   Aتکمیل بلوک 

 دانشکده پیراپزشکی   Aتکمیل بلوک پروژه خدمات نظارت یکپارچه  موضوع خدمات مشاوره: 2-1

 باشد.( ها الزامی می : )ارائه مدارک صلاحیت و گواهینامهنیازتخصص و پایه مورد  3-1

 حداقل پایه  تخصص  گروه

 3 ساختمان  شهرسازی و معماری 

 تعرفه روش انتخاب براساس  روش انتخاب مشاور:  4-1

   ماه  24  مدت انجام پروژه: 5-1

 اردبیل شهرستان   محل انجام پروژه: 6-1

 دانشگاه علوم پزشکی اردبیل -جنب شهرک دادگستری-دانشگاه انتهای خیابان -لیاردبنشانی کارفرما:  7-1

دستورالعمل تعیین حق الزحمه  "براساس  نظارت  تقریبی  حق الزحمه  :  مشاوره  خدمات   انجام  الزحمهحق   مبلغ  برآورد  8-1

حال حاضر  لازم به توضیح است با توجه به اینکه در    ریال می باشد.    48,972,038,032برابر    1403در سال    "خدمات نظارت

ابلاغ نشده است برآورد حق الزحمه بصورت تقریبی براساس دستورالعمل    1404سال    "دستورالعمل تعیین حق الزحمه نظارت"
  خواهد بود.   1404محاسبه شده است و پرداخت حق الزحمه مشاور براساس دستورالعمل سال  1403سال 

 دانشگاه منابع فیزیکی و نظارت بر طرحهای عمرانی   مدیریتنام و نشانی مدیر پروژه:   9-1

فایل اسناد فراخوان انتخاب    هر یک از شرکت کنندگان می توانندزمان دریافت اسناد فراخوان انتخاب مشاور:   10-1

از روز   از سامانه تدارکات    1404/ 09/02مورخ    سه شنبه روز    14:00لغایت ساعت    02/02/1404مورخ    سه شنبهمشاور را 

 دریافت نمایند.    www.setadiran.irالکترونیکی دولت )ستاد( به نشانی 

ابهامی    فراخوان انتخاب مشاورهر یک از شرکت کنندگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارک  زمان جلسه توجیهی:    1-11

قبل از ظهر در  محل دفتر    10:00راس ساعت     02/1404/ 11   مورخ   پنج شنبه داشته باشند می توانند در جلسه توجیهی روز  

 شرکت نمایند.   دانشگاهمنابع فیزیکی و نظارت بر طرحهای عمرانی  اداره 

را منطبق با شرایط قید شده  اسناد فراخوان  شرکت کنندگان باید  :  تکمیل و ارائه اسناد فراخوانآخرین مهلت    1-12

اسناد   انتخاب مشاور در  تا ساعت    فراخوان  و  نموده  اطلاع کامل تکمیل  و  رویت  از  مورخه     یک شنبهروز    14:00و پس 

ارائه نمایند .      www.setadiran.irاز  طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی     21/02/1404

http://www.setadiran.ir/
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روز    14:00، مایل به شرکت در آن نیستند ، مراتب را تا ساعت    پس از دریافت اسناد فراخوان انتخاب مشاور  شرکتهایی که 

 اطلاع دهند. کارفرما به    20/02/1404مورخه   شنبه

:  00پیشنهاد های واصله ) فایل های بارگذاری شده ( راس ساعت :  تاریخ و محل بازگشائی پاکتها ) فایل ها ( 13-1

جنب  -انتهای خیابان دانشگاه -لیاردببه نشانی :    هیات انتخاب مشاوردر   22/02/1404مورخه   دوشنبهاز ظهر روز  قبل 09

دادگستری اردبیل-شهرک  پزشکی  علوم  نشانی     دانشگاه  به   ) ستاد   ( دولت  الکترونیکی  تدارکات  سامانه  طریق  از  و 

www.setadiran.ir    .گشایش و خوانده می شود 
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 : گزارش شناختدومبخش  
 اطلاعات کلی:   1-2

 مترمربع  4000 تقریبیبا زیربنای   دانشکده پیراپزشکی  Aتکمیل بلوک   نام پروژه:   1-1-2

 خدمات نظارت یکپارچه  موضوع خدمات مشاوره:  2-1-2

 ماه  24مدت انجام پروژه:  3-1-2

 اردبیل ستان محل انجام پروژه: شهر 4-1-2

  اردبیلعلوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی   دانشگاهنام کارفرما:  5-1-2

   دانشگاه علوم پزشکی اردبیل-جنب شهرک دادگستری-انتهای خیابان دانشگاه- لیاردب نشانی کارفرما: 2-2

 اطلاعات مالی پروژه: 3-2

 شود. روش تأمین منابع مالی پروژه: منابع مالی پروژه از محل اعتبارات عمرانی تأمین می  1-3-2

الزحمه  "حق الزحمه تقریبی نظارت براساس  :  مشاوره  الزحمه انجام خدماتحق برآورد مبلغ   2-3-2 تعیین حق  دستورالعمل 

لازم به توضیح است با توجه به اینکه در حال حاضر    ریال می باشد.    48,972,038,032برابر    1403در سال    "خدمات نظارت
ابلاغ نشده است برآورد حق الزحمه بصورت تقریبی براساس دستورالعمل    1404سال    "دستورالعمل تعیین حق الزحمه نظارت"

  خواهد بود.   1404محاسبه شده است و پرداخت حق الزحمه مشاور براساس دستورالعمل سال  1403سال 

 باشد. می پروژه های عمرانی کسورات: کسورات متعلق به قرارداد، بر مبنای  3-3-2
 پروژه:اهداف و ضوابط  4-2

 باشد:اهداف کمی و کیفی پروژه به شرح زیر می
 مورد نیاز دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  آموزشیتامین فضاهای 

 شرح خدمات:  5-2

شرح عمومی خدمات مشاوره در دوره ساخت و تحویل کار برای طرحهای غیر صنعتی  ابلاغ شده از طرف سازمان برنامه و بودجه   
 11/03/1379مورخ   977/54/1295/102کشور به شماره 

 اسناد و مدارک فنی که باید در انجام خدمات پروژه موضوع این اسناد درخواست پیشنهاد مد نظر قرار گیرد:  6-2

 1404بخشنامه نظارت سال  -1

 آیین نامه خرید خدمات مشاوره  -2

 موافقت نامه و شرایط عمومی قراردادهای مشاوره  -3

هاي فنی که باید در انجام خدمات پروژه موضوع این  ها و دستورالعملبخشنامهفهرست مهمترین مقررات،   7-2

 اسناد درخواست پیشنهاد مدنظر قرار گیرد:

 ضوابط و بخشنامه های سازمان برنامه و بودجه در حوزه ساختمان
 مقررات ملی ساختمان

 
انجام خدمات پروژه موضوع این اسناد و درخواست پیشنهاد   8-2 باید در  فهرست قوانین و مقررات حقوقی که 

 مدنظر قرارگیرد: 

 ( 4311موافقت نامه و شرایط عمومی پیمان )نشریه 
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 برنامه زمانی کلی: 9-2

 باشد. مدت انجام پروژه به شرح جدول زیر می 
 

 شرح خدمت  ردیف 
 ( مدت)ماه

 24 دانشکده پیراپزشکی   Aتکمیل بلوک  پروژه  1

 
 روش انتخاب مشاور:  10-2

شرکت کنندگان در فراخوان انتخاب مشاور مورد ارزیابی کیفی قرار    ابتدا  روش  این   در   .است  تعرفه  براساس  مشاور  انتخاب   روش 
  منتخب   مشاور   عنوان به   است،  نموده  کسب   را  کیفی   امتیاز   بالاترین   که   ای دهنده   پیشنهاد   ،کیفی  امتیاز   تعیین   از   پس می گیرند و  

 . شودمی  برگزیده

 قرارداد: متن و شرایط عمومی   11-2

 باشد.این اسناد می  ششممتن و شرایط عمومی قرارداد مطابق نمونه قرارداد ارائه شده در بخش 

 :  کیفیحداقل امتیاز 12-2

 باشد.  امتیاز می   60 کیفی حداقل امتیاز 
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 مقررات و  ضوابط: سوم  بخش
 :انتخاب مشاورضوابط شرکت در فرایند 

 :است ضروری زیر نکات به توجه کیفی، ارزیابی مستندات و مدارک درخصوص

  ارائه  از  محترم  متقاضنیان   اسنت  لازم.  اسنت  شنده  آورده  مربوط  هایفرم  و  اسنناد  این در  لازم  جزئیات ذکر  با  نیاز  مورد  مدارک 3-1

 .نمایند خودداری اکیداً اضافی و لازم غیر مدارک

 بررسی  از  کارفرما  این  لذا. شود  ارائه  شده،  تفکیک  کاملاً  صورت  به  و  آمده  اسناددر    که  ترتیبی  همان   به  باید  اسناد  و  مدارک  3-2

 .است معذور نشده، تفکیک اسناد

 .شود خودداری جداً نامرتبط و ناخوانا ناقص، معتبر، غیر مدرک و سند هرگونه بارگذاری  از  3-3

  از  بخشنی  عنوان به  که  هاییگزارش  و  مثبته  اسنناد.  باشند  فارسنی  زبان   به  باید  متقاضنیان   توسنط  شنده  ارائه  فراخوان   اسنناد  3-4

  ضنمیمه  نیز  مربوطه متون   از  معتبری ترجمه  که شنود  ارائه  دیگری  زبان   به  تواندمی  صنورتی  در  شنوند،می  ارائه فراخوان 

 .داشت خواهد اولویت متون  ترجمه ارزیابی، در حالت این در که باشد شده

  برای  را حق  این  کارفرما. شنود  محرز  کارفرما  برای  آنها  صنحت  که شنوند  ارائه  ایگونه  به  باید درخواسنتی  اسنناد  و  مدارک  3-5

  مدارک  صحت  به  نسبت  ذیصلاح،  مراجع  از  استعلام  یا  حضوری  ارزیابی طریق  از  نیاز  صورت  در  که  داندمی  محفوظ خود

 باشند،می  ناصنحیح متقاضنی توسنط شنده  ارائه  اطلاعات  شنود  مسنلم  کارفرما  برای  چنانچه.  نماید  حاصنل اطمینان   ارسنالی،

 . شد خواهد گذاشته کنار انتخاب مشاور فرایند از متقاضی

 .شد خواهد بازگردانده متقاضی به نشده باز صورت به مدارک ، تحویل صورت در و  نبوده قبول قابل فیزیکی مدارک  3-6

 ، کیفی  ارزیابی  نتیجه  از  نظر  صنرف  و  اسنت  متقاضنی عهده  به  آن،  ارائه و   فراخوان  کردن   آماده  به مربوط  هایهزینه  کلیه  3-7

 .ندارد مسئولیتی هیچ زمینه این در کارفرما

  صورت  در  است  بدیهی.  باشندمی  اسناد  در خود  بروز و  صحیح  نمابر  و  تلفن  پستی،  کد  آدرس،  درج  به موظف  متقاضیان   کلیه 3-8

  به  موضنوع  این  از  ناشنی عواقب  و  مسنئولیت  هرگونه شنده،  اعلام  نمابرهای  و  تلفن شنماره  با  تماس  برقراری  امکان   عدم

 . باشدنمی پذیرفته عذری گونه هیچ و بوده متقاضی عهده

 بارگذاری شوند.  پاکت )فایل( الفید در به ترتیب با کیفیاسناد و مدارک مربوط به ارزیابی  3-9

 (اسناد ارزیابی کیفی) فایل پاکت الفنحوه ارائه  3-10

 اسناد ارزیابی کیفی توای پاکت  مح   3-10-1

 ( باید شامل اسناد و مدارک زیر باشد:RFQپاکت اسناد ارزیابی کیفی )

 ( به همراه مدارک زیر: یکتکمیل شده شماره  اطلاعات کلی متقاضی )فرم  الف(

 تصویر اساسنامه  -

 تصویر آگهی آخرین تغییرات شرکت و صاحبان امضای مجاز  -

رشته، تخصص و پایه مورد درخواست، صادره توسط سازمان برنامه بودجه یا دیگر  تصویر گواهینامه تشخیص صلاحیت در   -

 های ذیصلاح سازمان 
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 ( به همراه مدارک زیر: دوهای مرتبط )فرم تکمیل شده شماره تجارب متقاضی در پروژه  (ب

. ارائه صفحاتی از موافقتنامه که مشخص کننده  دوتصویر موافقتنامه قراردادهای مربوط به سوابق درج شده در فرم شماره   -

 طرفین قرارداد، موضوع قرارداد، مبلغ قرارداد و مدت قرارداد باشد به همراه صفحه مربوط به امضاء قرارداد کافی است 

 های مربوطه گواهینامه اتمام قراردادها یا ارائه مفاصاحساب  -

   دوهای درج شده در فرم شماره تصویر فرم ارزیابی متقاضی توسط کارفرمایان قبلی در پروژه  -

 ( به همراه مدارک زیر: سهساختار سازمانی و سرمایه انسانی متقاضی )فرم تکمیل شده شماره پ(  

 سوابق کاری و مدرک تحصیلی کارشناسان ثابت متقاضی  -

 1403اسفند ماه کارشناسان ثابت متقاضی در مشاور شامل اسامی  لیست بیمه  -

 مهر و امضا اسناد فراخوان انتخاب مشاور 3-11

  اسناد   و(  کاغذی)فیزیکی  اسناد  ،  مدارک   بازگشایی  جلسه   در .  است  پذیرش  مورد   الکترونیکی  امضای   دارای   انتخاب مشاور  مدارک 
 . نیست پذیرش  مورد  وجه هیچ به( گرم مهر  دارای)الکترونیکی  امضای فاقد
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 کیفی ارزیابی: چهارم بخش

نماید.  به منظور اطمینان از توانایی متقاضیان در انجام پروژه موضوع این اسناد، کارفرما نسبت به ارزیابی کیفی متقاضیان اقدام می 

لازم است متقاضیان براساس موارد مندرج در این اسناد استعلام نسبت به ارائه مدارک و مستندات لازم برای ارزیابی کیفی اقدام  

 نمایند.  

 اجزاي استعلام ارزیابی کیفی 4-1

  نظم  » رعایت ر سازمانی متقاضی«، »حسن سابقه«،استعلام ارزیابی کیفی شامل مدارک و مستندات مربوط به »تجربه«، »ساختا

الی    1های شماره  باشد که لازم است در قالب فرم می   بومی بودن« »و  مناسب «    ارائه   و   مدارک   بودن   کامل   اسناد،  ارائه  در   ترتیب   و

 ارائه شده در این اسناد استعلام به همراه سایر مدارک و مستندات مرتبط خواسته شده، توسط متقاضی تهیه و ارائه شود.   3

 روش ارزیابی کیفی  4-2

معیارهای ارزیابی معادل صد  شود. در این روش، مجموع ضریب وزنی  ارزیابی کیفی متقاضیان به روش وزنی انجام می  1-2-4

کند. امتیاز ارزیابی کیفی، معادل مجموع  باشد و هر متقاضی برای هر معیار، امتیازی بین صفر تا صد کسب می درصد می 

باشد. معیارهای ارزیابی کیفی و اهمیت وزنی  حاصلضرب امتیاز کسب شده برای هر معیار در ضریب وزنی مربوطه می 

 آنها در جدول زیر ارائه شده است. 

 باشد. امتیاز می  60حداقل جمع امتیاز ارزیابی کیفی قابل قبول برابر  2-2-4

  

 معیارهاي ارزیابی کیفی  ردیف
P 

 ضریب وزنی 

 برحسب % 

V 
 امتیاز

 100تا  0از 

S=V×P 

 امتیاز وزنی

 

 تجربه   1
 30 بهداشتی، درمانی، آموزشی و اداری  نظارت در زمینه ساختمانهای

 
 

 15 ساختمانهای بهداشتی، درمانی، آموزشی و اداریطراحی 

   20 ساختار سازمانی 2

   20 (قبلی کارفرمایان ارزشیابی) سابقه حسن 3

   10    بومی بودن 4

   5 رعایت نظم و ترتیب در ارائه اسناد، کامل بودن مدارک و ارائه مناسب  5

 امتیاز ارزیابی کیفی 

100 

100 

 

 

 

 اسناد استعلام ارزیابی کیفی و نحوه امتیازدهی روش ارائه  4-3

 اطلاعات کلی مشاور:   1-3-4

را تکمیل کند و به همراه سایر مدارک درخواست شده به کارفرما      1به منظور اعلام اطلاعات کلی، لازم است متقاضی فرم شماره  

 ارائه نماید. 
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 تجربه )سوابق اجرایی(:   2-3-4

ساختمانهای بهداشتی، درمانی، اداری  نظارت بر  طراحی و  انجام شده در زمینه  مشابه  امتیاز تجربه متقاضی با توجه به مبلغ کارهای  

را    2شود. به همین منظور لازم است متقاضی اطلاعات درخواست شده در فرم شماره  در پنج سال گذشته تعیین می   و آموزشی 

ارسال نماید. حداکثر امتیاز تجربه به متقاضی  برای کارفرما  ای تعلق  تکمیل کند و همراه سایر اسناد و مدارک درخواست شده 

سال گذشته یا قراردادهای در جریان)با لحاظ مفاد تبصره    5در    منعقد شده و اتمام یافته  های  گیرد که مجموع مبلغ قرارداد پروژهمی

صورت، امتیاز متقاضی به تناسب  موضوع این اسناد باشد. در غیراین الزحمه خدمات معادل یا بیش از سه برابر برآورد مبلغ حق(،  2

 یابد. کاهش می 

ی  : مبلغ قراردادهایی که در آن متقاضی به صورت مشارکت با سایر مشاوران به انجام رسانیده باشد، به نسبت سهم الشراکه 1تبصره  

 ضمیمه شود.  2شود. برای این منظور لازم است تصویر مشارکت نامه به فرم شماره وی در محاسبه امتیاز این معیار لحاظ می 

در    5/0: مبلغ قراردادهایی که متقاضی در حال انجام آن بوده و تا زمان تهیه این استعلام به اتمام نرسیده باشد، با ضریب  2تبصره  

 شود.محاسبه امتیاز این معیار لحاظ می

: برای بهنگام سازی مبلغ قراردادهایی که در سالهای قبل منعقد شده است از ضرایب تعدیل به شرح جدول زیر استفاده  3تبصره  

 می شود:

 ضریب تعدیل  عقد قرارداد سال ردیف

1 1399 3.563 

2 1400 2.500 

3 1401 1.798 

4 1402  1.400 

5 1403 1.000 

 

: معیار تعیین مشابه بودن کارهای انجام شده به شرح جدول زیر می باشد و برای کارهای با مشابهت کامل ضریب یک  4تبصره  

 اعمال می شود.و برای سایر کارها ضرایب متناسب به شرح جدول زیر  

 

 امتیاز دهیضریب  موضوع نظارت  ردیف

 1.0 درمانی، بهداشتی، اداری، و آموزشی  ساختمان های 1

 0.50 صنعتی و ورزشیساختمان های  2

 0.25 ساختمان های مسکونی و تجاری  3

 0.25 پروژه های راه و ترابری، آب و مشابه 4
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سال گذشته به اتمام رسیده و یا در جریان می باشد با    5سال گذشته منعقد شده و در    5: مبلغ قرارداد هایی که قبل از  5تبصره  

 برای تعیین امتیاز آن استفاده می شود. 1399ه امتیاز این معیار لحاظ می شود و از ضریب تعدیب سال در محاسب 0.25ضریب 

 سرمایه انسانی متقاضی:   3-3-4

را تکمیل کنند و به همراه اسناد درخواست شده در این فرم ارسال    3برای ارزیابی این بخش لازم است متقاضیان فرم شماره  

 گیرد:نمایند. حداکثر امتیاز سرمایه انسانی درصورت احراز شرایط زیر به مشاور تعلق می 

)های( مرتبط با موضوع فراخوان، با مدرک تحصیلی کارشناسی یا بالاتر    الف( حضور حداقل یک نفر کارشناس متخصص در رشته 

 امتیاز(.   30در هیأت مدیره مستند به آگهی روزنامه رسمی )

)های( مرتبط با موضوع فراخوان، با مدرک تحصیلی کارشناسی یا بالاتر با   نفر کارشناس متخصص در رشته   3ب( حضور حداقل 

  70سال سابقه کار مرتبط به صورت تمام وقت در کادر پرسنل فنی متقاضی، مستند به لیست بیمه تأمین اجتماعی )   5حداقل  

ه مستندات ناقص، امتیاز این بخش به  امتیاز(. درصورت عدم حضور تمامی کارشناسان مورد نظر در کادر پرسنلی متقاضی یا ارائ

 یابد. تناسب کاهش می 

 باشد. )های( مرتبط شامل معماری، عمران، مکانیک، برق و صنایع می  توجه: رشته 

 حسن سابقه )ارزشیابی کارفرمایان قبلی(:   4-3-4

ارائه نماید.    روژه ها و مستندات مربوطه را عنوان سابقه کار امتیاز ارزشیابی کارفرمای پهای درج شده به  متقاضی باید در پروژه 

یا »خوب« )انجام کار بدون تاخیر غیرمجاز، انجام تعهدات قراردادی،    75حداکثر امتیاز در صورت کسب امتیاز ارزشیابی بیش از  

گیرد. درصورت  عنوان سابقه کار تعلق می های درج شده به پیگیری به موقع کارها و پاسخگویی مطلوب به کارفرما(، برای کلیه پروژه

ن معیار به تناسب  ها، امتیاز ارزیابی ای عدم ارائه مستندات یا ارائه مستندات ناقص یا عدم حصول معیار یاد شده برای همه پروژه 

. امتیاز هر یک  نیز اعمال می شود  4-3-2بند    5تا    1ر، ضرایب مربوط به تبصره های  در محاسبه امتیاز این معیا  یابد. کاهش می 

   از قراردادها متناسب با مبلغ آن محاسبه می شود.

 

 رعایت نظم و ترتیب در ارائه اسناد، کامل بودن مدارک و ارائه مناسب:   5-3-4

  ارائه   همچنین   و  شده   خواسته  اسناد  این  مطابق  که   ترتیبی  و  نظم  رعایت  با   کیفی  ارزیابی  استعلام  اسناد  مناسب   ارائه   صورت  در

  تعلق  متقاضی  به  معیار  این   امتیاز  حداکثر باشد،  نشده   خواسته  اسناد این   در که  مستنداتی  سایر  ارسال عدم  و  لازم  مستندات  و  اسناد

 .گیردمی

 بومی بودن:    6-3-4

   امتیاز بومی بودن به مشاورانی تعلق می گیرد که مدارک و اسناد دال بر ثبت شرکت در استان اردبیل را ارائه نمایند.
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 ها: فرمپنجمبخش  

 اطلاعات کلی، صلاحیت و ظرفیت متقاضی  - 1فرم شماره 

 مشخصات کلی متقاضی 

 نام متقاضی: 
                             تاریخ تأسیس:                                         شماره ثبت:                                       محل ثبت:               

 شناسه ملی:                                                         کد اقتصادی:                                       

 نشانی دفتر مرکزی )آخرین اقامتگاه قانونی(: 
 

 تلفن:                                  دورنگار:                                       کد پستی: 
 :  (E-mail)پست الکترونیک                                   :(Website)آدرس الکترونیک 

 های متقاضی )طبق اساسنامه(:های تخصصی فعالیتزمینه
  

 
 

 داران و میزان سهام هر کدام، مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره مشخصات سهام

 سابقه کار  سمت میزان سهام  رشته تحصیلی  کد ملی  نام و نام خانوادگی 

      

      

      
 

 

 مشخصات دارندگان حق امضاء قراردادها و اسناد تعهدآور:

 نمونه امضاء  سمت نام و نام خانوادگی 

   

   

 

 

 های مربوط ضمیمه شود.(بندی و گواهی صلاحیت )کپی گواهینامهمشخصات رتبه
 الی: تخصص:                                               پایه:           تاریخ انقضاء:                               تعداد ظرفیت خ (1

 الی:  تخصص:                                               پایه:           تاریخ انقضاء:                               تعداد ظرفیت خ (2

 الی:  تخصص:                                               پایه:           تاریخ انقضاء:                               تعداد ظرفیت خ (3

 

یاد شده  انجام کارهای مذکور در این استعلام، دارای گواهی صلاحیت و ظرفیت خالی در تخصص و پایة   نماید که برایمتقاضی تأیید می
 باشد و چنانچه بعد از قبولی پیشنهاد، خلاف آن معلوم شود، با وی مطابق مقررات برخورد شود. می

 مهر متقاضی 
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 قرارداد  نمونه:  ششم  بخش

 نامهموافقت

ای غیرقابل تفکیک اسنت و از این پس قرارداد ( آن که مجموعه2نامه حاضنر، همراه با اسنناد و مدارک موضنوع ماده )موافقت

مننی تنناریننخ  نننامننیننده  در    نننمننایننننندگننی   بننه  …………………………  بننیننن  ……………شننننود، 

و    سنویک  شنود، ازکه از این پس کارفرما نامیده می  …………………  یشنناسنه مل  با  …………………………

 ملی  شننننناسنننه  و  …………………بنا کند اقتصنننادی    …………………………خندمنات مشننناوره    شنننرکنت

 به  ……………مورخ    …………………  دارای گواهینامه تشننخیص صننلاحیت به شننماره  …………………

  ………………………… و با سنمت    …………………با کد ملی   ………………………… یندگنمای

شنود، از سنوی دیگر، طبق مقررات و شنرایطی که در اسنناد و مدارک این قرارداد درج شنده اسنت، منعقد نامیده می مشناورکه از این پس 

  گردد.می

 موضوع قرارداد -1ماده  

 موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات مشاوره، برای:

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

 (، تعیین شده است.1که شرح آن در پیوست )

  
 اسناد و مدارک -2ماده 

 این قرارداد، شامل اسناد و مدارک زیر است:

 نامه حاضر.موافقت -2-1

 شرایط عمومی. -2-2

 پیوستها: -2-3

 شرح موضوع قرارداد -1پیوست 

 شرح خدمات -2پیوست 

 الزحمه، روش محاسبه و نحوه پرداخت آنحق -3پیوست 

 برنامه زمانی کلی. -4پیوست 

 شرایط خصوصی. -5پیوست 

 سازمان و اسامی عوامل کلیدی انجام کار. – 6پیوست 

مشناور ابلاغ شنده یا بین دو طرف اسنناد تکمیلی که حین انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مهندس  -2-4

 شود.قرارداد، مبادله می

 مدارک و گزارشهای مصوب. -2-5
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باشند.  ها مینامه، شنرایط عمومی و پیوسنتدرصنورت دوگانگی بین اسنناد و مدارک منضنم به قرارداد، اولویت به ترتیب با موافقت

 باشد.های قرارداد، اولویت با پیوست مرتبط با موضوع مربوط میدرصورت وجود دوگانگی بین پیوست

 مدت -3ماده 

( شنرایط عمومی قرارداد اسنت، با توجه 2ها و مراحل موضنوع قرارداد، که شنروع و تنفیذ آن طبق ماده )مدت انجام خدمات قسنمت

 (، به شرح زیر است:4به برنامه زمانی کلی )پیوست 

 ……………..…..………………………………………………………الف ن 

 …………………………..………………………………………………ب ن 

 ( شرایط عمومی، خواهد بود.19های یاد شده، تابع تغییرات مدت، موضوع ماده )مدت

  
 الزحمهحق -4ماده 

 ها و مراحل مختلف خدمات، به شرح زیر است:الزحمه قسمتمبالغ اولیه حق -4-1

 ……………………………………………………………………………الف ن 

 ……………………………………………………………………………ب ن 

 ……………………………………………………………………………ج ن 

الزحمه، در های مربوط و نیز نحوه محاسننبه مبالغ حقالزحمه، براسنناس ضننوابط و بخشنننامهنحوه تعیین و روش پرداخت حق -4-2

 ( درج شده است.3پیوست )

  
 تعهدات دو طرف قرارداد -5ماده 

الزحمه انجام دهد و اعلام  متعهد اسننت خدمات خود را طبق اسننناد و مدارک قرارداد، در ازای دریافت حقمهندس مشنناور،  -5-1

 کند که دارای توان و تشکیلات لازم برای انجام این خدمات است.می

شنود که در کارفرما متعهد به انجام وظایفی اسنت که در اسنناد و مدارک قرارداد برای او معین شنده اسنت و نیز متعهد می -5-2

 الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به مهندس مشاور پرداخت کند.ازای انجام خدمات موضوع قرارداد، حق

  
 نشانی -6ماده 

 ……………………………………………………………………نشانی کارفرما: 

 ………………………………………………………………نشانی مهندس مشاور: 

( روز قبل از تاریخ تغییر، نشانی جدید خود را به طرف دیگر 15هرگاه یکی از دو طرف قرارداد نشانی خود را تغییر دهد، باید پانزده )

شنده تلقی  شنود و دریافتاعلام کند، تا وقتی که نشنانی جدید به طرف دیگر اعلام نشنده اسنت، مکاتبات به نشنانی قبلی ارسنال می

 گردد.می

  
 هاي قراردادشمار نسخه -7ماده 
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نسخه تنظیم شده و به امضای دو طرف قرارداد رسیده، یک نسخه از آن به مهندس مشاور ابلاغ شده است  ……این قرارداد در 

 های آن، اعتبار یکسان دارند.و همه نسخه

  
 

 نماینده مجاز کارفرما                                     صاحب امضای تعهدآور مهندس مشاور       

 نام و نام خانوادگی                                                    نام و نام خانوادگی       

 امضا                                                                   مهر و امضا               
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 شرایط عمومی 
 

 
 07/09/1401مورخ      476645/1401شرایط عمومی این قرارداد، مطابق شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاوره موضوع بخشنامه شماره  

 باشد و جزء لاینفک قرارداد حاضر است. ریزی کشور میسازمان مدیریت و برنامه

 
 

 

  

 نماینده مهندس مشاور نماینده کارفرما 
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 موضوع قرارداد :  شرح  1پیوست 

 موضوع پروژه:  -1

   : کپارچهیخدمات نظارت 

 مترمربع   4000  تقریبی با زیربنای  دانشکده پیراپزشکی  Aتکمیل بلوک  پروژه   -الف
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 :  شرح خدمات 2پیوست 
طرحهای غیر صنعتی  ابلاغ شده از طرف سازمان برنامه و بودجه  شرح عمومی خدمات مشاوره در دوره ساخت و تحویل کار برای  

 11/03/1379مورخ   977/54/1295/102کشور به شماره 
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 الزحمه، روش محاسبه و نحوه پرداخت آن :  حق  3پیوست 

 الزحمه:حق -1

حق    می شود.و پرداخت  تعیین    1404در سال    "دستورالعمل تعیین حق الزحمه خدمات نظارت"براساس    الزحمه نظارت پروژه    حق
     .  و اعمال تعدیل حق الزحمه پرداخت می شود 1404و بعد از آن با استفاده از دستورالعمل سال  1405الزحمه نظارت در سال 

 قرارداد: کسور -2

 در  نیز  دیگر  قانونی  وکسور  عوارض  سایر.  شد  خواهد  کسر  کار  انجام  حسن   تضمین  عنوانبه  درصد  10  مشاور،  مهندس  به  پرداخت  هر  از-4-1
 . باشدمی مشاور مهندس عهده  به شمول صورت

  و   دریافت  به   نسبت  قانونی   مقرر  موعد   در  گرددمی  متعهد  مشاور  مهندس  و  است  عمرانی  هایطرح   بیمه   حق  مطابق  قرارداد   این  بیمه  حق-4-2
 سازمان درخواست  مورد  متعلقه  جریمه   هرگونه  پرداخت  مسئول  مشاور  مهندس  حال  هر  در  و  اینصورت  غیر  در  نماید،  اقدام  بیمه  مفاصاحساب  ارائه

 .  بود خواهد اجتماعی تامین

  مفاصا   ارائه  و  شده  انجام  خدمات  از  کارفرما  رضایت  و  قرارداد  موضوع  خدمات  کلیه  تأیید  از  پس  کار  انجام  حسن   تضمین  سپرده  درصد  ده  -4-3
 . گرددمی مسترد مشاور مهندس به اجتماعی تامین سازمان از حساب
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 :  برنامه زمانی کلی 4پیوست 

 برنامه زمانی کلی مطالعات:  -1
 مدت انجام خدمات و برنامه زمانی کلی آن به شرح جدول ذیل است: 

 

 شرح خدمت  ردیف 
 ( مدت)ماه

 24 دانشکده پیراپزشکی   Aتکمیل بلوک  پروژه  1
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 :  شرایط خصوصی   5پیوست 

شرکت  و   ..........به نمایندگی  اردبیلعلوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  دانشگاهشرایط خصوصی قرارداد از جمله اسناد لاینفک قرارداد بین 
شود. این شرایط بشرح مندرج در این پیوست تنظیم و طرفین با امضاء آن موافقت خود  محسوب می  ............................................مهندسین مشاور 

 الاجرا خواهد بود. دارند و پس از امضاء و ابلاغ قرارداد برای طرفین لازمرا نسبت به آن اعلام می 

ای انجام خدمات موضوع قرارداد را مطابق دستورالعمل  های پیشرفت دورهمهندس مشاور موظف است برنامه زمانبندی تفصیلی و گزارش   -1
 قرارداد تهیه و برای کارفرما ارسال نماید.   4ارائه شده از سوی کارفرما و رعایت مفاد درج شده در پیوست 

های آموزشی یا تهیه مستندهایی برای آموزش کارکنان کارفرما در ارتباط با پروژه به منظور انتقال  مهندس مشاور موظف به برگزاری کارگاه -2
باشد. در این خصوص مهندس مشاور باید پس از ابلاغ قرارداد، برنامه خود را  برای تأیید به کارفرما ارائه نماید و آوری میدانش پروژه و فن

 برای زمان اجرا هماهنگی لازم را با کارفرما بعمل آورد. 

های مطالعات  در صورتیکه کارفرما نسبت به مطالعات مهندسی ارزش پروژه اقدام نماید، مهندس مشاور موظف به شرکت فعال در کارگاه -3
 باشد.مهندسی ارزش پروژه و همکاری موثر با تیم مطالعات ارزش می 

باشد. در این راستا مهندس  به منظور کنترل موثر و جلوگیری از تاخیرات احتمالی پروژه، مهندس مشاور موظف به مدیریت ریسک پروژه می -4
روز پس از ابلاغ هر مرحله از قرارداد، نسبت به تهیه و ارسال گزارش مدیریت ریسک آن مرحله به کارفرما اقدام   10مشاور باید ظرف مدت  

مخاطرات و میزان تاثیر    نموده و برنامه مذکور را در طول مدت زمان انجام پروژه متناسب با شرایط واقعی پروژه )منتج از تغییر احتمال رخداد
 ناشی از آنها( در گزارشات ادواری پیشرفت پروژه به روز آوری نماید. 

 ( به تأخیرات احتمالی پروژه رسیدگییخاتمه قرارداد در زمان بررس ایدرحالت فسخ    ایمرحله از قرارداد )  ا ی کارفرما در پایان خدمات هر قسمت   -5
تاخ  زان یو در خصوص م تاخ  ی دگیگیری خواهد نمود. رستصمیم  رات یجرائم  بر مبنا  رات یبه  ماهانه مهندس    شرفتیپ  یهاگزارش   یپروژه 

ماهانه    شرفتیپ  یمهندس مشاور اقدام به ارسال منظم گزارش ها  که یکارفرما انجام خواهد شد. لذا در صورت  ی مشاور در طول پروژه و بررس
قرارداد مشمول  یعموم طیشرا مشخص شده در زانیم بهشود، مشاور  شتریاز مدت درج شده در قرارداد ب لیو مدت مطالعات به هر دل دیننما
 .  گرددیم راتیتاخ مهیجر

  عوامل   از   یک  هر  که  صورتی  در  گیرد.عملکرد مهندس مشاور بر اساس آیین نامه ارزشیابی مشاوران، در پایان قرارداد مورد ارزیابی قرار می -6
  مهندس   باشند،  نداشته  را  خدمات  انجام  برای  لازم  توانایی  کارفرما  تشخیص  به  قرارداد  موضوع  خدمات  انجام   مدت  طول  در  کار  انجام  کلیدی
  درگیر   کلیدی  عوامل  از  یک  هر  تغییر  صورت  در  همچنین.  باشدمی  کارفرما  تائید  مورد  جایگزین  فرد  معرفی  به  موظف  کارفرما  اعلام  با  مشاور

  خصوص  این  در  کارفرما  کتبی  تأیید  و  اعلام   کارفرما  به   جایگزین  فرد  معرفی  با   کتبی  صورت   به   بایدموضوع    این   مشاور،  مهندس  توسط  پروژه  در
 در هر صورت تغییر عوامل کلیدی توسط مهندس مشاور، در ارزشیابی مشاور با امتیاز منفی لحاظ خواهد شد.  .گردد اخذ

ای و ... بدون  گردد که از انتشار یا انتقال هر گونه اطلاعات این پروژه به هر شکل اعم از مقاله، کتاب، نسخه رایانه مهندس مشاور متعهد می -7
هماهنگی و اجازه کتبی کارفرما اجتناب نماید و در غیر این صورت، مورد پیگرد قانونی قرار گرفته و مشمول قانون حمایت حقوق مؤلفان،  

 ( خواهد بود. 1348مصنفان و هنرمندان )مصوب 

بینی کلیه الزامات قانونی و مورد نیاز برای سلامت، ایمنی و محیط زیست در مطالعات موضوع قرارداد  مهندس مشاور متعهد به رعایت و پیش -8
 باشد.   می

هایی است که بعداً در کار او مشاهده درصد حسن انجام کار نیز مهندس مشاور مسئول و جوابگوی کاستی  10پس از پایان قرارداد و دریافت   -9
الزحمه شود و مهندس مشاور ملزم به رفع آنها و انجام اصلاحات مورد نظر کارفرما در چارچوب شرح خدمات قرارداد، بدون دریافت حق

 باشد. می
 

 

 نماينده مهندس مشاور نماينده كارفرما 
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 :  سازمان و اسامی عوامل کلیدي انجام کار  6پیوست 

های  باشد. استفاده از خدمات کارشناسان متخصص و ذیصلاح در دیگر گرایشسازمان و اسامی عوامل کلیدی انجام کار پروژه به شرح زیر می
 حین انجام پروژه و معرفی آنها به کارفرما الزامی خواهد بود. های حاصله در تخصصی بر اساس ضرورت 

 


