
 

 
 122 از  1 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

معاونت فرهنگي و  انجام كلیه امور تأمین مواد اولیه و طبخ و توزيع غذاي  شرايط شركت در مناقصه عمومي يک مرحله اي  

 دانشگاه علوم پزشکي اردبیل   دانشجويي

معاونت غذاي     زيعتو   انجام كلیه امور تأمین مواد اولیه و طبخ و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل در نظر دارد  

سامانه  را از طریق برگزاری مناقصه عمومی یک مرحله ای و به صورت الکترونیکی از طریق     دانشگاه علوم پزشکي اردبیل  و دانشجويي  فرهنگي

اشخاص حقوقي داراي صلاحیت در  )   شرایط  اجدی و شرکت ها به     www.setadiran.irتداركات الکترونیکي دولت ) ستاد ( به نشاني  

واگذار نماید . لذا کلیه شرکت کنندگان در مناقصه فوق الذکر بایستی شرایط ذیل را دقیقاً مطالعه و پیشنهادات خود را  ( زمینه مشاغل امور آشپزخانه

 منطبق با شرایط قید شده در اسناد تکمیل نمایند .  

    اردبیل دانشگاه علوم پزشکي  معاونت فرهنگي و دانشجوييأمین مواد اولیه و طبخ و توزيع غذاي  ر تاموانجام كلیه موضوع مناقصه:  -1

  معاونت فرهنگي و دانشجويي انجام كلیه امور تأمین مواد اولیه و طبخ و توزيع غذاي     شرح مختصري از مشخصات و مقادير كار:  -2

( و پیوستهای    122از    61الی    50صفحه  )    12و    11و    10و    9و      8و    7و      6و    5و    4و    3و    2و    1ه  ول شمارابه شرح جد      دانشگاه علوم پزشکي اردبیل

 (  122از  119الی  62) صفحه  4و  3و  2و  1شماره 

و توزيع در خوابگاهها و سلف هااي تابعاه و سااير دانشگاه  و دانشجويي, معاونت فرهنگي آشپزخانه  طبخ در  محل اجراي كار:  -3

 ابق درخواست كارفرماماكن ط

 

  درآمد –جاری از محل اعتبارات محل اعتبار :  – 4

  خواهد بود .  نقدیپرداخت ها به صورت نحوه پرداخت :  – 5

 ، پیشنهاد قیمت طبخ و توزیع غذا و   اقلام مصرفی غذا  تأمینپیشنهاد قیمت ارائه شده توسط شرکت متقاضی شامل ) پیشنهاد قیمت    نحوه ارائه قیمت:  -6

  7و     6و    5و    4و    3و   2و    1جداول شماره  وف و به رقم بر اساس برنامه های غذایی ارائه شده و تعداد پرس های غذایی اعلامی در  حر  هب  ( پیشنهاد قیمت کل  

 ( 122از  119الی  62صفحه )  4و  3و  2و  1( و پیوستهای شماره  122از  61الی  50) صفحه  12و  11و  10و  9و   8و 

 ملاک محاسبه و تعیین برنده خواهد بود .  ( ماهه 12  کل) قیمت بخ و توزیع ط و  اذغ اقلام مصرفی  نمیتأمجموع قیمت  بود کهخواهد  

 31/06/1402لغايت   01/07/1401از تاريخ  شمسي يک سال   مدت اجراي كار: -7

    دانشگاه  نگي و دانشجوييت فرهمعاون –اردبیل  و خدمات بهداشتي و درماني  كار فرما:  دانشگاه علوم پزشکي  -8

 اردبیلاستان دانشگاه علوم پزشکی  معاونت فرهنگي و دانشجوييحوزه   :ارت ظن دواح -9

 درمانی استان اردبیل و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی : مناقصه گزاردستگاه  -10

ماده  :  فرآيند ارجاع كار  شركت در    سپردهمبلغ    -11 دانشدستورالعم  6بر اساس  /د 581/205ره  شما  به  گاههای علوم پزشکی ل تضمین معاملات 

پزشکی   01/03/1397مورخ   آموزش  و  درمان  بهداشت  وزارت  مالی  و تخصصی  فنی  مبلغ      کمیته  و    )   ريال  000/000/881/13به  میلیارد  سیزده 

میلیون   يک  و  هشتاد  و  سامانه  ريال(هشتصد  در  زیر  مشروحه  صورتهای  از  یکی  به  باید  الکترونیکی    که  نشانی تدارکات  به   ) ستاد   (  دولت 

www.setadiran.ir    به دستگاه مناقصه گزار تسلیم شود:  پاكت الفپاکتی تحت عنوان  بارگذاری و » اصل آن «  در 

 مانابعبه میادان ورزش اردبیال صاادرات شا نزد بانک 0103473540002به شماره حساب   فوقبه مبلغ    ) نسخه صاحب حساب (ارائه فیش واریزی    -الف

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ، درمانی استان اردبیلد
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 ضمانتنامه بانکی به نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل  -ب 

 د .هزینه درج آگهی در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بو  - 12

ه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشد. وجود هرگونه شرط و محدودیت در متن ضمانت نامه در زمان س  یاربقل سه ماه بوده و  های فوق باید حدامدت اعتبار تضمین

 امانه خواهد شد.درخواست وصول توسط مناقصه گزار ،  موجب عدم گشایش و قرائت فایلهای مربوط به پاکتهای » ب « و » ج « پیشنهاد دهنده در س

د را در سه فایل جداگانه  » الف « ، » ب « و » ج « به صورت الکترونیکی و از طریق درگاه سامانه تدارکات خو کراپیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد و مد -13

 ارائه نمایند :   ذیل به شرح  www.setadiran.irالکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی 

 ايد محتوي مدارک زير باشد:ب  جو  الف و ب  فايلهايفايلهاي مربوط به 

 (( گذاشته شود:  الفاسناد و مداركي كه بايد در  فايل مربوط به پاكت  ))   -1-13

 11بند  ح  شر)ب  ريال(يک میلیون  سیزده میلیارد و هشتصد و هشتاد و    )    ريال  000/000/881/13به مبلغ   کارفرایند ارجاع  سپرده شرکت در-

 مناقصه(  شرایط شرکت در

تداركات الکترونیکي دولت    ، علاوه بر ارائه از طريق سامانه  اصل سپرده شركت در فرآيند ارجاع كارالف « حاوي    »  تتبصره : پاك

  –ه  ا گشن انتهاي خیابان دا  –ر شده به نشاني : اردبیل  ک و مهرت سربسته و ل مي بايست به صو   www.setadiran.ir( به نشاني  )ستاد

دبیرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشکي اردبیل تسلیم و رسید دريافت نموده و روي پاكت نوشته    –دادگستري    جنب شهرک

 شود :   

معاونت فرهنگي  توزيع غذاي     ن مواد اولیه و طبخ و انجام كلیه امور تأمی» پاكت » الف « مربوط به مناقصه عمومي يک مرحله اي  

 « به اضافه نام و نشاني پیشنهاد دهنده و تاريخ تسلیم پاكت . وم پزشکي اردبیل عل هاگدانش  و دانشجويي

 اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت )) ب ((  گذاشته شود:   -13-2

 ( 122از  5الی  1 حهصفبرگ ) 5شرایط شرکت در مناقصه به تعداد  -

 ( 122از  17الی  6صفحه )برگ  12به تعداد مواد اولیه  ن یمأتقرارداد   و  قرارداد طبخ و توزیع غذا نمونه -

 ( 122از  42الی  18صفحه )برگ  25شرایط اختصاصی به تعداد  -

بارگ  1تعاداد  باه  22/10/1337 ر معااملات دولتای ماورخفرم تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولات د  -

 ( 122از   43صفحه )

 ( 122از  44صفحه برگ ) 1نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار  -

 ( 122از  49الی  45صفحه )برگ  5به تعداد  1،2،3،4،5نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه های  -

 ( 122از  61الی  50صفحه ) رگب   12 به تعداد 12و  11و  10و  9و   8و  7و  6و  5و  4،  3،  2،  1شماره  جداول -

 ( 122از  69الی  62صفحه )برگ    8عملکرد پیمانکار آشپزخانه( به تعداد  یست  ارزیابی ک لچ) 1شماره پیوست  -

 (  122از  110الی  70صفحه )برگ  41به تعداد  )آنالیز غذای پیشنهادی ( 2پیوست شماره  -

 (  122از  113الی  111صفحه )برگ  3اد تعد به ها و دسرهای استفاده شده در برنامه غذایی ( ) جداول اوزان اقلام و دورچین 3شماره وست پی -

 (  122از  119الی  114صفحه ) برگ 6به تعداد  )جدول اقلام خوراکی و غیر خوراکی تحویلی ( 4پیوست شماره   -

 شد.ست شده با از طرف کارفرما ارسال یا درخواهر نوع ضمایم و مدارکی که بعداً -
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دارای اعتباار از اداره کاار، تعااون و رفااه  مشااغل اماور آشاپزخانهگواهی نامه صالاحیت در زمیناه ز ین و تصویر گواهی نامه تأیید صلاحیت ایمنی    -

 اجتماعی 

 ایمنی محسوب نمی شود .  ( صرفاً داشتن گواهی طی دوره آموزشی برای اعضای شرکت به منزله صلاحیت1تبصره 

نسابت باه ارائاه اصال تائیدیاه گاواهی  30/10/1394مورخاه  125-55-12189 راستای اجارای بخشانامه شامارهکار مکلف است در (  پیمان  2تبصره  

 صلاحیت ایمنی در هنگام عقد قرارداد به کارفرما جهت تطبیق اصل و کپی اقدام نماید . 

ائه گواهی ایمنی ار معد دبیل ، در صورتکار و رفاه اجتماعی استان ار  اداره کل تعاون ،  24/01/1401  –  3785شماره  ( با استناد به بخشنامه    3تبصره  

 ماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و ضبط تضمین انجام تعهدات قرارداد اقدام نماید .   2توسط پیمانکار  حداکثر 

و  خارین فعالیاتآ زا صر موسسات و سازمان های دولتای و خصوصای باه خصاوفعالیت های مشابه در سای  و رضایت کاری از  گواهی سوابق کاری

 ی رضایت از دانشگاه علوم پزشکی در صورت داشتن همکاری قبل

 اساسنامه شرکت ، روزنامه رسمی کشور حاوی امضاهای مجاز و آخرین آگهی تغییرات شرکت -

 .   اشد بي قرارداد الزامي م دارک فوق در هنگام عقد: ارائه اصل م  1تبصره

ضاي الکترونیکي مورد پذيرش است. در جلسه بازگشايي پاكت هاي )ب( و )ج(،  )ب( و )ج( داراي امپاكت    : پیشنهاد 2تبصره 

 ".اسناد فیزيکي)كاغذي( و اسناد فاقد امضاي الکترونیکي)داراي مهر گرم( به هیچ وجه مورد پذيرش نیست 

 ج (( گذاشته شود : ))  كته پااسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط ب   -13-3

 ( 122از  122الی  120صفحه )برگ  3تعداد  برگ پیشنهاد قیمت به -

 اعالام و  گازار مناقصههر گونه توضیح و یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغییر و تسلیم آنها کتباً از سوی دستگاه   -14

 شد. اهدوخ ورنظ م مناقصهجزء اسناد و مدارک 

ا تجدید نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهاد ها برای خود محفوظ می دارد و اگر چنین مناقصه گزار حق تغییر ، اصلاح ی  -15

 موردی پیش آید مراتب به شرکت کنندگان ابلاغ می شود . 

 :  سناد مناقصهدريافت ا - 16

توا می  گران  مناقصه  از  ایفا نند  هریک  روز   ل  از  را   مناقصه  مورخه    پنجشنبهروز    13:00ساعت  لغايت     05/06/1401خه  مور   شنبهسناد 

 افت نمایند . رید www.setadiran.irاز سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی    10/06/1401

از شرکت    -17 یک  نسبتدگانکنهر  که  مناقصه  ن  مدارک  و  اسناد  مفهوم  توجیهی    به  جلسه  در  توانند  می  باشند  داشته  مورخه      دوشنبهروز  ابهامی 

 شرکت نمایند. دانشگاه معاونت فرهنگي و دانشجوييدر  محل  قبل از ظهر 10:00راس ساعت   14/06/1401

 : پیشنهادها آخرين مهلت ارائه   -18

   شنبه سه  روز    14:00ساعت  د مناقصه و پس از رویت و اطلاع کامل تکمیل نموده و تا  طبق با شرایط قید شده در اسنامن  د راد خونهاشپیمناقصه گران باید  

پاكت الف است    ند . بدیهی ارائه نمای    www.setadiran.ir از  طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی     22/06/1401مورخه  

 تا تاریخ فوق به دبیرخانه ستادمرکزی دانشگاه تسلیم گردد .   می بایست

به    21/06/1401مورخه     دوشنبه  روز  14:00  شرکتهایی که پس از دریافت اسناد مناقصه ، مایل به شرکت در آن نیستند ، مراتب را تا ساعت  -19 

 هند. ع د طلادستگاه مناقصه گزار ا



 

 
 122 از  4 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 فايل ها (   يخ و محل بازگشائي پاكتها )ارت  – 20

در کمیسیون مناقصه به نشانی :    06/1401/ 24مورخه    پنجشنبهاز ظهر روز    بعد  51:  00پیشنهاد های واصله ) فایل های بارگذاری شده ( راس ساعت  

ترونیکی دولت ) ستاد ( به سامانه تدارکات الک  طریق  و از  شکی اردبیلپز  ملوگاه عستری ستاد دانشجنب شهرک دادگ  –انتهای خیابان دانشگاه    –اردبیل  

 گشایش و خوانده می شود.  www.setadiran.ir نشانی  

 ر داده نخواهد شد .  به پاکتهایی ) به جز پاکت » الف « ( که به صورت فیزیکی ارائه گردد ترتیب اث  – 21

 از پیشنهادها مختار است. در رد و یا قبول هر یک ارمناقصه گزدستگاه  -22

بارگ فایال مرباوط باه طبخ و توزیع غذا و قیمت کال  بایاد باه صاورت مجازا در و نیز اقلام مصرفی غذا  تأمین يک ساله رقم پیشنهاد قیمت ماهانه و   -23

 . ) پاکت ج ( نوشته شود پیشنهاد قیمت 

با سپردن تضمین اجرای تعهدات بر اساس قیمت پیشنهادی خود به انعقاد  ، س از ابلاغ کارفرما پ   كاري ( روز20)  بیستد حداکثر تا یاب  اقصهه منبرند -24

ناه ودوحق هیچگوبدون هیچ تشاریفات قضاایی باه نفاع کارفرماا ضابط مای شااو  فرآیند ارجاع کارشرکت در  سپردهاینصورت    مبادرت نمایند.درغیر  قرارداد

 .ردندا ضی اعترا

بر اساس آئین نامه ) در صورت وجود (  اعلام گردیده و او با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد پیمان نشود نفر دوم   ده مناقصهیکه برندر صورت  -25

شارکت در  ساپردهن نشاود ماپی دقار به انعوجه به موارد یاد شده بالا حاضمالی و معاملاتی دانشگاهها به عنوان برنده مناقصه اعلام می شود و چنانچه او نیز با ت

 او هم به نفع کارفرما ضبط می شود و مناقصه تجدید خواهد شد. رجاع کارفرآیند ا

 بعد مسترد می شود. هفته سهحداکثر تا ، سایر مناقصه گرانپس از تعیین نفرات اول و دوم مناقصه، تضمین شرکت در مناقصه  -26

 و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه می باشد.کشور  برنامه ریزی سازمان مدیریت و و  سلامی ایرانا وریهجممی دولت سایر شرایط تابع مقررات عمو -27

رج در بنادهای مرتکب یکی از اعمال منادبرنده مناقصه  ، در صورتیکه    22/12/1383-ه20374/ت73377به استناد تصویب نامه هیئت وزیران به شماره    -28

سال نمای  5مجاز به عقد قرارداد جدید با اشخاص یاد شده به مدت  مناقصه گزاری شوند زه با رشوه در دستگاههای اجرایارمب  و ی  ه پیشگیرئین نامماده یک آ

 باشد.

مفااد و ساایر  13رک درخواساتی در بناد واگذار شده مذکور یا ناقص بودن اسناد و مدا آشپزخانهدر صورت مغایرت اساسنامه شرکت با موضوع امور   ا  29

 دهندگان حذف خواهد شد.  قصه،شرکت مذکور از فهرست پیشنهادمنا  یطشرا

مضااء پیشنهاد دهنده باید با خط خوانا و بدون قلم خوردگی برای تمامی امور مورد درخواست واحد مربوطاه پیشانهاد قیمات خاود را تعیاین و مهار و ا  ا  30

 نماید.

ده و در صورت اثباات هرگوناه فسااد اطلاعااتی و نمو رک در طول مناقصه مذکور راداو م  اتمی اطلاعبه صحت و سقم تما  قرار و متعهدمناقصه گر ا  ا  31

 مغایرت در ارائه مدارک و اطلاعات ارسالی مسئولیت و عواقب قانونی آنرا به عهده می گیرد. 

ماعی و باناک مهر و امضاء سازمان تأمین اجت بهور هممار ( که دستمزد کارگران ) طبق قانون ک مبلغ ماهانه قرارداد پس از ارائه لیست پرداخت حقوق و   ا  32

  پرداخت خواهد شد .  تائید کارفرما انجام کار  و گواهی  صدور عامل پرداخت کننده خواهد بود و پس از 

 می باشد. مناقصه گزاره واحد شرکت در مناقصه و دادن پیشنهاد به منزله قبول اختیارات وتکالیف تعیین شد ا 33
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انجاام کاار ساکونت دارد و یاا حساب تصامیم  شهرستان  ود که در محلنده مناقصه ای خواهد بدم با برتقحق  دیغ پیشنهان مبالمساوی بوددر صورت    -34

 کمیسیون و با رعایت صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذ تصمیم خواهد شد.

یافات وجهای رگران را بدون درکانی وانکسورات ق و ماه دستمزد و و پرداخت حداقل د های اجرای موضوع قراردادبرنده مناقصه متعهد می گردد توانای  -35

قارارداد مادت و شرکت حق اعتراض به دیر کرد پرداخت هاا را در کال طاول  قرارداد فی مابین بودهمدت د شامل کل طول ناین ب کارفرما دارا می باشد .از  

 .  نخواهد داشت

  می یابد .خاتمه  31/06/1402تاریخ  رشروع و د 01/07/1401تاریخ  می باشد که از سال يک انجام قرارداد زمان مدت  – 36

موظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سوء پیشینه و گواهی عدم اعتیاد به مواد   برنده مناقصه  -37

 اید.ا ارائه نملازم به کارفرم نها را بانضمام مدارکسامی آقبل از  بکار گماردن ، لیست ا یت حرفه ای و گواهیهای صلاح مخدر

 شرکت هایی که اعضای هیئت مدیره مشترک دارند، در مناقصه شرکت داده نمی شوند.  – 38

ش یاا کااهات فنی در صورت صلاحدید درهرزمان افازایش و %)بیست وپنج درصد( حجم قرارداد را با محاسب 25می تواند درصورت نیاز  مناقصه گزار  –  39

  رما به وعده های خاص بوده و الزاما به کل قرارداد تعمیم داده نخواهد شد.حسب نیاز کارف  هش برکا ای  این افزایش .دهد 

 اسناد بارگذاری شده در سامانه الکترونیکی دولت ) ستاد( باید به ترتیب و خوانا باشد .   – 40

مناقصه گزار هیچ مسائولیتی در خصاوص ایاام خواهد بود . بدیهی است    اهی دانشگروناکستاد  یق  ز طراجرای قرارداد منوط به وضعیت اعلامی ام  او تد  –  41

  دانشگاه نخواهد داشت .   غیرمترقبه  و پیش بینی نشدهت تعطیلا

ز بارگاذاری ماهاناه عام الاعات خواسته شده نیروهای تحت پوشش خود )اشرکت برنده موظف است پس از انعقاد قرارداد نسبت به بارگذاری کلیه اط  -42

نیروها، دریافت کد رهگیری توسط شرکت و نیروهای تحت پوشش ، تعیین محل خادمت، غیار شااغل باودن افاراد و ...( در   تماعی فایل تأمین اج  ات،علااط

اساس پرینت اخذ شده  رفاً برخت به شرکت صرداپه  ام نماید. و هر گونقدا  rhrcompany.behdasht.gov.iلینک مرتبط با سامانه مذکور به آدرس  

 از سامانه مذکور امکان پذیر می باشد.

منظور حمایت از محصولات    اداره کل امور اقتصادی و دارائی استان اردبیل به  21/02/1401مورخه    1700-س -85  –  125با استناد به بخشنامه شماره    –  43

 شرکت های دانش بنیان می باشد . ت با مساوی ، اولوی ایطرش استان ، در صورت وجودیان شرکت های دانش بن

و  در صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیروهای شرکتی به موجب قوانین و یا دستورالعمل های کشاوری ، وزارتای و ... قارارداد فای ماابین لغاو  –  44

  .ردده مناقصه حق هیچ گونه اعتراض بعدی را ندابرن

به منظور رس  : و مطلوب  سري   ي یدگتوجه  اسع  در  لطفاً  ترتیب خواسته شده و صرفاً  به  و مدارک خود را  فايل  قالب  ناد    PDFيک 

 بارگذاري نمائید. 

 دستگاه مناقصه گزار 

 نام و نام خانوادگي 

 ده اعضاي مجازتعهد آور و مهر و امضاء پیشنهاد دهن 

 

 . د لک و مهر  پاكت » الف «  فراموش نشو
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 دانشگاه علوم پزشکي اردبیل  و دانشجويي رهنگينت فاو عمطبخ و توزيع غذاي    قرارداد 

حاضر       ب  به  استناد  باقرارداد  اردبیل  پزشکی  علوم  دانشگاه  مناقصه  گشایش  کمیسیون  ......  ه  صورتجلسه  .......تاریخ  فراخوان شماره  شماره  و 

شده........................ ثبت  ساما  ....  تدارکدر  انه  ستات   ( دولت  (  الکترونیکی  نشانی ماد  ...............به  ............باسمت  آقای  نمایندگی  واحد...........به  بین 

اقتصادی  .... کد  ............ اسه ملی  تاریخ  ................. شن  ....به شماره ثبت...........  ........  ..............تلفن تماس............ بعنوان کارفرما از یک طرف و شرکت

به    ........  صادره از .......به نمایندگی ومسئولیت آقای/خانم..................باسمت............................. دارای شماره شناسنامه ...... کد ملی ..................   .......... 

 : طرف دیگر بشرح زیر منعقد می گرددبعنوان پیمانکار از لفن همراه ........................ ت.... .تماس............... .... و تلفن ........ ... کد پستی ....... ............. نشانی..... 

 ( موضوع قرارداد :  1ماده  

یی ارائاه هاای غاذابرناماه س اسابر دبیل دانشگاه علوم پزشکی ار و دانشجوييمعاونت فرهنگي  طبخ و توزیع غذای         :  موضوع قرارداد عبارت است از  

 که جزء لاینفک این قرارداد می باشد .  شرایط اختصاصی قراردادمندرج در پیوست قرارداد و و سایر موارد د پرس های غذایی و تعدا شده

 ( مدت قرارداد :2ماده 

 خواهد بود. شمسي يک سالبه مدت   31/60/1402لغایت  01/07/1401 مدت قرارداد از تاریخ  

 راي قرارداد : ( محل اج 3دهما

کارفرما می باشد که پیمانکار اقرار نمود از محال موضاوع قارارداد اطالاع کاافی و  تعیین شده توسط در محل  آشپزخانه و محل های   موضوع قرارداد    مانجا

 کامل دارد . 

 : و نحوه پرداخت  ( مبلغ كل قرارداد 4ماده 

مطاابق ) بدون لحاظ مواد و لاوازم اولیاه ( ( ن دورچی – آشانواع  – شام –ناهار  - حانهصب) مورددر      ذاغ  هر پرسزیع  و توطبخ  اد به ازای  مبلغ قرارد  (  1-4  

 برنامه های تنظیمی توسط کارفرما بشرح زیر می باشد . 

 وعده غذایی 
میانگین تعداد پرس 

 )ماهانه (

 (توزیع غذا )به ریال مبلغ پیشنهادی طبخ و 

 ب ریال () بر حس یک سال ( ریالحسب ) بر  ماهانه

 )ریال(  )ریال(  9900 بحانهص

 ناهار

 )ریال(  )ریال(  31900 چلویی

 )ریال(  )ریال(  3850 خوراک

 )ریال(  )ریال(  13200 چلویی شام

 )ریال(  )ریال(  3300 خوراک 

 )ریال(  )ریال(  9735 انواع آش

 )ریال(  )ریال(  یشنهادی  جمع  مبلغ پ
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 ریال (.......................................................... ....... ریال به حروف )................................................عدد ... جمع کل ماهانه به

 ریال (.. ........................................................حروف )ریال به .......... ................................................به عدد  ( يک سال)جمع کل 

 گیرد :، به شرح زیر صورت می ( پرداخت براساس تایید کارفرما پس از کسر کسورات قانونی  2-4

ه هماراه بارک مربوطه را ادرداد، مراق  این  14-7ل خود براساس بند سنپرایای حقوق و مز های ماهانه؛ در پایان هر ماه پیمانکار پس از پرداخت کلیه پرداخت

توساط نااظر و اعماال جارایم پیوساتی    نماید که پس از تنظیم فرم گزارش و تکمیل چاک لیسات نظاارتیت ماهانه جهت تایید ناظر ارسال می صورت وضع

 .ددگرخت می ادرداد دروجه پیمانکار پرفاد قراگاه و منامه مالی معاملاتی دانشبراساس آیین طبق جداول پیوستی  مربوطه

............... کسر کسورات قانونی به حساب شاماره ........................ نازد باناک ...................... شاعبه .................. باه ناام شارکت   رارداد پس ازق ( مبلغ    3-4

 پرداخت خواهد شد . 

 : رارداد ( ضمانت اجراي ق 5ماده

شاعبه  ...............باناک  ......................نوان سپرده حسن انجام تعهادات باه حسااب شاماره د را بعاقرارد  مبلغ کل  ()ده درصد  %  10موظف است    پیمانکار     

..........  باه شاماره ره ضمانت نامه معتبار باانکی یک فقرداد راق  کل% )ده درصد( مبلغ  10واریز و فیش آن را به کارفرما تحویل نماید ، یا معادل  ..................  

و قابل تمدید طبق درخواست کارفرما  از تاریخ عقد قرارداد  یک سال  بااعتبار  ............شعبه ........... به مبلغ ..........ریال به حروف ..........  خ ......... بانکیتار

 به کارفرما تحویل نمایند .  ، 

 ما : كارفر تعهدات (  6

 ارداد ندارد . مدت قر دستمزد در طول شقبال افزای ردچ مسئولیتی کارفرما هی – 1-6

 . ید درهرزمان افزایش ویا کاهش دهد%)بیست وپنج درصد( حجم قرارداد را با محاسبات فنی در صورت صلاحد 25کارفرما می تواند درصورت نیاز - 2-6

درصادی آن وعاده  25 ش یا کاه فزایشاقدام به ا ه می تواندداز به هر وعرما بر حسب نیرارداد نبوده و کارف موضوع ق  شامل کل ااین افزایش یا کاهش الزام.  

 نماید.

  د .ا توسط نگهبانان خود بازرسی نمایو خروج کارگران آنها ر کارفرما مجاز است که از لحاظ امور حفاظتی و ایمنی در صورت لزوم در زمان ورود –3-6

ن موضاوع قارارداد را نادارد و از هار گوناه ایاای حاین کاار عوامال و کارکناامز  و خت حقاوق  ص استخدام و پرداهیچگونه تعهدی درخصو  فرماکار  –4-6

ام کاار در اساتخدقاانون  13مسئولیتی در این مورد مبرا بوده و کلیه تعهدات ذیربط به عهده پیمانکار خواهد بود و کلیه کارگران شاغل در قرارداد طبق مااده 

اشات و پیمانکاار متعهاد مای گاردد تماامی مقاررات قاانون کاار ، تاامین با کارفرما نخواهاد دکارفرمائی    و کارگری    ام از آنها رابطهبوده و هیچکدپیمانکار  

مال نمایاد و رگران خود اعا در مورد کااجتماعی و پرداخت به موقع کلیه حقوق ، دستمزد ، عیدی ، ایاب و ذهاب ، پاداش ، سنوات ، حق بیمه ، مالیات و...ر

 یک ماده سیزده قانون کار ندارد .  به جزء موضوع تبصره دراین زمینه مسئولیتی کارفرما هیچگونه 

کارشاناس توساط تهیه شده غذای تحویلی توسط پیمانکار و بر مبنای برنامه تنظیمی و آمار روزانه  یپرداخت حق الزحمه ماهانه بر اساس تعداد پرسها  –  5-6

پیمانکاار و اساترداد ضامانت حسان انجاام  کارکردخت صورت آخرین پردا  ،نی انجام خواهد شد  واحل قانو پس از طی مراشد  رفرما می بیانماینده کا  تغذیه

گواهی حسان  رگران و ارائهو پرداخت حقوق و مزایای کاو اداره کار ، تعاون و رفاه اجتماعی منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی    تعهدات

 ست شده از سوی کارفرما می باشد . سایر مدارک مورد نیاز درخوا و  ناز کارگرتسویه حساب کامل ا نجام کار و ا
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 ( تعهدات پیمانکار :  7

 قرارداد جزء لاینفک این قرارداد بوده و برای طرفین لازم الاجرا می باشد . و پیوست های شرایط اختصاصی  -1-7

 قارارداداسات کاه در ایاام  خواهد باود و پیمانکاار موظافپیوست قرارداد    8ره اشم ولجدشرح طبق  نفر 21ل انه حداق شاغل در آشپزختعداد افراد   –  7-2

و  و پیمانکار حق استفاده از این پرسنل را در محل دیگر خاارج از مفااد قاراردادپیش نیاید    )طبخ و توزیع (طوری برنامه ریزی نماید که خللی در امور تغذیه  

 انبار های غذایی اجاره ای ندارد.

 (  تعداد نیروي انساني مورد نیاز)   8 شماره ولجد

 ردیف نام نام خانوادگی تعداد شرح وظایف  توضیحات

ارشناس تغذیه و  ت آشپزخانه و هماهنگی بین کزیع، مدیرینظارت برکیفیت و فرایند پخت و تو  

 یر امور محوله از طرف کارفرما( و ساپرسنل و تقسیم غذا در زمان توزیع)شام  و ناهار

 1 ز آشپسر  1

 2 آشپز 3 پخت و پز )زیر نظر سر آشپز( و تقسیم غذا در ساعات مقرر و انجام امور محوله از سرآشپز 

 3 کمک آشپز  4 امور محوله از سرآشپزام یم غذا در ساعات مقرر و انج غذا و تقس کمک به آشپز در تهیه 

جمع آوری سینی ها   وها و نظافت  شستشوی سالن –شامل ظرفشویی ت ربوط به نظاف انجام امور م نفرخانم 1

 زباله به محل تعبیه شده انجام امور محوله از طرف کارفرما  و سرآشپزو انتقال 

کارگر ساده   5

 تنظیفات

4 

 5 ارتخته ک 4 جام امور محوله از سرآشپز ماده سازی آن و اننامه و اقدام به ام طبق برتحویل اقلا 

حین توزیع و آماده سازی سالن )پر کردن   رع کار و دظافت قبل از شرو مور سالن شامل نانجام ا نفر خانم   1

 رچ ها و نمک دانها و ......(و انجام امور محوله از سرآشپزپا

 6 سالن کار 4

 ات خواهران جهت انجام خدم و خانمنیر نفر 2 •

 كارفرما مي باشد. ارت كلي بر كیفیت عملکرد اين پرسنل بعهدهظن •

 100)به ازای هر ا حجم قرارداد تقلیل خواهد یافت . شاغل در آشپزخانه صرفاً با نظر کارفرما متناسب ب  یهاحجم قرارداد تعداد نیرو تبصره : در موارد کاهش  

ن جانشین بارای افارادی نا تعییضم، امیستو یک  نفر کارگرو کارشناس بهداشتی الز آشپزلزامیست  ضمنا در کمترین آمارحضور یک نفر اپرس غذا حضور  

 لاجی استفاده می نمایند الزامیست.عاز مرخصی استحقاقی یا استکه 

مراحپ  -3-7 طی  برای  خود  کادر  کتبی  معرفی  به  نسبت  بایستی  قرارداد  بدو  در  گزینشیمانکار  بایست  ل  نتیجه  تا حصول  و  نماید  دارای اقدام  پرسنل  از  ی 

قبلی   )  گزینش   قرارداد  . بکارگیری  ما( برای طبخ و توزیع اسفرمورد تایید کار  از  نماید  ی یک نفر در موضوع قرارداد بدون طی مراحل گزینش تحتفاده 

   . نوع می باشدمم
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   .کارت معتبر سلامت باشندی دارای کلیه افراد شاغل در موضوع قرارداد بایست – 4-7

 .ار می باشدعهده پیمانکاهه بشش م مربوط به اخذ کارت بهداشتی بصورت نه هایهزی-5-7 

همرالوازم  فهرست    –  6-7 تجهیزات  ساختم   هو  و  برودتی  تاسیسات  لیستی جداگانه  با  در  (  انی  کارفرما  فنی  اخذ  و  تائید  ) مورد  سالم  تحویل به صورت 

کارفرما    صورتجلسه ای به صورت سالم توسط  ات است که در ابتدای قرارداد طیوسایل و تجهیز  ر موظف به نگهداری و تعمیری گردد . پیمانکاپیمانکار م

رما تایید سلامت دستگاهها بایستی توسط واحد فنی کارف   ماید. ردد و در پایان قرارداد باید طبق صورتجلسه ای سالم تحویل کارفرما نگه پیمانکار تحویل می  ب

از صورتجلسه در صورتی که.گردد انگاری خسارتبه ساختمان آش  پس  اثر سهل  وارد آیدپزخانه در  به جبران خسارت    ی  موظف  اولین زمان پیمانکار  در 

سات مربوط به ساختمانها باشد. ضمناً ساختمان آشپزخانه، انبار، سردخانه های زیر صفر و بالای صفر )با طبقات( فرگاز،اجاق گاز،کباب پز و تاسی  ی ممکن م

 ترد گردد.سرارداد بایستی سالم مدر پایان ق ختیار پیمانکار قرار می گیرد و جلسه ای دریافت کرده باشد، در ااموال طی صورت و هر آنچه از امین 

 .وغیره ... بعهده پیمانکار میباشد  اجرای قرارداد اعم ازبیمه،مالیاتکلیه کسورات قانونی ناشی از –7 –7

های از بادون دریافات وج را قاانونی کاارگرانکسورات  دستمزد و قل دو ماه و پرداخت حدا ع قراردادموضو  اجرایتوانایی  پیمانکار متعهد می گردد    –  8-7

غااز تاا د از آاین بناکارفرماا را نادارد.و حق تاخیر در پرداخت حقوق و مزایای پرسنل را به بهانه عدم پرداخت صورت وضعیت توسط ی باشد مارا  کارفرما د

 باشد .  حصر به مقطعی از قرارداد نمی پایان قرارداد جاری بوده و من

عاتی و مغاایرت صه و قرارداد را نموده و در صورت اثبات هر گونه فساد اطلاق مدارک در طول منا  اقرار و متعهد به صحت و سقم اطلاعات و   کارپیمان  –9-7

 گیرد .  هر زمان به عهده می عواقب قانونی آن را در  طلاعات ارسالی مسئولیت و در ارائه مدارک و ا

ت انجاام باه موقاع و دقیاق اماورات در باه اهمیا باتوجاهی باشاد ، شرط پیمانکار ماد و تعریف شده وظیفه بی قی  موقع و بنحو احسن وظایفانجام به    –  10-7

یناه هز مبلاغمت از امور اقدام و فرما می تواند رأساً نسبت به انجام آن قسارک  کلی یا جزئی عمل ننمایدصورتی که پیمانکاربه هریک از تعهدات خود به طور  

فقاره تجااوز نمایاد  2کسر نماید و در صورتی که اخطارهای صادرشاده از  رمطالبات پیمانکاو خسارت وارده را از اجرت ماهانه و اکتور  مبلغ ف   %40به اضافه  

  شد . قرارداد عمل خواهد این  ) نحوه فسخ (  9طبق ماده 

 . شد نمی با 1337نان در معاملات دولتی مصوب قانونی ناشی از قانون منع مداخله کارک ول ممنوعیت هایهد می گردد مشمپیمانکار متع –11-7

ادارات و خادمتی دیگار در ایاان خادمت ، یاا معافیات و سالامت باوده و هیچگوناه تعهاد رگران تحت امر پیمانکار بایساتی دارای کاارت په کایکل  –  12-7

ند شااداری می با می ، ایمنی ، اصول بهداشتی و مقررات جاریکنان و عوامل ملزم به رعایت شئونات اخلاقی ، اسلایه کارد و کلنشته باشنهای دیگر نداسازما

اقدام که در این صورت کلیه   شاغل ، پیمانکار موظف است در اسرع وقت نسبت به اخراج فرد مورد نظر و در صورت عدم رضایت کارفرما از هریک ازافراد

 دارد .  نهای دانشگاه پیمانکار حق بکارگیری وی را در سایر واحد متعلقه به فرد اخراجی به عهده پیمانکار است و ت قانونی  و مطالبا  مزایا

طور   ... ( مطابق با قانون کار به تعطیل کاریاضافه کار و    -شیفت گردان   -سنوات  –عیدی  -تحت پوشش )حقوق  حقوق و مزایای متعلقه کارکنان  –  13-7

حقوق و بیمه کارکنان می  تانکی پرداخحساب پیمانکار هرماه منوط به ارائه لیست بماه پرداخت گردد. بدیهی است که تایید صورتثر تا پایان هرکامل حداک

   باشد.

           دی مناقصاهشانهات پیکار، تعاون و رفاه اجتماعی در قیم  زارتاز و افزایش حداقل حقوق دستمزد کارگران اعلامی    نمودن  پیمانکار موظف به لحاظ  -  14-7

 می باشد.

 دات مورد قرارداد رابغیر ندارد . هی از تعواگذاری و انتقال تمام یا قسمت چ عنوان حقنکار به هیپیما – 15-7
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و ت حداکثر تا سه ماه  د با تاخیر مواجه شود پیمانکار مکلف اسجدی  نکارپس از اتمام قرارداد چنانچه به هر دلیلی برگزاری مناقصه و انتخاب پیما  –  16-7

 دهد. ، موضوع قرارداد را ادامه رکزی می بانک مس تورم اعلابراساتعیین پیمانکار جدید 

قرارداد کار منعقد نموده و رفت هد گپیمانکار موظف است حداکثر تا ده روز پس از عقد قرارداد با تمامی افرادی که به انجام امور مربوطه بکار خوا  -  7-17

 نماید.تسلیم   ز به کارفرمایک نسخه نی  و آن را به اداره کار و امور اجتماعی یک نسخه از 

 و کلیه پرداختهای موضوع قرارداد پس از تائید کارفرما صورت خواهد گرفت .ارداد بر عهده کارفرما بوده رق نظارت بر اجرای کل  - 18-7

 اند مدعی گردد . اطلاع نمیتو اد اطلاع کافی داشته و به بهانه عدمنمود از شرح وظایف امور موضوع قراردار اقر نکارپیما - 19-7

رارداد بوده و مسئولیت حقوقی و جزائای ناشای از عادم رعایات قاوانین و و مقررات جاری در انجام موضوع ق  ینانوپیمانکار موظف به رعایت کلیه ق   -  20-7

 پیمانکار میباشد .هده ر بعمقررات مزبو

ت صاور ت بهاشوند و همچنین پاداش عیدی و سنو  ه می قرارداد به کار گمار  که جهت اجرای موضوع  کارگرانی مزد  زایش حقوق و دستهر گونه اف   -  21-7

 به عهده پیمانکار میباشد .  الزامی و  ان کارکرد ( در طول مدت قراردادتناسبی ) بر مبنای میز

ئی مبنای بار عادم قارارداد هار گوناه ادعاا اطلاع کامل داشته و در جریان مفاد  یط اختصاصی شراو    بر کلیه بندهای ذکر شده در این قرارداد  نکارپیما  –22-7

 نبوده و با رضایت کامل اقدام به امضای قرارداد نموده است . ل بول ق بقا، از موضوع اطلاع 

ی ه مسئولیت حقوقی و جزائی حاصاله از اجاراو هر گون خود ساقط غبن فاحش و سایر خیارات را ازرات خیا پیمانکار کلیه خیارات قانونی من جمله –  23-7

 ایشان می باشد .   موضوع قرارداد به عهده

مادت طاول ، پیمانکار به کارفرما وکالت می دهد که در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزایای کاارگران تحات امار در   زمج لاقد خارعضمن    –  24-7

و  تضامیناز محال پیمانکاار  ه نیابات ازانونی کارفرماا باق و مزایا کارگران و سایر کسورات ق وغی درخصوص حققرارداد طبق آخرین دستورالعمل های ابلا

در   مورخه   ر پرداخت نماید به همین منظور قبل از عقد قرارداد پیمانکار وکالت نامه بلاعزل به شماره ت پیمانکاامطالب

 فرما نموده است . تنظیم و تحویل کار  شهرستان   نادرسمی ه اسرخاندفت

خاود )اعام از بارگاذاری ماهاناه ی تحات پوشاش شده نیروها هاستبارگذاری کلیه اطلاعات خو از انعقاد قرارداد نسبت بهپیمانکار موظف است پس  -  25-7

شااغل باودن افاراد و ...( در های تحت پوشش ، تعیین محل خادمت، غیار نیرو ت و  عات، فایل تأمین اجتماعی نیروها، دریافت کد رهگیری توسط شرکاطلا

اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اساس پرینت اخذ شده   ny.behdasht.gov.irhrcompaذکور به آدرس  ط با سامانه ملینک مرتب

 پذیر می باشد.کان ر اماز سامانه مذکو

 غم نماید مبلاراساً اقد  ریو کارفرما ناگز  سهل انگاری نماید  ی قراردادخصوص تعهدات خود در مورد هریک از بندهایمانکار در  صورتی که پ  در  -  26-7

یک از تعهدات خود تخطی نماید و   ص هرخصو   مبلغ فاکتور از مطالبات ماهانه پیمانکار کسر می گردد و در صورتیکه پیمانکار در  %40هزینه شده به اضافه  

بند ت اجرای این  رد. بدیهی اسک  مان ماه پیمانکار کسر خواهددام و یک درصد از مطالبات هفرما راساً اق ین خصوص جریمه ای مشخص نشده باشد کاردر ا

 موارد قانونی نخواهد بود.  نافی از اجرای سایر جرایم و 

ماهانه ( به ماه )کارکرد خرید اقلام و دستمزد     کل صورت وضعیت آن)یک درصد(     %1ت  پیمانکار موظف اس  زا ،ر مج با توجه به عدم نصب کنتو  -  27-7

 مور مالی نماید. هر ماه تحویل ا علامی واریز و امل های انرژی بشماره حساب عنوان هزینه حا

و  هیچ گونه اعتراض    پیمانکار حقرما بوده و  شام( بعهده نماینده کارف -رناها-تعیین تکلیف در مورد اقلام برگشتی وعده های غذایی شامل )صبحانه  -  28-7

 هیچ دستمزدی در این خصوص پرداخت نخواهد کرد.  کارفرماتوزیع نبوده و  رده های دیگر  شامل آماوع توزیع مازاد اقلام مانده در . نداردارائه نظر را  
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   .نداردیض و یا برکناری پرسنل را پیمانکار بدون هماهنگی کتبی با کارفرما حق تعو -  29-7

لا یا غذا یا  الای آن کا تمام شده به قیمت  ن به بها،  ا  شناس تغذیه رتنظیمی از طرف کارحق تغییر برنامه غذایی و دورچین ها ی  عنوان  به هیچ  ار  پیمانک  -30-7

 .  دارد ودن آن کالا در بازار را نکمیاب ب

در خوابگاهها  های بهداشتی    لبا رعایت کلیه پروتک  و   بندی شده    به صورت بسته  را  غذا  ؛  در صورت درخواست کارفرما  ،  استپیمانکار موظف     -31-7

یا آلومینیومی و    ذیر  ر مصرف تجزیه پر ظروف یکباتوزیع غذا د  ).خواهد بودیمانکار  بعهده پ  پیشنهادی ؛  طبق قیمت   ف مین این ظرو و هزینه تا  توزیع نماید

 لحاظ کیفی و استحکام باید مورد تائید ناظر بوده باشد.این ظروف به (. خواهد بودظروف یکبار مصرف دو قسمته )خورشت و برنج مجزا ( 

لحاظ شدن   یا زیاد  به کمض یمانکار حق هیچ گونه اعتراگاه بوده و پوانب و صلاحدید دانشدر نظر گرفتن کلیه ج باارفرما راجی توسط کآمار  استخ   -32-7

 می باشد.ه از طرف کارفرما ئه شدآمار ارابر حسب   آمار را ندارد و موظف به تامین و تحویل تعداد 

 می باشد .  پیمانکاربه عهده ف کارفرما  ،رتعیین شده  از طچوب و در چار  توزیع غذا با نظارت کارفرما  -33-7

نظ وعع  یتوز  -34-7 با  تهیه شده  بین گده غذایی  کارفرما  و درخواست  توسط کارفرما  ارت  تعیین شده  پیمانکار    ،روههای  باشد.به عهده  ر حق پیمانکامی 

 ری لازم را بنماید. این غذا ها همکزیع ادر تو بایستی  نداشته و گروه های خدمات گیرنده  را اعتراض به تغییر 

   ر ندارد .ایاب و ذهاب پرسنل پیمانکاکارفرما هیچ تعهدی در قبال   -35-7

رما طبق آمار ماهانه و برحسب قیمت پیشنهادی پیمانکاار بارای هار ار بوده و کارف انکپیمهزینه ناهار یا شام پرسنل شاغل در شیفت های کاری بر عهده -36-7

حق اعتراض و ادعای تهیاه غاذا توساط کسر خواهد کرد . پیمانکار د ماهانهایی ( محاسبه و از کارکرهادی برای اقلام وعده غذنمناقصه )قیمت پیشوعده ، در  

  شرکت به صورت جداگانه را نخواهد داشت .

 هد بود.اهده پیمانکار خودر کلیه فرآیند توزیع بعهده پیمانکار بوده و تامین تجهیزات کنترل نیز بعکنترل دمای غذا -37-7

 یه برای انبارهای مورد اجاره خود در رابطه با موضوع قرارداد می باشد.خذ تائیدیه از کارشناس تغذموظف به معرفی و ا ،پیمانکار  -38-7

 : (  سايرشروط  8ماده

  سبت به تهیه غذای انکار موظف است نباشد، پیم پیمانکار کمتر در صورتیکه تعداد غذای توزیع شده به دلیل سهل انگاری پیمانکار از آمار ارائه شده به -1-8

انکار کسر می گردد.  ات پیم، مبلغ پانصد هزار ریال از مطالبهر وعده غذایی  ام و بعلاوه به ازای  رما مشخص می شود، اقدکه نوع آن توسط کارف   وزیعی ت

ای اضافه را ندارد و حق فروش هیچگونه غذپیمانکار باشد، پیمانکار    هار اعلام شده ب چنانچه آمار غذای توزیع شده یک روز به دلیل کاهش آمار  کمتر از آم

 مازاد غذا را به کارشناس تغذیه تحویل نماید.باید 

یمات وعناوان درناماه اعالام ق  و  بایستی در اختیار کارفرما قارار گیارد ای مربوطه شماره تلفن ها ملکی و جاری یآدرس انبار های استی  اقامتگاه پیمانکارو -2-8

پیمانکاار ارساال گاردد ابالاغ شاده تلقای میگرددوپیمانکارمتعهاد اسات  ازطریق دیگربه آدرس قاانونی اتبه پستی ویاه ومکدادذکرشده است وهرگونه نامرقرا

 ساعت پس ازجابجائی وتغییرمحل اعلام نماید. 48مراتب رابه کارفرما حداکثرظرف تلفن  درصورت تغییرمحل ویاشماره

هایچ مسائولیتی در خصاوص ایاام  کارفرماااسات  خواهد باود . بادیهی   نشگاهدای  وناطریق ستاد کر  عیت اعلامی ازد منوط به وضااجرای قراردوم  تدا  –  3-8

 تعطیلی دانشگاه نخواهد داشت .  

 لاینفک قرارداد می باشد. صه جزءاسناد مناق  -4-8

رائاه گاواهی ایمنای توساط صاورت عادم ایل ، در و رفاه اجتماعی استان اردب  کل تعاون ، کاراداره    24/01/1401  –  3785با استناد به بخشنامه شماره    -  5-8

  نجام تعهدات قرارداد اقدام نماید .ضمین اماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و ضبط ت 2انکار  حداکثر پیم
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د فای ماابین لغاو و قرارداهای کشوری ، وزارتی و ... ب قوانین و یا دستورالعمل  جای شرکتی به مودر صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیروه  –  6-  8

  .حق هیچ گونه اعتراض بعدی را ندارد پیمانکار

 ( فسخ قرارداد :  9ماده 

هفته از    2ه  دام به فاصلکه نامه هر  فقر  هدات را مکتوباً طی دو رفین از اجرای مفاد قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهریک از ط  چنانچه  -1-9

 خواست خواهد نمود . ریخ ابلاغ ، درتا

طرف دیگر می تواند با ارائه دلایل و مدارک   صدور اخطاریه های موضوع بند فوق هر یک از طرفین به تعهدات خود عمل ننمایند در صورتیکه بعد از-2-9

یون بعد از رسیدگی به دلایل و مدارک است نماید.کمیسدانشگاه در خو  لی معاملاتی ایین نامه مآ94هاز کمیسیون موضوع ماد  مستندو متقن فسخ قرارداد را

 لازم الاتباع می باشد.  ،اتخاذ تصمیم خواهد نمود .نظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای طرفین ابرازی

قبول نظر کارفرما دال برتأیید و  رای کمیسیون ،  وده باشد و  مدر خواست ن  94  از کمیسیون موضوع مادهچنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق  -3-9

مانکار را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود ( این قرارداد وسایر سپرده های پی5ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده )د ، کارفرما می تواند  باش

 ضبط نماید. 

 ع کتبای یاک مااهد،کلاً کان لم یکن تلقی گردد، کارفرما می تواند با اطلادااراری موضوع قرابلاغی واگذ العمل های ستورظ قوانین و دچه از لحاچنان  -4-9

 قبل به پیمانکار ، قرارداد را به صورت یکجانبه فسخ نماید .

 ( نحوه حل اختلاف:10ماده 

مالی تعیین می کنند و در صورت حتا  حل اختلافات  زشکی را جهتپهای علوم    شگاهمعاملاتی دانه مالی و  آئین نام  94موضوع ماده  سیون  یطرفین قرارداد کم

 مذکور  برای طرفین لازم الاتباع می باشد.بروز اختلاف رای کمسیون  

از مراجاع را  یگر مای تواناد اجارای آنسیون ، از اجرای آن خودداری نماید طرف دن ، ظرف یک ماه از ابلاغ نظر کمیتبصره : در صورتیکه هریک از طرفی

 ت نماید .صلاح درخواسیذ

 فورس ماژور ) بروز حوادث قهري ( :  ( 11 ماده

بینی و خاارج از اراده طارفین اسات کاه اجارای قارارداد یاا  غیرپیش بینی و فورس ماژور عبارت است از هرگونه حادثه یا واقعه غیرقابل پیشمنظور از موارد  

 بود . دانشگاه خواهد مرجع تشخیص  می سازد و  ممکنطور دائم یا موقت غیر انجام تعهد را به 

 ( مواد و تبصره هاي قرارداد :  12ماده 

نفک این قرارداد می باشد ،  تنظیم ، امضاء یط اختصاصی که جزء لایصفحه پیوست ها و شرا  ...ای و   صفحه 7نسخه   6بند و در  56ماده و   12اد در این قرارد

مرکازی دانشاگاه أیید مدیریت حقوقی و ثبات در دبیرخاناه ساتاد دنی و بعد ازتقانون م  10ده  و به موجب ما  د را دارد و واحه گردید و هر نسخه حکم  و مبادل

 جرا می باشد.علوم پزشکی اردبیل از شروع مدت قرارداد برای طرفین لازم الا

 

 مهر و امضاء كارفرما       مهر و امضاء پیمانکار  
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 زشکي اردبیل دانشگاه علوم پ وييو دانشج  فرهنگيمعاونت   لیه غذاي تأمین مواد او رارداد ق

ثبت شده در سامانه تدارکات الکترونیکی دولات ...... و شماره فراخوان ............................  -به شماره ......  مناقصهگشایش این قرارداد به استناد صورتجلسه 

نامیده می شود از یک   کارفرمابعد در این قرارداد  که من ............................با سمت    ............................به نمایندگی    ......  ......................ین  فی ماب) ستاد (  

ی ومساائولیت ایناادگمبااه ن........  ................ کااد اقتصااادی .....تاااریخ  ................. شناسااه ملاای ........ .............بااه شااماره ثباات.. ........ شاارکتطاارف و 

..................... کااد پسااتی شااانی بااه ن ......... دارای شااماره شناساانامه ...... کااد ملاای ...............  صااادره از .......ساامت......................................باآقای/خانم

 شرایط زیر منعقد می گردد.نامیده می شود با  پیمانکارقرارداد  در این  که منبعد..................راه ......ن همتلف ... لفن تماس.................................... و ت

 ( موضوع قرارداد 1ماده 

و  هارائاه شادی غاذایی بر اساس برنامه هاا اردبیل  دانشگاه علوم پزشکی   فرهنگی و دانشجویی معاونت    اولیه غذای  ادمو  تأمینموضوع قرارداد عبارت است از  

بوده و باه شارح  جادول ذیال مای قرارداد که جزء لاینفک این قرارداد   قرارداد و شرایط اختصاصی   وارد مندرج در پیوستهای غذایی و سایر م  اد پرسدتع

  باشد :

 

 وعده غذایی 

   وعده انگین تعداد یم

 در شرایط عادی

 )ماهانه (

 )به ریال(غذایی  اد اولیهتأمین مومبلغ 

 )بر حسب ریال( يک سال (لر حسب ریاه ) بماهان

 )ریال(  )ریال(  9900 حانهبص

 ناهار

 )ریال(  )ریال(  31900 چلویی

 ( )ریال ( )ریال 3850 خوراک

 شام

 )ریال(  )ریال(  13200 چلویی

 )ریال(  )ریال(  3300 اکیخور

 )ریال(  )ریال(  9735 انواع آش

 )ریال(  )ریال(  33000 این هدورچ

 )ریال(  ل( )ریا اهار و شامپرس منو ن ربه ازای ه مصرفظروف یکبار 

 )ریال(  مبلغ  کل  جمع
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 .(....میوه    انواع سالاد و -زیتون-ترشی -سبزی - معتبرند بر با شامل دوغ و دلستراز نوع قوطی و  نوشیدنی  - -ماست موسیر –ساده  )ماستشامل:  دورچین

و مورد تائید  لامتبهره برداری وعلامت  سیب س ساخت و  پروانه دارای ته بندی شده سری و به صورت ببه صورت تک نف  ها    و نوشیدنی   موارد از دسریه  کل

 باشد. ناظر کارفرما 

 ....(فرنی و  -شله زرد  -سوپ جو  –آش رشته –آش دوغ  –انواع آش)سوپ سفید 

 ( مدت قراداد  2ماده 

 بد.خاتمه می یا  31/06/1402شروع و در تاریخ   01/07/1401تاریخ ز ا می باشد که يک سال شمسيبه مدت   جام قراردادمدت زمان ان

 ( مبلغ قرارداد 3ماده 

تاأمین قانونی و انجام تعهادات و  ریال می باشد که پس از کسر کسورات ...........ریال به حروف  ....... پیمانکارمبلغ کل قرارداد طبق قیمت پیشنهادی  -  1-3

 می باشد .  تقابل پرداخ کارپیماندر وجه  کارفرمارضایت 

 می باشد .  کارفرما، بر عهده  پیمانکارافزوده در صورت ارائه مدارک قانونی توسط ات بر ارزش بلغ مالیپرداخت م– 2-3

 ریازوا ....................م اباه نا .............شاعبه   ..........نازد باناک    ........................ره  پس از کسر کسورات قانونی به حساب شما  مانکاریپکلیه مطالبات     -3-3

 خواهد شد . 

  پیمانکار( تعهدات  4ه ماد

 طرفین لازم الاجرا می باشد .شرایط اختصاصی و پیوست های قرارداد جزء لاینفک این قرارداد بوده و برای  -1-4

ط کارفرما تهیه شده توس اقلام ریالی  مبلغشود،  تهیه افرمرکاتوسط  ،ص شخیذایی در طول مدت قرارداد بنا به تاز اقلام مواد غه هر کدام  در صورتی ک  -4-2

 نمی باشد.   کاهش و یا افزایش قرارداد %25از رقم قرارداد کسر می گردد.این کاهش مبلغ قرارداد مشمول بند 

مانکار ؛ بعهده پیمراجع ذی صلاح  تدر صورت مساعد و عرفی کارفرما ...(که  از طریق م مرغ .-گوشت  -روغن –)برنج پرداخت وجه اقلام دریافتی :  تبصره

حدید و تائید کیفیت این اقلام و غیره از طریق مراجع ذیصلاح بر حسب صلاکاری کارفرما برای تهیه اقلام ضروری مانند برنج ، گوشت ، مرغ همهد بود.خوا

 ی را ندارد .ضیچگونه اعتراه حقو الزامی نمی باشد و پیمانکار   ذیه و کارشناس مربوطه بودهحد تغاز طرف وا

حق استفاده و پیمانکار    می باشد  پیمانکاردرانبارخریداربرعهده    ،تخلیه ونگهداری تازمان تحویل وهمچنین چیدمان موادهای بارگیری،حمل  ینهکلیه هز  -3-4

 . در این امور ندارداز نیروهای شاغل در آشپزخانه را 

 می باشد. مانکاریپعهده   ارداد برات قانونی ناشی از این قرسورلیه کک -4-4

 انتخاب نماید .کارفرما مورد تائید  و لاها و مواد مصرفی را از محصولات استاندارد و مرغوب موظف است کا مانکاریپ - 5- 4

 حقیقی یا حقوقی( ندارد . گر کلاً یا جزئاً )اعم از حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دی کارپیمان -6-4

 نمی باشد. 1337دیماه  22معاملات دولتی مصوب  در خله کارکنان دولتول قانون منع مدانماید مشم تعهد می  نکارماپی -7-4

ناشای از عادم های مسائولیت اسات عواقاب و  گاردد. بادیهی  اعالام کارفرمااه روز کتباً ب 5دت بایستی ظرف ممی   پیمانکارهر گونه تغییر در وضعیت    -  4-8

 . باشد می  پیمانکاره رعایت این بند به عهد

 باشد .جاری خریدار و حفظ اسرار و نکات ایمنی می  هایرعایت نظامد به متعه پیمانکار-9-4
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ماه  2تا اد را بدون اخذ ریالی لی برای اجرای موضوع قراردسب با موضوع قرارداد ، اذعان می دارد توان ماپیمانکار علاوه بر اعلام تعهد توان مالی متنا-10-4

و شرکت حق اعتراض به دیار کارد  قرارداد فی مابین بودهمدت د شامل کل طول ناین ب.  معینی نمی باشد  عجاری بوده و منحصر به مقط  درداطول کل قرا  در

 .  قرارداد نخواهد داشتمدت پرداخت ها را در کل طول 

داد مضااء قاراراادرت باه مبا، ماوده قیمت در مناقصه ارائاه ن پیشنهاددر فرم که  اقلام مصرفی  ینتأمنسبت به ارائه  قیمت کامل علم و اطلاع ا  ب  پیمانکار-11-4

 نموده است.

موضاوع قارارداد  تاأمینور های لازم در انجاام اماالاختیار خود جهت پاسخگوئی و ایجاد هماهنگی یک نفر بعنوان نماینده تامبه معرفی  ملزم    پیمانکار-12-4

رض موظف به جایگزین مناسب و مورد تائید در عانکار اتام الاختیار پیم م رضایت ازعملکرد نمایندهرت عددر صو)باشد ید کارفرما ئتا بوده که بایستی مورد

  اهد بود .را دارا خو طبق جدول مربوطهساعت کاری بوده و در صورت عدم رعایت موضوع ، کارفرما حق صدور جریمه  72

صالاحدید را دارا خواهاد میزان  مه بهحق صدور جری  وده و در صورت کم فروشی کارفرمارارداد بق   ان تعریف شده درمکلف به رعایت اوز  پیمانکار-13-4

 .بود

یت موضوع  ، کارفرما مای تواناد اقلام خریداری شده به انبار در ساعت اداری و با حضور ناظر کارفرما قابل قبول می باشد .در صورت عدم رعاورود  -4-14

  ض بند قرارداد حق اعتراض ندارد.قپیمانکار بدلیل ن صورت وضعیت ماهانه کسر نماید و  قلام را ازیه شده با این اهزینه وعده ته

آمده و ماورد تاییاد نمایناده  ی شده بایستی نهایت دقت مبذول گردد به نحوی که از هر جهت رعایت موازین بهداشتی به عملکارفرماقال مواد  در انت-15-4

 خریدارباشد.

داخات حاق و عادم پر در خصوص تأمین اقالام مصارفی غاذایی  ارکپیمانولیت ئمس افع، ر یت های ارائه شده صورت وضع  در پرداخت  کارفرماتاخیر  -4-16

 نخواهد بود. الزحمه پرسنل

 بادرت به امضاء قرارداد نموده است.با علم و اطلاع نسبت به ارائه خدمات و مبلغ قرارداد م پیمانکار-17-4

و کثر تاا ساه مااه پیمانکار مکلف اسات حاداید با تاخیر مواجه شود داب پیمانکار جانتخ ه و به هر دلیلی برگزاری مناقص  داد چنانچهاز اتمام قرار  سپ  -  18-4

 داد را ادامه دهد.قرار موضوع و منطبق با قرارداد جاری ، براساس تورم اعلامی بانک مرکزی تعیین پیمانکار جدید 

ینه  ناگزیر راساً اقدام نماید مبلغ هز کارفرماو  دی نماید سهل انگاردهای قراردادر مورد هریک از بن دتعهدات خودر خصوص  نکارماپیدر صورتی که -19-4

 یک از تعهدات خود تخطی نماید و در این وص هر  در خص  کارفرماکسر می گردد و در صورتیکه    پیمانکارمبلغ فاکتور از مطالبات ماهانه    % 40شده به اضافه 

رای این بند نافی از  کسر خواهد کرد. بدیهی است اج  پیمانکاران ماه  مدرصد از مطالبات هراساً اقدام و یک    کارفرماباشد  مشخص نشده  خصوص جریمه ای  

 اجرای سایر جرایم و موارد قانونی نخواهد بود.  

در  باشد .نیز به عهده خود پیمانکار می     ه این دلیلارت تحمیل شده ببه عهده پیمانکار بوده و خسلام خریداری شده  دقت در کنترل تاریخ انضاء اق     20-4

و محموله به کارخانه مسترد ، کارفرما حق امحاء آن را داشته و پیمانکار حق اعتراض ندارد.  ار ها  در انب  یخ انقضاء به اتمام رسیده کالای با تار  صورت کشف 

 شد. نخواهد 

ده را داشته و خریداری ش  با کالای نامرغوامح حق  کارفرما  ،  پیمانکاری از طرف  صورت کوتاهیفیت بوده و در  پیمانکار موظف به خرید اقلام با ک  -21-4

 لای مذکور را توقیف و در صورت نیاز معدوم خواهد نمود و پیمانکار حق اعتراض ندارد . در صورت صلاحدید کا

ن  فتگی  سط کارفرما بصورت هآمار غذا تو   -22-4  و عمال  ا( تغییرات ای( یا افزایش )یا صلاحدید کارفرمت تعطیلعلیاز به کاهش )به  ارائه و در صورت 

 یمانکار حق اعتراض یا بازخواست کارفرما را ندارد . به پیمانکار کتبا ارائه خواهد شد ، پ مجددا
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نظیم و در اختیار پیمانکار ط جاری تر گرفتن کلیه شرایه توسط واحد تغذیه بوده که با در نظ رائه شدآمار ا  ؛تبصره : ملاک تعداد غذای درخواستی روزانه  

 ندارد. را  توسط کارفرما ده توسط ارائه ش کسری آمار حق اعتراض به دستکاری یا ی گیرد و پیمانکارقرار م

 موظف به تحویل وزن خالص می باشد .   کلیه اقلام قید شده در آنالیز وزن خالص محاسبه شده  و پیمانکار -23-4

ورت عدم تحویل ما الزامی بوده  و در صره به نماینده کارفریکوبیده ، ماهی و غ  بل شمارش مانند مرغ ،جوجه کباب ،های  قا  شمارش و تحویل منو  -24-4

 پیمانکار ملزم به تامین کسری توزیع می باشد. 

  كارفرما( تعهدات  5ماده 

 رر انجام دهد.قرارداد را در موعد مق 3متعهد می شود پرداخت های مربوط به ماده  کارفرما -1-5

 قراردهد . پیمانکاررداد در اختیار را جهت انجام موضوع قرااطلاعات لازم شود متعهد می کارفرما  -2-5

 مکلف به همکاری است. پیمانکاریت آنها نظارت نماید و مو تحویل مواد اولیه به طور مستمر بر کیفیت و ک تأمیند در طول فرایند ایب کارفرما -3-5

 نه برعهده کارفرما می باشد.پسولهای آتش نشانی در محل آشپزخاو شارژ ک تهیه، نصب-4-5

 ط ساير شرو (  6ماده

 اقدام نماید. %25قرارداد تا بت به افزایش یا کاهش حجم در صورت نیاز می تواند نس کارفرما -1-6

 کل منو ها نمی باشد. ده ها یا دورچین ها بوده و صرفا بهاز وعحسب نیاز به هریک راین افزایش حجم بتبصره : 

د سالب نماوده و حاق هار گوناه له خیار غبن فااحش را از خاوافه خیارات قانونی از جمه اطلاع و آگاهی کامل از مفاد قرارداد کقرار بضمن ا  پیمانکار  -2-6

 ادعای بعدی را نخواهد داشت.

 شد.ن می بانداشته و مکلف به تحویل و انجام آ داد در مدت قرارداد تحت هیچ شرایطی یش قیمت موضوع قرارافزا حق پیمانکار -3-6

هیچ مسئولیتی در خصوص ایام تعطیلی  کارفرمایهی است خواهد بود . بد ی دانشگاهاعلامی از طریق ستاد کروناجرای قرارداد منوط به وضعیت اتداوم    -4-6

 .   دانشگاه نخواهد داشت

 جزء لاینفک قرارداد می باشد. اسناد مناقصه - 5-6

م ارائاه گاواهی ایمنای توساط تان اردبیال ، در صاورت عاداداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی اس  24/01/1401  –  3785با استناد به بخشنامه شماره    -6-6

   د .ن انجام تعهدات قرارداد اقدام نمایلغو قرارداد و ضبط تضمی ماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به 2پیمانکار  حداکثر 

تورالعمل های کشوری ، وزارتی و ... قرارداد فای ماابین لغاو و ب قوانین و یا دسستخدامی نیروهای شرکتی به موجدر صورت تبدیل وضعیت رابطه ا  –  7-  6

  .حق هیچ گونه اعتراض بعدی را نداردپیمانکار 

 رداد جراي قرااضمانت  – 7ماده 

شاعبه  ...............باناک  ......................باه حسااب شاماره  قرارداد را بعناوان ساپرده حسان انجاام تعهادات  ( مبلغ کل% )ده درصد  10موظف است    پیمانکار

. ......... رداد یک فقره ضمانت نامه معتبار باانکی باه شامارهارق  کل% )ده درصد( مبلغ  10واریز و فیش آن را به کارفرما تحویل نماید ، یا معادل  ..................  

و قابل تمدید طبق درخواست کارفرما  از تاریخ عقد قرارداد  یک سال  بااعتبار  ..................... به مبلغ ..........ریال به حروف تاریخ ......... بانک ............شعبه  

 به کارفرما تحویل نمایند .  ، 

 ورس ماژور ف ( 8 هماد
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 اجارای قارارداد یااده طارفین اسات کاه قابل پیش بینی و خاارج از ارات از هرگونه حادثه یا واقعه غیرر عبارت اسفورس ماژو   غیرپیش بینی و   منظور از موارد

 انجام تعهد را به طور دائم یا موقت غیر ممکن می سازد و مرجع تشخیص دانشگاه خواهد بود . 

 ف لا( حل اخت 9ماده 

ی کنناد ودر صاورت حل اختلافات احتمالی تعیین مدانشگاههای علوم پزشکی را جهت و معاملاتی نامه مالی   آئین  94ماده    کمیسیون موضوعن قرارداد  فیطر

 ی کمیسیون مذکور برای طرفین ،  لازم الاتباع می باشد.بروز اختلاف ، را

راجع ی تواند اجرای آن را از م خودداری نماید طرف دیگر مظر کمیسیون ، از اجرای آن  بلاغ ن اتبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از  

   .است نماید ذیصلاح درخو

 فسخ  ( نحوه 10ماده 

هفته از   2  هر کدام به فاصله  قرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه  طرفین از اجرای مفاد  ه هریک ازچنانچ   -1-10

 لاغ ، در خواست خواهد نمود .تاریخ اب

بعدر ص-2-10 بند ورتیکه  های موضوع  اخطاریه  از صدور  تعهد  د  به  از طرفین  هر یک  ننمایفوق  دیات خود عمل  و ند طرف  ارائه دلایل  با  تواند  می  گر 

 ماید.کمیسیون بعد از رسیدگی به دلایل و دانشگاه در خواست ن  امه مالی معاملاتی آیین ن94مدارک مستندو متقن فسخ قرارداد را از کمیسیون موضوع ماده

 لاتباع می باشد. ین لازم اگردیده وبرای طرف ظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی  .ن مدارک ابرازی ،اتخاذ تصمیم خواهد نمود

برتأیید و قبول نظر کارفرما رای کمیسیون ، دال    واست نموده باشد و در خ  94چنانچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از کمیسیون موضوع ماده  -3-10

را بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خود   پیمانکار  وسایر سپرده های  ( این قرارداد7موضوع ماده )  امهفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنباشد ، کار

 ضبط نماید. 

ی تواند با اطلاع کتبی یک مااه ،کلاً کان لم یکن تلقی گردد، کارفرما مذاری موضوع قراردادگعمل های ابلاغی واچنانچه از لحاظ قوانین و دستور ال  -4-10

 . کجانبه فسخ نمایدنکار ، قرارداد را به صورت ییماقبل به پ

 خصات و نشاني طرفین قرارداد( مش 11ماده 

 72زمند نسابت باه اطالاع همادیگر حاداکثر تاا ر در آن ، طرفین ملیاست و در صورت تغینشانی طرفین قرارداد همان است که در صدر قرارداد ذکر گردیده 

 .ی می گرددده ابلاغ شده تلقونه مکاتبه به آدرسهای ذکر شر گساعت اقدام نمایند در غیر این صورت ه

 ( مفاد و تعداد بندهاي قرارداد  12ماده 

شاد ،  تنظایم ، تصاصی که جازء لاینفاک ایان قارارداد مای بایوست ها و شرایط اخپای و ..... صفحه  صفحه 5نسخه  6بند و در   42ماده و    12این قرارداد در  

و بعاد ازتأییاد مادیریت حقاوقی و ثبات در دبیرخاناه ساتاد مرکازی  انون مدنی ق  10ه موجب ماده نسخه حکم واحد را دارد و و بهر امضاء و مبادله گردید و 

 زم الاجرا می باشد.رفین لاطبرای  مدت قرارداددانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شروع 

 

 كارفرما اء هر و امضم        پیمانکارمهر و امضاء 
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   دانشگاه علوم پزشکي اردبیل  فرهنگي و دانشجويي  تمعاون غذاي  و طبخ و توزيع یه امور تأمین مواد اولیه م كلانجاشرايط اختصاصي 

 

بهداشتی را رعایت کرده و هرگونه بوده و باید کلیه موازین و استانداردهای  بعهده پیمانکار    دیی موضوع قرارداتهیه مواد اولیه، طبخ و توزیع کلیه مواد غذا

اشد . نظارت مستقیم بر کار پیمانکار بر عهده کارشناسان تغذیه  و رئیس امور عمومی ما  رسیده ببه تایید کارفرمانکار در خصوص قرارداد  باید  یفعالیت پ

باشد. می  ع  واحد  نظارت  و اهمچنین  کلی  طور  به  از  لیه  متشکل  ای  کمیته  عهده  بر  جمیع جهات  و    از  مالی  امور  و  دانشجویی  معاونت  حراست    نماینده 

نظرات ناظرین و کمیته موصوف می باشد. لذا عدم اجرای تذکرات ناظرین و یا کمیته به منزله نقض    لف به اعمالو پیمانکار مک  وکارشناس تغذیه  می باشد

 . ضمانت اجرایی قراردادی  و یا قانونی گرددمنتهی به اعمال  دهد است و میتوانتع

ی است امتیازات داده شده در  میگردد بدیهرت روتین کامل  ر انجام امور توسط کارفرما بصو: چک لیست پیوست جهت نظارت کامل ب  تبصره

، موضوع در کمیته نظارت مطرح و متناسب با آن به   60  زتوسط امتیازات اودن متایید گواهی کار پیمانکار  تاثیر مستقیم دارد .درصورت پایین ب

 ردد. ی همان ماه کسر می گکل پرداخت یک درصد از،  60از  هر یک امتیاز پایین ترازای 

نمایندپیمانکار   -1 در ه  یا  است  موظف  ام  پیمانکار  را  و صورتجلسات  یابند  قرارداد حضور  در جلسات موضوع  ایشان  از  ضاء  صورت دعوت 

 ه موضوع قرارداد را اجراء نماید.ات جلسات مربوط ببنموده و مصو

قبل از شروع به که مورد نیاز پس از عقد قرارداد و حاد اولیکلیه مو -2 تاریخ انقضاء و   نظر گرفتنو با در    ارار توسط پیمانکداقل یک هفته 

، اقلام  نگهداری  توزیع    شرایط  و  طبخ  محل  انقضاءگردد.  غذاوارد  کنترل  اقلا  )  مصرف  کارشناس  تاریخ  بعهده  می  م  پیمانکار  بهداشتی 

 باشد(.

جایی داشته باشد نی برای جابت پیمانکار مکایا سم پاشی آشپزخانه، بهتر اس  در مواقع ضروری مانند تعمیراتدید کارفرما  در صورت صلاح  -3

پخت در محل جدید  ت مورد نیاز جهت  اتهیه کلیه امکاندر غیر اینصورت به محلی که توسط کارفرما  تعیین میگردد باید نقل مکان نماید و  

 د. به عهده پیمانکار می باش

شد. می بامورد تایید نماینده کارفرما    ب ( و غومر  عنبربو  %50علا هاشمی و  ایرانی درجه یک ا  %50باید )    برنج تهیه شده توسط پیمانکار الزاماً  _4

اغفال کارفرما )سهو یا سعی در  تقلب  یا عمدی( و کش تبصره: هرگونه  ناظر مس  فی  با  آن توسط  متناسب  ؛ باعث صدور جریمه  تقر در محل 

 د بود.تکلیف توسط مراجع ذیصلاح خواه نشرایط و حجم تقلب و توقیف محموله تا تعیی

موده و ناده تصمیم گیری  ط جاری ؛کارفرما تام الا ختیار می باشد تا نسبت به تغییر نوع برنج مورد استفز و متناسب با شراینیا  در صورتتبصره:  

   .صورت وضعیت ماهانه کسر نماید الی آن را  محاسبه و برحسب مقدار مصرف ازتفاوت  ری

اد اولیه مورد تایید  رد استثنایی که مویا غذای تهیه شده از دانشگاه نمی باشد، مگر در موا هیچ وجه مجاز به خروج مواد اولیه غذایی ار به پیمانک -5

ا طبق صلاحدید و مفاد قرارداد برت  غیر اینصواد غذایی را خارج نماید و در  خروج و مجوز می تواند آن مو  گما نباشد، در اینصورت با برکارفر

 پیمانکار رفتار خواهد شد. 

 کن به مصرف رسد. از شدن، در کمترین زمان ممه مانند رب گوجه یا روغن مایع به گونه ای باشد که پس از بی مواد اولیجم بسته بندح -6

ب  ،واد اولیه و طبخ غذاه سازی مدمحل آما  -7  گاز یا برق و ... امکان ن چنانچه به هر دلیلی از جمله قطع  اشد لیکآشپزخانه سلف دانشگاه  می 

گری تامین و طبق ی مرکز را در محل مناسب دیدرآشپزخانه محل تعیین شده،  نباشد، به هرحال پیمانکار مکلف است غذا  و یا طبخ  آماده سازی

 زیع نماید.وروال معمول ت
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مچنین به ندارد، ه  غذا برای خارج از مفاد قرارداد را  اری و آماده سازی مواد اولیه و طبخور نگهدپیمانکار حق استفاده از آشپزخانه را به منظ   -8

در صورت انجام   ه توسط کارفرما توزیع نماید و خت شده را در محل تعیین شدغیر از موارد فوق الذکر حق ندارد غذاهایی که در جای دیگر پ 

 پیمانکار کسر میگردد. انه ماهینه غذای آن وعده از پرداختی این عمل کل هز

هرگونه تغییر حویل میگردد و  د، قبل از پخت توسط واحد تغذیه به نماینده پیمانکار ت ه پیمانکار موظف به تهیه آن می باشن غذایی کآمار میزا  -9

 رما بلامانع می باشد.ف ساعت قبل از پخت توسط کار 24 در برنامه طی 

 ف رسد. کن به مصرپس از باز شدن، در کمترین زمان مم ه یا روغن مایع به گونه ای باشد که رب گوج حجم بسته بندی مواد اولیه مانند -10

 گردد. نظارت بر کیفیت و کمیت غذا توسط کارشناس تغذیه انجام می  -11

لازم به  می باشد.    مربوطه  ه شده و پیمانکار متعهد به پرداخت هزینه هایی مربوط محاسب ااساس کنتوره  گاز آشپزخانه بر  هزینه آب،  برق و -12

ز ماهانه به عنوان هزینه آب، برق و گا پرداختمبلغ  کل)یک درصد(% 1باشد ب نشده که در آشپزخانه  کنتور جداگانه نصتی در صور تذکر است

لغ مورد نظر  شدن مب  است همه ماهه پس از نهایی ف  شد. در این راستا پیمانکار موظااخت آن بر عهده پیمانکار می بدر نظر گرفته شده که پرد

اعلا به حساب  را  برداشهزینه  قابل  )غیر  کارفرما  از طرف  دانشگاهمی  به  ت  را  واریزی  فیش  و  واریز  دانشجوییمعاونت    امورمالی(  و    فرهنگی 

 تحویل نماید.گاه دانش

واریی هفتگی شامل نوع غذای  ه غذابرنام-13 ابلاغ می گوزهای مختلف هفته توسط  پیمانکار  به  تغذیه  برنامه  ردد. تکحد  رار یک نوع غذا در 

نکار مقدور صورتیکه در موارد خاص به هر دلیل یک وعده غذا طبق برنامه برای پیما  دارد . درتگی بستگی به نظر کارشناسان تغذیه  غذایی هف

غذای جایگزین )بدون مجوز   ت هرگاهبلامانع است. در غیر اینصورقبلی و اعلام موافقت کارفرما    ی نامه آن وعده صرفاً با هماهنگنباشد تغییر بر

توزیع شود ضمن تذکر  کارفرما( پیمانکار  مبل  توسط  مناق   منوی  غ آن  کتبی  پیشنهادی غذاها در  قیمت  ارائه  صه  توسط  غذا محاسبه نمی گردد. 

 اشد.گنجاندن در برنامه هفتگی نمی ب ه تعهدی برای کارفرما مبنی برپیمانکار هیچ گون

 د. ن در برنامه غذایی تنظیم شده ایجاد نمی کنآ هیچگونه الزامی برای لحاظ کردن، و ی یک منارائه قیمت برا تبصره:

به تهیه غذا    مل ننماید کارفرما راساً نسبتمیان وعده به تعهدات خود عدر صورتی که پیمانکار در خصوص تهیه غذا در هر وعده غذایی یا    -14

نقض    سایر جریمه های. این امر مانع از اعمال    شدخواهد  ن غذا  از مطالبات شرکت کسر  نه همایزه  %50ه هزینه ها به اضافه  اقدام نموده و کلی

 تعهدات، نمی باشد. 

ایط اقتصادی و نوسانات قیمتی  ر میع جهات و با در نظر گرفتن شوجه به شرایط یاد شده از جپیمانکار مکلف است قیمت پیشنهادی را با ت  -15

اشد. بنابراین پس از اتمام ه وی می بو افزایش احتمالی  قیمت ها بر عهد  نظر بگیرد، لذا پیش بینی نرخ تورم  نیاز دربازار کالاهای مورد    اکم برح

 . ادی اولیه به انجام برساند هعهدات خود را مطابق قیمت پیشنست تا پایان مدت قرارداد تمناقصه و انعقاد قرارداد پیمانکار ملزم ا 

منظور نشده     نیاز به پخت غذای جدید که در لیست  ت ت در صوربدیهی اسدر فهرست آنالیز آمده است  نشگاه  اد  لیست منو های درخواستی   -16

نکار در برگ پیشنهاد قیمت  ایه و قیمت اعلام شده توسط پیممحاسبه با توجه به قیمت پاپیمانکار موظف به طبخ و توزیع غذا بوده و مبنای  ،  است  

 صه می باشد. مناق 

ایی را انتخاب و یا حذف و چیدمان برنامه غذهای انجام شده نوع    اد شده بسته به نظر سنجی ار دارد که از بین لیست غذای پیشنهما اختی: کارفر1تبصره  

 اده شده می باشد. غذا و تعداد غذای سفارش د نماید و ملاک پرداخت، نوع
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ار بخشی واحد تغذیه در راستای برنامه اعتبکه    ت همزمانبه صور  ت تقاضای کارفرما مبنی بر پخت چند نوع غذا در یک وعدهصور  ر: د  2تبصره  

 تهیه و توزیع همزمان می باشد. شد، پیمانکار موظف به با

 انکار موظف به تهیه  و توزیع آن است. اشد، پیمبداشته  ) مراسمات ( غذای خاص یز اعلام شده نیاز به تهیه: چنانچه کارفرما جدا از آنال 3تبصره 

کارفرما  صورت    رد:     4تبصره بهبصلاحدید  برای  تواند  ،اقلامی  غذا  کیفی  افزایود  یا  کاهش  را  آنالیز  دهد. م                                                            ش 

 م شده از طرف کارفرما  رعایت نماید.ت اعلااساع زیع وعده های غذایی را درپیمانکار مکلف می باشد تو-17

 کارفرما باشد.   غذیهکارشناس ت بایست مورد تایید فیت فنی آنها می می باشد  که کی 8شماره جدول اساس  نیرو بر: تعداد 1تبصره

   مال خواهد شد.عاه ه جرائم صادرمنوع بوده و در صورت مشاهد: استفاده از این پرسنل در امور خارج از محل قرارداد م 2تبصره

ست به  اهم آن در جدول ذیل آمده اانین و مقررات که  طبق قرارداد و قو   ات ربا نیروی انسانی شرکپیمانکار متعهد است امور مرتبط  :    3تبصره

 انجام رساند.

ا  ذا نسبت به کاهش یا افزایشمی تواند جهت ارتقاء کیفی غکارفرما    ؛در صورت صلاحدید:     4تبصره یدو پیمانکار  الیز اقدام نماناقلام جدول 

 ایت ان می باشدملزم به رع

 . شدر ملزم به رعایت ان می باا الزامی و پیمانکابرای زمان توزیع غذرعایت نظم و وقت شناسی -18

   اشد.بتغذیه می به عهده کارشناس  عرفی شدهپرسنل م فنی  ارزیابی مهارت  باشد  که  می   8جدول شماره : تعداد نیرو بر اساس  1تبصره

ان:2  تبصره با نیروی  ق پیمانکار متعهد است امور مرتبط  در جدول ذیل آمده است به    ات که اهم آنوانین و مقررسانی شرکت را طبق قرارداد و 

 رساند.انجام 

 

 شرح وظایف مرتبط با نیروی انسانی موضوع ردیف 
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مدارک 

 پرسنلی 

   اسنامهکپی شن الف:

   خدمت کپی کارت پایان ب(

 دم اعتیاد به مواد مخدر گ عرب پ(

 گواهی سلامت روحی و جسمی  ج(

 نشانی محل سکونت د(

 قرارداد پرسنله( کپی 

 سلامت گواهینامه  ر(



 

 
 122 از  21 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

2 

 

وضعیت  

 کارکنان 

ته شده توسط پیمانکار می بایست آموزش دیده و از سلامت  روحی و جسمی  کار گرف افراد ب -

 کارفرما باشند.  و مورد تائید خوردار بودهچنین حسن اخلاق و رفتار برکامل و هم

 ست م امور خواهران بلامانع انفر کارگر زن جهت انجا 2جذب  -

 حذف شد  -

ا - کلی لازم  کست  محل  مقررات  و  اسلامی  اداری،  شئونات  لباس ه  پوشیدن  جمله  از  ار 

 ه را به دقت رعایت نمایند.متحدالشکل وسایر موارد مشاب

رکنان پیمانکار می  ک از کان کار ، هر یاواعلام پای  ت عدم رضایت کارفرمادر صورضمناً   -

مدت   ظرف  فردس  48بایست  جایگزینی  به  نسبت  تائید  اعت  با   ن  مزبور  اقدام  فرد  کارفرما  و  ماید 

 آشپزخانه توجیه شده باشد.  جایگزین جهت امور

ن - ماید و پرسنل می بایست در  پیمانکار نمی تواند از یک پرسنل در دو محل کاری استفاده 

 ان آشپزخانه  مشغول بکار شود. پزخانه در همشساعت کاری آ

خانه اکیداً ئول به محیط آشپزردد افراد غیر مس، حضور و تآماده سازی غذادر کلیه مراحل   -

 .مانکارممنوع بوده و پی
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نیروی 

متخصص  

و   سرآشپز 

 آشپز

آموزش دیده  ا از بین نیروهای تخصصی و  پیمانکار موظف است سرآشپز و آشپز های خود ر -

ف ) مدرک  ت دارای  با  و   ) زیارت  و  سازمان حج  یا  ای  و حرفه  نمارج نی  انتخاب  مفید  کاری  و  به  ید 

 ویا امتحان عملی بگیرد.  نتخاب آنها نظارت دقیق داشتهدارد بر فرایند اکارفرما حق 

 . مهارت های سرآشپز و آشپز، باید به تائید کارشناس تغذیه برسد -

حل آشپزخانه حضور داشته و حق ندارند  ای شام در مذ پایان پخت غسرآشپز یا آشپز باید تا   -

 را ترک کنند.  ه و آشپزخانهواگذار نمود  سنلدیگر پرت غذای شام را به فرایند پخ 

 ن حق دخالت در امور طبخ و توزیع غذا را ندارند.زخانه، بطور همزماکارگران خدمات آشپ -

رخانه و ،کارگر آبدا  ه رگر آشپزخانشپز، کارآشپز، آشپز، کمک آباید وظایف تخصصی س -

شرح وظایف  و لیست نیروها و  خانه،  از هم تفکیک گردد  کارگر نظافتچی محیط آشپز  توزیع غذا و 

 ه تائید کارشناس تغذیه برسد. آنها ب

ر تمامی شرایط اعلامی درعایت  با  برای افراد غایب ،     پیمانکار موظف به معرفی جایگزین   -

شده توسط پیمانکار بایستی مطابق با    گرفته  ی به کار  یروهانموع  صورت مج در هر    می باشد .  مناقصه

 باشد.  6جدول شماره 
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نماینده 

ی صلاحیت و بایست نماینده تام الاختیار خود را که دارا جهت نظارت بر حسن اجرای قرارداد،پیمانکار می 

ب آشنا  و  بوده  لازم  های  تغذیآموزش  خدمات  سیستم  عملکرد  بهداشت  ا  و  باشد  مه  می  به  حیط  کتباً  را 

ل سه بار  ای )الزاماً حداق بازدیدهای دوره    می بایست ضمن حضور موثر و کارفرما معرفی نماید. فرد مزبور  
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ب پیمانکار و نظارت  هفته(  انجام موضوعدر  لزوم در محل  مواقع  قرارداد حضور    ر عملکرد کارگران آشپزخانه، در 

 یابد.
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کارت  

 بهداشتی 

کار  - بهداشتتهیه  و ت  الزامی  سلام  ی  تعهدات  جزء  بهداشتی  گواهی  داشتن  و  کارکنان  ت 

 .  کارت سلامت اقدام گردد عرفی نسبت به اخذبلافاصله پس از م یمانکار است و می بایست پ

شوند شتدا - می  کار  به  مشغول  آزمایشی  طور  به  که  نیروهایی  برای  حتی  بهداشتی  کارت  ن 

 است.الزامی  

ا - به  بهدهزینه های مربوط  پیمانکار  شتی بصورا خذ کارت  بعهده   ، ماهه  بوده و حق  ت شش 

 .د ندارلغ از حقوق پرسنل را کسر این مب

 

6 

 

ی  ایمن  حفظ

 رکنان کا

چه حادثه ای برای وشش ایمنی کارکنان خود بوده و چنان پیمانکار عهده دار تامین وسایل و پ -

ارفرما لاح بوده و کصه مقامات ذیقیماً عهده دار پاسخگویی بهر یک از کارکنان وی پیش آید مست

 داشت.  هیچگونه مسئولیتی در این رابطه نخواهد

 به تعداد کافی قرار گیرند.یمه حوادث شناور باید تحت پوشش ب پرسنل آشپزخانه ها -

-  
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و  حقوق 

 مزایای پرسنل

ت - کارکنان  متعلقه  مزایای  و  )حقوقحقوق  پوشش  گردانشی  -ت سنوا  –عیدی  -حت    -فت 

دد. بدیهی است  گرت  تا پایان هرماه پرداخبا قانون کار به طور کامل حداکثر    قاضافه کار و ... ( مطاب

وق و بیمه کارکنان می  قار هرماه منوط به ارائه لیست بانکی پرداخت حکه تایید صورتحساب پیمانک

تباشد. وضعیت   صورت  پرداخت  در  بتاخیر  تواند  نمی  ؛  کارفرما  پرداخت وسط  عدم  برای  ای  هانه 

 پرسنل باشد.  حقوق و مزایای

دستمزد کارگران ، اعلامی از وزارت   وقحقپیمانکار موظف به لحاظ نمودن افزایش حداقل   -

 مناقصه می باشد. برای قیمت نهادپیش زمان محاسبه و  اجتماعی درتعاون و رفاه  کار،

8 

 

انتخاب  

نیروهای 

 انهآشپزخ

ناشی   تمامی مسئولیتهای    ملاً حجمی بوده و شپزخانه یک قرارداد کاقرارداد واگذاری امورآ -

  برعهده پیمانکار است. ماًقیاز عملکرد کارگران آشپزخانه مست

یه هسته گزینش باشند ائیدو ت    زخانه باید دارای صلاحیتگیری شده در آشپنیروهای به کار   -

   . 

وله دارای تجربه   کاری مورد قسمت ؛بایستی در امورات مح پرسنل بکار گرفته شده در هر   -

 اشته باشند. ناس تغذیه را دشتائید کار
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 لباس پرسنل

مت - جهتد  عهپیمانکار  باشد  و      استفاده  می  آشپزخانه  غذا،پرسنل  توزیع  لباس    کارگران 

لباس مقسمین الزاما   ).تائید کارشناس ناظر تهیه نماید مورد با اتیکت  ه سب همراجداگانه و روپوش منا

بود(  سفید قرارداد    خواهد  بدو  و   سری کامل  2در  دوره  تا بصورت  داده خواهد شد  تحویل  جهت 

 ه مورد استفاده قرارگیرد.سترارعایت ظاهری آ

 وع می باشد. در هنگام توزیع غذا ممنکارآشپزی پایی و لباس استفاده از دم -

 خواهد شد . ظارت کارفرما تحویل کارگر ماه یکبار یکدست  لباس کار )کامل( با ن 3هر   -

 کلیه فرایند طبخ و توزیع الزامیست. در  و ساق دست استفاده از ماسک  -
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اختیارات  

در رف کا رما 

پرداخت 

 دستمزد 

خانه و پرداخت حقوق و  ت خود در قبال نیروهای آشپزار در انجام تعهدادر صورتیکه پیمانک -

آنها خودداری نماید، کارفرما در   اتوان گردد و یا از پرداختدستمزد وکسور تامین اجتماعی مربوط ن

پیمانکار مختار است راساً نسبت   ویس عزل ارئه شده ازقانون کار با توجه به وکالت بلا 13ماده  اجرای

پردا اقدام  به  بیمه  لیست  و  قانونی  دستمزد  و  از صورت وضعیتهای  نخت حقوق  را  مبالغ  این  و  موده 

 .پیمانکار کسر نماید

ازای هر - به  این صورت،  میلیون    000/000/5مبلغ  نفر    در  به عنوارریال ) یک  ماهانه  ن  یال( 

 د. ردگ جریمه از مطالبات پیمانکار کسر می 
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نیروی  حجم 

 انسانی

نیروی   - مورد  تعداد  اختصاصی   انسانی  شرایط  طبق  نظر  نیاز  می   کارفرما  نمایندهبا  ارزیابی 

 شود. 

تعطیل - ایام  آیا    در  پی  ؛  مارکاهش  کارفرما  تشخیص  تامینبا  به  موظف  کافی    مانکار  نیروی 

 ی باشدرای برنامه غذایی مججهت ا

 

12 

بهداشت  

و  فردی

 محیطی

 

نیاز به  بهداشت اولیه و بهداشت محیط توسط پرسنل  ت  ایرع مانکار عهده پی  و تامین اقلام بهداشتی مورد 

از مبلغ ریمه ها  طبق جدول ج  د غیر بهداشتی  وده و در صورت عدم رعایت در صورت مشاهده شدن موارب

 د. شصورت وضعیت کسر خواهد  

 ( شدبارعايت نظافت محوطه اطاف آشپزخانه بعهده پیمانکار مي 

 تجهیزات 13

موجود آشپزخانه ؛ نیاز های خود را  بازدید از تجهیزات  له بعد از عقد قرارداد طی پیمانکار ملزم است بلافاص

 ید اایی و اقدام به تهیه آن نم.....( شناس چرخ گوشت  و   –میز کار   –ی  مانند  ) تخته های  کار

پیمانکار   و  کارفرما  اختیار  در  مشترکا  صفر  زیر  بدون   دهبویخچال  را  اقلام  گذاشتن  یا  برداشت  حق  و 

 ید جداگانه (. لماهنگی با کارفرما ندارد )دارای قفل با دو که
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ایمنی    وال، مواد موجود و نیز رعایتملذا وظیفه حفظ و نگهداری ا  ؛نکار نداردوسایل واگذار شده به پیما  کارفرما تعهدی در قبال امنیت مکان یا-19

 این رابطه بر عهده پیمانکار می باشد.  درت و جبران هرگونه خسار

پیمانکار    -20 مطالبات،  پرداخت  دیرکرد  ق در صورت  کلیه هزینه های  پرداخت  مالی  توان  مدبایستی  به  را  با  2ت  رارداد  داشته  ماه  ر تاخیشد.  )دو( 

 گران از سوی پیمانکار نمی باشد.ارک  لی که باشد مانعی برای پرداخت دستمزد ماهانهر به هر دلیاانه پیمانککارفرما در پرداخت ماه

ا سه  یمانکار مکلف است حداکثر تاجه شود پزاری مناقصه و انتخاب پیمانکار جدید با تاخیر مواتمام مدت قرارداد چنانچه به هر دلیلی برگاز پس  -21

 د.موضوع قرارداد را ادامه ده ایط قرارداد، رماه تا تعیین پیمانکار جدید طبق ش

خارج )  و یا مراسم خاص   انتخابی غذا برای دانشجویان    فهرست غذایما در خصوص ارائه  می باشد با توجه به صلاحدید کارفروظف  ار مانکپیم-22

 اشد. بهمکاری لازم را داشته (رائه شدهلیست ا از

 نکار خواهد بود. کسورات قانونی قرارداد برعهده پیماکلیه  پرداخت -23

)الزاماً   اشت محیطو یا بهد  در این زمینه  کارشناس صنایع غذایی  ،   غذیهترجیحاً کارشناس ت  کارشناس  نفرداد یک  ای قرارپیمانکار بایستی از ابتد-24

ارای اطلاعات بهداشتی و تغذیه ای لازم، کافی و مورد تایید کارفرما باشد، نماید، نامبرده باید د  تعیین و به کارفرما معرفی   مورد تایید کارفرما باشد(را

می بایست کمبودها و نیازها را برطرف نماید.   ورد مسئول و پاسخگو بوده و ماینده پیمانکار در هر مدات مندرج در قرارداد بعنوان نجام تعهقابل اندر م

 بود.   ئولیت پیمانکار نخواهدساین موضوع در هر حال رافع م

نیاساعات مباید حداقل یک شیفت کاری و نیز در    پیمانکار      بهداشت  کارشناس  :1تبصره انه حضور محل آشپزخز حسب نظر کارفرما درورد 

 داشته باشد. 

له به عمل  ام و اجرای امورات محوج در آشپزخانه موظف است تمامی اهتمام و همکاری خویش را با کارفرما در ان  رنماینده تام الاختیا  :2هصرتب

 بود.  نماینده خود خواهد تعویض سریع وظف به انکار مو عدم رضایت کارفرما ؛ پیمتغذیه واحد  باآورده در صورت عدم همکاری 

 ود.  شرکت به منزله ابلاغ به پیمانکار خواهد ببه نماینده کتبی و شفاهی  کلیه ابلاغ های-25

 اند.کار برسزخانه را بازدید نموده و گزارش حاصل از آن را به رویت مدیریت و نماینده پیمانبانه روز می تواند آشپشکارفرما در هر ساعت از -26

تحت پوشش را در خصوص مسائل بهداشتی و تغذیه    سهای آموزشی مورد نیازهایت کلابار و هر بار دو ساعموظف است هر ماه یک  پیمانکار  -27

 ده پیمانکار می باشد(زم در این خصوص بعهلا سدرای برگزار نماید.)تامین م

د برای کلیه پرسنل الزامی می باشد و س از شروع بکار از مراکز مورد تائیه پما  دو ر  ساعت( حداکث  40موزش بهداشت عمومی )ارائه گواهینامه آ -28

 برخورد خواهد شد.  رپیمانکاورت سهل انگاری با در ص

 معرفی نماید. ه کارفرمابجهت طی کردن مراحل گزینش  پرسنل آشپزخانه را در بدو قرارداد یه لاسامی ک  کتبااست ار موظف انکپیم-29

اعتیاد را    مت و گواهی عدمبهداشت از مرکز بهداشت و گواهی معاینات دوره ای سلا  پزخانه در بدو شروع قرارداد باید کارترسنل آشکلیه پ  -30

مورد اشاره و رضایت کارفرما کارفرما و منوط به ارئه گواهی های  ر توسط پیمانکار، پس از تایید  ابکارگیری نیروی جدید در حین کارائه نمایند.  
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پیدر صور  میباشد این رابطهتیکه  انگار  مانکار در  ازای  سهل  به  نماید  از پرسنل آشپزخانه در هر  ی  جرائم  کتبی،    روز ضمن تذکرحضور هر یک 

 خواهد شد. مربوطه اعمال 

پی-31 کارگران  حفمکلیه  به  موظف  استفادانکار  عدم  ناخن،  و  مو  بودن  کوتاه  نظافت شخصی،  مواظ  با  کار  هنگام  در  زیورالات  از  غذایی ه  و   د 

تعیین    حدالشکل که از طرف کارفرماملزم به پوشیدن لباس کار مت  پیمانکارشیده می باشد. همچنین نیروهای  رک و اتو کین لباس تمیز، غیر چهمچن

 است . لباس الزامی و بهداشت و مرتب بودن انوادگی داشته باشد ، ضمناً رعایت نظافت وده و اتیکت نام و نام خبمی گردد  با آرم شرکت 

 رح زیر می باشد:پیمانکار موظف به تهیه لباس فرم بش-32

پیشبند  پیشبند  سمت 

 چرمي 

چکمه سفید   شلوار دمپايي پیراهن 

 ساق بلند

 ساق نخي  ماسک  دستکش ساق بلند كلاه

 1 روزانه *      * 1 ز سرآشپ

 1 روزانه *      * 1 آشپز

كمک  

 آشپز

1 *      * 1 روزانه 

 1 روزانه *     *  1 كار  ته تخ

 1 روزانه        1 تنظیفات

 1 روزانه       * 1 سالن كار 

 1 روزانه        1 ظرف شور 

كارشناس  

 بهداشتي 

 روپوش سفید -اردو استاند  بكفش مناس

 فوق اقدام نماید .   دولق جل طبپرسنارداد نسبت به تحویل البسه بعد از عقد قرپیمانکار موظف است  –تبصره 

 داده خواهد شد.   و در اختیار پرسنل قرار تعداد نیاز  توسط پیمانکار تهیه ه کس بصورت روزانه و بکش لاتو دست ماسک تبصره : تهیه

ه قسمتهای  لیستشوی کر کاربری هر یک از فضاهای آشپزخانه بدون هماهنگی کارفرما ممنوع می باشد. نظافت، ضدعفونی و شو تغیی  ی جابجای-33

سق و  و کف  آشپزخادیوار  های  نه،شیشه  ف  سایر محل  و  داخل آشپزخانه  های  سردخانه  و  انبار، یخچالها،  ناهار خوری،  و  ها،  کارفرما  نظر  مورد 

قابل شستشو درب داسایل و تجهیزات با توجه به مقررات و نو موضوع قرارداد و   ار و د  رو پدالظر کارشناس مربوطه  و تامین سطل زباله بزرگ 

. در صورت عدم رعایت به ازای هر بار مشاهده برای هر مورد مجزا یک میلیومانکار مبعهده پیکیسه زباله مناسب آن   ن ریال از مطالبات ی باشد 

ام نشود  قدن شده ااظرین قرارداد مکلف به تعویض آن می باشد، چنانچه در مهلت تعیید. کلیه ظروفی که پیمانکار حسب تذکر ندپیمانکار کسر میگر

ر کسر نماید. آخر هفته باید  ی شده از مطالبات پیمانکاکارفرمامبلغ فاکتور های    %40ی و مبلغ آن را به علاوه  کارفرما  وسایل راکارفرما می تواند  
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پیمانکار به مبلغ    هنت ماهامطالباورت گزارش ناظر در خصوص عدم رعایت این بند قرارداد، از  ظافت کامل آشپزخانه انجام گردد و در صنشستشو و  

 جام شود. به طور کامل ان باید و کانال ها و تخلیه سپتیک  شستن هر هفته هود هادد. بخصوص سر می گرن ریال کدو میلیو

ه و  اطمینان از سلامت آن ها ، پیمانکار موظف است هزینه آزمایشات را پرداخت کردمایش روی مواد اولیه جهت  زدر صورت نیاز به انجام آ-34

به عمل آوردارهمک را  این صو. در غی  ی های لازم  به اضافه  ر  ها  و کلیه هزینه  اقدام  ا  %40رت کارفرما رأساً  نظر  فاکتورهای مورد  ز مطالبات  از 

 بهداشت محیط صورت می پذیرد .  مهم به تشخیص واحد نکسر می گردد . ای پیمانکار

سته بندی های مناسب و دارای پروانه اید در بمصرفی ب  حبوبات و کلیه مواد غذایی   ،  ویه جاتاقلامی از قبیل چای، اددر صورت اعلام کارفرما  -35

ده محاسبه نمی ایت این بند نوع غذای پخته یا توزیع شعمجوزهای بهداشتی باشد. در صورت عدم رمهر استاندارد، تاریخ انقضاء و کلیه  ساخت،  

 د.  اس تغذیه تایید گردشنوسط کاربایستی ت تأمینگردد. ضمناً نمونه اقلام قبل از 

بلند مدت هستند می بایست دارای تائیدیه  خ تولتاری  ره:تبص  شرکت پشتیبانی امور دام باشد، در غیر ید مواد گوشتی منجمد که دارای تاریخ مصرف 

 اینصورت عودت داده می شود. 

 انجام می گردد. کار  لنسایع غذا توسط پرسنل ز توزا بعدو ن حیجمع آوری سینی ها و زباله ها از قبیل )ظروف یکبار مصرف، نان و...( -36

 یگردد. مکارفرما کل هزینه غذایی آن وعده کسر در صورت استفاده از مواد غذایی فاقد مجوزهای قانونی و یا عدم تایید -37

 شد. و نصب جعبه کمک های اولیه و شارژ مستمر آن در آشپزخانه می بایی کارفرماپیمانکار موظف به -38

در صورت   نمی باشد و موظف است طبق آنالیز از زعفران استفاده نماید.  غیرمجاز  های خوراکی  از رنگ    استفاده  نکار در طبخ غذا مجاز بهماپی-39

از رنگ   ازای هر مورد گزارش مستند    زهای غیر مجااستفاده  اعمال خواهد شدبه  ایجرائم مربوطه  از  استفاده  اثر  بدیهی است چنانچه در  مواد  .  ن 

 ملزم به پاسخگویی و جبران آن می باشد. پیمانکار ارد گردد ساراتی به فرد یا افرادی و خ

در صورت مشاهده  و  ممنوع بوده  ر انبار و یخچال شرکت نقضی  دمتاریخ  و    غیر مجاز و بدون مشخصات   یی  یا مشاهده هر گونه ماده غذا  ارائه  -40

  د.داراعتراض ن پیمانکار حق د نخواهد شد و روجه مستبه هیچ  خواهد شد و توقیف  و امحاء  امحا 

بل از انتقال به انبار  ق تغذیه و با تایید نامبرده تخلیه گردد و  کلیه مواد غذایی مصرفی آشپزخانه موکداً می بایست در ساعات حضور کارشناس    -41

به انبار    واد غذایی ورت حمل مئید شود. بدیهی است در صاترفرما  به کارفرما اطلاع داده تا مواد فوق الذکر توسط نماینده کا  پیمانکار موظف است

 واهد شد. و کشف ان توسط کارفرما طبق جدول جرائم رفتار خکارفرما بدون تایید 

م  ظ یه منخلت  بهداشتی شوینده، سطلهای زباله و انتقال زباله به محل نگهداری زباله  بصورت    لوازمکننده، ابزار و    ی تهیه مواد شوینده ضدعفون    -  42

کانال آبرو آشپزخانه در جلوگیری از خروج مواد غذایی بزرگتر از توری نصب شده داخل  صورتیکه پیمانکار    شد. درمی با  کاربه عهده پیمان    چربی گیر 

سه زباله در بیرون یذاردن کدر صورت مشاهده حمل دستی زباله تا جایگاه یا کمبود سطل یا گو یا  ا بصورتی باعث تخریب توری ها بشود  یاقدامی ننماید و  

 هر بار مشاهده جرائم مربوطه طبق جدول  اعمال خواهد شد. زای به اخانه از آشپز

و به صورت بسته بندی شده تک نفری تحویل داده شوند    عمل واحد بهداشتی لباید طبق دستورا  ا و دسرهای ارائه شده، سالاد هکلیه سبزیجات  -43

مر موجب مسمومیت و بروز خسارتی برای مصرف نچه این ای است چناکسر می گردد. بدیه  مانکاریپطالبات  و در غیر اینصورت هزینه آن از م

 آن برعهده پیمانکار خواهد بود. کننده گردد مسئولیت حقوقی و قضایی 

با رعایت اصول    تبصره: و  تائید کارفرما  از مراکز مورد  بایستی  بند  این  استفاده در  اقلام مورد  بهدکلیه  بدیهی است  ت پذیرد.  راشتی صواولیه 

 جدول جرائم عمل خواهد شد. ه بندی شده بعهده پیمانکار خواهد بودو در صورت ایجاد هرگونه مغایرت طبق شرایط لام بستت کلیه اق مسئولی
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نظر  لزوم طبق   مواقع رد خانه، تخته گوشت و سایر لوازم باید طبق دستورالعمل واحد بهداشت انجام پذیرد. تخته گوشت محیط آشپز گندزدائی -44

 .  گردد داریه برلای کارفرما 

انبار و سردخانه    ربوبات، ادویه جات( در ظروف مورد تائید از طرف کارفرما و دپیمانکار موظف است کلیه مواد غذایی را از قبیل )نان، ح  -45

 .  مواد غذایی قراردهد

قبیل )حبوبات،  پیمانکار موظف است کلیه مواد غذای-46 از  را  ......  اتیه جادو ی  از  و  تائید  و ( در ظروف مورد  انبار  و در    طرف کارفرما 

 . سردخانه مواد غذایی قراردهد

 ابون، حوله وغیره( بعهده پیمانکار می باشد. صتهیه مواد شوینده مربوط به بهداشت فردی پرسنل آشپزخانه )شامپو، -47

 د بود. اهخونکار ده پیماهس کارفرما بعکف سابی سالن ها طبق نظر کارشنا-48

. نیاز به سمپاشی داشته باشد،انجام سمپاشی ا حشرات، جوندگان و خزندگان و ..خانه و سلف جهت مبارزه بدر صورتیکه محلی از آشپز-49

ت بر عهده کارشناس سم و نظار  درخواست کارفرما به عهده پیمانکار می باشد.تعیین زمان سمپاشی و نوع  قآشپزخانه و سلف سرویس طب

باید توسط شرکت های  یطمح داشت  به ت سوء عملکرد در بدیهی است مسئولی  تخصصی مورد تائید کارفرما انجام گیرد.  بوده و سمپاشی 

 سمپاشی به عهده پیمانکار می باشد. 

 صاق شود سردخانه ها و انبارها بصورت روزانه ثبت و در روی درب یخچال ها اللیه یخچالها، کدما و رطوبت -50

 مل خواهد شد. ورت عدم رعایت طبق مفاد قرارداد عمانکار الزامیست و در صقلام انبار شده توسط پیتجهیزات و ام نظ مان مرعایت چید-51

آن اقدام گردد.)هزینه تعمیرات به     تعمیر فوریبایستی نسبت به    مستهلک شدن  و در صورت  کلیه ترالی ها بایستی سالم و تمیز باشند-52

 پیمانکار خواهد بود( عهده 

 .باشد و تمیز  استیل پزاز جنس ای کبابخهسی-53

 اشته باشد.در انبارها و سردخانه ها بایستی دمپایی مجزا وجود د-54

صد هزار ریال از یات در محیط آشپزخانه و یا در حین توزیع غذا مبلغ پانناستعمال دخانیات ممنوع می باشد) در صورت استعمال دخا-55

 د. ( پیمانکار کسر خواهد شمطالبات 

 ون باشدمانند شیرابه سبزیجات، گوشت یا آبخ  در سردخانه نباید شیرابه مواد غذایی -56

با و ... باید با استفاده از سبدها یا سطوح طبقه بندی ر مواد غذایی استفاده از کارتن ممنوع میباشد و نگهداری ظروف روغن، م  در انبار  -57

 صورت گیرد. 

در صورت نیاز و درخواست   شت و سبزیجات(وری و سائیدن تخته ها ) مخصوص گویض تتعو  شه،ویض شیعت ل :  جزئی شام تعمیرات    -58

لی ؛پیمانکار ملزم به تعمییر اساسی در اسرع وقت یو در صورت نیاز به تعمییرات اساسی داستگاههای تحوپیمانکار می باشد.  بعهده  ؛    ماکارفر

 نکار خواهد بود.ده پیماییر بعهر خسارت بعلت تاخیر در تعمباشد.و ایجاد ه می 

 بعهده پیمانکار خواهد بود . خسارت وارده  هرگونه خسارت به این علت  ؛یرات و ایجاد برای تعم کادر فنی غیر متخصص تبصره : استفاده از 
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ون لاف و بسته بدم  یی خاادن موادغذاد و قرارد( دیده شو  سبزیجات، گوشت  یا خونابه )  شیرابه مواد غذایی مانند شیرابه  نه نبایدادر سردخ  -59

 ر صورت مشاهده طبق نظر کارشناس رفتار خواهد شد .  و دشد بندی ممنوع می با

بندی صورت   روغن، مربا و ... باید با استفاده از سبدها یا سطوح طبقه فدر انبار مواد غذایی استفاده از کارتن ممنوع میباشد و نگهداری ظرو  -56

 .گیرد

 سبزیجات( بعهده پیمانکار می باشد. خته ها ) مخصوص گوشت و تعویض توری و سائیدن ت شیشه،تعویض و  نظافت تعمیرات جزئی شامل : -60

یگ ها، ماهی سایل الزامی است. همچنین وسایل آشپزی مانند دو نظافت و شستشوی مرتب و به موقع چرخ گوشت، سیخهای کباب و سایر    -61

و غیره باید همیشه داخل و  لوازم مربوط به آشپزی    آب گردان و کلیه نواع ملاقه و  کباب، ات، سیخ  ابلمه، کتری استیل، تخته گوشتابه، صافی، ق 

جایگزینی هلک شدن، سریعاً نسبت به خروج وسایل آشپزی و  تبیرون آن تمیز و سفید بوده دودزده نباشند ضمناً در صورت نقص در وسایل و مس

اقدام گردد کارفرابزار  نقص  رفع  راساً. در صورت عدم  به علاوه  کارفرما  ما  را  آن  هزینه  و  عنوا  %40ی  به  فاکتور  مطالبات  مبلغ  از  التزام  وجه  ن 

 .  پیمانکار کسر میگردد

موظف  -62 پیمانکار  کارفرما  نظر  طبق  و  امتحان  ایام  دانشجویان  هبدر  غذای  ارائه    تأمین  ظرو و  در  مصرفآن  یکبار  های  پروتحفظ  با    ف  کل 

   .باشد  در خوابگاهها می  بهداشتی 

 ده و بایستی غذا در ظرف غیرقابل نفوذ و به صورت گرم منتقل شود .  یمانکار بوحمل و انتقال بهداشتی به عهده پ-63

 . هها می باشد های بهداشتی  در خوابگا لکوف یکبار مصرف  و با رعایت  پروترتبصره : در شرایط خاص طبق نظر کارفرما غذا در ظ

   ندارد . نیاز خود را از بازارقلام مورد انشگاه برای تامین ااعتبار د فاده ازحق است پیمانکار به هیچ عنوان -64

موجب جریمه طبق جدول جرائم  ان  ی زه تحریک دانشجویپیمانکار حق هیچ گونه نظر سنجی از دانشجویان را ندارد و هرگونه ارتباط با انگ  -65

 .    شدخواهد 

 توزیع خواهد شد. ابگاهها در خوبهداشتی  تکل های صرف  و با رعایت  پرو یکبار مر ظروف در شرایط خاص طبق نظر کارفرما غذا د -66

 ده پیمانکار می باشد .  هتأمین وانت اتاق دار مسقف جهت حمل شام به خوابگاهها و ناهار به دانشکده ها به ع  -67

غذا بایستی    وده ؛برای رعایت بهداشت و ایمنی نوع بیی ممجوحمل مواد غذایی  و انتقال غذای دانش  ت برای خرید و مشترک از واناستفاده    -68

 باشند.  ن وانت ها مختص حمل غذاای

 ه کارگیری وانت سوم می باشد. بتبصره: در صورت نیاز به تسریع توزیع غذا طبق صلاحدید کارفرما ؛پیمانکار ملزم 

دپو و نسبت به حمل ، دت قرارداد مذکور اقدام نموده و ول مای طبر اریقد قرارداد با سازمان پسماند شهردموظف است نسبت به ع مانکار پی  -69

 انتقال زباله های حاصل از اجرای قرارداد  اقدام نماید و کپی قرارداد را به کارفرما تحویل نماید.

 

 غذايي:  ي ايمن -الف

سهل    چنانچه  -70 اثر  شرکتبر  از    انگاری  اویان  دانشج هریک  اثر  بر  شخصی  هر  یا  و  پرسنل  غذایستفاده  یا  پی  از  توسط  شده  دچار  طبخ  مانکار 

ردد. در ضمن  گاز کل مبلغ ماهانه پیمانکار کسر می     % 20علاوه بر کسر وجه آن وعده و صدور اخطاریه کتبی ،  ری و یا فوت شوند،  مسمومیت و بیما

 ست .  انکار اهده پیمه اشخاص آسیب دیده و یا فوت شده بر عو جبران خسارت و پرداخت دیکلیه مسئولیت های قضایی 
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 و طبق نظر کارشناس تغذیه تصمیم گیری خواهد شد.پیمانکار هیچ حقی در این مورد نخواهد داشت.  ه کارفرما بودهغذای مازاد متعلق ب -71

 داشت حرفه اي( غلي كاركنان : ) بهشايمني و سلامت  -ب 

 شته باشد. ر پیمانکاران از اداره کار را داامو ه ایمنی آیین نام 3 و  2منی شرکت را طبق ماده پیمانکار باید تاییدیه ای -72

جانی و مالی در   تبه رعایت کلیه نکات ایمنی درمورد کارگران خود و محیط کار می باشد. بدیهی است هرگونه خسار  است    پیمانکار موظف  -73

 ی در این زمینه ندارد. نه تعهدا هیچگوست توسط پیمانکار جبران شود و کارفرمیمانکار می باشد که می بایاین زمینه به عهده پ

ه  با نتوسط پیمانکار مجاز نیست. هر گونه تغییر در چیدمان کارگران و پرسنل آشپزخابدون نظر کارفرما  جابجایی کارگران   تعویض و  راج ؛خا  -74

صورت  کارفرما  هماهنگی  و  گ  .خواهد گرفت  نظارت  نیروهاکارفرما حق  مهاماردن  و  تخصص  بر حسب  های  ی شرکت  رارت    و   داشته  شخصی 

جرائم کتبی  ضمن تذکر    در هر مورد    ر کارگران خود در محیط کار می باشد در صورت عدم رعایت بند فوقه اعمال و رفتاپیمانکار مسئول کلی

 واهد شد. خمربوطه اعمال 

پیگ  -75 است  موظف  جهپیمانکار  را  انیری کارکنان خود  ایت  دوره  و  استخدام  از  قبل  معاینات  واکس  جام  وسایل یناو  و  داده  انجام  تیتر  و  سیون 

نموده    ه ز برای حضور در آشپزخانه مانند دستکش خانگی و نسوز، ضد برش، پیش بندچرمی و یا پلاستیکی، ماسک، چکمه و ... تهیحفاظت مورد نیا

 د. خواهد شجرائم مربوطه اعمال فوق  پیگیری موارددر صورت عدم ظارت نماید . و بر استفاده از موارد فوق ن

 د طبق مقررات مربوطه به عهده پیمانکار می باشد. کتی طرف قرارداتامین امور رفاهی نیروهای شر -76

 تعمیرات:

ر موظف به نگهداری و  یمانکار می گردد . پیمانکاساختمانی در لیستی جداگانه تحویل پ  و فهرست لوازم و تجهیزات همراه  با تاسیسات برودتی  -77

و در پایان   داده خواهد شدالم توسط کارفرما به پیمانکار تحویل  ه ای به صورت سرتجلسر ابتدای قرارداد طی صوست که دهیزات اتعمیر وسایل و تج 

ر اثر سهل انگاری خسارتی  که به ساختمان آشپزخانه د  رما نماید. پس از صورتجلسه در صورتی ف قرارداد باید طبق صورتجلسه ای ، سالم تحویل کار

د. ضمناً ساختمان آشپزخانه، انبار، سردخانه های زیر صفر و بالای صفر  ان ممکن می باشین زمجبران خسارت در سریع تروظف به انکار موارد آید پیم

نچه از امین اموال طی صورت و هر آ  مربوط به ساختمانهاکباب پز و تاسیسات  ؛ورخ گیر و سیخ شیچرخ گوشت ؛ س  )با طبقات( فرگاز،اجاق گاز،

زات و  در صورت عدم تعمیربموقع  تجهییان قرارداد بایستی سالم مسترد گردد.ی گیرد و در پا ده باشد، در اختیار پیمانکار قرار میافت کرجلسه ای در

د جریمه از کارکرد پیمانکار کسر خواهد درص 40مییرات را علاوه بر ه های پرداختی جهت تعما کلیه هزینریزات ؛ کارف ایجاد هرگونه خسارت به تجه

 مود.. ن

 اهد بود .  پیمانکار خو یخچال زیر صفر و بالای صفر تحویل -78

بود  -79 با نظارت کارفرما خواهد  ها  اقلام در یخچال  را بدون هم  جابجایی  پیمانکار حق گذاشتن  کالایی  و در ا؛  نداشته    هنگی در داخل یخچال 

 دارد.در یخچال ها ؛ کارفرما حق امحاء آن را    صورت کشف کالای بدون مجوز

 ائف توزيع غذا: ظو 

تغذیه  را دارای تجربه کار عملی مورد تائید کارشناس  سر آشپز و آشپز    ؛ از نیروهای کار آزموده و مجرب می باشد  به استفاده  پیمانکار موظف  -80 

غذا     منظم و قابل قبول  توزیعت  کافی جهتامین پرسنل   د.ائم مربوطه اعمال خواهد شبه ازای هر مورد نقض  ؛جر  و در صورت عدم رعایت بند فوق    شدادارب

 میباشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این خصوص ندارد.ر ه پیمانکابعهد



 

 
 122 از  30 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 ساعت شروع و خاتمه توزيع غذا :

 ساعت توزیع غذا -81

داغالف:   به  ذای  در سهنشجویی  معمول  اعلام شد    وعده    طور  )در ساعات  توسط کارفرما  ناهه   ، و سلف  ابگاهدر خوه  ک   (ار، شام،صبحانه  ها 

 پرستاری و مامایی توزیع می گردد. دانشکده  سلف –پزشکی  سلف دانشکده   –مرکزی 

 است.  اجرایم شده کارفرما قابل امه تنظ نطی بر و شام  سحری؛  یافطار در سه وعده غذای در ماه رمضان ؛ توزیع ب: 

 .باشد قابل توزیع ط خاص و شرای صول سال ط کارفرما و بر حسب ف عتهای تعیین شده توسپ: غذا بایستی در سا

صول  ف )متغیر نسبت به    21الی    30/18غذای دانشجویی )شام( از ساعت    -قابل توزیع بوده     15/14  -30/11یی ) ناهار( از ساعت  غذای دانشجو-82

 توزیع می گردد .شام  همراهروز بعد صبحانه  ، سال(

 كمي و كیفي كارفرما : ديه تائی

   تائیديه كیفي

بعاد غذایی، بر اساس استاندارهیفیت موتشخیص ک هده مسئول تغذیه می باشد. تعدادی از عواملی که میتواند روی کیفیت غذا موثر باشد  ای تغذیه 

یا له شدن برنج، پخت زیادی غذا که سبب له شدن گوشت    دم نکشیدن برنجخرد شدن و یا    –غذاها و یا خورش    جا نیفتادن  -شامل: عدم پختگی غذا

 ی شود  مانند کدو یا بادمجان و... مو یا سبزیجاتی 

 ي تائید كم

د که مقدار و نوع مواد نملاک تشخیص کمیت مواد غذایی تعریف شده در جداول پیوستی بوده و جداول مذکور جزء لاینفک قرارداد می باش - 83

 به رویت و تائید کارشناس تغذیه رسیده باشد. غذایی قبل از استفاده بایستی 

شام یا دورچین ها(از طریق   دانشجویان یا   –ناهار  –غذا در هر وعده )صبحانه  ره: در صورت ارائه هرگونه گزارش میدانی از کمیت نامطلوبتبص

 فاد قرارداد شامل جرائم تعریف شده خواهد شد. مصرف کنندگان منو غذایی  پیمانکار در صورت صحت موضوع طبق م

انی و  ج  بهداشتی یا  منجر به مخاطرات  که  فضله موش ...(  –حشرات موذی    –شامل ) سنگ    خارجی در غذا    جسمدر صورت مشاهده هر گونه    -84

پیمانکار  گرددفوت    حتی    یا بلاع  ،  شده    روه  تعریف  های  وارده  ؛تقبل جریمه  جبران خسارت  هیچگونه    یهی بد  خواهد شد. مسئول  کارفرما  است 

 .  داشتمسئولیتی در قبال خسارات فوق نخواهد 

ر  یی، بر اساس استاندارهای تغذیه بعهده مسئول تغذیه می باشد. تعدادی از عواملی که میتواند روی کیفیت غذا موثتشخیص کیفیت مواد غذا-85

دن  ا دم نکشیدن برنج یا له شدن برنج، پخت زیادی غذا که سبب له ش و یخرد شدن    –جا نیفتادن غذاها و یا خورش    -باشد شامل: عدم پختگی غذا

رداخت در مورد کیفیت غذا و عدم پ 1ذیل بند 1کدو یا بادمجان و... می شود اعضا کمیته تغذیه بعنوان داور طبق تبصره وشت و یا سبزیجاتی مانند گ

 ار است و حق هیچ اعتراضی در این خصوص ندارد.انکهزینه اظهار نظر می نمایند. لذا حکم این کمیته مورد پذیرش پیم

غذا کارفرما مجاز است در هر مورد پنج میلیون ریال از مطالبات آن  ماه پیمانکار کسر   هده هر گونه جسم خارجی درمشا  تبصره : در صورت

خسارت وارده و پرداخت دیه خواهد ان  د جسم خارجی منجر به مخاطرات جانی و یا فوت شود، پیمانکار مسئول جبر نماید در صورتیکه  وجو

 یهی است کارفرما هیچگونه مسئولیتی در قبال خسارات فوق نخواهد داشت . یصلاح معرفی خواهد شد. بدیی ذبود و به مراجع قانونی و قضا



 

 
 122 از  31 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

پیوست -86 در جداول  غذایی  مواد  کمیت  نوتشخیص  و  مقدار  که  میباشد  قرارداد  لاینفک  مذکور جزء  و جداول  بود  خواهد  می  مورد  ع  وادغذایی 

 برسد.  فرمامصرف در کلیه غذا ها باید به رویت نماینده کار

 ی : در مورد کمیت غذای

ا جزئی عمل ننماید کارفرما باتوجه به اهمیت انجام به موقع و دقیق امورات در صورتی که پیمانکاربه هریک از تعهدات خود به طور کلی ی  - 87

اضافه    ور اقدام و مبلغ هزینه بهام حصول نتیجه کارفرما می تواند رأساً نسبت به انجام آن قسمت از    ممراتب را به پیمانکار اخطار و در صورت عد

ای صادرشده از سه فقره تجاوز مبلغ فاکتور و خسارت وارده را از اجرت ماهانه و مطالبات پیمانکار کسر نماید و در صورتی که اخطاره  40%

 ین حسن انجام تعهدات پیمانکار به نفع کارفرما ضبط خواهد شد . منماید قرارداد از طرف کارفرما فسخ و تض

 

 زار و لوازم:اب

سرویس میبایستی بصورت گرم و با دمای استاندارد که از طرف واحد تغذیه اعلام میشود توزیع گردد. ضمناً  ذا های توزیع شده در سلف  کلیه غ   -  88

ر این خصوص را  ( دردد پیمانکار میبایست تمهیدات لازم ) رعایت زنجیره سرد غذایی گستی بصورت سرد ارائه  در خصوص توزیع غذاهایی که میبای

 )شامل جریمه( رد .در نظر بگی

 مورد تائید کارفرما برعهده پیمانکار می باشد.  )سلولوزی تجزیه پذیر( ه کلیه تجهیزات مصرفی آشپزخانه و ظروف یکبار مصرفتهی  - 89

ظ وزن   : سلولتبصره  مصرف  یکبار  مصرف    گرم    50زی  رف  یکبار  قاشق  است  9وزن  به  نیاز  صورت  .در  باشد  از  گرم  طبفاده  آلومنیومی  ق  ظرف 

 . از جنس مقاوم باشد تی سیصلاحدید کارشناس تغذیه با

 .   بعهده پیمانکار می باشد به شرح ذیلتامین اقلام مصرفی مورد تائید کارفرما  -90

 بایستی اول هر ماه تحویل نماینده دانشگاه گردد. یل در جدول ذ  هره شداشااقلام مورد نیاز   -91

 ورد نیاز ماهانهوسایل مصرفی م

 ردیف کالا  نام مقدار مصرف ماهانه  واحد توضیحات

  3سلف سرویس ها   -عدد  1سالن تخته کار 

انبار ها و –عدد  1سرویس بهداشتی   –عدد 

 1سردخانه ها 

 1 تی لاستیکی  6 عدد 

  3رویس ها  ف سسل -عدد  1خته کار سالن ت

 1انبار ها و سردخانه ها ––عدد 

 2 تی نخی 5 عدد 

 3 بزرک  تی جارویی  6  دد ع 

 4 مایع ظرفشویی 150 لیتر  
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 5 مایع دستشویی)صابون مایع(  10 لیتر  

 6 لایه  3 ماسک )روزانه یک عدد(محاسبه با تعداد پرسنل  عدد  

 7 پودر لباسشویی دستی 60 قوطی 

 8 یی ماشین شو پودر لباس 30 قوطی 

 9 پرکلرین  2/1 لیتر  

 10 یر سفید کننده وجرم گ 30 لیتر  

 11 ییسیم ظرفشو 80 عدد  

 12 اسفنج  80 عدد  

 13 پارچه تنظیفات 30 متر 

 14 سطل اشغال درب دار برحسب نیاز   

 15 کیسه زباله  60 کیلو در سایزهای مختلف 

 16 سطل   برحسب نیاز   

 17 چاقو  2 عدد  

 18 فره یک بار مصرفس 3 رول 

 19 معمولی جارو  4 عدد  سلف هاو حیاط 

مصرف مورد تائید  یکبار  قاشق  برحسب نیاز  عدد  

 کارشناس تغذیه کارفرما 

20 

بار مصرف مورد  یک چنگال  برحسب نیاز  عدد  

 ارشناس تغذیه کارفرما تائید ک

21 

 22 آبکش برحسب نیاز   
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 23 تشت برحسب نیاز   

 24 یلکس نا برحسب نیاز   

 25 دستکش ساق بلند 30 جفت 

 26 دستکس لاتکس 600 جفت 

 27 صرف دستکش یکبار م 26 بسته 

 28 ظروف یکبار مصرف  برحسب نیاز  عدد  

 29 دستمال جادویی  3 عدد  خشک کردن سینی و قاشق  و چنگال

مورد  ظروف یکبار مصرف بر حسب نیاز   تائید کارفرما مورد

 ارفرما ه کتائید کارشناس تغذی 

30 

 نظارت برمواد غذايي :    

 و با چیدمان مناسب در ظرف غذا قرار داده شود.بدون فرم نامناسب دون آفت و سالم ،بتازه ،اه غذا باید بصورت دورچین و مخلفات همر -92

ورد نیاز خود را  انبار نمایند.انقضای ی منقضا الصاقی روی اقلام ، مواد غذایپیمانکار موظف است بر حسب میزان مصرف و با توجه به تاریخ ا  -93

در صورت مشاهده اقلام دارای تاریخ ل بین خرید و مصرف به عهده پیمانکار می باشد.یت تعادانبار شده به علت عدم رعاتاریخ مصرف مواد غذایی  

 حق اعتراض ندارد.مانکارپی اقدام به امحا محموله خواهد نمود و کارفرما طی صورتجلسه ای علاوه بر اعمال جریمه ؛  ،منقضی 

وعده های غذایی همراه با    بصورت بسته بندی شده و   روزانه  ؛  ره(غی  گت و با–فطیر    –بربری    –لواش    –سنگک  و نوع آن  تهیه و توزیع نان  -94

پیمانکار ترجیحاً باید نان  ،  دادد نانوایی در محل انجام موضوع قراربه عهده پیمانکار می باشد. بدیهی است در صورت وجود واح  و   کارفرما  نظر  طبق  

از بیرون و نگهداری نان در آشپزخانه باید از ظروف استیل درب دار بزرگ    حمل نانیی مذکور تهیه نماید.جهت  باکیفیت مطلوب و گرم را از نانوا

نان های مانده باید از آشپزخانه  رده شود.(آو گرم و تازه )به صورت بسته بندی شدهمتناسب با حجم نان استفاده گردد . نان تهیه شده باید در هر وعده  

 عدد می باشد.  2صبحانه -عدد 1غذاهای برنجی   –عدد  1دد و پک میوه ع 2اکی توزیع شده همراه غذای خورتعداد نان خارج گردد.

در نظر گرفته   قرص   50تا سقف  ما  آن خوابگاه  و  طبق صلاحدید کارفر  ظرفیت  جهت رضایت دانشجویان برای هر خوابگاه نان به تعداد  اٌتبصره : ضمن

 خواهد شد. 

ره نیز باشد که  باید از نوع یک نف، سس گوجه فرنگی، سس سالاد    کری، پنیر، نمک، سماق، حلواشبه توزیع کره، مربا، عسل  پیمانکار باید قادر  -95

 هر زمان کارفرما تقاضا کرد توزیع شود. 

 عمل خواهد شد.  در صورت مشاهده طبق جدول جرائم د.و مستعمل ممنوع می باش استفاده مجددا از روغن   -96
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باشد و در صورت  بال و گردن، غذای مانده،  نگهداری    -97 مشاهده ضبط و استخوان و سایر مواد غذایی اضافی در سردخانه ها مطلقاً ممنوع می 

 معدوم میگردد. 

 ه و باید بستر آن را مهیا کند. پیش بینی های لازم را بعمل اوردوص خصپیمانکار در این ،، بصورت گرم سرو بموقع غذا  اهمیتبا توجه به  -98

جویان در ساعات تعیین شده توسط  و سحری در ایام ماه مبارک رمضان به نحوی خواهد بود که غذای گرم در اختیار دانش  تهیه غذا در افطاری  -99 

 کارفرما  قرارداده شود. 

 .انقضا باشد و  تاریخ تولید مقدار و -تائیدیه با تاریخ ورود رگهکلیه  اقلام انبار شده بایستی دارای ب  -100

  کارفرمابق نظر کارشناس  ط  در سلف های غذاخوری    عده ناهار به صورت بهداشتی به مقدار لازم و به صورت روزانهتوزیع نان و پیاز در و   -110

 (نمک نیز جزو ملزومات سلف می باشد-فلفل-سماق-)وجود آبلیموصورت میگیرد.

 ذكر ت

 شده باشد. مخلوط  30/13م( باید تا ساعت مواد اولیه کتلت ) برای وعده شا •

سر هزینه آن وعده  در کباب کوبیده سبب ک  ی لخمگوشت مخلوط، عدم استفاده از گوشت گوسفندکوبیده از  کبابدر صورت سفارش   •

 می گردد.

باشد. جهت سرخ کردن   • تغذیه  کارشناس  نظر  باید طبق  آشپزخانه  مایع مخصوص سرخ    موادروغن مصرفی  از روغن  کردن غذا  غذایی 

ر  نکار باید تهیه نماید. بدیهی است باید در روغن مصرفی آشپزخانه اسید چرب ترانس، صف روغن زیتون لازم بود پیمااستفاده شود. هر جا  

 باشد. 

باشد. • قابل تحویل  تائید کارفرما  بندی های مورد  بسته  بایستی بصورت آماده در  فرآوری هرگونه سبزیجات در ردن  پاک کسبزیجات  یا 

 ل آشپزخانه ممنوع می باشد. مح 

قبل اس • از  پیازی که  از  توزیع وعده های غذایی   پوست شده است   تفاده  از  مانده  مازاد  از  برای هر    یا  میباشد.  باید  ممنوع  تازه      پیاز  وعده 

 پوست کنده شود. 

نچه غذایی نیاز به گوشت  بالا و زیر صفرممنوع است و چنا  های  در سردخانه  مخصوصا بصورت فریز شده    نگهداری گوشت چرخ کرده •

فقط در حضچرخ ک باشد  نمرده داشته  تائید  این صورت مورد  باید چرخ گردد. در غیر  ناظر آشپزخانه  یا  تغذیه  و  ور کارشناس  باشد  ی 

شناس  زاماً باید در حضور ناظر یا کاری الغذایی که با این گوشت پخته شود محاسبه نمی گردد. گوشت کلیه خورشت ها و یا هر ماده غذای

 شب قبل سبب عدم محاسبه آن غذا می گردد.  هرگونه گوشت پخته شده از تغذیه شروع به پخت گردد. 

 نگهداری مواد غذایی در یخچال و یا آشپزخانه میباشد.  پیمانکار ملزم به تهیه ظروف درب دار برای •

 ماهی(   –چلو گوشت   –ه کوبید  –گیرد.) مانند جوجه کباب رار واد گوشتی به صورت تکه باید روی چلو ق م -86

 د غذائی درج شده به قرار زیر می باشد:از خالص که در آنالیز موامنظور 

 ورت پاک شده ، بدون ضایعات  و آماده برای پخت محاسبه شده است. کلیه اقلام برآورد شده در جدول آنالیز به ص

 ینهو جناق س ، احشاء و پوست و چربی معاءبدون پر، بال، گردن، ا : یعنی  مرغ •

 فیله مرغ: بدون ضایعات  •

 دون چربی، بدون استخوان، دنبه، غضروف و هر جزئی که نام گوشت نداشته باشدپاک شده ب : یعنی قرمز شت گو •
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 منظور از فیله ماهی  بدون سر، دم، پوست و استخوان می باشد . : هی گوشت ما •

 :  پاک شده و بدون پوست  و...(جان کلیه صیفی جات )سیب زمینی،بادم •

 رد شده و قابل پخت در غذاغذا : بصورت  پاک شده ، خلیه سبزیجات مورد استفاده در ک •

 و ...( -ادویه کاری-زردچوبه-زیره-زنجبیل-دارچین-زعفران-فلفل-افزودنی های مجاز مورد استفاده در غذا ها : شامل )هل  •

 س تغذیه خواهد بود.کارشنا  تائید کیفیت مطلوب و  تعیین نشده است ، ملاک عمل حصوللیه در مواردی که مقادیر مورد نیاز مواد او  •

د و پیمانکار باید از آوردن گوشتهای چرب  گوشت مورد استفاده در غذا بر طبق نظر کارفرما از قسمت ران یا سردست و درجه یک باش    -الف

 ماننده قلوه گاه و غیره جداً خوداری نماید.

 .   س تغذیه مورد قبول استتامین کوبیده طبق نظر کارشناه گوسفندی با کیفیت مناسب ؛ جهت ه گاتبصره: قلو

 

گوشت از سردخانه زیر صفر و قرار دادن آن در    هرگونه گوشت باید مراحل انجماد زدایی را بگذراند. انجماد زدایی یعنی بیرون آوردن  -ب

 ساعت.  24سردخانه بالای صفر به مدت 

دون پوست. وزن مرغ های مصرفی عنی ران کامل با ته ران بت می باشد. منظور از ران یمرغ کاملاً بدون بال و گردن و پوس  سینهمنظور از    -ج

 گرم باشد.  2000گرم تا  1600باید بین 

بندی هایی با وزن    بستهباید فقط از قسمت سینه تهیه شود. مستقیماً از کشتارگاههای مجاز و با رعایت شرایط بهداشتی در  مرغ جوجه کباب    -د

 ود. استاندارد حمل ش

تغذیه از هل استفاده شود و در صورت استنشاق بوی نامطبوع طبق    غ در انواع غذا ها بایستی جهت رفع بوی ذخم مر  -ر طبق نظر کارشناس  

 .  قرارداد برخورد خواهد شد ابطضو

که کیفیت ان باید  وبه و ادویه کاری .... می باشد.  زرد چ  –زنجبیل و زیره    -ین   دارچ  –زعفران    –فلفل    –افزودنیهای مجاز قابل استفاده در غذا شامل هل  

   (.بسته بندی شده و دارای مشخصات لازمئید کارشناس تغذیه باشد.)مورد تا

طبق مواد غذایی باید    اسازی د و نحوه چیدمان و جدنباش  و برگه تائیدیه    باید دارای تاریخ ورودیموجود در انبار و سردخانه    غذایی کلیه مواد    -102

 د.کارفرما باشارد ها و مورد قبول استاند

 است. تغییر و تائید کارشناس تغذیه قابل آشپز ده در جدول آنالیز با نظر سرمقادیر تعریف شتبصره: 

 ربوط به سلف سرويس : امور م

و محل   در سلف سرویس  نظافت و نگهداری و توزیع غذاظف به  پیمانکار بوده و پیمانکار موو بعهده  با نظارت کارفرما    اداره سلف سرویس    -103

 . میباشد  نظر کارفرماهای مورد 

کلره  تبص مدیریت  تقسیم کاری    ی :  و  ؛کارفرما جهت  پرسنل شاغل  بوده  پیمانکار  بهبودا  به عهده  و  راندمان کاری  پرسنل    فزایش  اختیار   کیفی عملکرد 

 ارفرما می باشد.ف به اعمال نظر و پیشنهادات  کفردی دارد ؛ و پیمانکار موظ کارایی جابجایی پرسنل شاغل را با توجه به تخصص و 

 ز است بعهده پیمانکار میباشد. رومیزی، برای هر میز و سایر لوازم مصرفی که در سلف سرویس مورد نیا ه دستمال کاغذی تهی -104
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 ویس بعهده پیمانکار میباشد. سر ت سلفنظاف دستمال توالت و دستمال کاغذی و و جای  مایع  تامین صابون -105

 . کاغذی بعهده پیمانکار استتهیه لیوان یکبار مصرف  -106

واله های آماده از طرف کارفرما صورت می گیرد و پیمانکار یا ژتون یا ح  از طریق دستگاه اتوماسیون تغذیه   توزیع غذا صرفاً با کارت هوشمند  -107

 نمی باشد. با کارفرما یا خروج غذا بدون هماهنگی  دهوارد ذکر شبه هیچ وجه مجاز به توزیع غذا بدون م 

 باشند. سرویس موظف به جمع آوری ظروف در مدت زمان سرو غذا و نظافت مرتب میزها در سلف سرویس میسلف   در سالن کارپرسنل  -108

 ست. ه پیمانکار ابعهد کارفرما پرسنل با مواد شوینده مناسب و مورد تائید دانشجویان و  شستشوی ظروف -109

 غذا با کارفرماست و پیمانکار هیچ ادعای نخواهد داشت.  و تعیین تکلیف مازاد اشته در مورد غذای مازاد ند ی هیچ ادعای پیمانکار -110

دامات  اق   ی تشکیل پرونده های پرسنلنموده و نسبت به  ار  زکلاسهای آموزشی برگنیروهای تحت خدمت خود  کلیه    برایپیمانکار موظف است    -111

 شد.  خواهد عمالجرائم مربوطه ا داده تبی تذکر ک پس از این مهم عدم رعایتدر صورت  دهدانجام لازم را 

 ار متعهد به رعایت کلیه حقوق قانونی آنها میباشد. کارگران پیمانکار هیچگونه رابطه استخدامی با کارفرما نداشته و پیمانک   -112

لازم و معتبر    روشگاههایی که دارای مجوزاز را از شرکتها و ف مواد غذایی و لوازم مورد نی  آشپزخانه از قبیلپیمانکار موظف است کلیه مایحتاج    -113

ی شده کارفرمارفرما تحویل نماید. بدیهی است از ورود کلیه اقلام  ی نموده و مجوزهای فوق الذکر را به نماینده کاکارفرمااز مراجع قانونی هستند  

 هد آمد. جلوگیری بعمل خوافاقد مجوز به آشپزخانه 

 نموده و برخورد محترمانه با دانشجویان و کارکنان داشته باشند.  ی رعایت تکریم ارباب رجوعهای تحت خدمت بایستپیمانکار و نیرو  -114

  أمین تقرارداد    4-19و    طبخ و توزیعقرارداد    7-26و    7-10ده  مانع از اجرای ما  شرایط اختصاصی اعمال جرایم مالی پیش بینی شده در بندهای    -115

 گردید.راردادی و قانونی نخواهد و سایر ضمانت اجراهای ق اقلام مصرفی غذایی 

 نظارت بر قرارداد و اعمال کسور ناشی از کنترل کیفی طبق جدول ذیل صورت خواهد گرفت.  -  116            

 ار کار، رسیدگي و تايید صورت وضعیت پیمانکفرايند نظارت بر عملکرد پیمان

 توضیحات موضوع ردیف

 ذیهتغ رئیس اداره -س امور عمومی رئی -مدیر دانشجویی  مدیریت نظارت کننده 1

 کارشناس تغذیه و نماینده منتخب معاونت دانشجویی و نماینده شورای صنفی دانشجویی کارشناس ناظر و نماینده کارفرما  2

 ئول سلف سرویسمس –کارشناس تغذیه   –رئیس امور عمومی  واحدهای همکار  3

ی دانشجویی، گزارش بازدید های به عمل آمده  سنج ت های پیوست، فرمهای نظر  براساس چک لیس نحوه نظارت و تهیه اسناد نظارتی  4

 و گزارش  مستقیم کارشناس تغذیه  از آشپزخانه و مصوبات کمیته تغذیه

از 5 ناشی  کسور  اعمال  جدول شماره )الف( و بر اساس صورتجلسه کسور جدول  کیفی به میزان اعمال کسور ناشی از کنترل کنترل   نحوه 
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 اره )ب(شم کیفی 

دوره   6 شورای ای  گزارشات  اعضای 

 صنفی و رابطین غذا 

   چک لیست های تنظیم شده رابطین تغذیه؛ ساکن خوابگاهها

 

 لیست جرائم و كسور ناشي از كنترل كیفي

 شرح میزان جريمه   موضوع تخلف  رديف 

 هر بار مشاهده   %30 اولیه با قرارداد في و كمي مواد مغايرت كی 1

 هر بار مشاهده  %20 ر انبارها قضي  دواد غذايي تاريخ منمشاهده  م  2

 هر بار مشاهده  %10 كیفیت پايین پخت غذا )برنج،گوشت،مرغ،حبوبات و ...( 3

 هر بار مشاهده  %10 عم نامناسب از غذا به هر علتي استشمام بوي نامطبوع و ط 4

 اهده هر بار مش %30 خارجي از غذا )فضله موش،سنگ و ...(  خروج اقلام 5

 هر بار مشاهده  ريال 5000000 اولیه فاقد برگ تايیديه كارشناس تغذيه   مواد   انباركردن  6

 هر بار مشاهده  %30 زعفراناستفاده از افزودني هاي غیرمجاز و رنگ هاي خوراكي به جاي  7

 کرار هر بار ت ريال 5000000 حداقل يک روز قبل تهیه شود( لام مورد نیاز)عدم تامین بموقع اق 8

 توقیف محموله و امحاء ريال 5000000 روزكاري  2يي رد شده به لحاظ كیفي در انبار بیش از اد غذانگهداري مو  9

 امحاء محموله   ريال 5000000 ساعت(   24نگهداري اقلام حاصل از سورت) بیش از   10

 هر بار مشاهده  % 100 از روغن سوخته  استفاده 11

 هر بار مشاهده  5000000 ندارد و تصفیه نشده استفاده از نمک غیر استا 12

 هر بار مشاهده  %10 عدم رعايت اصول انبارداري)نظم و ترتیب ؛بهداشت؛ .....( 13

ساعته در يخچال زير صفر)بدون هماهنگي   48ز تجمیع گوشت يا مرغ بیش از نیا  14

 رفرما( با كا

 هر بار مشاهده  5000000
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 مشاهده ر بار ه %100 ت ........( خورش -برنج –ته گرفتگي غذا)آش  15

 هر بار مشاهده  ريال 2000000 عدم رعايت دما اپتیموم غذاو توزيع غذاي سرد شده  16

 شاهده هر بار م ريال 2500000 توزيع نان بیات  17

 تکرار هر بار  %10 استهیه غذا با اقلام فاقد تائیديه كارشن 18

 گزارش هر بار %5 برخورد ناشايست با ارباب رجوع  19

 هر بار تکرار  ريال 5000000 اصولي ي غیر يخ زداي 20

 هر بار تکرار  %10 تغییر برند كال بدون هماهنگي و اخذ تائیديه كارشناس تغذيه  21

 ار  مشاهده هرب %10 مستقر خدمات ارائه شده بعلت كمبود نیرو به تشخیص ناظر كاهش كیفیت  22

 تکرار  هر بار ريال  10000000 ار  عودت اقلام تحويلي يا مازاد به انب 23

 هربار  تکرار  %100 توزيع دورچین تايید نشده و خود سرانه  24

 هر نفر عدم انطباق ريال 2500000 استفاده از پرسنل فاقد تخصص مطابق با وظیفه محوله  25

ي مغاير با برنامه كارشناس تغذيه)به بهانه  و سالد و سبز خريد خودسرانه میوه 26

 ي(هاي واه

 ار هر بار تکر 100%

 هر بار تکرار  5000000 عدم رعايت تنوع در خريد میوه  27

 و تمرد از مفاد قرارداد مي باشد.درصد هاي ثبت شده براي هر تخلف  شامل  ؛ مبلغ ريالي كاركرد همان روز  تخلف  

 

 

 

 

 

 قض موارد بهداشتي نم و كسور ناشي از لیست جرائ 
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 شرح ه میزان جريم موضوع تخلف  رديف 

  –سیني استیل  –كثیف در زمان توزيع غذا)چنگال و قاشق  روفمشاهده شدن ظ 1

 پارچ و ...(

 هر بار مشاهده  ريال1000000

ظافت به موقع میزها سرويس دهي نامناسب سالن كار و عدم ن 2  ده هر بار مشاه ريال 1500000 

ي بهداشتي( سلف ها و سرويس ها –ناسب كف سالن ها )آشپزخانه  عدم نظافت م 3  بار مشاهده  هر ريل 1500000 

 هر بار مشاهده  ريال1000000 عدم شارژ بموقع جا صابونیها و جا لیوانیها   4

سیخ گیر و.....( –كباب پز   –عدم نظافت مناسب تجهیزات آشپزخانه)ديگ ها   5  ار مشاهده هر ب ريال1000000 

چکمه    –كلاه  –وپوش  ر  –تامین البسه تمیز و ضروري براي پرسنل)دستکش عدم  6

ايي و ...(دمپ –  

 به ازاي هر روز تاخیر ريال5000000

ساق بند....... و عدم رعايت    –ماسک –دستکش    –عدم استفاده پرسنل از كلاه  7

و محیط  بهداشت فردي  

 هر بار مشاهده  ريال1000000

كارت سلامت گیري پرسنل فاقد  به كار 8  به ازاي هر روز تاخیر ريال1000000 

شوينده ها.....(  –جارو  –هیزات و ملزومات نظافت)تي  تج تامین ناقص و ناكافي 9  به ازاي هر روز تاخیر ريال5000000 

 ه هر بار مشاهد ريال500000 استعمال دخانیات   10

 ر بارمشاهده ه ريال1000000 عدم كنترل دماي يخچال ها  11

ردد غیرضروري افراد  ت 12  هر بار مشاهده  ريال500000 

ار عدم رعايت ايمني ك 13  هر بار مشاهده  ريال1000000 

 هر بار مشاهده  ريال 2500000 استفاده از كارگر تنظیفات در ساير قسمت هاي تهیه غذا  14

 

 عملکرد پیمانکار ر ناشي از یست جرائم و كسول

 شرح میزان جريمه  موضوع تخلف  رديف  



 

 
 122 از  40 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 اي هر روز  به از ريال 2500000 عدم استفاده از وانت مسقف  1

نه  تنش و درگیري و رفتار نامناسب در محیط كارتوسط پرسنل  هر گوايجاد 2

 شركت 

 هر بار تکرار  ريال1000000

اهانتقال مشکلات مالي شركت به محیط دانشگ 3  هر بار تکرار  ريال 5000000 

اي پرسنل  وقع حقوق و مزايعدم پرداخت بم  4  هر بار تکرار  ريال  10000000 

با حجم كار طبق شرايط قرارداد  مناسبرگیري نیروي كافي و عدم بکا 5  به ازاي هر نفر ريال   2500000 

سفته يا وجه از پرسنل تحت المر  –درخواست هر گونه چک   6  هر بار گزارش ال ري 10000000 

ا كارفرما بدون هماهنگي ب تغییر در برنامه كاري پرسنل  7  هر بار تکرار  ريال2500000 

از مرخصي استحقاقي يا استعلاجي استفاده  ي كه جايگزين براي افراد  عدم تعیین 8

 مي كنند 

 به ازاي هر نفر ريال2500000

رما و رعايت دستورات  توهین يا توبیخ پرسنل به بهانه تمکین كارگر از كارف 9

 مرتبط با كیفیت غذا 

 هر بار مشاهده به ازاي  ريال 5000000

روز  2بیش از شده   رد صلاحیت  يا اخراجتاخیر در معرفي جايگزين افراد   10  به ازاي هر روز  ريال 5000000 

استفاده از وانت هاي توزيع در امور غیر و در نتیجه عدم حضور بموقع براي   11

 توزيع 

 هر بار تکرار  ريال 2500000

ل قرارداد الختیار در مح  عدم حضور نماينده تام 12  هر بار تکرار  ريال 1500000 

13 

 

آسیب ديده در حین كارو عدم توجه به   یوب و در تعمیر تجهیزات معتاخیر 

 گزارشات شفاهي يا كتبي 

 به ازاي هر روز تاخیر ريال 5000000

و اطلاع كارفرما  تغیر برنامه غذايي بدون هماهنگي 14  به ازاي هر تکرار  100% 

بصورت تک نفره  م بسته بندي نان عد 15  به ازاي هر تکرار  ريال 1500000 

مدا يا سهوا به اموال دولتي ب ؛ ع ايجاد هر گونه آسی  16 به ازاي هر روز تاخیر  ريال 1500000 

 در رفع آسیب 
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 تکرار  به ازاي هر ريال 2000000 حیف و میل حامل هاي انرژي  17

ذيه ضور  كارشناس تغورود كال در وقت غیر اداري و عدم ح 18  به ازاي هر تکرار  ريال 5000000 

راحل گزينش طي م عدم معرفي پرسنل جهتتاخیر يا  19  به ازاي هر روز تاخیر ريال 1000000 

 به ازاي هر روز تاخیر ريال 1000000 عدم تحويل قرارداد پرسنل  به كارفرما 20

ل انگاري در توزيع غذا سه 21  تکرار  به ازاي هر ريال 1000000 

ن شده م غذا يا دور چین هاي  غذا قبل از پايان وقت تعییاتما 22 كسري و جريمه  امین ت ريال 250000 

 به ازاي هر وعده

عدم رعايت درصد و میزان دورچین ها) تنوع( بدون توجه به نظر كارشناس   23

 تغذيه 

 هر تکرار به ازاي  ريال 5000000

ر كارشناس تغذيه خريد تکراري میوه بدون توجه به نظ 24  به ازاي هر تکرار  100% 

ف شده( تعري غذا)نامنطبق با زمانتاخیر در شروع توزيع  25  به ازاي هر تکرار  ريال 2500000 

 به ازاي هر تکرار  ريال 5000000 وجود ضايعات گوشت و مرغ در يخچال بالي صفر و زير صفر 26

انه ها عدم استفاده از دمپايي مخصوص آشپزخانه و سردخ 27  به ازاي هر تکرار  يالر 500000 

گذشته  استفاده از اقلام تاريخ  28  ازاي هر تکرار به  ل ريا 20000000 

 و امحاء كل محموله 

 به ازاي هر تکرار  ريال 5000000 انباشت بیش از اندازه سبزيجات در يخچال   29

است طعمه گذاري و سم پاشي كارفرما عدم توجه به درخو 30  ر به ازاي هرتاخی ريال 1000000 

كیسه هاي  ب در ته بندي برنج نامرغو سعي بر اغفال كارفرما به هر عنوان)مانند بس 31

 مرغوب( 

 به ازاي هر تکرار  ريال  50000000
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 صورتجلسه جرائم و كسور ناشي از كنترل كیفي 

 ر محل  توسط پیمانکار داز عملکرد و خدمات ارائه شده                  پیرو بازدید به عمل آمده در تاریخ   

 مده و با عنایت به قرارداد فیمابین به شماره عمل آراساس بررسی های به طبق گزارش واصله از واحد              و ب

 گردید: محرز                               پیمانکارمورخ          موارد ذیل به عنوان قصور 

 ارداد مذکورقربند ........ ....... شرایط اختصاصی /  مغایر با بند  -1

 مذکوررداد بند ........ قرا  /مغایر با بند ....... شرایط اختصاصی  -2

 مغایر با بند ....... شرایط اختصاصی /  بند ........ قرارداد مذکور -3

4- .......................................... 

ی  یط اختصاصی مناقصه که جزء لاینفک قرارداد محسوب مشرا  116یل ماده  مذکور در جدول ذ  –دول کسور ناشی از کنترل کیفی  لذا طبق ج

سال جاری  ماه                                                                              کارکردل به پیمانکار تعلق می گیرد که از صورت رح ذیجرائمی به ش –شود 

 کسر خواهد شد: 

 رایط اختصاصی مناقصهش  116ریال طبق ردیف               جدول ذیل ماده                 مبلغ               -1

 شرایط اختصاصی مناقصه  116لغ                             ریال طبق ردیف                جدول ذیل ماده مب-2

 ط اختصاصی مناقصهشرای 116ل ماده ریال طبق ردیف                 جدول ذی        مبلغ                    -3

4- ........................... ....... 

 ......................................... می باشد .  م و کسور ناشی موارد عدم انطباق در کنترل کیفیتجرائ جمع کل مبلغ

 

 ر عمومي معاونت دانشجويي وام رئیس           مدير دانشجويي معاونت دانشجويي                كارشناس تغذيه             

 

ساعت بعد نسبت به  72شده اعتراضی دارد می تواند پس از دریافت نامه مربوط به این صورتجلسه، حداکثر تا عمال کار نسبت به جرائم اتوضیح: چنانچه پیمان

 ی اقدام نماید.ارائه اعتراض خود به صورت کتب
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 1337/ 22/10يخ ون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تارد عدم شمول قان تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مور 

    نجام كلیه امور تأمین مواد اولیه و طبخ و توزيع غذاي  معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشکي اردبیلاط به مربو

عاملات دولتی  عیت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در مکه مشمول ممنو  ا امضای ذیل این ورقه، بدینوسیله تائید می نمایداین پیشنهاد دهنده ب

 حق دارد که پیشنهاد ارائه شده برای مناقصه فوق را  مناقصه گزارنمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا    1337  دی ماهمصوب  

 مردود و تضمین شرکت در مناقصه را ضبط نماید. 

بعنوان پیمانکار، پیمان مربوطه را امضااء نمایاد و خالاف شود و  صه فوق تشخیص داده  یید می گردد که هرگاه این پیشنهاددهنده برنده مناق چنین قبول و تاهم

ماان تند، در ایان پیرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فاوق هسااظهارات فوق در خلال مدت پیمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسد یا چنانچه اف 

ق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجاام تعهادات پیمانکاار را ضابط و فرما ح، کار نها محول کندسهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آ

 ارفرما می باشد.رده با تشخیص کرا از اموال او اخذ نماید. تعیین میزان خسارت واخسارت وارده را در اثر فسخ پیمان و تاخیر اجرای کار 

بدلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد، مراتاب را بلافاصاله پیمان  انچه در حین اجرای  این پیشنهاددهنده متعهد می شود چن

راتب فاوق را بلافاصاله باه اطالاع نرسااند ناه تنهاا یشنهاد دهنده مه پیمان خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه این پبه اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات ب

خ نموده و ضمانتنامه های مربوط را ضبط نماید، بلکه خسارت ناشی از فسخ پیمان و یا تاخیر در اجرای کار را نیاز باه تشاخیص را فس  فرما حق دارد پیمانکار

 ل این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.خود از اموا

ارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتهای مربوطاه کامل دز قانون فوق آگاهی  اعلام می دارد که به مجازاتهای مترتب بر متخلفین اپیشنهاددهنده    مضافا این

 می باشد.

 

 

 دهنده: تاريخ:                                                      نام پیشنهاد

 و مهر پیشنهاد دهنده مجاز و تعهدآورنام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان 
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 ي كار بازديد از محل اجرانمونه فرم رويت و 

 

 به : دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبیل

 از : شركت 

 

نشجويي و فرهنگي  اي  معاونت داام كلیه امور تأمین مواد اولیه و طبخ و توزيع غذانجاحتراماً بدیوسیله گواهی می شود این شرکت از محل  

موجود مربوطه را به دقت مورد بررسی قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارائه پیشنهاد    اسناد  کامل بعمل آورده و   بازدید   دانشگاه علوم پزشکي اردبیل

 خواهد داشت. جزئیات کار ن این شرکت هیچ گونه ادعایی در مورد عدم اطلاع از قیمت اقدام نموده است . بدیهی است متعاقباً

 

 

 

 

 تاريخ   مهر و امضاي مجاز شركت  
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شركت در فرايند ارجاع كار تنامه  ضمان  

 ) كار برگ شماره يک(  

 

 به نشانی                      کد پستی    باشناسه حقیقی / حقوقی                               متقاضی  نامنظر به اینکه   

 شرکت نماید.         کار ارجاع موضوعع کار / مناقصه / مزایده   است در ارجا مایل

                   به      ذینفع  /  فرماکار  نامبرابر مبلغ                     ریال / ارزتضمین تعهد می نماید چنانچه       ذینفع  فرما/  کار  نام در مقابل       متقاضی   نام ز   ا    منضا  نام

اه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده و  ر پایگموضوع ارجاع کار د  که پیشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و اطلاع دهد       ضامن  نام

 کارفرما/   نام  مبلغی را که  ، تا میزان                       ریال / ارز هرمشارالیه از امضای پیمان مربوط با تسلیم ضمانت نامه انجام تعهدات استنکاف نموده است  

اینکه احتیاجی به اثبات استنکاف یا اقامه دلیل و یا صدور       ذینفع  کارفرما/  نامز سوی  اصله اولین تقاضای کتبی ومطالبه نماید، به محض دریافت ا   ذینفع

 بپردازد.     ذینفع کارفرما/ نام                ضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد          اظهارنامه یا اقدامی از مجاری قانونی یا ق 

 معتبر می باشد این مدت بنابه درخواست کتبی  پیشنهاد تحویل تاریخ آخرین  تا ماه سها آخر ساعت اداری روز ست و تضمانتنامه سه ماه امدت اعتبار این 

صورتیکه     برای     ذینفع  کارفرما/  نام در  و  است  تمدید  قابل  دیگر  ماه  سه  و      ضامن  نام  مدت  کند  تمدید  را  ضمانتنامه  این  مدت  نخواهد  یا                        یا نتواند 

ه مجدد باشد ، مبلغ متعهد است بدون اینکه احتیاجی به مطالب    ضامن  نامرا موفق به تمدید ننماید،     ضامن  نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و    متقاضی   منا

 پرداخت کند.  ذینفع فرما/ کار نامواله کرد در وجه یا ح درج شده در این ضمانتنامه را

مطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسید ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است     ذینفع  فرما/  کار  ناممقرر از سوی    ر مدت  لغ این ضمانتنامه دچنانچه مب

 که مسترد گردد یا مسترد نگردد. ، اعم از این

نامه کثیرالانتشار میسر خواهد بود. در صورت در روز ارجاع کار و آگهی  از سه ماه مد نظر کارفرما با اعلام در اسناد فرایند مانتنامه بیشدر صورتیکه مدت ض

 ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 
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 ضمانتنامه انجام تعهدات  

 ) كار برگ شماره دو(  

 

 ی                   کد پستی  به نشان                 باشناسه حقیقی / حقوقی                  متقاضی  نامه  ظر به اینکن

ا     قرارداد  موضوعاطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد     ضامن  نام  به            طلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده را با که موضوع ارجاع کار در پایگاه 

غ                     ریال/ارز به منظور انجام تعهداتی که موجب قرارداد یاد شده رای مبلب   ذینفع/  فرما  ارک  نامدر مقابل       متقاضی   نامدارداز    ذینفع/  فرما  کار  نام

    اطلاع دهد که                متقاضی   نامن ضمانتنامه به  سررسید ای  کتباً و قبل از انقضای   ذینفع  کارفرما/  نامی که   به عهده می گیرد تضمین و تعهد می نماید در صورت

اجرا     متقاضی   نام ...................از  تامیزان     ، است  ورزیده  تخلف  شده  یاد  قرارداد  از  ناشی  تعهدات  از  یک  هر  ری  مبلغی  هر   ، ارز   / ریال  که                  ...  ا 

ر یا بالاترین مقام کارفرما بدون با تایید وزی        ذینفع  /  کارفرما  نامه محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی    د ب مطالبه کن      ذینفع  /  کارفرما  نام

 ردازد. بپ    ذینفع / کارفرما نامنوع تخلف در وجه یا حواله کرد    آنکه احتیاجی به صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد، با ذکر

قبل از پایان وقت اداری روز تعیین       ذینفع  کارفرما/  نام خواست کتبی واصله  ست و بنا به درا          مدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز        

    متقاضی  نامضمانتنامه را تمدید کند و یا    ایننتواند یا نخواهد  مدت       ضامن  نامی باشد و در صورتی کهشده ، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید م

متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد مبلغ درج    ضامن  نام را حاضر به تمدید نماید        ضامن  نامازد ونتواندا فراهم نسموجب این تمدید ر

 پرداخت کند. ذینفع کارفرما/  نام   ر وجه یا حواله کرد                                    شده در بالا را د

 برنامه ریزی کشوری برسد. سازمان مدیریت به اطلاع   در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع 
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 ضمانتنامه پیش پرداخت  

 )كاربرگ شماره سه( 

 

 کد پستی                                     یقی / حقوقی                      به نشانی              با شناسه حق  متقاضی  نامنظر به اینکه 

داده  اط   ضامن   نامبه    قرارداد  لاع  که  با                            قرارداد  موضوعاست  را  شده  درج  معاملات   / مناقصات  رسانی  اطلاع  پایگاه  در  آن  کار  ارجاع  موضوع            که 

متعهد است در  ضامن  نامرداخت شود پ  متقاضی  ناملغ                   ریال / ارز به عنوان پیش پرداخت به مب منعقد نموده است و قرار است  ذینفع کارفرما/ نام

است هر    متقاضی   نامت مبلغ پیش پرداخت داده شده به  اطلاع دهد که خواستار بازپرداخ   ضامن   نام                    کتباً به     ذینفع  کارفرما/  نامصورتی که  

بپردازد. اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت   ا/ذینفعکارفرم نامازسویبی واصله یزان پیش پرداخت مستهلک نشده رابه محض دریافت اولین تقاضای کتتاممبلغی 

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعیین    ذینفع /رما کارف  نامبی                                             اداری روز                                 است و بنا به درخواست کت

  متقاضی   نام نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدیدکند و یا      ضامن    نامبل تمدید می باشد و در صورتی که  درخواست شود قا  ی مدتی که شده، برا

مجدد باشد،    به مطالبهمتعهد است بدون آنکه احتیاجی     ضامن   نامحاضر به تمدید نماید  را     ضامن    نامتمدید را فراهم نسازد و نتواند                 موجب این

 پرداخت کند.   ذینفع کارفرما/  نامغ درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد                              مبل

  که باید   عذینف  کارفرما/  نامرداخت واریز شده درج شده است، طبق نظر کتبی  ش پ که در آن مبلغ پی   متقاضی  نامنتنامه بنا به درخواست کتبی  مبلغ این ضما

ل داده می در مورد مبلغ پیش پرداخت واریز شده واصل گردد، تقلی   ذینفع  کارفرما/  نامبه     ضامن   نامروز از تاریخ تحویل نامه استعلام  حداکثر ظرف سی  

 ده خواهد شد.  تقلیل دا اعلام نموده است متقاضی  نامضمانتنامه معادل مبلغی که   ذینفع ما/کارفر نامشود و در صورت عدم وصول پاسخی از سوی 

این ضمانتنامه خود به خود   ر صورتی که تمام مبلغ این پیش پرداخت به ترتیب تعیین شده در این ضمانتنامه واریز گردد و مبلغ آن به صفر تقلیل داده شود، د

 اعم از اینکه اصل آن به بانک مسترد گردد یا نگردد.  ت، باطل و از درجه اعتبار ساقط اس

 طلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.  نامه موضوع به ابط ضمانت در صورت ض
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 ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

 )كاربرگ شماره چهار( 

 

                به نشانی                                 کد پستی              با شناسه حقیقی / حقوقی           متقاضی  نامنظر به اینکه 

از طرف     ضامن    نامبه    ارز  ریال/  مبلغ                          است  مقرر  که  است  داده  استرد   ذینفع  کارفرما/  ناماطلاع  عنوان  انجام به  اد کسور حسن 

ین رو پس از  پرداخت شود از ا    متقاضی   نامر آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده به   کاکه موضوع ارجاع      قرارداد  موضوعقرارداد

کتباً و قبل از انقضای سر رسید این ضمانتنامه      نفعذی  کارفرما/  ناممتعهد است در صورتی     ضامن   نام،                            متقاضی   نامپرداخت وجه مزبور به  

ست، تا مبلغ                     ریال / ارز ، هر مبلغی را که  ده تخلف ورزیده ااد یاد شاز اجرای تعهدات ناشی از قرارد   متقاضی   نام اطلاع دهد که      امنض    نامبه

بدون آنکه احتیاجی به صدور    ذینفع  /ماکارفر  نامضای کتبی واصله از سوی                           مطالبه کند، به محض دریافت اولین تقا  ذینفع  کارفرما/  نام

قااظهارنامه و یا اقدامی از   بپردازد. مدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت     ذینفع  کارفرما/  نام   ته باشد، در وجه یا حواله کرد  نونی و قضایی داشمجاری 

برای روز تعیین شده،    قت اداریواصله تا قبل از پایان و    ذینفع  کارفرما/  نام                    است و بنا به درخواست کتبی                                 اداری روز         

که    و در صورتی  است  تمدید  قابل  ان    ضامن    ناممدتی که درخواست شود  از  قبل  را  این ضمانتنامه  نخواهد مدت  یا  یا نتواند  و  کند  تمدید  آن               قضای 

متعهد است بدون آنکه احتیاجی    ضامن  نام         نماید            ه تمدید  را حاضر ب  ضامن    نامآن را فراهم نسازد و نتواند               د  موجب تمدی   متقاضی   نام

 پرداخت کند.    ذینفع کارفرما/ نامبه مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد   

 ضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.  مودر صورت ضبط ضمانت نامه 
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 جاي ضمانتنامه تايید مطالبات به  

 )كاربرگ شماره پنج( 

 

 کد پستی                                                با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی    متقاضی  نامنظر به اینکه 

رجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج که موضوع ا      ادقرارد  عموضوپذیرد که مبلغ تایید شده زیر به عنوان ضمانتنامه           ی م

کسر و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد     ذینفع  کارفرما/  نام مطالبات تایید شده و پرداخت نشده وی  از  از    ذینفع  کارفرما/  نامشده نزد                             

 دادی است.  ملات و شرایط قرارمین معامطابق ضوابط آیین نامه تض

 

 نام و نام خانوادگی ، مهر و امضاء / امضاهای اسناد تعهدآور                         متقاضی  نام

 

   ذینفع رما/کارف  نام

 شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات :            موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :             

 ضوع مطالبات: ارداد مرتبط با مواریخ قرشماره و ت

 :   متقاضی  امن  کل مبلغ کارکرد یا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت های قبلی به

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور : 

 پس از کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ... به حروف :   تمانده پرداخ

 خت و علی الحساب و ... به عدد :  از کسور پیش پردا  داخت پسمانده پر

 امضاء و تایید مقام مجاز کارفرما : 

 امضاء و تایید ذیحساب :  

 ناد مربوط گردد.  ستهیه شده يک نسخه در ذيحسابي و يک نسخه در مجري طرح ضمیمه ااين كاربرگ در دو نسخه 

 ور برسد. و برنامه ریزی کش مدیریت در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان
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   1جدول شماره 

 برنامه غذايي ارائه شده )هفته اول(نمونه 

 دده لذا در طول قرارداد  امکان تغییر در آن مي باش برنامه هاي تنظیمي با نظر سنجي دانشجويي بو

 ایی تنظیمی شورای صنفی  غذبرنامه 

 )هفته اول ( 

 دورچین شام  منو ندورچی ناهار  منو صبحانه  منو ایام

 

 شنبه 

 

1 

 

تخم مرغ +چاي كیسه  

 اي+كره+نان 

 آش رشته كتلت+خیارشور+گوجه 1 ماست  قورمه سبزي  1

 آش رشته ساندويچ مرغ  2 ستر دل چلوكوبیده+گوجه+كره 2

 

 یکشنبه 

 

1 

 

پنیر+چاي كیسه 

 ا+فطیر رماي+خ

چلو جوجه   1

 كباب+گوجه+كره

 میوه  كنسرو لوبیا  1 سوپ جو 

 میوه  ته چین مرغ  2 سوپ جو  ي پلو+كرهماه 2

 

 دوشنبه 

 

1 

 

 كره+مربا+شیر+نان 

چلو كوبیده نگین   1

 دار+گوجه+كره

 سوپ جو  زرشک پلو با مرغ  1 دوغ

كنتاكي+خلال سیب   2 دوغ فسنجان  2

 زمیني+خیارشور+گوجه

 سوپ جو 

 

 ه شنبه س

 

1 

 

 تخم مرغ+آبمیوه+نان 

چلوجوجه   1

 كباب+گوجه+كره

 دوغ وبیده+گوجه+كرهچلوك 1 آش دوغ 

 دوغ الويه 2 آش دوغ  ماكاروني  2

 

 چهارشنبه 

 

1 

 دلستر  شنیسل مرغ+خیارشور+گوجه 1 میوه  زرشک پلوبا مرغ  1 نسکافه+كیک 

 دلستر  جهتن ماهي+خیارشور+گو 2 میوه  قیمه تهراني  2 شیركاكائو+كیک 

 

 پنج شنبه 

 

1 

 

شکلات صبحانه+چاي  

 كیسه اي+فطیر 

 آش دوغ  باب+گوجه+كرهچلوجوجه ك 1 ماست  اي تابه چلوكباب  1

 آش دوغ  يک كیلو میوه متنوع 2 ماست  كنسرو لوبیا  2
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 2جدول شماره 

 ( دومئه شده )هفته برنامه غذايي ارانمونه 

 شدذا در طول قرارداد  امکان تغییر در آن مي بابوده ل برنامه هاي تنظیمي با نظر سنجي دانشجويي

 ی شورای صنفی مبرنامه غذایی تنظی

 ( )هفته دوم

 دورچین شام منو دورچین ناهار منو صبحانه منو ایام

 

 شنبه 

 

1 

 

تخم مرغ +چاي كیسه  

 اي+كره+نان

 میوه  قورمه سبزي  1  غ زرشک پلو با مر 1

چلو كوبیده نگین   2

 دار+گوجه+كره

 - اهي+گوجه+خیارشور تن م 2 

 

 یکشنبه 

 

1 

 

پنیر+چاي كیسه  

 اي+خرما+فطیر 

جه  چلوجو 1  و كباب تابه اي لچ 1

 كباب+كره+گوجه 

 آش دوغ

 آش دوغ الويه+باگت  2  قیمه تهراني  2

 

 دوشنبه

 

1 

 

 كیک + شیر

 میوه  كنتاكي+خیارشور+گوجه  1  زرشک پلو با مرغ  1

 دوغ فسنجان  2  تن ماهي +گوجه+خیارشور  2

 

سه  

 شنبه 

 

1 

 

 تخم مرغ+آبمیوه+نان 

 آش رشته  وني  رسالدماكا 1  قورمه سبزي  1

وجه  چلوج  2

 كباب+كره+گوجه 

فلافل+باگت+خیارشور+گو  2 

 جه+سس 

 آش رشته 

 

چهارشن

 به

 

1 

چلوكوبیده نگین   1 نسکافه+كیک 

 كرهدار+گوجه+

 سالد   كنسرو لوبیا  1 

 دوغ چلوخورشت بادمجان   2  ه+لیمو ماهي پلو+كر 2 شیركاكائو+كیک 

 

پنج 

 شنبه 

 

1 

 

خامه عسل+فطیر+چاي  

 اي  كیسه 

چلوجوجه   1

 وجه كباب+كره+گ

چلوكوبیده نگین   1 

 دار+گوجه+كره

 آش دوغ

 آش دوغ يک كیلو میوه متنوع  2  ماكاروني+سس گوجه  2
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 3شماره جدول 

 نمونه برنامه غذايي ماه مبارک رمضان

 ي باشدجي دانشجويي بوده لذا در طول قرارداد  امکان تغییر در آن منظیمي با نظر سنبرنامه هاي ت

 

رچین  دو  سحري ) شام (   ايام 

 سحري  

 دورچین افطاري    افطاري ) ناهار( 

 میوه چلو خورشت آلو شنبه 
  چلوکباب نگینی + گوجه + آش رشته +

 کره

سبزی خوردن + پنیر +  

 خرما

 بزی س زرشک پلو با مرغ يکشنبه 
گوجه + خیارشور + سوپ کوکوسبزی + 

 جو
 شله زرد 

 آش دوغ  ماکارونی + ماست +  میوه  سبزی  چلو خورشت قورمه  دوشنبه 
سبزی خوردن + پنیر +  

 خرما

 دلستر چلو خورشت بادمجان   سه شنبه 
ه چلو جوجه کباب قبضه ای + گوجه + کر

 + سوپ  
 میوه 

 میوه  چلوخورشت قیمه  چهارشنبه 
ر + آش  + گوجه + خیارشوکوکوسبزی  

 رشته  

سبزی خوردن + پنیر +  

 خرما

 فطیر + بامیه + پنیر  گوجه + کره   چلوکباب کوبیده + ماست    با مرغزرشک پلو  پنجشنبه 

 دلستر ر سبزی پلو با ماهی قزل آلا + سوپ شی میوه  چلوخورشت پیچاق قیمه  جمعه 
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 4جدول شماره

 نه نمونه اي از منو صبحا

 د. یم برنامه توسط دانشجويان احتمال تغییر در برنامه مي باشبا توجه به تنظ

 منوی ردیف

 عدد  2عدد چای+ نان  2+ گرم   10 +کرهگرم   150  عدد تخم مرغ 2 1

 قرص  1 +فطیر عدد(  5گرم) 65 عدد+ خرما   2+  چای کیسه ای گرم  30 پنیر 2

 عدد  2ای + چای کیسهقرص  1+ فطیرسی سی   200 ...( شیر-البالو  –گی توت فرن –ل محمدی گ  –)مربای هویج گرم  65+ مربا   گرم 10کره 3

 ه بالا )مرغوب و مورد تائید کارشناس تغذیه( گرم ب  100نسکافه+ کیک  4

 ید کارشناس تغذیه( گرم به بالا )مرغوب و مورد تائ 100شیر کاکائو + کیک کیک 5

 قرص 1عدد+ فطیر 2+ چای کیسه ای   ذیه(تائید کارشناس تغ گرمی )مرغوب و مورد 100شکلات صبحانه 6

 تائید کارشناس تغذیه(  گرم )مرغوب و مورد 100ی کیک بالا  سیس سی + 200شیر  7

 قرص 1طیرعدد+ ف  2+ چای کیسه ای گرمی)مرغوب و مورد تائید کارشناس تغذیه(  100خامه عسل 8

 عدد  2+ نان  کارشناس تغذیه(غوب و مورد تائید سی سی )مر 200 +آبمیوهگرم  150 عدد تخم مرغ 2 9

 عدد  2عدسی+ نان  10

 عدد  2نان+ چای کیسه ای  عدد  2+   گرم  10+ کره م گر 50 ا حلو 11
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 5جدول شماره

 نمونه اي منوهاي پیشنهادي براي ناهار

 اشد. نظیم برنامه توسط دانشجويان احتمال تغییر در برنامه مي ببا توجه به ت

 منو  ردیف

رشک پلو با مرغز 1  

 باقالی پلو با مرغ  2

کره  ماهی قزل آلا  + 3  

+ کرهگوجهچلو جوجه کباب قبضه ای +  4  

 استامبولی 5

 چلو خورشت قیمه 6

+ کرهچلو کباب کوبیده نگین دار+ گوجه  7  

ی+گوجه چلو کباب تابه ا 8  

 چلو خورشت قورمه سبزی  9

+ کره چلوکباب کوبیده+گوجه  10  

و لوبیا پل 11  

 چلو خورشت هویج 12

 چلو خورشت آلو با مرغ 13

 ت فسنجانخورش 14

 خورشت بادمجان  15

 ورشت کرفسخ 16

 عدس پلو 17

 پیچاق قیمه 18

 قیمه اردبیلی 19

 + سس قرمز ماکارونی  20

 و گوجه   تن ماهی + خیار شور 21

 خوراک کوبیده + گوجه + کره  22
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 6جدول شماره

 هادي براي شاممونه اي ازمنو پیشنن

 ییر در برنامه مي باشد. حتمال تغبا توجه به تنظیم برنامه توسط دانشجويان ا 

 منوي شام ديف ر

+ سس قرمز فلافل+ باگت+ خیارشو + گوجه 1  

 خوراک کوفته تبریزی 2

 ماکارونی+سس قرمز  3

+ سس گوجه گت شنیسل مرغ همراه خلال سیب زمینی + خیارشور + گوجه + با 4  

سیب زمینی یا کوکو سبزی + گوجه +خیارشور  کوکو 5  

سنجان چلوخورشت ف  6  

+گوجه خوراک تن ماهی+ خیار شور  7  

 کتلت گوشت + خیارشور +گوجه  8

+ کرهخوراک کباب کوبیده+گوجه 9  

(یک کیلو میوه متنوع)وزن خالص 10  

 ته چین مرغ  11

 کنسرو لوبیا  12

 چلو خوشت بادمجان  13

ل سیب زمینی + سس + نان باگت+ خیار شور + گوجه کنتاکی همراه خلا 14  

امبولیاست 15  

+ گوجه + کرهچلو جوجه کباب قبضه ای  16  

+ کره چلو کوبیده +گوجه 17  
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 میرزا قاسمی 18

 سالاد الویه 19

 انواع دلمه  20

رغ و قارچ خوراک م 21  

 کشک بادمجان 22

 قورمه سبزی  23

نی قیمه تهرا 24  

 زرشک پلو 25

 

 7 دول شمارهج

 هه ( تعداد پرس هاي غذايي ) يک ما تقريبي  میانگین

 

 شام ( –ناهار   –صبحانه  میانگین ماهانه ) رچین هادو 

 دسر

سبزی،ترشی،زیتون،انواع نوشیدنی، ،میوه؛ )ماست

 سالاد و...( 

انواع  

 آش)پرس(

 ناهار)پرس(  شام)پرس(

 صبحانه)پرس( 

 لوییچ خوراک چلویی خوراک

33000 9735 3300 13200 3850 31900 9900 
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 8جدول شماره 

 اني مورد نیاز نیروي انستعداد 

 

 ردیف نام نام خانوادگی تعداد رح وظایف ش توضیحات

نگی بین نظارت برکیفیت و فرایند پخت و توزیع، مدیریت آشپزخانه و هماه 

ایر امور ام  و ناهار( و سکارشناس تغذیه و پرسنل و تقسیم غذا در زمان توزیع)ش

 محوله از طرف کارفرما 

 1 سر آشپز  1

ساعات مقرر و انجام امور محوله از سر آشپز( و تقسیم غذا در )زیر نظر پخت و پز  

 سرآشپز

 2 آشپز 3

قرر و انجام امور محوله از کمک به آشپز در تهیه غذا و تقسیم غذا در ساعات م 

 سرآشپز

 3 کمک آشپز  4

نفر  1

 خانم 

شستشوی سالن ها و نظافت و جمع  –شامل ظرفشویی  ر مربوط به نظافتانجام امو

و    کارفرماطرف انجام امور محوله از  شدهانتقال زباله به محل تعبیه ی ها و ینآوری س

 سرآشپز

 4 کارگر ساده تنظیفات 5

 5 ه کارتخت 4 قدام به اماده سازی آن و انجام امور محوله از سرآشپز تحویل اقلام طبق برنامه و ا 

نفر  1

 خانم 

آماده سازی سالن   و  ر حین توزیعقبل از شروع کار و د  نظافتامور سالن شامل انجام 

 و نمک دانها و ......(و انجام امور محوله از سرآشپز  )پر کردن پارچ ها

 6 سالن کار 4

 خواهران نفر نیرو خانم جهت انجام خدمات  2

 مي باشد نظارت كلي بر كیفیت عملکرد اين پرسنل بعهده كارفرما
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

   9 هجدول شمار

 ماهانه ( برحسب نوع صبحانه )   آمارتقريبي  تفکیکي صبحانه

 

میانگین آمار  ماهانه)برحسب   غذا نوع  توضیح ردیف 

 درصد( 

1  

    

 

 انواع صبحانه 

 درصد  12 پنیر+چای+خرما+فطیر

 درصد  9 ر کره+مربا + شی 2

 درصد  18 عدد تخم مرغ+کره  2 3

 درصد  1 نسکافه+ کیک  4

 درصد  13 شیرکاکائو + کیک  5

 درصد  14 +چای کیسه ای+فطیرشکلات صبحانه 6

 درصد  13 تخم مرغ+آب میوه  7

 درصد  10 چای کیسه ای+خامه عسل+فطیر  8

 درصد  10 حلوا شکری + فطیر + چای   9
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 10 هشمارجدول 

 آمار تقريبي تفکیکي ناهار برحسب نوع غذا در ماه 

 توضیحات  تعداد تقريبي نوع غذا توضیح دیفر

1  

 

 

 غذا   انواع

 قابل تغییر 8000الی 7376 زرشک پلو با مرغ

 قابل تغییر 7000الی  6120 +گوجه+کرهقبضه ای  چلو جوجه کباب 2

 غییرقابل ت 35000الی 3234 چلو خورشت قورمه سبزی  3

 تغییر قابل 5400الی  5070 + کره + گوجه چلو کباب نگینی  4

  536 چلو کباب کوبیده+گوجه+کره  5

 یرقابل تغی 2500الی  2110 ه پلو با ماهی قزل آلا+کرسبزی  6

  2770 چلو خورشت قیمه 7

  800 + گوجه + خیار شور تن ماهی  8

  2010 چلو کباب تابه ای  9

  328 ا مرغ باقالی پلو ب 10

  76 ته چین مرغ  11

  1070 + سس قرمز ماکارونی  12

در صورت درخواست لحاظ   500 استامبولی 13

 د شد خواه

ظ  در صورت درخواست لحا * فسچلو خورشت کر 14

 خواهد شد 

در صورت درخواست لحاظ   * چلو خورشت آلو با مرغ 15

 خواهد شد 

 چلو خورشت هویج 16

 

300  

در صورت درخواست لحاظ   200 پلو  لوبیا 17 

 خواهد شد 

صورت درخواست لحاظ  در  * راکی غذا های خو 18

 خواهد شد 

  35750 جمع
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 11 هجدول شمار

 نوع غذا در ماه  تقريبي تفکیکي شام برحسب آمار

 توضیحات  تعداد تقريبي نوع غذا توضیح ردیف

1  

 انواع غذا 

  1000الی  1400 زرشک پلو با مرغ

  600الی  800 +گوجه + کره چلوکباب نگینی  2

  1800الی  2060 ب +گوجه+کره چلو جوجه کبا 3

  1100الی 1670 قیمه تهرانی  4

  1000الی 1300 قورمه سبزی  5

  2580 وجه+خیارشورتن ماهی+گ 6

  1000الی 1310 پک میوه)یک کیلو میوه متنوع( 7

  800الی  860 خوراک کباب کوبیده+گوجه+کره  8

  400لی ا 510 + سس قرمز+ سس قرمزشنیسل مرغ+گوجه+خیارشور 9

  400الی  690 سس قرمز+ کنتاکی +خلال سیب زمینی+گوجه+خیارشور 10

  400الی  600 قرمز  + سسفلافل+گوجه+خیارشور 11

  130الی 270 + سس قرمز  کتلت گوشت+گوجه+خیارشور 12

  350الی 450 + سس قرمز ماکارونی  13

  800 سالاد الویه 14

  800 عدس پلو 15

 بادمجان  چلو خورشت 16

 

450  
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  50 استامبولی 17

 رخواست دانشجوییدر صورت د * وجه+خیارشورکوکو سبزی+گ 18

 در صورت درخواست دانشجویی * ک مرغ و قارچ خورا 19

 در صورت درخواست دانشجویی * +گوجه+خیارشوریا سبزی  کوکو سیب زمینی  20

  540 ته چین مرغ  21

  800 کنسرو لوبیا  22

   16500  جمع

 12هجدول شمار

 ماهیکي دورچین در آمار تقريبي تفک

 اهانه)برحسب درصد(میانگین آمار  م نوع غذا  توضیح دیف 

1  

 

 ین انواع دورچ

ماست   - -زیتون پرورده–زیتون  -انواع سالاد و سبزی

 موسیر و ساده

 ماهانه(  درصد )کل دورچین 40 

 درصد )کل دورچین ماهانه(30  نوشیدنی)دوغ و دلستر قوطی(  2

 ل دورچین ماهانه(درصد )ک 30 فصلمیوه متنوع مطابق  3

 د و زيتون در بسته بندي يک نفره مي باشد .سبزي خوردن ، انواع سال –دورچین شامل : نوشیدني نکته : 

 پیشنهادي درصد تقريبي  منو  نوع غذا توضیح ردیف

  

 

 انواع آش 

 

 

 15 آش رشته 

 15 آش دوغ  2

 صورت درخواست دانشجوییدر سوپ ورمیشل  3

 70 سوپ جو  4

 5 سوپ سفید  5

 



 

 
 122 از  62 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 1پیوست شماره 

 عملکرد پیمانکار آشپزخانه چک لیست  ارزیابی 

 ضعیف متوسط  خوب  عالي  ان عنو

     بارئیس واحد تغذیه کارفرما   همکاری 1

     عملکرد کارشناس بهداشت پیمانکار  2

     رفرمااقدام کتبی کا ازساعت پس  48ایید کارفرما ظرف جایگزینی پرسنل خاطی با افراد مورد ت  3

     شتی کافی بودن مواد شوینده و بهداشتی در آشپزخانه و سرویسهای بهدا 4

     پیمانکارحضور موثر نماینده تام الاختیار  5

     مطابقت غذا با آمار داده شده 6

     اجرای صحیح و بی نقص برنامه ارائه شده  7

     قت و  قال اقلام مردود شده  در اسرعانت 8

     ت درست اوزان رعای 9

     غذیه رعایت اصول  بهداشتی و مقررات مربوط به کار در واحد ت 10

     اری انجام به موقع تعمیر و سرویس ک 11

     توزیع بی نقص و به موقع غذا به سلف سرویسها و خوابگاهها 12

     ه انج به هنگام آن از محوطه آشپزخعدم پراکندگی زباله و خرو  13

     ل و همکاری با واحد بهداشت محیط در ارتقای کیفیت بهداشتی تعام 14

 

 



 

 
 122 از  63 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 ضعیف متوسط  خوب  ي عال عنوان 

د قرارداد بخش تغذیه در محدوده خدمات غذایی و تلاش در رفع وابط  و مفاض اجرای 15

 مشکلات و نواقص موجود 

    

     در زمان مرخصی ناسب وثر سرآشپز و داشتن جایگزین محضور فعال و م 16

ذیه به محیط عدم ورود افراد غیر مسئول و مسئول فاقد پوشش مورد تایید کارشناس تغ 17

 آشپزخانه

    

     ب و عدم ایجاد صف طولانی و غیر متعارف در محل توزیع غذاتوزیع مناس 18

     ل و دانشجویان نحوه برخورد نیروهای پیمانکار با پرسن  19

     گاز و تلفننه آب ، برق ، ه بهیاستفاد 20

     خترعایت اصول شستشو و آماده سازی سبزیجات وصیفی جات جهت پ 21

     چین به هنگام توزیعتوزیع درست و اصولی غذا و دور 22

     کیفیت برنج بر اساس نظر کارشناس تغذیه  23

ر یخچال  ت قرمز و.... دو گوشیعات گوشتی  اعم از مرغ،ماهی عدم نگهداری مواد زائد و ضا 24

 بالای صفر و زیر صفر

    

     زدایی اد غذایی دیگر و کیفیت مواد پس از انجمادنحوه انجماد زدایی مواد پروتئینی و مو  25

     وضعیت شارژ جعبه کمک های اولیه  26

     رچین با تابلوی غذایی همخوانی نوع، کیفیت و کمیت مواد اولیه غذا و دو  27

     غیر مجاز به غذا )جوهر لیمو ، جوش شیرین ،رنگهای غیرمجاز و ...(ه ننمودن مواد اضاف  28
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضعیف متوسط  خوب  عالي  عنوان 

     وعدم استفاده از مواد غذایی تاریخ گذشتهعدم نگهداری  29

     ست( لاد، سبزی،میوه ، نوشیدنی ومااستفاده از دورچین تازه وبا کیفیت مناسب جهت توزیع)سا 30

بصورت   نگام واصولی مواد پروتئینی خریداری شده )گوشت قرمز،مرغ وماهی و...(فریز به ه 31

 سته های مناسب ب

    

م وارد شده به انبار اعم از غذایی و شوینده ها و داشتن مشخصات کامل  کیفیت مناسب اقلا 32

 طهبرچسب محصول طبق نظر کارشناس مربو

    

     مای پایین برای دسر( برای غذا و دمای بالاوضعیت دمای سرو )د 33

     رغ ،ماهی و...( جداسازی و پاک کردن اصولی مواد اولیه غذایی )م 34

     وه توزیع آنکیفیت نان و نح  35

     داشتن کارت بهداشتی کارکنان آشپزخانه و تمدید به موقع 36

وتاهی  مخصوص کار( )ک وی لباسفت شخصی پرسنل آشپزخانه )شستشرعایت بهداشت و نظا 37

 ناخن،ریش و موی سر  و ...( 

    

دغذایی در پخته و خام در محیط یخچال )نگهداری مواعدم نگهداری نزدیک هم مواد غذایی  38

 ظروف دربدار( 

    

     رعایت اصول و موازین بهداشتی هنگام انجماد زدایی مواد غذایی 39

استفاده از نیروهای مخصوص نظافت در صص آنها و عدم ه به تخ حوه استفاده از نیروها با توجن 40

 امور آشپزی و توزیع غذا

    

     در کف آشپزخانهادن مواد غذایی ، خصوصا مواد پروتئینی قرار ند 41

     رعایت بهداشت و اصول آشپزی هنگام تهیه ، پخت و سرو غذا 42
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ضعیف وسط مت خوب  عالي  عنوان 

     اسب در زمان توزیع غذازیع از پوشش منبخش تو استفاده کارکنان 43

     ( اسب و بهداشتی )کلاه ،کفش ،پیش بندو...استفاده کلیه پرسنل پیمانکار از لباس کار من 44

     نظافت تجهیزات و وسایل آشپزخانه و سلف سرویس ها 45

رعایت فاصله  -از پالترعایت اصول بهداشتی)استفاده   وضعیت چیدمان انبار و سردخانه ها  و  46

 انبارش با توجه به ظرفیت( -ین اقلام در چینشب

    

آشپزخانه با دمپایی به محیط داخلی سردخانه ها )ورود پرسنل عدم ورود افراد متفرقه  47

 مخصوص(

    

ها و قسمت  اتاق -سالن ها-وضعیت نظافت محیطی کل آشپزخانه بصورت روزانه)یخچالها 48

 پخت( سازی و  های مربوط به آماده

    

     عدم نگهداری و حمل مواد غذایی در ظروف بدون درب و پوشش  49

     حمل غذا )مجهز به گرم خانه(وضعیت وانت  50

     ایت حداقل فاصله زمانی بین فرایند پخت و  توزیع غذا رع 51

     نگ ریزه ،مو،ناخن(عدم وجود مواد زائد و غیرخوراکی در غذا )س 52

مشاهده رطوبت و هرگونه آلودگی در ظروف سرو غذا  اسب ظروف و عدمتشوی منشس 53

 )سینی،قاشق و..(

    

     گوشت ، مرغ ، سبزیجات و .. کیک میزهای کار مجزا  برای آماده سازی تف 54

     عدم حضور کارکنان بیمار ، دارای زخم یا باند پیچی شده 55

     نه در محیط کار آشپزخا استعمال دخانیات توسط کارکنان عدم  56
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 
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 ضعیف متوسط  خوب  عالي  عنوان

     ر سلفاستفاده از لیوان کاغذی جهت استفاده د 57

     ها و نحوه بسته بندی  کیفیت ادویه جات و چاشنی  58

الن  نظافت و ضد عفونی محیط سلف ،میزها و وسایل موجود روی میز وعملکرد صحیح س 59

 کار

    

ایند نظافت وعدم شستشوی تجهیزات نظافت در  تنظیفات در فر تجهیزاتنحوه شستشوی  60

 داخل ظروف آشپزی 

    

ساعت در   3نجماد شده به مدت  بیش از اری مواد پروتئینی خریداری شده و رفع اعدم نگهد 61

 فضای آشپزخانه 

    

     صحیح  و اصولی از تجهیزات مهارت پرسنل در خصوص وظایف محوله و استفاده 62

     صحیح مواد اولیه غذایی و دسر ها ستشو و ضدعفونی ش 63

     ورود و خروج  منظم پرسنل 64

     تفکیک صحیح زباله ها  65

     های زباله و نظافت آنها و کیسه گذاری به موقع  وضعیت سطل 66

     ازی و ...( رعایت اصول اولیه فراوری حبوبات)خیساندن ، پاکس 67

     س بهداشتیفت سرویوضعیت نظا 68

     همکاری پرسنل آشپزخانه با کارفرما در انجام امور محوله 69

     به موقع حقوق و مزایای پرسنل پرداخت  70

     یفیت روغن مورد استفاده  و عدم استفاده از روغن سوختهک 71
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

     ارعملکرد صحیح و بی نقص مسئول خرید پیمانک 72

     یه در ساعات اداری)زمان حضور کارشناس(دستور واحد تغذم طبق تامین به موقع اقلا 73

     وبیده و ... و پخت و پز کباب ها اعم از جوجه کباب،کرعایت اصول صحیح آماده سازی  74

نگهداری صحیح و نظافت به هنگام تجهیزات مربوط به سلف ها )آب سردکن ها،حشره کش   75

 ی،هیترها و..(برق 

    

     ای برشکاری طبق اصول بهداشتی نی مرتب تخته هو ضدعفونظافت  76

     انهساعت در محیط آشپزخ 2ده به مدت بیش از عدم نگهداری غذای پخته شده و فرآوری ش 77

     پاک کردن صحیح و با دقت برنج و آماده سازی اصولی آن جهت پخت 78

     و آشپزخانهضی از انبارها ریخ منقها وضایعات کارتنی واقلام تا تخلیه به هنگام زباله 79

     نظافت و ضدعفونی اصولی تخته های برش کاری  80

     زخانه طبق مفاد قراردادبه موقع لباس و وسایل ملزوم پرسنل آشپ تامین 81

     م تا پخت و ارائه( عدم تقلب و سهل انگاری در تهیه و آماده سازی مواد غذایی )از خرید اقلا 82

     ائید شده با نظر کارشناس تغذیه )مرغ،ماهی،گوشت قرمز و قلوه گاه( ز مواد گوشتی تتفاده ااس 83

     یه پذیر با کیفیت مورد تائیدتفاده از ظروف یکبار مصرف سلولزی و تجزاس 84

     تخصیص دمپایی مجزا برای یخچال و انبارها و سرویس بهداشتی 85
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 
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 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

صورت مشاهده ، اقدام به موقع  آشپزخانه ودر  در محیطعدم مشاهده حشرات و جوندگان  86

 جهت سم پاشی و دفع آنها 

    

     دیگ های مخصوص پخت برنج به صورت اصولی نظافت روزانه  87

     تعویض به موقع وسایل و تجهیزات مستهلک  88

     نصب توری در پنجره ها  89

     سینک های ظرفشویینظافت و ضدعفونی  90

     غذایی منجمد)دیفراست شده(گیری مجدد موادبکاری  عدم 91

     توزیع بی نقص و اصولی غذا  92

     انبار دار   عملکرد 93

     ل اقلام آنالیزغذایی از انبار به ناظر دانشگاه جهت پختدقیق و کام  تحویل 94

     نحوه صحیح بسته بندی و توزیع صبحانه  95

     ارفرما در آماده سازی و پخت غذایدیه کارشناس کدون تائعدم استفاده از اقلام ب 96
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 
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 ضعیف متوسط  خوب  عالي  عنوان 

     ان آشپزخانه شتن گواهی نامه های آموزشی و بهداشتی کارکندا 97

     نظافت خودروهای حمل غذا  98

     نظافت آبروها 99

     ستاندارد ه امهر تائید از غذا دارو و اداراستفاده از مواد غذایی با  100

     انجام نظافت هفتگی آشپزخانه 101

  جمع امتیاز 

 

 

 امتیاز  1عالي : 

 امتیاز  0.5: خوب 

 امتیاز  0.25متوسط : 

 0ضعیف: 

 

   باشد   60براي تايید مجموع امتیازات نبايد كمتر از  

 

و  -ادويه كاري -زردچوبه-هزير-زنجبیل-چیندار -زعفران  -فلفل-شامل )هل  مجازمورد استفاده در غذا ها :*** افزودني هاي 

غذيه مي باشد و پیمانکار به هر بهانه اي حق اعتراض به  رضايت كارشناس ت.... (كه بر حسب سلیقه و صلاح ديد سر آشپز و كسب  

 میزان اين افزودنیها ندارد.  

نیاز  مواد اولیه  *** در مواردي كه م لوب و رضايت كارشناس حصول كیفیت  مطتعیین نشده  است  ،ملاک  عمل   قادير مورد 

 تغذيه خواهد بود. 
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 پيوست : 

 

   2پیوست شماره 

 هادي  آنالیز غذاي پیشن

 تبريزي خوراک كوفته 

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر)گرم( مواد مورد نیاز  رديف 

 حسنی  15 برنج  1

 لخم  75 ی گوشت قرمز گوسفند 2

  15 لپه 3

  10 آلوچه 4

 1درجه  5 مغز گردو  5

  15 رب گوجه  6

 گرم 15 قلوه گاه گوسفندی 7

  20 روغن سرخ کردنی  8

 اوری سس خوراکجهت فر 5 کره حیوانی 9

 سبزیجات معطر 25 سبزی پاک شده  10

  به مقدار لازم  ادویه جات مجاز 11

  20 پیاز  12

  2 نان لواش  13
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 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 
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 خوراک تن ماهي 

مقدارلزم براي   رد نیاز مواد مو رديف 

 ر)گرم( هرنف

 توضیحات 

 گالاکسی  یا طبیعت یا پولک 180 تن ماهی  1

 خیارشور ویژه( با کیفیت مرغوب) 100 خیارشور 2

 قرص 2 نان 3

 یک عدد متوسط( (خام 110 گوجه  فرنگی  4

 

 خوراک فلافل 

 توضیحات  رنفر  )گرم(مقدارلزم براي ه مواد مورد نیاز  رديف 

  150 فلافل 1

 قرص متوسط 2 باگت 2

 )یک عدد متوسط( خام 110 گوجه فرنگی  3

  100 سیب زمینی  4

  1 سس گوجه  5

  100 خیارشور 6

 

 

 

 



 

 
 122 از  72 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 
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 پيوست : 

 

 

 ب قبضه اي لو جوجه كباچ

 توضیحات  مقدارلزم براي هرنفر )گرم( مواد مورد نیاز  رديف 

 برنج مورد نیاز  7 خوراکی  روغن  1

  30 پیاز  2

 عنبربو 50ایرانی %%50 170 برنج  3

 چوبی وزن یا سیخ 120 فیله مرغ 4

جهت فراوري جوجه)باكیفیت   گرم  4 آبلیمو 5

 مورد تايید كارشناس( 

 بعد از پخت سس گرم6 حیوانی کره 6

 تامین ظاهر قابل قبول به مقدار لازم  زعفران  7

 ید کارفرماکیفیت مورد تائ به مقدار لازم  سس مایونز  8

 جهت فرآوری جوجه  10 کی( روغن مایع)خورا 9

 طبق نظر کارفرما  زم مقدار لا در هل پو 10

  مقدار لازم  فلفل دلمه 11

  1 نان 12

 نفریتک  10 ه حیوانیکره پاستوریز 13

 یک عدد متوسط  گرم  90 گوجه فرنگی  14

 برای ارتقاء کیفت برنج  مقدار لازم  آبلیمو 15

 

 



 

 
 122 از  73 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 شت قورمه سبزيچلو خور 

 توضیحات  م(مقدارلزم براي هر نفر )گر د نیاز مواد مور رديف 

 برای خورشت 30 )سرخ کردنی( روغن مایع 1

  35 پیاز  2

  گرم  1.5 لیمو عمانی 3

  25 یا قرمز(  بلبلی چشم لوبیا ) 4

 بدون استخوان و چربی 85 گوشت قرمز برزیلی 5

 عنبربو  50ایرانی %%50 170 برنج  6

 پاک و خرد شده 85 سبزی  7

  به مقدار لازم  یه جات مجازادو  8

  به مقدار لازم  ون یدک تصفیه شده بدنم 9

 برنج  7 روغن مایع)خوراکی(  10

  مقدار لازم  آبلیمو 11

  1 نان 12

 

 چلو خورشت كرفس 

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز  رديف 

 برای خورشت 25 روغن مایع)سرخ کردنی(  1

  35 پیاز  2



 

 
 122 از  74 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 جعفری و نعناع 75 سبزی  3

 بدون استخوان و چربی 80 رمز برزیلیگوشت ق  5

 عنبربو  50ایرانی %%50 170 برنج  6

 رد شدهپاک و خ 150 کرفس 7

  به مقدار لازم  ک تصفیه شده بدون یدنم 8

 برنج  7 روغن مایع)خوراکی(  9

  مقدار لازم  آبلیمو 10

 صقر 1 نان 11

 اء کیفیت برنج ارتق مقدار لازم  آبلیمو 12

 

 

 ي  خوراک لوبیا چیت

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( مورد نیاز مواد  رديف 

  20 پیاز  1

  10 رب گوجه  2

  7 ع)خوراکی( روغن مای 3

  120 لوبیاچیتی 4

  50 قارچ  5

  5 آبلیمو 6

  0.2 دارچین 7



 

 
 122 از  75 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ست(خالص)بدون پو 20 سیب زمینی  

  2 نان لواش  8

 

 لي استامبو

 توضیحات  )گرم(م براي هر نفر مقدارلز مواد مورد نیاز  رديف 

 عنبربو 50ایرانی %%50 170 برنج  1

  30 روغن مایع)سرخ کردنی(  2

 بدون چربی 80 مز برزیلیگوشت قر 3

  35 پیاز  4

 خالص)پاک شده(  60 سیب زمینی  5

  40 رب گوجه فرنگی  6

  10 ی نخود فرنگ 7

  1 نان 8

  قدار لازم م زعفران   9

 ج برن 7 روغن خوراکی 10

 

 قیمه  چلو خورشت 

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز  رديف 

  15 ه رب گوج 1

  35 ز پیا 2



 

 
 122 از  76 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ست(و)بدون پخالص 100 سیب زمینی  3

 نوع مرغوب 20 لپه 4

  85 گوشت قرمز برزیلی 5

 برای خورشت 30 خ کردنی( )سرروغن مایع 6

 عنبربو  50ایرانی %%50 170 نج بر 7

  1.5 یمو عمانیل 8

 برای برنج  7 روغن مایع)خوراکی(  9

  1 نان 11

 

 چلو خورشت  پیچاق قیمه 

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( د نیاز مواد مور يف رد

  15 رب گوجه  1

  35 پیاز  2

   10 خلال بادام   3

 عدد برای هر نفر 1 75 رغتخم م 4

  100 وشت قرمز برزیلیگ 5

 خورشتبرای  30 کردنی سرخ روغن  6

 عنبربو  50ایرانی %%50 170 برنج  7

  به مقدار لازم   زعفران   8

 برای برنج  7 کی( ن مایع)خوراروغ 9



 

 
 122 از  77 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  1 نان 10

 

 سبزي پلو با ماهي قزل آل 

 توضیحات  رم(مقدارلزم براي هر نفر)گ مواد مورد نیاز  رديف 

 برنج  7 اکی( )خور روغن مایع 1

 (ماهی جهت سرو متوسط)ا عدد  25 لیمو ترش 2

 عنبربو  50ایرانی %%50 170 برنج  3

 پاک و خرد شده 60 سبزی پلویی  4

 خالص )پاک شده(  250 لا)تازه(ماهی قزل آ 5

  به مقدار لازم  نمک تصفیه شده بدون ید 6

 نفریتک  10 کره حیوانی پاستوریزه  7

  30 روغن مایع)سرخ کردنی(  8

  1 نان 9

 توسط عدد م3 30 خرما 10

  30 پیاز  11

  به مقدار لازم  زعفران  12

 

 دار  چلو كباب كوبیده نگین 

 توضیحات  رلزم براي هر نفر)گرم(مقدا د نیاز مواد مور رديف 

 برنج  7 )خوراکی( روغن مایع 1



 

 
 122 از  78 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 عنبربو  50ایرانی %%50 170 برنج  2

  35 ز پیا 3

 ران یا سردست یا گردن 85 گوشت قرمز برزیلی 4

 مگر 25 گوسفندی قلوه گاه 5

 تک نفر 10 کره حیوانی پاستوریزه  6

  به مقدار لازم  سماق  7

 عد پختجهت سس ب 6 کره حیوانی 8

 برای نگین مقدار لازم  زعفران  9

  به مقدار لازم  ادویه جات مجاز 10

 نگین جهت تزئین  20 فیله مرغ 11

  90 گوجه 12

  1 نان 13

 

   پلو با مرغ باقالي

 توضیحات  رلزم براي هر نفر)گرم(مقدا مورد نیاز مواد  رديف 

 عنبربو  50ایرانی %%50 170 برنج  1

 سرخ کردنی  30 دنی( مایع)سرخ کرروغن  2

 مرغ 3

350 

 خالص)پاک شده و بدون ضایعات( 

  1800الی  1600مرغ مورد استفاده 

 شد کیلوگرم با



 

 
 122 از  79 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 اک و خرد شدهپ 60 شوید تازه پاک شده  4

  زم به مقدار لا دارچین 5

 برنج  7 ایع )خوراکی( روغن م 6

  20 باقالی 7

  20 رب گوجه  8

 کیفیت عالی  باجهت مرغ  به مقدار لازم  آبلیمو 9

  30 پیاز  10

  5 هویج 11

 جهت برنج مقدارلازم آبلیمو 12

  5 فلفل دلمه 13

  1 نان 14

  مقدار لازم   آبغوره 15

 مرغ  طعم دهنده مقدار   لازم  ران زعف 16

 

 غ زرشک پلو با مر

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر)گرم( مواد مورد نیاز  رديف 

  20 رب گوجه  1

  30 پیاز  2

 خالص)پاک شده  و بدون ضایعات(  350 مرغ 3

  1800الی  1600مرغ مورد استفاده 



 

 
 122 از  80 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 کیلوگرم باشد 

  به مقدار لازم  مجازادویه جات  4

  35 سرخ کردنی  روغن  5

   عنبربو50رانی %ای%50 170 برنج  6

  4 زرشک 7

  5 هویچ 8

  5 فلفل دلمه ای  9

  مقدار لازم  آبلیمو 10

 و طعم دهنده  برنج زرده مخصوص زم مقدار لا فران زع 11

  2 سیر 12

  1 نان 13

  مقدار لازم  آبغوره 14

 ج برن 7 روغن خوراکی 15

 برنج  مقدار لازم  آبلیمو 16

 

   ته چین مرغ

 توضیحات  براي هر نفر)گرم(مقدارلزم  یاز مواد مورد ن رديف 

  120 فیله مرغ 1

 و  عنبرب50ایرانی %%50 170 برنج  2

  30 ز پیا 3



 

 
 122 از  81 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  مقدار لازم  زعفران  4

  35 روغن مایع) سرخ کردنی(  5

 برنج  7 روغن مایع)خوراکی(  

 جهت برنج ر مورد نیاز مقدا آبلیمو 6

  10 فرنگی  نخود 7

 ددقبل خریداری گریک روز  15 ماست چکیده  8

  25 تخم مرغ 9

  مقدار لازم  زرشک 10

  1 نان 11

 

 ترشي قورمه 

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر)گرم( از د مورد نیموا  رديف 

  15 رب گوجه  1

 عنبربو  50ایرانی %%50 50 پیاز  2

  25 بلبلیلوبیا چشم  3

  از مقدار نی زعفران  4

  30 روغن مایع) سرخ کردنی(  5

 برنج  7 اکی( روغن مایع)خور  6

 جهت خورشت با کیفیت عالی  مقدار لازم  آبلیمو 7

 بیبدون چر 85 گوشت قرمز  8



 

 
 122 از  82 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  30 آلوچه سیاه  9

 جهت برنج مقدار لازم  آبلیمو 10

  170 برنج  11

  1 نان 12

 

 كتلت گوشت 

 توضیحات  ر نفر)گرم(مقدارلزم براي ه د مورد نیاز موا  رديف 

  35 کردنی(  مایع)سرخ روغن 1

  50 سیب زمینی  2

 کیفیت مرغوب 20 آردسوخاری  3

  30 پیاز  4

  30 تخم مرغ 5

 )در حضور ناظر کارفرما( چرخ کرده 100 زگوشت قرم 6

 تک نفری 1 سس گوجه  7

 یک عدد متوسط  110 خیارشور 8

 (یک عدد متوسط  خام) 100 گوجه 9

 قرص 2 واش نان ل 10

 

 ساندويچ مرغ 

 توضیحات  رلزم براي هر نفر)گرم(مقدا مورد نیاز مواد  رديف 

  180 فیله مرغ 1



 

 
 122 از  83 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  30 پیاز  2

  70 قارچ  3

  110 رخیارشو 4

  100 گوجه 5

  40 پنیر پیتزا  6

  1 سس قرمز 7

  20 روغن سرخ کردنی  8

  10 فلفل دلمه 9

  150 زمینی  سیب 10

 زرگب 1 نان باگت  11

 

 چلو خورشت هويج  

 توضیحات  زم براي هر نفر)گرم(مقدارل رد نیاز مواد مو رديف 

 عنبربو 50ایرانی %%50 170 برنج  1

 استخوان و چربی(  خالص)بدون 90 گوشت 2

  30 روغن مایع )سرخ کردنی(  3

  40 پیاز  4

 خالص)پاک شده و بدون پوست( 50 هویج 5

  25 رب گوجه  7

  1 نان 8



 

 
 122 از  84 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 با کیفیت  مقدار لازم  یموآبل 9

  مقدار لازم  آبغوره 10

 برنج  7 روغن مایع)خوراکی(  11

 برنج  مقدار لازم  آبلیمو 12

 یتبا کیف 10 آلو 13

 

 خورشت پیچاق قیمه  چلو

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر)گرم( مواد مورد نیاز  رديف 

  15 رب گوجه  1

  35 پیاز  2

  10 خلال بادام 3

 ا عدد برای هر نفر 75 مرغتخم  4

  100 زگوشت قرم 5

  30 سرخ کردنی روغن  

 درصد عنبربو50-درصد هاشمی  50 170 برنج  6

  ممقدارلاز زعفران  7

 برای برنج  7 غن مایع خوراکیرو  8

  1 نان 9

 

 



 

 
 122 از  85 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 چلو خورشت آلو با مرغ 

 توضیحات  براي هر نفر)گرم( مقدارلزم  مواد مورد نیاز  رديف 

 عنبربو  50ایرانی %%50 170 برنج  1

 خالص 120 فیله مرغ 2

  25 غن مایع )سرخ کردنی( رو  3

  30 پیاز  4

 خالص)پاک شده و بدون پوست( 20 هویج 5

  20 رب گوجه  6

  25 آلو 7

  1 نان 8

  مقدار لازم  آبلیمو 9

  مقدار لازم  آبغوره 10

 برنج  7 اکی روغن مایع)خور  11

 

 چ  خوراک مرغ و قار

 ت توضیحا فر)گرم(مقدارلزم براي هر ن مواد مورد نیاز  رديف 

  125 فیله مرغ 1

  35 روغن مایع)سرخ کردنی(  2

  30 پیاز  4

 خالص)پاک شده و بدون پوست( 150 بادمجان  5



 

 
 122 از  86 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 خالص)پاک شده و بدون پوست 150 سیب زمینی  6

  20 رب گوجه  7

  2 نان 8

  100 ارچ ق  9

  م مقدار لاز ادویه 10

  20 گوجه فرنگی  11

 

   خورشت بادمجانلو چ

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر)گرم( د نیاز مواد مور رديف 

   وعنبرب50ایرانی %%50 170 برنج  1

 خالص)بدون استخوان و چربی(  110 گوشت 2

  30 روغن مایع)سرخ کردنی(  3

  30 پیاز  4

 ص)پاک شده و بدون پوست(خال 180 بادمجان  5

  40 جهگو 6

  30 رب گوجه  7

  1 نان 8

  7 اکی  روغن خور 9

  5 لیموآب 10

  4 آبغوره 11

 



 

 
 122 از  87 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 خورشت فسنجان چلو 

 توضیحات  راي هر نفر)گرم(بمقدارلزم  مواد مورد نیاز  رديف 

 عنبربو  50ایرانی %%50 170 برنج  1

 خالص 100 فیله مرغ  2

  30 سرخ کردنی  روغن 3

  200 پیاز  4

  25 گردو  5

  30 رب انار  6

  1 نان 7

 برنج  زم مقدار لا آبلیمو 8

  مقدار لازم  غورهآب 9

  5 روغن مایع)خوراکی(   10

 

 كشک بادمجان  

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر)گرم( نیاز  د مواد مور رديف 

  50 روغن مایع)سرخ کردنی( 1

 پاک و خرد شده 300 بادمجان   2

  40 کشک 3

  20 نعنا خشک   4

  به مقدار لازم  ادویه جات مجاز 5



 

 
 122 از  88 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 1درجه  30 ردو مغز گ 6

 قرص 2 نان 8

  30 پیاز 9

 

 میرزا قاسمي  

 توضیحات  اي هر نفر)گرم(رمقدارلزم ب مواد مورد نیاز  رديف 

  30 روغن مایع)سرخ کردنی( 1

 پاک و خرد شده 400 بادمجان   2

  12 سیر 3

  50 مرغ   تخم 4

  به مقدار لازم  ادویه جات مجاز 5

  200 گوجه فرنگی  6

 قرص 2 نان 7

  30 پیاز 8

 

 دلمه مخلوط 

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر)گرم( مواد مورد نیاز  رديف 

  150 بادمجان دلمه ای 1

  100 فلفل دلمه 2

  100 گوجه فرنگی درشت 3



 

 
 122 از  89 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  10 سبزی معطر  4

 حسنیج برن 50 برنج  5

  15 رب گوجه  6

  15 ن مایع روغ 7

  70 گوشت کم چرب  8

  20 پیاز  9

  20 لپه 

  2 ننا 10

 

 )ظرف يکبار مصرف(  شله زرد 

 توضیحات  نفر)گرم(مقدارلزم براي هر  مواد مورد نیاز  رديف 

 حسنیبرنج  25 برنج    1

  40 شکر 2

  مقدار لازم  گلاب  3

  مقدار لازم  زعفران  4

  7 ل بادامخلا 5

  مقدار لازم  هل  6

  مقدار لازم  دارچین 8

  5 کره 9

 



 

 
 122 از  90 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

   عدسي 

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر)گرم( نیاز  مواد مورد  رديف 

  200 عدس   1

  30 پیاز  2

  10 ب زمینی سی 3

  10 رب گوجه  4

  مقدار لازم  کره  5

  مقدار لازم  ادویه جات مجاز 6

  2 نان  8

 

 ( مصرف )ظرف يکبارويه  سالد ال 

 یحات توض مقدارلزم براي هر نفر)گرم( واد مورد نیاز م رديف 

 خالص)بدون پوست( 160 ینی سیب زم 1

استفاده از سیب زمینی دور ریز و سرمازده 

   باشد مجاز نمی 

 پاک و خرد شده 50 فیله مرغ  2

  120 سس سفید 3

  10 نخود فرنگی  4

  30 هویج 5

  60 خیار شور  6

  60 تخم مرغ 7



 

 
 122 از  91 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  ار لازم مقد سرکه 8

 باگت 2 نان  9

 

 ف يکبار مصرف(ظر )ماكارونيسالد 

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر)گرم( مواد مورد نیاز  رديف 

  80 ماکارونی فرمی 1

 پاک شده  40 قارچ  2

 خالص 80 سینه مرغ  3

  30 ذرت 4

  30 خیارشور 5

  110 سس سفید  6

  قدار لازمم آبلیمو  7

 

 كوكو سیب زمیني 

 توضیحات  رم(مقدارلزم براي هر نفر)گ مواد مورد نیاز  رديف 

  40 مایع)سرخ کردنی(  روغن 1

  115 سیب زمینی  2

  80 تخم مرغ 3

  100 خیارشور 4

  110 گوجه 5



 

 
 122 از  92 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 قرص 2 نان 6

  1 سس گوجه  7

 

   كوكو سبزي

 توضیحات  )گرم(مقدارلزم براي هر نفر مواد مورد نیاز  رديف 

  40 رخ کردنی()سروغن مایع 1

 هپاک و خرد شد 130 سبزی کوکو  2

  100 تخم مرغ 3

  به مقدار لازم  ادویه جات مجاز 4

  15 آرد 5

  110 گوجه قرمز 6

 قرص 2 نان 7

  10 مغز گردو  8

 )به صورت چرخ کرده( 40 قرمزگوشت  9

  100 خیارشور 10

 

 ماكاروني

 توضیحات  فر)گرم(مقدارلزم براي هر ن ورد نیاز مواد م  رديف 

  35 )سرخ کردن(روغن مایع 1

  180 ماکارونی 2



 

 
 122 از  93 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  40 رب گوجه  3

  25 پیاز  4

  80 گوشت قرمز 5

 صورت حبه ای باشد  بهتر است به 20 گوشت مرغ 6

  15 فلفل دلمه 7

  50 قارچ تازه سفید 8

  به مقدار لازم  آبلیمو 9

 قرص 1 نان 10

 )تک نفری(عدد 1 سس قرمز 11

 

  نتاكي همراه خلال سیب زمینيك

 توضیحات  براي هر نفر)گرم( مقدارلزم  نیاز مواد مورد  رديف 

  350 فیله مرغ 1

  40 پیاز  3

  30 سرخ کردنی  روغن 4

  مقدار لازم  زعفران  5

 خام 110 گوجه فرنگی  6

  100 سیب زمینی  7

 عدد  1 سس قرمز 8

 متوسط()قرص 2 باگت 9



 

 
 122 از  94 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  100 خیارشور 10 

  مقدار لازم  شیر 11

 

 زمیني شنیسل مرغ همراه خلال سیب 

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر)گرم( اد مورد نیاز مو رديف 

  350 فیله مرغ 1

  30 روغن 2

  30 پیاز  3

  110 گوجه فرنگی  4

  100 خیارشور 5

  مقدار لازم  زعفران  6

 عدد  1 سس قرمز 7

  100 زمینی سیب  8

 قرص 2 باگت 9

 

 لوكباب تابه اي چ

 توضیحات  گرم(م براي هر نفر)مقدارلز مواد مورد نیاز  رديف 

  200 گوشت 1

  40 پیاز  2

 عنبربو  50ایرانی %%50 170 برنج  3



 

 
 122 از  95 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 سرخ شده  90 گوجه فرنگی  4

  30 روغن مایع)سرخ کردنی(  5

  30 رب گوجه  6

 قرص 1 نان لواش  7

 برنج  7 خوراکی( روغن مایع) 8



 

 
 122 از  96 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 لوبیا پلو 

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز  رديف 

 نبربو ع50ایرانی %%50 170 برنج  1

  30 ( روغن مایع)سرخ کردنی  2

 خالص)بدون چربی(  60 گوشت قرمز برزیلی 3

 كوبیده لو كباب  چ

 ات توضیح فر )گرم(مقدارلزم براي هرن مواد مورد نیاز رديف

 برنج 7 خوراکی روغن  1

 عنبربو  50ایرانی %%50 170 برنج 2

  35 پیاز 3

 ران یا سردست یا گردن  85  گوسالهگوشت  4

 گرم 25 قلوه گاه گوسفندی  5

 جهت سس  10 کره حیوانی   6

 فریتک ن 30 کره حیوانی پاستوریزه 7

  به مقدار لازم  سماق 8

  لازم به مقدار  آبلیمو 9

  مقدار لازم  انزعفر 10

  به مقدار لازم  ادویه جات مجاز 11

  90 گوجه 12

  1 نان 13



 

 
 122 از  97 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  35 پیاز  4

 خالص)پاک شده(  80 لوبیا سبز  5

  35 رب گوجه فرنگی  6

  10 نخود فرنگی  7

  1 نان 8

 برنج  7 روغن مایع)خوراکی(  9

 

 و گوجه  كوبیده خوراک كباب 

 توضیحات  هر نفر)گرم(مقدارلزم براي  مواد مورد نیاز  رديف 

  170 ران گوشت 1

  30 قلوگاه گوسفندی 2

  35 پیاز  3

 عدد متوسط  2 018 فرنگی  گوجه 4

 جهت سس  6 کره حیوانی 5

  10 کره تک نفر 6

 صقر 2 نان لواش  7

 

 



 

 
 122 از  98 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 

 )ظرف يکبارمصرف(سالد كاهو چیني

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز رديف

  100 هو چینی کا 1

  30 کلم بنفش 2

  30 گوجه 3

  50 کلم سفید 4

  یک عدد سس  5

  30 خیار 6



 

 
 122 از  99 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 )ظرف يکبار( سالد  اندونزي

 توضیحات  م(گرمقدارلزم براي هر نفر ) مواد مورد نیاز رديف

  10 هویج 1

  30 گل کلم 2

  30 گوجه 3

  مقدار لازم  آبلیمو 4

  مقدار لازم  سس  5

  10 د فرنگی نخو 6

  30 سیب زمینی  7

  20 خیارشور 8

 سوپ رشته ) ورمیشل( 

 توضیحات  قدارلزم براي هر نفر )گرم(م د مورد نیازموا رديف

  5 پیاز 1

  15 رب گوجه 2

  5 آبلیمو 3

  10 رشته فرنگی )ورمیشل( 4

  20 سبزی تازه 5

  10 هویج 6

  10 سیب زمینی  7



 

 
 122 از  100 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 

 

  15 مرغ یا گوشت 8

  2 نخود فرنگی  9

  به مقدار لازم  مجازادویه جات  10

 سوپ جو 

 توضیحات  زم براي هر نفر )گرم(مقدارل د نیازمواد مور رديف

  15 پیاز  1

  10 رب گوجه  2

  5 آبلیمو 3

 پوست کنده  15 جو 4

 جعفری 20 جعفری تازه 5

  10 هویج 6

  15 فیله مرغ 7

  8 نخود فرنگی  8

  به مقدار لازم  جات مجاز ادویه 9

  به مقدار لازم  زرشک 10



 

 
 122 از  101 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 

 

 ()ظرف يکبار مصرفسالد شیرازي 

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( مورد نیازمواد  رديف

  20 پیاز  1

  40 خیار 2

  30 گوجه 3

  مقدار لازم  آبلیمو 4

  مقدار لازم  آبغوره 5

 )ظرف يکبار مصرف( سالد  كاهو

 توضیحات  ر نفر )گرم(مقدارلزم براي ه د مورد نیازموا رديف

  20 هویج 1

  40 خیار 2

  30 وجهگ 3

  مقدار لازم  لیموآب 4

  یک عدد  سس  5

  40 کاهو 6



 

 
 122 از  102 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 آش دوغ

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( نیازمواد مورد  رديف

  120 ماست 1

  15 برنج حسنی  2

 پاک و خرد شده 40 سبزی آش 3

  9 نخود 4

 جیحا تازهتر 5 سیر تازه 5

  2 تخم مرغ 6



 

 
 122 از  103 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 وپ سفید س

 توضیحات  لزم براي هر نفر )گرم(مقدار رد نیازمواد مو رديف

  15 پیاز 1

  80 شیر 2

  لازم دار به مق آبلیمو 3

 پوست کنده 20 جو 4

 جعفری 20 سبزی تازه 5

  10 هویج 6

  25 قارچ 7

 حبه ای به صورت 15 مرغ فیله  8

  10 نخود فرنگی  9

  به مقدار لازم  روغن 10

  ر لازم به مقدا ادویه جات مجاز 11

  5 امه خ 12

  مقدار لازم  آب مرغ 13



 

 
 122 از  104 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 آش رشته 

 توضیحات  راي هر نفر )گرم(زم بمقدارل مواد مورد نیاز رديف

  15 پیاز 1

  10 سرخ کردنی  روغن 2

 پاک و خرد شده 50 سبزی آش 3

  9 نخود 4

  10 قرمز  لوبیا 5

  10 عدس 6

  20 رشته آش 7

  0.8 نعنا خشک 8

  15 کشک 9

  5 سیر تازه 10

  به مقدار لازم  ادویه جات مجاز 11

  10 لوبیا سفید 12

 صرف(بارم)ظرف يکفرني

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز رديف

 مرغوب 90 شیر 1

 رغوبم 20 آرد برنج 2

 بمرغو مقدار لازم  گلاب 3



 

 
 122 از  105 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 ه : نکت

 ارشناس تغذیه الزامی می باشد .  ید کمنو های غذایی چلویی ، استفاده از آبلیمو برای کیفیت پخت برنج طبق صلاحددر تمامی  -

 ی می باشد . ادویه جات مجاز جهت طعم دار کردن غذا در تمامی منوهای غذایی الزام -

   امی می باشد .رحله خیساندن برنج ( استفاده از نمک تصفیه شده الزبرای پخت برنج )م -

باشد و در صورت عدم موجودی در بازار استفاده از گوشت گرم می  گوشت قرمز برای کلیه منو های غذایی گوشتی ، گوشت از نوع برزیلی اولویت -

 غذیه بلامانع می باشد .  با رعایت اصول بهداشتی و تایید کارشناس ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مقدار لازم شکر 4

  مقدار لازم دارچین 5



 

 
 122 از  106 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 چاي كیسه اي (   كره +صبحانه)تخم مرغ +نان+

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( رد نیازمواد مو رديف

 قرص 2 نان لواش 1

 تاریخ دار عدد متوسط 2 150 مرغ تخم 2

 )دارای لفاف(ک نفریت 2 چای کیسه ای 3

 تک نفری)حیوانی(عدد 2 20 کره حیوانی تک نفری 4

 چاي كیسه اي + خرما (   ر +نان+صبحانه)پنی

 توضیحات  اي هر نفر )گرم(مقدارلزم بر مواد مورد نیاز رديف

 قرص 1 فطیر 1

 عدد متوسط 4 65 خرما 2

 )دارای لفاف(ک نفریت 2 ایکیسه چای  3

 )اعلا(تک نفری 30 پنیر 4



 

 
 122 از  107 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 

 صبحانه)كیک +شیر كاكائو ( 

 توضیحات  گرم(مقدارلزم براي هر نفر ) نیازمواد مورد  رديف

 قرص 1 نان لواش  1

 ائید کارفرما ت عالی مورد تبا کیفی 100 کیک  2

 )اعلا(تک نفری 200 شیر کاکائو  3

 (  + شیرصبحانه)نان +كره+ مربا

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز رديف

 قرص 2 نان لواش 1

 با کیفیت عالی  20 ک نفری حیوانی ت کره 2

 با کیفت عالی  60 مربا 3

 )اعلا(تک نفری 200 شیر  4

 +شکلات صبحانه+چاي كیسه اي (  بربريصبحانه)

 توضیحات  رم(فر )گمقدارلزم براي هر ن مواد مورد نیاز رديف

 قرص 2/1 بربری 1

 با کیفیت عالی  70 شکلات صبحانه 2

 لفاف( )دارایک نفریت 50 چای کیسه ای 3



 

 
 122 از  108 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 

   صبحانه)كیک + شیر (

 توضیحات  مقدارلزم براي هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز رديف

 قرص 1 ان لواشن 1

 با کیفیت عالی مورد تائید کارفرما 1 کیک 2

 )اعلا(یک نفرت 200 شیر 3

  صبحانه)تخم مرغ +نان+آبمیوه ( 

 حات توضی مقدارلزم براي هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز رديف

 قرص 2 نان لواش 1

 تاریخ دار عدد متوسط 2 150 مرغ تخم 2

 ت عالی سی سی با کیفی 200 200 آبمیوه 3

   صبحانه)فطیر + خامه عسل+ چاي (

 توضیحات  راي هر نفر )گرم(زم بمقدارل مواد مورد نیاز رديف

 قرص 1 فطیر 1

 تک نفری با کیفیت عالی  100 خامه عسل 2

 )دارای لفاف(ک نفریت 1 چای کیسه ای 3



 

 
 122 از  109 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 ت خرید اری شده بایستی از شرکت های معتبر و به تائید کارشناس تغذیه رسیده باشد. لبنیاکیک و 

 ه)كیک + نسکافه ( صبحان

 توضیحات  رم(راي هر نفر )گمقدارلزم ب مواد مورد نیاز رديف

 قرص 1 نان لواش 1

 رفرمابا کیفیت عالی مورد تائید کا 100 کیک 2

 تک نفری با کیفیت عالی  1 نسکافه 3

 صبحانه)تخم مرغ +نان+كره (  

 توضیحات  م براي هر نفر )گرم(مقدارلز مواد مورد نیاز رديف

 قرص 2 نان لواش  1

 لفاف()دارای ک نفریت 1 چای کیسه ای  2

 عدد متوسط  2 150 مرغتخم  3

 تک نفره عدد  2 20 کره حیوانی پاستوریزه  4



 

 
 122 از  110 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (  حلوا شکريصبحانه)

 توضیحات  رلزم براي هر نفر )گرم(مقدا مواد مورد نیاز رديف

 قرص 2 نان لواش 1

 با کیفیت عالی مورد تائید کارفرما 50 حلوا شکری 2

 )اعلا(تک نفری 1 شیر 3



 

 
 122 از  111 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 3 مارهش  پیوست

 جدول اوزان اقلام و دورچین ها و دسرهاي استفاده شده در برنامه غذايي

 برنامه ارائه شدهحاظ شده در آنالیز غذاها طبق اوزان دورچین ها و دسرها ل

 نیاز مواد مورد  رديف 

م  مقدارلز

براي 

هرنفر  

 )گرم(

 توضیحات 

  80 خیارشور 1

 گرم100لیموسنگي  50 لیموترش 2

  100 ترشي 3

  200 سیب درختي 4

  150 سیب گلاب  5

  110 خیار 6

  400 هندوانه با پوست 7

  400 خربزه با پوست 8

  250 تامسون الغپرت 9

  200 خوني پرتغال  10

  150 نارنگي 11

  170 موشیرينلی 12

  200 موز 13

  170 زعفراني هلو 14



 

 
 122 از  112 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  130 هلو انجیري 15

  150 گلابي 16

 سه عدد 120 آلو قطره طلا 17

  110 كیوي 18

  120 شبرنگ 19

  280 انار 20

  130 شلیل 21

 چهار عدد 140 زردآلو 22

 چهار عدد 130 گوجه سبز 23

  330 لبي با پوستطا 24

  150 گیلاس 25

  150 آلبالو 26

  180 انگور 27

 ماده سرو پاک شده و بسته بندي شده كارخانه ايي آ 40 سبزي خوردن  28

 قوطي  يک نفره 330 دلستر 29

 بسته بندي شده 40 زيتون سبز يا پرورده 30

 يچرب 5/2-3دي كارخانه اي با % با بسته بن 100 ماست يک نفره  31

 سي سي  250-اي ندي كارخانهبا بسته ب عدد 1 دوغ يک نفره 32

  40 پنیر تک نفره 33



 

 
 122 از  113 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

  70 زولبیا 34

  70 بامیه 35

  110 ام )دورچین(گوجه خ 36

  90 گوجه كبابي 37

  100 انواع سالد 38

  120 توت فرنگي  39

 عدد متوسط  4 65 خرما 40

 

نه ان ارائه شده اسات ماي باشاد و الزاماا ذايي كه نمومورد استفاده در برنامه هاي غ  اين جدول جهت تعیین اوزان اقلام    توجه :

 دورچین تعريف نشده است.

 غذاها به شرح ذيل مي باشد شده براي كلیه  تعداد نان تعريف

 قرص  1میوه ک   قرص  پک 1قرص چلويي :  2شام : خوراک:   –قرص  1ناهار :  –قرص  2صبحانه : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 122 از  114 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 هد بود ( ت برنده خوا) در سربرگ با آرم شرك   4شماره ت پیوس

 ...... .. سال .....جدول اقلام خوراكي و غیر خوراكي تحويلي در هفته ........ ماه .......

 جمع  فی   مقدار ) کیلو (  نام کالا  ردیف

    گوشت منجمد برزیلی 1

    گوشت گوسفندی  2

    له مرغفی 3

    ن گوشت  مرغ با استخوا 4

    روغن مایع  5

    ربو  عنب برنج 6

    برنج هاشمی  7

    ماکارونی 8

    لپه 9

    سس فله ای  10

    فلفل سیاه 11

21     گردو  

31     نان لواش  

    لیمو عمانی 14

    لوبیا قرمز  15

    دارچین 16

    تخم مرغ 17

    لوبیا سفید 18

    نخود  19

    عدس 20

    جو 21

    جو پرک 22

    رب گوجه  23

    ر رب انا 24

   کل صفحه جمع 



 

 
 122 از  115 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 رئیس امور عمومي     تحويل دهنده       تحويل گیرنده  

 ي و غیر خوراكي تحويلي در هفته ........ ماه ......... سال ........... اقلام خوراك جدول

 جمع  فی   و ( مقدار ) کیل نام کالا  ردیف

    آبلیمو 25

    ابغوره  26

    نخود فرنگی  27

    دهنمک تصفیه ش  28

    ادویه کاری 29

    رشته سوپ  30

    زرد چوبه 31

    سماق  32

    ن زیتون روغ 33

    زنجبیل 34

    رشته آش  35

    آلوچه سیاه  36

    آلوچه قرمز 37

    ذرت   38

    زیتون  39

    )گوسفندی(لوه گاهق  40

    آلا  ماهی قزل 41

    فلافل 42

    کشک  43

    نیبرنج حس 44

    ماست فله ای  45

    خرما 46

    زعفران  47

   کل صفحه جمع 

 

 



 

 
 122 از  116 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ي و غیر خوراكي تحويلي در هفته ........ ماه ......... سال ........... قلام خوراكجدول ا

 جمع  فی   و ( مقدار ) کیل نام کالا  ردیف

    کوکو سبزی  48

    زرشک 49

    کشمش  50

    رخیار شو 51

    غن سرخ کردنی رو  52

    نعناع خشک  53

    ماکارونی فرم  54

 اقلام تک نفري  

    ا مرب 1

    وا شکریحل 2

    کره تک نفره حیوانی 3

    شیر تک نفری 4

    شیر کاکائو  5

    نسکافه 6

    نفرهکیک تک  7

    شکلات صبحانه  8

    ی کیسه ای چا 9

    تن ماهی  10

    ست موسیر ما 11

    ماست معمولی  12

    کوکو سیب زمینی   13

    خامه عسل  14

    نان باگت  15

    ک نفریپنیر ت 16

   جمع کل صفحه 

 

 رئیس امور عمومي     تحويل دهنده       تحويل گیرنده  



 

 
 122 از  117 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 . ...... ماه ......... سال ..........ي و غیر خوراكي تحويلي در هفته ..جدول اقلام خوراك

 جمع  فی   مقدار ) کیلو (  کالا نام  ردیف

    دلستر تک نفری 17

    دوغ تک نفری 18

    ان فطیر ن 19

    کوکو سبزی  20

    سس مایونز تک نفره  21

    سس  قرمز 22

    سالاد تک نفری  23

    فری سبزی تک ن 24

 سبزي و صیفي جات  

    فلفل قرمز  1

    شوید 2

    قارچ  3

    لم قمریک 4

    کلم سفید  5

    سیب زمینی  6

    پیاز  7

    گوجه فرنگی  8

    جعفری 9

    تره 10

    گشنیز 11

    سبزی سیر  12

   جمع کل صفحه 

 

 رئیس امور عمومي     هنده  تحويل د     تحويل گیرنده  

 

 



 

 
 122 از  118 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 ......... .... سال ..لام خوراكي و غیر خوراكي تحويلي در هفته ........ ماه .....جدول اق

 جمع  فی   مقدار ) کیلو (  نام کالا  ردیف

    ریحان   13

    مرزه 14

    سیرحبه ای  15

    فلفل دلمه ای  16

    خیار 17

    باقالی سبز 18

    هویج 19

02     بادمجان  

    لوبیا سبز  21

 یوه جات  م

    شلیل  1

    موز 2

    انار  3

    پرتقال 4

    کیوی  5

    نارنگی 6

    هندوانه 7

    توت فرنگی  8

    قیصی  9

    زرد آلو 10

    انگور  11

    خربزه  12

    هلو 13

    انگور  14

   جمع کل صفحه 

 رئیس امور عمومي     دهنده    تحويل     تحويل گیرنده  



 

 
 122 از  119 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 .......... ..... سال .اقلام خوراكي و غیر خوراكي تحويلي در هفته ........ ماه ....جدول 

 اقلام مصرفي غیر خوراكي  

 جمع  فی   و ( مقدار ) کیل نام کالا  ردیف

    سفره یکبار مصرف 1

    قاشق یکبار مصرف 2

    چنگال یکبار مصرف  3

    مصرف سلولوزظرف یکبار  4

    رفلیوان یکبار مص 5

    چاقو   6

    اسکاج 7

    مایع ظرفشویی  8

    لباسشویی  پودر  9

    پودر معمولی   10

    سیم ظرفشویی 11

    تی  12

    جارو 13

    نده  سفید کن 14

    جرم گیر 15

    تشت پلاستیکی  16

    نمکدان 17

    سماق دان  18

    ش آبک 19

   جمع کل صفحه  

  هانه جمع كل ما

 

 رئیس امور عمومي     تحويل دهنده       تحويل گیرنده  

 

 

 



 

 
 122 از  120 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 

 (  1اردبیل )  گاه علوم پزشکيمعاونت دانشجويي و فرهنگي دانش تأمین مواد اولیه غذاي نهاد قیمت برگ پیش

 

ا تعهد  پذیرش  و  و آگاهی کامل  بررسی  از  زیر پس  کننده  امضاء   ، مناینجانب  و  مطالب  مورد  در  مسئولیت  و  ،  جرا  مناقصه  در  دعوتنامه شرکت  درجات 

 ین مواد اولیه غذاي تأممناقصه جهت  رمندان دولت در معاملات دولتی و به طورکلی تمامی مدارک و اسناد  ع مداخله کاتعهدنامه عدم شمول قانون من

از جمیع شرایط و عوامل موجود از لحاظ  زدید کامل از محل کار و با اطلاع و پس از بامعاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشکي اردبیل 

 م که: هزینه آگهی مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پیشنهاد می نمایصه و اینکه  انجام کارهای مورد مناق 

 م دهم :وضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه به مبلغ ذیل انجاعملیات م -1

 وعده غذایی 

   وعده نگین تعداد میا

 در شرایط عادی

 )ماهانه (

 )به ریال(ی تأمین مواد اولیه غذایمبلغ 

 )بر حسب ریال( يک سال ماهانه ) بر حسب ریال(

 )ریال(  )ریال(  9900 صبحانه

 ارناه
 )ریال(  )ریال(  31900 چلویی

 ( )ریال ( )ریال 3850 خوراک

 شام

 )ریال(  )ریال(  13200 چلویی

 )ریال(  )ریال(  3300 یخوراک

 )ریال(  )ریال(  9735 انواع آش

 )ریال(  )ریال(  33000 دورچین ها

 )ریال(  )ریال(  به ازای هر پرس منو ناهار و شام وف یکبار مصرفظر

 ل(ریا)  مبلغ  کل  جمع

 

 

 پیشنهاددهنده شركت                                               تاريخ :               

 نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور



 

 
 122 از  121 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

 (  2معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشکي اردبیل )  توزيع غذاي طبخ و  یمت برگ پیشنهاد ق

امضاء ک  ، مط اینجانب  مورد  در  مسئولیت  و  اجرا  تعهد  پذیرش  و  و آگاهی کامل  بررسی  از  زیر پس  مننده  در  دعوتنامه شرکت  مندرجات  و  ،  الب  ناقصه 

معاملا در  دولت  کارمندان  مداخله  منع  قانون  بتعهدنامه عدم شمول  و  دولتی  مناقصه جهت  ت  اسناد  و  مدارک  تمامی  غ ه طورکلی  توزيع  و  ذاي   طبخ 

از لحاظ  لاع از جمیع شرایط و عوامل موجود و پس از بازدید کامل از محل کار و با اطفرهنگي دانشگاه علوم پزشکي اردبیل  معاونت دانشجويي و 

 خواهدبود پیشنهاد می نمایم که:   رنده مناقصهانجام کارهای مورد مناقصه و اینکه هزینه آگهی مناقصه بعهده ب

 درج در اسناد و مدارک مناقصه به مبلغ ذیل انجام دهم :ق را بر اساس مشخصات منعملیات موضوع مناقصه فو -1

 

 وعده غذایی 
تعداد پرس میانگین 

 )ماهانه (

 ی طبخ و توزیع غذا )به ریال(مبلغ پیشنهاد

 حسب ریال () بر  یک سال ماهانه ) بر حسب ریال (

 )ریال(  )ریال(  9900 صبحانه

 ناهار

 )ریال(  ال( )ری 31900 چلویی

 )ریال(  یال( )ر 3850 خوراک

 )ریال(  )ریال(  13200 چلویی شام

 ( )ریال )ریال(  3300 خوراک 

 )ریال(  )ریال(  9735 انواع آش

 )ریال(  )ریال(  جمع  مبلغ پیشنهادی  

 

 

  

 

 پیشنهاددهنده شركت                                       تاريخ :                       

 ه امضاء مجاز وتعهدآورو نام خانوادگي و سمت دارندنام 

 

 

 

 



 

 
 122 از  122 صفحه 

 
 

 

 دانشگاه علوم پزشكي 

 اني استان اردبيلدرم ت بهداشتي ودماو خ 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي 

 شماره : 

 تاريخ : 

 پيوست : 

 

معاونت دانشجويي وفرهنگي دانشگاه علوم پزشکي    مین مواد اولیه وطبخ و توزيع غذايانجام كلیه امور تأبرگ پیشنهاد قیمت 

 (  3)  اردبیل

 

کنن امضاء   ، ا اینجانب  زیر پس  مده  و  اجرا  تعهد  پذیرش  و  و آگاهی کامل  بررسی  دعز  مندرجات  و  مطالب  مورد  در  ،  سئولیت  مناقصه  در  وتنامه شرکت 

قانون منع مداخله کا انجام كلیه امور تأمین ه طورکلی تمامی مدارک و اسناد مناقصه جهت  رمندان دولت در معاملات دولتی و بتعهدنامه عدم شمول 

از محل کار و با اطلاع    و پس از بازدید کامل   پزشکي اردبیل   ذاي  معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علومخ و توزيع غمواد اولیه و طب 

 زینه آگهی مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پیشنهاد می نمایم که: جام کارهای مورد مناقصه و اینکه هاز جمیع شرایط و عوامل موجود از لحاظ ان

 مناقصه به مبلغ ذیل انجام دهم : ق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارکع مناقصه فوعملیات موضو

 

)به تأمین مواد اولیه غذایی مبلغ پیشنهادی  

 ریال(

طبخ و توزیع غذا )به  مبلغ پیشنهادی

 ریال(

تأمین مواد اولیه و طبخ و پیشنهادی کل )مبلغ 

 ( ) به ریال ( توزیع غذا

    ماهانه 

يک 

 ساله 
   

 

 ريال.................................................... .....................................    عادی  بلغ كل ) ماهانه ( )به عدد(م

 انجام دهم. ريال......... ..................................................................................................................................  عادی غ كل ) ماهانه (  )به حروف(مبل

 

 ريال............................... ..........................................................   عادی  )به عدد( (  يک سال) ل مبلغ ك

انجاام  رياال.......................................... ...........................................................................................   عاادی  ()به حروف  ( ) يک سال   مبلغ كل

 دهم.

 

 

 مي باشد .مواد اولیه و طبخ و توزيع غذا ب برنده  مبلغ كل پیشنهادي تأمین ملاک عمل در تعیین و انتخا

 

 پیشنهاددهنده شركت                                                          تاريخ :     

 نوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآورنام و نام خا

 

 

 


