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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

  يتي به صورت واگذاري مدير 1401-1402از بخش غیر دولتي درسال نگهباني و سرايداري ( –اداري  –) تنظیفات  خريد خدماتشرايط شرکت در مناقصه عمومي يک مرحله اي 

 ) واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبیل ( 
 

نگهباني و سرایداري ( از بخش غير دولتي  –اداري  –خرید خدمات ) تنظيفات دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل در نظر دارد 

را از طریق    به صورت واگذاري مدیریتي  ) واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل ( 1401-1402درسال

به شرکت های www.setadiran.irسامانه تداركات الکترونيکي دولت ) ستاد ( به نشاني مناقصه عمومی یک مرحله ای و به صورت الکترونیکی و از طریق  برگزاری

تأمين نيروي انساني مورد نياز ادارات دولتي و مؤسسات   -   عمومي اشخاص حقوقي داراي صلاحيت در زمينه  مشاغل امور خدمات))واجد شرایط 

شرایط ذیل را دقیقاً مطالعه و پیشنهادات خود را منطبق با شرایط قید شده بایستی واگذار نماید . لذا کلیه شرکت کنندگان در مناقصه فوق الذکر  (( دولتي و خصوصي اداري

 در اسناد تکمیل نمایند .

 ي  به صورت واگذاري مدیریت 1401-1402نگهباني و سرایداري ( از بخش غير دولتي درسال –اداري  –خرید خدمات ) تنظيفات موضوع مناقصه: -1

 :به شرح جدول ذیل   خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل () واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشکي و 
 

 كيفيت كار حجم كار واحد كار نوع كار ردیف

 و چک لیست پیوستی 7-42طبق بند  1طبق جدول شماره  شبانه روزی به ساعت  7-42خدمات و تنظیفات طبق بند  1

 7-44 طبق بند 1طبق جدول شماره  شیفت کاری  امور نقلیه و رانندگی 2

 7-45طبق بند  1طبق جدول شماره  کیلو گرم رختشویخانه 3

 7-46طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری نامه رسانی 4

 7-47طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری تلفنخانه 5

 نگهبانی و سرایداری  6
 و چک لیست پیوستی 7-48طبق بند  2طبق جدول شماره  شیفت کاری نگهبانی 

 و چک لیست پیوستی 7-49طبق بند  3طبق جدول شماره  شیفت کاری سرایداری 

 و چک لیست پیوستی 7-50طبق بند  - شیفت اداری  اداری  7

 

 تعداد عنوان شغل ردیف
برآورد تقریبي حقوق و مزایاي 

 ماهانه با اضافه كار براي هر نفر

برآورد تقریبي حقوق و مزایاي سالانه  با 

 كليه نيروها (اضافه كار) 

 ریال 648/032/722/278 ریال  130 487 843 نفر 178 ماه 12برای  مشاغل گروه خدمات تنظیفات  .1

 ریال 069/981/171/102 ریال 130 487 843 نفر 87 ماه 9مشاغل گروه خدمات تنظیفات برای   .2

 ریال  312/609/902/187 ریال  177 938 077 نفر  88 مشاغل گروه نگهبانی   .3

 ریال  720/096/156/54 ریال  125 361 335 نفر 36 مشاغل گروه سرایداری   .4

 ریال  864/060/533/34 ریال 179 859 692 نفر  16 مشاغل گروه اداری   .5

 ریال 613/780/485/657 جمـــــع كل
 

 )  3و   2،  1ماره ول شابه شرح جددانشگاه علوم پزشکی اردبیل جدول فوق در واحدهای تابعه مشاغل خرید خدمات مربوط به  شرح مختصري از مشخصات و مقادیر كار: -2

 ( 27از  23الی  21صفحه 

  ( 27از  21) صفحه  ( یکواحدهای تابعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل ) طبق جدول محل اجراي كار:  -3

  درآمد اختصاصی و جاریمحل اعتبار پروژه :  -4

  پرداخت ها به صورت نقدی خواهد بود .نحوه پرداخت : – 5

وی نجهام کهار از سهپیشنهاد قیمت به صورت درصدی تحت عنوان حق الزحمه مدیریتی و برای حجم کار مشخص شده می باشد کهه پها از ارا هه گهواهی ا نحوه ارائه قيمت: -6

 می شود. کارفرما و اعمال کسورات قانونی پرداخت

  شمسي یک سال مدت اجراي كار: -7
    دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیلكار فرما:   -8
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 اردبیلاستان رمانی دو خدمات بهداشتی و دانشگاه علوم پزشکی  مدیریت و منابعمعاونت توسعه  حوزه –   یکواحدهای تابعه دانشگاه طبق جدول شماره  نظارت: واحد -9

 درمانی استان اردبیل ودانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی : مناقصه گزاردستگاه  -10

کمیتهه  01/03/1397د مهور  /581/205دستورالعمل تضمین معاملات دانشگاههای علوم پزشهکی بهه شهماره  6بر اساس ماده  :فرآیند ارجاع كارشركت در  سپردهمبلغ  -11

که باید به یکهی از می باشد ریال ( هفده ميليارد و یکصد ميليونریال ) به حروف  000/000/100/17مبلغ  بهداشت درمان و آموزش پزشکیفنی و تخصصی مالی وزارت 

بهه دسهتگاه  پاكـت الـفدر پاکتی تحت عنهوان «  اصل آن » بارگذاری و   www.setadiran.irصورتهای مشروحه زیر در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی

 مناقصه گزار تسلیم شود:

م دانشهگاه علهوم نهاه به نهزد بانهک صهادرات شهعبه میهدان ورزش اردبیهل 0103473540002به شماره حساب  فوق الذکربه مبلغ ) نسخه صاحب حساب (ارا ه فیش واریزی  -الف

 درمانی استان اردبیلپزشکی و خدمات بهداشتی ، 

 ضمانتنامه بانکی به نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل  -ب

ل ورخواسهت وصهنامهه در زمهان د هر گونه شرط و محدودیت در متن ضهمانت دوجو. باید حداقل سه ماه بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشداشاره شده  مدت اعتبار تضمین

 پاکتهای ب و ج پیشنهاد دهنده در فرایند مناقصه می شود.فایل های مربوط به توسط مناقصه گزار، موجب عدم گشایش 

 هزینه درج آگهی در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود. -ج

به صورت الکترونیکی و از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) « ج » و « ب » ، « الف » پیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد و مدارک خود را در سه  فایل جداگانه   -12

 ارا ه نمایند :  به شرح ذیل  www.setadiran.irستاد ( به نشانی 

 فایلهاي مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  باید محتوي مدارک زیر باشد:

 (( گذاشته شود: الفاسناد و مداركي كه باید در  فایل مربوط به پاكت  ))  -12-1

شرایط شرکت در  11 ) به شرح بند ریال (هفده ميليارد و یکصد ميليون ریال ) به حروف  000/000/100/17به مبلغ  سپرده شرکت در فرآیند ارجاع کار  -

 مناقصه( 

، علاوه بر ارائه از طریق سامانه تداركات الکترونيکي دولت ) ستاد ( به نشاني  در فرآیند ارجاع كاراصل سپرده شركت حاوي « الف » تبصره : پاكت 

www.setadiran.ir   دبيرخانه  –جنب شهرک دادگستري  –انتهاي خيابان دانشگاه  –مي بایست به صورت سربسته و لاک و مهر شده به نشاني : اردبيل

 ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشکي اردبيل تسليم و رسيد دریافت نموده و روي پاكت نوشته شود :  

-1402لنگهباني و سرایداري ( از بخش غير دولتي درسا –اداري  –خرید خدمات ) تنظيفات مربوط به مناقصه عمومي یک مرحله اي « الف » پاكت » 

اد شاني پيشنهنبه اضافه نام و «  به صورت واگذاري مدیریتي  ) واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل ( 1401

 دهنده و تاریخ تسليم پاكت .

  اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ب ((  گذاشته شود: -2-12

 ( 27از  4الی  1صفحه برگ ) 4ه تعداد شرایط شرکت در مناقصه ب -

 ( 27از  13الی  5صفحه برگ )  9نمونه قرارداد به تعداد  -

 ( 27از  14صفحه گ )بر 1تعداد  به  22/10/1337فرم تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مور   -

 ( 27از  15صفحه برگ )1 نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار  -

 ( 27از  20الی   16از صفحه  برگ ) 5به تعداد  1،2،3،4،5نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه های  -

 ( 27از  23الی  21صفحه  برگ ) 3به تعداد  ، سه دو، یکشماره  جداول -

 ( 27از  26الی  24)صفحه  برگ 3به تعداد  نگهبانی و سرایداری –اداری  – چک لیست ارزیابی قرارداد تنظیفات -

 )پیوست(برگ  15 معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تعداد 10/12/1398 -د/4768/208دستورالعمل شماره  -

 برگ ) پیوست ( 5سرایداری به تعداد  –نگهبانی  –اداری  –تنظیفات ) خدمات ( مربوط به گروههای  1401آنالیز حقوق و مزایای سال  -

 هر نوع ضمایم و مدارکی که بعداً از طرف کارفرما ارسال یا درخواست شده باشد. -

از اداره  اری  دارای اعتبهارنگهبهانی و سهراید –اداری  –تصویر گواهی نامه تأیید صلاحیت ایمنی و نیز گواهی نامه صلاحیت در زمینه امورات مربوط بهه خهدمات عمهومی  -

 کار، تعاون و رفاه اجتماعی

  ( صرفاً داشتن گواهی طی دوره آموزشی برای اعضای شرکت به منزله صلاحیت ایمنی محسوب نمی شود .1تبصره 
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حیت ایمنی در هنگام عقهد سبت به ارا ه اصل تا یدیه گواهی صلان 30/10/1394مورخه  125-55-12189(  پیمانکار مکلف است در راستای اجرای بخشنامه شماره  2تبصره 

  قرارداد به کارفرما جهت تطبیق اصل و کپی اقدام نماید .

حهداکرر   واهی ایمنی توسط شرکتگاداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان اردبیل ، در صورت عدم ارا ه  24/01/1401 – 3785با استناد به بخشنامه شماره (  3تبصره 

 ماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و ضبط تضمین انجام تعهدات قرارداد اقدام نماید .   2

یروی انسانی مورد نیهاز ادارات نتأمین   -عمومی   امور خدماتزمینه مشاغل در  1390که از سال  شرکتهاییارا ه گواهی حسن انجام کار از واحد طرف قرارداد برای کلیه  - 

 قرارداد داشته اند.  با دانشگاهدولتی و مؤسسات دولتی و خصوصی اداری 

 مجاز و آخرین آگهی تغییرات شرکت. ، روزنامه رسمی کشور حاوی امضاهایاساسنامه شرکت -

 : ارائه اصل مدارک فوق در هنگام عقد قرارداد الزامي مي باشد .  1تبصره 

اغذي( و : پيشنهاد)ب( و )ج( داراي امضاي الکترونيکي مورد پذیرش است. در جلسه بازگشایي پاكت هاي )ب( و )ج(، اسناد فيزیکي)ك 2تبصره 

 ."اسناد فاقد امضاي الکترونيکي)داراي مهر گرم( به هيچ وجه مورد پذیرش نيست

 اسناد و مداركي كه باید در فایل مربوط به پاكت )) ج (( گذاشته شود : -3-12

 ( 27از   27صفحه برگ ) 1برگ پیشنهاد قیمت به تعداد  -

سهناد و مهدارک ااعهلام وجهز   ارگهزمناقصهه هر گونه توضیح و یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغییر و تسلیم آنها کتبهاً از سهوی دسهتگاه  -13

 منظور خواهد شد. قرارداد

یش آید مراتهب بهه پر چنین موردی حق تغییر ، اصلاح یا تجدید نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهاد ها برای خود محفوظ می دارد و اگ مناقصه گزار-14

 .شرکت کنندگان ابلاغ می شود 

  :دریافت اسناد مناقصه  - 15

از سامانه   14/02/1401مورخه   چهارشنبهروز  14:00ساعت لغایت   06/02/1401مورخه   سه شنبههریک از مناقصه گران می توانند فایل اسناد مناقصه را  از روز  

 دریافت نمایند .  www.setadiran.irتدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  

راس   19/02/1401مورخه   دوشنبهروز هریک ازشرکت کنندگان که نسبت به مفهوم اسناد ومدارک مناقصه ابهامی داشته باشندمی توانند درجلسه توجیهی -16

 .شرکت نمایندستاد مرکزی دانشگاه درمحل قبل ازظهر 10:00ساعت

 : آخرین مهلت ارائه پيشنهادها  -17

  26/02/1401مورخه   دوشنبهروز  14:00ساعت مناقصه گران باید پیشنهاد خود را منطبق با شرایط قید شده در اسناد مناقصه و پا از رویت و اطلاع کامل تکمیل نموده و تا 

می بایست تا تاریخ فوق به دبیرخانه ستادمرکزی پاكت الف   ارا ه نمایند . بدیهی است   www.setadiran.irاز  طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی 

 دانشگاه تسلیم گردد . 

به دستگاه مناقصه گزاراطلاع   25/02/1401مورخه   یکشنبه روز 14:00شرکتهایی که پا از دریافت اسناد مناقصه ، مایل به شرکت در آن نیستند ، مراتب را تا ساعت -18 

 دهند.

 تاریخ و محل بازگشائي پاكتها ) فایل ها (  – 19

انتهای خیابان  –اردبیل در کمیسیون مناقصه به نشانی :   27/02/1401مورخه    سه شنبهقبل از ظهر روز  00:10پیشنهاد های واصله ) فایل های بارگذاری شده ( راس ساعت 

گشایش و www.setadiran.irو از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی   جنب شهرک دادگستری ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل –دانشگاه 

 خوانده می شود.

 که به صورت فیزیکی ارا ه گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد .« ( الف » به پاکتهایی ) به جز پاکت   –20

 در رد و یا قبول هر یک از پیشنهادها مختار است. مناقصه گزاردستگاه  -21

 درصد پیشنهاد حق الزحمه مدیریتی باید به صورت مجزا در برگ پیشنهاد قیمت نوشته شود. -22

در  مبهادرت نماینهد. قراردادانعقاد  اجرای تعهدات بر اساس قیمت پیشنهادی خود به سپردهبا سپردن  ، پا از ابلاغ کارفرما  كاري( روز20) بيست اقصه باید حداکرر تابرنده من -23

 بدون هیچ تشریفات قضایی به نفع کارفرما ضبط می شود و حق هیچگونه اعتراضی ندارد. او فرآیند ارجاع کارشرکت در  سپردهصورت  غیراین
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نفهر دوم ) در صهورت  عهاملاتی دانشهگاههاماساس آ هین نامهه مهالی و بر نشود  قرارداددر صورتیکه برنده مناقصه اعلام گردیده و او با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد  -24

او ههم بهه نفهع کارفرمها  رآینهد ارجهاع کهارفشهرکت در  سپردهنشود  قراردادوان برنده مناقصه اعلام می شود و چنانچه او نیز با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد به عنوجود ( 

 ضبط می شود و مناقصه تجدید خواهد شد.

 بعد مسترد می شود. هفته سهحداکرر تا ، اع کارسایر مناقصه گران فرآیند ارجشرکت در  سپردهپا از تعیین نفرات اول و دوم مناقصه،  -25

 ی باشد.و آ ین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ممدیریت و برنامه ریزی کشورسازمان سایر شرایط تابع مقررات عمومی دولت جمهوری اسلامی ایران و  -26

ای مهاده یهک آ هین نامهه مرتکهب یکهی از اعمهال منهدرج در بنهدهبرنده مناقصهه ، در صورتیکه  22/12/1383-ه20374ت/73377به استناد تصویب نامه هیئت وزیران به شماره  -27

 سال نمی باشد. 5ت مجاز به عقد قرارداد جدید با اشخاص یاد شده به مد مناقصه گزارپیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی شوند 

ناقصه،شهرکت مهذکور از و سهایر مفهاد شهرایط م 12در صورت مغایرت اساسنامه شرکت با موضوع امور واگذار شده مذکور یا ناقص بودن اسناد و مدارک درخواسهتی در بنهد  -28

 فهرست پیشنهاددهندگان حذف خواهد شد. 

 مضا  نماید.اخود را تعیین و مهر و پیشنهاد قیمت ه پیشنهاد دهنده باید با خط خوانا و بدون قلم خوردگی برای تمامی امور مورد درخواست واحد مربوطه  29

ا هه مهدارک و مغهایرت در ار وساد اطلاعاتی مناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامی اطلاعات و مدارک در طول مناقصه مذکور را نموده و در صورت اثبات هرگونه ف -30

 اطلاعات ارسالی مسئولیت و عواقب قانونی آنرا به عهده می گیرد. 

کور شهت از حسهاب مهذواهدشد . برداخ مبلغ ماهانه قرارداد و سایر پرداختهای قانونی به حساب بانکی مشترک که در یکی از بانکها به نام کارفرما و شرکت افتتاح می شود واریز-31

ارفرمها ج لازم شهرکت بهه ک. ضهمن عقهد خهارجام موضوع قرارداد خواههد بهودمسئول امورمالی واحد محل انر یا یا مدیر و ور یا هیأت مدیره شرکت یا  فقط با امضا  مدیر عامل

ت نامهه ا بهه موجهب وکالهبرداشهت یهک جانبهه از حسهاب مهذکور روکالت می دهد چنانچه از جانب شرکت تعللی در انجام پرداختها یا امضای چک و ... انجام شود ، کارفرمها حهق 

د بعـد از ر پایـان قـراردادمانده بانکي حساب مشترک افتتاح شـده  بلاعزلی که همزمان با عقد قرارداد از طرف شرکت در اختیار کارفرما قرارداد می گیرد ، اقدام نماید .

 متعلق به كارفرما مي باشد . ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسویه حساب با كاركنان ،
 می باشد. مناقصه گزارشرکت در مناقصه ودادن پیشنهاد به منزله قبول اختیارات وتکالیف تعیین شده واحد  -32

ت میسهیون وبها رعایهانجهام کارسهکونت دارد ویها حسهب تصهمیم ک شهرستان  پیشنهادی حق تقدم با برنده مناقصه ای خواهدبود که در محل درصدهایدرصورت مساوی بودن  -33

 صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذتصمیم خواهدشد.

 ه باشد.از کارفرما داشت ماه بدون تأخیر و تعلل و بدون وابستگی به اخذ وجه دومی بایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تحت پوشش خود را تا شرکت  -34

  . خواهد بود 1شروع و اتمام قرارداد مطابق با جدول شماره می باشد که تاریخ  شمسي یک سالن انجام قرارداد مدت زما–35

بهل از ه مهواد مخهدر قبه شرکت طرف قرارداد موظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سو  پیشینه و گواهی عهدم اعتیهاد-36

 گماردن، لیست اسامی آنها را بانضمام مدارک لازم به کارفرما ارا ه نماید.بکار 

داری اهنگی دانشهگاه خهوداستفاده نموده و از بکارگیری نیروی جدید یا جایگزین بدون هم طرف قراردادمرکز شاغل در  موجودشرکت طرف قرارداد موظف است از نیروهای  -37

 نماید.

ه حهق ههیچ گونهه و و برنده مناقصهدر صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیروهای شرکتی به موجب قوانین و یا دستورالعمل های کشوری ، وزارتی و ... قرارداد فی مابین لغ – 38

 اعتراض بعدی را ندارد .  

 ند. شرکت هایی که اعضای هیئت مدیره مشترک دارند، در مناقصه شرکت داده نمی شو -39

 اسنادی که در سامانه الکترونیکی دولت ) ستاد ( بارگذاری می شود باید به ترتیب و به صورت خوانا باشد .-40

قرارداد نسبت به بارگذاری کلیه اطلاعات خواسته شده نیروهای تحت پوشش خود )اعم از بارگذاری ماهانه اطلاعهات، فایهل تهأمین اجتمهاعی  عقادموظف است پا از انشرکت -41

درس ، تعیههین محههل خههدمت، غیههر شههاغل بههودن افههراد و ...( در لینههک مههرتبط بهها سههامانه مههذکور بههه آتوسههط شههرکت و نیروهههای تحههت پوشههش  نیروههها، دریافههت کههد رهگیههری

hrcompany.behdasht.gov.ir .اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اساس پرینت اخذ شده از سامانه مذکور امکان پذیر می باشد 

 به منظور رسيدگي سریع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارک خود را به ترتيب خواسته شده ارائه نمائيد. :توجه

 مناقصه گزاردستگاه 
 نام و نام خانوادگي 

 پيشنهاد دهنده و امضاء اعضاي مجازتعهد آور و مهر

 .فراموش نشود«  الف » لاک و مهر  پاكت 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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دهاي به صورت واگذاري مدیریتي  ) واح 1401-1402نگهباني و سرایداري ( از بخش غير دولتي درسال –اداري  –خرید خدمات ) تنظيفات قرارداد 

    تابعه دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل (

 هیات وزیران ( 15/12/84مور   هه /34613ت /84515و شماره  5/9/1381مور   هه 27506 -ت/38326) موضوع تصویبنامه شماره 

 (سازمان مدیریت وبرنامه ریزی کشور 85-2)-130 -ع

اره تلفهن مشه...... و بهه . بها سهمت ...این قرارداد به استناد صورتجلسه کمیسیون گشایش مناقصه عمهومی یهک مرحلهه ای بهه شهماره ........... فهی مهابین ..................

ا به........... آقای/خهانم . ی. بهه نماینهدگ................................. که در این قرارداد به اختصار کارفرما نامیده می شود از یک سهو و شهرکت ................... و به آدرس 

 ...... شماره.............. به آدرس .............. .. شناسه ملی......سمت ............... به شماره ثبت ............... و صلاحیت شرکت به شماره ............... و کد شناسایی ............

 میگردد. تلفن ثابت ................... و همراه ................ که در این قرارداد به اختصار شرکت نامیده می شود به شرح ذیل منعقد

 ( موضوع قرارداد:1ماده 

 .موضوع قرارداد به شرح جدول ذیل می باشد

 كيفيت كار حجم كار واحد كار نوع كار ردیف

 و چک لیست پیوستی 7-42طبق بند  1طبق جدول شماره  شبانه روزی به ساعت  7-42خدمات و تنظیفات طبق بند  1

 7-44طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری  امور نقلیه و رانندگی 2

 7-45طبق بند  1طبق جدول شماره  کیلو گرم رختشویخانه 3

 7-46طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری نامه رسانی 4

 7-47طبق بند  1طبق جدول شماره  شیفت کاری تلفنخانه 5

 نگهبانی و سرایداری  6
 و چک لیست پیوستی 7-48طبق بند  2طبق جدول شماره  شیفت کاری نگهبانی 

 چک لیست پیوستیو  7-49طبق بند  3طبق جدول شماره  شیفت کاری سرایداری 

 و چک لیست پیوستی 7-50طبق بند  - شیفت اداری  اداری  7

 

 تعداد عنوان شغل ردیف
برآورد تقریبي حقوق و مزایاي 

 ماهانه با اضافه كار براي هر نفر

برآورد تقریبي حقوق و مزایاي سالانه  با 

 اضافه كار) كليه نيروها (

 ریال 648/032/722/278 ریال  130 487 843 نفر 178 ماه 12مشاغل گروه خدمات تنظیفات برای   .1

 ریال 069/981/171/102 ریال 130 487 843 نفر 87 ماه 9مشاغل گروه خدمات تنظیفات برای   .2

 ریال  312/609/902/187 ریال  177 938 077 نفر  88 مشاغل گروه نگهبانی   .3

 ریال  720/096/156/54 ریال  125 361 335 نفر 36 مشاغل گروه سرایداری   .4

 ریال  864/060/533/34 ریال 179 859 692 نفر  16 مشاغل گروه اداری   .5

 ریال 613/780/485/657 جمـــــع كل

 

 ( مدت انجام قرارداد:2ماده 

 بد.خاتمه می یا ...................شروع و در تاریخ  ....................می باشد که از تاریخ  شمسي ..............مدت زمان انجام قرارداد 

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:3ماده 

اسهاس  ربه ... ریهال(  و................................................................. ریال ) بهه حهروف .......برابر ...........، سالانه  2 مادهجه به مدت قرارداد مندرج در با تومبلغ قرارداد  -1-3

 هبه ....... ریالبه مبلغ ...  ،.....ریال ( ............) معادل ......و با احتساب حق الزحمه مدیریتی به میزان ........... درصد ول آنالیز پیوست که جز  لاینفک این قرارداد می باشد اجد

 می باشد .ریال  حروف ..........
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شهد . برداشهت از د واریهز خواهدمبلغ ماهانه قرارداد و سایر پرداختهای قانونی به حساب بانکی مشترک که در یکی از بانکها به نام کارفرمها و شهرکت افتتهاح مهی شهو -2-3

خهارج لازم  بود. ضمن عقد قرارداد خواهد حساب مذکور فقط با امضا  مدیر عامل یا ر یا هیأت مدیره شرکت ور یا یا مدیر و مسئول امورمالی واحد محل انجام موضوع

ب مهذکور را جانبهه از حسها شرکت به کارفرما وکالت می دهد چنانچه از جانب شرکت تعللی در انجام پرداختها یا امضای چک و ... انجام شود ، کارفرما حق برداشت یک

فتتاح شـده اي حساب مشترک مانده بانکار کارفرما قرارداد می گیرد ، اقدام نمایهد . به موجب وکالت نامه بلاعزلی که همزمان با عقد قرارداد از طرف شرکت در اختی

 در پایان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسویه حساب با كاركنان ، متعلق به كارفرما مي باشد .

ت ارا هه شهده گواهی انجام کار توسط کارفرما بهر اسهاس درصهد خهدما پرداخت حق الزحمه مدیریتی ماهانه شرکت پا از ارا ه پرداخت حق الزحمه شركت: -3-3

ر وجه شهرکت دسورات قانونی کودر پایان هر ماه پا از پرداخت   حقوق و مزایای پرسنل از طریق حساب مشترک و ارا ه رسید واریز مالیات و بیمه حقوق و پا از اعمال 

    واهد شد .خ........... شعبه ............... به نام ............................ واریز به شماره حساب ..................  نزد بانک .....

 ( محل اجراي قرارداد:4ماده 

 پیوستی 1واحدهای تابعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی دانشگاه طبق جدول شماره  محل انجام خدمات موضوع قرارداد :

 روش اصلاح قرارداد: ( 5ماده 

 )درصد( کاهش یا افزایش دهد. %25قرارداد را تا  ، حجمکارفرما می تواند درصورت نیاز  -1-5

لحهاق ین قرارداد ااکارفرما می تواند در صورت ضرورت درجهت حسن اجرای قرارداد ورعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی را که لازم می داند به  -2-5

 مضا  طرفین معتبر خواهدبود.نماید کلیه الحاقیه های قرارداد با ا

 تعهدات كارفرما: ( 6ماده 

 60ز کمتهر از %و یها اخهذ امتیهااز سهوی شهرکت طهرف قهرارداد طبق قانون کهار کارفرما درصورت عدم رعایت پرداخت های قانونی وحقوق حقه کارگران  -1-6

این  12طبق ماده ات مربوط صورت می گیرد، با رعایت مقررهفته از تاریخ ابلاغ  2اخطار با فاصله  بار دوپا از که  )شصت درصد( در چک لیست ارزیابی ماهانه

  قرارداد اقدام خواهد شد .

 د.کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده خود جهت همکاری وایجاد هماهنگی های لازم کتباً به شرکت طرف قرارداد معرفی می نمای -2-6

از محهل  بیچهک لیسهت ارزیها و بر اساس امتیهاز مکتسهبه از را طبق قرارداد پا از صدور گواهی انجام کار در پایان هرماهکارفرما هزینه های انجام خدمات  -3-6

 اعتبارات تخصیص یافته پرداخت نماید.

 کارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار شرکت طرف قرارداد، قراردهد. -4-6

می باشهد  اشد، کارفرما متعهدبمیزان امتیاز مکتسبه از چک لیست ارزیابی قرارداد می شرکت بر اساس به پرداخت ماهانه  های ملاکیکی از با توجه به اینکه  -5-6

 حداقل دوبار در ماه نسبت به تکمیل چک لیست ارزیابی اقدام و امتیاز حاصله را به شرکت ابلاغ نماید.

 کار و اقلام مصرفی بر عهده کارفرما می باشد . تأمین ابزار -6-6

 :تعهدات شركت( 7ماده 

تعههدی در ایهن زمینهه  قهانون کهار هیچگونهه 13جز دراجرای تبصره یک مهاده  و کارفرمامی باشد  شرکتکلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کاربه عهده  -1-7

 نخواهد داشت .

 ر گیرد.ع قراداد به کاامکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضو، شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد نیروی انسانی واجدالشرایط  -2-7

گهی یها بق برنامهه هفتطموظف به تأمین نیروی مورد نیاز مطابق حجم کار مورد نظر کارفرما جهت تمامی ساعات کاری در کلیه روزها شرکت طرف قرارداد  -3-7

 ماهانه می باشد.

 شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد. -4-7

ن زمینهه بهوده و در ایه مسئولیتهای حقوقی و جزا ی ناشی از روابط کار و مقررات قانون تأمین اجتماعی و طرح طبقه بندی مشهاغل و غیهره بهر عههده شهرکت -5-7

ونهه یسهت و از هرگ، عههده دار نشهرکت( نسهبت بهه نیروههای کارفرما هیچگونه مسئولیتی )اعم از استخدام، دعاوی در محاکم و هیأتهای حل اختلافهات کهارگری

 یی نمی باشد.نین حقوقی و جزاافراد در مقابل قواشخصی می باشد. بدیهی است این امر رافع مسئولیتهای  شرکتمسئولیتی مبرا بوده و انجام کلیه تعهدات به عهده 
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، صهلح کالهت حتی بصورت ورا به هیچ عنوان و تحت هیچ شرایطی به اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر شرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد  -6-7

 ما ضبط و به نفهع کارفرمها توسط کارفرفه فسخ و ضمانت نامه حسن انجام کار رأساً. در غیر اینصورت قرارداد به طور یکطر کلاً یا جز اً ندارد نامه ، عقدنامه و ... را

 .خصوص را از خود سلب می نماید برداشت خواهد شد و شرکت حق هر گونه اعتراضی در این

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 5وضعیت شرکت طرف قرارداد می بایستی ظرف مدت در هرگونه تغییر  -7-7

سهت بهه مهاعی رسهیده امین اجتأیید سازمان تهأشرکت طرف قرارداد مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق وبیمه ماه قبل کارکنان خود را که به ت -8-7

 کارفرما ارا ه نماید.

 شرکت طرف قرارداد می باشد. هدرصورت فسخ ،لغو یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کارگران به عهد -9-7

ر علیهه بهواکسیناسهیون  ومتعهد می گردد نسبت به انجام معاینات و دریافت تأییدیه پزشکی )تهیه کارت تندرستی هر شش ماه یکبار( شرکت طرف قرارداد  -10-7

 ، کزاز، دیفتری و ... بر اساس قوانین و مقررات جاری اقدام نماید. Bبیماریهای هپاتیت 

نجام ای شرکتی را اند آموزش نیروهاقرارداد به عهده شرکت می باشد در صورت صلاحدید مؤسسه، کارفرما می تو مسئولیت آموزش کارگران موضوع این -11-7

ن و تجهیزات ه خود، دیگرا. بدیهی است وقوع هر گونه حادثه برای کارگر و خساراتی که به دلیل عدم آموزش کارگران و در اثر قصور و یا تقصیر کارگران بدده

ورت عهدم صهنهدارد و در  ده شرکت خواهد بود و کارفرمها هیچگونهه مسهئولیتی در ایهن مهوردهاً و کلاً به عو ساختمانی کارفرما وارد آید جز  پزشکی، تأسیساتی

دمت نیروههای راساً از پرداختی ماهانه شرکت و تضمینات مأخوذه کسر خواهد کرد. ضمناً شرکت موظف است امور آمهوزش ضهمن خه کارفرماپرداخت خسارت 

ن در خصهوص نیروههای ساعت( منطبق بر سیاستها و برنامه های آموزشی کارفرمها پیگیهری و اجهرا نمایهد. همچنهی 25ت پوشش خود را )سالیانه حداقل به مدت تح

 ساعت می باشد. 16آموزش های لازم قبل از شروع به کار حداقل به مدت ارا ه ود نیز شرکت مکلف به جدیدالور

یوسهت( بهه عههده دستورالعمل ابلاغی از وزارت بهداشت درمهان و آمهوزش پزشهکی )پ 3مداری حرفه ای کارگران طبق ماده خلاق ضمانت حسن رفتار وا -12-7

 شرکت می باشد.

 ، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد. کارفرماجاری ضوابط شرکت طرف قرارداد موظف به رعایت  -13-7

هداشهت درمهان و معاونت محترم توسهعه مهدیریت منهابع و برنامهه ریهزی وزارت ب 10/12/1398 -د/4768/208شماره دستورالعمل هد است طبق عمت شرکت -14-7

 بکارگیری نماید. 1کارگران تنظیفات را جهت نظافت بر اساس حجم کار شبانه روزی به ساعت طبق جدول شماره  ،آموزش پزشکی

ری بهینهه بابهت ضهمانت حفهظ و نگههدا از ی /....... (بشماره های .................. ) سهر سفته ............... ریال (). ریال................... شرکت طرف قرارداد  مبلغ  -15-7

صوص از محهل خارده در این ووسایل واموال و... که برای انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلسه در اختیار وی می باشد، به کارفرما تحویل نمایدتا کلیه خسارات 

ر ردد.ضهمناً ظههگر وسایر مطالبات شرکت طرف قرارداد وهمچنین درصورت مکفی نبودن از محل سایر دارا یهای شرکت وامضا کنندگان ظهرسفته جبهران مذکو

 سفته بایستی به امضای صاحبان امضا  مجاز شرکت بصورت شخصیت حقیقی تنفیذ گردد.

 رارداد است .مین خسارت بر عهده شرکت طرف قأشرکت و ایراد خسارت به واحد مربوطه ت در صورت سهل انگاری هر یک از نیروهای تحت اختیار  -16-7

ی را بهه ارداد مشهکلاتچنانچه نواقص یا معایبی در تجهیزات و وسایل کارفرما وجود داشته باشد به نحوی که انجام موضوع قرارداد بهرای شهرکت طهرف قهر-17-7

لهث شهود شهرکت که نواقص ومعایب مزبور باعث ورود خسارت اعم از جانی یا مالی به کهارگر یها اشهخاص ثاوجود آورد یا شرکت طرف قرارداد تشخیص دهد 

 قهوقی و جزایهیطرف قرارداد مکلف است موضوع را به صورت کتبی و در اولین فرصت ممکن به کارفرما اطلاع دهد در صورت عدم اطلاع کتبهی، مسهئولیت ح

 ص ثالث به عهده شرکت طرف قرارداد خواهد بود.حوادث پیش آمده برای کارگران یا اشخا

رای بهنمایهد و  اسهتو حر شرکت موظف است کلیه کارکنان خود را ملبا به یونیفورم هماهنگ با آرم شرکت با هماهنگی مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی-18-7

هت هر نفر از جمی کارفرما( تمامی افراد به کارگیری شده البسه متناسب با شغل مورد تصدی را برای کل مدت قرارداد به تعداد دو دست )بر اساس نر  مصوب اعلا

قیمت پایه و  نه آن در آنالیزپرداخت می گردد و هزی شرکتلازم به ذکر است که مبلغ هزینه شده بابت لباس کار به صورت فاکتوری به شروع قرارداد تأمین نماید. 

 شنهادی لحاظ نمی گردد.پ

 در محل کار آماده نماید. شیفت کاریشرکت موظف است کارگران مربوطه را حداقل نیم ساعت قبل از شروع -19-7

 واون تعاداره کار  دی و دارایی ،مین اجتماعی ، امور اقتصاأسازمان تداد منوط به ارا ه مفاصا حساب از راسترداد سپرده های شرکت طرف قرارداد در پایان قرا-20-7

 اجتماعی و کسرسایر کسورات قانونی و همچنین پرداخت کلیه مطالبات و مزایای کارگران تحت اختیار می باشد. رفاه
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 ه روزی انجام گیرد.کلیه تعهدات شرکت طرف قرارداد در مراکزی که فعالیت شبانه روزی دارند باید به صورت شبان-21-7

یق حقوق وقی باذکر دقشرکت طرف قرارداد مکلف است حقوق و دستمزد کارگران تحت اختیار و سایر مزایای قانونی آنان را ماهانه وضمن ارا ه فیش حق -7-22

 پرداخت نماید.    و حساب مشترکاز طریق بانک  صرفاًو مزایای مربوطه 

ییهد أورت عهدم تدر صه. یید صلاحیت به کارفرما معرفی نمایهد أکارگران تحت امر خود را قبل از به کارگیری جهت تشرکت طرف قرارداد موظف است  -23-7

 صلاحیت هر یک از کارگران فوق الذکر توسط کارفرما شرکت طرف قرارداد حق بکارگیری ایشان را نخواهد داشت.

د بهه هی عدم اعتیاهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سو  پیشینه و گواشرکت طرف قرارداد موظف است در گزینش افراد شاغل خود ن -24-7

 مواد مخدر قبل از بکار گماردن، لیست اسامی آنها را بانضمام مدارک لازم به کارفرما ارا ه نماید.

خود سلب  دعای بعدی را ازاآن اطلاع کامل دارد و حق هرگونه  و پیوست های فرم قرارداد، شرکت طرف قرارداد اقرار نمود که ازکلیه مفادشرایط مناقصه  -25-7

 باشد . ی.......... م............می نماید. همچنین شرایط مناقصه و فرمهای پیوستی آن جز  لاینفک قرارداد شماره ................................ مور  ......

ل عهدم ثه ای به دلیهچنانچه حادی برای کارگران خود در حین انجام عملیات موضوع قرارداد می باشد.شرکت طرف قرارداد مسئول هرگونه حوادث احتمال -26-7

ده و توجه شرکت بووجود وسا ل ایمنی و یا عدم رعایت حفاظت فردی و یا هر دلیل دیگری برای هر یک از نیروهای تحت پوشش شرکت پیش آید مسئولیت آن م

 داشت و چنانچه خسارتی متوجه کارفرما شود، شرکت مسئول جبران خسارت وارده می باشد.کارفرما هیچگونه مسئولیتی نخواهد 

ر دین صورت که دب، موظف به تفکیک لیست های ماهانه حقوق و اضافه کار کارگران تحت پوشش خود با رعایت قوانین تامین اجتماعی می باشد شرکت  -7-27

 صورت جداگانه تنظیم و ارا ه خواهد شد.پایان هرماه دو لیست حقوق و اضافه کار به 

 تهیه کارتهای مخصوص شناسایی برای کارگران با مهر شرکت و نصب آن بر سینه آنان توسط شرکت طرف قرارداد الزامی است .-28-7

د خراج کارگر مهور( از هر یک از کارگران ، شرکت طرف قرارداد مکلف است در اسرع وقت نسبت به اکارفرماعدم رضایت  دانشگاه )اعلام در صورت  -29-7

ه بهرف قهرارداد حهق طهکه در این صورت کلیه مسا ل و مطالبات قانونی متعلقه به کارگر اخراجی به عهده شرکت طرف قهرارداد اسهت و شهرکت نماید نظر اقدام 

 شگاه نخواهد داشت.کارگیری وی را در سایر واحدهای دان

 داریو ا انجام امهورات خهدماتی دارای سابقه کار مفید در زمینهنماینده تام الاختیار از اشخاص متاهل ، متعهد و مرد نفر 2حداقل شرکت تعهد می نماید که  -30-7

 دانشگاه ته محترم گزینشرا پا از اخذ نظریه هسجهت استقرار و پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد غیر از کارگران شاغل 

   به عهده شرکت می باشد. ( ها نماینده و بیمه ) پرداخت حقوق و مزایا نماید .انتخاب و معرفی 

اسهتحقاقی،  شرکت طرف قرارداد متعهد می شود در صورت عدم حضور کارگران تحت امر در محل خهدمت )بهه ههر دلیهل از قبیهل اسهتفاده  از مرخصهی -31-7

 امورات مربوطه را با به کارگیری افراد جایگزین انجام دهد . استعلاجی و غیبت و ...( 

چنانچهه  وابهلاغ  کتبهاً عمل ننماید کارفرما مراتب را به شهرکت طهرف قهرارداد یا جزاً دات خود کلاًدر صورتی که شرکت طرف قرارداد به هر یک از تعه -32-7

نجام نشده اقدام سمت از کار اقو به هر قیمت ممکن نسبت به انجام آن  ظرف مدت تعیین شده پا از تاریخ ابلاغ به تعهدات خود عمل ننماید کارفرما حق دارد راساً

 بر هزینه مربوطه را از مبلغ مطالبات شرکت طرف قرارداد کسر نماید.نموده ومعادل دو برا

ظر را نخدمات مورد  چنانچه کارفرما ارا ه خدمات موضوع  قرارداد را پا از انقضای مدت مقرر نیز خواستار گردد شرکت طرف قرارداد موظف است که -33-7

 تا عقد قرارداد جدید ادامه دهد.حداکرر تا سه ماه بر اساس افزایش شورای عالی حقوق ودستمزد 

نعقهد قهرارداد کهار م با تمامی کارگرانی که در انجام امورات مربوطه به کار خواهد گرفهت قراردادطی اولین ماه شروع شرکت طرف قرارداد موظف است -34-7

تحویل و عی اجتما رفاهو ن تعاو، نموده واحکام حقوقی آنان را درحداقل زمان ممکن براساس طرح طبقه بندی مشاغل صادر و  یک نسخه از آن را به اداره کل کار 

 تسلیم نماید. ) اداره خدمات پشتیبانی دانشگاه ( به کارفرما از قرارداد یک نسخهگواهی تحویل آن را همراه 

 رات مربهوط بههشرکت طرف قرارداد تعهد می نماید که کارگران مقهررات حفهاظتی و ایمنهی و بهداشهتی و همچنهین انضهباط اداری و سهاعات کهار و مقهر-35-7

ثالث را جبران  رفرما و اشخاصنموده و هرگونه خسارات مالی و جانی ناشی از عدم رعایت مفاد فوق به کاجلوگیری از بروز حریق و امرالهم را به نحو کامل رعایت 

 نماید.

 ارد.خصوص ند ر اینشرکت موظف به تهیه پوشش بیمه مسئولیت مدنی نیروهای موضوع قرارداد از تاریخ انعقاد بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی د -36-7
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ار داشهته ب آماده به کهاد متعهد است کلیه کارگران خود را طبق برنامه تنظیمی از طرف کارفرما برای شیفت های صبح، بعد از ظهر و ششرکت طرف قرارد-37-7

کارگران رخصی میلات و ایام باشد و در اختیار کارفرما قراردهد و تنظیم برنامه و به کارگماردن کارگران در روزهای تعطیل رسمی، تعطیلات کارگری و سایر تعط

 باید به نحوی باشد که هیچگونه کار اضافی برای واحد ایجاد ننموده و لطمه ای در انجام امورات جاری ایجاد ننماید.

 سهنواتغل و طهرح طبقهه بنهدی مشها بها لحهاظپرداخت حقوق و مزایای قانونی  در خصوصشرکت طرف قرارداد موظف به رعایت کلیه قوانین ومقررات  -7-83

 کارگران تحت پوشش خود می باشد.برای  تجمیعی

 مفاد وپیوستهای شرایط شرکت درمناقصه جزولاینفک قرارداد می باشد. -39-7

 یت نماید .در انجام خدمات موضوع قرارداد به تفکیک شرح کار حداقل تعداد نیروی انسانی را رعا  1 شرکت طرف قرارداد موظف است طبق جدول شماره  -40-7

جهه از وابستگی به اخذ وماه بدون تأخیر و تعلل و بدون  دوشرکت می بایست توانایی پرداخت حقوق و مزایای کلیه نیروهای تحت پوشش خود را تا  -41-7

 کارفرما داشته باشد.

 كيفيت امور خدماتي و تنظيفات: -42-7

 نظافت عمومي شامل:

رخانهه ونیهز خوشهبو شو ی ها ، آبداسالنها وراه پله ها ، آسانسور ، نمازخانه ، سرویسهای بهداشتی ، ظرفقها ، پیاده رو ، درب ورودی ساختمان ، تانظافت ا -1-42-7

 قبل از ورود کارکنان  صبح 7الی  30/6نمودن فضاها با استفاده از مواد بوگیر ومواد شیمیایی بوبر از ساعت 

 در مواقع مورد نیازخش اقلام توزیعی مابین کارکنان جابجایی اثاثیه و برف روبی پشت بام و محوطه ساختمان ، پ -2-42-7

قهها ، مبل ، موکت اطا ،انواع مختلف روکشصندلی ،سقف  ،دیوارها  ،نظافت محوطه باز ، خارج از ساختمان ، پوشش انواع کف پوشها ،نظافت شیشه ها  -3-42-7

 فرش ، پرده ها ، نگهداری گلدانها و موارد مشابه 

 سیساتی در ساختمان از جمله در سرویسهای بهداشتی وگزارش نواقص به اداره خدمات واحد أفنی و تکنترل نواقص  -4-42-7

یی ادی بها مهواد گنهدزسرویسهای بهداشتی وسایر وسهایل ادار های دوره ای ساختمانها و عمل گندزدایی وضد عفونی ،انجام امور سم پاشی همکاری در -5-42-7

 .مناسب و معتبر 

 ه نگردد .نظافت سرویسهای بهداشتی بایستی توسط افراد مجزا ومشخص انجام گرفته واز این افراد حتی جهت نظافت وسایل اداری استفاد -6-42-7

رف ت طهرداد بعههده شهرکها بصورت مجزا و همچنین حمل آنها به خارج از ساختمان های مهورد قهرا زبالهجمع آوری کلیه زباله ها اعم از کاغذ وسایر  -7-42-7

 قرارداد می باشد .

 و تلاش در محافظت و نگهداری از وسایل و ملزومات بخش چک لیستتحویل صحیح وسایل مربوطه در ابتدای هر شیفت طبق  -8-42-7

 سرویا های بهداشتی و ...( –راهروها  –انجام کلیه امور مربوط به نظافت عمومی بخش مربوطه از قبیل )نظافت اتاقها  -9-42-7

 انجام اسکراب و یا نظافت بخش طبق برنامه تنظیم شده از طرف مسئول بخش -10-42-7

 های آزمایشگاهی و ... به محل مربوطه طبق نظر مسئولانتقال صحیح و به موقع تمام نمونه -11-42-7

 تقال آنهاصحیح ان و نحوه صحیح حفظ اطلاعات ولها و... به واحد مربوطه با رعایت اصانتقال تمام مدارک و اسناد بیمار از قبیل پرونده ، کلیشه -12-42-7

 تحویل دارو ، تجهیزات پزشکی و لوازم انبار و انتقال صحیح آنها به بخش مربوطه -13-42-7

 انتقال تمام تجهیزات پزشکی مورد نیاز به بالای سر بیمار و یا واحد تجهیزات پزشکی -14-42-7

 تجهیزات پزشکی بخش از قبیل )ویلچر، برانکارد ، پایه سرم ، چهار پایه و ...(محافظت و پاکیزه نگهداشتن تمام  -15-42-7

 تفکیک صحیح و اصولی پسماندهای عفونی و غیرعفونی و انتقال صحیح به زباله سوز -16-42-7

 انتقال به موقع و صحیح البسه به واحد رختشویخانه و تحویل به موقع آنها جهت عودت به بخش -17-42-7

 ضد عفونی صحیح و اصولی سطوح و ابزارهای بخش طبق موازین کنترل عفونت -18-42-7

 مراقبت و حمل و نقل اصولی از اجساد با رعایت موازین تدوین شده -19-42-7

 حمل و نقل صحیح کپسولهای اکسیژن به جایگاه اکسیژن و تحویل و انتقال به بخش مربوطه -20-42-7

 ی و جلسات برنامه ریزی شده از سوی مسئولین مربوطههای آموزششرکت در برنامه -21-42-7
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 تلاش در حفظ بهداشت و پاکیزگی محوطه و حفاظت و نگهداری صحیح فضای سبز محوطه -22-42-7

 حضور به موقع و فعال در مواقع بحران طبق فراخوان بیمارستان -23-42-7

 انجام مراقبتهای اولیه بیماران )تغذیه ، گاواژ ، دهانشویه ، حمام و ...( طبق نظر مسئول بخش  -24-42-7

 .انجام سایر امورات محوله طبق نظر مسئول مافوق -25-42-7

 كليه مسئوليت هاي حقوقي و جزائي ناشي از انجام موضوع قرارداد به عهده شركت مي باشد. -43-7

 امور نقليه و رانندگي  -44-7

ب مهورد و بر حس ز استان ، بین شهری و خارج ابا استفاده از رانندگان مجرب در محدوده داخل و خارج شهر آمبولاناانجام امور رانندگی با خودروهای سبک و 

ننهدگی رای مههارت راها از افهراد بها تجربهه و داشرکت طرف قرارداد مکلف است در انجام رانندگی خودرو "به درخواست کارفرما به صورت شبانه روزی، ضمنا

انندگان با ارج از شهر راستفاده و در نگهداری و سرویا به موقع و گزارش نقص فنی و تمیز نگه داشتن آن نهایت دقت را معمول نماید همچنین حکم ماموریت خ

ت خواههد شهری راننهدگان توسهط مسهئول نقلیهه واحهد مربوطهه صهورهماهنگی واحد توسط شرکت صادر خواهد شد و ماموریت کمتر از یک روز حوزه داخل 

ه پرداخهت مهی بهمتناسب جدول شماره دو لحاظ گردیده و شرکت طرف قرارداد مؤظهف هزینه مأموریت های خارج شهری توأم با ساعات اضافه کاری  پذیرفت.

  باشد .

 رختشویخانه:-45-7

 بخشها جهت شستشودریافت البسه و ملافه و پتوی کریف از  -1-45-7

 ثبت تمامی وسایل تحویلی از بخشها در دفاتر و کارتهای معین و تحویل رسید -2-45-7

 نکانجام مراحل شستشوی البسه و ملافه و پتو به ترتیب شستشوی اولیه در حوضچه های ماشین لباسشو ی ، ماشین آبگیری و خشک  -3-45-7

 به واحد طبق دفاتر و کارت  تحویل البسه و ملافه ها و پتوی تمیز -4-45-7

 اتوکشی لباسها و ملافه بیماران وتحویل به بخشها  -5-45-7

 تحویل البسه و ملافه ها و پتو از استوک البسه به نماینده بخشها  -6-45-7

 انجام سایر امور محوله  -7-45-7

 نامه رساني: -46-7

واحهدهای  اخهذ شهده جههت ثبت، پاکت زنی، توزیع و تحویل مکاتبات در قبال رسید و ارا ه رسید انجام کلیه خدمات مرتبط با نامه رسانی شامل وصول، دریافت،

 مستقر در محل انجام قرارداد.

، ثبهت، ریافهت، تجزیههدموضوع این قرارداد در دو قسمت نامه رسانی داخلی و نامه رسانی خارجی پیش بینی گردیده منظور از نامه رسانی خارجی شهامل وصهول، 

خلیه تزوات و کتب، ذاری و آدرس نویسی و توزیع کارت مرسولات، مکاتبات، جزوات، کتب و ... در سطح شهر و توزیع و ارسال مکاتبات، مرسولات، جپاکت گ

به بها ی مشهاا شهرکتهاصندوق پستی، ابلاغ اخطاریه و احضاریه ها و ... بین شهری و خارج شهری با استفاده از خدمات شهرکت پسهت جمههوری اسهلامی ایهران و یه

صهد و ارا هه آن، د از واحهد مقتشخیص کارفرما و اخذ رسید و ارا ه آن می باشد. منظور از نامه رسانی داخلی وصول نامه ها و توزیع آنها داخل ساختمان، اخذ رسهی

د نظهر کارفرمها ایر امور مهورسنامه های ضروری و  پیگیری مکاتبات، اخذ سوابق و فتوکپی نامه ها از واحد چاپ و تکریر و ارا ه آن به واحد متقاضی، تحویل فوری

 می باشد.

 تلفنخانه: -47-7

رباب رجوع ارح تکریم با طبرقراری ارتباطات تلفنی به موقع و رعایت موازین قانونی مربوط به مکاتبات تلفنی و دقت در حفظ دستگاههای مربوطه رعایت جوانب 

 در پاسخ به تلفنهای افراد.

 :نگهباني امور  -48-7
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 حفظ و حراست تمام یا قسمتی از ساختمان ، منازل ، محوطه و نظایر آن طبق دستورات صادره  – 1-48-7

 ثبت آنها در دفهاتر ادره و احتمالاًکنترل ورود و خروج افراد ، وسایط نقلیه و حمل و نقل اموال ، اثاثیه ، تجهیزات ، اشیا  و سایر کالاها طبق دستورات ص -2-48-7

 مربوطه 

و یا سایر  اختمان یا اموالسهای غیرمترقبه در  پیش بینی لازم به منظور جلوگیری از بروز آتش سوزی ، خرابی ، دزدی ، تجاوز و سایر حوادث و خرابی – 3-48-7

 کالاها و تجهیزات تحت کنترل 

 لیه ات احتیاطی اواطلاع فوری اتفاقات و حوادث ناگهانی نظیر آتش سوزی ، دزدی ، خرابی به مأموران انتظامی و مسئولان امر و انجام اقدام -4-48-7

 امدها در مدت نگهبانی گزارش چگونگی انجام وظیفه و شرح کلیه پیش -5-48-7

 سرپرستی و کنترل و راهنمایی نگهبانان تحت نظر  -6-48-7

 سرکشی های مکرر و نوبه ای در طول ساعات شبانه روز در محدوده محل خدمت  -7-48-7

  به کارگیری سیستم های حفاظتی و امنیتی الکترونیکی و ...  -8-48-7

 انجام سایر امور محوله -9-48-7

 :سرایداري امور  -49-7

 کونت دایم در ساختمان واحد مرکز خدمات جامع سلامت مربوطه س – 1-49-7

لامت محهل سهز خدمات جامع مرکانجام اموری نظیر نامه رسانی ، نگهبانی ، پیشخدمتی ، باغبانی یا وظایف دیگری در این زمینه ها در ساعات اداری در  -2-49-7

  خدمت 

ایان ساعات کار تحت نظر در پ و پنجره ها ، تأسیسات و شبکه های روشنایی ، حرارتی ، آبرسانی ، گازرسانی و سایر اموال واحد بازدید و کنترل کلیه در -3-49-7

 اداری و حضول اطمینان از بسته بودن یا باز بودن یا روشن و خاموش بودن آنها طی بازدید های مکرر و نوبه ای در طول شبانه روز 

 ه تحت نظر ختمان یا محوطود و خروج غیرمجاز افراد ، لوازم ، وسایل ، وسایل نقلیه و نظایر آن در ساعات اداری و غیر اداری به ساجلوگیری از ور -4-49-7

 اطلاع فوری اتفاقات و حوادث غیر مترقبه به مأمورین انتظامی و مسئولان امور انجام اقدامات احتیاطی اولیه  -5-49-7

و توزیع نامه  راسلات ، دریافتپاسخگویی به مکالمات تلفنی ، حفاظت از اماکن و تجهیزات و وسایل چاپ و تکریر ، ارسال م ریشابه نظانجام سایر امور م – 6-49-7

 ها و پرونده ها بین کارکنان در صورت محدودیت حجم وظایف محوله طبق دستور مقام مافوق 

 به کارگیری روش های امداد و نجات و کمک های اولیه درمانی و اطفای حریق در صورت لزوم  -7-49-7

 به کارگیری سیستم های حفاظتی و امنیتی  -8-49-7

 انجام سایر امور محوله -9-49-7

 : اداري  امور -50-7

 پیگیری و کنترل امورات مربوطه  حسب مقررات و برابر فرآیندهای موجود -7 -1-50

 حفظ و نگهداری اموال عمومی مورد استفاده - 7 – 50 -2

 جمع بندی و تجزیه و تحلیل نتایج چک لیست های مربوطه و اعلام گزارش  - 7- 50  -3

 هماهنگی با سایر همکاران در خصوص امورات مربوط و نظارت طبق فرآیند موجود - 7 – 50  -4

 ابلاغی انجام امورات اداری طبق شرح وظایف – 7 – 50  -5

 انجام سایر امور محوله - 7 – 50 – 6

 :بر اجراي قرارداد نظارت( 8ماده 

  .معرفی می نماید  را به عنوان ناظر،  به طرف قراردادو مدیر حراست  اداریامور  وکارفرما حسب  کمیت  و کیفیت موضوع قرارداد ، واحد خدمات  -1-8
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 و مدیر واحد مربوطه صورت می گیرد.، مدیر حراست  ر یا اموراداری یید واحد خدمات ، أکلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با ت -2-8

 دد. اظر منعکا گرناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شرکت و کارفرما  نظارت نماید و مشکلات به ن -3-8

 وجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی پیش بینی واعمال نماید.ناظر باید مکانیزم اجرای نظارت را با ت -4-8

 شرایط عمومي قرارداد:( 9ماده 

اه همهاهنگی دانشهگ شرکت طرف قرارداد موظف است از نیروهای موجود شاغل در مرکز استفاده نموده و از بکارگیری نیروی جدید یها جهایگزین بهدون - 9 – 1

 خودداری نماید.

 شد.به کارفرما می با به قرارداد و سایر کسورات قانونی مربوط، سازمان تأمین اجتماعی رسید حق بیمه و مالیات های پرداختی ارا ه موظف به  شرکت  -2-9

عهاون و رفهاه تر وزارت کهار بهمین اجتماعی و سهایر قهوانین و مقهررات مربهوط در براأدر زمینه قانون کار، قانون ت کارگران شرکتیکارفرما در قبال مطالبات  -3-9

 مین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچگونه مسئولیتی ندارد . أاجتماعی ، سازمان ت

 لقی میگردد. تمندرج در قرارداد بصورت پست سفارشی ارسال یافکا شود به منزله ابلاغ ، هرگونه نامه ای که از سوی کارفرما به آدرس شرکت  -4-9

افهراد نسهبت بهه  ل از بکهارگیریقبو درمانی و واحدهای تابعه موضوع قرارداد کارفرما این اختیار را دارد که  آموزشیبا توجه به شرایط ویژه حاکم بر مراکز  -5-9

 بررسی و تأیید صلاحیتهای عمومی و نیز گزینش آنان اقدام نماید.

 بهر عههده،   راردادخصوص افزایش میزان حقوق و دستمزد پرسنل مشمول قانون کار در طهول اجهرای قهدولتی در از مراجع در صورت ابلاغ هرگونه مصوبه  -6-9

 کارفرما می باشد . 

 مر در طهول مهدتاضمن عقد خارج لازم ، شرکت طرف قرارداد به کارفرما وکالت می دهد که در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزایای پرسنل تحت  -7-9

ت ضهمین و مطالبهاتاز محهل  شهرکتدستورالعمل های ابلاغی درخصوص حقوق و مزایا پرسنل و سایر کسورات قانونی کارفرمها بهه نیابهت از قرارداد طبق آخرین 

در دفترخانههههههه اسنادرسههههههمی   مورخه  وکالت نامه بلاعزل به شماره  شرکتپرداخت نماید به همین منظور قبل از عقد قرارداد  شرکت

 ل کارفرما نموده است .تنظیم و تحوی  شهرستان   

قرارداد نسبت به بارگذاری کلیه اطلاعهات خواسهته شهده نیروههای تحهت پوشهش خهود )اعهم از بارگهذاری ماهانهه  نعقادشرکت موظف است پا از ا -8-9

، تعیین محل خهدمت، غیهر شهاغل بهودن افهراد و ...( در توسط شرکت و نیروهای تحت پوشش  اطلاعات، فایل تأمین اجتماعی نیروها، دریافت کد رهگیری

اقدام نماید. و هر گونه پرداخت به شرکت صرفاً بر اساس پرینت اخذ شده از  hrcompany.behdasht.gov.irلینک مرتبط با سامانه مذکور به آدرس 

 د.سامانه مذکور امکان پذیر می باش

ن لغهو و رارداد فهی مهابیقدر صورت تبدیل وضعیت رابطه استخدامی نیروهای شرکتی به موجب قوانین و یا دستورالعمل های کشوری ، وزارتی و ...  - 9 – 9

 حق هیچ گونه اعتراض بعدی را ندارد .   شرکت

توسهط م ارا هه گهواهی ایمنهی رفاه اجتماعی استان اردبیل ، در صورت عهداداره کل تعاون ، کار و  24/01/1401 – 3785با استناد به بخشنامه شماره  - 10-9

 م نماید .  قرارداد اقدا ماه بعد از عقد قرارداد ، کارفرما مجاز است نسبت به لغو قرارداد و ضبط تضمین انجام تعهدات 2حداکرر شرکت  

 اسناد مناقصه جز  لاینفک قرارداد می باشد. -11-9

 ( ضمانت اجراي قرارداد :  10ماده 

 ..................حساب شماره  بصورت نقد بهرا درصد( مبلغ کل قرارداد  ده%) 10به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمین انجام تعهدات ، شرکت طرف قرارداد معادل 

....... به . شعبه .................ک.......... بانانکی به شماره............ مور  ......اردبیل واریزویا یک فقره ضمانت نامه معتبرب میدان ورزششعبه  صادراتدانشگاه نزد بانک 

)ده درصد( بابت حسن انجهام  %10اًمعادل از تاریخ عقدقرارداد به کارفرما تحویل داده است و ضمنماه  3و قابل تمدید به مدت  ماه 12مدت  به مبلغ ................ ریال

 پرداختی کسر وبرابر مقررات درپایان قرارداد قابل استرداد می باشد.کار از هرمبلغ 

 ( نحوه حل اختلاف:11ماده 

کننهد ودر صهورت بهروز  آ ین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی را جهت حل اختلافات احتمالی تعیهین مهی 94طرفین قراردادکمیسیون موضوع ماده 

 برای طرفین ،  لازم الاتباع می باشد.اختلاف ، رای کمیسیون مذکور 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

اجع ذیصهلاح آن را از مر تبصره : در صورتیکه هریک از طرفین ، ظرف یک ماه از ابلاغ نظر کمیسیون ، از اجرای آن خودداری نماید طرف دیگر می تواند اجرای

 درخواست نماید .

 ( نحوه فسخ :  12ماده 

ته از تاریخ هف 2ه فاصله ر کدام بهقرارداد خودداری نماید طرف دیگر انجام تعهدات را مکتوباً طی دو فقره نامه چنانچه هریک از طرفین از اجرای مفاد  -1-12

 ابلاغ ، در خواست خواهد نمود .

دارک دلایل و م ه با ارا در صورتیکه بعد از صدور اخطاریه های موضوع بند فوق هر یک از طرفین به تعهدات خود عمل ننمایند طرف دیگر می تواند-2-12

 برازی ،اتخاذیدگی به دلایل و مدارک اآیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه در خواست نماید.کمیسیون بعد از رس94مستندو متقن فسخ قرارداد را از کمیته موضوع ماده

 تصمیم خواهد نمود .نظر کمیسیون ،نظر داوری تلقی گردیده وبرای طرفین لازم الاتباع می باشد.

د ، رتأیید و قبول نظر کارفرما باشدر خواست نموده باشد و رای کمیسیون ، دال ب 94انچه کارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از کمیسیون موضوع ماده چن-3-12

 ماید.ضایی به نفع خود ضبط نراجع قرا بدون مراجعه به م شرکت( این قرارداد وسایر سپرده های 10کارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده )

یک ماه قبل به  ا اطلاع کتبیبتواند  چنانچه از لحاظ قوانین و دستور العمل های ابلاغی واگذاری موضوع قرارداد،کلاً کان لم یکن تلقی گردد، کارفرما می -4-12

 ، قرارداد را به صورت یکجانبه فسخ نماید . شرکت

 واختلافات احتمالي تعارض قرارداد با دیگر اسناد( 13ماده 

مذاکرات  -اهم نامه کتبییل )اعم ازتفد و دلابا توجه به اینکه آخرین توافق و ابراز اراده طرفین،مفاد این قرارداد می باشد در صورت تعارض بین قرارداد با دیگر اسنا

مفاد آن می  ایمکلف به اجر و شرطی رفین قرارداد بدون هیچگونه قیدشفاهی و مکاتبات بعمل آمده فی ما بین طرفین( ملاک عمل وسند معتبر این قرارداد بوده و ط

 .باشند

 ( نشاني و آدرس طرفين قرارداد14ماده 

 نشانی کارفرما:  -1-14

 تلفن:         نشانی: 

 فاکا :نشانی پست الکترونیک:                                                                                       

 نشانی شرکت طرف قرارداد: -2-14

 تلفن:         نشانی : 

 نشانی پست الکترونیک:                                                                                       فاکا:

ود و در صهورت شهونی تلقی می لات از طریق نشانی های فوق الذکر قاننشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراس-

می وعذر عدم اطلاع پذیرفته ن مطلع نمایند. درغیراینصورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی ساعت یکدیگر را کتباً 48ظرف مدت حداکرر تغییر نشانی، طرفین موظفند 

 شود.

 (مواد و نسخ قرارداد: 15ماده 

و بهه موجهب کهم واحهد را داشهته حنسخه  6صفحه ای تنظیم ، امضا  و بین طرفین مبادله گردید و هر   9نسخه  6زیربند و در   56بند ،  82ماده ،  15این قرارداد در 

ین لازم بهرای طهرف راردادقهقانون مدنی و بعد ازتأیید مدیریت حقوقی و ثبت در دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از شهروع مهدت  10ماده 

 الاجرا می باشد.

   

 كارفرما        شركت

 

 

 



 

 27از  14صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 22/10/1337تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاریخ 

به صورت واگذاري مدیریتي  )  1401-1402نگهباني و سرایداري ( از بخش غير دولتي درسال –اداري  –خرید خدمات ) تنظيفات مربوط به 

ید که ا ید می نمانوسیله تاین پیشنهاد دهنده با امضای ذیل این ورقه، بدی واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل (

لاف این موضوع به اثبات نمی باشد و چنانچه خ 1337مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب دی ماه 

 اید.ا ضبط نمحق دارد که پیشنهاد ارا ه شده برای مناقصه فوق را مردود و تضمین شرکت در مناقصه ر مناقصه گزاربرسد، کارفرما یا 

  نمایهد و خهلاف بوطه را امضهاان پیمانکار، پیمان مرهمچنین قبول و تایید می گردد که هرگاه این پیشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخیص داده شود و بعنو

ایهن پیمهان  وق هسهتند، دراظهارات فوق در خلال مدت پیمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فه

مانکهار را ضهبط و ام تعههدات پیهد داشت که قرارداد را فسخ و ضهمانتنامه انجهسهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خوا

 رما می باشد.خسارت وارده را در اثر فسخ پیمان و تاخیر اجرای کار را از اموال او اخذ نماید. تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص کارف

اتهب را بلافاصهله بور گردد، مرتغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مز این پیشنهاددهنده متعهد می شود چنانچه در حین اجرای پیمان بدلیل

لاع نرسهاند نهه تنهها فاصهله بهه اطهبه اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فهوق را بلا

ا نیهز بهه تشهخیص اجرای کار ر ده و ضمانتنامه های مربوط را ضبط نماید، بلکه خسارت ناشی از فسخ پیمان و یا تاخیر درکارفرما حق دارد پیمان را فسخ نمو

 خود از اموال این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

تهای مربوطهه مستحق مجازا در صورت تخلف مضافا این پیشنهاددهنده اعلام می دارد که به مجازاتهای مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و

 می باشد.

 

 تاریخ:                                                      نام پيشنهاددهنده:

 نام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهنده
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجراي كار

 

 به : دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل

 از : شركت 

 

 1401-1402لنگهباني و سرایداري ( از بخش غير دولتي درسا –اداري  –خرید خدمات ) تنظيفات احتراماً بدیوسیله گواهی می شود این شرکت از محهل  

 سهنادابازدیهد کامهل بعمهل آورده و    وم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيـل (به صورت واگذاري مدیریتي  ) واحدهاي تابعه دانشگاه عل

ین شهرکت ههیچ گونهه ت متعاقباً اموجود مربوطه را به دقت مورد بررسی قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارا ه پیشنهاد قیمت اقدام نموده است . بدیهی اس

 ادعایی در مورد عدم اطلاع از جز یات کار نخواهد داشت.

 

 تاریخ  مهر و امضاي مجاز شركت 
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ضمانتنامه شركت در فرایند ارجاع كار

 ) كار برگ شماره یک( 

 

 د پستی ک   باشناسه حقیقی / حقوقی                            به نشانی                         متقاضی نامنظر به اینکه   

 شرکت نماید.         کار ارجاع موضوعمایل است در ارجاع کار / مناقصه / مزایده   

                 به    ذینفع / کارفرما امنید چنانچه تعهد می نما برابر مبلغ                     ریال / ارزتضمین    ذینفع فرما/ کار نامدر مقابل     متقاضی ناماز     ضامن نام

ت درج شده و صات / معاملانی مناقار در پایگاه اطلاع رسااطلاع دهد که پیشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع ک   ضامن نام

 رما/کارف نام که یال / ارز هر مبلغی رار       مشارالیه از امضای پیمان مربوط با تسلیم ضمانت نامه انجام تعهدات استنکاف نموده است ، تا میزان                

مه دلیل و یا صدور نکاف یا اقاثبات استاینکه احتیاجی به ا     ذینفع کارفرما/ نامبی واصله از سوی مطالبه نماید، به محض دریافت اولین تقاضای کت  ذینفع

 بپردازد.     ذینفع فرما/کار ناماظهارنامه یا اقدامی از مجاری قانونی یا قضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد                         

 واست کتبیت بنابه درخد این مدمعتبر می باش پیشنهاد تحویل تاریخ آخرین تا ماه سهاه است و تا آخر ساعت اداری روز مدت اعتبار این ضمانتنامه سه م

                     ند و یاکه را تمدید ن ضمانتنامنتواند یا نخواهد مدت ای   ضامن نامبرای مدت سه ماه دیگر قابل تمدید است و در صورتیکه       ذینفع کارفرما/ نام

مجدد باشد ، مبلغ  ی به مطالبهکه احتیاجمتعهد است بدون این   ضامن نامرا موفق به تمدید ننماید،   ضامن نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و  متقاضی نام

 پرداخت کند.ذینفع فرما/ کار نامدرج شده در این ضمانتنامه را در وجه یا حواله کرد 

عتبار ساقط است او از درجه  ه خود باطلبمطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسید ، خود    ذینفع فرما/ کار ناممه در مدت مقرر از سوی   چنانچه مبلغ این ضمانتنا

 ، اعم از اینکه مسترد گردد یا مسترد نگردد.

اهد بود. در صورت شار میسر خوریرالانتکآگهی در روزنامه در صورتیکه مدت ضمانتنامه بیش از سه ماه مد نظر کارفرما با اعلام در اسناد فرایند ارجاع کار و 

 ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

 ) كار برگ شماره دو( 

 

 د پستی کباشناسه حقیقی / حقوقی                                  به نشانی                    متقاضی نامنظر به اینکه  

               ده را بااملات درج شقصات / معکه موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی منا    قرارداد موضوعاطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد   ضامن نامبه

اد شده داتی که موجب قرارداد یر انجام تعهرز به منظوبرای مبلغ                     ریال/ا  /ذینفع فرما کار نامدر مقابل     متقاضی نامدارداز  ینفع/ذ فرما کار نام

       اطلاع دهد که           متقاضی نام نتنامه بهکتباً و قبل از انقضای سررسید این ضما  ذینفع کارفرما/ نامبه عهده می گیرد تضمین و تعهد می نماید در صورتی که  

  که                هر مبلغی را ،ریال / ارز  .............از اجرای هر یک از تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است ، تامیزان   ................    متقاضی نام

 ترین مقام کارفرما بدونزیر یا بالاا تایید وب      ذینفع / کارفرما ناممطالبه کند به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی        ذینفع / کارفرما نام

 دازد.بپر    ذینفع / کارفرما امن  ه کرد لآنکه احتیاجی به صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد، با ذکر نوع تخلف در وجه یا حوا

قت اداری روز تعیین بل از پایان وق     نفعذی کارفرما/ ناممدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبی واصله 

    متقاضی ناما یمدید کند و امه را تنتواند یا نخواهد  مدت این ضمانتن    ضامن نامشده ، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که

شد مبلغ درج لبه مجدد بااجی به مطامتعهد است بدون آنکه احتی  ضامن نامرا حاضر به تمدید نماید      ضامن نامموجب این تمدید را فراهم نسازد ونتواند

 پرداخت کند. ذینفع کارفرما/ نام                                 شده در بالا را در وجه یا حواله کرد      

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت برنامه ریزی کشوری برسد.
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 دانشگاه علوم پزشكي
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 زيستاد مرك

 بسمه تعالي
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 ضمانتنامه پيش پرداخت 

 )كاربرگ شماره سه(
 

 د پستی                ک     با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                متقاضی نامنظر به اینکه 

               ا با                  ت درج شده رت / معاملاکه موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصا   قرارداد موضوعاطلاع داده است که قرارداد   ضامن  نامبه  

ت در متعهد اس ضامن  منارداخت شود پ  تقاضیم ناممنعقد نموده است و قرار است مبلغ                   ریال / ارز به عنوان پیش پرداخت به   ذینفع کارفرما/ نام

است هر   متقاضی مناه شده به پرداخت داد اطلاع دهد که خواستار بازپرداخت مبلغ پیش  ضامن  نام                   کتباً به   ذینفع کارفرما/ نامصورتی که 

تنامه تا آخر وقت ار این ضمان. اعتبازدبپرد  کارفرما/ذینفع ناممبلغی تامیزان پیش پرداخت مستهلک نشده رابه محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله ازسوی

ین داری روز تعیاواصله تا قبل از پایان وقت   ذینفع کارفرما/ امن     اداری روز                                 است و بنا به درخواست کتبی                                        

  متقاضی نام دیدکند و یامه را تمنتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنا   ضامن  ناماشد و در صورتی که شده، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می ب

اشد، طالبه مجدد بدون آنکه احتیاجی به مبمتعهد است   ضامن  نامرا حاضر به تمدید نماید   ضامن  نامموجب این تمدید را فراهم نسازد و نتواند              

 پرداخت کند.   ذینفع کارفرما/ نامبالا را در وجه یا حواله کرد                              مبلغ درج شده در 

که باید  عذینف ارفرما/ک نامتبی ککه در آن مبلغ پیش پرداخت واریز شده درج شده است، طبق نظر   متقاضی ناممبلغ این ضمانتنامه بنا به درخواست کتبی 

یل داده می ل گردد، تقلیز شده واصدر مورد مبلغ پیش پرداخت وار  ذینفع کارفرما/ نامبه   ضامن  نامتحویل نامه استعلام حداکرر ظرف سی روز از تاریخ 

  ه خواهد شد.تقلیل داد اعلام نموده است متقاضی نامضمانتنامه معادل مبلغی که   ذینفع کارفرما/ نامشود و در صورت عدم وصول پاسخی از سوی 

نامه خود به خود ، این ضمانتاده شوددام مبلغ این پیش پرداخت به ترتیب تعیین شده در این ضمانتنامه واریز گردد و مبلغ آن به صفر تقلیل در صورتی که تم

 باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اینکه اصل آن به بانک مسترد گردد یا نگردد. 

 دیریت و برنامه ریزی کشور برسد. در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان م
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

 )كاربرگ شماره چهار(
 

 د پستی                ک   با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                متقاضی نامنظر به اینکه 

سن انجام حترداد کسور ه عنوان اسب  ذینفع کارفرما/ ناماطلاع داده است که مقرر است مبلغ                         ریال/ ارز از طرف   ضامن  نامبه  

پا از  د از این رورداخت شوپ  متقاضی نامکه موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده به     قرارداد موضوعقرارداد

  ین ضمانتنامهتباً و قبل از انقضای سر رسید اک  ذینفع کارفرما/ ناممتعهد است در صورتی   ضامن  نام،                          متقاضی نامپرداخت وجه مزبور به 

ه کر مبلغی را هیال / ارز ، ر                ا مبلغ     از اجرای تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است، ت  متقاضی ناماطلاع دهد که    ضامن  نامبه

ه صدور ببدون آنکه احتیاجی   ذینفع فرما/کار ناممطالبه کند، به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی                           ذینفع کارفرما/ نام

نامه تا آخر وقت ن ضمانتیامدت اعتبار  بپردازد.  ذینفع کارفرما/ نام  اظهارنامه و یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد 

ای عیین شده، برتواصله تا قبل از پایان وقت اداری روز   نفعذی کارفرما/ نام          اداری روز                       است و بنا به درخواست کتبی                          

                  ا یمدید کند و تنقضای آن انتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را قبل از    ضامن  ناممدتی که درخواست شود قابل تمدید است و در صورتی که  

حتیاجی امتعهد است بدون آنکه   ضامن  امن        را حاضر به تمدید نماید             ضامن  نامن را فراهم نسازد و نتواند              موجب تمدید آ  متقاضی نام

 پرداخت کند.   ذینفع کارفرما/ نامبه مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد   

 وع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. در صورت ضبط ضمانت نامه موض
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 تایيد مطالبات به جاي ضمانتنامه

 )كاربرگ شماره پنج(

 

 د پستی                ک    با شناسه حقیقی / حقوقی                      به نشانی                                متقاضی نامنظر به اینکه 

ت درج قصات / معاملااطلاع رسانی منا که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه     قرارداد موضوعپذیرد که مبلغ تایید شده زیر به عنوان ضمانتنامه          می

استرداد  ومنظور گردد نحوه ضبط  کسر و  فعذین کارفرما/ ناماز مطالبات تایید شده و پرداخت نشده وی  از  ذینفع کارفرما/ نامشده نزد                            

 مطابق ضوابط آیین نامه تضمین معاملات و شرایط قراردادی است. 

 

 نام و نام خانوادگی ، مهر و امضا  / امضاهای اسناد تعهدآور                         متقاضی نام

 

  ذینفع کارفرما/ نام

 شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات :              موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :           

 شماره و تاریخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

 :  متقاضی نام  کل مبلغ کارکرد یا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت های قبلی به

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور : 

 اخت پا از کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ... به حروف : مانده پرد

 مانده پرداخت پا از کسور پیش پرداخت و علی الحساب و ... به عدد : 

 امضا  و تایید مقام مجاز کارفرما : 

 امضا  و تایید ذیحساب : 

 اسناد مربوط گردد.  این كاربرگ در دو نسخه تهيه شده یک نسخه در ذیحسابي و یک نسخه در مجري طرح ضميمه

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 (جدول مربوط به شرح كار ) يک جدول شماره 

 حجم کارمقدار عنوان مشاغل نام واحد ردیف
میزان اضافه کار به 

 (سالانه ) ساعت

حداقل نیروی مورد 

 )به نفر(انتظار
 اتمام قرارداد شروع قرارداد

1 
آموزشی و درمانی امام خمینی )ره(  بیمارستان

 اردبیل
 31/02/1402 01/03/1401 58 ساعت 55680 ساعت 132936 تنظیفات

 آموزشی و درمانی امام رضا )ع( بیمارستان 2

 ساعت 52716 تنظیفات

 ساعت 19800

23 

01/03/1401 31/02/1402 

 5 سه شیفت کاری امور نقلیه و رانندگی

 1 کیلوگرم 3000 رختشویخانه

 3 سه شیفت کاری تلفنخانه

 1 یک شیفت کاری نامه رسان

 31/02/1402 01/06/1401 23 ساعت 15180 ساعت 52716 تنظیفات آموزشی و درمانی بوعلی بیمارستان 3

 31/02/1402 01/06/1401 28 اعتس 23520 ساعت  64176 تنظیفات آموزشی و درمانی علوی بیمارستان 4

 31/02/1402 01/06/1401 36 30240 ساعت 82512 تنظیفات آموزشی و درمانی دکتر فاطمی بیمارستان 5

 31/02/1402 01/03/1401 9 ساعت 3780 ساعت20628 تنظیفات بیمارستان امام خمینی )ره( بیله سوار 6

 31/02/1402 01/03/1401 17 ساعت 11220 ساعت 38964 تنظیفات بیمارستان ولایت مغان )گرمی( 7

 د  بابیمارستانهای امام خمینی )ره( و شهدا پارس آ 8

 ساعت 57300 تنظیفات

 ساعت 26880

25 

01/03/1401 31/02/1402 

 3 سه شیفت کاری راننده

 1 کیلوگرم 3000 رختشویخانه

 2 دو شیفت کاری تلفنخانه

 1 یک شیفت کاری نامه رسان

 31/02/1402 01/03/1401 5 ساعت 1800 ساعت 11460 تنظیفات  بیمارستان امام خمینی )ره( نمین  9

 31/02/1402 01/03/1401 16  شیفت اداری اداری وثر( ک –نمین  –بیله سوار  –مغان  –مشگین شهر  –)اردبیل اداری  10

 نگهبانی و سرایداری  11
 88 جدول شماره دومطابق  نگهبانی 

01/03/1401 31/02/1402 
 36 مطابق جدول شماره سه سرایداری 

 31/02/1402 01/03/1401 5 ساعت 1800 ساعت 11460 تنظیفات شبکه اصلاندوز 12

 31/02/1402 01/03/1401 8 ساعت 3840 ساعت 18336 تنظیفات ستاد مرکزی دانشگاه  13

 31/02/1402 01/03/1401 1 - ساعت  2292 تنظیفات دانشکده دندانپزشکی  14

 31/02/1402 01/03/1401 1 - ساعت  2292 تنظیفات دانشکده داروسازی  15

 31/02/1402 01/03/1401 1 - ساعت  2292 تنظیفات دانشکده بهداشت 16

 31/02/1402 01/03/1401 1 - ساعت 2292 تنظیفات دانشکده پزشکی و پیراپزشکی  17

 31/02/1402 01/03/1401 4 ساعت 1440 ساعت 9168 تنظیفات معاونت دانشجویی و فرهنگی  18

 31/02/1402 01/03/1401 1 - ساعت  2292 تنظیفات فوریت های پزشکی 19

 31/02/1402 01/03/1401 2 ساعت 720 ساعت 4584 تنظیفات شبکه بهداشت و درمان سرعین 20

زش پزشهکی کهارگران معاونت محترم توسعه مدیریت منابع و برنامهه ریهزی وزارت بهداشهت درمهان و آمهو 10/12/1398 -د/4768/208شماره دستورالعمل هد است طبق عمت شرکت
 تنظیفات را جهت نظافت بر اساس حجم کار شبانه روزی به ساعت طبق جدول فوق بکارگیری نماید.



 

 27از  22صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

  اه شمسی می باشد.م 9به مدت  31/02/1402لغایت  01/06/1401فاطمی از مورخه  –علوی  –تاریخ قرارداد بیمارستان های آموزشی و درمانی بوعلی 

  دودول شماره ج

 جدول تفکيک بکارگيري نگهبانان شركتي در واحدهاي تابعه دانشگاه بر حسب شيفت موظفي كاري و شيفت اضافه كاري )ماهانه( 

 جدول توزيع نیروي نگهباني

 نام واحد  نام شهر  ردیف 
تعداد 

 نيرو
 نام واحد  نام شهر  ردیف 

تعداد 
 نيرو

 مشگين شهر 1

 8 بیمارستان ولیعصر)عج( 

 بيله سوار 6

 مرکز جامع خدمات سلامت 

 شبانه روزی جعفرآباد 
 1 مرکز جامع سلامت شبانه روزی لاهرود 2

 1 مرکز جامع سلامت شبانه روزی رضی
 1  بیمارستان امام خمینی)ره(

 2 مرکز جامع سلامت شبانه روزی قصابه

 گرمي  2

 8 بیمارستان ولایت 

 2 مرکز خدمات جامع سلامت سرعین سرعين  7

 2 مرکز خدمات سلامت جامع انگوت

 3 بیمارستان امام خمینی)ره( كوثر 3

8 

مراكز و 
بيمارستانهاي 
آموزشي و 
درماني  
 اردبيل 

 13 بیمارستان امام خمینی)ره( اردبیل 

 5 بیمارستان امام رضا)ع( 

 6 بیمارستان بوعلی 6 بیمارستان امام خمینی)ره( نمين 4

 پارس آباد 5
  

 6 بیمارستان علوی  10 بیمارستان امام خمینی)ره( و شهدا  

 2 مرکز بهداشتی و درمانی شهری اصلاندوز

 7 بیمارستان دکتر فاطمی 

 2 مرکز بهداشت شهرستان اردبیل

 1 معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه 

 45 جمع کل      43 جمع کل    

 88 جمع کل نیروي مورد نیاز نگهباني 
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 سهجدول شماره 

  سرایدار در واحدهاي تابعه دانشگاه بکارگيريتفکيک  جدول

 سرايداريجدول توزيع نیروي 

 نام واحد  نام شهر  ردیف 
تعداد 
 نیروی 

 نام واحد  نام شهر  ردیف 
تعداد 
 نیروی 

 اردبیل 1

 1 مرکز خدمات سلامت جامع گنجگاه  کوثر 6 1 مرکز خدمات سلامت جامع هیر
 1 مرکز خدمات سلامت جامع ثمرین

 1 مرکز خدمات سلامت جامع باروق

پارس  7
 آباد

 1 مرکز خدمات جامع سلامت مغانسر 

 1 مرکز خدمات جامع سلامت گوشلو  1 مرکز خدمات سلامت جامع رضی آباد

 1 مرکز خدمات جامع سلامت اجیرلو  1 مرکز خدمات سلامت جامع شام اسبی

 1 مرکز خدمات سلامت جامع سلطان آباد
 1 مرکز خدمات جامع سلامت نورمحمد کندی 

 1 خدمات سلامت جامع صومعه مرکز

 1 مرکز خدمات سلامت جامع خیارک

مشگین  8
 شهر

 1 مرکز خدمات جامع سلامت صلوات 
 1 مرکز خدمات سلامت جامع تقی دیزج

 مرکز خدمات سلامت جامع خلیل آباد
  

1 
  

 1 مرکز خدمات جامع سلامت احمد آباد 

 1 مرکز خدمات جامع سلامت مشیران 

بیله  2
 سوار

 1 مرکز خدمات جامع سلامت انار 1 مرکز بهداشتی و درمانی روستایی گوتپه 

 1 مرکز خدمات جامع سلامت قرقیه 1 مرکز بهداشتی و درمانی روستایی بابک 

 سرعین  3
 1 مرکز خدمات جامع سلامت ایردموسی

 گرمی 9

 1 علیداشیمرکز خدمات جامع سلامت  1 مرکز خدمات سلامت جامع بنه 

 نیر 4
 1 مرکز خدمات سلامت جامع کورائیم 

 1 مرکز خدمات سلامت جامع قاسم کندی  1 مرکز خدمات سلامت جامع دیمان 

 نمین 5

 1 مرکز خدمات سلامت جامع عنبران 

 1 مرکز خدمات سلامت جامع قره آغاج

 1 مرکز خدمات سلامت جامع پرمهر

 1 مرکز خدمات سلامت جامع اضماره

 1 مرکز خدمات سلامت جامع زهرا کندی 1 مرکز خدمات سلامت جامع ننه کران 

 1 مرکز خدمات سلامت جامع حمزه خانلو 1 مرکز خدمات سلامت جامع حور 

 17 جمع کل  19 جمع کل  

 36 جمع کل نیروي مورد نیاز سرايداري 
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ( تنظیفات ) چک لیست ارزيابي قرارداد

ف
ردی

 

 موضوع مورد بررسی

یاز
امت
رر 
اک
حد

ب  
کس
از 
متی
ا

ده
ش

 
 توضیحات

   5/2 حضور فعال و توانایی شرکت در راستای اجرای مفاد قرارداد 1

   5/2 حضور به موقع مدیر عامل شرکت درواحد در مواقع مورد نیاز 2

   5 ملبا بودن کلیه نیروهای تنظیفات به اونیفورم و کیفیت مناسب لباسها 3

   5/2 کیفیت مواد مصرفی بر اساس تایید کافرما 4

5 
اساس  ...( براله وتامین ابزار کار به اندازه مورد نیاز)نظیر سطل زباله،تی شور،گاری حمل زب

 مفاد قرارداد
5/2   

   5 و خارجیکیفیت نظافت محوطه داخلی  6

   5 کیفیت نظافت سرویسهای بهداشتی 7

   5 کیفیت نظافت و گردگیری شیشه ها و سطوح مختلف و نظافت بخهشای مسقف 8

   5 ادوات سایر استفاده اصولی از کیسه زباله دو جداره جهت زباله عفونی،گاری حمل زباله و 9

   5 ندموده اناستعلاجی بوده و یا غیبت جایگزین شدن کارگرانی که در مرخصی استحقاقی یا  10

   5 اطیر نقاختصاصی بودن وسایل تنظیف هر بخش و عدم انتقال آن از بخشهای عفونی با سا 11

12 
 رعایت بهداشت فردی)تمیز بودن لباس کار،کوتاه بودن ناخن،محاسن،پوشیدن کفش

 مناسب،عدم استفاده از زیورآلات توسط خانمها و...(
5   

   5/2 رعایت مقررات،ضوابط و شئونات اسلامی و اداری توسط کارگران 13

   5 ل مافوقمسئو رعایت قوانین و مقررات اداری نظیر حضور و غیاب و ورود و خروج و تبعیت از 14

   5 ارا ه فیش حقوقی کامپیوتری به کارگران 15

   5 ارا ه حکم حقوقی به کارگران و تطابق آن با فیش حقوقی 16

   5 پرداخت به موقع و صحیح حقوق و سایر مطالبات بر اساس آنالیز 17

18 
زین پرداخت صحیح و اصولی حق اولاد،شیفت در گردش و حق مرخصی و رعایت سایر موا

 کار و تامین اجتماعی
5   
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 میزادن درصد پرداختی به شرکت میانگین امتیاز مکتسبه از چک لیست ماهانه

 درصد 100 درصد و بالاتر 90

 درصد 90 درصد 80تا  89

 درصد 80 درصد 70تا  79

 درصد 70 درصد 60تا  69

 قرارداد 6-1درصد به همراه اخطار کتبی و اقدام طبق ماده  60 درصد 60کمتر از 

 

 تایید و امضای ر یا امور اداری / مسئول خدمات بیمارستان

 

 تایید و امضای ر یا امور مالی بیمارستان

 

 تایید و امضای مدیر مرکز / بیمارستان
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 27از  26صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ) اداري ( جریمه مربوط به عدم رعایت مفاد قرارداد

 عنوان فعاليت ردیف
مبلغ جریمه به 

 ریال
 توضيحات

 به ازای هر روز گزارش 600 000 عدم معرفی و حضور نماینده تام الاختیار  1

 به ازای هر مورد گزارش 200 000 شرکت با ارباب رجوع و کارکنان پرسنلمطلوب نبودن برخورد و رفتار  2

 به ازای هر مورد گزارش  300 000 در محل کار پرسنلعدم حضور به موقع  3

 به ازای هر مورد گزارش  400 000 تحت پوشش پرسنلعدم صدور به موقع قرارداد  4

 به ازای هر مورد گزارش  600 000 پرسنلتأخیر ، غیبت و تعیین نکردن جانشین برای  5

 به ازای هر مورد گزارش 1 000 000 پرسنلتأخیر در تهیه لیست حقوق و مزایای  6

 به ازای هر مورد گزارش 1 000 000 پرسنلارا ه اطلاعات غیر واقعی در خصوص حقوق و مزایای  7

 به ازای هر مورد گزارش 400 000 تأخیر در ارا ه اطلاعات درخواستی از شرکت 8

 به ازای هر مورد گزارش 1 000 000 هرگونه درخواست وجه اعم از پول نقد، چک، سفته و ... 9

 

 ) نگهباني و سرایدار ( جریمه مربوط به عدم رعایت مفاد قرارداد 

 عنوان فعاليت ردیف
مبلغ جریمه 

 به ریال
 توضيحات

 به ازای هر روز گزارش 600 000 نماینده تام الاختیار  و حضور عدم معرفی 1

 هر نفر گزارشبه ازای  100 000 نیروهای نگهبان و سرایدار تهیه نکردن کارت سلامت بهداشت برای  2

3 
و  ب رجوعشرکت با اربانیروهای نگهبان و سرایدار مطلوب نبودن برخورد و رفتار 

 کارکنان
 به ازای هر مورد گزارش 200 000

 به ازای هر مورد گزارش  800 000 عدم تهیه یا استفاده نکردن از لباس متحد الشکل 4

 به ازای هر مورد گزارش  300 000 محل کاردر نیروهای نگهبان و سرایدار عدم حضور به موقع  5

 به ازای هر مورد گزارش  400 000 تحت پوششنیروهای نگهبان و سرایدار عدم صدور به موقع قرارداد  6

 به ازای هر مورد گزارش  600 000 نیروهای نگهبان و سرایدارتأخیر ، غیبت و تعیین نکردن جانشین برای  7

 به ازای هر مورد گزارش 1 000 000 نیروهای نگهبان و سرایدارتأخیر در تهیه لیست حقوق و مزایای  8

 به ازای هر مورد گزارش 1 000 000 ررایدانیروهای نگهبان و سارا ه اطلاعات غیر واقعی در خصوص حقوق و مزایای  9

 هر مورد گزارشبه ازای  400 000 تأخیر در ارا ه اطلاعات درخواستی از شرکت 10

 به ازای هر مورد گزارش  1 000 000 هرگونه درخواست وجه اعم از پول نقد ، چک ، سفته و ... 11

 

 

 

 



 

 27از  27صفحه 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 برگ پیشنهاد قیمت 

شمول  متعهدنامه عد ر مناقصه،دپا از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت  ذیلامضا  کننده اینجانب ، 

ز داري ( اسرای ونگهباني  –اداري  –خرید خدمات ) تنظيفات قانون منع مداخله کارمندان دولتدر معاملات دولتی و به طورکلی تمامی مدارک و اسناد مناقصه جهت 

  دبيل (به صورت واگذاري مدیریتي  ) واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني استان ار 1401-1402بخش غير دولتي درسال

رنده مناقصه اقصه بعهده بگهی منآ و پا از بازدید کامل از محل کار و با اطلاع از جمیع شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهای مورد مناقصه و اینکه هزینه

 خواهدبود پیشنهاد می نمایم که:

 

 پيش نویس قرارداد: 3-3عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه با لحاظ بند 

 

 

 دهم. .............. انجام................ و به حروف ........حق الزحمه مدیریتي به عدد ...........پيشنهادي درصد 

 

   مي باشد .درصد (   یک و نيم درصد )   5/1 تا ضمناً حداكثر  حق الزحمه مدیریتي 

 .مي باشد حق الزحمه مدیریتي درصد ملاک عمل در تعيين و انتخاب برنده 

 

 

 پيشنهاددهنده شركت         تاریخ :                                                    

 نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور


