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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

    انجام كليه امور تأمين مواد اوليه و طبخ و توزيع غذاي  معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيلشرايط شركت در مناقصه عمومي يك مرحله اي  

توزيع غذاي  معاونت  انجام كليه امور تأمين مواد اوليه و طبخ ودانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل در نظر دارد 

سامانه را از طريق برگزاري مناقصه عمومي يك مرحله اي و به صورت الكترونيكي از طريق   دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل

اشخاص حقوقي داراي صلاحيت در زمينه (  ي واجد شرايطشركت هابه   www.setadiran.irبه نشاني  ) ستاد ( تداركات الكترونيكي دولت 

لذا كليه شركت كنندگان در مناقصه فوق الذكر بايستي شرايط ذيل را دقيقاً مطالعه و پيشنهادات خود را منطبق با شرايط . واگذار نمايد     )مشاغل امور آشپزخانه

 . قيد شده در اسناد تكميل نمايند 

  امور تأمين مواد اوليه و طبخ و توزيع غذاي  معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيلانجام كليه : موضوع مناقصه -1

انجام كليه امور تأمين مواد اوليه و طبخ و توزيع غذاي  معاونت دانشجويي و فرهنگي  :شرح مختصري از مشخصات و مقادير كار -2

صفحه (  4و 3و  2و  1و پيوستهاي شماره )  114از  57الي  46صفحه (  8و  7و   6و  5و  4و  3و  2و  1ه ول شمارابه شرح جد    دانشگاه علوم پزشكي اردبيل

 ) 114از  111الي  58

 معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه آشپزخانه : محل اجراي كار -3

  درآمد –جاري از محل اعتبارات : محل اعتبار  – 4

  . خواهد بود  نقديورت پرداخت ها به ص: نحوه پرداخت  – 5

، پيشنهاد قيمت طبخ و توزيع غذا و پيشنهاد  اقلام مصرفي غذا تأمينپيشنهاد قيمت ( پيشنهاد قيمت ارائه شده توسط شركت متقاضي شامل  :نحوه ارائه قيمت -6

صفحه (  8و  7و   6و  5و  4و  3و  2و  1جداول شماره در  به حروف و به رقم بر اساس برنامه هاي غذايي ارائه شده و تعداد پرس هاي غذايي اعلامي) قيمت كل 

 ) 114از  111الي  58صفحه (  4و 3و  2و  1و پيوستهاي شماره )  114از  57الي  46

 . ملاك محاسبه و تعيين برنده خواهد بود )  ماهه 11كل قيمت ( و طبخ و توزيع  غذا اقلام مصرفي تأمينخواهد بود كه مجموع قيمت  

 31/04/1401لغايت  01/06/1400از تاريخ  شمسي 11   :اجراي كار مدت -7

   معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه  –اردبيل و خدمات بهداشتي و درماني دانشگاه علوم پزشكي :  كار فرما -8

 اردبيلاستان دانشگاه علوم پزشكي حوزه معاونت دانشجويي و فرهنگي   :نظارت واحد -9

 درماني استان اردبيل ودانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي : ه گزارمناقصدستگاه  -10

د مورخ /581/205دستورالعمل تضمين معاملات دانشگاههاي علوم پزشكي به شماره  6بر اساس ماده  :فرآيند ارجاع كار شركت در  سپردهمبلغ  -11

چهار ميليارد و نهصد و پنجاه  (  ريال 000/000/950/4شكي به مبلغ  كميته فني و تخصصي مالي وزارت بهداشت درمان و آموزش پز 01/03/1397

اصل « بارگذاري و     www.setadiran.ir به نشاني) ستاد ( كه بايد به يكي از صورتهاي مشروحه زير در سامانه تداركات الكترونيكي دولت  )ريال ميليون

 :به دستگاه مناقصه گزار تسليم شود پاكت الفتحت عنوان  پاكتي در»  آن 

نزد بانك صادرات شعبه ميـدان ورزش اردبيـل بنـام دانشـگاه      0103473540002به شماره حساب  فوقبه مبلغ  )نسخه صاحب حساب ( ارائه فيش واريزي  -الف

 علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ، درماني استان اردبيل

 نفع دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل  ضمانتنامه بانكي به -ب

 .هزينه درج آگهي در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود  –ج 

ر زمـان  وجـود هرگونـه شـرط و محـدوديت در مـتن ضـمانت نامـه د       . مدت اعتبار تضمينهاي فوق بايد حداقل سه ماه بوده و براي سه ماه ديگر نيز قابل تمديد باشـد 

 .پيشنهاد دهنده در سامانه خواهد شد» ج « و » ب « درخواست وصول توسط مناقصه گزار ،  موجب عدم گشايش و قرائت فايلهاي مربوط به پاكتهاي 
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 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 
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درگاه سامانه تداركات  به صورت الكترونيكي و از طريق» ج « و » ب « ، » الف « پيشنهاد دهندگان بايد پيشنهاد و مدارك خود را در سه فايل جداگانه   -12

 : ارائه نمايند  به شرح ذيل  www.setadiran.irبه نشاني ) ستاد ( الكترونيكي دولت 

 :الف و ب و ج  بايد محتوي مدارك زير باشد فايلهايفايلهاي مربوط به 

 :گذاشته شود))  الف(( كت  اسناد و مداركي كه بايد در  فايل مربوط به پا  -12-1

 ) مناقصهشرايط شركت در 11شرح بند ب( )ريال چهار ميليارد و نهصد و پنجاه ميليون (ريال  000/000/950/4به مبلغ  كارفرايند ارجاع سپرده شركت در-

) ستاد(داركات الكترونيكي دولت ت ، علاوه بر ارائه از طريق سامانه اصل سپرده شركت در فرآيند ارجاع كارحاوي » الف « پاكت : تبصره 

 جنب شهرك –انتهاي خيابان دانشگاه  –اردبيل : مي بايست به صورت سربسته و لاك و مهر شده به نشاني   www.setadiran.irبه نشاني 

 :  سيد دريافت نموده و روي پاكت نوشته شود دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل تسليم و ر –دادگستري 

انجام كليه امور تأمين مواد اوليه و طبخ و توزيع غذاي  معاونت دانشجويي و مربوط به مناقصه عمومي يك مرحله اي » الف « پاكت « 

 .به اضافه نام و نشاني پيشنهاد دهنده و تاريخ تسليم پاكت »  فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل

 :گذاشته شود))  ب (( اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت   -12-2

 ) 114از  4الي  1صفحه (برگ  4شرايط شركت در مناقصه به تعداد  -

 ) 114از  14الي  5صفحه (برگ  10به تعداد تأمين مواد اوليه  قرارداد  و قرارداد طبخ و توزيع غذا نمونه -

 ) 114از  38الي  15صفحه (برگ  24شرايط اختصاصي به تعداد  -

  39صـفحه  (برگ  1تعداد  به  22/10/1337فرم تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مورخ  -

 ) 114از 

 ) 114از  40صفحه (برگ  1نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار  -

 ) 114از  45الي  41صفحه (برگ  5به تعداد  1،2،3،4،5نتنامه ها ، نمونه هاي نمونه ضما -

 ) 114از  57الي  46صفحه (برگ    12 به تعداد 8و  7و  6و  5و  4،  3،  2،  1شماره  جداول -

 ) 1114از  65الي  58صفحه (برگ    8به تعداد ) عملكرد پيمانكار آشپزخانه چك ليست  ارزيابي( 1شماره پيوست  -

 ) 114از  102الي  66صفحه (برگ  36به تعداد  )آناليز غذاي پيشنهادي ( 2پيوست شماره  -

 ) 114از  105الي  103صفحه (برگ  3به تعداد ) جداول اوزان اقلام و دورچين ها و دسرهاي استفاده شده در برنامه غذايي (  3پيوست شماره  -

 ) 114از  111الي  106صفحه ( برگ 6به تعداد  )ير خوراكي تحويلي جدول اقلام خوراكي و غ( 4پيوست شماره   -

 .هر نوع ضمايم و مداركي كه بعداً از طرف كارفرما ارسال يا درخواست شده باشد -

 اون و رفاه اجتماعيداراي اعتبار از اداره كار، تع مشاغل امور آشپزخانهتصوير گواهي نامه تأييد صلاحيت ايمني و نيز گواهي نامه صلاحيت در زمينه  -

 گواهي سوابق كاري و رضايت كاري از فعاليتهاي مشابه در ساير موسسات وسازمانهاي دولتي وخصوصي در صورت فعاليت -

 اساسنامه شركت ، روزنامه رسمي كشور حاوي امضاهاي مجاز و آخرين آگهي تغييرات شركت  -

 . الزامي مي باشد ارائه اصل مدارك فوق در هنگام عقد قرارداد :   1تبصره

، اسناد )ج(و ) ب(در جلسه بازگشايي پاكت هاي . داراي امضاي الكترونيكي مورد پذيرش است) ج(و ) ب(پيشنهاد:  2تبصره 

 ".به هيچ وجه مورد پذيرش نيست) داراي مهر گرم(و اسناد فاقد امضاي الكترونيكي) كاغذي(فيزيكي

 :گذاشته شود )) ج (( وط به پاكت اسناد و مداركي كه بايد در فايل مرب  -12-3

 ) 114از  114الي  112صفحه (برگ  3برگ پيشنهاد قيمت به تعداد  -
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جـزء   اعـلام و  مناقصـه گـزار  هر گونه توضيح و يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها كتباً از سوي دسـتگاه   -13

 .منظور خواهد شد صهمناقاسناد و مدارك 

گر چنين موردي مناقصه گزار حق تغيير ، اصلاح يا تجديد نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهاد ها براي خود محفوظ مي دارد و ا -14

 .پيش آيد مراتب به شركت كنندگان ابلاغ مي شود 

 :دريافت اسناد مناقصه  - 15

روز سه شنبه  مورخه  14:00ساعت لغايت   16/04/1400چهارشنبه  مورخه توانند فايل اسناد مناقصه را  از روز   هريك از مناقصه گران مي

 . دريافت نمايند  www.setadiran.irبه نشاني  ) ستاد ( از سامانه تداركات الكترونيكي دولت   22/04/1400

  26/04/1400روز شنبه  مورخه  كت كنندگان كه نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامي داشته باشند مي توانند در جلسه توجيهي هر يك از شر -16

 .شركت نمايند معاونت دانشجويي فرهنگي دانشگاهدر  محل  قبل از ظهر 10:00راس ساعت 

 : آخرين مهلت ارائه پيشنهادها  -17

مورخه دوشنبه  روز  14:00ساعت اد خود را منطبق با شرايط قيد شده در اسناد مناقصه و پس از رويت و اطلاع كامل تكميل نموده و تا مناقصه گران بايد پيشنه

مي بايست تا تاريخ پاكت الف بديهي است . نمايند ارائه   www.setadiran.ir به نشاني ) ستاد ( از  طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت   04/05/1400

 . فوق به دبيرخانه ستادمركزي دانشگاه تسليم گردد 

به دستگاه   03/05/1400يكشنبه  مورخه  روز 14:00 شركتهايي كه پس از دريافت اسناد مناقصه ، مايل به شركت در آن نيستند ، مراتب را تا ساعت -18 

 .مناقصه گزار اطلاع دهند

 ) فايل ها ( تاريخ و محل بازگشائي پاكتها  – 19

اردبيل : در كميسيون مناقصه به نشاني   06/05/1400چهارشنبه  مورخه قبل از ظهر روز  09: 00راس ساعت ) فايل هاي بارگذاري شده ( پيشنهاد هاي واصله 

به نشاني  ) ستاد ( و از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت  لجنب شهرك دادگستري ستاد دانشگاه علوم پزشكي اردبي –انتهاي خيابان دانشگاه  –

 www.setadiran.ir گشايش و خوانده مي شود . 

 . كه به صورت فيزيكي ارائه گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد ) » الف « به جز پاكت ( به پاكتهايي   – 20

 .در رد و يا قبول هر يك از پيشنهادها مختار است قصه گزارمنادستگاه  -21

بـرگ پيشـنهاد   فايـل مربـوط بـه    طبخ و توزيع غذا و قيمت كل  بايد به صورت مجـزا در  و نيز اقلام مصرفي غذا  تأمين ماهه يازدهرقم پيشنهاد قيمت ماهانه و  -22

 . نوشته شود) پاكت ج (  قيمت 

با سپردن تضمين اجراي تعهـدات بـر اسـاس قيمـت پيشـنهادي خـود بـه انعقـاد          ، پس از ابلاغ كارفرما   كاري روز) 20( بيستتا اقصه بايد حداكثر برنده من -23

بدون هيچ تشريفات قضايي به نفع كارفرما ضـبط مـي شـودوحق هيچگونـه اعتراضـي      او فرآيند ارجاع كارشركت در سپردهاينصورت  درغير.مبادرت نمايند قرارداد

 .ندارد

الي و معاملاتي دانشگاهها به در صورتيكه برنده مناقصه اعلام گرديده و او با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان نشود نفر دوم بر اساس آئين نامه م -24

او هم به نفع كارفرما  فرآيند ارجاع كارشركت در  سپردهد عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان نشو

 .ضبط مي شود و مناقصه تجديد خواهد شد

 .بعد مسترد مي شود هفته سهحداكثر تا ، ساير مناقصه گرانپس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه، تضمين شركت در مناقصه  -25

 .و آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه مي باشدكشور  سازمان مديريت و برنامه ريزيايران و  ساير شرايط تابع مقررات عمومي دولت جمهوري اسلامي -26
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مرتكب يكي از اعمال مندرج در بندهاي ماده يك برنده مناقصه ، در صورتيكه  22/12/1383-ه20374ت/73377به استناد تصويب نامه هيئت وزيران به شماره  -27

 .سال نمي باشد 5مجاز به عقد قرارداد جديد با اشخاص ياد شده به مدت  مناقصه گزاررشوه در دستگاههاي اجرايي شوند  آئين نامه پيشگيري و مبارزه با

و سـاير مفـاد شـرايط     12واگذار شده مذكور يا ناقص بودن اسناد و مدارك درخواستي در بند  آشپزخانهدر صورت مغايرت اساسنامه شركت با موضوع امور  ـ  28

 . ت مذكور از فهرست پيشنهاد دهندگان حذف خواهد شدمناقصه،شرك

 .مضاء نمايدپيشنهاد دهنده بايد با خط خوانا و بدون قلم خوردگي براي تمامي امور مورد درخواست واحد مربوطه پيشنهاد قيمت خود را تعيين و مهر و ا ـ 29

طول مناقصه مذكور را نموده و در صورت اثبات هرگونه فسـاد اطلاعـاتي و مغـايرت     مناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامي اطلاعات و مدارك در ـ  30

 . در ارائه مدارك و اطلاعات ارسالي مسئوليت و عواقب قانوني آنرا به عهده مي گيرد

و امضاء سازمان تأمين اجتماعي و بانـك عامـل   كه ممهور به مهر ) طبق قانون كار ( مبلغ ماهانه قرارداد پس از ارائه ليست پرداخت حقوق و دستمزد كارگران  ـ  31

  . پرداخت كننده خواهد بود و پس از تائيد كارفرما پرداخت خواهد شد 

 .مي باشد مناقصه گزارشركت در مناقصه و دادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات وتكاليف تعيين شده واحد  ـ 32

انجام كار سكونت دارد و يا حسب تصميم كميسيون و  شهرستان  برنده مناقصه اي خواهد بود كه در محل در صورت مساوي بودن مبالغ پيشنهادي حق تقدم با -33

 .با رعايت صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذ تصميم خواهد شد

را بـدون دريافـت وجهـي از     و پرداخت حداقل دو ماه دسـتمزد و كسـورات قـانوني كـارگران     هابرنده مناقصه متعهد مي گردد توانايي اجراي موضوع قرارداد -34

 .كارفرما دارا مي باشد 

 . خاتمه مي يابد  31/04/1401شروع و در تاريخ  01/06/1400مي باشد كه از تاريخ  شمسي ماه يازدهمدت زمان انجام قرارداد  – 35

 عدم سوء پيشينه و گواهي عدم اعتياد به مواد مخـدر  موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي برنده مناقصه -36

 .قبل از  بكار گماردن ، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم به كارفرما ارائه نمايد و گواهيهاي صلاحيت حرفه اي 

 . شركت هايي كه اعضاي هيئت مديره مشترك دارند، در مناقصه شركت داده نمي شوند – 37

 .حجم قرارداد را با محاسبات فني در صورت صلاحديد درهرزمان افزايش ويا كاهش دهد ) بيست وپنج درصد%( 25ي تواند درصورت نيازم مناقصه گزار – 38

 .  بايد به ترتيب و خوانا باشد ) ستاد( اسناد بارگذاري شده در سامانه الكترونيكي دولت  – 39

بديهي است مناقصه گزار هيچ مسئوليتي در خصوص ايـام تعطيلـي   . خواهد بود  ي دانشگاهروناكستاد ريق اجراي قرارداد منوط به وضعيت اعلامي از طتداوم  – 40

  . دانشگاه نخواهد داشت 

سـايت   طه همزمان دربرنده مناقصه متعهد است به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعي را پس از تائيد امورمالي واحد مربو -41

نيز بارگـذاري نمـوده واطلاعـات تكميلـي       hrcompany.behdasht.gov.ir اداره كل منابع انساني وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي به آدرس 

 . مورد نياز را وارد نمايند 

 .د و مدارك خود را به ترتيب خواسته شده بارگذاري نمائيدبه منظور رسيدگي سريع و مطلوب لطفاً اسنا: توجه 

 دستگاه مناقصه گزار

 نام و نام خانوادگي

 اعضاي مجازتعهد آور و مهر و امضاء پيشنهاد دهنده 

 

 .فراموش نشود»  الف « لاك و مهر  پاكت 
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 لطبخ و توزيع غذاي  معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبي قرارداد

به نمايندگي ...........مابين واحد...... تاريخ .......شماره ه صورتجلسه كميسيون گشايش مناقصه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل ب به استناد باقرارداد حاضر     

تاريخ   ...............به شماره ثبت ........ ف و شركتبعنوان كارفرما از يك طر............ تلفن تماس..............به نشاني ...............باسمت ............آقاي 

داراي شماره ............................. باسمت..................خانم/به نمايندگي ومسئوليت آقاي.....................  كد اقتصادي ................ شناسه ملي ................. 

بعنوان ........................ تلفن همراه .................... و تلفن تماس................... كد پستي ..................... به نشاني .......صادره از .........  ......كد ملي ...... شناسنامه 

 :پيمانكار از طرف ديگر بشرح زير منعقد مي گردد 

 : موضوع قرارداد )  1ماده  

برنامه هاي غذايي ارائـه شـده و   بر اساس طبخ و توزيع غذاي  معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل    : ت از موضوع قرارداد عبارت اس

 . كه جزء لاينفك اين قرارداد مي باشد  شرايط اختصاصي قراردادمندرج در پيوست قرارداد و و ساير موارد تعداد پرس هاي غذايي 

 :مدت قرارداد ) 2ماده 

 .خواهد بود شمسي ماه يازدهبه مدت  31/04/1401لغايت  01/06/1400دت قرارداد از تاريخ م

 : محل اجراي قرارداد )  3ماده

كارفرما مي باشد كه پيمانكار اقرار نمود از محـل موضـوع قـرارداد اطـلاع كـافي و       تعيين شده توسط در محل  آشپزخانه و محل هاي  موضوع قرارداد انجام 

 .  كامل دارد

 : و نحوه پرداخت  مبلغ كل قرارداد)  4ماده 

مطابق برنامه هاي تنظيمـي  ) بدون لحاظ مواد و لوازم اوليه ( )  آشانواع  – شام –ناهار ( مورددر سه   غذا هر پرسو توزيع طبخ مبلغ قرارداد به ازاي  ) 1-4  

 . توسط كارفرما بشرح زير مي باشد 

 وعده غذايي 

 )ماهانه (ميانگين تعداد پرس 

 در حالت عادي
 مبلغ ماهانه بر حسب ريال     )ريال(هر پرس غذا  طبخ و توزيع  قيمت 

 )ريال ( )ريال ( ۷۰۷۵۷۰۷۵۷۰۷۵۷۰۷۵ صبحانه

 )ريال ( )ريال ( ۲۶۵۲۰۲۶۵۲۰۲۶۵۲۰۲۶۵۲۰ ناهار 

 )ريال ( )ريال ( ۷۵۲۳۷۵۲۳۷۵۲۳۷۵۲۳ شام 

 )ريال ( )ريال ( ۸۸۴۰۸۸۴۰۸۸۴۰۸۸۴۰ انواع آش

 )ريال ( جمع كل مبلغ ماهانه

 )ريال .......................................................... (ريال به حروف ....... ...................................................جمع كل ماهانه به عدد 

 )ريال .......................................... ................(ريال به حروف .......................................................... به عدد  ) ماهه يازده( جمع كل 
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 :گيرد  ، به شرح زير صورت ميو به تعداد ماههاي قراردادپرداخت براساس تاييد كارفرما پس از كسر كسورات قانوني )  4 -2

قرارداد، مدارك مربوطه را به همـراه   اين  7-15بند پرسنل خود براساس حقوق و مزاياي  هاي ماهانه؛ در پايان هر ماه پيمانكار پس از پرداخت كليه  پرداخت

توسـط نـاظر و اعمـال جـرايم     پيوسـتي   نمايد كه پس از تنظيم فرم گزارش و تكميل چـك ليسـت نظـارت    صورت وضعيت ماهانه جهت تاييد ناظر ارسال مي

 .گردد جه پيمانكار پرداخت مينامه مالي معاملاتي دانشگاه و مفاد قرارداد درو براساس آيين طبق جداول پيوستي  مربوطه

............... بـه نـام شـركت    .................. شـعبه  ...................... نـزد بانـك   ........................ مبلغ قرارداد پس از كسر كسورات قانوني به حساب شـماره  )  3-4

 . پرداخت خواهد شد 

 : ضمانت اجراي قرارداد )  5ماده

شـعبه   ...............بانـك   ......................قرارداد را بعنوان سپرده حسن انجام تعهـدات بـه حسـاب شـماره      مبلغ كل) ده درصد% ( 10موظف است  رپيمانكا     

.......... امه معتبر بـانكي بـه شـماره    قرارداد يك فقره ضمانت ن كلمبلغ ) ده درصد% ( 10واريز و فيش آن را به كارفرما تحويل نمايد ، يا معادل  .................. 

 . از تاريخ عقد قرارداد به كارفرما تحويل نمايند   ماه 18بااعتبار ..........ريال به حروف ..........به مبلغ ........... شعبه ............بانك ......... تاريخ 

 : تعهدات كارفرما )  6

 . ش دستمزد در طول مدت قرارداد ندارد كارفرما هيچ مسئوليتي در قبال افزاي – 6 – 1

 . يد درهرزمان افزايش ويا كاهش دهدحجم قرارداد را با محاسبات فني در صورت صلاحد) بيست وپنج درصد%( 25كارفرما مي تواند درصورت نياز - 6 -2

 . د ا توسط نگهبانان خود بازرسي نمايكارگران آنها ر و خروج كارفرما مجاز است كه از لحاظ امور حفاظتي و ايمني در صورت لزوم در زمان ورود –6– 3

كارفرما هيچگونه تعهدي درخصوص استخدام و پرداخت حقوق و مزاياي حـين كـار عوامـل و كاركنـان موضـوع قـرارداد را نـدارد و از هـر گونـه           –6 – 4

قـانون كـار در اسـتخدام     13و كليه كارگران شاغل در قرارداد طبق مـاده  مسئوليتي در اين مورد مبرا بوده و كليه تعهدات ذيربط به عهده پيمانكار خواهد بود 

ار ، تـامين  پيمانكار بوده و هيچكدام از آنها رابطه كارگري و كارفرمائي با كارفرما نخواهـد داشـت و پيمانكـار متعهـد مـي گـردد تمـامي مقـررات قـانون ك ـ         

را در مورد كارگران خود اعمال نمايـد و  ...ب و ذهاب ، پاداش ، سنوات ، حق بيمه ، ماليات واجتماعي و پرداخت به موقع كليه حقوق ، دستمزد ، عيدي ، ايا

 . كارفرما هيچگونه مسئوليتي دراين زمينه به جزء موضوع تبصره يك ماده سيزده قانون كار ندارد 

كارشـناس  توسط تهيه شده مبناي برنامه تنظيمي و آمار روزانه  غذاي تحويلي توسط پيمانكار و بر يپرداخت حق الزحمه ماهانه بر اساس تعداد پرسها – 6 -5

پيمانكـار و اسـترداد ضـمانت حسـن انجـام       كاركردآخرين پرداخت صورت  ،و پس از طي مراحل قانوني انجام خواهد شد تغذيه يانماينده كارفرما مي باشد 

و پرداخت حقوق و مزاياي كارگران و ارائه گواهي حسـن  ، تعاون و رفاه اجتماعي  و اداره كارمنوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي  تعهدات

 . انجام كار و ساير مدارك مورد نياز درخواست شده از سوي كارفرما مي باشد 

 : تعهدات پيمانكار )  7

 . را مي باشد قرارداد جزء لاينفك اين قرارداد بوده و براي طرفين لازم الاجو پيوست هاي شرايط اختصاصي  -1-7

طوري برنامه ريـزي   قراردادخواهد بود و پيمانكار موظف است كه در ايام  6جدول شماره شرح طبق  نفر 18تعداد افراد شاغل در آشپزخانه حداقل  – 7 – 2

رج از مفـاد قـرارداد و انبـار هـاي غـذايي      و پيمانكار حق استفاده از اين پرسنل را در محل ديگـر خـا  پيش نيايد  )طبخ و توزيع (نمايد كه خللي در امور تغذيه 

 .اجاره اي ندارد

 100به ازاي هر (. در موارد كاهش حجم قرارداد تعداد نيروهاي شاغل در آشپزخانه صرفاً با نظر كارفرما متناسب با حجم قرارداد تقليل خواهد يافت : تبصره 

  )يك  نفر كارگرو كارشناس بهداشتي الزاميست پرس غذا حضور يك نفر الزاميست  ضمنا در كمترين آمارحضور آشپز و
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 . انجام گيرد هاپيمانكار موظف است نيروهاي بكارگيري شده را قبلاً به كارفرما معرفي نمايد تا مراحل گزينش آن -3-7

قرارداد در حال تردد به محل قرارداد هستند در ابتداي قرارداد الزامي بوده و كليه افراد كه در رابطه با  براي پرسنل تهيه كارت بهداشتي و سلامت  – 7 – 4

 .بايستي داراي كارت سلامت معتبر باشند و پيمانكار موظف است از تردد افراد بدون كارت سلامت و بهداشت جلوگيري نمايد

 .شش ماهه بعهده پيمانكار مي باشد هزينه هاي مربوط به اخذ كارت بهداشتي بصورت-5-7 

پيمانكار موظف به نگهداري و . ات همراه  با تاسيسات برودتي و ساختماني در ليستي جداگانه تحويل پيمانكار مي گردد فهرست لوازم و تجهيز – 7- 6

قرارداد بايد تعمير وسايل و تجهيزات است كه در ابتداي قرارداد طي صورتجلسه اي به صورت سالم توسط كارفرما به پيمانكار تحويل مي گردد و در پايان 

پس از صورتجلسه در صورتي كه به ساختمان آشپزخانه در اثر سهل انگاري خسارتي وارد آيد پيمانكار . سه اي سالم تحويل كارفرما نمايدطبق صورتجل

فرگاز،اجاق ) با طبقات(ضمناً ساختمان آشپزخانه، انبار، سردخانه هاي زير صفر و بالاي صفر . موظف به جبران خسارت در اولين زمان ممكن مي باشد

گيرد و در پايان از،كباب پز و تاسيسات مربوط به ساختمانها و هر آنچه از امين اموال طي صورت جلسه اي دريافت كرده باشد، در اختيار پيمانكار قرار مي گ

 .قرارداد بايستي سالم مسترد گردد

 . انكار ميباشد بعهده پيم... وغيره  اجراي قرارداد اعم ازبيمه،مالياتكليه كسورات قانوني ناشي از –7 –7

بـدون دريافـت وجهـي از     را دستمزد و كسورات قانوني كارگرانو پرداخت حداقل دو ماه  اجراي موضوع قراردادتوانايي پيمانكار متعهد مي گردد  – 7– 8

 .ما را نداردحق تاخير در پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل را به بهانه عدم پرداخت صورت وضعيت توسط كارفرو كارفرما دارا مي باشد 

اقرار و متعهد به صحت و سقم اطلاعات و مدارك در طـول مناقصـه و قـرارداد را نمـوده و در صـورت اثبـات هـر گونـه فسـاد اطلاعـاتي و            پيمانكار –7 – 9

 . مغايرت در ارائه مدارك و اطلاعات ارسالي مسئوليت و عواقب قانوني آن را در هر زمان به عهده مي گيرد 

 جه به اهميت انجام به موقع و دقيق امورات در صورتي كه پيمانكاربه هريك از تعهدات خود به طور كلي يا جزئي عمل ننمايد كارفرما مراتبباتو – 7 – 10

و مبلغ فـاكتور   %40به اضافه هزينه  مبلغرا به پيمانكار اخطار و در صورت عدم حصول نتيجه كارفرما مي تواند رأساً نسبت به انجام آن قسمت از امور اقدام و 

از طـرف كارفرمـا   خسارت وارده را از اجرت ماهانه و مطالبات پيمانكار كسر نمايد و در صورتي كه اخطارهاي صادرشده از سه فقره تجـاوز نمايـد قـرارداد    

 . پيمانكار به نفع كارفرما ضبط خواهد شد فسخ و تضمين حسن انجام تعهدات 

 . نمي باشد  1337ممنوعيت هاي قانوني ناشي از قانون منع مداخله كاركنان در معاملات دولتي مصوب  پيمانكار متعهد مي گردد مشمول –7 – 11

كليه كارگران تحت امر پيمانكار بايستي داراي كارت پايـان خـدمت ، يـا معافيـت و سـلامت بـوده و هيچگونـه تعهـد خـدمتي ديگـر در ادارات و            – 7– 12

كاركنان و عوامل ملزم به رعايت شئونات اخلاقي ، اسلامي ، ايمني ، اصول بهداشتي و مقررات جاري اداري مي باشـند   د و كليهنسازمانهاي ديگر نداشته باش

ورت كليه و در صورت عدم رضايت كارفرما از هريك ازافراد شاغل ، پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به اخراج فرد مورد نظر اقدام كه در اين ص

 .  قانوني متعلقه به فرد اخراجي به عهده پيمانكار است و پيمانكار حق بكارگيري وي را در ساير واحدهاي دانشگاه ندارد و مطالبات  مزايا

مطابق با قانون كار به طور ... ) تعطيل كارياضافه كار و  -شيفت گردان -سنوات –عيدي -حقوق(حقوق و مزاياي متعلقه كاركنان تحت پوشش  – 7 – 13

بديهي است كه تاييد صورتحساب پيمانكار هرماه منوط به ارائه ليست بانكي پرداخت حقوق و بيمه كاركنان مي . تا پايان هرماه پرداخت گردد كامل حداكثر

 .باشد

           ادي مناقصـه افزايش حداقل حقوق دستمزد كارگران اعلامي از وزارت كار، تعاون و رفاه اجتماعي در قيمت پيشـنه  نمودن پيمانكار موظف به لحاظ - 14-7

 .مي باشد

 . پيمانكار به هيچ عنوان حق واگذاري و انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات مورد قرارداد رابغير ندارد  – 7 – 15
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و داكثر تا سه ماه پس از اتمام قرارداد چنانچه به هر دليلي برگزاري مناقصه و انتخاب پيمانكار جديد با تاخير مواجه شود پيمانكار مكلف است ح – 16-7

 .، موضوع قرارداد را ادامه دهدبراساس تورم اعلامي بانك مركزي تعيين پيمانكار جديد 

د نمـوده  پيمانكار موظف است حداكثر تا ده روز پس از عقد قرارداد با تمامي افرادي كه به انجام امور مربوطه بكار خواهد گرفت قرارداد كار منعق - 7 - 17

 .نمايديك نسخه نيز به كارفرما  تسليم  ورا به اداره كار و امور اجتماعي و يك نسخه از آن 

 .نظارت بر اجراي كل قرارداد بر عهده كارفرما بوده و كليه پرداختهاي موضوع قرارداد پس از تائيد كارفرما صورت خواهد گرفت  - 7 - 18

 . اطلاع كافي داشته و به بهانه عدم اطلاع نميتواند مدعي گردد پيمانكار اقرار نمود از شرح وظايف امور موضوع قرارداد  - 7 - 19

و  پيمانكار موظف به رعايت كليه قوانين و مقررات جاري در انجام موضوع قرارداد بوده و مسئوليت حقوقي و جزائي ناشي از عدم رعايـت قـوانين   - 7 – 20

 .مقررات مزبور بعهده پيمانكار ميباشد 

شـوند و همچنـين پـاداش عيـدي و سـنوات بـه        كه جهت اجراي موضوع قرارداد بـه كـار گمـاره مـي     كارگرانيش حقوق و دستمزد هر گونه افزاي - 7 – 21

 . به عهده پيمانكار ميباشد  و الزامي در طول مدت قرارداد) بر مبناي ميزان كاركرد ( صورت تناسبي 

اطلاع كامل داشته و در جريان مفاد قرارداد هـر گونـه ادعـائي مبنـي بـر عـدم        يط اختصاصيو شرا پيمانكار بر كليه بندهاي ذكر شده در اين قرارداد –7– 22

 . قابل قبول نبوده و با رضايت كامل اقدام به امضاي قرارداد نموده است ، اطلاع از موضوع 

هـر گونـه مسـئوليت حقـوقي و جزائـي حاصـله از       پيمانكار كليه خيارات قانوني من جمله خيارات غبن فاحش و ساير خيارات را از خـود سـاقط و    – 7 – 23

 .  اجراي موضوع قرارداد به عهده ايشان مي باشد 

ضمن عقد خارج لازم ، پيمانكار به كارفرما وكالت مي دهد كه در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزاياي كارگران تحت امر در طـول مـدت    – 7 – 24

و  تضـمين ه نيابـت از پيمانكـار از محـل    ق و مزايا كارگران و ساير كسورات قانوني كارفرمـا ب ـ ودرخصوص حققرارداد طبق آخرين دستورالعمل هاي ابلاغي 

در   مورخه   مطالبات پيمانكار پرداخت نمايد به همين منظور قبل از عقد قرارداد پيمانكار وكالت نامه بلاعزل به شماره 

 . ا نموده است تنظيم و تحويل كارفرم  شهرستان   دفترخانه اسنادرسمي 

مزمـان در  پيمانكار متعهد است به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعي را پس از تائيد امورمالي واحـد مربوطـه ه   - 25-7

نيـز بارگـذاري نمـوده      hrcompany.behdasht.gov.ir سايت اداره كـل منـابع انسـاني وزارت بهداشـت ، درمـان و آمـوزش پزشـكي بـه آدرس         

 .واطلاعات تكميلي مورد نياز را وارد نمايند 

راساً اقدام نمايد مبلغ  ريسهل انگاري نمايد و كارفرما ناگز صورتي كه پيمانكار در خصوص تعهدات خود در مورد هريك از بندهاي قرارداد در - 7 -26

مبلغ فاكتور از مطالبات ماهانه پيمانكار كسر مي گردد و در صورتيكه پيمانكار در خصوص هر يك از تعهدات خود تخطي نمايد و % 40اضافه  هزينه شده به

ند بديهي است اجراي اين ب. در اين خصوص جريمه اي مشخص نشده باشد كارفرما راساً اقدام و يك درصد از مطالبات همان ماه پيمانكار كسر خواهد كرد

 . نافي از اجراي ساير جرايم و موارد قانوني نخواهد بود

لازم به تذكر . هزينه آب،  برق و گاز آشپزخانه بر اساس كنتورهاي مربوط محاسبه شده و پيمانكار متعهد به پرداخت هزينه هاي مربوطه مي باشد  - 27-7

مبلغ پرداخت ماهانه به عنوان هزينه آب، برق و گاز در نظر گرفته شده ) درصد يك%(1است در صورتي كه در آشپزخانه  كنتور جداگانه نصب نشده باشد 

در اين راستا پيمانكار موظف است همه ماهه پس از نهايي شدن مبلغ مورد نظر هزينه را به حساب اعلامي از . كه پرداخت آن بر عهده پيمانكار مي باشد

 .ش واريزي را به امورمالي معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه تحويل نمايدواريز و في) غير قابل برداشت دانشگاه(طرف كارفرما 
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به عنوان انباردار مورد ) 6جدول شماره(پيمانكار موظف است يك نفر را به عنوان انباردار به صورت تمام وقت معرفي نمايد و استفاده از افراد داخلي  -28-7

 .پذيرش نخواهد بود 

و بعهده نماينده كارفرما بوده و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراض ) شام-ناهار-صبحانه(رد اقلام برگشتي وعده هاي غذايي شامل تعيين تكليف در مو - 29-7

   .نداردارائه نظر را 

 .پيمانكار بدون هماهنگي كتبي با كارفرما حق تعويض و يا بركناري پرسنل را ندارد - 30-7

 .برنامه غذايي و دورچين ها ي تنظيمي از طرف كارشناس تغذيه را ندارد حق تغيير عنوان به هيچ پيمانكار  -31-7

هاي  لو با رعايت كليه پروتكو بطور كامل  به صورت بسته بندي شده  را  غذاي خوابگاهي؛ در صورت درخواست كارفرما ، استپيمانكار موظف   -32-7

 توزيع غذا در ظروف يكبار مصرف تجزيه پذير و بصورت پك (.هده پيمانكار خواهد بودهزينه تامين اين ظروف بعو  در خوابگاهها توزيع نمايدبهداشتي 

 .الزاميست)خورشت و برنج مجزا (استفاده از ظروف يكبار مصرف دو قسمته ). خواهد بود

لحاظ شدن  يا زياد  به كمگونه اعتراض  در نظر گرفتن كليه جوانب و صلاحديد دانشگاه بوده و پيمانكار حق هيچ باآمار  استخراجي توسط كارفرما   -33-7

 .مي باشدبر حسب آمار ارائه شده از طرف كارفرما  آمار را ندارد و موظف به تامين و تحويل تعداد 

 .به عهده پيمانكار مي باشد تعيين شده  از طرف كارفرما  ،و در چار چوب  توزيع غذا با نظارت كارفرما  -34-7

 . به عهده پيمانكار مي باشد ،ه شده با نظارت و درخواست كارفرما بين گروههاي تعيين شده توسط كارفرما ع وعده غذايي تهييتوز -35-7

 .پيمانكار حق اعتراض به تغيير گروههاي خدمات گيرنده را ندارد  -36-7

غـذاي ارائـه شـده بصـورت  ماهانـه محاسـبه و از        و در صورت توافق با كارفرما هزينه پرسنل شركت بعهده پيمانكار مي باشد اياب و ذهاب و تغذيه  -37-7

   .صورت وضعيت كسر خواهد شد

 .كنترل دماي غذا در كليه فرآيند توزيع بعهده پيمانكار بوده و تامين تجهيزات كنترل نيز بعهده پيمانكار خواهد بود-38-7

 : سايرشروط )   8ماده

انكار موظف است نسبت به تهيه غذاي ري پيمانكار از آمار ارائه شده به پيمانكار كمتر باشد، پيمدر صورتيكه تعداد غذاي توزيع شده به دليل سهل انگا -1-8

. ، مبلغ پانصد هزار ريال از مطالبات پيمانكار كسر مي گرددهر وعده غذايي كه نوع آن توسط كارفرما مشخص مي شود، اقدام و بعلاوه به ازاي  توزيعي

وز به دليل كاهش آمار  كمتر از آمار اعلام شده به پيمانكار باشد، پيمانكار حق فروش هيچگونه غذاي اضافه را ندارد و چنانچه آمار غذاي توزيع شده يك ر

 .بايد مازاد غذا را به كارشناس تغذيه تحويل نمايد

مه ومكاتبه پسـتي ويـاازطريق ديگربـه آدرس    اقامتگاه پيمانكاروشماره تلفن همان است كه درنامه اعلام قيمت وعنوان قراردادذكرشده است وهرگونه نا-2-8

سـاعت   48 قانوني پيمانكار ارسال گردد ابلاغ شده تلقي ميگرددوپيمانكارمتعهد است درصورت تغييرمحل وياشماره تلفن مراتب رابه كارفرمـا حـداكثرظرف  

 .پس ازجابجائي وتغييرمحل اعلام نمايد

هـيچ مسـئوليتي در خصـوص ايـام      كارفرمـا بـديهي اسـت   . خواهد بـود   ي دانشگاهز طريق ستاد كرونااجراي قرارداد منوط به وضعيت اعلامي اتداوم  – 3-8

 .  تعطيلي دانشگاه نخواهد داشت 

 .اسناد مناقصه جزء لاينفك قرارداد مي باشد -4-8

 : فسخ قرارداد )  9ماده 
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هفته از  2نجام تعهدات را مكتوباً طي دو فقره نامه هر كدام به فاصله چنانچه هريك از طرفين از اجراي مفاد قرارداد خودداري نمايد طرف ديگر ا -1-9

 .تاريخ ابلاغ ، در خواست خواهد نمود 

مدارك در صورتيكه بعد از صدور اخطاريه هاي موضوع بند فوق هر يك از طرفين به تعهدات خود عمل ننمايند طرف ديگر مي تواند با ارائه دلايل و -2-9

كميسيون بعد از رسيدگي به دلايل و مدارك .آيين نامه مالي معاملاتي دانشگاه در خواست نمايد94رداد را از كميسيون موضوع مادهمستندو متقن فسخ قرا

 .نظر كميسيون ،نظر داوري تلقي گرديده وبراي طرفين لازم الاتباع مي باشد.ابرازي ،اتخاذ تصميم خواهد نمود 

در خواست نموده باشد و راي كميسيون ، دال برتأييد و قبول نظر كارفرما  94رح فوق از كميسيون موضوع ماده چنانچه كارفرما فسخ قرارداد را به ش-3-9

اين قرارداد وساير سپرده هاي پيمانكار را بدون مراجعه به مراجع قضايي به نفع خود ) 5(باشد ، كارفرما مي تواند ضمن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده 

 .ضبط نمايد

 ي يـك مـاه  چنانچه از لحاظ قوانين و دستور العمل هاي ابلاغي واگذاري موضوع قرارداد،كلاً كان لم يكن تلقي گردد، كارفرما مي تواند با اطلاع كتب ـ -4-9

 .قبل به پيمانكار ، قرارداد را به صورت يكجانبه فسخ نمايد 

 :نحوه حل اختلاف) 10ماده 

آئـين نامـه مـالي و     94، كميسـيون موضـوع مـاده    1379آئين دادرسي دادگاههاي عمـومي و انقـلاب مصـوب سـال     455و  454طرفين قرارداد، مستنداً به مواد 

ور بـراي  معاملاتي دانشگاههاي علوم پزشكي را به عنوان داور، جهت حل اختلافات احتمالي تعيين مي كنند ودر صورت بروز اختلاف ، راي كميسيون مـذك 

 .طرفين ،  لازم الاتباع مي باشد

 در صورتيكه هريك از طرفين ، ظرف يك ماه از ابلاغ نظر كميسيون ، از اجراي آن خودداري نمايد طرف ديگر مـي توانـد اجـراي آن را از مراجـع    : تبصره 

 .ذيصلاح درخواست نمايد 

 ) : بروز حوادث قهري ( فورس ماژور )  11ماده 

هرگونه حادثه يا واقعه غيرقابل پيش بيني و خـارج از اراده طـرفين اسـت كـه اجـراي قـرارداد يـا        منظور از موارد غيرپيش بيني و فورس ماژور عبارت است از 

 . انجام تعهد را به طور دائم يا موقت غير ممكن مي سازد و مرجع تشخيص دانشگاه خواهد بود 

 : مواد و تبصره هاي قرارداد )  12ماده 

صفحه پيوست ها و شرايط اختصاصي كه جزء لاينفك اين قرارداد مي باشد ،  تنظيم ، امضاء ...  حه اي و صف 6نسخه  6بند و در  54ماده و  12اين قرارداد در 

قانون مدني و بعد ازتأييد مديريت حقوقي و ثبـت در دبيرخانـه سـتاد مركـزي دانشـگاه       10و مبادله گرديد و هر نسخه حكم واحد را دارد و و به موجب ماده 

 .مدت قرارداد براي طرفين لازم الاجرا مي باشد علوم پزشكي اردبيل از شروع

 

 مهر و امضاء كارفرما      مهر و امضاء پيمانكار 
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 معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيلغذاي تأمين مواد اوليه رارداد ق

كه  ............................با سمت  ............................ به نمايندگي  .................. ..........في مابين ...... به شماره  مناقصهاين قرارداد به استناد صورتجلسه گشايش 

قتصـادي  كد ا................ شناسه ملي ................. تاريخ   ...............به شماره ثبت ........ شركتناميده مي شود از يك طرف و   كارفرمامنبعد در اين قرارداد  

بـه   .......صادره از ...............  كد ملي ...... داراي شماره شناسنامه ............................. باسمت..................خانم/به نمايندگي ومسئوليت آقاي.....................  

ناميـده مـي شـود بـا      پيمانكـار كه منبعد در اين قـرارداد   ........................تلفن همراه  ............... .....و تلفن تماس................... كد پستي ..................... نشاني

 .شرايط زير منعقد مي گردد

 موضوع قرارداد)  1ماده 

اس برنامه هـاي غـذايي ارائـه شـده و     بر اس معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل مواد اوليه غذاي تأمينموضوع قرارداد عبارت است از 

بوده و بـه شـرح  جـدول ذيـل مـي      تعداد پرس هاي غذايي و ساير موارد مندرج در پيوست قرارداد و شرايط اختصاصي قرارداد كه جزء لاينفك اين قرارداد 

  :باشد 

 وعده غذايي

  وعده ميانگين تعداد 

 در شرايط عادي

 )ماهانه (

 )به ريال( تأمين مواد اوليه غذاييمبلغ 

 )ريالبر حسب ( ماهه يازده )ريالبر حسب ( ماهانه 

 ۷۰۷۵۷۰۷۵۷۰۷۵۷۰۷۵ صبحانه
 )ريال(                        )ريال( 

 )ريال(                                        )ريال( ۲۶۵۲۰۲۶۵۲۰۲۶۵۲۰۲۶۵۲۰ ناهار

 )ريال(                                        )ريال( ۷۵۲۳۷۵۲۳۷۵۲۳۷۵۲۳ شام

 )ريال(                                        )ريال( ۸۸۴۰۸۸۴۰۸۸۴۰۸۸۴۰ انواع آش

 )ريال(                                        )ريال( ۲۱۵۰۵۲۱۵۰۵۲۱۵۰۵۲۱۵۰۵ دورچين ها

 )ريال(                                        )ريال( براي هر پرس غذاي ناهار و شام ظروف يكبار مصرف

 )ريال(                                        مبلغ كل  جمع

 .)....ميوه    انواع سالاد و-زيتون-ترشي-سبزي - برند معتبر با دلستراز نوع قوطي وشامل دوغ و  نوشيدني - -ماست موسير –ساده  ماست(: شامل دورچين

 ....)فرني و  -شله زرد  -سوپ جو  –آش رشته –آش دوغ  –سوپ سفيد (انواع آش

 .صورت تك نفري و به صورت بسته بندي شده شامل پروانه ساخت و بهره برداري وعلامت  سيب سلامت باشدكليه موارد از دسر به 

 مدت قراداد )  2ماده 

 .خاتمه مي يابد  31/04/1401شروع و در تاريخ   01/06/1400از تاريخ  مي باشد كهشمسي  ماه يازدهمدت زمان انجام قرارداد به مدت 



 

    

 111111114444 اااازززز     11112222 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 مبلغ قرارداد)  3ماده 

ريال مي باشد كه پس از كسر كسورات قانوني و انجام تعهدات و تـأمين   ...........ريال به حروف  ....... پيمانكارمبلغ كل قرارداد طبق قيمت پيشنهادي  - 1-3

 . قابل پرداخت مي باشد  پيمانكاردر وجه  كارفرمارضايت 

 . مي باشد  كارفرما، بر عهده  پيمانكارقانوني توسط پرداخت مبلغ ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه مدارك – 2-3

واريـز   ....................بـه نـام    .............شـعبه   ..........نـزد بانـك    ........................پس از كسر كسورات قانوني به حساب شماره  پيمانكاركليه مطالبات   -3-3

 . خواهد شد 

  پيمانكارتعهدات )  4ماده 

 .شرايط اختصاصي و پيوست هاي قرارداد جزء لاينفك اين قرارداد بوده و براي طرفين لازم الاجرا مي باشد  -1-4

تهيه شده توسط كارفرما  ريالي اقلام مبلغشود،  تهيه كارفرماتوسط  ،در صورتي كه هر كدام از اقلام مواد غذايي در طول مدت قرارداد بنا به تشخيص  -2-4

 . كاهش و يا افزايش قرارداد نمي باشد% 25اين كاهش مبلغ قرارداد مشمول بند .ر مي گردداز رقم قرارداد كس

؛ بعهده پيمانكار و در صورت مساعدت مراجع ذي صلاح كه  از طريق معرفي كارفرما . ...)مرغ -گوشت  -روغن –برنج (پرداخت وجه اقلام دريافتي: تبصره

 .خواهد بود

 .مي باشد پيمانكارحمل،تخليه ونگهداري تازمان تحويل وهمچنين چيدمان مواددرانبارخريداربرعهده هاي بارگيري، كليه هزينه -3-4

 .مي باشد پيمانكارعهده  ات قانوني ناشي از اين قرارداد بركليه كسور -4-4

 .انتخاب و تهيه نمايد  ا مي باشد را مورد تائيد كارفرمموظف است كالاها و مواد مصرفي را از محصولات استاندارد و مرغوب كه  پيمانكار - 4 -5

 . ندارد ) اعم از حقيقي يا حقوقي(حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً  پيمانكار -6-4

 .نمي باشد 1337ديماه  22تعهد مي نمايد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب  پيمانكار -7-4

هـاي ناشـي از عـدم     بـديهي اسـت عواقـب و مسـئوليت    . گـردد  اعـلام  كارفرماروز كتباً به  5بايستي ظرف مدت  مي پيمانكارر گونه تغيير در وضعيت ه - 8-4

 . باشد   مي پيمانكاررعايت اين بند به عهده 

 .باشد   هاي جاري خريدار و حفظ اسرار و نكات ايمني مي متعهد به رعايت نظام پيمانكار-9-4

ماه توان مالي لازم جهت ارائه خـدمت را داشـته و در ايـن     2 تا كارفرما موظف است در صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهانه توسط پيمانكار-10-4

  .  مدت نسبت به ارائه خدمت براساس مفاد قرارداد اقدام نمايد

ادرت بـه امضـاء قـرارداد    مب ـ، در فرم پيشنهاد قيمت در مناقصه ارائـه نمـوده   كه  فياقلام مصر تأميننسبت به ارائه  قيمت كامل با علم و اطلاع  پيمانكار-11-4

 .نموده است

موضـوع قـرارداد    تـأمين هاي لازم در انجام امـور   الاختيار خود جهت پاسخگوئي و ايجاد هماهنگي يك نفر بعنوان نماينده تامملزم به معرفي   پيمانكار-12-4

 ).در صورت عدم رضايت ازعملكرد نماينده تام الاختيار پيمانكار موظف به جايگزيني سريع آن مي باشد(ا باشد بوده كه بايستي مورد تايد كارفرم

مكلف به رعايت اوزان تعريف شده در قرارداد بوده و در صورت كم فروشي كارفرما حق صدور جريمه به ميزان صـلاحديد را دارا خواهـد    پيمانكار-13-4

 .بود
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

در صورت عدم رعايت موضوع  ، كارفرما مـي توانـد   .داري شده به انبار در ساعت اداري و با حضور ناظر كارفرما قابل قبول مي باشد ورود اقلام خري-14-4

  .هزينه وعده تهيه شده با اين اقلام را از صورت وضعيت ماهانه كسر نمايد و پيمانكار بدليل نقض بند قرارداد حق اعتراض ندارد

ي شده بايستي نهايت دقت مبذول گردد به نحوي كه از هر جهت رعايت موازين بهداشتي به عمل آمده و مـورد تاييـد نماينـده    كارفرمادر انتقال مواد -15-4

 .خريدارباشد

و عـدم پرداخـت حـق     در خصوص تأمين اقـلام مصـرفي غـذايي    پيمانكاروليت ئ، رافع مس در پرداخت صورت وضعيت هاي ارائه شده  كارفرماتاخير -16-4

 .نخواهد بود لزحمه پرسنلا

 .گردد توان مالي متناسب با موضوع قرارداد را دارا باشد متعهد مي پيمانكار-17-4

 .با علم و اطلاع نسبت به ارائه خدمات و مبلغ قرارداد مبادرت به امضاء قرارداد نموده است پيمانكار-18-4

و قصه و انتخاب پيمانكار جديد با تاخير مواجه شود پيمانكار مكلف اسـت حـداكثر تـا سـه مـاه      پس از اتمام قرارداد چنانچه به هر دليلي برگزاري منا - 19-4

 .، موضوع قرارداد را ادامه دهدبراساس تورم اعلامي بانك مركزي تعيين پيمانكار جديد 

ناگزير راساً اقدام نمايد مبلغ هزينه  كارفرماو در خصوص تعهدات خود در مورد هريك از بندهاي قرارداد سهل انگاري نمايد  پيمانكاردر صورتي كه -20-4

در خصوص هر يك از تعهدات خود تخطي نمايد و در اين  كارفرماكسر مي گردد و در صورتيكه  پيمانكارمبلغ فاكتور از مطالبات ماهانه % 40شده به اضافه 

بديهي است اجراي اين بند نافي از . كسر خواهد كرد پيمانكارن ماه راساً اقدام و يك درصد از مطالبات هما كارفرماخصوص جريمه اي مشخص نشده باشد 

 . اجراي ساير جرايم و موارد قانوني نخواهد بود

در صورت كشف .كنترل تاريخ انقضا  موارد انبار شده به عهده پيمانكار بوده و خسارت تحميل شده به اين دليل  نيز به عهده خود پيمانكار مي باشد  21-4

 .اريخ انقضاء به اتمام رسيده ، كارفرما حق امحاء آن را داشته و پيمانكار حق اعتراض نداردكالاي با ت

  كارفرماتعهدات )  5ماده 

 .قرارداد را در موعد مقرر انجام دهد 3متعهد مي شود پرداخت هاي مربوط به ماده  كارفرما -1-5

 .قراردهد  پيمانكارقرارداد در اختيار  شود اطلاعات لازم را جهت انجام موضوع متعهد ميكارفرما  -2-5

 .مكلف به همكاري است پيمانكارو تحويل مواد اوليه به طور مستمر بر كيفيت و كميت آنها نظارت نمايد و  تأمينبايد در طول فرايند  كارفرما -3-5

 ساير شروط )  6ماده

 .اقدام نمايد% 25رداد تا در صورت نياز مي تواند نسبت به افزايش يا كاهش حجم قرا كارفرما -1-6

ضمن اقرار به اطلاع و آگاهي كامل از مفاد قرارداد كافه خيارات قانوني از جمله خيار غبن فـاحش را از خـود سـلب نمـوده و حـق هـر گونـه         پيمانكار -2-6

 .ادعاي بعدي را نخواهد داشت

 .ايطي نداشته و مكلف به تحويل و انجام آن مي باشدحق افزايش قيمت موضوع قرارداد در مدت قرارداد تحت هيچ شر پيمانكار -3-6

هيچ مسئوليتي در خصوص ايام تعطيلي  كارفرمابديهي است . خواهد بود  ي دانشگاهاجراي قرارداد منوط به وضعيت اعلامي از طريق ستاد كروناتداوم  -4-6

 .  دانشگاه نخواهد داشت 

 .اسناد مناقصه جزء لاينفك قرارداد مي باشد - 5-6

 ضمانت اجراي قرارداد  – 7ماده 
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

                                                                                                  مبلغ قرارداد را به عنوان ضمانت حسن انجام تعهدات% 10قرارداد ضمانت نامه معتبر بانكي به ارزش تعهد مي نمايد همزمان با عقد   پيمانكار

 .)دريافت گرديد...... شعبه ....... ريال عهده بانك .......... ريال به حروف ........... لغ به مب............ ضمانت نامه شماره . ( قرار دهد كارفرمادر اختيار 

 فورس ماژور )  8ماده 

ي قـرارداد يـا   منظور از موارد غيرپيش بيني و فورس ماژور عبارت است از هرگونه حادثه يا واقعه غيرقابل پيش بيني و خـارج از اراده طـرفين اسـت كـه اجـرا     

 . هد را به طور دائم يا موقت غير ممكن مي سازد و مرجع تشخيص دانشگاه خواهد بود انجام تع

 حل اختلاف )  9ماده 

آئـين نامـه مـالي و     94، كميسـيون موضـوع مـاده    1379آئين دادرسي دادگاههاي عمـومي و انقـلاب مصـوب سـال     455و  454طرفين قرارداد، مستنداً به مواد 

كي را به عنوان داور، جهت حل اختلافات احتمالي تعيين مي كنند ودر صورت بروز اختلاف ، راي كميسيون مـذكور بـراي   معاملاتي دانشگاههاي علوم پزش

 .طرفين ،  لازم الاتباع مي باشد

ن را از مراجع در صورتيكه هريك از طرفين ، ظرف يك ماه از ابلاغ نظر كميسيون ، از اجراي آن خودداري نمايد طرف ديگر مي تواند اجراي آ: تبصره 

 .ذيصلاح درخواست نمايد 

 نحوه فسخ ) 10ماده 

هفته از  2چنانچه هريك از طرفين از اجراي مفاد قرارداد خودداري نمايد طرف ديگر انجام تعهدات را مكتوباً طي دو فقره نامه هر كدام به فاصله  -1-10

 .تاريخ ابلاغ ، در خواست خواهد نمود 

ور اخطاريه هاي موضوع بند فوق هر يك از طرفين به تعهدات خود عمل ننمايند طرف ديگر مي تواند با ارائه دلايل و در صورتيكه بعد از صد-2-10

كميسيون بعد از رسيدگي به دلايل و .آيين نامه مالي معاملاتي دانشگاه در خواست نمايد94مدارك مستندو متقن فسخ قرارداد را از كميسيون موضوع ماده

 .نظر كميسيون ،نظر داوري تلقي گرديده وبراي طرفين لازم الاتباع مي باشد.تخاذ تصميم خواهد نمود مدارك ابرازي ،ا

در خواست نموده باشد و راي كميسيون ، دال برتأييد و قبول نظر كارفرما  94چنانچه كارفرما فسخ قرارداد را به شرح فوق از كميسيون موضوع ماده -3-10

اين قرارداد وساير سپرده هاي پيمانكار را بدون مراجعه به مراجع قضايي به نفع خود ) 7(ن فسخ قرارداد، ضمانتنامه موضوع ماده باشد ، كارفرما مي تواند ضم

 .ضبط نمايد

كتبي يك مـاه   چنانچه از لحاظ قوانين و دستور العمل هاي ابلاغي واگذاري موضوع قرارداد،كلاً كان لم يكن تلقي گردد، كارفرما مي تواند با اطلاع -4-10

 .قبل به پيمانكار ، قرارداد را به صورت يكجانبه فسخ نمايد 

 مشخصات و نشاني طرفين قرارداد)  11ماده 

 72ر تـا  نشاني طرفين قرارداد همان است كه در صدر قرارداد ذكر گرديده است و در صورت تغيير در آن ، طرفين ملزمند نسـبت بـه اطـلاع همـديگر حـداكث     

 .يند در غير اين صورت هر گونه مكاتبه به آدرسهاي ذكر شده ابلاغ شده تلقي مي گرددساعت اقدام نما

 مفاد و تعداد بندهاي قرارداد )  12ماده 

تنظـيم ،   صفحه پيوست ها و شرايط اختصاصي كه جـزء لاينفـك ايـن قـرارداد مـي باشـد ،       ..... و  صفحه اي 4نسخه  6بند و در  36ماده و  12اين قرارداد در 

قانون مدني و بعد ازتأييـد مـديريت حقـوقي و ثبـت در دبيرخانـه سـتاد مركـزي         10و به موجب ماده ضاء و مبادله گرديد و هر نسخه حكم واحد را دارد و ام

 .براي طرفين لازم الاجرا مي باشد دانشگاه علوم پزشكي اردبيل از شروع مدت قرارداد

 اكارفرممهر و امضاء        پيمانكارمهر و امضاء 
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

   انجام كليه امور تأمين مواد اوليه و طبخ و توزيع غذاي  معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيلشرايط اختصاصي 
 

ه و هرگونه عايت كردتهيه مواد اوليه، طبخ و توزيع كليه مواد غذايي موضوع قرارداد بعهده پيمانكار بوده و بايد كليه موازين و استانداردهاي بهداشتي را ر

نظارت مستقيم بر كار پيمانكار بر عهده كارشناسان تغذيه  و رئيس امور عمومي . فعاليت پيمانكار در خصوص قرارداد  بايد به تاييد كارفرما  رسيده باشد 

جويي و امور مالي و  حراست همچنين نظارت عاليه به طور كلي و از جميع جهات بر عهده كميته اي متشكل از نماينده معاونت دانش. واحد مي باشد

لذا عدم اجراي تذكرات ناظرين و يا كميته به منزله نقض . وكارشناس تغذيه  مي باشد و پيمانكار مكلف به اعمال نظرات ناظرين و كميته موصوف مي باشد

 .تعهد است و ميتواند منتهي به اعمال ضمانت اجرايي قراردادي  و يا قانوني گردد

وست جهت نظارت كامل بر انجام امور توسط كارفرما بصورت روتين كامل ميگردد بديهي است امتيازات داده شده در چك ليست پي:  تبصره

، موضوع در كميته نظارت مطرح و متناسب با آن به  60درصورت پايين بودن متوسط امتيازات از .تاييد گواهي كار پيمانكار  تاثير مستقيم دارد 

 .يك درصد از كل پرداختي همان ماه كسر مي گردد،  60از  رازاي هر يك امتياز پايين ت

پيمانكار يا نماينده پيمانكار موظف است در صورت دعوت از ايشان در جلسات موضوع قرارداد حضور يابند و صورتجلسات را امضاء نموده و  -1

 .مصوبات جلسات مربوط به موضوع قرارداد را اجراء نمايد

و با در نظر گرفتن تاريخ انقضاء و شرايط  س از عقد قرارداد و حداقل يك هفته قبل از شروع به كار توسط پيمانكاركليه مواد اوليه مورد نياز پ -2

 ).كنترل انقضاء تاريخ مصرف اقلام بعهده كارشناس بهداشتي پيمانكار مي باشد( .گردد غذاوارد محل طبخ و توزيع  نگهداري اقلام ،

ضروري مانند تعميرات يا سم پاشي آشپزخانه، بهتر است پيمانكار مكاني براي جابجايي داشته باشد در  در صورت صلاحديد كارفرما در مواقع -3

ده غير اينصورت به محلي كه توسط كارفرما  تعيين ميگردد بايد نقل مكان نمايد و تهيه كليه امكانات مورد نياز جهت پخت در محل جديد به عه

 .پيمانكار مي باشد

. شدمي بامورد تاييد نماينده كارفرما  و)  مرغوب عنبربو% 50هاشمي و ايراني درجه يك اعلا % 50( بايد ط پيمانكار الزاماً برنج تهيه شده توس -4

، بديهي است درصورت عدم تاييد برنج توسط كارفرما پس از يك مرتبه تذكر كتبي مبني بر تعويض نوع برنج، در صورت رعايت نكردن تذكر 

 .هزينه برنج مصرفي را كسر نمايد و در صورت تكرار ضمانت هاي اجرايي ديگر قرارداد و يا قانوني اعمال مي گرددكارفرما مجاز است كل 

در صورت اجراء .(در صورتيكه به هر دليل كارفرما تصميم به استفاده از برنج خارجي به هر نسبت بگيرد پيمانكار موظف به اجرا مي باشد: تبصره

 . )مبلغ هر يك كم شود بايستي مبلغ تفاوت از كل

نمي باشد، مگر در موارد استثنايي كه مواد اوليه مورد تاييد  از دانشگاهپيمانكار به هيچ وجه مجاز به خروج مواد اوليه غذايي يا غذاي تهيه شده  -5

به ازاء هر بار مشاهده مبلغ پنج كارفرما نباشد، در اينصورت با برگ خروج و مجوز مي تواند آن مواد غذايي را خارج نمايد و در غير اينصورت 

 .اين وجه التزام مانع اجراي ساير الزامات مربوط به ايفاء تعهدات نمي باشد. ميليون ريال از دريافتي پيمانكار كسر ميگردد

امكان آماده ... برق و آشپزخانه سلف دانشگاه  مي باشد ليكن چنانچه به هر دليلي از جمله قطع گاز يا  ،محل آماده سازي مواد اوليه و طبخ غذا -6

سازي و يا طبخ درآشپزخانه محل تعيين شده،  نباشد، به هرحال پيمانكار مكلف است غذاي مركز را در محل مناسب ديگري تامين و طبق روال 

 .معمول توزيع نمايد

خارج از مفاد قرارداد را ندارد، همچنين به غير پيمانكار حق استفاده از آشپزخانه را به منظور نگهداري و آماده سازي مواد اوليه و طبخ غذا براي  -7

از موارد فوق الذكر حق ندارد غذاهايي كه در جاي ديگر پخت شده را در محل تعيين شده توسط كارفرما توزيع نمايد و در صورت انجام اين 

 .انه پيمانكار كسر ميگرددينه غذاي آن وعده از پرداختي ماهعمل كل هز
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 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 
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مانكار موظف به تهيه آن مي باشد، قبل از پخت توسط واحد تغذيه به نماينده پيمانكار تحويل ميگردد و هرگونه تغيير در آمار ميزان غذايي كه پي -8

 .ساعت قبل از پخت توسط كارفرما بلامانع مي باشد 24برنامه طي 

 .ز شدن، در كمترين زمان ممكن به مصرف رسدحجم بسته بندي مواد اوليه مانند رب گوجه يا روغن مايع به گونه اي باشد كه پس از با: 1تبصره

 .نظارت بر كيفيت و كميت غذا توسط كارشناس تغذيه انجام ميگردد:  2تبصره

لازم به تذكر . هزينه آب،  برق و گاز آشپزخانه بر اساس كنتورهاي مربوط محاسبه شده و پيمانكار متعهد به پرداخت هزينه هاي مربوطه مي باشد -9

ماهانه به عنوان هزينه آب، برق و گاز در  پرداختمبلغ  كل)يك درصد%(1ب نشده باشد آشپزخانه  كنتور جداگانه نص كه دردر صورتي  است

در اين راستا پيمانكار موظف است همه ماهه پس از نهايي شدن مبلغ مورد نظر هزينه . نظر گرفته شده كه پرداخت آن بر عهده پيمانكار مي باشد

معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه  امورماليواريز و فيش واريزي را به ) غير قابل برداشت دانشگاه(ف كارفرما را به حساب اعلامي از طر

 .تحويل نمايد

تكرار يك نوع غذا در برنامه غذايي . برنامه غذايي هفتگي شامل نوع غذاي روزهاي مختلف هفته توسط واحد تغذيه به پيمانكار ابلاغ مي گردد -10

در صورتيكه در موارد خاص به هر دليل يك وعده غذا طبق برنامه براي پيمانكار مقدور نباشد . ه نظر كارشناسان تغذيه دارد هفتگي بستگي ب

بدون مجوز (در غير اينصورت هرگاه غذاي جايگزين . تغيير برنامه آن وعده صرفاً با هماهنگي قبلي و اعلام موافقت كارفرما بلامانع است

ارائه قيمت پيشنهادي غذاها در مناقصه  توسط پيمانكار . كار توزيع شود ضمن تذكر كتبي مبلغ آن غذا محاسبه نمي گرددتوسط پيمان) كارفرما

 .هيچ گونه تعهدي براي كارفرما مبني بر گنجاندن در برنامه هفتگي نمي باشد

خود عمل ننمايد كارفرما راساً نسبت به تهيه غذا اقدام در صورتي كه پيمانكار در خصوص تهيه غذا در هر وعده غذايي يا ميان وعده به تعهدات  -11

نقض تعهدات،  ساير جريمه هاياين امر مانع از اعمال . هزينه همان غذا  از مطالبات شركت كسر ميگردد% 50نموده و كليه هزينه ها به اضافه 

 .نمي باشد

ع جهات و با در نظر گرفتن شرايط اقتصادي و نوسانات قيمتي حاكم بر پيمانكار مكلف است قيمت پيشنهادي را با توجه به شرايط ياد شده از جمي -12

بنابراين پس از اتمام مناقصه و . بازار كالاهاي مورد نياز در نظر بگيرد، لذا پيش بيني نرخ تورم و افزايش احتمالي  قيمت ها بر عهده وي مي باشد

 .دات خود را مطابق قيمت پيشنهادي اوليه به انجام برساند انعقاد قرارداد پيمانكار ملزم است تا پايان مدت قرارداد تعه

 ، نياز به پخت غذاي جديد كه در ليست منظور نشده  است  بديهي است در صورتكليه غذاهاي مورد نياز دانشگاه در فهرست آناليز آمده است  -13

قيمت اعلام شده توسط پيمانكار در برگ پيشنهاد قيمت پيمانكار موظف به طبخ و توزيع غذا بوده و مبناي محاسبه با توجه به قيمت پايه و 

 .مناقصه مي باشد

هاي انجام شده نوع و چيدمان برنامه غذايي را انتخاب و يا حذف  كارفرما اختيار دارد كه از بين ليست غذاي پيشنهاد شده بسته به نظر سنجي: 1تبصره 

 .ده مي باشدنمايد و ملاك پرداخت، نوع غذا و تعداد غذاي سفارش داده ش

در راستاي برنامه اعتبار بخشي واحد تغذيه كه  در صورت تقاضاي كارفرما مبني بر پخت چند نوع غذا در يك وعده به صورت همزمان:  2تبصره 

 .باشد، پيمانكار موظف به تهيه و توزيع همزمان مي باشد

 .داشته باشد، پيمانكار موظف به تهيه  و توزيع آن است )مراسمات (  خاص چنانچه كارفرما جدا از آناليز اعلام شده نياز به تهيه غذاي:  3تبصره 

در صورت صلاحديد كارفرما نسبت به كاهش يا افزايش آناليز مواد اوليه مصرفي در تهيه غذاها پيمانكار موظف است طبق نظر كارفرما عمل :   4تبصره

 .نمايد
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 .ساعات اعلام شده از طرف كارفرما  رعايت نمايد پيمانكار مكلف مي باشد توزيع وعده هاي غذايي را در -14

 . مي باشد  كه كيفيت فني آنها مي بايست مورد تاييد كارفرما باشد 6جدول شماره تعداد نيرو بر اساس : تبصره

 .ه است به انجام رساندطبق قرارداد و قوانين و مقررات كه اهم آن در جدول ذيل آمد ت راپيمانكار متعهد است امور مرتبط با نيروي انساني شرك

 شرح وظايف مرتبط با نيروي انساني موضوع رديف 

 

1 

 

مدارك 

 پرسنلي

كپي شناسنامه، كپي كارت پايان خدمت، برگ عدم اعتياد به مواد مخدر، گواهي سلامت روحي و  -

بين جسمي، نشاني محل سكونت و سمت آنان را تحويل گرفته و نتيجه را به همراه يك برگ قرارداد فيما

 .و پرسنل بر مبناي قوانين كار و امور اجتماعي و طرح طبقه بندي مشاغل به كارفرما تحويل نمايد پيمانكار

كه جزء الزامات شاغلين در واحد هاي صنفي ) از آموزشگاه اصناف ( داشتن گواهينامه بهداشت عمومي  -

 .استاز قبيل رستورانها و ساير محلهاي طبخ مواد غذايي مي باشد الزامي 

 

2 

 

وضعيت 

 كاركنان

 و جسمي افراد بكار گرفته شده توسط پيمانكار مي بايست آموزش ديده و از سلامت  روحي -

 .كامل و همچنين حسن اخلاق و رفتار برخوردار بوده و مورد تائيد كارفرما باشند

بند  كارشناس بهداشتي از اين(. باشند  مردشده توسط پيمانكار بايد گرفته كليه افراد بكار -

 )مستثني مي باشد

لازم است كليه شئونات اداري، اسلامي و مقررات محل كار از جمله پوشيدن لباس  -

 .متحدالشكل وساير موارد مشابه را به دقت رعايت نمايند

هر يك از كاركنان پيمانكار مي ، ضمناً در صورت عدم رضايت كارفرما واعلام پايان كار  -

ايگزيني فرد مزبور با  تائيد كارفرما اقدام نمايد و فرد ساعت نسبت به ج 48بايست ظرف مدت 

 .جايگزين جهت امور آشپزخانه توجيه شده باشد

پيمانكار نمي تواند از يك پرسنل در دو محل كاري استفاده نمايد و پرسنل مي بايست در  -

 .ساعت كاري آشپزخانه در همان آشپزخانه  مشغول بكار شود

ا، حضور و تردد افراد غير مسئول به محيط آشپزخانه اكيداً در كليه مراحل آماده سازي غذ -

 .ممنوع بوده و پيمانكار موظف است از آن جلوگيري نمايد
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نيروي 

متخصص 

سرآشپز و 

 آشپز

موظف است سرآشپز و آشپز هاي خود را از بين نيروهاي تخصصي و آموزش ديده  پيمانكار -

و با تجربه كاري مفيد انتخاب نمايد و ) زيارت  داراي مدرك فني و حرفه اي يا سازمان حج و(

 .كارفرما حق دارد بر فرايند انتخاب آنها نظارت دقيق داشته ويا امتحان عملي بگيرد

 .مهارت هاي سرآشپز و آشپز، بايد به تائيد كارشناس تغذيه برسد -

د نندارپايان پخت غذاي شام در محل آشپزخانه حضور داشته و حق  تاآشپز يا آشپز بايد سر -

 .فرايند پخت غذاي شام را به كارگران واگذار نموده و آشپزخانه را ترك كنند

 .دنكارگران خدمات آشپزخانه، بطور همزمان حق دخالت در امور طبخ و توزيع غذا را ندار -
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بايد وظايف تخصصي سرآشپز، آشپز، كمك آشپز، كارگر آشپزخانه ،كارگر آبدارخانه و  -

چي محيط آشپزخانه،  از هم تفكيك گردد و ليست نيروها و شرح وظايف توزيع غذا و كارگر نظافت

 .آنها به تائيد كارشناس تغذيه برسد

تمامي شرايط اعلامي در رعايت با براي افراد غايب ،   پيمانكار موظف به معرفي جايگزين  -

تي مطابق با شده توسط پيمانكار بايس گرفته در هر صورت مجموع نيروهاي به كار  .مي باشد  مناقصه

 .باشد 6جدول شماره 
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نماينده 

 پيمانكار

جهت نظارت بر حسن اجراي قرارداد،پيمانكار مي بايست نماينده تام الاختيار خود را كه داراي صلاحيت و 

كتباً به ات تغذيه و بهداشت محيط مي باشد را آموزش هاي لازم بوده و آشنا با عملكرد سيستم خدم

الزاماً حداقل سه بار (فرد مزبور مي بايست ضمن حضور موثر و بازديدهاي دوره اي . كارفرما معرفي نمايد

حضور  انجام موضوع قراردادو نظارت بر عملكرد كارگران آشپزخانه، در مواقع لزوم در محل ) در هفته

 .يابد
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كارت 

 بهداشتي

ات الزامي تهيه كارت بهداشتي و سلامت كاركنان و داشتن گواهي بهداشتي جزء تعهد -

است و مي بايست قبل از شروع به كار داراي كارت بهداشتي باشند افرادي كه به هر نحو  پيمانكار

 .داراي كارت بهداشت نباشند اجازه حضور در محل كار را نخواهند داشت

داشتن كارت بهداشتي حتي براي نيروهايي كه به طور آزمايشي مشغول به كار مي شوند  -

 .الزامي است

بوده و حق بعهده پيمانكار ، هاي مربوط به اخذ كارت بهداشتي بصورت شش ماهه هزينه  -

 . كسر اين مبلغ از حقوق پرسنل را ندارد
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ايمني  حفظ

 كاركنان

عهده دار تامين وسايل و پوشش ايمني كاركنان خود بوده و چنانچه حادثه اي براي  پيمانكار -

دار پاسخگويي به مقامات ذيصلاح بوده و كارفرما  هر يك از كاركنان وي پيش آيد مستقيماً عهده

 .هيچگونه مسئوليتي در اين رابطه نخواهد داشت

 .پرسنل آشپزخانه ها بايد تحت پوشش بيمه حوادث شناور به تعداد كافي قرار گيرند -

 .تهيه، نصب و شارژ كپسولهاي آتش نشاني در محل آشپزخانه برعهده كارفرما مي باشد -
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حقوق و 

 اي پرسنلمزاي

 -شيفت گردان -سنوات –عيدي -حقوق(حقوق و مزاياي متعلقه كاركنان تحت پوشش  -

بديهي است . مطابق با قانون كار به طور كامل حداكثر تا پايان هرماه پرداخت گردد... ) اضافه كار و 

ن مي كه تاييد صورتحساب پيمانكار هرماه منوط به ارائه ليست بانكي پرداخت حقوق و بيمه كاركنا

تاخير در پرداخت صورت وضعيت  توسط كارفرما ؛ نمي تواند بهانه اي براي عدم پرداخت .باشد

 .حقوق و مزاياي پرسنل باشد

اعلامي از وزارت ، افزايش حداقل حقوق دستمزد كارگران  نمودن پيمانكار موظف به لحاظ -



 

    

 111111114444 اااازززز     11119999 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 .كار، تعاون و رفاه اجتماعي در قيمت پيشنهادي مناقصه مي باشد
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انتخاب 

نيروهاي 

 آشپزخانه

يك قرارداد كاملاً حجمي بوده و تمامي مسئوليتهاي  ناشي  واگذاري امورآشپزخانهقرارداد  -

 .از عملكرد كارگران آشپزخانه مستقيماً برعهده پيمانكار است

 .  نيروهاي به كار گيري شده در آشپزخانه بايد داراي صلاحيت و تائيديه هسته گزينش باشند  -
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 س پرسنللبا

متعهد مي باشد جهت پرسنل آشپزخانه و كارگران توزيع غذا، لباس جداگانه و  پيمانكار -

 .تائيد كارشناس ناظر تهيه نمايد مورد با اتيكت  ه روپوش مناسب همرا

 .در هنگام توزيع غذا ممنوع مي باشد آشپزيكاراستفاده از دمپايي و لباس  -

 .واهد شد خبا نظارت كارفرما تحويل كارگر ) كامل(ماه يكبار يكدست  لباس كار  3هر   -

 .استفاده از ماسك در كليه فرايند طبخ و توزيع الزاميست -
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اختيارات 

در كارفرما 

پرداخت 

 دستمزد

در صورتيكه پيمانكار در انجام تعهدات خود در قبال نيروهاي آشپزخانه و پرداخت حقوق و  -

گردد و يا از پرداخت آنها خودداري نمايد، كارفرما در  دستمزد وكسور تامين اجتماعي مربوط ناتوان

قانون كار با توجه به وكالت بلاعزل ارئه شده از سوي پيمانكار مختار است راساً نسبت  13اجراي ماده 

به پرداخت حقوق و دستمزد قانوني و ليست بيمه اقدام نموده و اين مبالغ را از صورت وضعيتهاي 

 .پيمانكار كسر نمايد

ماهانه به عنوان ) يك ميليون ريال( ريال  000/000/1اين صورت، به ازاي هر نفر مبلغ در  -

 . جريمه از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد
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حجم نيروي 

 انساني

ارزيابي مي  با نظر نماينده كارفرما تعداد نيروي انساني مورد نياز طبق شرايط اختصاصي  -

 .شود

پيمانكار موظف به تامين نيروي كافي جهت اجراي برنامه رما با تشخيص كارفدر ايام تعطيل  -

 مي باشد غذايي
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 بهداشت فردي

 

عهده پيمانكار  بهو تامين اقلام بهداشتي مورد نياز  رعايت بهداشت اوليه و بهداشت محيط توسط پرسنل 

از مبلغ مه ها طبق جدول جري د غير بهداشتي ربوده و در صورت عدم رعايت در صورت مشاهده شدن موا

 .صورت وضعيت كسر خواهد شد

ايمني و كارفرما تعهدي در قبال امنيت مكان يا وسايل واگذار شده به پيمانكار ندارد لذا وظيفه حفظ و نگهداري اموال، مواد موجود و نيز رعايت  -15

 .جبران هرگونه خسارت در اين رابطه بر عهده پيمانكار مي باشد



 

    

 111111114444 اااازززز     22220000 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

تاخير . شدماه داشته با) دو( 2لبات، پيمانكار بايستي توان مالي پرداخت كليه هزينه هاي قرارداد را به مدت در صورت ديركرد پرداخت مطا -16

 .انه پيمانكار به هر دليلي كه باشد مانعي براي پرداخت دستمزد ماهانه كارگران از سوي پيمانكار نمي باشدكارفرما در پرداخت ماه

ر دليلي برگزاري مناقصه و انتخاب پيمانكار جديد با تاخير مواجه شود پيمانكار مكلف است حداكثر تا سه قرارداد چنانچه به همدت پس از اتمام  -17

 .ماه تا تعيين پيمانكار جديد طبق شرايط قرارداد، موضوع قرارداد را ادامه دهد

براي دانشجويان و يا مراسم خاص  همكاري انتخابي غذا  فهرست غذايپيمانكار موظف مي باشد با توجه به صلاحديد كارفرما در خصوص ارائه  -18

 .لازم را داشته باشد

 .كسورات قانوني قرارداد برعهده پيمانكار خواهد بودكليه پرداخت  -19

داراي سابقه كار در  شيميكارشناس   ،كارشناس صنايع غذايي ، ترجيحاً كارشناس تغذيه  كارشناسپيمانكار بايستي از ابتداي قرارداد يك نفر -20

تعيين و به كارفرما معرفي نمايد، نامبرده بايد داراي اطلاعات بهداشتي و تغذيه  را)الزاماً مورد تاييد كارفرما باشد(و يا بهداشت محيط  زمينه  اين

گو بوده سخاي لازم، كافي و مورد تاييد كارفرما باشد، در مقابل انجام تعهدات مندرج در قرارداد بعنوان نماينده پيمانكار در هر مورد مسئول و پا

 . اين موضوع در هر حال رافع مسئوليت پيمانكار نخواهد بود. و مي بايست كمبودها و نيازها را برطرف نمايد

كارفرما در هر ساعت از شبانه روز مي تواند آشپزخانه را . كليه ابلاغ هاي كتبي و شفاهي به نماينده شركت به منزله ابلاغ به پيمانكار خواهد بود -21

 .گزارش حاصل از آن را به رويت مديريت و نماينده پيمانكار برساند بازديد نموده و

 .بايد حداقل يك شيفت كاري و نيز در ساعات مورد نياز حسب نظر كارفرما درمحل آشپزخانه حضور داشته باشد  كارشناس پيمانكار :1تبصره

ي خويش را با كارفرما در انجام و اجراي امورات محوله به عمل در آشپزخانه موظف است تمامي اهتمام و همكار نماينده تام الاختيار :2تبصره

 .و عدم رضايت كارفرما ؛ پيمانكار موظف به تعويض سريع  نماينده خود خواهد بودتغذيه واحد  باصورت عدم همكاري آورده در 

را در خصوص مسائل بهداشتي و تغذيه اي موظف است هر ماه يكبار و هر بار دو ساعت كلاسهاي آموزشي مورد نيازهاي تحت پوشش  پيمانكار -22

در صورت عدم مشاهده مستندات مربوط به تشكيل كلاسها به ازاي )تامين مدرس لازم در اين خصوص بعهده پيمانكار مي باشد.(برگزار نمايد

اي هر مورد مبلغ پانصد هزار ريال هاي ابلاغ شده به پيمانكار به از هر ماه مبلغ يك ميليون ريال و در صورت عدم آگاهي پرسنل از دستورالعمل

 .كسر ميگردد پيمانكاراز حساب 

ماه پس از شروع بكار از مراكز مورد تائيد براي كليه پرسنل الزامي مي باشد و  دوحداكثر ) ساعت 40(ارائه گواهينامه آموزش بهداشت عمومي  -23

 .برخورد خواهد شد پيمانكاردر صورت سهل انگاري با 

كليه پرسنل . معرفي نمايد به كارفرماجهت طي كردن مراحل گزينش  پرسنل آشپزخانه را در بدو قرارداد اسامي كليه   تباكاست پيمانكار موظف  -24

. آشپزخانه در بدو شروع قرارداد بايد كارت بهداشت از مركز بهداشت و گواهي معاينات دوره اي سلامت و گواهي عدم اعتياد را ارائه نمايند

در حين كار توسط پيمانكار، پس از تاييد كارفرما و منوط به ارئه گواهي هاي مورد اشاره و رضايت كارفرما ميباشد در بكارگيري نيروي جديد 

كتبي، مبلغ دو ميليون  حضور هر يك از پرسنل آشپزخانه در هر روز ضمن تذكرصورتيكه پيمانكار در اين رابطه سهل انگاري نمايد به ازاي 

 .كسر مي گردد ريال از دريافتي پيمانكار

ين كليه كارگران پيمانكار موظف به حفظ نظافت شخصي، كوتاه بودن مو و ناخن، عدم استفاده از زيورالات در هنگام كار با مواد غذايي و همچن -25

ا تعيين مي ملزم به پوشيدن لباس كار متحدالشكل كه از طرف كارفرم پيمانكارهمچنين نيروهاي . لباس تميز، غير چرك و اتو كشيده مي باشد

 ب . گردد  با آرم شركت بوده و اتيكت نام و نام خانوادگي داشته باشد ، ضمناً رعايت نظافت و بهداشت و مرتب بودن لباس الزامي است 



 

    

 111111114444 اااازززز     22221111 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 :پيمانكار موظف به تهيه لباس فرم بشرح زير مي باشد -26

–ماسك  –بلند خانگي   ساقبه رنگ سفيد و دستكش چكمه مخصوص  –دمپايي  –پيشبند  –كلاه  –شلوار  –پيراهن : آشپزسرآشپز و : الف

 )نخي(ساق دست

 )نخي(ساق دست -ماسك –دستكش يكبار مصرف  –كفش  –پيشبند  –كلاه  –شلوار  –پيراهن : توزيع كننده غذا: ب

 )فرمارنگ مورد تائيد كار (دستكش ظرفشويي، -ماسك  –چكمه  –پيشبند چرمي ضد آب  –كلاه  –شلوار  –پيراهن : ظرفشو: پ

 )رنگ مورد تاييد كارفرما ( ،ماسك -دستكش ظرفشويي –چكمه  –پيشبند  –كلاه  –شلوار  –پيراهن : ي چكارگر نظافت: ت

 ماسك -ندبپيش -چكمه-چاقو –دمپايي  –دستكش  –كلاه  –شلوار  –پيراهن : تخته كار : ج

 ماسك -كفش مناسب و مقاوم  –روپوش سفيد : كارشناس بهداشتي غذايي : د 

آشپز، كمك آشپز و نظافتچي آشپزخانه و پرسنل توزيع  سرآشپز ، پيمانكار موظف است حداقل هر سه ماه نسبت به تعويض لباس پرسنل –تبصره 

چنانچه در بعضي شرايط به صلاحديد كارفرما نياز به تعويض زودتر وسايل حفاظت فردي و لباسهاي كار پرسنل آشپزخانه باشد . غذا اقدام نمايد

 .تحويل البسه با نظارت كارفرما و طي صورت جلسه انجام خواهد شد .انكار بايد در اسرع وقت اقدام نمايدپيم

 .تهيه ماسك به صورت روزانه و بتعداد پرسنل دست اندر كار خواهد بود: تبصره 

ت، ضدعفوني و شستشوي كليه قسمتهاي نظاف. جابجايي و تغيير كاربري هر يك از فضاهاي آشپزخانه بدون هماهنگي كارفرما ممنوع مي باشد -27

ديوار و كف و سقف آشپزخانه،شيشه ها، ناهار خوري، انبار، يخچالها، و سردخانه هاي داخل آشپزخانه و ساير محل هاي مورد نظر كارفرما و 

ل شستشو درب دارو پدال دار و موضوع قرارداد و وسايل و تجهيزات با توجه به مقررات و نظر كارشناس مربوطه  و تامين سطل زباله بزرگ قاب

در صورت عدم رعايت به ازاي هر بار مشاهده براي هر مورد مجزا يك ميليون ريال از مطالبات . كيسه زباله مناسب آن بعهده پيمانكار مي باشد 

ه در مهلت تعيين شده اقدام كليه ظروفي كه پيمانكار حسب تذكر ناظرين قرارداد مكلف به تعويض آن مي باشد، چنانچ. پيمانكار كسر ميگردد

آخر . ي شده از مطالبات پيمانكار كسر نمايدكارفرمامبلغ فاكتور هاي % 40ي و مبلغ آن را به علاوه كارفرمانشود كارفرما مي تواند وسايل را 

 مطالبات ماهانهداد، از هفته بايد شستشو و نظافت كامل آشپزخانه انجام گردد و در صورت گزارش ناظر در خصوص عدم رعايت اين بند قرار

 .به طور كامل انجام شود بايد و كانال ها و تخليه سپتيك  بخصوص شستن هر هفته هود ها. پيمانكار به مبلغ دو ميليون ريال كسر مي گردد

پرداخت كرده و  در صورت نياز به انجام آزمايش روي مواد اوليه جهت اطمينان از سلامت آن ها ، پيمانكار موظف است هزينه آزمايشات را -28

از فاكتورهاي مورد نظر از مطالبات % 40در غير اين صورت كارفرما رأساً اقدام و كليه هزينه ها به اضافه . همكاري هاي لازم را به عمل آورد 

 . اين مهم به تشخيص واحد بهداشت محيط صورت مي پذيرد . كسر مي گردد  پيمانكار

چاي، ادويه جات ، حبوبات و كليه مواد غذايي مصرفي بايد در بسته بندي هاي مناسب و داراي پروانه ساخت،  اقلامي از قبيلدر صورت اعلام كارفرما  -29

ضمناً . در صورت عدم رعايت اين بند نوع غذاي پخته يا توزيع شده محاسبه نمي گردد. مهر استاندارد، تاريخ انقضاء و كليه مجوزهاي بهداشتي باشد

 . بايستي توسط كارشناس تغذيه تاييد گردد تأميننمونه اقلام قبل از 

تاريخ توليد مواد گوشتي منجمد كه داراي تاريخ مصرف بلند مدت هستند مي بايست داراي تائيديه شركت پشتيباني امور دام باشد، در غير : تبصره

 .اينصورت عودت داده مي شود

 .انجام مي گردد سالن كار بعد از توزيع غذا توسط پرسنل حين و .) ..ظروف يكبار مصرف، نان و(جمع آوري سيني ها و زباله ها از قبيل  -30

 .در صورت استفاده از مواد غذايي فاقد مجوزهاي قانوني و يا عدم تاييد كارفرما كل هزينه غذايي آن وعده كسر ميگردد -31
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 .دو نصب جعبه كمك هاي اوليه و شارژ مستمر آن در آشپزخانه مي باشيي كارفرماپيمانكار موظف به  -32

در صورت . نمي باشد و موظف است طبق آناليز از زعفران استفاده نمايد غيرمجاز پيمانكار در طبخ غذا مجاز به استفاده از رنگ هاي خوراكي  -33

 بديهي. كسر مي گردد پيمانكارريال از مطالبات و سيصد هزار ميليون  يكمبلغ به ازاي هر مورد گزارش مستند استفاده از رنگ هاي غير مجاز 

 .است چنانچه در اثر استفاده از اين مواد خساراتي به فرد يا افرادي وارد گردد پيمانكار ملزم به پاسخگويي و جبران آن مي باشد

  .ارائه مواد غذايي غير مجاز و بدون مشخصات ممنوع بوده و در صورت مشاهده امحا خواهد شد و پيمانكار حق اعتراض ندارد -34

زخانه موكداً مي بايست در ساعات حضور كارشناس تغذيه و با تاييد نامبرده تخليه گردد و قبل از انتقال به انبار كليه مواد غذايي مصرفي آشپ -35

بديهي است در صورت حمل مواد غذايي به . پيمانكار موظف است به كارفرما اطلاع داده تا مواد فوق الذكر توسط نماينده كارفرما تائيد شود

 .مبلغ پنج ميليون ريال از مطالبات پيمانكار كسر مي گرددانبار بدون تاييد كارفرما 

شوينده، سطلهاي زباله و انتقال زباله به محل نگهداري زباله  بصورت بهداشتي به عهده پيمانكار  لوازمتهيه مواد شوينده ضدعفوني كننده، ابزار و  -36

ز توري نصب شده داخل كانال آبرو آشپزخانه اقدامي ننمايد و يا در صورتيكه پيمانكار در جلوگيري از خروج مواد غذايي بزرگتر ا. مي باشد

در صورت .كسر خواهد شد پيمانكاربصورتي باعث تخريب توري ها بشود به ازاي هر بار نقص در چربي گير دو ميليون ريال از مطالبات 

شپزخانه به ازاي هر بار مشاهده مبلغ پانصد هزارريال از مشاهده حمل دستي زباله تا جايگاه يا كمبود سطل يا گذاردن كيسه زباله در بيرون از آ

 .كسر مي گردد پيمانكارمطالبات 

بايد طبق دستورالعمل واحد بهداشتي و به صورت بسته بندي شده تك نفري تحويل داده شوند و  ، سالاد ها و دسرهاي ارائه شدهكليه سبزيجات  -37

بديهي است چنانچه اين امر موجب مسموميت و بروز خسارتي براي مصرف . مي گردد كسر پيمانكاردر غير اينصورت هزينه آن از مطالبات 

 .كننده گردد مسئوليت حقوقي و قضايي آن برعهده پيمانكار خواهد بود

صورت  در. كليه اقلام مورد استفاده در اين بند بايستي از مراكز مورد تائيد كارفرما و با رعايت اصول اوليه بهداشتي صورت پذيرد: تبصره

 .مشاهده غير طبق مفاد قرارداد برخورد خواهد شد 

در مواقع لزوم طبق نظر  تخته گوشت . گندزدائي محيط آشپزخانه، تخته گوشت و ساير لوازم بايد طبق دستورالعمل واحد بهداشت انجام پذيرد -38

 .گردد لايه برداري كارفرما 

در ظروف مورد تائيد از طرف كارفرما و در انبار و ) نان، حبوبات، ادويه جات( پيمانكار موظف است كليه مواد غذايي را از قبيل:  تبصره

 .سردخانه مواد غذايي قراردهد

 .بعهده پيمانكار مي باشد) شامپو، صابون، حوله وغيره(تهيه مواد شوينده مربوط به بهداشت فردي پرسنل آشپزخانه  -39

 .كار خواهد بودده پيمانهكف سابي سالن ها طبق نظر كارشناس كارفرما بع -40

نياز به سمپاشي داشته باشد،انجام سمپاشي آشپزخانه ... در صورتيكه محلي از آشپزخانه و سلف جهت مبارزه با حشرات، جوندگان و خزندگان و  -41

محيط  تعيين زمان سمپاشي و نوع سم و نظارت بر عهده كارشناس بهداشت.و سلف سرويس طبق درخواست كارفرما به عهده پيمانكار مي باشد

بديهي است مسئوليت سوء عملكرد در سمپاشي به عهده . بوده و سمپاشي بايد توسط شركت هاي تخصصي مورد تائيد كارفرما انجام گيرد

 .پيمانكار مي باشد

 .ثبت و در روي درب يخچال ها الصاق شوددما و رطوبت كليه يخچالها، سردخانه ها و انبارها بصورت روزانه : 1تبصره

 .رعايت چيدمان منظم تجهيزات و اقلام انبار شده توسط پيمانكار الزاميست و در صورت عدم رعايت طبق مفاد قرارداد عمل خواهد شد : 2تبصره 
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هزينه تعميرات به .(آن اقدام گردد  تعمير فوريو در صورت مستهلك شدن بايستي نسبت به .كليه ترالي ها بايستي سالم و تميز باشند :  3تبصره

 )نكار خواهد بودعهده پيما

 .در انبارها و سردخانه ها بايستي دمپايي مجزا وجود داشته باشد : 4تبصره

 .باشد و تميز  استيل از جنسكليه سيخهاي كباب : 5تبصره 

ريال از  در صورت استعمال دخانيات در محيط آشپزخانه و يا در حين توزيع غذا مبلغ پانصد هزار( استعمال دخانيات ممنوع مي باشد : 6تبصره

 . )كسر خواهد شد پيمانكارمطالبات 

 .در سردخانه نبايد شيرابه مواد غذايي مانند شيرابه سبزيجات، گوشت يا آبخون باشد :  7تبصره

ه بندي بايد با استفاده از سبدها يا سطوح طبق... در انبار مواد غذايي استفاده از كارتن ممنوع ميباشد و نگهداري ظروف روغن، مربا و  : 8تبصره

 .صورت گيرد

 .بعهده پيمانكار مي باشد) مخصوص گوشت و سبزيجات( تعويض توري و سائيدن تخته ها  شيشه،تعويض و  نظافت : تعميرات جزئي شامل  -42

 همچنين وسايل آشپزي مانند ديگ ها، ماهي تابه،. نظافت و شستشوي مرتب و به موقع چرخ گوشت، سيخهاي كباب و ساير وسايل الزامي است  -43

رون صافي، قابلمه، كتري استيل، تخته گوشت، سيخ كباب، انواع ملاقه و آب گردان و كليه لوازم مربوط به آشپزي و غيره بايد هميشه داخل و بي

آن تميز و سفيد بوده دودزده نباشند ضمناً در صورت نقص در وسايل و مستهلك شدن، سريعاً نسبت به خروج وسايل آشپزي و جايگزيني ابزار 

مبلغ فاكتور به عنوان وجه التزام از مطالبات پيمانكار % 40ي و هزينه آن را به علاوه كارفرمادر صورت عدم رفع نقص كارفرما راساً . دام گردداق

 .كسر ميگردد

 كل هاي بهداشتي با حفظ پروت و ارائه آن در ظروف يكبار مصرف تأمين غذاي دانشجويان در ايام امتحان و طبق نظر كارفرما پيمانكار موظف به -44

 . در خوابگاهها مي باشد 

 . حمل و انتقال بهداشتي به عهده پيمانكار بوده و بايستي غذا در ظرف غيرقابل نفوذ و به صورت گرم منتقل شود  -45

 . هاي بهداشتي  در خوابگاهها مي باشد لدر شرايط خاص طبق نظر كارفرما غذا در ظروف يكبار مصرف  و با رعايت  پروتك: تبصره 

 . مسقف جهت حمل شام به خوابگاهها و ناهار به دانشكده ها به عهده پيمانكار مي باشد اتاق دار تأمين وانت  -46

 :غذايي يايمن -الف

 چنانچه دانشجويان يا پرسنل و يا هر شخصي بر اثر استفاده از غذاي طبخ شده توسط پيمانكار دچار مسموميت و بيماري و يا فوت شوند، قيمت - 46

در ضمن كليه مسئوليتهاي قضايي و جبران . كسر مي گردد پيمانكاراز مبلغ ماهانه % 20وعده محاسبه نمي گردد و ضمن اخطار كتبي  غذاي آن

 .خسارات و پرداخت ديه اشخاص آسيب ديده ويا فوت شده بر عهده پيمانكار است

 .پيمانكار هيچ حقي در اين مورد نخواهد داشت.خواهد شد غذاي مازاد متعلق به كارفرما بوده و طبق نظر كارشناس تغذيه تصميم گيري - 47

 )بهداشت حرفه اي: ( ايمني و سلامت شغلي كاركنان  -ب

 .آيين نامه ايمني امور پيمانكاران از اداره كار را داشته باشد 3و  2پيمانكار بايد تاييديه ايمني شركت را طبق ماده  48

بديهي است هرگونه خسارت جاني و مالي در اين . رد كارگران خود و محيط كار مي باشدپيمانكار موظف به رعايت كليه نكات ايمني درمو 49

 .زمينه به عهده پيمانكار مي باشد كه مي بايست توسط پيمانكار جبران شود و كارفرما هيچگونه تعهدي در اين زمينه ندارد
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ر گونه تغيير در چيدمان كارگران و پرسنل آشپزخانه  با نظارت و ه. مجاز نيست توسط پيمانكاربدون نظر كارفرما  تعويض و جابجايي كارگران  50

پيمانكار مسئول كليه اعمال و رفتار كارگران خود در محيط كار مي باشد در صورت عدم رعايت بند . هماهنگي كارفرما صورت خواهد گرفت

 .مي گردد كسر پيمانكارانه ي دو ميليون ريال از مطالبات ماهضمن تذكر كتب در هر مورد  فوق

اظت پيمانكار موظف است پيگيري كاركنان خود را جهت انجام معاينات قبل از استخدام و دوره اي و واكسيناسيون و تيتر انجام داده و وسايل حف 51

وده و بر تهيه نم... مورد نياز براي حضور در آشپزخانه مانند دستكش خانگي و نسوز، ضد برش، پيش بندچرمي و يا پلاستيكي، ماسك، چكمه و 

كسر مي  پيمانكاردر صورت عدم پيگيري موارد فوق به ازاي هر مورد مشاهده يك ميليون ريال از مطالبات . استفاده از موارد فوق نظارت نمايد 

 .گردد

 .تامين امور رفاهي نيروهاي شركتي طرف قرارداد طبق مقررات مربوطه به عهده پيمانكار مي باشد 52

 :تعميرات

پيمانكار موظف به نگهداري و . هيزات همراه  با تاسيسات برودتي و ساختماني در ليستي جداگانه تحويل پيمانكار مي گردد فهرست لوازم و تج 53

تعمير وسايل و تجهيزات است كه در ابتداي قرارداد طي صورتجلسه اي به صورت سالم توسط كارفرما به پيمانكار تحويل مي گردد و در پايان 

پس از صورتجلسه در صورتي كه به ساختمان آشپزخانه در اثر سهل انگاري . سالم تحويل كارفرما نمايد، تجلسه اي قرارداد بايد طبق صور

ضمناً ساختمان آشپزخانه، انبار، سردخانه هاي زير صفر . زمان ممكن مي باشد سريع ترينخسارتي وارد آيد پيمانكار موظف به جبران خسارت در 

از،اجاق گاز،كباب پز و تاسيسات مربوط به ساختمانها و هر آنچه از امين اموال طي صورت جلسه اي دريافت كرده فرگ) با طبقات(و بالاي صفر 

 .باشد، در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد و در پايان قرارداد بايستي سالم مسترد گردد

 :وظائف توزيع غذا

آشپز كاملا مجرب جهت امور آشپزي بوده و سر آشپز و باشد خصوصا نيروهاي پيمانكار موظف به استفاده از نيروهاي كار آزموده و مجرب مي  54

ميليون ريال از پرداختي همان ماه  سهآشپز مورد تاييد كارفرما مبلغ  سرآشپز يا در صورت عدم رعايت بند فوق به ازاء هر مورد طبخ بدون حضور

 .ه پيمانكار ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين خصوص نداردكسر مي گردد تامين پرسنل كافي جهت توزيع غذا بعهد پيمانكاربه 

    :ساعت شروع و خاتمه توزيع غذا 

 ساعت توزيع غذا 55

كه در خوابگاهها و سلف  )ار، شام،صبحانه ، ناه(در ساعات اعلام شده توسط كارفرما   طور معمول در سه وعده غذاي دانشجويي به : الف

 .پرستاري و مامايي توزيع مي گرددسلف دانشكده  – پزشكيسلف دانشكده  –مركزي 

 .غذاي دو نوبت افطار و سحري در ماه مبارك رمضان و طي برنامه تنظيم شده كارفرما قابل تهيه و توزيع است: ب

 .باشد غذا بايستي در ساعتهاي تعيين شده توسط كارفرما و بر حسب فصول سال و شرايط خاص قابل توزيع : پ

متغير نسبت به فصول ( 21الي  30/18از ساعت ) شام(غذاي دانشجويي  -قابل توزيع بوده   15/14 -30/11از ساعت ) ناهار( ي غذاي دانشجوي 56

 .همراه شام توزيع مي گردد روز بعد صبحانه  ، )سال

 :تائيديه كمي و كيفي كارفرما 

تعدادي از عواملي كه ميتواند روي كيفيت غذا موثر باشد . مي باشد تشخيص كيفيت مواد غذايي، بر اساس استاندارهاي تغذيه بعهده مسئول تغذيه 57

خرد شدن و يا دم نكشيدن برنج يا له شدن برنج، پخت زيادي غذا كه سبب له شدن  –جا نيفتادن غذاها و يا خورش  -عدم پختگي غذا: شامل
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در مورد كيفيت غذا و عدم  1ذيل بند 1وان داور طبق تبصره اعضا كميته تغذيه بعنشود مي ... گوشت و يا سبزيجاتي مانند كدو يا بادمجان و

 .لذا حكم اين كميته مورد پذيرش پيمانكار است و حق هيچ اعتراضي در اين خصوص ندارد. پرداخت هزينه اظهار نظر مي نمايند

ل از مطالبات آن  ماه پيمانكار كسر در صورت مشاهده هر گونه جسم خارجي در غذا كارفرما مجاز است در هر مورد پنج ميليون ريا:  تبصره

نمايد در صورتيكه  وجود جسم خارجي منجر به مخاطرات جاني و يا فوت شود، پيمانكار مسئول جبران خسارت وارده و پرداخت ديه خواهد 

 .داشت فوق نخواهد  بديهي است كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال خسارات. بود و به مراجع قانوني و قضايي ذيصلاح معرفي خواهد شد

غذايي مورد موادتشخيص كميت مواد غذايي در جداول پيوستي خواهد بود و جداول مذكور جزء لاينفك قرارداد ميباشد كه مقدار و نوع  58

 .مصرف در كليه غذا ها بايد به رويت نماينده كارفرما برسد

 :در مورد كميت غذايي 

در صورتي كه پيمانكاربه هريك از تعهدات خود به طور كلي يا جزئي عمل ننمايد كارفرما مراتب  باتوجه به اهميت انجام به موقع و دقيق امورات 59

% 40ه را به پيمانكار اخطار و در صورت عدم حصول نتيجه كارفرما مي تواند رأساً نسبت به انجام آن قسمت از امور اقدام و مبلغ هزينه به اضاف

اهانه و مطالبات پيمانكار كسر نمايد و در صورتي كه اخطارهاي صادرشده از سه فقره تجاوز نمايد مبلغ فاكتور و خسارت وارده را از اجرت م

    .قرارداد از طرف كارفرما فسخ و تضمين حسن انجام تعهدات پيمانكار به نفع كارفرما ضبط خواهد شد 

ه به پيمانكار كمتر باشد، پيمانكار موظف است نسبت به تهيه در صورتيكه تعداد غذاي توزيع شده به دليل سهل انگاري پيمانكار از آمار ارائه شد 60

بات غذاي توزيعي پرس غذا كه نوع آن توسط كارفرما مشخص مي شود، اقدام و به علاوه به ازاي هر وعده غذايي ، مبلغ پانصد هزار ريال از مطال

ار  كمتر از آمار اعلام شده به پيمانكار باشد، پيمانكار حق چنانچه آمار غذاي توزيع شده يك روز به دليل كاهش آم. پيمانكار كسر مي گردد

 .فروش هيچگونه غذاي اضافه را ندارد و بايد مازاد غذا را به كارشناس تغذيه تحويل نمايد

 :ابزار و لوازم

ضمناً . ميشود توزيع گردد كليه غذا هاي توزيع شده در سلف سرويس ميبايستي بصورت گرم و با دماي استاندارد كه از طرف واحد تغذيه اعلام 61

در اين ) رعايت زنجيره سرد غذايي( در خصوص توزيع غذاهايي كه ميبايستي بصورت سرد ارائه گردد پيمانكار ميبايست تمهيدات لازم 

يال از مطالبات در صورت سهل انگاري به هر دليل به ازاء هر بار مشاهده عدم رعايت موارد مذكور مبلغ دو ميليون ر. خصوص را در نظر بگيرد 

 .كسر ميگردد پيمانكار

 .مورد تائيد كارفرما برعهده پيمانكار مي باشد )سلولوزي تجزيه پذير( تهيه كليه تجهيزات مصرفي آشپزخانه و ظروف يكبار مصرف 62

 .  بعهده پيمانكار مي باشد به شرح ذيلتامين اقلام مصرفي مورد تائيد كارفرما  63

 .بايستي اول هر ماه تحويل نماينده دانشگاه گرددجدول ذيل اشاره شدع در اقلام مورد نياز   64

 وسايل مصرفي مورد نياز ماهانه

 رديف نام كالا مقدار مصرف ماهانه واحد  

 1 تي لاستيكي 3 عدد  

 2 تي نخي 1 عدد  
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 3 تي جارويي 3 عدد  

 4 مايع ظرفشويي 150 ليتر  

 5 )صابون مايع(مايع دستشويي 10 ليتر  

 6 لايه 3 ماسك )روزانه يك عدد(محاسبه با تعداد پرسنل  عدد  

 7 پودر لباسشويي دستي 60 قوطي  

 8 پودر لباس شويي ماشين 30 قوطي  

 9 پركلرين 2/1 ليتر  

 10 سفيد كننده وجرم گير 30 ليتر  

 11 سيم ظرفشويي 80 عدد  

 12 اسفنج  80 عدد  

 13 پارچه تنظيفات 30 متر  

 14 سطل اشغال درب دار نياز برحسب   

 15 كيسه زباله 60 كيلو در سايزهاي مختلف 

 16 سطل  برحسب نياز   

 17 چاقو 2 عدد  

 18 سفره يك بار مصرف 3 رول  

 19 جارو 1 عدد  

 20 قاشق سلولوزي 6400 عدد  

 21 چنگال سلولوزي 4200 عدد  

 22 آبكش برحسب نياز   
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 23 تشت برحسب نياز   

 24 نايلكس برحسب نياز   

 25 دستكش ساق بلند 30 جفت  

 26 دستكس لاتكس 600 جفت  

 27 دستكش يكبار مصرف 26 بسته  

 28 ظروف يكبار مصرف  برحسب نياز عدد  

 

 :نظارت برمواد غذايي    

 .يدمان مناسب در ظرف غذا قرار داده شودو با چبدون فرم نامناسب سالم ،بدون آفت وتازه ،دورچين و مخلفات همراه غذا بايد بصورت  65

انقضاي .پيمانكار موظف است بر حسب ميزان مصرف و با توجه به تاريخ انقضا الصاقي روي اقلام ، مواد غذايي مورد نياز خود را  انبار نمايند 66

در صورت مشاهده اقلام داراي .ي باشدتاريخ مصرف مواد غذايي انبار شده به علت عدم رعايت تعادل بين خريد و مصرف به عهده پيمانكار م

 .حق اعتراض نداردپيمانكاركارفرما طي صورتجلسه اي اقدام به امحا محموله خواهد نمود و علاوه بر اعمال جريمه ؛ تاريخ منقضي ؛ 

طبق وعده هاي غذايي همراه با  و بصورت بسته بندي شده روزانه ؛ )غيره باگت و–فطير  –بربري  –لواش  –سنگك (و نوع آن تهيه و توزيع نان 67

پيمانكار ترجيحاً بايد نان ، بديهي است در صورت وجود واحد نانوايي در محل انجام موضوع قرارداد. به عهده پيمانكار مي باشد و كارفرما نظر 

ه بايد از ظروف استيل درب دار جهت حمل نان از بيرون و نگهداري نان در آشپزخان.باكيفيت مطلوب و گرم را از نانوايي مذكور تهيه نمايد

نان هاي مانده بايد از .آورده شود)به صورت بسته بندي شده(نان تهيه شده بايد در هر وعده گرم و تازه . بزرگ متناسب با حجم نان استفاده گردد 

 .عدد مي باشد 2صبحانه -عدد 1غذاهاي برنجي  –عدد  1عدد و پك ميوه  2تعداد نان توزيع شده همراه غذاي خوراكي .آشپزخانه خارج گردد

در نظر گرفته  قرص 50ظرفيت آن خوابگاه  و  طبق صلاحديد كارفرما تا سقف  جهت رضايت دانشجويان براي هر خوابگاه نان به تعداد اٌضمن: تبصره 

 .خواهد شد

ره نيز باشد كه بايد از نوع يك نفسس سالاد ، سس گوجه فرنگي،  پيمانكار بايد قادر به توزيع كره، مربا، عسل، حلواشكري، پنير، نمك، سماق 68

 .هر زمان كارفرما تقاضا كرد توزيع شود

 . روغن حرارت ديده نبايد به هيچ عنوان در طبخ غذا استفاده گردد 69

بط و نگهداري بال و گردن، غذاي مانده، استخوان و ساير مواد غذايي اضافي در سردخانه ها مطلقاً ممنوع مي باشد و در صورت مشاهده ض 70

 .معدوم ميگردد

نيروهاي مورد نياز و لوازم مربوطه را انجام هاي لازم در  پيمانكار در اين خصوص پيش بيني ،، بصورت گرم سرو بموقع غذا  اهميتبا توجه به  71

 .دهد
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

ساعات تعيين شده توسط تهيه غذا در افطاري و سحري در ايام ماه مبارك رمضان به نحوي خواهد بود كه غذاي گرم در اختيار دانشجويان در  72

 .كارفرما  قرارداده شود

 .انقضا باشد و مقدار و تاريخ توليد-كليه  اقلام انبار شده بايستي داراي برگه تائيديه با تاريخ ورود 73

 رفرماكاطبق نظر كارشناس  در سلف هاي غذاخوري  توزيع نان و پياز در وعده ناهار به صورت بهداشتي به مقدار لازم و به صورت روزانه 74

 )نمك نيز جزو ملزومات سلف مي باشد-فلفل-سماق-وجود آبليمو(.صورت ميگيرد

 تذكر

 .مخلوط شده باشد 30/13بايد تا ساعت ) براي وعده شام( مواد اوليه كتلت  •

در كباب كوبيده سبب كسر هزينه آن وعده  ي لخمگوشت مخلوط، عدم استفاده از گوشت گوسفندكوبيده از در صورت سفارش كباب •

 .مي گردد

جهت سرخ كردن مواد غذايي از روغن مايع مخصوص سرخ كردن غذا . روغن مصرفي آشپزخانه بايد طبق نظر كارشناس تغذيه باشد •

بديهي است بايد در روغن مصرفي آشپزخانه اسيد چرب ترانس، صفر . هر جا روغن زيتون لازم بود پيمانكار بايد تهيه نمايد. استفاده شود

 .باشد

پاك كردن يا فرآوري هرگونه سبزيجات در .ايستي بصورت آماده در بسته بندي هاي مورد تائيد كارفرما قابل تحويل باشدسبزيجات ب •

 .محل آشپزخانه ممنوع مي باشد

 .براي هر وعده بايد تازه پوست كنده شود. استفاده از پيازي كه از قبل پوست شده است ممنوع ميباشد •

در سردخانه هاي بالا و زير صفرممنوع است و چنانچه غذايي نياز به گوشت  بصورت فريز شده مخصوصا  نگهداري گوشت چرخ كرده •

در غير اين صورت مورد تائيد نمي باشد و . چرخ كرده داشته باشد فقط در حضور كارشناس تغذيه يا ناظر آشپزخانه بايد چرخ گردد

خورشت ها و يا هر ماده غذايي الزاماً بايد در حضور ناظر يا كارشناس گوشت كليه . غذايي كه با اين گوشت پخته شود محاسبه نمي گردد

 .هرگونه گوشت پخته شده از شب قبل سبب عدم محاسبه آن غذا مي گردد. تغذيه شروع به پخت گردد

 .پيمانكار ملزم به تهيه ظروف درب دار براي نگهداري مواد غذايي در يخچال و يا آشپزخانه ميباشد •

 ) ماهي –چلو گوشت  –كوبيده  –مانند جوجه كباب .( ورت تكه بايد روي چلو قرار گيردواد گوشتي به صم 75

 :منظور از خالص كه در آناليز مواد غذائي درج شده به قرار زير مي باشد

 .كليه اقلام برآورد شده در جدول آناليز به صورت پاك شده ، بدون ضايعات  و آماده براي پخت محاسبه شده است

 بدون پر، بال، گردن، امعاء، احشاء و پوست و چربي يعني:  مرغ •

 بدون ضايعات: فيله مرغ •

 .پاك شده بدون چربي، بدون استخوان، دنبه، غضروف و هر جزئي كه نام گوشت نداشته باشد يعني: قرمز گوشت  •

 .منظور از فيله ماهي  بدون سر، دم، پوست و استخوان مي باشد : گوشت ماهي  •

 پاك شده و بدون پوست:   ...)زميني،بادمجان وسيب (كليه صيفي جات  •

 بصورت  پاك شده ، خرد شده و قابل پخت در غذا: كليه سبزيجات مورد استفاده در غذا  •
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

گوشت مورد استفاده در غذا بر طبق نظر كارفرما از قسمت ران يا سردست و درجه يك باشد و پيمانكار بايد از آوردن گوشتهاي چرب   -الف

 .گاه و غيره جداً خوداري نمايدماننده قلوه 

انجماد زدايي يعني بيرون آوردن گوشت از سردخانه زير صفر و قرار دادن آن در . هرگونه گوشت بايد مراحل انجماد زدايي را بگذراند -ب

 .ساعت 24سردخانه بالاي صفر به مدت 

وزن مرغ هاي مصرفي . ران يعني ران كامل با ته ران بدون پوستمنظور از . منظور از سينه مرغ كاملاً بدون بال و گردن و پوست مي باشد -ج

 .گرم باشد 2000گرم تا  1500بايد بين 

مستقيماً از كشتارگاههاي مجاز و با رعايت شرايط بهداشتي در بسته بندي هايي با وزن . مرغ جوجه كباب بايد فقط از قسمت سينه تهيه شود -د

 .استاندارد حمل شود

خم مرغ در انواع غذا ها بايستي طبق نظر كارشناس  تغذيه از هل استفاده شود و در صورت استنشاق بوي نامطبوع طبق جهت رفع بوي ذ -ر

 .ابط قرارداد برخورد خواهد شدضو

طبق بايد  د و نحوه چيدمان و جداسازي مواد غذايينباش و برگه تائيديه  بايد داراي تاريخ وروديموجود در انبار و سردخانه  كليه مواد غذايي 76

 .كارفرما باشداستاندارد ها و مورد قبول 

 .اهنگي با كارفرما توسط آشپز  تغيير يابدماقلام مورد استفاده در غذا كه در جدول آناليز امده است مي تواند با ه: تبصره

 :امور مربوط به سلف سرويس 

و محل هاي  موظف به نظافت و نگهداري و توزيع غذا در سلف سرويسپيمانكار بوده و پيمانكار و بعهده با نظارت كارفرما  اداره سلف سرويس  77

 .ميباشد  مورد نظر كارفرما

شده از مديريت كليه پرسنل شاغل و تقسيم كاري جهت افزايش راندمان كاري و بهبود كيفيت  با هماهنگي باكارفرما  بوده و هرگونه پيشنهاد ارائه : تبصره 

 .ايستي اجرا گرددسوي كارفرما جهت اين امر مذكور ب

 .روميزي، براي هر ميز و ساير لوازم مصرفي كه در سلف سرويس مورد نياز است بعهده پيمانكار ميباشد تهيه دستمال كاغذي 78

 .سرويس بعهده پيمانكار ميباشد نظافت سلفدستمال توالت و دستمال كاغذي و و جاي  مايع  تامين صابون 79

 .مانكار استتهيه ليوان يكبار مصرف كاغذي بعهده پي 80

يا ژتون يا حواله هاي آماده از طرف كارفرما صورت مي گيرد و پيمانكار به  از طريق دستگاه اتوماسيون تغذيه توزيع غذا صرفاً با كارت هوشمند 81

 .نمي باشد يا خروج غذا بدون هماهنگي با كارفرما هيچ وجه مجاز به توزيع غذا بدون موارد ذكر شده

 .سرويس موظف به جمع آوري ظروف در مدت زمان سرو غذا و نظافت مرتب ميزها در سلف سرويس ميباشندسلف  در سالن كارپرسنل  82

 .بعهده پيمانكار است كارفرما پرسنل با مواد شوينده مناسب و مورد تائيد دانشجويان و شستشوي ظروف 83

 .رفرماست و پيمانكار هيچ ادعاي نخواهد داشتو تعيين تكليف مازاد غذا با كادر مورد غذاي مازاد نداشته  يهيچ ادعاي پيمانكار 84

اقدامات  يتشكيل پرونده هاي پرسنلنموده و نسبت به ار زكلاسهاي آموزشي برگكليه نيروهاي تحت خدمت خود  برايپيمانكار موظف است  85

 .داده خواهد شددر صورت عدم رعايت اين مهم تذكر كتبي  دهدلازم را انجام 

 .ابطه استخدامي با كارفرما نداشته و پيمانكار متعهد به رعايت كليه حقوق قانوني آنها ميباشدكارگران پيمانكار هيچگونه ر 86
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

معتبر از پيمانكار موظف است كليه مايحتاج آشپزخانه از قبيل مواد غذايي و لوازم مورد نياز را از شركتها و فروشگاههايي كه داراي مجوز لازم و  87

ي شده كارفرمابديهي است از ورود كليه اقلام . و مجوزهاي فوق الذكر را به نماينده كارفرما تحويل نمايدي نموده كارفرمامراجع قانوني هستند 

 .فاقد مجوز به آشپزخانه جلوگيري بعمل خواهد آمد

 .شندپيمانكار و نيروهاي تحت خدمت بايستي رعايت تكريم ارباب رجوع نموده و برخورد محترمانه با دانشجويان و كاركنان داشته با 88

راساً اقدام نمايد مبلغ  سهل انگاري نمايد و كارفرما ناگزير در صورتي كه پيمانكار در خصوص تعهدات خود در مورد هريك از بندهاي قرارداد 89

د مبلغ فاكتور از مطالبات ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد و در صورتيكه پيمانكار در خصوص هر يك از تعهدات خو% 40هزينه شده به اضافه 

. تخطي نمايد و در اين خصوص جريمه اي مشخص نشده باشد كارفرما راساً اقدام و يك درصد از مطالبات همان ماه پيمانكار كسر خواهد كرد

 . بديهي است اجراي اين بند نافي از اجراي ساير جرايم و موارد قانوني نخواهد بود

 تأمينقرارداد  4-20طبخ و توزيع و قرارداد  7-27و  7-11مانع از اجراي ماده  شرايط اختصاصياعمال جرايم مالي پيش بيني شده در بندهاي  90

 .و ساير ضمانت اجراهاي قراردادي و قانوني نخواهد گرديداقلام مصرفي غذايي 

 ، رسيدگي و تاييد صورت وضعيت پيمانكارپيمانكارفرايند نظارت بر عملكرد 

 .يفي طبق جدول ذيل صورت خواهد گرفتنظارت بر قرارداد و اعمال كسور ناشي از كنترل ك 91

 توضيحات موضوع رديف

 رئيس اداره تغذيه -رئيس امور عمومي -مدير دانشجويي مديريت نظارت كننده 1

كارشناس ناظر و  2

 نماينده كارفرما

 كارشناس تغذيه و نماينده منتخب معاونت دانشجويي و نماينده شوراي صنفي دانشجويي

 مسئول سلف سرويس –كارشناس تغذيه  –امور عمومي رئيس  واحدهاي همكار 3

نحوه نظارت و تهيه  4

 اسناد نظارتي 

براساس چك ليست هاي پيوست، فرمهاي نظر سنجي دانشجويي، گزارش بازديد هاي به عمل آمده از آشپزخانه و 

 و گزارش  مستقيم كارشناس تغذيه مصوبات كميته تغذيه

نحوه اعمال كسور  5

 كيفي ناشي از كنترل

 )ب(و بر اساس صورتجلسه كسور جدول شماره ) الف(اعمال كسور ناشي از كنترل كيفي به ميزان جدول شماره 

گزارشات دوره اي  6

اعضاي شوراي صنفي 

 و رابطين غذا 

 ساكن خوابگاهها  ؛چك ليست هاي تنظيم شده رابطين تغذيه

 



 

    

 111111114444 اااازززز     33331111 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ليست جرائم و كسور ناشي از كنترل كيفي

 )ريال(ميزان جريمه واحد امور  بند رديف

 كيفيت مواد خوراكي و غير خوراكي 

 

 

 

 

 الف

با ...) گوشت، مرغ، برنج، روغن و ( مغايرت كيفيت مواد اوليه غذايي  1

 موارد ذكر شده در قرارداد و مورد تاييد كارشناس تغذيه

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 صورت وضعيت همان روز% 3

به ازاء هر مورد  ايع معمولي يا روغن جامد براي سرخ كردن مواد غذايياستفاده از روغن م 2

 گزارش مستند

 ريال 000/700

به ازاء هر مورد  نگهداري مواد غذايي تاريخ مصرف گذشته 3

 گزارش مستند

ريال و امحاء محموله  10000000

 شده يشناساي

انه و روي قرار دادن مواد غذايي خصوصاً مواد پروتئيني در كف آشپزخ 4

 زمين حتي در هنگام شستشو و آماده سازي اوليه

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 ريال  000/1000

شوينده ها، دستمال كاغذي، ( مغايرت كيفيت مواد مصرفي غير خوراكي  5

 با موارد ذكر شده در قرارداد...) ظروف و 

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

تعويض سريع اقلام (000/500

 )ذكورم

پخت نامناسب برنج، مرغ، گوشت، حبوبات، ( كيفيت پايين پخت غذا 6

 ...)سبزيجات و

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

5000000 

در اثر عدم ( ،بوي ذخمنداشتن شكل ظاهري، رنگ، طعم و بوي نامناسب  7

و سرخ نشدن، عدم مهارت و كم كاري در مصرف پياز داغ، چاشنيها 

 )د اوليه نامناسباستفاده از موا

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

الي  000/8به ازاي هر پرس غذا 

بسته به نظر ( ريال  000/15

 )كارشناس تغذيه

 

 

 

 

 

به ازاء هرمورد  شور، تلخ و يا تندي غذا 8

 گزارش مستند

الي  000/8به ازاء هر پرس غذا 

بسته به نظر ( ريال  000/15

 )كارشناس تغذيه

به ازاء هرمورد  انگاري در توزيع غذا  سهل 

 گزارش مستند

 ريال 1000000

الي  000/8به ازاء هر پرس غذا به ازاء هر مورد  )زنده بودن و وارفتگي برنج، سوپ و خورشتها و خوراك( جانيفتادن غذا 9



 

    

 111111114444 اااازززز     33332222 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 

 

 الف

بسته به نظر ( ريال  000/15 گزارش مستند

 )كارشناس تغذيه

به ازاء هر مورد  دورريختني در طبخ غذااستفاده از مواد زايد و  10

 گزارش مستند 

 عدم محاسبه مبلغ كل غذا

به ازاء هر مورد  وسوپ  كباب ،سوختگي غذا در برنج، خورشت 11

 گزارش مستند

الي  000/8به ازاء هر پرس غذا 

بسته به نظر ( ريال  000/15

 )كارشناس تغذيه

به ازاء هر مورد  ني مرغ ، گوشت و ماهي هر بارعدم رعايت اصول رفع انجماد مواد پروتئي 12

 گزارش مستند

 ريال  000/700

به ازاء هر مورد  عدم رعايت اوزان تعيين شده 13

 گزارش مستند

 ريال 000/700

بدون هماهنگي  جايگزيني مواد غذايي بر خلاف جدول آناليز مواد غذايي 14

 با كارفرما

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 ريال  000/700

اعم از رنگ هاي خوراكي به جاي ( اضافه نمودن مواد غير مجاز به غذا  15

 ...)زعفران ، آرد براي تغليظ خورشتهايي از جمله فسنجان و 

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 ريال  000/300/1

به ازاء هر مورد  با كيفيت مواد مثل فيله و راسته گوشت  يجداسازي اجزا 16

 ستندگزارش م

 ريال  000/700

به ازاء هر مورد  استفاده مجدد از روغن جهت طبخ غذا و سس مانده  17

 گزارش مستند

 ريال  000/000/3

عدم استفاده از نمك يد دار تصفيه شده داراي پوشش رنگي مقاوم و  18

 داراي پروانه بهره برداري 

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 ريال  000/700

خيره احتياطي و موجود نبودن مواد مورد نياز به مدت حداقل يكماه عدم ذ 19

 در سرد خانه ها و انبار نگهداري مواد غذايي

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 ريال   000/300/1

 ريال 5000000به ازاء هر مورد  استفاده از اقلام تائيد نشده    



 

    

 111111114444 اااازززز     33333333 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 گزارش مستند

 كيفيت ارائه خدمات 

 

 

 ب

بودن ماست تك نفره و دوغ تك نفره همراه با غذاي مقرر در موجود ن 1

 برنامه غذايي

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

ريال و به ازاي هر  000/000/3

 000/10الي  000/8پرس مبلغ 

مطابق با قيمت به روز (ريال 

از ) ماست و دوغ تك نفره 

صورت وضعيت ماهيانه كسر 

 .گردد

ينها همراه با غذاي مقرر در برنامه غذايي بنا عدم ارائه مخلفات و دورچ 2

از جمله سالاد، سبزيجات، كره، گوجه، خيار و ( برنظر كارشناس تغذيه 

(... 

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

به ازاي هر پرس مطابق با قيمت 

محاسبه شده آن دورچين توسط 

كارشناس تغذيه، از صورت 

 .وضعيت ماهيانه كسر گردد

به ازاء هر مورد  )درجه در هر بار 63دما كمتر از ( غذا به هر دليل گرم نبودن 3 

 گزارش مستند

الي  000/3به ازاي هر پرس 

 ريال 000/10

به ازاء هر مورد  موجود نبودن غذا پيش از پايان ساعت توزيع مقرر در شرايط مناقصه  4

 گزارش مستند

 ريال000/700

استيل يا (ن، پارچ، قاشق و چنگال موجود نبودن سيني، ادويه جات، يخدا 5 

 )يك بار مصرف

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 ريال000/300

به ازاء هر مورد  عدم جايگزيني به موقع لوازم و ست ادويه جات در سلف سرويس 6

 گزارش مستند

 ريال000/300

 ريال000/300/1 به ازاء هر جلسه عدم انجام پذيرايي هماهنگ شده 7

به ازاء هر مورد  نبودن نان به صورت بسته بندي تك نفره موجود 8

 گزارش مستند

 ريال000/150

به ازاء هر مورد  تاخير در تميز كردن ميزهاي غذا و يا كثيف بودن ميز غذا 9

 گزارش مستند

 ريال000/150



 

    

 111111114444 اااازززز     33334444 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ريال000/700 به ازاء هر جلسه تاخير بيش از سي دقيقه در پذيرايي و توزيع غذا 10

نظافت غير قابل قبول كف، ديوار، سقف، آبدارخانه، آشپزخانه و فضاي  11

 جانبي و سلف سرويس و يا سم پاشي نامطلوب

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 ريال000/300/1

به ازاء هر مورد  توزيع نان بيات شده 12

 گزارش مستند

 ريال000/300

 ب

به ازاء هر مورد  تاييد كارشناس تغذيه نرسيده استطبخ و توزيع مواد غذايي كه قبلاً به  13

 گزارش مستند

 برابر ارزش مواد طبخ شده

به ازاء هر مورد  تغيير در برنامه غذايي بدون اطلاع و هماهنگي با كارشناس تغذيه 14

 گزارش مستند

% 3به ازاي هر روز عدم اجرا 

 صورت كاركرد همان روز

براي مصرف از آشپزخانه به سردخانه و برگشت مواد غذايي توزيع شده  15

 انبار بدون اطلاع ناظر

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 ريال000/700

نظافت نامناسب انبار خشك و سردخانه نگهداري مواد غذايي و يا بي  16

 نظمي و چيدمان نامناسب آنها

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 ريال000/300/1

چرخ گوشت و سردخانه ها ( تجهيزات آشپزخانه وضعيت نامناسب نظافت 17

 ... )و يخچال ها و 

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 ريال000/300

به ازاء هر مورد  آسيب رساندن به اموال وتجهيزات كارفرما در اثر سهل انگاري و قصور 18

 گزارش مستند

تعمير يا خريد وسيله آسيب 

 ديده

 ريال000/300/1 به ازاء گزارش مستند و عدم صرفه جويي و مصرف بهينه مصرف بي رويه آب، برق، گاز 19

عدم حضور سرآشپز يا آشپز و عدم حضور فرد جايگزين  در زمان طبخ  20

مواد هاي غذايي و ترك آشپزخانه زودتر از پايان پخت غذاي شام و 

 سپردن فرايند طبخ شام به كارگران

به ازاء هر مورد 

 گزارش مستند

 ريال 000/000/3

به ازاي هر مورد  تحويل اقلام در ساعاتي كه كارشناس حضور ندارد 21

 مشاهده

 ريال 5000000



 

    

 111111114444 اااازززز     33335555 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 وجود اشياء خارجي در غذاي طبخ شده به ازاء هرمورد    

 

 

 ج

خردشيشه، ميخ، سوزن، منگنه، ريگ، نخ و سيم ظرفشويي،  1

، )مو و پوست(تكه سيگار، تكه كاغذ يا مقوا، ضايعات گوشتي 

 ...و  پر مرغ

به ازاء هر مورد گزارش 

 مستند

 ريال000/000/2

به ازاء هر مورد گزارش  مشاهده فضله موش ويا فضولات حيواني  2

 مستند

ضمن معدوم نمودن غذاي (  000/000/2

 )محتوي آن پرس غذا

به ازاء هر مورد گزارش  وجود حشرات و يا لاروها 3

 مستند

 ريال000/000/2

 غذايي و پذيراييكميت مواد  

مغايرت كميت مواد غذايي در مقايسه با آناليز ذكر شده  1 ح

 پيوستي 

به ازاء هر مورد گزارش 

 مستند

 ريال000/000/2

 موارد مرتبط با نيروي انساني  

 

 

 

 

 

نامرتب يا كثيف بودن لباس ونداشتن اتيكت در حين توزيع  1

 غذا

 ريال000/700 به ازاء هر گزارش

 ريال1000000 به ازاء هر گزارش يگزيني به موقع پرسنل آشپزخانه عدم جا 2

 ريال000/700 به ازاء هر گزارش نداشتن كارت بهداشتي و يا رعايت نكردن در بهداشت فردي  3

 ريال000/700 به ازاء هر گزارش عدم  تمديد به موقع كارت بهداشتي 4

 ريال000/400 به ازاء هر گزارش نداشتن پرونده پرسنلي 5

 

 د

عدم استفاده از صابون مايع بعد از توالت يا عدم تفكيك  6

 دمپايي در دستشويي

 ريال000/400 به ازاء هر گزارش

 ريال000/150 به ازاء هر گزارش عدم استفاده از دستكش، كلاه، چكمه مناسب 7

 ريال000/400 به ازاء هر گزارش عدم استفاده از دمپايي جدا در سردخانه 8



 

    

 111111114444 اااازززز     33336666 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ريال000/400 به ازاء هر گزارش عدم يخ زدايي به موقع و نظافت محيط و قفسات سردخانه 9

شامل ...) گوشت، مرغ و ( عدم برچسب گذاري مواد غذايي  10

 تاريخ ورود و ساير اطلاعات مربوطه

 ريال000/700 به ازاء هر گزارش

 ريال000/400 به ازاء هر گزارش ي مواد غذاييعدم كنترل ثبت روزانه دما در سردخانه و انبار نگهدار 11

شستشوي وسايل نظافت مثل جارو و دسته تي در ظروف آماده  12

 سازي و پخت وسينك ظرفشويي به ازاي هر بار

 ريال000/300 به ازاء هر گزارش

 ريال000/300 به ازاء هر گزارش استعمال دخانيات در محيط آشپزخانه  13

 ريال000/700 به ازاء هر گزارش ش و برخورد نامناسب در محيط كارايجاد هرگونه تن 14

 ريال000/400 به ازاء هر نفر ورود افراد متفرقه و غير مسئول به محيط آشپزخانه 15 ذ

 موارد مديريتي

 

 

 

 

 

 

 ي

رعايت نكردن تعهد پرداخت به موقع حقوق وبيمه كارگران  1

 تحت امر

به ازاء هر مورد گزارش 

 مستند

 ريال000/000/7

عدم بكارگيري تعداد نيروي انساني به فراخور حجم كار و  2

 مطابق با تعداد نيروي ارزيابي شده در مفاد شرايط مناقصه

ريال و بكارگيري سريع  000/000/7 به ازاء هر مورد گزارش

نيروها به تعداد ارزيابي شده در مفاد 

 مناقصه 

و كاركنان تحت  عدم رعايت عوامل ايمني محل آشپزخانه 3

 پوشش پيمانكار

به ازاء هر مورد گزارش 

 مستند

 ريال000/300/1

بكارگيري سرآشپز و آشپزي كه مهارتهاي حرفه اي وي توسط  4

 كارشناس تغذيه مورد تاييد قرار نگرفته است

 ريال  000/000/4 به ازاي هر هفته

به ازاء هرگزارش  هعدم رعايت ساعت اعلامي كارفرما در برنامه كاري آشپزخان 5

 كارشناس ناظر

 ريال  000/000/4

از  ...هرگونه درخواست وجه اعم از پول نقد، چك، سفته و  6

 پرسنل
 ريال  000/000/1 



 

    

 111111114444 اااازززز     33337777 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

بدون هماهنگي قبلي با كارفرما و  نيروهاجابه جايي و اخراج  

 اخلال در فرايند كاري آشپزخانه 

به ازاء هر مورد گزارش 

 مستند
 ل ريا 5000000

تغيير برنامه شيفت كاري پرسنل بدون هماهنگي كارشناس  7

 تغذيه

 ريال  000/200 هر مورد گزارش مستند

عدم برگزاري كلاسهاي آموزشي مهارت افزايي و جلسات  8

توجيهي ماهيانه براي پرسنل آشپزخانه با هماهنگي كارشناس 

 تغذيه

 ريال  000/000/1 به ازاء هر ماه

به ازاء هر گزارش  ينده در آشپزخانه عدم حضور نما 9

 كارشناس ناظر

 ريال 000/600

به ازاء هر گزارش  عدم انجام مفاد صورتجلسات در تاريخ هاي مقررشده 10

 كارشناس ناظر

 ريال  000/300/1

پاسخگو نبودن پيمانكار يا نماينده تام الاختيار وي در موارد  11

 پيش آمده

به ازاء هر گزارش 

 اظركارشناس ن

 ريال  000/300/1

به ازاء هر گزارش  عدم انجام بازديد هاي دوره اي و عدم ارائه گزارشات مربوطه  12

 كارشناس ناظر

 ريال 000/300/1

تعلل در رفع مشكلاتي كه به پيمانكار تذكر داده شده است  13

 عدم توجه به تذكرات شفاهي و كتبي ناظر قرارداد

به ازاء هر گزارش 

 اظركارشناس ن

 ريال 000/000/3

ايجاد هرگونه تنش و برخورد نامناسب و ايجاد فضاي منفي در  14

 محيط كار در دوره بحران

به ازاء هر گزارش 

 كارشناس ناظر

 ريال 000/000/3

به ازاء هر مورد گزارش  عدم توجه پيمانكار يا كارگران وي به امنيت و ايمني غذا 15

 مستند

 ريال 000/000/7



 

    

 111111114444 اااازززز     33338888 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 سه جرائم و كسور ناشي از كنترل كيفيصورتجل

 پيرو بازديد به عمل آمده در تاريخ                    از عملكرد و خدمات ارائه شده توسط پيمانكار در محل 

 طبق گزارش واصله از واحد              و براساس بررسي هاي به عمل آمده و با عنايت به قرارداد فيمابين به شماره 

 :محرز گرديد                              پيمانكارموارد ذيل به عنوان قصور    مورخ       

 قرارداد مذكور........ بند /  شرايط اختصاصي ....... مغاير با بند  -1

 قرارداد مذكور........ بند /  شرايط اختصاصي ....... مغاير با بند  -2

 قرارداد مذكور. .......بند /  شرايط اختصاصي ....... مغاير با بند  -3

4-.......................................... 

شرايط اختصاصي مناقصه كه جزء لاينفك قرارداد محسوب مي  89مذكور در جدول ذيل ماده  –لذا طبق جدول كسور ناشي از كنترل كيفي 

ماه                                سال جاري                                                كاركردجرائمي به شرح ذيل به پيمانكار تعلق مي گيرد كه از صورت  –شود 

 :كسر خواهد شد

 شرايط اختصاصي مناقصه 89مبلغ                              ريال طبق رديف               جدول ذيل ماده -1

 شرايط اختصاصي مناقصه 89جدول ذيل ماده    مبلغ                             ريال طبق رديف             -2

 شرايط اختصاصي مناقصه 89مبلغ                            ريال طبق رديف                 جدول ذيل ماده -3

4- .................................. 

 .مي باشد ............................ ............. جمع كل مبلغ جرائم و كسور ناشي موارد عدم انطباق در كنترل كيفيت

 

 ر عمومي معاونت دانشجوييوكارشناس تغذيه                       مدير دانشجويي معاونت دانشجويي                رئيس ام

 

ساعت بعد نسبت به  72رتجلسه، حداكثر تا چنانچه پيمانكار نسبت به جرائم اعمال شده اعتراضي دارد مي تواند پس از دريافت نامه مربوط به اين صو: توضيح

 .ارائه اعتراض خود به صورت كتبي اقدام نمايد

 



 

    

 111111114444 اااازززز     33339999 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 22/10/1337تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاريخ 

   دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل انجام كليه امور تأمين مواد اوليه و طبخ و توزيع غذاي  معاونتمربوط به 

معاملات دولتي  اين پيشنهاد دهنده با امضاي ذيل اين ورقه، بدينوسيله تائيد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله كارمندان دولت در

حق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را  مناقصه گزاررما يا نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارف 1337مصوب دي ماه 

 .مردود و تضمين شركت در مناقصه را ضبط نمايد

ء نمايـد و خـلاف   همچنين قبول و تاييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانكار، پيمان مربوطه را امضـا 

به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فـوق هسـتند، در ايـن پيمـان     ) تا تحويل موقت(ت فوق در خلال مدت پيمان اظهارا

انكـار را ضـبط و   مسهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند، كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضـمانتنامه انجـام تعهـدات پي   

 .تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي باشد. خسارت وارده را در اثر فسخ پيمان و تاخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد

ر گردد، مراتـب را بلافاصـله   اين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان بدليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبو

بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصـله بـه اطـلاع نرسـاند نـه تنهـا       . به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود

از فسخ پيمان و يا تاخير در اجراي كار را نيـز بـه تشـخيص     كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوط را ضبط نمايد، بلكه خسارت ناشي

 .خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود

تهاي مربوطـه  مضافا اين پيشنهاددهنده اعلام مي دارد كه به مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازا

 .مي باشد

 

 

 :نام پيشنهاددهنده                                                      :تاريخ

 نام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهنده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     44440000 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار

 

 لدانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبي: به 

 شركت : از 

 

انجام كليه امور تأمين مواد اوليه و طبخ و توزيع غذاي  معاونت دانشجويي و فرهنگي احتراماً بديوسيله گواهي مي شود اين شركت از محل  

ا نسبت به ارائه پيشنهاد موجود مربوطه را به دقت مورد بررسي قرارداده ، و بر اساس آنه اسنادبازديد كامل بعمل آورده و   دانشگاه علوم پزشكي اردبيل

 .بديهي است متعاقباً اين شركت هيچ گونه ادعايي در مورد عدم اطلاع از جزئيات كار نخواهد داشت. قيمت اقدام نموده است 

 

 

 

 

 تاريخ  مهر و امضاي مجاز شركت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     44441111 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ضمانتنامه شركت در فرايند ارجاع كار

) كار برگ شماره يك(   

 

 حقوقي                            به نشاني                      كد پستي / باشناسه حقيقي       متقاضي نام   نظر به اينكه

 .شركت نمايد         كار ارجاع موضوعمزايده   / مناقصه / مايل است در ارجاع كار 

                  به     ذينفع / كارفرما نامارزتضمين تعهد مي نمايد چنانچه / ريال                      برابر مبلغ    ذينفع /فرما كار نامدر مقابل     متقاضي ناماز     ضامن نام

معاملات درج شده و / اطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات    ضامن نام

 /كارفرما نام ارز هر مبلغي را كه/ ي پيمان مربوط با تسليم ضمانت نامه انجام تعهدات استنكاف نموده است ، تا ميزان                       ريال مشاراليه از امضا

يا اقامه دليل و يا صدور  اينكه احتياجي به اثبات استنكاف     ذينفع /كارفرما ناممطالبه نمايد، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي   ذينفع

 .بپردازد     ذينفع /كارفرما ناماظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله كرد                         

 تبر مي باشد اين مدت بنابه درخواست كتبيمع پيشنهاد تحويل تاريخ آخرين تا ماه سهمدت اعتبار اين ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز 

                    نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا   ضامن نامبراي مدت سه ماه ديگر قابل تمديد است و در صورتيكه       ذينفع /كارفرما نام

متعهد است بدون اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ    ضامن نامبه تمديد ننمايد، را موفق   ضامن نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و  متقاضي نام

 .پرداخت كند ذينفع /فرما كار نامدرج شده در اين ضمانتنامه را در وجه يا حواله كرد 

درسررسيد ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است مطالبه نشود، ضمانتنامه    ذينفع /فرما كار نامچنانچه مبلغ اين ضمانتنامه در مدت مقرر از سوي   

 .، اعم از اينكه مسترد گردد يا مسترد نگردد

در صورت . خواهد بوددر صورتيكه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر كارفرما با اعلام در اسناد فرايند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثيرالانتشار ميسر 

 .ضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسدضبط ضمانت نامه مو

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 



 

    

 111111114444 اااازززز     44442222 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

) كار برگ شماره دو(   

 

 حقوقي                                  به نشاني                   كد پستي / باشناسه حقيقي  متقاضي نامنظر به اينكه  

           معاملات درج شده را با / كه موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات     قرارداد موضوعصد انعقاد قرارداد  اطلاع داده است ق ضامن نام به

موجب قرارداد ياد شده ارز به منظور انجام تعهداتي كه /براي مبلغ                     ريال  ذينفع/ فرما كار نامدر مقابل     متقاضي نامدارداز  ذينفع/ فرما كار نام

اطلاع دهد كه                  متقاضي نامكتباً و قبل از انقضاي سررسيد اين ضمانتنامه به   ذينفع /كارفرما نامبه عهده مي گيرد تضمين و تعهد مي نمايد در صورتي كه  

ارز ، هر مبلغي را كه                 / ريال ... ..........................، تاميزان    از اجراي هر يك از تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است    متقاضي نام

با تاييد وزير يا بالاترين مقام كارفرما بدون       ذينفع / كارفرما ناممطالبه كند به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي        ذينفع / كارفرما نام

 .بپردازد    ذينفع / كارفرما نامور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، با ذكر نوع تخلف در وجه يا حواله كرد   آنكه احتياجي به صد

ان وقت اداري روز تعيين قبل از پاي     ذينفع /كارفرما ناممدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                است و بنا به درخواست كتبي واصله 

    متقاضي نامنتواند يا نخواهد  مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا     ضامن نامشده ، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه

ست بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد مبلغ درج متعهد ا  ضامن نامرا حاضر به تمديد نمايد      ضامن نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد ونتواند

 .پرداخت كند ذينفع /كارفرما نام  شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                                     

 .در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت برنامه ريزي كشوري برسد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     44443333 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ش پرداخت ضمانتنامه پي

 )كاربرگ شماره سه(

 

 حقوقي                      به نشاني                                   كد پستي                / با شناسه حقيقي   متقاضي نامنظر به اينكه 

معاملات درج شده را با                                 / لاع رساني مناقصات كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اط   قرارداد موضوعاطلاع داده است كه قرارداد   ضامن  نامبه  

متعهد است در  ضامن  نامپرداخت شود   متقاضي نامارز به عنوان پيش پرداخت به / منعقد نموده است و قرار است مبلغ                   ريال   ذينفع /كارفرما نام

است هر   متقاضي ناماطلاع دهد كه خواستار بازپرداخت مبلغ پيش پرداخت داده شده به   ضامن  نام                   اً به كتب  ذينفع /كارفرما نامصورتي كه 

اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت . بپردازد  ذينفع/كارفرما ناممبلغي تاميزان پيش پرداخت مستهلك نشده رابه محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله ازسوي

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين   ذينفع /كارفرما ناماداري روز                                 است و بنا به درخواست كتبي                                             

  متقاضي ناميا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديدكند و يا نتواند    ضامن  نامشده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه 

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد،   ضامن  نامرا حاضر به تمديد نمايد   ضامن  نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند              

 . پرداخت كند  ذينفع /كارفرما نام                    مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد          

كه بايد  ذينفع /كارفرما نامكه در آن مبلغ پيش پرداخت واريز شده درج شده است، طبق نظر كتبي   متقاضي ناممبلغ اين ضمانتنامه بنا به درخواست كتبي 

در مورد مبلغ پيش پرداخت واريز شده واصل گردد، تقليل داده مي   ذينفع /كارفرما نامبه   ضامن  نامحداكثر ظرف سي روز از تاريخ تحويل نامه استعلام 

 . اعلام نموده است تقليل داده خواهد شد متقاضي نامضمانتنامه معادل مبلغي كه   ذينفع /كارفرما نامشود و در صورت عدم وصول پاسخي از سوي 

شده در اين ضمانتنامه واريز گردد و مبلغ آن به صفر تقليل داده شود، اين ضمانتنامه خود به خود  در صورتي كه تمام مبلغ اين پيش پرداخت به ترتيب تعيين

 . باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اينكه اصل آن به بانك مسترد گردد يا نگردد

 . در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     44444444 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

 )كاربرگ شماره چهار(

 

 حقوقي                      به نشاني                                 كد پستي                / با شناسه حقيقي   متقاضي نامنظر به اينكه 

به عنوان استرداد كسور حسن انجام   ذينفع /كارفرما نامارز از طرف / ريال              اطلاع داده است كه مقرر است مبلغ             ضامن  نامبه  

پرداخت شود از اين رو پس از   متقاضي ناممعاملات درج شده به  / كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات    قرارداد موضوعقرارداد

كتباً و قبل از انقضاي سر رسيد اين ضمانتنامه    ذينفع /كارفرما ناممتعهد است در صورتي   ضامن  نام                    ،      متقاضي نامپرداخت وجه مزبور به 

بلغي را كه ارز ، هر م/ از اجراي تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است، تا مبلغ                     ريال   متقاضي ناماطلاع دهد كه    ضامن  نامبه

بدون آنكه احتياجي به صدور   ذينفع /كارفرما ناممطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي                           ذينفع /كارفرما نام

مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت . بپردازد  ذينفع /كارفرما نام  اظهارنامه و يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله كرد 

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده، براي   ذينفع /كارفرما ناماداري روز                       است و بنا به درخواست كتبي                                    

             نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را قبل از انقضاي آن تمديد كند و يا   ضامن  نامي كه  مدتي كه درخواست شود قابل تمديد است و در صورت

متعهد است بدون آنكه احتياجي   ضامن  نامرا حاضر به تمديد نمايد                     ضامن  نامموجب تمديد آن را فراهم نسازد و نتواند                متقاضي نام

 . پرداخت كند  ذينفع /كارفرما ناممطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد    به

 . در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     44445555 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 تاييد مطالبات به جاي ضمانتنامه

 )كاربرگ شماره پنج(

 

 حقوقي                      به نشاني                                  كد پستي                / با شناسه حقيقي   متقاضي امننظر به اينكه 

لات درج معام/ كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات      قرارداد موضوعپذيرد كه مبلغ تاييد شده زير به عنوان ضمانتنامه           مي

كسر و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد   ذينفع /كارفرما ناماز مطالبات تاييد شده و پرداخت نشده وي  از  ذينفع /كارفرما نامشده نزد                            

 . مطابق ضوابط آيين نامه تضمين معاملات و شرايط قراردادي است

 

 امضاهاي اسناد تعهدآور / م و نام خانوادگي ، مهر و امضاء نا                        متقاضي نام

 

  ذينفع /كارفرما نام

 : پروژه مرتبط با موضوع مطالبات /شماره طرح:                        موضوع قرارداد مرتبط با معاملات 

 : شماره و تاريخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات

 :  متقاضي نام  پرداخت هاي قبلي به:                           با موضوع مطالباتكل مبلغ كاركرد يا حق الزحمه مرتبط 

 : مانده قابل پرداخت قبل از كسور 

 : به حروف ... مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و 

 : به عدد ... مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و 

 : ام مجاز كارفرما امضاء و تاييد مق

 : امضاء و تاييد ذيحساب 

 . اين كاربرگ در دو نسخه تهيه شده يك نسخه در ذيحسابي و يك نسخه در مجري طرح ضميمه اسناد مربوط گردد

 .در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     44446666 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  1جدول شماره 

 )هفته اول(يي ارائه شده برنامه غذانمونه 

  برنامه هاي تنظيمي با نظر سنجي دانشجويي بوده لذا در طول قرارداد  امكان تغيير در آن مي باشد

 

 
    

    

    دورچين شام

    

    شام

    

    صبحانه    ناهار    دورچين ناهار

    

    منو

    

    ايام

    

 
+ عدد تخم مرغ 2 زرشك پلو با مرغ آش خوراك كوفته تبريزي سبزي

+ چاي كيسه اي 

 عدد 2نان 

1    

    شنبه

* 
+ باگت+ خوراك فلافل

 گوجه+ خيارشو 
 2 باقالي پلو با مرغ آش

    

    آش    سس+ماكاروني    سبزي 
+ سبزي پلو باماهي قزل آلا 

    چاي كيسه +  پنير     كره

    فطير +خرما + اي

1    

    يكشنبه

    نوشيدني
+ شنيسل مرغ خيارشور 

    +گوجه 
    آش

+ چلو جوجه كباب قبضه اي 

    كره+ گوجه 
2 

    

    استامبولي    ماست    زرشك پلو با مرغ    ميوه 

    شير+ مربا + كره 

1    

    دوشنبه

    ميوه

كوكو سيب زميني يا 

كوكو سبزي گوجه 

 خيارشور+
    

 2    چلو خورشت قيمه    ماست

    
    چلو خورشت فسنجان    ****

 نوشيدني
    

+ چلو جوجه كباب قبضه اي 

عدد تخم  2    كره+ گوجه 

 2نان + كره+مرغ

    عدد

1    

    سه شنبه

****    

+ هيخوراك تن ما

نان +گوجه+خيار شور 

    باگت

    نوشيدني
+ چلو جوجه كباب  قبضه اي

    كره+ گوجه 
2 

    

    نوشيدني
+ كتلت گوشت

    گوجه+خيارشور 
    ميوه+ سبزي 

+ چلو كباب كوبيده نگين دار

    كره+ گوجه 
    1    كيك+ نسكافه

    چهارشنبه

    چلو كباب تابه اي    ميوه    استامبولي    نوشيدني
+ شير كاكائو 

 كيك
2 

    
****    

اب خوراك كب

    گوجه+كوبيده
+ شكلات صبحانه     چلو خورشت قورمه سبزي    ميوه

+ چاي كيسه اي

    فطير

1    

    پنجشنبه

 2    باقالي پلو با مرغ    ميوه    يك كيلو ميوه متنوع    ****

 . در وعده ناهار ، نان به مقدار مورد نياز توزيع خواهد شد : توجه 



 

    

 111111114444 اااازززز     44447777 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 

 )هفته دوم(برنامه غذايي ارائه شده نمونه 

  مي با نظر سنجي دانشجويي بوده لذا در طول قرارداد  امكان تغيير در آن مي باشدبرنامه هاي تنظي

 

 ناهار منو صبحانه ايام
دورچين 

 ناهار
 دورچين شام شام    منو

 شنبه

چاي +عدد تخم مرغ 2

    عدد 2نان + كيسه اي 

ــاب   1 ــه كب ــو جوج + چل

 كره+ گوجه 

 سالاد ماكاروني    خوراك  لوبيا چيتي 1111 دلستر

خوراك شنسيل همـراه   2222 دوغ 2

    خلال سيب زميني

 دلستر+ گوجه+ خيار شور 

 يكشنبه
+ چاي كيسـه اي + پنير 

 فطير+ خرما 

 ميوه    كوفته تبريزي 1111 ماست استامبولي 1

 ميوه    ته چين مرغ 2222 ماست  چلو خورشت قيمه 2

 دوشنبه

ســـــوپ  كره+ سبزي پلو باماهي  1 شير + كيك 

 ميوه+ جو

 دوغ+ ي سبز    چلو خوشت بادمجان 1111

ــده 2 ــاب كوبيـ + چلوكبـ

 كره+ گوجه 

+ سـس  +گوجه+ خيار شو      باگت+ فلافل 2222

 دلستر

 سه شنبه

آب  -عدد تخم مـرغ  2

 عدد 2نان + ميوه

ــه  1 ــو خورشــت قورم چل

 سبزي 

كنتـاكي همـراه خـلال     1111 ميوه

    سيب زميني

++ نان باگـت +سس+سوپ 

 گوجه + خيار شور 

چلــــــو جوجــــــه   2

 كره+گوجه+كباب

 ماست    ستامبوليا 2222 ميوه

چهارشن

 به

ــتر     كتلت 1111 سالاد زرشك پلو با مرغ 1 كيك+ نسكافه ــه + دلســــ گوجــــ

 نان+خيارشور+

 سوپ    تن ماهي 2222 باقالي پلو با مرغ  2 كيك+ شير كاكائو 

 پنجشنبه

ــه عســل +چــاي  + خام

 فطير

+ چلو كبـاب نگـين دار   1

 كره+ گوجه 

ــاب  1111 دوغ  ــه كبـ + چلوجوجـ

    كره+ گوجه

 آش رشته

 آش رشته    يك كيلو ميوه متنوع 2222 دلستر لو كباب تابه ايچ 2

 

 

 

 

 

 

 

 
    



 

    

 111111114444 اااازززز     44448888 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 نمونه برنامه غذايي ماه مبارك رمضان

  برنامه هاي تنظيمي با نظر سنجي دانشجويي بوده لذا در طول قرارداد  امكان تغيير در آن مي باشد

 

دورچين  ) شام ( سحري  ايام 

 سحري 

 دورچين افطاري   )ناهار( افطاري 

 ميوه چلو خورشت آلو بهشن
+ آش رشته + گوجه + چلوكباب نگيني 

 كره

+ پنير + سبزي خوردن 

 خرما

 سبزي زرشك پلو با مرغ يكشنبه
سوپ + خيارشور + گوجه + كوكوسبزي 

 جو
 شله زرد

 آش دوغ + ماست + ماكاروني  ميوه  چلو خورشت قورمه سبزي  دوشنبه
+ پنير + سبزي خوردن 

 خرما

 دلستر خورشت بادمجان چلو  سه شنبه
كره + گوجه + چلو جوجه كباب قبضه اي 

 سوپ + 
 ميوه 

 ميوه  چلوخورشت قيمه  چهارشنبه
آش + خيارشور + گوجه + كوكوسبزي 

 رشته 

+ پنير + سبزي خوردن 

 خرما

 پنير + باميه + فطير  كره + گوجه + چلوكباب كوبيده  ماست  زرشك پلو با مرغ  پنجشنبه

 دلستر سوپ شير+ سبزي پلو با ماهي قزل آلا  ميوه  شت پيچاق قيمه چلوخور جمعه
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     44449999 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  2جدول شماره 

    منوهاي پيشنهادي براي صبحانه

 منوي  رديف

 عدد 2نان + كره+عدد تخم مرغ 2 1

 فطير+خرما + چاي كيسه اي+  پنير  2

 شير+ مربا + كره  3

 كيك+ نسكافه 4

 كيك+ شير كاكائو  5

 فطير+ چاي كيسه اي+ شكلات صبحانه  6

 كيك و شير 7

 فطير+ چاي كيسه اي+ خامه عسل  8

 عدد 2نان + آبميوه +عدد تخم مرغ 2 9

 عدسي 10

     

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 
    

    

    

    

    

    

    

    

 

 
    

    



 

    

 111111114444 اااازززز     55550000 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 3جدول شماره 

 منوهاي پيشنهادي براي ناهار

 منو رديف

 زرشك پلو با مرغ   1

 باقالي پلو با مرغ  2

كره+ باماهي قزل آلا  سبزي پلو  3  

گوجه + چلو جوجه كباب قبضه اي  4  

 استامبولي 5

 چلو خورشت قيمه 6

گوجه+ چلو كباب كوبيده نگين دار 7  

گوجه+چلو كباب تابه اي 8  

 چلو خورشت قورمه سبزي 9

گوجه+چلوكباب كوبيده 10  

 لوبيا پلو 11

 چلو خورشت هويج 12

 چلو خورشت آلو با مرغ 13

 ورشت فسنجانخ 14

 خورشت بادمجان  15

 خورشت كرفس 16

 عدس پلو 17

 پيچاق قيمه 18

 قيمه اردبيلي 19

 ترشي قورمه 20



 

    

 111111114444 اااازززز     55551111 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 4جدول شماره 

 منو پيشنهادي براي شام
    

    منوي شام    رديف

گوجه+ خيارشو + باگت+ فلافل    1  

 خوراك كوفته تبريزي    2

سس قرمز+ماكاروني    3  

باگت+ گوجه + خيارشور + ب زميني شنيسل مرغ همراه خلال سي    4  

خيارشور+گوجه + كوكو سيب زميني يا كوكو سبزي     5  

 چلوخورشت فسنجان 6

گوجه+خيار شور + خوراك تن ماهي 7  

گوجه+خيارشور + كتلت گوشت  8  

گوجه+خوراك كباب كوبيده 9  

 يك كيلو ميوه متنوع 10

 ته چين مرغ 11

 خوراك لوبيا چيتي 12

ت بادمجانچلو خوش 13  

گوجه+ خيار شور + نان باگت+ سس + كنتاكي همراه خلال سيب زميني  14  

 استامبولي 15

كره + گوجه + چلو جوجه كباب قبضه اي  16  

گوجه+چلو كوبيده  17  

 ميرزا قاسمي 18



 

    

 111111114444 اااازززز     55552222 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 سالاد الويه 19

 انواع دلمه 20

 خوراك مرغ و قارچ 21

 كشك بادمجان 22

 چيكن استروگانف 23

 سالاد ماكاروني 24

 

 

 5جدول شماره 

 ) يك ماهه( تعداد پرس هاي غذايي ميانگين 

 

 )شام  –ناهار  –صبحانه ( ميانگين ماهانه  دورچين ها

 دسر

 ،نوشيدنيماست،(

 ...)سبزي،ترشي،زيتون،انواع سالاد و

 )پرس(صبحانه )پرس(ناهار )پرس(شام )پرس(انواع آش

21505 8840 7523 26520 7055 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     55553333 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 6جدول شماره 

 مورد نياز تعداد نيروي انساني

 رديف نام نام خانوادگي تعداد شرح وظايف توضيحات

نظارت بركيفيت و فرايند پخت و توزيع، مديريت آشپزخانه و  

هماهنگي بين كارشناس تغذيه و پرسنل و تقسيم غذا در زمان 

 و ساير امور محوله از طرف كارفرما )شام  و ناهار(توزيع

 1 سر آشپز 1

و تقسيم غذا در ساعات مقرر و انجام ) زير نظر سر آشپز(پخت و پز  

 امور محوله از سرآشپز

 2 آشپز 2

كمك به آشپز در تهيه غذا و تقسيم غذا در ساعات مقرر و انجام  

 امور محوله از سرآشپز

 3 كمك آشپز 3

و  شستشوي سالن ها –انجام امور مربوط به نظافت شامل ظرفشويي  

 نظافت و جمع آوري سيني ها و انجام امور محوله از سرآشپز

 4 كارگر ساده تنظيفات 5

تحويل اقلام طبق برنامه و اقدام به اماده سازي آن و انجام امور  

 محوله از سرآشپز 

 5 تخته كار 4

پر كردن پارچ (انجام امور سالن شامل نظافت و آماده سازي سالن  

 و انجام امور محوله از سرآشپز.).....ها و نمك دانها و 

 6 سالن كار 3

 7جدول شماره 

 تقريبي وعده هاي غذاييتعداد 

 تعداد تقريبي ماهانه تعداد تقريبي روزانه  ميانگين وعده ها

 7055 283 ميانگين وعده صبحانه

 26520 1060 ميانگين وعده ناهار

 7523 300 ميانگين وعده شام 

 8840 353  آشميانگين 

 نگين دورچين هاايم

 )نوشيدني-زيتون-ترشي-ميوه-سبزي-انواع سالاد-ماست(
860 21505 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     55554444 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 8جدول شماره 

 )ماهانه (  ناهار برحسب نوع غذاتفكيكي  تقريبي آمار

 ميانگين آمار      ماهانه نوع غذا  توضيح رديف 

1  

 

 

 انواع  غذا

 3300 كره+گوجه+چلو كباب كوبيده

 3120 كره+گوجه+چلو جوجه كباب 2
 3825 زرشك پلو با مرغ 3
 850 باقالي پلو با مرغ 4
 850 كره+سبزي پلو با ماهي قزل آلا 5
 2100 چلو كباب تابه اي 6
 660 چلو خورشت بادمجان 7
 611 چلو خورشت فسنجان  8
 1500 چلو خورشت قورمه سبزي 9
 2620 چلو خورشت قيمه  10
 640 چلو خورشت كرفس 11
 640 چلو خورشت آلو با مرغ 12
 622 چلو خورشت هويج 13
 630 ته چين مرغ 14
 600 لوبيا پلو  15
 1040 استامبولي 16
17 

 720 ماكاروني  18
 1042 تن ماهي 19

20 

 1150 چلو كباب نگيني

 26520 جمع



 

    

 111111114444 اااازززز     55555555 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 )ماهانه ( آمارتقريبي  تفكيكي شام برحسب نوع غذا 

 ميانگين آمار      ماهانه نوع غذا  يحتوض رديف 

1  

 انواع غذا

 200 ماكاروني 

 180 خيارشور+گوجه+كتلت گوشت 2

 300 خيارشور+گوجه+شنيسل مرغ 3

 330 خيارشور+گوجه+خلال سيب زميني+كنتاكي  4

 180 خيارشور+گوجه+فلافل 5

 170 خيارشور+گوجه+كوكو سيب زميني 6

 200 رشور خيا+گوجه+كوكو سبزي 7

 280 خوراك مرغ و قارچ 8

 150 كنسرو لوبيا 9

 350 سالاد الويه 10

 300 كره+گوجه+خوراك كباب كوبيده 11

 100 چيكن استروگانف 12

 300 ته چين مرغ 13

 783 زرشك پلو با مرغ 14

 100 دلمه 15

 100 ميرزا قاسمي 16

 170 عدس پلو  17



 

    

 111111114444 اااازززز     55556666 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 چلو خورشت بادمجان 18

 
200 

 

 880 خيارشور+گوجه+تن ماهي 19

 1000 )يك كيلو ميوه متنوع(پك ميوه 20

 650 چلوكباب نگيني 21

 600 كره+گوجه+چلو جوجه كباب  22

 7523 جمع

 

 ميانگين آمار  ماهانه نوع غذا  توضيح رديف 

1  

 

 انواع آش

 

 

  آش رشته

 

8840 

 آش دوغ 2

 سوپ ورميشل 3

 سوپ جو 4

 سوپ سفيد 5

 شله زرد 6

 فرني 7

 

 ميانگين آمار  ماهانه نوع غذا  توضيح رديف 

1  

 

 انواع دورچين

ماست موسير و  -زيتون پرورده -ترشي –زيتون  -انواع سالاد و سبزي

 ساده
5200 

 8920 نوشيدني 2

 7385 ميوه متنوع مطابق فصل 3



 

    

 111111114444 اااازززز     55557777 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 )ماهانه (  حانهصببرحسب نوع  صبحانهآمارتقريبي  تفكيكي 

 ميانگين آمار  ماهانه نوع غذا  توضيح رديف 

1  

    

 

 انواع صبحانه

 995 فطير+خرما+چاي+پنير

 885 شير+ مربا +كره 2

 1360 كره+عدد تخم مرغ 2 3

 535 كيك+ نسكافه 4

 815 كيك+ شيركاكائو  5

 995 فطير+چاي كيسه اي+شكلات صبحانه 6

 635 آب ميوه+تخم مرغ 7

 835 فطير+خامه عسل+چاي كيسه اي 8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     55558888 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  1پيوست شماره 

  عملكرد پيمانكار آشپزخانه چك ليست  ارزيابي

 ضعيف متوسط خوب عالي عنوان  

     همكاري بارئيس واحد تغذيه  1

     بهداشتي پيمانكار در زمان تهيه و توزيع غذا  حضور كارشناس  2

ساعت پس از اقدام كتبي  48خاطي با افراد مورد تاييد كارفرما ظرف جايگزيني پرسنل  3

 كارفرما 

    

     كافي بودن مواد شوينده و بهداشتي در آشپزخانه و سرويسهاي بهداشتي  4

     حضور موثر نماينده تام الاختيار پيمانكار  5

     مطابقت غذا با آمار داده شده   6

     نامه ارائه شده اجراي صحيح و بي نقص بر 7

نظارت كارشناس پيمانكار بر كيفيت مواد اوليه غذايي خريداري شده ، اقلام انبار و سردخانه  8

 ها و اتيكت گذاري روي اقلام 

    

رعايت مدت زمان نگهداري مواد اوليه در انبار و سردخانه ها و تخيله بهنگام اقلام مورد دار به  9

 درخواست كارفرما 

    

     رعايت اصول  بهداشتي و مقررات مربوط به كار در واحد تغذيه  10

     انجام به موقع تعمير و سرويس كاري  11

     توزيع بي نقص و به موقع غذا به سلف سرويسها و خوابگاهها  12

     عدم پراكندگي زباله و خروج به هنگام آن از محوطه آشپزخانه 13

     د بهداشت محيط در ارتقاي كيفيت بهداشتيتعامل و همكاري با واح 14

 



 

    

 111111114444 اااازززز     55559999 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 ضعيف متوسط خوب عالي عنوان  

اجراي ظوابط  و مفاد قرارداد بخش تغذيه در محدوده خدمات غذايي و تلاش در رفع  15

 مشكلات و نواقص موجود 

    

     حضور فعال و موثر سرآشپز و داشتن جايگزين مناسب در زمان مرخصي  16

ود افراد غير مسئول و مسئول فاقد پوشش مورد تاييد كارشناس تغذيه به محيط عدم ور 17

 آشپزخانه

    

     توزيع مناسب و عدم ايجاد صف طولاني و غير متعارف در محل توزيع غذا  18

     نحوه برخورد نيروهاي پيمانكار با پرسنل و دانشجويان  19

     استفاده بهينه آب ، برق ، گاز و تلفن  20

     رعايت اصول شستشو و آماده سازي سبزيجات وصيفي جات جهت پخت 21

     توزيع درست و اصولي غذا و دورچين به هنگام توزيع  22

     كيفيت برنج بر اساس نظر كارشناس تغذيه  23

در يخچال .... عدم نگهداري مواد زائد و ضايعات گوشتي  اعم از مرغ،ماهي و گوشت قرمز و 24

 الاي صفر و زير صفرب

    

     نحوه انجماد زدايي مواد پروتئيني و مواد غذايي ديگر و كيفيت مواد پس از انجماد زدايي 25

     وضعيت شارژ جعبه كمك هاي اوليه  26

     همخواني نوع، كيفيت و كميت مواد اوليه غذا و دورچين با تابلوي غذايي  27

     ...)جوهر ليمو ، جوش شيرين ،رنگهاي غيرمجاز و (ز به غذا اضافه ننمودن مواد غير مجا 28

 



 

    

 111111114444 اااازززز     66660000 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ضعيف متوسط خوب عالي عنوان  

     عدم نگهداري وعدم استفاده از مواد غذايي تاريخ گذشته 29

     )سالاد، سبزي،ميوه ، نوشيدني وماست(استفاده از دورچين تازه وبا كيفيت مناسب جهت توزيع 30

     ...)گوشت قرمز،مرغ وماهي و(واصولي مواد پروتئيني خريداري شده  فريز به هنگام 31

كيفيت مناسب اقلام وارد شده به انبار اعم از غذايي و شوينده ها و داشتن مشخصات كامل  32

 برچسب محصول طبق نظر كارشناس مربوطه

    

     )دماي بالا براي غذا و دماي پايين براي دسر(وضعيت دماي سرو  33

     ...)مرغ ،ماهي و(جداسازي و پاك كردن اصولي مواد اوليه غذايي  34

     كيفيت نان و نحوه توزيع آن   35

     داشتن كارت بهداشتي كاركنان آشپزخانه و تمديد به موقع 36

كوتاهي ) (شستشوي لباس مخصوص كار(رعايت بهداشت و نظافت شخصي پرسنل آشپزخانه  37

 ...) و   ناخن،ريش و موي سر

    

نگهداري موادغذايي در (عدم نگهداري نزديك هم مواد غذايي پخته و خام در محيط يخچال  38

 )ظروف دربدار

    

     رعايت اصول و موازين بهداشتي هنگام انجماد زدايي مواد غذايي  39

صوص نظافت در نحوه استفاده از نيروها با توجه به تخصص آنها و عدم استفاده از نيروهاي مخ 40

 امور آشپزي و توزيع غذا 

    

     قرار ندادن مواد غذايي ، خصوصا مواد پروتئيني در كف آشپزخانه  41

     رعايت بهداشت و اصول آشپزي هنگام تهيه ، پخت و سرو غذا 42

 



 

    

 111111114444 اااازززز     66661111 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ضعيف متوسط خوب عالي عنوان  

     ع غذا استفاده كاركنان بخش توزيع از پوشش مناسب در زمان توزي 43

     ...)كلاه ،كفش ،پيش بندو(استفاده كليه پرسنل پيمانكار از لباس كار مناسب و بهداشتي  44

     نظافت تجهيزات و وسايل آشپزخانه و سلف سرويس ها  45

رعايت فاصله -استفاده از پالت(وضعيت چيدمان انبار و سردخانه ها  و رعايت اصول بهداشتي 46

 )انبارش با توجه به ظرفيت-نشبين اقلام در چي

    

ورود پرسنل آشپزخانه با دمپايي (عدم ورود افراد متفرقه به محيط داخلي سردخانه ها  47

 )مخصوص

    

اتاق ها و قسمت -سالن ها-يخچالها(بصورت روزانه وضعيت نظافت محيطي كل آشپزخانه 48

 )هاي مربوط به آماده سازي و پخت

    

     حمل مواد غذايي در ظروف بدون درب و پوشش عدم نگهداري و  49

     )مجهز به گرم خانه(وضعيت وانت حمل غذا  50

     رعايت حداقل فاصله زماني بين فرايند پخت و  توزيع غذا  51

     )سنگ ريزه ،مو،ناخن(عدم وجود مواد زائد و غيرخوراكي در غذا  52

ت و هرگونه آلودگي در ظروف سرو غذا شستشوي مناسب ظروف و عدم مشاهده رطوب 53

 ..)سيني،قاشق و(

    

     .. تفكيك ميزهاي كار مجزا  براي آماده سازي گوشت ، مرغ ، سبزيجات و  54

     عدم حضور كاركنان بيمار ، داراي زخم يا باند پيچي شده  55

     عدم استعمال دخانيات توسط كاركنان آشپزخانه در محيط كار  56

 



 

    

 111111114444 اااازززز     66662222 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ضعيف متوسط خوب عالي نوان ع 

     استفاده از ليوان كاغذي جهت استفاده در سلف 57

     كيفيت ادويه جات و چاشني ها و نحوه بسته بندي  58

     عملكرد صحيح سالن كارو ميزنظافت و ضد عفوني محيط سلف ،ميزها و وسايل موجود روي  59

نظافت وعدم شستشوي تجهيزات نظافت در نحوه شستشوي تجهيزات تنظيفات در فرايند  60

 داخل ظروف آشپزي

    

ساعت در  3عدم نگهداري مواد پروتئيني خريداري شده و رفع انجماد شده به مدت  بيش از  61

 فضاي آشپزخانه

    

     مهارت پرسنل در خصوص وظايف محوله و استفاده صحيح  و اصولي از تجهيزات  62

     ح مواد اوليه غذايي و دسر ها شستشو و ضدعفوني صحي 63

      

      

     تفكيك صحيح زباله ها 64

     وضعيت سطل هاي زباله و نظافت آنها و كيسه گذاري به موقع 65

     ...)خيساندن ، پاكسازي و (رعايت اصول اوليه فراوري حبوبات 66

     وضعيت نظافت سرويس بهداشتي  67

     زخانه با كارفرما در انجام امور محوله همكاري پرسنل آشپ 68

     پرداخت به موقع حقوق و مزاياي پرسنل 69



 

    

 111111114444 اااازززز     66663333 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

     كيفيت روغن مورد استفاده  و عدم استفاده از روغن سوخته 70

     عملكرد صحيح و بي نقص مسئول خريد پيمانكار 71

     )مان حضور كارشناسز(تامين به موقع اقلام طبق دستور واحد تغذيه در ساعات اداري 72

     ...رعايت اصول صحيح آماده سازي و پخت و پز كباب ها اعم از جوجه كباب،كوبيده و  73

آب سردكن ها،حشره كش (نگهداري صحيح و نظافت به هنگام تجهيزات مربوط به سلف ها  74

 ..)برقي،هيترها و

    

     بهداشتي نظافت و ضدعفوني مرتب تخته هاي برشكاري طبق اصول 75

     ساعت در محيط آشپزخانه 2عدم نگهداري غذاي پخته شده و فرآوري شده به مدت بيش از  76

     پاك كردن صحيح و با دقت برنج و آماده سازي اصولي آن جهت پخت 77

     واقلام تاريخ منقضي از انبارها و آشپزخانهكارتني تخليه به هنگام زباله ها وضايعات  78

     نظافت و ضدعفوني اصولي تخته هاي برش كاري  79

     تامين به موقع لباس و وسايل ملزوم پرسنل آشپزخانه طبق مفاد قرارداد 80

     )از خريد اقلام تا پخت و ارائه(تقلب و سهل انگاري در تهيه و آماده سازي مواد غذايي  عدم 81

     )مرغ،ماهي،گوشت قرمز و قلوه گاه(رشناس تغذيه استفاده از مواد گوشتي تائيد شده با نظر كا 82

     استفاده از ظروف يكبار مصرف سلولزي و تجزيه پذير با كيفيت مورد تائيد  83



 

    

 111111114444 اااازززز     66664444 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

     تخصيص دمپايي مجزا براي يخچال و انبارها و سرويس بهداشتي 84

ام به موقع عدم مشاهده حشرات و جوندگان در محيط آشپزخانه ودر صورت مشاهده ، اقد 85

 جهت سم پاشي و دفع آنها

    

     نظافت روزانه ديگ هاي مخصوص پخت برنج به صورت اصولي  86

     تعويض به موقع وسايل و تجهيزات مستهلك  87

      نصب توري در پنجره ها 88

     نظافت و ضدعفوني سينك هاي ظرفشويي 89

     )فراست شدهدي(عدم بكاري گيري مجدد موادغذايي منجمد 90

     توزيع بي نقص و اصولي غذا  91

     پيمانكار با كارفرما جهت واگذاراي صنفهاي كاري به هر فرد موردنظر    هماهنگي 92

     دقيق و كامل اقلام آناليزغذايي از انبار به ناظر دانشگاه جهت پخت   تحويل 93

     نحوه صحيح بسته بندي و توزيع صبحانه 94

     عدم استفاده از اقلام بدون تائيديه كارشناس كارفرما در آماده سازي و پخت غذا 95

 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     66665555 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 ضعيف متوسط خوب عالي عنوان  

     داشتن گواهي نامه هاي آموزشي و بهداشتي كاركنان آشپزخانه  96

     نظافت خودروهاي حمل غذا 97

     نظافت آبروها  98

     با مهر تائيد از غذا دارو و اداره استاندارداستفاده از مواد غذايي  99

     انجام نظافت هفتگي آشپزخانه 100

  جمع امتياز 

 

 

 امتياز  1: عالي 

 امتياز  0.5: خوب 

 امتياز 0.25: متوسط 

 0: ضعيف

 

    .باشد  60براي تاييد مجموع امتيازات نبايد كمتر از 

 

و  -كاريادويه  -زردچوبه-زيره-زنجبيل-دارچين -زعفران  -فلفل-هل(شامل   :ذا ها مورد استفاده در غافزودني هاي مجاز*** 

و پيمانكار به هر بهانه اي حق اعتراض به  مي باشدكارشناس تغذيه  كسب رضايتكه بر حسب سليقه و صلاح ديد سر آشپز و ) ....

  .ميزان اين افزودنيها ندارد

كارشناس  رضايتو مطلوب  كيفيت  حصولاوليه تعيين نشده  است  ،ملاك  عمل   در مواردي كه مقادير مورد نياز  مواد*** 

 .تغذيه خواهد بود

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     66666666 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  2پيوست شماره 

 آناليز غذاي پيشنهادي 

 خوراك كوفته تبريزي

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

 حسني 15 برنج 1

  75 گوشت قرمز گوسفندي 2

  15 لپه 3

  10 چهآلو 4

  5 مغز گردو 5

  15 رب گوجه 6

 گرم 15 گاه گوسفندي قلوه 7

 سبزيجات معطر 25 سبزي پاك شده 8

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 9

  20 پياز 10

  2 نان لواش 11

 

 خوراك تن ماهي 

مقدارلازم براي  مواد مورد نياز رديف

 )گرم(هرنفر

 توضيحات

 )گالكسي –پولك  –طبعيت ( ت عاليبا كيفي 180 تن ماهي 1

 

  100 خيارشور 2



 

    

 111111114444 اااازززز     66667777 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 قرص 2 نان 3

 خام 110 فرنگي گوجه  4

 

 خوراك فلافل

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هرنفر   مواد مورد نياز رديف

 2 150 فلافل  1

 قرص متوسط 2 باگت  2

 خام 110 فرنگي گوجه 3

  100 سيب زميني  4

  1 سس گوجه  5

  100 ورخيارش 6

 

 چلو جوجه كباب قبضه اي

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هرنفر  مواد مورد نياز رديف

 برنج 5 روغن مايع 1

  30 پياز 2

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 3

 وزن يا سيخ چوبي 120 فيله مرغ 4

 با كيفيت  گرم 4 آبليمو 5

  گرم 5 نمك تصفيه شده بدون يد 6

  به مقدار لازم مجازادويه جات  7



 

    

 111111114444 اااازززز     66668888 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 سس بعد از پخت گرم 6 كره حيواني 8

 تامين ظاهر قابل قبول به مقدار لازم زعفران 9

 كيفيت مورد تائيد كارفرما به مقدار لازم سس مايونز 10

 جهت فرآوري جوجه 10 )خوراكي(روغن مايع 

 طبق نظر كارفرما مقدار لازم پودر هل 

  مقدار لازم فلفل دلمه 11

  1 نان 12

 تك نفري 10 كره پاستوريزه حيواني 13

  گرم 90 گوجه فرنگي 14

 براي ارتقاء كيفت برنج مقدار لازم آبليمو 15

 

 چلو خورشت قورمه سبزي

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 براي خورشت 30 )سرخ كردني(روغن مايع 1

  35 پياز 2

  گرم 2 ليمو عماني 3

  25 )يا قرمز چشم بلبلي(لوبيا  4

 بدون استخوان و چربي    80 گوشت قرمز برزيلي 5

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 6

 پاك و خرد شده 85 سبزي 7



 

    

 111111114444 اااازززز     66669999 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 8

  به مقدار لازم نمك تصفيه شده بدون يد 9

 برنج 10 )خوراكي(روغن مايع 10

  قدار لازمم آبليمو 11

  1 نان 12

 

 چلو خورشت كرفس

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 براي خورشت 25 )سرخ كردني(روغن مايع 1

  35 پياز 2

 جعفري و نعناع 75 سبزي 3

 بدون استخوان و چربي    80 گوشت قرمز برزيلي 5

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 6

 پاك و خرد شده 150 كرفس 7

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 8

  به مقدار لازم نمك تصفيه شده بدون يد 9

 برنج 10 )خوراكي(روغن مايع 10

  مقدار لازم آبليمو 11

 قرص 1 نان 12

 ارتقاء كيفيت برنج مقدار لازم آبليمو 13

 



 

    

 111111114444 اااازززز     77770000 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 خوراك لوبيا چيتي 

 توضيحات )گرم(نفر  مقدارلازم براي هر مواد مورد نياز رديف

  20 پياز 1

  10 رب گوجه 2

  5 )خوراكي(روغن مايع 3

  100 لوبياچيتي 4

  50 قارچ 5

  5 آبليمو 6

  0.2 دارچين 7

 )بدون پوست(خالص 20 سيب زميني 

  2 نان لواش 8

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 9

 

 استامبولي

 توضيحات )گرم(ر نفر مقدارلازم براي ه مواد مورد نياز رديف

 عنبربو50%ايراني %50 170 برنج 1

  30 )سرخ كردني(روغن مايع 2

 بدون چربي 80 گوشت قرمز برزيلي 3

  35 پياز 4

 )پاك شده(خالص 50 سيب زميني 5



 

    

 111111114444 اااازززز     77771111 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  35 رب گوجه فرنگي 6

  10 نخود فرنگي 7

  1 نان 8

  40 فلفل دلمه 

 )پاك شده(خالص 20 هويج 

 برنج 5 يروغن خوراك 

 

 چلو خورشت  قيمه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

  15 رب گوجه 1

  35 پياز 2

 )ستوبدون پ(خالص 80 سيب زميني 3

  20 لپه 4

  85 گوشت قرمز برزيلي 5

 براي خورشت 30 )سرخ كردني(روغن مايع 6

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 7

  1.5 عماني ليمو 8

 براي برنج 5 )خوراكي(روغن مايع 9

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 10

  1 نان 11

 



 

    

 111111114444 اااازززز     77772222 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 چلو خورشت  پيچاق قيمه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

  15 رب گوجه 1

  35 پياز 2

   10 خلال بادام  3

 عدد براي هر نفر 1 70 تخم مرغ 4

  100 شت قرمز برزيليگو 5

 براي خورشت 30 روغن مايع 6

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 7

  به مقدار لازم  زعفران  8

 براي برنج 5 )خوراكي(روغن مايع 9

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 10

  1 نان 11

 

 سبزي پلو با ماهي قزل آلا

 توضيحات )رمگ(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

 برنج 10 )خوراكي(روغن مايع 1

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 2

 پاك و خرد شده 60 سبزي پلويي 3

 )پاك شده(خالص  250 )تازه(ماهي قزل آلا 4



 

    

 111111114444 اااازززز     77773333 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  به مقدار لازم نمك تصفيه شده بدون يد 5

 تك نفري 10 كره حيواني پاستوريزه 6

  30 )سرخ كردني(روغن مايع 7

  1 نان 8

 عدد متوسط3 30 خرما 9

  30 پياز 10

  به مقدار لازم زعفران 11

 

 دار        چلو كباب كوبيده نگين

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

 برنج 5 )خوراكي(روغن مايع 1

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 2

  35 پياز 3

 يا گردن ران يا سردست 85 گوشت قرمز برزيلي 4

 گرم 25 قلوه گاه گوسفندي 5

 تك نفر 10 كره حيواني پاستوريزه 6

  به مقدار لازم سماق 7

 جهت سس بعد پخت 6 كره حيواني 8

 براي نگين مقدار لازم زعفران 9

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 10

  به مقدار لازم نمك تصفيه شده بدون يد 11



 

    

 111111114444 اااازززز     77774444 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 نگينجهت تزئين  20 فيله مرغ 12

  90 گوجه 13

  1 نان 14

 

  پلو با مرغ باقالي

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 1

 سرخ كردني 30 )سرخ كردني(روغن مايع 2

 )پاك شده و بدون ضايعات(خالص 350 مرغ 3

 پاك و خرد شده 60 شويد تازه پاك شده 4

  به مقدار لازم دارچين 5

 برنج 5 )خوراكي(روغن مايع  6

  20 باقالي 7

  30 رب گوجه 8

  به مقدار لازم آبليمو 9

  30 پياز 10

  به مقدار لازم هويج 11

  به مقدار لازم فلفل دلمه 12

  1 نان 13

  مقدار لازم  آبغوره 14

 طعم دهنده مقدار   لازم زعفران 15



 

    

 111111114444 اااازززز     77775555 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 زرشك پلو با مرغ

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  20 رب گوجه 1

  30 پياز 2

 )پاك شده  و بدون ضايعات(خالص 350 مرغ 3

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 4

  35 روغن مايع 5

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 6

  4 زرشك 7

  5 هويچ 8

  5 فلفل دلمه اي 9

  مقدار لازم موآبلي 10

 و طعم دهنده برنج زرده مخصوص مقدار لازم زعفران 11

  2 سير 12

  1 نان 13

  مقدار لازم آبغوره 14

 برنج 5 روغن خوراكي 15

 برنج مقدار لازم آبليمو 16

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     77776666 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

  ته چين مرغ

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  100 فيله مرغ 1

 عنبربو 50%ايراني %50 170 جبرن 2

  30 پياز 3

  مقدار لازم زعفران 4

  35 )سرخ كردني( روغن مايع 5

 برنج 5 )خوراكي(روغن مايع 

  مقدار مورد نياز آبليمو 6

  10 نخود فرنگي 7

  15 ماست چكيده 8

  15 تخم مرغ 9

  مقدار لازم زرشك 10

  1 نان 11

 

 ترشي قورمه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر نيازمواد مورد  رديف

  15 رب گوجه 1

 عنبربو 50%ايراني %50 50 پياز 2

  25 لوبيا چشم بلبلي 3



 

    

 111111114444 اااازززز     77777777 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  مقدار نياز زعفران 4

  30 )سرخ كردني( روغن مايع 5

 برنج 5 )خوراكي(روغن مايع 

  مقدار لازم آبليمو 6

  170 برنج 7

  1 نان 8

 

 كتلت گوشت

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مورد نيازمواد  رديف

  35 )سرخ كردني(مايع روغن 1

  70 سيب زميني 2

  20 آردسوخاري 3

  30 پياز 4

  30 تخم مرغ 5

 )در حضور ناظر كارفرما(چرخ كرده 100 گوشت قرمز 6

 تك نفري 1 سس گوجه 7

  80 خيارشور 8

 خام 110 گوجه 9

 قرص 2 نان لواش 10

 



 

    

 111111114444 اااازززز     77778888 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 لو خورشت هويج چ

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

 عنبربو50%ايراني %50 170 برنج 1

 )بدون استخوان و چربي(خالص 90 گوشت 2

  30 )سرخ كردني(روغن مايع  3

  40 پياز 4

 )پاك شده و بدون پوست(خالص 50 هويج 5

  30 رب گوجه 7

  1 نان 8

 با كيفيت  ار لازممقد آبليمو 9

  مقدار لازم آبغوره 10

 برنج 10 )خوراكي(روغن مايع 11

 برنج مقدار لازم آبليمو 12

 با كيفيت 10 آلو 13

 

 چلو خورشت آلو با مرغ

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  عنبربو50%ايراني %50 170 برنج 1

 خالص 100 فيله مرغ 2

  25 )سرخ كردني(غن مايع رو 3

  30 پياز 4



 

    

 111111114444 اااازززز     77779999 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 )پاك شده و بدون پوست(خالص 20 هويج 5

  20 رب گوجه 6

  25 آلو 7

  1 نان 8

  مقدار لازم آبليمو 9

  مقدار لازم آبغوره 10

 برنج 5 خوراكي(روغن مايع 11

 

 خوراك مرغ و قارچ 

 تتوضيحا )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  110 فيله مرغ 1

  35 )سرخ كردني(روغن مايع 2

  30 پياز 4

 )پاك شده و بدون پوست(خالص 150 بادمجان 5

 پاك شده و بدون پوست(خالص 150 سيب زميني 6

  20 رب گوجه 7

  2 نان 8

  100 قارچ 9

  مقدار لازم ادويه 10

  15 گوجه فرنگي 11

 



 

    

 111111114444 اااازززز     88880000 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  خورشت بادمجانچلو 

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر د نيازمواد مور رديف

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 1

 )بدون استخوان و چربي(خالص 100 گوشت 2

  30 )سرخ كردني(روغن مايع 3

  30 پياز 4

 )پاك شده و بدون پوست(خالص 180 بادمجان 5

  40 گوجه 6

  30 رب گوجه 7

  1 نان 8

  5 آبليمو 9

  4 آبغوره 10

 

 خورشت فسنجانچلو 

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 1

 خالص 100 فيله مرغ  2

  30 روغن 3

  30 پياز 4

  20 گردو 5

  15 رب انار 6



 

    

 111111114444 اااازززز     88881111 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  1 نان 7

 برنج مقدار لازم آبليمو 8

  مقدار لازم آبغوره 9

  5 )خوراكي(روغن مايع  10

 

 كشك بادمجان 

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  50 )سرخ كردني(روغن مايع 1

 پاك و خرد شده 300 بادمجان  2

  40 كشك 3

  20 نعنا خشك   4

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 5

  20 مغز گردو 6

 قرص 2 نان 8

  30 پياز 9

 

  ميرزا قاسمي

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  30 )سرخ كردني(روغن مايع 1

 پاك و خرد شده 400 بادمجان  2

  12 سير 3



 

    

 111111114444 اااازززز     88882222 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  50 تخم مرغ   4

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 5

  190 گوجه فرنگي  6

 قرص 2 نان 7

  30 پياز 8

 

 چيكن استروگانف

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر يازمواد مورد ن رديف

 )بدون پوست(خالص 250 فيله مرغ 1

 پاك و خرد شده 50 قارچ 2

  100 شير 3

  20 خامه 4

  20 پياز 5

  30 )سرخ كردني(روغن مايع 6

  150 سيب زميني 7

  110 گوجه 8

  100 خيارشور 9

  2 نان 10

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     88883333 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 دلمه مخلوط

 توضيحات )گرم(ارلازم براي هر نفرمقد مواد مورد نياز رديف

  150 بادمجان دلمه اي 1

  100 فلفل دلمه 2

  100 گوجه فرنگي درشت 3

  10 سبزي معطر 4

 حسني 50 برنج 5

  15 رب گوجه 6

  15 روغن مايع 7

  70 گوشت كم چرب 8

  20 پياز 9

  20 لپه 

  2 نان 10

 

  شله زرد 

 توضيحات )گرم(م براي هر نفرمقدارلاز مواد مورد نياز رديف

 حسني 25 برنج   1

  40 شكر 2

  مقدار لازم گلاب 3

  مقدار لازم زعفران 4

  7 خلال بادام 5



 

    

 111111114444 اااازززز     88884444 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  مقدار لازم هل 6

  مقدار لازم دارچين 8

  5   كره 9

 

  عدسي 

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  200 عدس  1

  30 پياز  2

  10 سيب زميني 3

  10 رب گوجه 4

  مقدار لازم كره  5

  مقدار لازم ادويه جات مجاز 6

  2 نان  8

 

 سالاد الويه 

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

 )بدون پوست(خالص 160 سيب زميني  1

 پاك و خرد شده 50 فيله مرغ  2

  80 سس سفيد 3

  8 گينخود فرن 4

  30 هويج 5



 

    

 111111114444 اااازززز     88885555 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  60 خيار شور  6

  50 تخم مرغ 7

  مقدار لازم سركه 8

 باگت 2 نان  9

 

 ماكارونيسالاد 

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  60 ماكاروني فرمي 1

 پاك شده 30 قارچ 2

 خالص 80 سينه مرغ 3

  30 ذرت 4

  20 خيارشور 5

  90 سس سفيد 6

  مقدار لازم آبليمو  7

 

 كوكو سيب زميني

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  40 )سرخ كردني(مايع روغن 1

  115 سيب زميني 2

  80 تخم مرغ 3

  10 ادويه جات مجاز 4



 

    

 111111114444 اااازززز     88886666 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  100 خيارشور 5

  110 گوجه 6

 قرص 2 نان 7

  1 سس گوجه 8

 

  كوكو سبزي

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  35 )سرخ كردني(روغن مايع 1

 پاك و خرد شده 100 سبزي كوكو  2

   85 تخم مرغ 3

 براي برنج 9 روغن  4

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 5

   3 آرد 6

  110 گوجه قرمز 7

 قرص 2 نان 8

  100 خيارشور 9

 

 ماكاروني

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  35 )سرخ كردن(روغن مايع 1

  180 ماكاروني 2



 

    

 111111114444 اااازززز     88887777 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  30 رب گوجه 3

  25 پياز 4

  60 گوشت قرمز 5

 بهتر است به صورت حبه اي باشد 20 گوشت مرغ 6

  15 فلفل دلمه 7

  50 قارچ تازه سفيد 8

  به مقدار لازم آبليمو 9

  به مقدار لازم جات مجازادويه  10

 قرص 1 نان 12

 

  كنتاكي همراه خلال سيب زميني

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  350 فيله مرغ 1

  25 قارچ 2

  40 پياز 3

  30 روغن 4

  مقدار لازم زعفران 5

 خام 110 گوجه فرنگي 6

  100 سيب زميني 7

 عدد 1 سس قرمز 8



 

    

 111111114444 اااازززز     88888888 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 قرص 2 باگت 9

  100 خيارشور 10 

  مقدار لازم شير 11

 

 شنيسل مرغ همراه خلال سيب زميني

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  350 فيله مرغ 1

  30 روغن 2

  30 پياز 3

  110 گوجه فرنگي 4

  100 خيارشور 5

  مقدار لازم زعفران 6

 عدد 1 سس قرمز 7

  100 سيب زميني 8

 قرص 2 باگت 9

 

 چلوكباب تابه اي

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  120 گوشت 1

  35 پياز 2

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 3



 

    

 111111114444 اااازززز     88889999 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  90 گوجه فرنگي 4

  30 )سرخ كردني(روغن مايع 5

  30 رب گوجه 6

 قرص 1 نان لواش 7

 برنج 10 )خوراكي(روغن مايع 8

 



 

    

 111111114444 اااازززز     99990000 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 

 و گوجه كوبيده خوراك كباب

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  170 ران گوشت 1

  30 قلوگاه گوسفندي 2

 چلو كباب كوبيده

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هرنفر  مواد مورد نياز رديف

 برنج 5 روغن مايع 1

  عنبربو50%ايراني %50 170 برنج 2

  35 پياز 3

 ران يا سردست يا گردن  85  گوسالهگوشت  4

 گرم 25 قلوه گاه گوسفندي  5

 جهت سس  10 كره حيواني  6

 تك نفري 30 ه حيواني پاستوريزهكر 7

  به مقدار لازم سماق 8

  به مقدار لازم آبليمو 9

  مقدار لازم زعفران 10

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 11

  90 گوجه 12

  1 نان 13



 

    

 111111114444 اااازززز     99991111 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  35 پياز 3

  90 فرنگي گوجه 4

  10 كره تك نفر 5

 قرص 2 نان لواش 6

 

 لوبيا پلو

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 عنبربو 50%ايراني %50 170 برنج 1

  30 )سرخ كردني(روغن مايع 2

 )چربيبدون (خالص 60 گوشت قرمز برزيلي 3

  35 پياز 4

 )پاك شده(خالص 80 لوبيا سبز 5

  35 رب گوجه فرنگي 6

  10 نخود فرنگي 7

  1 نان 8

 برنج 10 )خوراكي(روغن مايع 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     99992222 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 

 

 سالاد كاهو چيني

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

  100 كاهو چيني 1

  30 كلم بنفش 2

  30 گوجه 3

  50 دكلم سفي 4

  يك عدد سس  5

  30 خيار 6



 

    

 111111114444 اااازززز     99993333 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 سالاد  اندونزي

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

  10 هويج 1

  30 گل كلم 2

  30 گوجه 3

  مقدار لازم آبليمو 4

  يك عدد سس  5

  10 نخود فرنگي 6

  30 سيب زميني 7

  20 خيارشور 8



 

    

 111111114444 اااازززز     99994444 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 

 

 

 

 

 

 )ورميشل( سوپ رشته 

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

  5 پياز 1

  15 رب گوجه 2

  5 آبليمو 3

  10 )ورميشل(رشته فرنگي  4

  20 سبزي تازه 5

  10 هويج 6

  10 سيب زميني 7

  15 مرغ يا گوشت 8

  2 نخود فرنگي 9

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 10



 

    

 111111114444 اااازززز     99995555 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 سوپ جو

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز ديفر

  15 پياز 1

  10 رب گوجه 2

  5 آبليمو 3

 پوست كنده 15 جو 4

 جعفري 20 جعفري تازه 5

  10 هويج 6

  15 فيله مرغ 7

  8 نخود فرنگي 8

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 9

  به مقدار لازم زرشك 10

 سالاد شيرازي

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز ديفر

  20 پياز 1

  40 خيار 2

  30 گوجه 3

  مقدار لازم آبليمو 4

  يك عدد سس  5



 

    

 111111114444 اااازززز     99996666 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 

 

 سالاد  كاهو

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

  20 هويج 1

  40 خيار 2

  30 گوجه 3

  مقدار لازم آبليمو 4

  يك عدد سس  5

  40 كاهو 6

 آش دوغ

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

  100 ماست 1

  15 برنج حسني 2

 پاك و خرد شده 40 سبزي آش 3

  9 نخود 4

 ترجيحا تازه 5 سير تازه 5

  2 تخم مرغ 6



 

    

 111111114444 اااازززز     99997777 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 سوپ سفيد

 توضيحات )گرم( مقدارلازم براي هر نفر مواد مورد نياز رديف

  15 پياز 1

  50 شير 2

  به مقدار لازم آبليمو 3

 پوست كنده 20 جو 4

 جعفري 20 سبزي تازه 5

  10 هويج 6

  25 قارچ 7

 به صورت حبه اي 15 مرغ فيله  8

  10 نخود فرنگي 9

  به مقدار لازم روغن 10

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 11

  5 خامه  12

  مقدار لازم رغآب م 13



 

    

 111111114444 اااازززز     99998888 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 آش رشته

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

  15 پياز 1

  10 سرخ كردني روغن 2

 پاك و خرد شده 50 سبزي آش 3

  9 نخود 4

  10 قرمز لوبيا 5

  10 عدس 6

  20 رشته آش 7

  0.8 نعنا خشك 8

  15 كشك 9

  5 سير تازه 10

  به مقدار لازم مجاز ادويه جات 11

  10 لوبيا سفيد 12

 فرني

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 مرغوب 90 شير 1

 مرغوب 20 آرد برنج 2

 مرغوب مقدار لازم گلاب 3



 

    

 111111114444 اااازززز     99999999 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 

 

  مقدار لازم شكر 4

  مقدار لازم دارچين 5

 )چاي كيسه اي  +نان+تخم مرغ (صبحانه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  ورد نيازمواد م رديف

 قرص 2 نان لواش 1

 عدد متوسط 2 150 تخم مرغ 2

 تك نفري 1 چاي كيسه اي 4

 )خرما + چاي كيسه اي  +نان+پنير (صبحانه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 قرص 2/1 بربري 1

 عدد متوسط 4 60 خرما 2

 تك نفري 1 چاي كيسه اي 3

 تك نفري 30 پنير 4



 

    

 111111114444 اااازززز     111100000000 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 

 

 )شير كاكائو +كيك (صبحانه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 قرص 1 نان لواش 1

 با كيفيت عالي مورد تائيد كارفرما 1 كيك 2

 تك نفري با كيفيت عالي 200 شير كاكائو 3

 )شير + مربا+ كره+نان (صبحانه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 قرص 2 نان لواش 1

 با كيفيت عالي 30 كره 2

 با كيفت عالي 60 مربا 3

 تك نفري با كيفيت عالي 200 شير  4

 )چاي كيسه اي +شكلات صبحانه+ بربري(صبحانه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 قرص 2/1 بربري 1

 با كيفيت عالي 70 شكلات صبحانه 2

 با كيفيت عالي مورد تائيد كارفرما 50 چاي كيسه اي 3



 

    

 111111114444 اااازززز     111100001111 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 

 

  )شير + كيك (صبحانه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 قرص 1 نان لواش 1

 با كيفيت عالي مورد تائيد كارفرما 1 كيك 2

 سي سي با كيفيت عالي 200 200 شير 3

  )آبميوه +نان+تخم مرغ (صبحانه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 قرص 2 نان لواش 1

 عدد متوسط 2 150 تخم مرغ 2

 سي سي با كيفيت عالي 200 200 آبميوه 3

  )چاي + خامه عسل+ فطير (صبحانه

 توضيحات )گرم(براي هر نفر  مقدارلازم مواد مورد نياز رديف

 قرص 1 فطير 1

 تك نفري با كيفيت عالي 100 خامه عسل 2

 تك نفري 1 چاي كيسه اي 3



 

    

 111111114444 اااازززز     111100002222 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )نسكافه + كيك (صبحانه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 قرص 1 نان لواش 1

 با كيفيت عالي مورد تائيد كارفرما 1 كيك 2

 تك نفري با كيفيت عالي 1 نسكافه 3

 ) كره +نان+تخم مرغ (صبحانه

 توضيحات )گرم(مقدارلازم براي هر نفر  مواد مورد نياز رديف

 قرص 2 نان لواش 1

 عدد متوسط 2 150 تخم مرغ 2

 تك نفره 30 كره حيواني پاستوريزه 3



 

    

 111111114444 اااازززز     111100003333 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 3 شماره پيوست

 ه شده در برنامه غذاييجدول اوزان اقلام و دورچين ها و دسرهاي استفاد

 اوزان دورچين ها و دسرها لحاظ شده در آناليز غذاها طبق برنامه ارائه شده

 مواد مورد نياز رديف
مقدارلازم براي هرنفر 

 )گرم(
 توضيحات

  80 خيارشور 1

 گرم100ليموسنگي  50 ليموترش 2

  100 ترشي 3

  190 سيب درختي 4

  140 سيب گلاب 5

  110 خيار 6

  400 هندوانه با پوست 7

  400 خربزه با پوست 8

 تامسون -خوني 250الي  200 پرتقال 9

  145 نارنگي 10

  160 ليموشيرين 11

  200 موز 12

  160 هلو 13

  110 هلو انجيري 14

  150 گلابي 15

 سه عدد 120 آلو قطره طلا 16



 

    

 111111114444 اااازززز     111100004444 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  110 كيوي 17

  120 شبرنگ 18

  280 انار 19

  120 شليل 20

 چهار عدد 130 زردآلو 21

 چهار عدد 110 گوجه سبز 22

  330 طالبي با پوست 23

  130 گيلاس 24

  140 آلبالو 25

  180 انگور 26

 40 سبزي خوردن  27
پاك شده و بسته بنـدي شـده كارخانـه    

 ايي آماده سرو

 قوطي يك نفره 200 دلستر 28

 بسته بندي شده 40 زيتون سبز يا پرورده 29

 100 ماست يك نفره  30
 5/2-3% با بسـته بنـدي كارخانـه اي بـا     

 چربي

 cccccccc200 -با بسته بندي كارخانه اي عدد 1 دوغ يك نفره  31

 cccccccc250 -با بسته بندي كارخانه اي عدد 1 دوغ يك نفره 32

 cccccccc300 -با بسته بندي كارخانه اي عدد 1 دوغ يك نفره 33

 cccccccc370 -كارخانه اي با بسته بندي عدد 1 دوغ يك نفره 34

  40 پنير تك نفره 35



 

    

 111111114444 اااازززز     111100005555 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

  70 زولبيا 36

  70 باميه 37

  110 )دورچين(گوجه خام  38

  90 گوجه كبابي 39

  100 انواع سالاد 40

 عدد متوسط 4 60 خرما 41

 

اسـت مـي باشـد و الزامـا     اين جدول جهت تعيين اوزان اقلام  مورد استفاده در برنامه هاي غذايي كه نمونه ان ارائه شـده  : توجه 

    .دورچين تعريف نشده است

 

 تعداد نان تعريف شده براي كليه غذاها به شرح ذيل مي باشد

 قرص  1قرص  پك ميوه ك  1: قرص چلويي  2: خوراك: شام  –قرص  1: ناهار  –قرص  2: صبحانه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     111100006666 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 )در سربرگ با آرم شركت برنده خواهد بود (      4شماره پيوست 

 ...........سال ......... ماه ........ دول اقلام خوراكي و غير خوراكي تحويلي در هفته ج

 جمع  في  ) كيلو ( مقدار  نام كالا رديف

    گوشت منجمد برزيلي 1

    گوشت گوسفندي 2

    فيله مرغ 3

    گوشت  مرغ با استخوان 4

    روغن مايع 5

    عنبربو  برنج 6

    برنج هاشمي 7

    ماكاروني 8

    لپه 9

    سس فله اي 10

    فلفل سياه 11

    گردو 12

    نان لواش 13

    ليمو عماني 14

    لوبيا قرمز 15

    دارچين 16

    تخم مرغ 17

    لوبيا سفيد 18

    نخود 19

    عدس 20

    جو 21

    جو پرك 22

    رب گوجه 23

    رب انار 24

   كل صفحهجمع 

 رئيس امور عمومي    تحويل دهنده      تحويل گيرنده 



 

    

 111111114444 اااازززز     111100007777 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ...........سال ......... ماه ........ جدول اقلام خوراكي و غير خوراكي تحويلي در هفته 

 جمع  في  ) كيلو ( مقدار  نام كالا رديف

    آبليمو 25

    ابغوره 26

    نخود فرنگي 27

    نمك تصفيه شده 28

    ادويه كاري 29

    رشته سوپ 30

    زرد چوبه 31

    سماق 32

    روغن زيتون 33

    زنجبيل 34

    رشته آش 35

    آلوچه سياه 36

    آلوچه قرمز 37

    ذرت  38

    زيتون 39

    )گوسفندي(قلوه گاه 40

    ماهي قزل آلا 41

    فلافل 42

    كشك 43

    برنج حسني 44

    ماست فله اي 45

    خرما 46

    زعفران 47

   كل صفحهجمع 
 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     111100008888 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ...........سال ......... ماه ........ جدول اقلام خوراكي و غير خوراكي تحويلي در هفته 

 جمع  في  ) كيلو ( مقدار  نام كالا رديف

    كوكو سبزي 48

    زرشك 49

    كشمش 50

    خيار شور 51

    ردنيروغن سرخ ك 52

    نعناع خشك 53

    ماكاروني فرم 54

 اقلام تك نفري 

    مربا 1

    حلوا شكري 2

    كره تك نفره حيواني 3

    شير تك نفري 4

    شير كاكائو 5

    نسكافه 6

    كيك تك نفره 7

    شكلات صبحانه 8

    چاي كيسه اي 9

    تن ماهي 10

    ماست موسير 11

    ت معموليماس 12

    كوكو سيب زميني  13

    خامه عسل 14

    نان باگت 15

    پنير تك نفري 16

   جمع كل صفحه
 

 رئيس امور عمومي    تحويل دهنده      تحويل گيرنده 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     111100009999 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ...........سال ......... ماه ........ جدول اقلام خوراكي و غير خوراكي تحويلي در هفته 

 جمع  في  ) كيلو ( دار مق نام كالا رديف

    دلستر تك نفري 17

    دوغ تك نفري 18

    نان فطير 19

    كوكو سبزي 20

    سس مايونز تك نفره 21

    سس  قرمز 22

    سالاد تك نفري 23

    سبزي تك نفري 24

     

     

     

     

 سبزي و صيفي جات 

    فلفل قرمز 1

    شويد 2

    قارچ 3

    كلم قمري 4

    كلم سفيد 5

    سيب زميني 6

    پياز  7

    گوجه فرنگي 8

    جعفري 9

    تره 10

    گشنيز 11

    سبزي سير 12

   جمع كل صفحه
 

 رئيس امور عمومي    تحويل دهنده      تحويل گيرنده 



 

    

 111111114444 اااازززز     111111110000 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ...........سال ........ .ماه ........ جدول اقلام خوراكي و غير خوراكي تحويلي در هفته 

 جمع  في  ) كيلو ( مقدار  نام كالا رديف

    ريحان  13

    مرزه 14

    سيرحبه اي 15

    فلفل دلمه اي 16

    خيار 17

    باقالي سبز 18

    هويج 19

    بادمجان 20

    لوبيا سبز 21

 ميوه جات 

    شليل 1

    موز 2

    انار 3

    پرتقال 4

    كيوي 5

    نارنگي 6

    هندوانه 7

    توت فرنگي 8

    قيصي 9

    زرد آلو 10

    انگور 11

    خربزه 12

    هلو 13

    انگور 14

   جمع كل صفحه

 

 رئيس امور عمومي    تحويل دهنده      تحويل گيرنده 



 

    

 111111114444 اااازززز     111111111111 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ...........سال .........  ماه........ جدول اقلام خوراكي و غير خوراكي تحويلي در هفته 

 اقلام مصرفي غير خوراكي 

 جمع  في  ) كيلو ( مقدار  نام كالا رديف

    سفره يكبار مصرف 1

    قاشق يكبار مصرف 2

    چنگال يكبار مصرف 3

    ظرف يكبار مصرف سلولوز 4

    ليوان يكبار مصرف 5

    چاقو  6

    اسكاج 7

    مايع ظرفشويي  8

    پودر لباسشويي  9

    پودر معمولي  10

    سيم ظرفشويي 11

    تي  12

    جارو 13

    سفيد كننده  14

    جرم گير 15

    تشت پلاستيكي 16

    نمكدان 17

    سماق دان 18

    آبكش  19

   جمع كل صفحه 

  جمع كل ماهانه

 

 موميرئيس امور ع    تحويل دهنده      تحويل گيرنده 

 

 

 



 

    

 111111114444 اااازززز     111111112222 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 ) 1(  معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيلغذاي تأمين مواد اوليه برگ پيشنهاد قيمت 

 

ه ، اينجانب ، امضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت در مناقص

 غذايتأمين مواد اوليه ن منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي و به طوركلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه جهت تعهدنامه عدم شمول قانو

و پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ  معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل

 :مناقصه و اينكه هزينه آگهي مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد مي نمايم كهانجام كارهاي مورد 

 :ذيل انجام دهم عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به مبلغ  -1

 )ماهانه ( ميانگين تعداد پرس وعده غذايي

 )ه ريالب(غذايي تأمين مواد اوليه مبلغ پيشنهادي 

 )بر حسب ريال (  يازده ماهه )بر حسب ريال ( ماهانه 

   7055 صبحانه

   26520 ناهار

   7523 شام

   8840 انواع آش

   21505 دورچين ها

ظروف يكبار 

 مصرف
 )ريال(                                        )ريال( براي هر پرس غذاي ناهار و شام

   ي جمع  مبلغ پيشنهاد
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 111111114444 اااازززز     111111113333 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 ) 2(  معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيلطبخ و توزيع غذاي  برگ پيشنهاد قيمت 

 

ء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت در مناقصه ، اينجانب ، امضا

طبخ و توزيع غذاي  تعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي و به طوركلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه جهت 

و پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ  ي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيلمعاونت دانشجوي

 :انجام كارهاي مورد مناقصه و اينكه هزينه آگهي مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد مي نمايم كه

 :ذيل انجام دهم مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به مبلغ  عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات -1

 

 )ماهانه ( ميانگين تعداد پرس وعده غذايي

 )به ريال(طبخ و توزيع غذا مبلغ پيشنهادي 

 )بر حسب ريال (  يازده ماهه )بر حسب ريال ( ماهانه 

 )ريال( )ريال( ۷۰۵۵ صبحانه

 )ريال( )ريال( ۲۶۵۲۰ ناهار

 )ريال( )لريا( ۷۵۲۳ شام

 )ريال( )ريال( ۸۸۴۰ انواع آش

 )ريال( )ريال( جمع  مبلغ پيشنهادي 
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 111111114444 اااازززز     111111114444 صصصصففففححححهههه    

 

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

 زي                            ستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

 :شماره 

 :تاريخ 

 :پيوست 

 

 ) 3( فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيلوزيع غذاي  معاونت دانشجويي ومين مواد اوليه وطبخ و تانجام كليه امور تأبرگ پيشنهاد قيمت 
 

ه ، اينجانب ، امضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت در مناقص

انجام كليه امور تأمين مواد رمندان دولت در معاملات دولتي و به طوركلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه جهت تعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله كا

و پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع از جميع  اوليه و طبخ و توزيع غذاي  معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل

 :جام كارهاي مورد مناقصه و اينكه هزينه آگهي مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد مي نمايم كهشرايط و عوامل موجود از لحاظ ان

 :ذيل انجام دهم عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به مبلغ 

 

 
 )به ريال(طبخ و توزيع غذا  مبلغ پيشنهادي )به ريال(تأمين مواد اوليه غذايي مبلغ پيشنهادي 

تأمين مواد اوليه و طبخ و توزيع (مبلغ پيشنهادي كل 

 ) به ريال ( ) غذا

    ماهانه

يازده 

 ماهه
   

 

 ريال.........................................................................................     عادي  )به عدد) (ماهانه ( مبلغ كل 

 .انجام دهم ريال.............. ............................................................................................................................. عادي )به حروف)  (ماهانه ( لغ كل مب

 

 ريال............................................................... ..........................   عادي  )به عدد) (ماه   يازده( مبلغ كل 

 .همانجام د ريال........ .............................................................................................................................   عادي  )به حروف)  (ماه  (يازده مبلغ كل 

 

 

 . مي باشدمواد اوليه و طبخ و توزيع غذا  تأمينمبلغ كل پيشنهادي  برنده ملاك عمل در تعيين و انتخاب 

 

 پيشنهاددهنده شركت:                                                             تاريخ 

 نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور

 


