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  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل
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 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

و آموزشي مركز ١٣٩٩-١٤٠٠خريد خدمات از بخش غير دولتي درسالدانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل در نظر دارد 

سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( مناقصه عمومي يك مرحله اي و به صورت الكترونيكي و از طريق تجديد را از طريق برگزاري   درماني امام رضا(ع)

واگذار  اشخاص حقوقي داراي صلاحيت در زمينه  مشاغل امور خدماتي )(به شركت هاي واجد شرايط www.setadiran.irستاد ) به نشاني 

  ذيل را دقيقاً مطالعه و پيشنهادات خود را منطبق با شرايط قيد شده در اسناد تكميل نمايند .بايستي شرايط نمايد . لذا كليه شركت كنندگان در مناقصه فوق الذكر 

  (ع)   درماني امام رضاو آموزشي  مركز١٣٩٩-١٤٠٠درسال  غيردولتياز بخش  خريد خدماتمناقصه: تجديد موضوع  -١
به شرح جـدول  در بيمارستانهاي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل مشاغل خدماتي خريد خدمات مربوط به  شرح مختصري از مشخصات و مقادير كار: -٢

 ) ٢٣از  ٢٠صفحه  ( دوشماره 

    درماني امام رضا(ع)و آموزشي مركز محل اجراي كار:  -٣

   درآمد اختصاصي و جاريمحل اعتبار پروژه :  -٤

  پرداخت ها به صورت نقدي خواهد بود . نحوه پرداخت : –  ٥

  مشخص شده در هر واحد مي باشد. حجم كار و براي )يازده ماهه ( پيشنهاد قيمت به صورت كليارائه قيمت:نحوه  -٦

   شمسي ماه ١١ مدت اجراي كار: -٧

    درماني امام رضا(ع)و آموزشي  مركزكار فرما:   -٨

و خـدمات بهداشـتي و درمـاني    دانشـگاه علـوم پزشـكي     منابعمديريت و معاونت توسعه  حوزه –   درماني امام رضا(ع)و آموزشي مركز  نظارت: واحد -٩

  اردبيلاستان 

  درماني استان اردبيل ودانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي : مناقصه گزاردستگاه  -١٠

/د مورخ ٥٨١/٢٠٥دستورالعمل تضمين معاملات دانشگاههاي علوم پزشكي به شماره  ٦بر اساس ماده :فرآيند ارجاع كارشركت در  سپردهمبلغ  -١١

كـه بايـد بـه    مـي باشـد   )....از  ...صفحه (يك ق جدول پيوستي شماره طبكميته فني و تخصصي مالي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي  ٠١/٠٣/١٣٩٧

در پاكتي تحـت عنـوان   »  اصل آن « بارگذاري و   www.setadiran.irات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشانييكي از صورتهاي مشروحه زير در سامانه تدارك

  به دستگاه مناقصه گزار تسليم شود: پاكت الف

نـزد   ٠١٠٣٤٧٣٥٤٠٠٠٢بـه شـماره حسـاب     ) ٢٣از  ٢٠صفحه (اشاره شده در جدول شماره يكبه مبلغ ( نسخه صاحب حساب )ارائه فيش واريزي  -الف

  نام دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ، درماني استان اردبيله ب بانك صادرات شعبه ميدان ورزش اردبيل

  ضمانتنامه بانكي به نفع دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل  -ب

هـر گونـه    دوجـو . بايد حداقل سه ماه بوده و براي سه ماه ديگر نيز قابل تمديد باشد)  ٢٣ از  ٢٠صفحه (جدول شماره يك اشاره شده در  مدت اعتبار تضمين

پاكتهـاي ب و ج پيشـنهاد   فايل هاي مربوط بـه  ل توسط مناقصه گزار، موجب عدم گشايش وشرط و محدوديت در متن ضمانت نامه در زمان درخواست وص

  فرايند مناقصه مي شود.دهنده در 

  هزينه درج آگهي در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود. -ج

به صورت الكترونيكي و از طريق درگاه سامانه » ج « و » ب « ، » الف « پيشنهاد دهندگان بايد پيشنهاد و مدارك خود را در سه پاكت ( فايل ) جداگانه   -١٢

  مايند : به شرح ذيلارائه ن  www.setadiran.irتداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني 

  فايلهاي مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  بايد محتوي مدارك زير باشد:

  )) گذاشته شود: الفاسناد و مداركي كه بايد در  فايل مربوط به پاكت  ((  - ١٢-١

  شرايط شركت در مناقصه)  ١١( به شرح بند )  ٢٣از  ٢٠به شرح جدول پيوستي شماره يك (صفحه  فرآيند ارجاع كارشركت در  سپرده -

  مركز آموزشي و درماني امام رضا(ع)    ١٣٩٩- ١٤٠٠خريد خدمات از بخش غير دولتي درسالمناقصه عمومي يك مرحله اي  تجديدشرايط شركت در
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، علاوه بر ارائه از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد  اصل سپرده شركت در فرآيند ارجاع كارحاوي » الف « تبصره : پاكت 

جنب شهرك  –انتهاي خيابان دانشگاه  –و لاك و مهر شده به نشاني : اردبيل مي بايست به صورت سربسته   www.setadiran.ir) به نشاني 

  دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل تسليم و رسيد دريافت نموده و روي پاكت نوشته شود :   –دادگستري 

و آموزشي مركز  ١٣٩٩ -١٤٠٠دولتي درسالخريد خدمات از بخش غير مناقصه عمومي يك مرحله اي تجديد مربوط به » الف « پاكت « 

  به اضافه نام و نشاني پيشنهاد دهنده و تاريخ تسليم پاكت .» )  درماني امام رضا(ع

    اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت (( ب ))  گذاشته شود: - ١٢-٢

  ) ٢٣از  ٤الي  ١صفحه برگ ( ٤شرايط شركت در مناقصه به تعداد  - 

  ) ٢٣از  ١٢الي  ٥صفحه برگ (  ٨نمونه قرارداد به تعداد  - 

بـرگ   ١تعـداد   بـه   ٢٢/١٠/١٣٣٧فرم تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولـت در معـاملات دولتـي مـورخ      - 

  ) ٢٣از  ١٣صفحه (

  ) ٢٣از  ١٤صفحه برگ (١ نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار  - 

  ) ٢٣از  ١٩الي   ١٥از صفحه  برگ ( ٥به تعداد  ١،٢،٣،٤،٥نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه هاي  - 

  ) ٢٣الي  ٢٠صفحه  برگ ( ١به تعداد   دو، يكشماره  جداول - 

  ) ٢٣از  ٢٢الي  ٢١(صفحه  برگ ٢چك ليست ارزيابي قرارداد تنظيفات به تعداد  - 

معاونت توسعه مديريت منابع و برنامه ريزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي بـه تعـداد    ١٠/١٢/١٣٩٨ - /د٤٧٦٨/٢٠٨دستورالعمل شماره  - 

  (پيوست)برگ  ١٥

  هر نوع ضمايم و مداركي كه بعداً از طرف كارفرما ارسال يا درخواست شده باشد. - 

نيز گواهي نامه صلاحيت در زمينه امورات مربوط به خدمات عمومي داراي اعتبار از اداره كـار، تعـاون   تصوير گواهي نامه تأييد صلاحيت ايمني و  - 

  و رفاه اجتماعي

  .با دانشگاه قرارداد داشته اندزمينه مشاغل خدماتي در  ١٣٩٠كه از سال  شركتهاييارائه گواهي حسن انجام كار از واحد طرف قرارداد براي كليه  - 

  مجاز و آخرين آگهي تغييرات شركت. ، روزنامه رسمي كشور حاوي امضاهاياساسنامه شركت -

    تبصره : ارائه اصل مدارك فوق در هنگام عقد قرارداد الزامي مي باشد . 

  اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت (( ج )) گذاشته شود : -١٢-٣

  ) ٢٣از   ٢٣صفحه برگ ( ١برگ پيشنهاد قيمت به تعداد  -

اعـلام   مناقصـه گـزار  هر گونه توضيح و يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها كتباً از سـوي دسـتگاه    -١٣

  منظور خواهد شد. قراردادوجزء اسناد و مدارك 

حق تغيير ، اصلاح يا تجديد نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهاد ها براي خود محفوظ مـي دارد و اگـر چنـين     مناقصه گزار-١٤

  .موردي پيش آيد مراتب به شركت كنندگان ابلاغ مي شود 

    :دريافت اسناد مناقصه  -  ١٥

از ٠١/٠٣/١٣٩٩مورخه  پنجشنبهروز  ١٣:٠٠ساعت لغايت ٢٧/٠٢/١٣٩٩مورخه  شنبهروز  هريك از مناقصه گران مي توانند فايل اسناد مناقصه را  از 

  دريافت نمايند .  www.setadiran.irسامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني  

 مورخه سه شنبه  روز توجيهي درجلسه توانند باشندمي داشته ابهامي مناقصه ومدارك اسناد مفهوم به نسبت كه كنندگان ازشركت هريك-١٦

  .نمايند شركت ستاد مركزي دانشگاه درمحل ازظهر قبل١٠:٠٠ساعت راس٠٦/٠٣/١٣٩٩
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  : آخرين مهلت ارائه پيشنهادها  -١٧

مورخه  شنبهيكروز  ١٤:٠٠ساعت مناقصه گران بايد پيشنهاد خود را منطبق با شرايط قيد شده در اسناد مناقصه و پس از رويت و اطلاع كامل تكميل نموده و تا 

مي بايست تا تاريخ   پاكت الف ارائه نمايند . بديهي است   www.setadiran.irاز  طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني  ١٨/٠٣/١٣٩٩

  فوق به دبيرخانه ستادمركزي دانشگاه تسليم گردد . 

ه به دستگاه مناقص١٧/٠٣/١٣٩٩مورخه   شنبه روز ١٤:٠٠شركتهايي كه پس از دريافت اسناد مناقصه ، مايل به شركت در آن نيستند ، مراتب را تا ساعت - ١٨ 

  گزار اطلاع دهند.

  تاريخ و محل بازگشائي پاكتها ( فايل ها )  – ١٩

 –اردبيل در كميسيون مناقصه به نشاني :  ١٩/٠٣/١٣٩٩ مورخه   دوشنبهقبل از ظهر روز  ١٠:٠٠پيشنهاد هاي واصله ( فايل هاي بارگذاري شده ) راس ساعت 

و از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني   دانشگاه علوم پزشكي اردبيلمركزي جنب شهرك دادگستري ستاد  –انتهاي خيابان دانشگاه 

www.setadiran.ir.گشايش و خوانده مي شود  

  شد .كه به صورت فيزيكي ارائه گردد ترتيب اثر داده نخواهد » ) الف « به پاكتهايي ( به جز پاكت   –٢٠

  در رد و يا قبول هر يك از پيشنهادها مختار است. مناقصه گزاردستگاه  -٢١

  نوشته شود.  پاكت ج )يل مربوط به افبايد به صورت مجزا در برگ پيشنهاد قيمت (   يازده ماههو  ماهانهقيمت رقم پيشنهاد  -٢٢

اجراي تعهدات بر اساس قيمت پيشنهادي خود بـه انعقـاد    سپردهبا سپردن  ، پس از ابلاغ كارفرما  كاريروز )٢٠( بيست اقصه بايد حداكثر تابرنده من -٢٣

بدون هيچ تشريفات قضايي به نفع كارفرما ضبط مـي شـود و حـق هيچگونـه      او فرآيند ارجاع كارشركت در  سپردهمبادرت نمايند. در غيراينصورت  قرارداد

  اعتراضي ندارد.

اساس آئين نامه مالي و معاملاتي دانشـگاهها  بر نشود  قراردادمناقصه اعلام گرديده و او با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد  در صورتيكه برنده -٢٤

شـركت   سـپرده نشود  قراردادبه عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد نفر دوم ( در صورت وجود ) 

  او هم به نفع كارفرما ضبط مي شود و مناقصه تجديد خواهد شد. فرآيند ارجاع كاردر 

  بعد مسترد مي شود. هفته سه، فرآيند ارجاع كارساير مناقصه گران شركت در  سپردهپس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه،  -٢٥

  و آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه مي باشد.مديريت و برنامه ريزي كشورسازمان ساير شرايط تابع مقررات عمومي دولت جمهوري اسلامي ايران و  -٢٦

در بنـدهاي  مرتكب يكي از اعمال منـدرج  برنده مناقصه ، در صورتيكه  ٢٢/١٢/١٣٨٣- ه٢٠٣٧٤/ت٧٣٣٧٧به استناد تصويب نامه هيئت وزيران به شماره  -٢٧

سال نمـي   ٥مجاز به عقد قرارداد جديد با اشخاص ياد شده به مدت  مناقصه گزارماده يك آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي شوند 

  باشد.

و سـاير مفـاد    ١٢در صورت مغايرت اساسنامه شركت با موضوع امور خدماتي واگذار شده مذكور يا ناقص بودن اسـناد و مـدارك درخواسـتي در بنـد      -٢٨

  شرايط مناقصه،شركت مذكور از فهرست پيشنهاددهندگان حذف خواهد شد. 

  خود را تعيين و مهر و امضاء نمايد.پيشنهاد قيمت ر مورد درخواست واحد مربوطه ـ پيشنهاد دهنده بايد با خط خوانا و بدون قلم خوردگي براي تمامي امو ٢٩

و مناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامي اطلاعات و مدارك در طول مناقصه مذكور را نموده و در صـورت اثبـات هرگونـه فسـاد اطلاعـاتي       -٣٠

  اقب قانوني آنرا به عهده مي گيرد. مغايرت در ارائه مدارك و اطلاعات ارسالي مسئوليت و عو

خواهدشـد .   مبلغ ماهانه قرارداد و ساير پرداختهاي قانوني به حساب بانكي مشترك كه در يكي از بانكها به نام كارفرما و شركت افتتاح مـي شـود واريـز   -٣١

جام موضوع قرارداد خواهد مسئول امورمالي واحد محل ان رئيس يا مدير وورئيس هيأت مديره شركت يا  برداشت از حساب مذكور فقط با امضاء مدير عامل

رفرمـا  . ضمن عقد خارج لازم شركت به كارفرما وكالت مي دهد چنانچه از جانب شركت تعللي در انجام پرداختها يا امضاي چـك و ... انجـام شـود ، كا   بود
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همزمان با عقد قرارداد از طرف شركت در اختيار كارفرما قرارداد مي گيـرد ،  حق برداشت يك جانبه از حساب مذكور را به موجب وكالت نامه بلاعزلي كه 

مبلغ ماهيانه قرارداد به صورت علي الحساب از حساب % ٥تا پس از پرداخت حقوق و دستمزد كارگران تحت اختيار و ساير پرداختي هاي قانونياقدام نمايد .

ي حساب مشترك افتتاح شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسويه حساب مانده بانكبانكي مشترك به شركت پرداخت خواهد شد . 

  با كارگران به شركت طرف قرارداد پرداخت خواهد شد . 

  مي باشد. مناقصه گزارشركت در مناقصه ودادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات وتكاليف تعيين شده واحد  -٣٢

انجـام كارسـكونت دارد ويـا حسـب تصـميم       شهرسـتان   درصورت مساوي بودن مبالغ پيشنهادي حق تقدم با برنده مناقصه اي خواهـدبود كـه در محـل    -٣٣

  كميسيون وبا رعايت صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذتصميم خواهدشد.

تا سه ماه بدون تأخير و تعلل و بدون وابستگي بـه اخـذ وجـه از     مي بايست توانايي پرداخت حقوق و مزاياي كليه نيروهاي تحت پوشش خود راشركت  -٣٤

  كارفرما داشته باشد.

  . خواهد بود ٢شروع و اتمام قرارداد مطابق با جدول شماره مي باشد كه تاريخ  شمسي يازده ماهمدت زمان انجام قرارداد – ٣٥

و برنده شدن اقدام نمايد. برندگان مناقصه قبلـي صـرفاً مجـاز بـه تحويـل اسـناد و       هر شركت مي تواند حداكثر تا سه مركز نسبت به اعلام پيشنهاد قيمت -٣٦

  مي باشند.خريد خدمت دانشگاه  اتمدارك مناقصه تا سقف سه مركز در مجموع مناقص

و گواهي عدم اعتياد شركت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عدم سوء پيشينه -٣٧

  به مواد مخدر قبل از بكار گماردن، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم به كارفرما ارائه نمايد.

استفاده نموده و از بكـارگيري نيـروي جديـد يـا جـايگزين بـدون        طرف قراردادمركز شاغل در  موجودشركت طرف قرارداد موظف است از نيروهاي  -٣٨

  خودداري نمايد. هماهنگي دانشگاه

  شركت هايي كه اعضاي هيئت مديره مشترك دارند، در مناقصه شركت داده نمي شوند.  -٣٩

  اسنادي كه در سامانه الكترونيكي دولت ( ستاد ) بارگذاري مي شود بايد به ترتيب و به صورت خوانا باشد .-٤٠

قرارداد نسبت به بارگذاري كليـه اطلاعـات خواسـته شـده نيروهـاي تحـت پوشـش خـود (اعـم از بارگـذاري ماهانـه             عقادموظف است پس از انشركت -٤١

ر بـه آدرس  اطلاعات، فايل تأمين اجتماعي نيروها، دريافت كد رهگيري، تعيين محل خدمت، غير شاغل بودن افراد و ...) در لينـك مـرتبط بـا سـامانه مـذكو     

hrcompany.behdasht.gov.ir .اقدام نمايد. و هر گونه پرداخت به شركت صرفاً بر اساس پرينت اخذ شده از سامانه مذكور امكان پذير مي باشد  

  به منظور رسيدگي سريع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارك خود را به ترتيب خواسته شده ارائه نمائيد. :توجه
  

  

  

  

  

  مناقصه گزاردستگاه 
  نام و نام خانوادگي 

  پيشنهاد دهنده و امضاء اعضاي مجازتعهد آور و مهر
  

  .فراموش نشود»  الف « لاك و مهر  پاكت 



 

  ٢٣از ٥صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  درماني امام رضا(ع)  و آموزشي  مركز صورت حجميبه  ١٣٩٩- ١٤٠٠سال در فعاليتهاي خدماتخريد خدمت قرارداد 
  هيات وزيران ) ١٥/١٢/٨٤مورخ  هـ/ ٣٤٦١٣/ت ٨٤٥١٥و شماره  ٥/٩/١٣٨١مورخ  هـ ٢٧٥٠٦ -/ت٣٨٣٢٦( موضوع تصويبنامه شماره 

  )سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور ٨٥- ٢(-١٣٠ -ع

................... بـا سـمت ......... و بـه شـماره تلفـن      اين قرارداد به استناد صورتجلسه كميسيون گشايش مناقصه عمـومي يـك مرحلـه اي بـه شـماره ........... فـي مـابين        

...... بـه نماينـدگي آقاي/خـانم ............ بـا     ................ و به آدرس ..................... كه در اين قرارداد به اختصار كارفرما ناميده مي شود از يك سـو و شـركت ..........  

................. شماره ............... و صلاحيت شركت به شماره ............... و كد شناسايي .................... شناسه ملي ............... به آدرس ..سمت ............... به شماره ثبت 

  ح ذيل منعقد ميگردد.تلفن ثابت ................... و همراه ................ كه در اين قرارداد به اختصار شركت ناميده مي شود به شر

  ) موضوع قرارداد:١ماده 
  موضوع قرارداد به شرح جدول ذيل مي باشد.

  كيفيت كار  حجم كار  واحد كار  نوع كار  رديف
  و چك ليست پيوستي ٧-٤٢طبق بند   ٢طبق جدول شماره   شبانه روزي به ساعت   ٧-٤٢خدمات و تنظيفات طبق بند   ١

  ٧-٤٤طبق بند   ٢طبق جدول شماره   شيفت كاري   امور نقليه و رانندگي  ٢

  ٧-٤٥طبق بند   ٢طبق جدول شماره   كيلو گرم  رختشويخانه  ٣

  ٧-٤٦طبق بند   ٢طبق جدول شماره   شيفت كاري  ينامه رسان  ٤

  ٧-٤٧طبق بند   ٢طبق جدول شماره   شيفت كاري  تلفنخانه  ٥

  ٧-٤٨طبق بند   ٢طبق جدول شماره   شيفت كاري   نگهباني   ٦

  انجام قرارداد:) مدت ٢ماده 
  خاتمه مي يابد. ٣١/٠٢/١٤٠٠شروع و در تاريخ  ٠١/٠٤/١٣٩٩مي باشد كه از تاريخ  شمسي يازده ماهمدت زمان انجام قرارداد 

  ) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:٣ماده 
  ............... ريال (...................... ريال) مي باشد. يازده ماههمبلغ كل قرارداد (ارزش حجم كل كار) ماهانه ....... ريال (............... ريال) و  -٣-١

خواهدشد . برداشـت   مبلغ ماهانه قرارداد و ساير پرداختهاي قانوني به حساب بانكي مشترك كه در يكي از بانكها به نام كارفرما و شركت افتتاح مي شود واريز-٣-٢

ت مديره شركت و رئيس يا مدير و مسئول امورمالي واحد محل انجام موضـوع قـرارداد خواهـد بـود . ضـمن      از حساب مذكور فقط با امضاء مدير عامل يا رئيس هيأ

حـق برداشـت يـك    عقد خارج لازم شركت به كارفرما وكالت مي دهد چنانچه از جانب شركت تعللي در انجام پرداختها يا امضاي چك و ... انجام شود ، كارفرمـا  

پـس از  جب وكالت نامه بلاعزلي كه همزمان با عقد قرارداد از طرف شركت در اختيـار كارفرمـا قـرارداد مـي گيـرد ، اقـدام نمايـد .        جانبه از حساب مذكور را به مو

مبلغ ماهيانه قرارداد به صورت علي الحساب از حساب بانكي مشترك به شركت %٥تا پرداخت حقوق و دستمزد كارگران تحت اختيار و ساير پرداختي هاي قانوني 

كت طـرف  ه شـر داخت خواهد شد . مانده بانكي حساب مشترك افتتاح شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسويه حساب بـا كـارگران ب ـ  پر

  قرارداد پرداخت خواهد شد. 

ر پايان هر ماه و ميانگين امتيـاز ماهانـه مكتسـبه از چـك     مبلغ ماهانه پرداختي به شركت بر اساس حجم واقعي كار انجام شده طبق گواهي انجام كار صادره د تبصره:

بـر اسـاس قسـمت توضـيحات     ليست (كه جزء لا ينفك اين قرارداد مي باشد.) صورت خواهد گرفت و در صورت عدم كسب امتياز مشخص شده از سوي كارفرما 

  چك ليست ارزيابي، به تناسب از مبلغ پرداختي ماهانه به شركت كسر خواهد شد.

  ) محل اجراي قرارداد:٤ ماده
  مركز آموزشي و درماني امام رضا (ع)  نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد :

  روش اصلاح قرارداد: ) ٥ماده 
  % (درصد) كاهش يا افزايش دهد.٢٥قرارداد را تا  ، حجمكارفرما مي تواند درصورت نياز  -٥-١
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  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

اجراي قرارداد ورعايت مقررات عمومي ، شرايط اختصاصي را كه لازم مي داند به اين قـرارداد الحـاق   كارفرما مي تواند در صورت ضرورت درجهت حسن  -٥-٢

  نمايد كليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاء طرفين معتبر خواهدبود.

  تعهدات كارفرما: ) ٦ماده 
 ٦٠و يا عدم اخـذ امتيـاز كمتـر از %   از سوي شركت طرف قرارداد  طبق قانون كاركارفرما درصورت عدم رعايت پرداخت هاي قانوني وحقوق حقه كارگران  -٦-١

اخطار با فاصله يك ماه صورت مي گيرد، با رعايت مقـررات مربـوط نسـبت بـه لغـوقرارداد وضـبط        سه باركه پس از  (شصت درصد) در چك ليست ارزيابي ماهانه

  سپرده حسن انجام تعهدات اقدام خواهد كرد.

  ه عنوان نماينده خود جهت همكاري وايجاد هماهنگي هاي لازم كتباً به شركت طرف قرارداد معرفي مي نمايد.كارفرما يك نفر را ب -٦-٢

از محـل   و بر اساس امتيـاز مكتسـبه از چـك ليسـت ارزيـابي      كارفرما هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد پس از صدور گواهي انجام كار در پايان هرماه -٦-٣

  يافته پرداخت نمايد.اعتبارات تخصيص 

  كارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار شركت طرف قرارداد، قراردهد. -٦-٤

باشـد  ميزان امتياز مكتسبه از چك ليست ارزيابي قرارداد مي باشد، كارفرما متعهد مـي  شركت بر اساس به پرداخت ماهانه  هاي ملاكيكي از با توجه به اينكه  -٦-٥

  حداقل دوبار در ماه نسبت به تكميل چك ليست ارزيابي اقدام و امتياز حاصله را به شركت ابلاغ نمايد.

  تأمين ابزار كار و اقلام مصرفي بر عهده كارفرما مي باشد . -٦-٦

  :تعهدات شركت) ٧ماده 
قـانون كـار هيچگونـه تعهـدي در ايـن زمينـه        ١٣جز دراجراي تبصره يـك مـاده    و كارفرمامي باشد  شركتكليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون كاربه عهده  -٧-١

  نخواهد داشت .

  امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قراداد به كار گيرد.، شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد نيروي انساني واجدالشرايط  -٧-٢

نيروي مورد نياز مطابق حجم كار مورد نظر كارفرما جهت تمامي ساعات كاري در كليه روزها طبـق برنامـه هفتگـي يـا     موظف به تأمين شركت طرف قرارداد  -٧-٣

  ماهانه مي باشد.

  شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد. -٧-٤

از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماعي و طرح طبقه بنـدي مشـاغل و غيـره بـر عهـده شـركت بـوده و در ايـن زمينـه          مسئوليتهاي حقوقي و جزائي ناشي  -٧-٥

، عهـده دار نيسـت و از هرگونـه    شـركت ) نسـبت بـه نيروهـاي    كارفرما هيچگونه مسئوليتي (اعم از استخدام، دعاوي در محاكم و هيأتهاي حـل اختلافـات كـارگري   

 شخصي افراد در مقابل قوانين حقوقي و جزايي نمي باشد.مي باشد. بديهي است اين امر رافع مسئوليتهاي  شركته و انجام كليه تعهدات به عهده مسئوليتي مبرا بود

لح ، ص ـحتي بصـورت وكالـت   را به هيچ عنوان و تحت هيچ شرايطي به اشخاص حقيقي و حقوقي ديگر شركت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد  -٧-٦

. در غير اينصورت قرارداد به طور يكطرفه فسخ و ضمانت نامه حسن انجام كار رأساً توسط كارفرما ضبط و بـه نفـع كارفرمـا     كلاً يا جزئاً ندارد نامه ، عقدنامه و ... را

  .خصوص را از خود سلب مي نمايد برداشت خواهد شد و شركت حق هر گونه اعتراضي در اين

  روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. ٥وضعيت شركت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت در هرگونه تغيير  -٧-٧

مين اجتمـاعي رسـيده اسـت بـه     أييد سـازمان ت ـ أشركت طرف قرارداد مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق وبيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به ت -٧-٨

  كارفرما ارائه نمايد.

  شركت طرف قرارداد مي باشد. ها اتمام قرارداد ، تسويه حساب قانوني كارگران به عهددرصورت فسخ ،لغو ي -٧-٩

متعهد مي گردد نسبت به انجام معاينات و دريافت تأييديه پزشكي (تهيه كارت تندرستي هر شش ماه يكبـار) و واكسيناسـيون بـر عليـه     شركت طرف قرارداد  -٧-١٠

  . بر اساس قوانين و مقررات جاري اقدام نمايد.، كزاز، ديفتري و .. Bبيماريهاي هپاتيت 

ند آموزش نيروهاي شركتي را انجام امسئوليت آموزش كارگران موضوع اين قرارداد به عهده شركت مي باشد در صورت صلاحديد مؤسسه، كارفرما مي تو -٧-١١

كارگران و در اثر قصور و يا تقصير كارگران به خود، ديگران و تجهيزات . بديهي است وقوع هر گونه حادثه براي كارگر و خساراتي كه به دليل عدم آموزش دده

ده شركت خواهد بـود و كارفرمـا هيچگونـه مسـئوليتي در ايـن مـورد نـدارد و در صـورت عـدم          هاً و كلاً به عو ساختماني كارفرما وارد آيد جزئ پزشكي، تأسيساتي

تضمينات مأخوذه كسر خواهد كرد. ضمناً شركت موظف است امـور آمـوزش ضـمن خـدمت نيروهـاي       راساً از پرداختي ماهانه شركت و كارفرماپرداخت خسارت 
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ساعت) منطبق بر سياستها و برنامه هاي آموزشي كارفرمـا پيگيـري و اجـرا نمايـد. همچنـين در خصـوص نيروهـاي         ٢٥تحت پوشش خود را (ساليانه حداقل به مدت 

  ساعت مي باشد. ١٦اي لازم قبل از شروع به كار حداقل به مدت آموزش هارائه ود نيز شركت مكلف به جديدالور

دستورالعمل ابلاغي از وزارت بهداشـت درمـان و آمـوزش پزشـكي (پيوسـت) بـه عهـده         ٣مداري حرفه اي كارگران طبق ماده ضمانت حسن رفتار واخلاق  -٧-١٢

  شركت مي باشد.

  ، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد. ماكارفرجاري ضوابط شركت طرف قرارداد موظف به رعايت  -٧-١٣

معاونت محترم توسـعه مـديريت منـابع و برنامـه ريـزي وزارت بهداشـت درمـان و         ١٠/١٢/١٣٩٨ -/د٤٧٦٨/٢٠٨شماره دستورالعمل هد است طبق عمت شركت -٧-١٤

  بكارگيري نمايد. ٢كارگران تنظيفات را جهت نظافت بر اساس حجم كار شبانه روزي به ساعت طبق جدول شماره  ،آموزش پزشكي

بهينـه   از بابـت ضـمانت حفـظ و نگهـداري     بشماره هاي .................. ( سـري /....... )  سفته (................ ريال ) ريال................... شركت طرف قرارداد  مبلغ  -٧-١٥

ر اين خصـوص از محـل   وسايل واموال و... كه براي انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلسه در اختيار وي مي باشد، به كارفرما تحويل نمايدتا كليه خسارات وارده د

رسـفته جبـران گردد.ضـمناً ظهـر     مذكور وساير مطالبات شركت طرف قرارداد وهمچنين درصورت مكفي نبودن از محل ساير دارائيهاي شركت وامضاءكنندگان ظه

  سفته بايستي به امضاي صاحبان امضاء مجاز شركت بصورت شخصيت حقيقي تنفيذ گردد.

  مين خسارت بر عهده شركت طرف قرارداد است .أدر صورت سهل انگاري هر يك از نيروهاي تحت اختيار شركت و ايراد خسارت به واحد مربوطه ت  -٧-١٦

يبي در تجهيزات و وسايل كارفرما وجود داشته باشد به نحوي كه انجام موضوع قـرارداد بـراي شـركت طـرف قـرارداد مشـكلاتي را بـه        چنانچه نواقص يا معا-٧-١٧

شـركت  وجود آورد يا شركت طرف قرارداد تشخيص دهد كه نواقص ومعايب مزبور باعث ورود خسارت اعم از جاني يا مالي بـه كـارگر يـا اشـخاص ثالـث شـود       

مكلف است موضوع را به صورت كتبي و در اولين فرصت ممكن به كارفرما اطلاع دهد در صورت عدم اطـلاع كتبـي، مسـئوليت حقـوقي و جزايـي      طرف قرارداد 

  حوادث پيش آمده براي كارگران يا اشخاص ثالث به عهده شركت طرف قرارداد خواهد بود.

امي افـراد  شركت موظف است كليه كاركنان خود را ملبس به يونيفورم هماهنگ با آرم شركت با هماهنگي مديريت امور پشتيباني و رفاهي نمايد و براي تم ـ-٧-١٨

فرما) جهت هـر نفـر از   ماه) به تعداد دو دست (بر اساس نرخ مصوب اعلامي كار ١٢به كارگيري شده البسه متناسب با شغل مورد تصدي را براي كل مدت قرارداد (

قيمت پايـه و  پرداخت مي گردد و هزينه آن در آناليز  شركتلازم به ذكر است كه مبلغ هزينه شده بابت لباس كار به صورت فاكتوري به شروع قرارداد تأمين نمايد. 

  شنهادي لحاظ نمي گردد.پ

  در محل كار آماده نمايد. ت كاريشيفشركت موظف است كارگران مربوطه را حداقل نيم ساعت قبل از شروع -٧-١٩

 وتعاون مين اجتماعي ، امور اقتصادي و دارايي ، اداره كار أاسترداد سپرده هاي شركت طرف قرارداد در پايان قراداد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان ت-٧-٢٠

  اجتماعي و كسرساير كسورات قانوني و همچنين پرداخت كليه مطالبات و مزاياي كارگران تحت اختيار مي باشد. رفاه

  كليه تعهدات شركت طرف قرارداد در مراكزي كه فعاليت شبانه روزي دارند بايد به صورت شبانه روزي انجام گيرد.-٧-٢١

ران تحت اختيار و ساير مزاياي قانوني آنان را ماهانه وضمن ارائه فيش حقوقي باذكر دقيق حقـوق  شركت طرف قرارداد مكلف است حقوق و دستمزد كارگ -٧-٢٢

  پرداخت نمايد.    و حساب مشتركاز طريق بانك  صرفاًو مزاياي مربوطه 

ييـد  أدر صـورت عـدم ت  . رفـي نمايـد   ييد صلاحيت به كارفرما معأشركت طرف قرارداد موظف است كارگران تحت امر خود را قبل از به كارگيري جهت ت -٧-٢٣

  صلاحيت هر يك از كارگران فوق الذكر توسط كارفرما شركت طرف قرارداد حق بكارگيري ايشان را نخواهد داشت.

اعتياد بـه  شركت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عدم سوء پيشينه و گواهي عدم  -٧-٢٤

  مواد مخدر قبل از بكار گماردن، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم به كارفرما ارائه نمايد.

آن اطلاع كامل دارد و حق هرگونه ادعاي بعدي را از خود سلب و پيوست هاي  فرم قرارداد، شركت طرف قرارداد اقرار نمود كه ازكليه مفادشرايط مناقصه  -٧-٢٥

  .... مي باشد .مچنين شرايط مناقصه و فرمهاي پيوستي آن جزء لاينفك قرارداد شماره ................................ مورخ ........................مي نمايد. ه

حادثه اي بـه دليـل عـدم    چنانچه شركت طرف قرارداد مسئول هرگونه حوادث احتمالي براي كارگران خود در حين انجام عمليات موضوع قرارداد مي باشد. -٧-٢٦

كت بوده و وجود وسائل ايمني و يا عدم رعايت حفاظت فردي و يا هر دليل ديگري براي هر يك از نيروهاي تحت پوشش شركت پيش آيد مسئوليت آن متوجه شر

  مي باشد. كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت و چنانچه خسارتي متوجه كارفرما شود، شركت مسئول جبران خسارت وارده



 

  ٢٣از ٨صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

بدين صورت كه در ، موظف به تفكيك ليست هاي ماهانه حقوق و اضافه كار كارگران تحت پوشش خود با رعايت قوانين تامين اجتماعي مي باشد شركت  -٧-٢٧

  پايان هرماه دو ليست حقوق و اضافه كار به صورت جداگانه تنظيم و ارائه خواهد شد.

  براي كارگران با مهر شركت و نصب آن بر سينه آنان توسط شركت طرف قرارداد الزامي است .تهيه كارتهاي مخصوص شناسايي -٧-٢٨

) از هر يك از كارگران ، شركت طرف قرارداد مكلف است در اسرع وقت نسبت به اخراج كـارگر مـورد   كارفرماعدم رضايت  دانشگاه (اعلام در صورت  -٧-٢٩

ل و مطالبات قانوني متعلقه به كارگر اخراجي به عهده شركت طـرف قـرارداد اسـت و شـركت طـرف قـرارداد حـق بـه         كه در اين صورت كليه مسائنمايد نظر اقدام 

  كارگيري وي را در ساير واحدهاي دانشگاه نخواهد داشت.

غيـر از   مينـه انجـام امـورات خـدماتي    داراي سـابقه كـار مفيـد در ز   نماينده تام الاختيار از اشخاص متاهـل ، متعهـد و مـرد    يك نفرشركت تعهد مي نمايد كه  -٧-٣٠

در شـيفت كـاري   ضمناً نماينده شركت بايسـتي حـداقل   نمايد . انتخاب و معرفي  را پس از اخذ نظريه هسته محترم گزينش دانشگاه كارگران شاغل در واحد مربوطه

  در مركز مستقر باشد. صبح

شركت طرف قرارداد متعهد مي شود در صورت عدم حضور كارگران تحت امر در محـل خـدمت (بـه هـر دليـل از قبيـل اسـتفاده  از مرخصـي اسـتحقاقي،           -٧-٣١

  امورات مربوطه را با به كارگيري افراد جايگزين انجام دهد . استعلاجي و غيبت و ...) 

ابـلاغ و چنانچـه    عمل ننمايد كارفرما مراتب را بـه شـركت طـرف قـرارداد كتبـاً      يا جزاً دات خود كلاًدر صورتي كه شركت طرف قرارداد به هر يك از تعه -٧-٣٢

و به هر قيمت ممكن نسبت به انجام آن قسمت از كار انجام نشده اقدام  ظرف مدت تعيين شده پس از تاريخ ابلاغ به تعهدات خود عمل ننمايد كارفرما حق دارد راساً

  بر هزينه مربوطه را از مبلغ مطالبات شركت طرف قرارداد كسر نمايد.نموده ومعادل دو برا

ظـر را  چنانچه كارفرما ارائه خدمات موضوع  قرارداد را پس از انقضاي مدت مقرر نيز خواستار گردد شركت طرف قرارداد موظف است كه خدمات مورد ن -٧-٣٣

  تا عقد قرارداد جديد ادامه دهد.حداكثر تا سه ماه بر اساس افزايش شوراي عالي حقوق ودستمزد 

با تمامي كارگراني كه در انجام امورات مربوطه به كار خواهـد گرفـت قـرارداد كـار منعقـد       قراردادطي اولين ماه شروع شركت طرف قرارداد موظف است -٧-٣٤

تحويل و اجتماعي  رفاهو تعاون ، نموده واحكام حقوقي آنان را درحداقل زمان ممكن براساس طرح طبقه بندي مشاغل صادر و  يك نسخه از آن را به اداره كل كار 

  به كارفرما تسليم نمايد. يك نسخهگواهي تحويل آن را همراه 

 شركت طرف قرارداد تعهد مي نمايد كه كارگران مقـررات حفـاظتي و ايمنـي و بهداشـتي و همچنـين انضـباط اداري و سـاعات كـار و مقـررات مربـوط بـه           -٧-٣٥

ايت مفاد فوق به كارفرما و اشخاص ثالث را جبران جلوگيري از بروز حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نموده و هرگونه خسارات مالي و جاني ناشي از عدم رع

  نمايد.

  خصوص ندارد. شركت موظف به تهيه پوشش بيمه مسئوليت مدني نيروهاي موضوع قرارداد از تاريخ انعقاد بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين -٧-٣٦

تنظيمي از طرف كارفرما براي شيفت هاي صبح، بعد از ظهر و شب آماده بـه كـار داشـته    شركت طرف قرارداد متعهد است كليه كارگران خود را طبق برنامه -٧-٣٧

ايام مرخصي كارگران باشد و در اختيار كارفرما قراردهد و تنظيم برنامه و به كارگماردن كارگران در روزهاي تعطيل رسمي، تعطيلات كارگري و ساير تعطيلات و 

  في براي واحد ايجاد ننموده و لطمه اي در انجام امورات جاري ايجاد ننمايد.بايد به نحوي باشد كه هيچگونه كار اضا

 سـنوات طـرح طبقـه بنـدي مشـاغل و      بـا لحـاظ  پرداخت حقوق و مزاياي قـانوني   در خصوصشركت طرف قرارداد موظف به رعايت كليه قوانين ومقررات  -٧-٣٨

  براي كارگران تحت پوشش خود مي باشد. تجميعي

  وستهاي شرايط شركت درمناقصه جزولاينفك قرارداد مي باشد.مفاد وپي -٧-٣٩

  در انجام خدمات موضوع قرارداد به تفكيك شرح كار حداقل تعداد نيروي انساني را رعايت نمايد . دو  شركت طرف قرارداد موظف است طبق جدول شماره  -٧-٤٠

تحت پوشش خود را تا سه ماه بدون تأخير و تعلل و بدون وابستگي به اخذ وجه از شركت مي بايست توانايي پرداخت حقوق و مزاياي كليه نيروهاي  -٧-٤١

  كارفرما داشته باشد.

  كيفيت امور خدماتي و تنظيفات: -٧-٤٢
  نظافت عمومي شامل:



 

  ٢٣از ٩صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

بهداشتي ، ظرفشوئي هـا ، آبدارخانـه ونيـز خوشـبو     قها ، پياده رو ، درب ورودي ساختمان ، سالنها وراه پله ها ، آسانسور ، نمازخانه ، سرويسهاي تانظافت ا -٧-٤٢-١

  قبل از ورود كاركنان  صبح ٧الي  ٣٠/٦نمودن فضاها با استفاده از مواد بوگير ومواد شيميايي بوبر از ساعت 

  در مواقع مورد نيازجابجايي اثاثيه و برف روبي پشت بام و محوطه ساختمان ، پخش اقلام توزيعي مابين كاركنان  -٧-٤٢-٢

مبل ، موكـت اطاقهـا ،    ،انواع مختلف روكشصندلي ،سقف  ،ديوارها  ،نظافت محوطه باز ، خارج از ساختمان ، پوشش انواع كف پوشها ،نظافت شيشه ها  -٧-٤٢-٣

  فرش ، پرده ها ، نگهداري گلدانها و موارد مشابه 

  تي وگزارش نواقص به اداره خدمات واحد سيساتي در ساختمان از جمله در سرويسهاي بهداشأكنترل نواقص فني و ت -٧-٤٢-٤

ايي دسرويسهاي بهداشتي وساير وسـايل اداري بـا مـواد گنـدز     هاي دوره اي ساختمانها و عمل گندزدايي وضد عفوني ،انجام امور سم پاشي همكاري در -٧-٤٢-٥

  .مناسب و معتبر 

  نظافت سرويسهاي بهداشتي بايستي توسط افراد مجزا ومشخص انجام گرفته واز اين افراد حتي جهت نظافت وسايل اداري استفاده نگردد . -٧-٤٢-٦

رف ها بصورت مجزا و همچنين حمل آنها به خارج از ساختمان هاي مـورد قـرارداد بعهـده شـركت ط ـ     زبالهجمع آوري كليه زباله ها اعم از كاغذ وساير  -٧-٤٢-٧

  قرارداد مي باشد .

  و تلاش در محافظت و نگهداري از وسايل و ملزومات بخش چك ليستتحويل صحيح وسايل مربوطه در ابتداي هر شيفت طبق  -٧-٤٢-٨

  سرويس هاي بهداشتي و ...) –راهروها  –انجام كليه امور مربوط به نظافت عمومي بخش مربوطه از قبيل (نظافت اتاقها  -٧-٤٢-٩

  انجام اسكراب و يا نظافت بخش طبق برنامه تنظيم شده از طرف مسئول بخش -٧-٤٢-١٠

  هاي آزمايشگاهي و ... به محل مربوطه طبق نظر مسئولانتقال صحيح و به موقع تمام نمونه -٧-٤٢-١١

  صحيح انتقال آنها و نحوهصحيح حفظ اطلاعات  ولها و... به واحد مربوطه با رعايت اصانتقال تمام مدارك و اسناد بيمار از قبيل پرونده ، كليشه -٧-٤٢-١٢

  تحويل دارو ، تجهيزات پزشكي و لوازم انبار و انتقال صحيح آنها به بخش مربوطه -٧-٤٢-١٣

  انتقال تمام تجهيزات پزشكي مورد نياز به بالاي سر بيمار و يا واحد تجهيزات پزشكي -٧-٤٢-١٤

  تجهيزات پزشكي بخش از قبيل (ويلچر، برانكارد ، پايه سرم ، چهار پايه و ...)محافظت و پاكيزه نگهداشتن تمام  -٧-٤٢-١٥

  تفكيك صحيح و اصولي پسماندهاي عفوني و غيرعفوني و انتقال صحيح به زباله سوز -٧-٤٢-١٦

  انتقال به موقع و صحيح البسه به واحد رختشويخانه و تحويل به موقع آنها جهت عودت به بخش -٧-٤٢-١٧

  ضد عفوني صحيح و اصولي سطوح و ابزارهاي بخش طبق موازين كنترل عفونت -٧-٤٢-١٨

  مراقبت و حمل و نقل اصولي از اجساد با رعايت موازين تدوين شده -٧-٤٢-١٩

  حمل و نقل صحيح كپسولهاي اكسيژن به جايگاه اكسيژن و تحويل و انتقال به بخش مربوطه -٧-٤٢-٢٠

  آموزشي و جلسات برنامه ريزي شده از سوي مسئولين مربوطههاي شركت در برنامه -٧-٤٢-٢١

  تلاش در حفظ بهداشت و پاكيزگي محوطه و حفاظت و نگهداري صحيح فضاي سبز محوطه -٧-٤٢-٢٢

  حضور به موقع و فعال در مواقع بحران طبق فراخوان بيمارستان -٧-٤٢-٢٣

  انجام مراقبتهاي اوليه بيماران (تغذيه ، گاواژ ، دهانشويه ، حمام و ...) طبق نظر مسئول بخش  -٧-٤٢-٢٤

  .انجام ساير امورات محوله طبق نظر مسئول مافوق -٧-٤٢-٢٥

  كليه مسئوليت هاي حقوقي و جزائي ناشي از انجام موضوع قرارداد به عهده شركت مي باشد. -٧-٤٣
  امور نقليه و رانندگي  -٧-٤٤

بر حسب مـورد و   ، بين شهري و خارج از استان با استفاده از رانندگان مجرب در محدوده داخل و خارج شهر آمبولانسانجام امور رانندگي با خودروهاي سبك و 

ها از افـراد بـا تجربـه و داراي مهـارت راننـدگي      شركت طرف قرارداد مكلف است در انجام رانندگي خودرو "به درخواست كارفرما به صورت شبانه روزي، ضمنا

شهر رانندگان بـا  استفاده و در نگهداري و سرويس به موقع و گزارش نقص فني و تميز نگه داشتن آن نهايت دقت را معمول نمايد همچنين حكم ماموريت خارج از 



 

  ٢٣از ١٠صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل
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 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

شـهري راننـدگان توسـط مسـئول نقليـه واحـد مربوطـه صـورت خواهـد          هماهنگي واحد توسط شركت صادر خواهد شد و ماموريت كمتر از يك روز حوزه داخل 

  پذيرفت.

  رختشويخانه:-٧-٤٥

 دريافت البسه و ملافه و پتوي كثيف از بخشها جهت شستشو -٧-٤٥-١

 ثبت تمامي وسايل تحويلي از بخشها در دفاتر و كارتهاي معين و تحويل رسيد -٧-٤٥-٢

  و پتو به ترتيب شستشوي اوليه در حوضچه هاي ماشين لباسشوئي ، ماشين آبگيري و خشك كن انجام مراحل شستشوي البسه و ملافه -٧-٤٥-٣

  تحويل البسه و ملافه ها و پتوي تميز به واحد طبق دفاتر و كارت  -٧-٤٥-٤

  اتوكشي لباسها و ملافه بيماران وتحويل به بخشها  -٧-٤٥-٥

  به نماينده بخشها  تحويل البسه و ملافه ها و پتو از استوك البسه -٧-٤٥-٦

  انجام ساير امور محوله   -٧-٤٥-٧

  نامه رساني: -٧-٤٦

ه جهـت واحـدهاي   انجام كليه خدمات مرتبط با نامه رساني شامل وصول، دريافت، ثبت، پاكت زني، توزيع و تحويل مكاتبات در قبال رسيد و ارائه رسـيد اخـذ شـد   

  مستقر در محل انجام قرارداد.

دو قسمت نامه رساني داخلي و نامه رساني خارجي پيش بيني گرديده منظور از نامه رساني خـارجي شـامل وصـول، دريافـت، تجزيـه، ثبـت،       موضوع اين قرارداد در 

كتب، تخليه پاكت گذاري و آدرس نويسي و توزيع كارت مرسولات، مكاتبات، جزوات، كتب و ... در سطح شهر و توزيع و ارسال مكاتبات، مرسولات، جزوات و 

مشـابه بـا   وق پستي، ابلاغ اخطاريه و احضاريه ها و ... بين شهري و خارج شهري با استفاده از خدمات شـركت پسـت جمهـوري اسـلامي ايـران و يـا شـركتهاي        صند

واحـد مقصـد و ارائـه آن،     تشخيص كارفرما و اخذ رسيد و ارائه آن مي باشد. منظور از نامه رساني داخلي وصول نامه ها و توزيع آنها داخل ساختمان، اخذ رسـيد از 

ور مـورد نظـر كارفرمـا    پيگيري مكاتبات، اخذ سوابق و فتوكپي نامه ها از واحد چاپ و تكثير و ارائه آن به واحد متقاضي، تحويل فوري نامه هاي ضروري و ساير ام ـ

  مي باشد.

  تلفنخانه: -٧-٤٧

كاتبات تلفني و دقت در حفظ دستگاههاي مربوطه رعايت جوانب طرح تكريم با ارباب رجـوع  برقراري ارتباطات تلفني به موقع و رعايت موازين قانوني مربوط به م

  در پاسخ به تلفنهاي افراد.

  نگهباني :-٧-٤٨

هباني با تاييد حفظ وحراست از محدوده محل اجراي قرارداد ( ابنيه ، فضاها ودستگاههاي مستقر و...) در واحدها با لباس فرم نگهباني وبا رعايت اصول نگ -٧-٤٨-١

  دفتر حراست دانشگاه شامل : 

  حفظ وحراست تمام يا قسمتي از ساختمان ، ابنيه محوطه ونظاير آن طبق دستور صادره  -٧-٤٨-٢

  ادره كنترل ورود وخروج افراد ، وسايط نقليه ، حمل ونقل اموال ، اثاثيه ، تجهيزات ، اشياها وساير كالاها و احتمالاً ثبت آنهاطبق دستور ص -٧-٤٨-٣

وال و سـاير كالاهـا   پيش بيني لازم به منظور جلوگيري از بـروز آتـش سـوزي ، خرابـي ،دزدي وسـاير حـوادث وخرابيهـاي غيرمترقبـه در سـاختمانها ، ام ـ          -٧-٤٨-٤

  وتجهيزات موجود در محيط تحت كنترل ونگهباني 

  گزارش فوري اتفاقات وحوادث ناگهاني نظير آتش سوزي ،دزدي ، خرابي و... به مسئولان امر وانجام اقدامات احتياطي اوليه  -٧-٤٨-٥

  حضور به موقع در محل كار وعدم ترك آن قبل از تحويل شيفت بعدي  -٧-٤٨-٦
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  انجام ساير امور محوله طبق دستور مقام مافوق -٧-٤٨-٧

  :بر اجراي قرارداد نظارت) ٨ماده 
  را به عنوان ناظر،  به طرف قرارداد معرفي مي نمايد .  اداريامور  وكارفرما حسب  كميت  و كيفيت موضوع قرارداد ، واحد خدمات  -٨-١

  و مدير واحد مربوطه صورت مي گيرد. رئيس اموراداري ييد واحد خدمات ، أكليه پرداخت ها به طرف قرارداد با ت -٨-٢

  دد. ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا بر حسن اجراي قرارداد توسط شركت و كارفرما  نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منعكس گر -٨-٣

  اي علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني واعمال نمايد.ناظر بايد مكانيزم اجراي نظارت را با توجه به شيوه ه -٨-٤

  شرايط عمومي قرارداد:) ٩ماده 
ه شركت طرف قرارداد موظف است از نيروهاي موجود شاغل در مركز استفاده نموده و از بكارگيري نيروي جديد يـا جـايگزين بـدون همـاهنگي دانشـگا      - ٩ – ١

  خودداري نمايد.

  به قرارداد به كارفرما مي باشد. و ساير كسورات قانوني مربوط، سازمان تأمين اجتماعي رسيد حق بيمه و ماليات هاي پرداختي ارائه موظف به  شركت  -٩-٢

تعـاون و رفـاه   كـار   مين اجتمـاعي و سـاير قـوانين و مقـررات مربـوط در برابـر وزارت      أدر زمينه قانون كار، قانون ت كارگران شركتيكارفرما در قبال مطالبات  -٩-٣

  مين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد . أاجتماعي ، سازمان ت

  مندرج در قرارداد بصورت پست سفارشي ارسال يافكس شود به منزله ابلاغ تلقي ميگردد. ، هرگونه نامه اي كه از سوي كارفرما به آدرس شركت  -٩-٤

قبل از بكـارگيري افـراد نسـبت بـه     و درماني و واحدهاي تابعه موضوع قرارداد كارفرما اين اختيار را دارد كه  آموزشيه شرايط ويژه حاكم بر مراكز با توجه ب -٩-٥

  بررسي و تأييد صلاحيتهاي عمومي و نيز گزينش آنان اقدام نمايد.

درصد افزايش  ٢٠در صورت ابلاغ مصوبه شوراي عالي كار در خصوص افزايش ميزان حقوق و دستمزد پرسنل مشمول قانون كار در طول اجراي قرارداد ، تا  -٩-٦

           قـرارداد  ١-٥د دانشگاه تعديل خواهد شد . بـديهي اسـت ايـن تعـديل مشـمول بن ـ      ٩٤كميسيون ماده در بر عهده شركت طرف قرارداد و بيشتر از آن پس از تصويب 

  نمي باشد .

دت ضمن عقد خارج لازم ، شركت طرف قرارداد به كارفرما وكالت مي دهد كه در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل تحت امـر در طـول م ـ   -٩-٧

از محـل تضـمين و مطالبـات     شـركت ارفرمـا بـه نيابـت از    قرارداد طبق آخرين دستورالعمل هاي ابلاغي درخصوص حقوق و مزايا پرسنل و ساير كسورات قـانوني ك 

ــمي      مورخه      وكالت نامه بلاعزل به شماره  شركتپرداخت نمايد به همين منظور قبل از عقد قرارداد  شركت ــه اسنادرســــ در دفترخانــــ

  تنظيم و تحويل كارفرما نموده است .    شهرستان     

قرارداد نسبت به بارگذاري كليه اطلاعات خواسـته شـده نيروهـاي تحـت پوشـش خـود (اعـم از بارگـذاري ماهانـه           نعقادشركت موظف است پس از ا -٩-٨

ر بـه آدرس  اطلاعات، فايل تأمين اجتماعي نيروها، دريافت كد رهگيري، تعيين محل خدمت، غير شاغل بودن افراد و ...) در لينـك مـرتبط بـا سـامانه مـذكو     

hrcompany.behdasht.gov.ir .اقدام نمايد. و هر گونه پرداخت به شركت صرفاً بر اساس پرينت اخذ شده از سامانه مذكور امكان پذير مي باشد  

  ) ضمانت اجراي قرارداد :  ١٠ماده 
 ..................بصورت نقد به حساب شماره را درصد) مبلغ كل قرارداد  ده%( ١٠به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات ، شركت طرف قرارداد معادل 

به اردبيل واريزويا يك فقره ضمانت نامه معتبربانكي به شماره............ مورخ .............. بانك............... شعبه ............  ميدان ورزششعبه  صادراتدانشگاه نزد بانك 

% (ده درصد) بابت حسـن انجـام   ١٠از تاريخ عقدقرارداد به كارفرما تحويل داده است و ضمناًمعادل ماه  ٣و قابل تمديد به مدت  ماه ١٢مدت  به ......... ريالمبلغ .......

  كار از هرمبلغ پرداختي كسر وبرابر مقررات درپايان قرارداد قابل استرداد مي باشد.

  ) نحوه حل اختلاف:١١ماده 
عمومي آن  ه اختلافي بين كارفرما و شركت پيش آيد اعم از اينكه مربوط به اجراي عمليات موضوع قرارداد و يا تغيير و تفسير هر يك از موارد شرايطدر صورتي ك

تي دانشـگاه ارجـاع و نظـر    آيـين نامـه مـالي و معـاملا     ٩٤باشد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمايند، موضوع به كميسيون موضـوع مـاده   

  كميسيون براي طرفين لازم الاتباع است .

  ) نحوه فسخ :  ١٢ماده 
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اصله يك ماه در صورتيكه شركت نتواند به تعهدات مورد اشاره در مفاد قرارداد عمل نمايد ، كارفرما مي تواند پس از سه بار اخطار كتبي هر كدام به ف -١٢-١

 نمايد.نسبت به فسخ قرارداد اقدام 

ماه قبل به  چنانچه از لحاظ قوانين و دستور العمل هاي ابلاغي واگذاري موضوع قرارداد، كان لم يكن تلقي گردد، كارفرما مي تواند با اطلاع كتبي يك -١٢-٢

  شركت، قرارداد را به صورت يكجانبه فسخ نمايد.

ر وضعيت نيروهاي تحت پوشش شركت به وجود آمده و اين امر منجر به حذف نيروهاي چنانچه در راستاي اجراي مصوبات هيأت دولت، هرگونه تغييري د -١٢-٣

  شركتي شود، قرارداد منعقد شده فسخ مي گردد.

 تعارض قرارداد با ديگر اسناد واختلافات احتمالي) ١٣ماده 
مذاكرات  -تعارض بين قرارداد با ديگر اسناد و دلايل (اعم ازتفاهم نامه كتبيبا توجه به اينكه آخرين توافق و ابراز اراده طرفين،مفاد اين قرارداد مي باشد در صورت 

به اجرايمفاد آن مي شفاهي و مكاتبات بعمل آمده في ما بين طرفين) ملاك عمل وسند معتبر اين قرارداد بوده و طرفين قرارداد بدون هيچگونه قيد و شرطي مكلف 

  .باشند

  قرارداد) نشاني و آدرس طرفين ١٤ماده 
  نشاني كارفرما:  -١٤-١

  تلفن:                 نشاني: 

  نشاني پست الكترونيك:                                                                                       فاكس :

  نشاني شركت طرف قرارداد: -١٤-٢

  تلفن:                 نشاني : 

  فاكس:                                                                      نشاني پست الكترونيك:                 

مـي شـود و در صـورت     نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي-

مطلع نمايند. درغيراينصورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي وعذر عدم اطلاع پذيرفته نمـي   ساعت يكديگر را كتباً ٤٨مدت  ظرفحداكثر تغيير نشاني، طرفين موظفند 

  شود.

  )مواد و نسخ قرارداد: ١٥ماده 
نسخه حكم واحد را داشته و به موجب ماده  ٥صفحه اي تنظيم ، امضاء و بين طرفين مبادله گرديد و هر   ٨نسخه  ٥زيربند و در   ٣٩بند ،  ٧٥ماده ،  ١٥اين قرارداد در 

  براي طرفين لازم الاجرا مي باشد.و بعد از ثبت در دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل از آغاز مدت قرارداد قانون مدني  ١٠

      
  كارفرما                شركت
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  ٢٢/١٠/١٣٣٧مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاريخ تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع 
    درماني امام رضا(ع)و آموزشي مركز  ١٣٩٩-١٤٠٠درسال غير دولتيخريد خدمات از بخش مربوط به 

معـاملات دولتـي    اين پيشنهاد دهنده با امضاي ذيل اين ورقه، بدينوسيله تائيد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله كارمندان دولت در

بـراي مناقصـه فـوق را     حق دارد كه پيشنهاد ارائـه شـده   مناقصه گزارنمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا  ١٣٣٧مصوب دي ماه 

  مردود و تضمين شركت در مناقصه را ضبط نمايد.

ء نمايـد و خـلاف   همچنين قبول و تاييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانكار، پيمان مربوطه را امضـا 

ت برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فـوق هسـتند، در ايـن پيمـان     اظهارات فوق در خلال مدت پيمان (تا تحويل موقت) به اثبا

مانكـار را ضـبط و   سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند، كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضـمانتنامه انجـام تعهـدات پي   

  و تاخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي باشد.خسارت وارده را در اثر فسخ پيمان 

اتـب را بلافاصـله   اين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان بدليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد، مر

ند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود. بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصـله بـه اطـلاع نرسـاند نـه تنهـا       به اطلاع كارفرما برسا

تشـخيص   ا نيـز بـه  كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوط را ضبط نمايد، بلكه خسارت ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير در اجراي كار ر

  خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

تهاي مربوطـه  مضافا اين پيشنهاددهنده اعلام مي دارد كه به مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازا

  مي باشد.

  

  نام پيشنهاددهنده:      تاريخ:                                                
  نام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهنده

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  ٢٣از ١٤صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار
  

  به : دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل
  از : شركت 

  

درمـاني امـام   و آموزشي مركز ١٣٩٩-١٤٠٠درسال غير دولتيخريد خدمات از بخش احتراماً بديوسيله گواهي مي شود اين شركت از محـل   

موجود مربوطه را به دقت مورد بررسي قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارائه پيشنهاد قيمت اقدام نموده است .  اسنادبازديد كامل بعمل آورده و   رضا(ع)

  بديهي است متعاقباً اين شركت هيچ گونه ادعايي در مورد عدم اطلاع از جزئيات كار نخواهد داشت.

  

  تاريخ    مهر و امضاي مجاز شركت 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  ٢٣از ١٥صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 ضمانتنامه شركت در فرايند ارجاع كار
 ( كار برگ شماره يك) 

 
  باشناسه حقيقي / حقوقي                            به نشاني                      كد پستي       متقاضي نامنظر به اينكه   

  شركت نمايد.         كار ارجاع موضوعمايل است در ارجاع كار / مناقصه / مزايده   

                به     ذينفع / كارفرما نامبرابر مبلغ                     ريال / ارزتضمين تعهد مي نمايد چنانچه     ذينفع فرما/ كار نامدر مقابل     متقاضي ناماز     ضامن منا

در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده و  اطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع كار   ضامن نام

 كارفرما/ نام هر مبلغي را كهمشاراليه از امضاي پيمان مربوط با تسليم ضمانت نامه انجام تعهدات استنكاف نموده است ، تا ميزان                       ريال / ارز 

اينكه احتياجي به اثبات استنكاف يا اقامه دليل و يا صدور      ذينفع كارفرما/ نامواصله از سوي  مطالبه نمايد، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي  ذينفع

  بپردازد.     ذينفع كارفرما/ ناماظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله كرد                         

 معتبر مي باشد اين مدت بنابه درخواست كتبي پيشنهاد تحويل تاريخ آخرين تا ماه سهمدت اعتبار اين ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز 

                     را تمديد كند و يانتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه    ضامن نامبراي مدت سه ماه ديگر قابل تمديد است و در صورتيكه       ذينفع كارفرما/ نام

متعهد است بدون اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ    ضامن نامرا موفق به تمديد ننمايد،   ضامن نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و  متقاضي نام

  كند. پرداختذينفع فرما/ كار نامدرج شده در اين ضمانتنامه را در وجه يا حواله كرد 

مطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسيد ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است    ذينفع فرما/ كار نامچنانچه مبلغ اين ضمانتنامه در مدت مقرر از سوي   

  ، اعم از اينكه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

در اسناد فرايند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثيرالانتشار ميسر خواهد بود. در صورت در صورتيكه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر كارفرما با اعلام 

  ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  ٢٣از ١٦صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 ضمانتنامه انجام تعهدات 
 ( كار برگ شماره دو) 

  

  باشناسه حقيقي / حقوقي                                  به نشاني                   كد پستي  متقاضي نامنظر به اينكه  

               كه موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده را با    قرارداد موضوعاطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد   ضامن نامبه

براي مبلغ                     ريال/ارز به منظور انجام تعهداتي كه موجب قرارداد ياد شده   /ذينفع فرما كار نامدر مقابل     متقاضي نامدارداز  ينفع/ذ فرما كار نام

اطلاع دهد كه                  متقاضي نامبه كتباً و قبل از انقضاي سررسيد اين ضمانتنامه   ذينفع كارفرما/ نامبه عهده مي گيرد تضمين و تعهد مي نمايد در صورتي كه  

... ريال / ارز ، هر مبلغي را كه                 .......از اجراي هر يك از تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است ، تاميزان   ...................    متقاضي نام

با تاييد وزير يا بالاترين مقام كارفرما بدون       ذينفع / كارفرما ناماولين تقاضاي كتبي واصله از سوي    مطالبه كند به محض دريافت     ذينفع / كارفرما نام

  بپردازد.    ذينفع / كارفرما نامآنكه احتياجي به صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، با ذكر نوع تخلف در وجه يا حواله كرد   

قبل از پايان وقت اداري روز تعيين      ذينفع كارفرما/ ناممدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                است و بنا به درخواست كتبي واصله 

    متقاضي نامامه را تمديد كند و يا نتواند يا نخواهد  مدت اين ضمانتن    ضامن نامشده ، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد مبلغ درج   ضامن نامرا حاضر به تمديد نمايد      ضامن نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد ونتواند

  پرداخت كند. ذينفع فرما/كار نام  شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                                     

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت برنامه ريزي كشوري برسد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  ٢٣از ١٧صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ضمانتنامه پيش پرداخت 
  (كاربرگ شماره سه)

  

  با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                                   كد پستي                  متقاضي نامنظر به اينكه 

                      كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده را با              قرارداد موضوعاطلاع داده است كه قرارداد   ضامن  نامبه  

متعهد است در  ضامن  نامپرداخت شود   متقاضي ناممنعقد نموده است و قرار است مبلغ                   ريال / ارز به عنوان پيش پرداخت به   ذينفع كارفرما/ نام

است هر   متقاضي نامستار بازپرداخت مبلغ پيش پرداخت داده شده به اطلاع دهد كه خوا  ضامن  نام                   كتباً به   ذينفع كارفرما/ نامصورتي كه 

بپردازد. اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت   كارفرما/ذينفع ناممبلغي تاميزان پيش پرداخت مستهلك نشده رابه محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله ازسوي

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين   ذينفع كارفرما/ ناماداري روز                                 است و بنا به درخواست كتبي                                             

  متقاضي نامنتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديدكند و يا    ضامن  نامد مي باشد و در صورتي كه شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمدي

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد،   ضامن  نامرا حاضر به تمديد نمايد   ضامن  نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند              

  پرداخت كند.   ذينفع كارفرما/ نامده در بالا را در وجه يا حواله كرد                              مبلغ درج ش

كه بايد  ذينفع كارفرما/ نامكه در آن مبلغ پيش پرداخت واريز شده درج شده است، طبق نظر كتبي   متقاضي ناممبلغ اين ضمانتنامه بنا به درخواست كتبي 

در مورد مبلغ پيش پرداخت واريز شده واصل گردد، تقليل داده مي   ذينفع كارفرما/ نامبه   ضامن  نامتاريخ تحويل نامه استعلام حداكثر ظرف سي روز از 

  اعلام نموده است تقليل داده خواهد شد.  متقاضي نامضمانتنامه معادل مبلغي كه   ذينفع كارفرما/ نامشود و در صورت عدم وصول پاسخي از سوي 

به خود  كه تمام مبلغ اين پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در اين ضمانتنامه واريز گردد و مبلغ آن به صفر تقليل داده شود، اين ضمانتنامه خود در صورتي

  باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اينكه اصل آن به بانك مسترد گردد يا نگردد. 

  زمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد. در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  ٢٣از ١٨صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار
  (كاربرگ شماره چهار)

  

  با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                                 كد پستي                  متقاضي نامنظر به اينكه 

به عنوان استرداد كسور حسن انجام   ذينفع كارفرما/ ناماطلاع داده است كه مقرر است مبلغ                         ريال/ ارز از طرف   ضامن  نامبه  

ن رو پس از پرداخت شود از اي  متقاضي نامكه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده به     قرارداد موضوعقرارداد

كتباً و قبل از انقضاي سر رسيد اين ضمانتنامه    ذينفع كارفرما/ ناممتعهد است در صورتي   ضامن  نام،                          متقاضي نامپرداخت وجه مزبور به 

ت، تا مبلغ                     ريال / ارز ، هر مبلغي را كه از اجراي تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده اس  متقاضي ناماطلاع دهد كه    ضامن  نامبه

بدون آنكه احتياجي به صدور   ذينفع كارفرما/ ناممطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي                           ذينفع كارفرما/ نام

بپردازد. مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت   ذينفع كارفرما/ نام  ه باشد، در وجه يا حواله كرد اظهارنامه و يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشت

راي واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده، ب  ذينفع كارفرما/ ناماداري روز                       است و بنا به درخواست كتبي                                    

                  نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را قبل از انقضاي آن تمديد كند و يا    ضامن  ناممدتي كه درخواست شود قابل تمديد است و در صورتي كه  

متعهد است بدون آنكه احتياجي   ضامن  نام             را حاضر به تمديد نمايد        ضامن  نامموجب تمديد آن را فراهم نسازد و نتواند                متقاضي نام

  پرداخت كند.   ذينفع كارفرما/ نامبه مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد   

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  ٢٣از ١٩صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  مطالبات به جاي ضمانتنامهتاييد 
  (كاربرگ شماره پنج)

  

  با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                                  كد پستي                  متقاضي نامنظر به اينكه 

كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج      قرارداد موضوعپذيرد كه مبلغ تاييد شده زير به عنوان ضمانتنامه           مي

كسر و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد   ذينفع كارفرما/ ناماز مطالبات تاييد شده و پرداخت نشده وي  از  ذينفع كارفرما/ نامشده نزد                            

  شرايط قراردادي است.  مطابق ضوابط آيين نامه تضمين معاملات و

  

  نام و نام خانوادگي ، مهر و امضاء / امضاهاي اسناد تعهدآور                         متقاضي نام

  

   ذينفع كارفرما/ نام

  موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :                        شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : 

  مرتبط با موضوع مطالبات: شماره و تاريخ قرارداد 

  :  متقاضي نام  كل مبلغ كاركرد يا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت هاي قبلي به

  مانده قابل پرداخت قبل از كسور : 

  مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به حروف : 

  ور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به عدد : مانده پرداخت پس از كس

  امضاء و تاييد مقام مجاز كارفرما : 

  امضاء و تاييد ذيحساب : 

  اين كاربرگ در دو نسخه تهيه شده يك نسخه در ذيحسابي و يك نسخه در مجري طرح ضميمه اسناد مربوط گردد. 
  برنامه ريزي كشور برسد.در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  ٢٣از ٢٠صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  
  درماني امام رضا(ع)   و آموزشيمركز ١٣٩٩- ١٤٠٠درسال غير دولتيخريد خدمات از بخش جدول مربوط به ضمانت نامه شركت در مناقصه 

  

  مبلغ تضمين  حجم كارمقدار  عنوان مشاغل  نام واحد  رديف

  (ع)مركز آموزشي و درماني امام رضا   ٨

  ساعت ٧٦٠٣٢  تنظيفات

  ريال ٠٠٠/٠٠٠/٨٠٥/٢

  سه شيفت كاري  راننده

  كيلوگرم ٣٠٠٠  رختشويخانه

  سه شيفت كاري  نگهباني

  سه شيفت كاري  تلفنخانه

  يك شيفت كاري  نامه رسان

  

  

  جدول شماره دو
  جدول مربوط به شرح كار 

  حجم كارمقدار  عنوان مشاغل  نام واحد  رديف
اضافه  ميزان

  كار به ساعت
  ( يازده ماهه)

حداقل 
نيروي مورد 

  (به نفر)انتظار

  اتمام قرارداد  شروع قرارداد

٨  
مركز آموزشي و درماني امام 

  رضا (ع)

  ساعت ٧٦٠٣٢  تنظيفات

  ساعت٢٢٠٠٠

٣٣  

٣١/٠٢/١٤٠٠  ٠١/٠٤/١٣٩٩  

  ٥  سه شيفت كاري  امور نقليه و رانندگي

  ١  كيلوگرم ٣٠٠٠  رختشويخانه

  ٧  سه شيفت كاري  نگهباني

  ٣  سه شيفت كاري  تلفنخانه

  ١  يك شيفت كاري  نامه رسان

  
معاونت محترم توسـعه مـديريت منـابع و برنامـه ريـزي وزارت       ١٠/١٢/١٣٩٨ -/د٤٧٦٨/٢٠٨شماره دستورالعمل هد است طبق عمت شركت

 فـوق  نظافت بر اساس حجـم كـار شـبانه روزي بـه سـاعت طبـق جـدول       بهداشت درمان و آموزش پزشكي كارگران تنظيفات را جهت 
  بكارگيري نمايد.

  

  

  

  

  

  

 جدول شماره يك



 

  ٢٣از ٢١صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  چك ليست ارزيابي قرارداد تنظيفات

ف
ردي

  

  موضوع مورد بررسي

از
متي

ر ا
كث

دا
ح

ب   
كس

از 
متي

ا

ده
ش

  

  توضيحات

      ٥/٢  حضور فعال و توانايي شركت در راستاي اجراي مفاد قرارداد  ١

      ٥/٢  شركت درواحد در مواقع مورد نيازحضور به موقع مدير عامل   ٢

      ٥  ملبس بودن كليه نيروهاي تنظيفات به اونيفورم و كيفيت مناسب لباسها  ٣

      ٥/٢  كيفيت مواد مصرفي بر اساس تاييد كافرما  ٤

٥  
تامين ابزار كار به اندازه مورد نياز(نظير سطل زباله،تي شور،گاري حمل زباله و...) بر اساس 

  قراردادمفاد 
٥/٢      

      ٥  كيفيت نظافت محوطه داخلي و خارجي  ٦

      ٥  كيفيت نظافت سرويسهاي بهداشتي  ٧

      ٥  كيفيت نظافت و گردگيري شيشه ها و سطوح مختلف و نظافت بخهشاي مسقف  ٨

      ٥  استفاده اصولي از كيسه زباله دو جداره جهت زباله عفوني،گاري حمل زباله و ساير ادوات  ٩

      ٥  جايگزين شدن كارگراني كه در مرخصي استحقاقي يا استعلاجي بوده و يا غيبت نموده اند  ١٠

      ٥  اختصاصي بودن وسايل تنظيف هر بخش و عدم انتقال آن از بخشهاي عفوني با ساير نقاط  ١١

١٢  
رعايت بهداشت فردي(تميز بودن لباس كار،كوتاه بودن ناخن،محاسن،پوشيدن كفش 

  استفاده از زيورآلات توسط خانمها و...)مناسب،عدم 
٥      

      ٥/٢  رعايت مقررات،ضوابط و شئونات اسلامي و اداري توسط كارگران  ١٣

      ٥  رعايت قوانين و مقررات اداري نظير حضور و غياب و ورود و خروج و تبعيت از مسئول مافوق  ١٤

      ٥  ارائه فيش حقوقي كامپيوتري به كارگران  ١٥

      ٥  حقوقي به كارگران و تطابق آن با فيش حقوقي ارائه حكم  ١٦

      ٥  پرداخت به موقع و صحيح حقوق و ساير مطالبات بر اساس آناليز  ١٧

١٨  
پرداخت صحيح و اصولي حق اولاد،شيفت در گردش و حق مرخصي و رعايت ساير موازين 

  كار و تامين اجتماعي
٥      



 

  ٢٣از ٢٢صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

  ميزادن درصد پرداختي به شركت  ميانگين امتياز مكتسبه از چك ليست ماهانه

  درصد ١٠٠  درصد و بالاتر ٩٠

  درصد ٩٠  درصد ٨٠تا  ٨٩

  درصد ٨٠  درصد ٧٠تا  ٧٩

  درصد ٧٠  درصد ٦٠تا  ٦٩

  قرارداد ٦-١همراه اخطار كتبي و اقدام طبق ماده  درصد به ٦٠  درصد ٦٠كمتر از 

  تاييد و امضاي مدير مركز / بيمارستان

  

  تاييد و امضاي رئيس امور اداري / مسئول خدمات بيمارستان

  

  

  تاييد و امضاي رئيس امور مالي بيمارستان

  

  

 

      ٥  پرسنل تطابق ليست بيمه با فيش حقوقي و ليست حقوق  ١٩

      ٥  ارائه كارت تندرستي و سلامت پرسنل  ٢٠

٢١  
ارائه گواهي آموزش قبل از به كارگيري نيرو و ارائه آموزش حين خدمت جهت افزايش 

  كارائي پرسنل
٥/٢      

      ٥  مديريت نيروها و پيگيري درخواست هاي كارفرما و پرسنل توسط پيمانكار  ٢٢

      ٥  بر اساس چك ليستميزان رفع نواقص ارزيابي قبلي   ٢٣

      ١٠٠  نمره ١٠٠جمع كل امتياز از 

  توضيحات:



 

  ٢٣از ٢٣صفحه 

  
 

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زي                           ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

مناقصه، تعهدنامه عدم تجديد پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت در  ذيلامضاء كننده اينجانب ، 

-١٤٠٠درسال غير دولتيخريد خدمات از بخش شمول قانون منع مداخله كارمندان دولتدر معاملات دولتي و به طوركلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه جهت 

و پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي مورد مناقصه و   درماني امام رضا(ع) و آموزشيمركز١٣٩٩

  اينكه هزينه آگهي مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد مي نمايم كه:

  مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به مبلغ كل:عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات 

  

  مقدارحجم كار  عنوان مشاغل  نام واحد

ميزان اضافه 

  به ساعتكار 

   ( يازده ماهه)

حداقل 

نيروي مورد 

  انتظار(به نفر)

مبلغ پيشنهادي ماهانه 

  (ريال )

  مبلغ پيشنهادي 

  ( ريال )

   براي يازده ماه

مركز آموزشي و درماني امام 

  رضا (ع)

  ساعت ٧٦٠٣٢  تنظيفات

  ساعت٢٢٠٠٠

٣٣      

      ٥  سه شيفت كاري  امور نقليه و رانندگي

      ١  كيلوگرم ٣٠٠٠  رختشويخانه

      ٧  سه شيفت كاري  نگهباني

      ٣  سه شيفت كاري  تلفنخانه

      ١  يك شيفت كاري  نامه رسان

      جمع كل

بر مبناي حداقل نيروي مورد انتظـار و نيـز    پيشنهادي قيمت بايستيمبلغ 

  (جدول شماره دو) محاسبه گردد. (يازده ماهه)ضافه كاري ميزان ساعت ا
  

  ريال.........................................................................................      (به عدد)مبلغ ماهانه 

  انجام دهم. ريال....................................... ..................................................................................................................................     (به حروف)مبلغ ماهانه 

  

  ريال.........................................................................................      (به عدد) يازده ماههمبلغ 

  انجام دهم. ريال........................................... ..............................................................................................................................     (به حروف) يازده ماههمبلغ 

  
  . ملاك عمل در تعيين و انتخاب برنده قيمت كل پيشنهادي مي باشد

  
  
  

  تاريخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت
  وتعهدآورنام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز 

 برگ پيشنهاد قيمت 


