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  تاريخ :

  پيوست :

  

  

  

خريد خدمات (گروه اداري در واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل) دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل در نظر دارد 

سامانه تداركات را از طريق برگزاري مناقصه عمومي يك مرحله اي و به صورت الكترونيكي و از طريق   1399- 1400به صورت واگذاري مديريتي درسال 

اشخاص حقوقي واجد صلاحيت در زمينه تأمين نيروي (به شركت هاي واجد شرايط   www.setadiran.ir الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني 

بايستي شرايط ذيل را كليه شركت كنندگان در مناقصه فوق الذكر واگذار نمايد . لذا  انساني مورد نياز ادارات دولتي و مؤسسات دولتي و خصوصي اداري)

  دقيقاً مطالعه و پيشنهادات خود را منطبق با شرايط قيد شده در اسناد تكميل نمايند .

    1399-1400مديريتي درسال ) به صورت واگذاري لوم پزشكي اردبيلتابعه دانشگاه ع واحدهايدر اداري گروه خريد خدمات (موضوع مناقصه:  - 1

مديريتي درسال ) به صورت واگذاري لوم پزشكي اردبيلتابعه دانشگاه ع واحدهايدر اداري خريد خدمات (گروه  شرح مختصري از مشخصات و مقادير كار: - 2

  محاسبه شده است. تقريبيحقوق و مزاياي ماهانه به صورت ” ضمنا.  1399 - 1400

  ذيل : شرح به  

  تعداد  عنوان شغل  رديف

حقوق و مزاياي تقريبي د برآور

  ماهانه با اضافه كار براي هر نفر

حقوق و تقريبي برآورد 

     مزاياي سالانه  با اضافه كار 

  ( كليه نيروها )

  محل خدمت

  (شهر/ شهرستان)

  ريال  349/258/958/23  ريال   717/550/66  30  اداري    .1
 –مغان  –مشگين شهر  –اردبيل 

  كوثر -نمين  –بيله سوار 

  ريال  349/258/958/23  30  ــــع كلجمـ

  تابعه  دانشگاه علوم پزشكي اردبيل واحدهايمحل اجراي كار:  -3

  درآمد اختصاصياز محل اعتبارات  محل اعتبار پروژه : – 4

    پرداخت ها بصورت نقدي خواهد بود. نحوه پرداخت: – 5

گواهي انجام كار از كه پس از ارائه  مشخص شده مي باشد حجم كار و براي مديريتي الزحمه حق تحت عنواندرصدي پيشنهاد قيمت به صورت  نحوه ارائه قيمت: - 6

  اعمال كسورات قانوني پرداخت مي شود.  سوي كارفرما و

  شمسي ماه 12   مدت اجراي كار: -7

  اردبيل  و خدمات بهداشتي و درماني دانشگاه علوم پزشكي كار فرما:   -8

  اردبيلاستان  و خدمات بهداشتي و درماني دانشگاه علوم پزشكي توسعه مديريت و منابع حوزه معاونت نظارت: واحد -9

  درماني استان اردبيل ودانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي : مناقصه گزاردستگاه  -10

 01/03/1397/د مـورخ  581/205م پزشكي به شـماره  دستورالعمل تضمين معاملات دانشگاههاي علو 6بر اساس ماده  مبلغ سپرده شركت در فرآيند ارجاع كار : -11

كـه   ريـال)  يكصد و نود و هشـت ميليـون  يك ميليارد و ريال (  000/000/198/1كميته فني و تخصصي مالي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي به مبلـغ   

 پـاكتي تحـت عنـوان    در»  اصل آن « بارگذاري و     www.setadiran.ir شانيبايد به يكي از صورتهاي مشروحه زير در سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به ن

  به دستگاه مناقصه گزار تسليم شود: پاكت الف

بنـام دانشـگاه    ه ميـدان ورزش اردبيـل  نـزد بانـك صـادرات شـعب      0103473540002به شماره حساب به مبلغ اشاره شده  ( نسخه صاحب حساب )ارائه فيش واريزي  -الف

  علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ، درماني استان اردبيل

  ضمانتنامه بانكي به نفع دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل   -ب

مديريتي  واگذاري به صورت) تابعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل واحدهايدر اداري گروه (خريد خدمات  شرايط شركت در مناقصه عمومي يك مرحله اي

   1399-1400درسال 
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ونه شرط و محدوديت در متن ضمانت نامـه در زمـان درخواسـت وصـول     مدت اعتبار سپرده فوق بايد حداقل سه ماه بوده و براي سه ماه ديگر نيز قابل تمديد باشد. وجود هرگ

  پيشنهاد دهنده در سامانه خواهد شد.» ج « و » ب « توسط مناقصه گزار ،  موجب عدم گشايش و قرائت فايلهاي مربوط به پاكتهاي 

 هزينه درج آگهي در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود. -ج

به صورت الكترونيكي و از طريق درگاه سامانه تداركات » ج « و » ب « ، » الف « يد پيشنهاد و مدارك خود را در سه پاكت ( فايل ) جداگانه  پيشنهاد دهندگان با - 12

  ارائه نمايند :  به شرح ذيل  www.setadiran.irالكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني 

  مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  بايد محتوي مدارك زير باشد:فايلهاي 

  )) گذاشته شود: الفاسناد و مداركي كه بايد در  فايل مربوط به پاكت  ((   - 1- 12

رايط ش 11( به شرح بند  ريال) يك ميليارد و يكصد و نود و هشت ميليونريال (  000/000/198/1  سپرده شركت در فرايند ارجاع كار به مبلغ -

  شركت در مناقصه) 

، علاوه بر ارائه از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به  اصل سپرده شركت در فرآيند ارجاع كارحاوي » الف « تبصره : پاكت 

جنب شهرك  –انتهاي خيابان دانشگاه  –به نشاني : اردبيل مي بايست به صورت سربسته و لاك و مهر شده    www.setadiran.irنشاني 

  دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل تسليم و رسيد دريافت نموده و روي پاكت نوشته شود :   –دادگستري 

ه علوم پزشكي اردبيل) به خريد خدمات (گروه اداري در واحدهاي تابعه دانشگامربوط به مناقصه عمومي يك مرحله اي » الف « پاكت « 

  به اضافه نام و نشاني پيشنهاد دهنده و تاريخ تسليم پاكت .»   1399-1400صورت واگذاري مديريتي درسال 

  اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت (( ب ))  گذاشته شود:  - 2- 12

  ) 18از  4الي  1صفحه برگ ( 4شرايط شركت در مناقصه به تعداد  -

  ) 18از  9الي  5صفحه برگ ( 5مونه قرارداد به تعداد ن -

  )18از  10صفحه برگ ( 1تعداد  به  22/10/1337فرم تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مورخ  -

  ) 18از  11صفحه برگ ( 1نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار  -

  ) 18از  16الي  12از صفحه برگ ( 5به تعداد  1،2،3،4،5نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه هاي  -

  ) 18از  17الي  17از صفحه برگ ( 1به تعداد   جدول جرايم مربوط به عدم رعايت مفاد قرارداد  -

  پيوستي )( برگ  1به تفكيك عناوين شغلي در اداري فرم آناليز قيمت برآوردي خريد خدمت گروه  -

  هر نوع ضمايم و مداركي كه بعداً از طرف كارفرما ارسال يا درخواست شده باشد. -

  مهر و امضاء شود.  بعد و 97اجتماعي مربوط به سال  رفاهو تعاون  ،تائيد صلاحيت اداره كار تصوير -

  لتي وخصوصي در صورت فعاليتو رضايت كاري از فعاليتهاي مشابه در ساير موسسات وسازمانهاي دوگواهي سوابق كاري  -

  اساسنامه شركت ، روزنامه رسمي كشور حاوي امضاهاي مجاز و آخرين آگهي تغييرات شركت   -

  تبصره : ارائه اصل مدارك فوق در هنگام عقد قرارداد الزامي مي باشد . 

  اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت (( ج )) گذاشته شود :  - 3- 12

  )18از  18صفحه برگ ( 1نهاد قيمت به تعداد برگ پيش -

زار اعلام وجزء اسناد و هر گونه توضيح و يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها كتباً از سوي دستگاه مناقصه گ - 13

  مدارك پيمان منظور خواهد شد.

تجديد نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهاد ها براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين موردي پيش آيد  مناقصه گزار حق تغيير ، اصلاح يا - 14

  مراتب به شركت كنندگان ابلاغ مي شود .

  :دريافت اسناد مناقصه  - 15
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از سامانه  14/02/1399مورخه  يكشنبهروز  14:00ساعت لغايت  07/02/1399مورخه  يكشنبه هريك از مناقصه گران مي توانند فايل اسناد مناقصه را  از روز  

  دريافت نمايند .  www.setadiran.irتداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني  

 17/02/1399  مورخهچهارشنبه  روز توجيهي جلسه در توانند مي باشند هداشت ابهامي مناقصه مدارك و اسناد مفهوم به نسبت كه كنندگان شركت از يك هر - 16

  .نمايند شركت ستاد مركزي دانشگاه محل در ظهر از قبل 10:00 ساعت راس

  : آخرين مهلت ارائه پيشنهادها  - 17

مورخه  پنجشنبهروز  13:00ساعت امل تكميل نموده و تا مناقصه گران بايد پيشنهاد خود را منطبق با شرايط قيد شده در اسناد مناقصه و پس از رويت و اطلاع ك

مي بايست تا تاريخ فوق به پاكت الف ارائه نمايند . بديهي است    www.setadiran.irاز  طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني  25/02/1399

  دانشگاه تسليم گردد . دبيرخانه ستادمركزي 

به دستگاه مناقصه  24/02/1399مورخه  چهارشنبه روز 14:00 شركتهايي كه پس از دريافت اسناد مناقصه ، مايل به شركت در آن نيستند ، مراتب را تا ساعت -18 

  گزار اطلاع دهند.

  تاريخ و محل بازگشائي پاكتها ( فايل ها )  – 19

انتهاي خيابان  –اردبيل در كميسيون مناقصه به نشاني :  27/02/1399مورخه  شنبهقبل از ظهر روز  10:00بارگذاري شده ) راس ساعت  پيشنهاد هاي واصله ( فايل هاي

گشايش   www.setadiran.irو از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني   جنب شهرك دادگستري ستاد دانشگاه علوم پزشكي اردبيل –دانشگاه 

  و خوانده مي شود.

  كه به صورت فيزيكي ارائه گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد . » ) الف « به پاكتهايي ( به جز پاكت   – 20

  در رد و يا قبول هر يك از پيشنهادها مختار است. مناقصه گزاردستگاه  -21

  نوشته شود. بايد به صورت مجزا در برگ پيشنهاد قيمت  ه مديريتيحق الزحمپيشنهاد  درصد -22

مبـادرت   قراردادبا سپردن تضمين اجراي تعهدات بر اساس قيمت پيشنهادي خود به انعقاد  ، پس از ابلاغ كارفرما  كاري ) روز20( بيستاقصه بايد حداكثر تا برنده من -23

  بدون هيچ تشريفات قضايي به نفع كارفرما ضبط مي شود و حق هيچگونه اعتراضي ندارد. او ارجاع كار فرآيندشركت در  سپردهاينصورت  نمايند. در غير

الي و معـاملاتي دانشـگاهها بـه عنـوان     در صورتيكه برنده مناقصه اعلام گرديده و او با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان نشود نفر دوم بر اساس آئين نامه م -24

او هـم بـه نفـع كارفرمـا ضـبط مـي        فرآيند ارجاع كارشركت در  سپردهنشود  قراردادنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد بر

  شود و مناقصه تجديد خواهد شد.

  بعد مسترد مي شود. هفته سه، صه گرانساير مناقپس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه، تضمين شركت در مناقصه  -25

  و آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه مي باشد.كشور  سازمان مديريت و برنامه ريزيساير شرايط تابع مقررات عمومي دولت جمهوري اسلامي ايران و  -26

مرتكب يكي از اعمال منـدرج در بنـدهاي مـاده يـك آئـين      برنده مناقصه  ، در صورتيكه 22/12/1383-ه20374/ت73377به استناد تصويب نامه هيئت وزيران به شماره  -27

  سال نمي باشد. 5مجاز به عقد قرارداد جديد با اشخاص ياد شده به مدت  مناقصه گزارنامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي شوند 

اقصه،شـركت مـذكور از   و ساير مفاد شـرايط من  12ناقص بودن اسناد و مدارك درخواستي در بند  در صورت مغايرت اساسنامه شركت با موضوع واگذار شده مذكور يا ـ  28

  حذف خواهد شد.  رايند مناقصه ف

  خود را تعيين و مهر و امضاء نمايد. پيشنهاد  ،وانا و بدون قلم خوردگيپيشنهاد دهنده بايد با خط خ ـ 29

ي اطلاعات و مدارك در طول مناقصه مذكور را نموده و در صورت اثبات هرگونـه فسـاد اطلاعـاتي و مغـايرت در ارائـه      مناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمام ـ  30

  مدارك و اطلاعات ارسالي مسئوليت و عواقب قانوني آنرا به عهده مي گيرد.  

كها بـه نـام كارفرمـا و شـركت افتتـاح مـي شـود واريـز خواهدشـد . برداشـت از           مبلغ ماهانه قرارداد و ساير پرداختهاي قانوني به حساب بانكي مشترك كه در يكي از بان ـ  31

 .و معاون توسعه مديريت و منابع دانشگاه  و رئيس امورمالي ستاد مركزي دانشگاه خواهـد بـود   مشترك مدير عامل يا رئيس هيأت مديره شركت حساب مذكور فقط با امضاء

دهد چنانچه از جانب شركت تعللي در انجام پرداختها يا امضاي چك و ... انجام شود ، كارفرما حق برداشت يك جانبـه از  من عقد خارج لازم شركت به كارفرما وكالت مي 
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مانده بانكي حساب مشـترك   مي گيرد ، اقدام نمايـد .  ف شركت در اختيار كارفرما قرارحساب مذكور را به موجب وكالت نامه بلاعزلي كه همزمان با عقد قرارداد از طر

  .   متعلق به كارفرما مي باشد ، كاركنانافتتاح شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسويه حساب با 

  مي باشد. مناقصه گزاردادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات وتكاليف تعيين شده واحد  شركت در مناقصه و ـ 32

بـا   يـا حسـب تصـميم كميسـيون و     سـكونت دارد و  انجـام كـار   شهرسـتان   بود كه در محـل  ق تقدم با برنده مناقصه اي خواهدصورت مساوي بودن مبالغ پيشنهادي ح در -33

  شد. تصميم خواهد رعايت صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذ

  خود را داشته باشد. قراردادو مزاياي پرسنل تحت  ماه حقوق 3حداقل مناقصه بايد توانايي پرداخت  برنده -34

  خاتمه مي يابد .  31/02/1400شروع و در تاريخ  01/03/1399تاريخ مدت زمان انجام قرارداد يك سال شمسي مي باشد كه از  – 35

به مـواد مخـدر    شركت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عدم سوء پيشينه و گواهي عدم اعتياد -36

  به كارفرما ارائه نمايد.جهت طي مراحل گزينش  ، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم  گماردنبكار   ل ازقب

ه بـه كليـه اشـخاص    كليه خسارات وارده ناشي از بي توجهي و تعلل شركت كننده يا برنده مناقصه و يا طرف قـرارداد و عوامـل اجرائـي آن در حـين و بعـد از مناقص ـ      - 37

  حقوقي به عهده شركت كننده مي باشد.حقيقي و 

  يك نفر نماينده واجد شرايط معرفي نمايد.   در ساعات اداريبرنده مناقصه متعهد ميشود  -38

  .فته و نقض نمايديك از مفاد شرايط مناقصه را ناديده گر برنده مناقصه اقرار مي نمايد كه از موضوع مناقصه اطلاع كامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمي تواند هيچ - 39

 نمي باشند. 1337دي ماه  22شركت كننده اعلام مي نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب  - 40

مراجع قانوني و هماهنگي لازم با مديريت واحد جهت بكارگيري يا اخراج پرسنل ، پاسخگويي به هرگونه تخلف پرسنل تحت پوشش و جوابگويي در كليه  - 41

 اشد.ذيصلاح و ساير امور محوله حسب دستور واحد مناقصه گزار در محدوده قرارداد منعقده به عهده برنده مناقصه و بخشي از شرح وظايف وي مي ب

 انتخاب و بكارگيري كاركنان تحت پوشش برنده مناقصه به تشخيص مناقصه گزار مي باشد. -42

ارايـه خـدمات    –ادب و نزاكت در رفتار  –متانت –خوشرويي –(شامل وقت شناسيدر اجراي طرح تكريم ارباب رجوع  اه علوم پزشكيمنشور اخلاقي دانشگاجراي  - 43

  ) براي پرسنل شركت لازم الاجراست و مسؤوليت آن به عهده برنده مناقصه مي باشد. آراستگي ظاهري –حفظ اسرار  –با رعايت عدالت و انصاف 

  بر عهده برنده مناقصه مي باشد.…حق بيمه و  –ع حقوق پرسنل و كليه كسور قانوني قرارداد اعم از ماليات پرداخت به موق - 44

 و از بكارگيري نيروي جديـد يـا جـايگزين بـدون همـاهنگي دانشـگاه      شركت طرف قرارداد موظف است از نيروهاي موجود استفاده نموده  -45

  خودداري نمايد.

  ئت مديره مشترك دارند، در مناقصه شركت داده نمي شوند.  شركت هايي كه اعضاي هي – 46

همزمـان در سـايت اداره    شركت برنده متعهد است به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعي را پـس از تائيـد امورمـالي واحـد مربوطـه      -47

نيز بارگذاري نموده واطلاعات تكميلـي مـورد نيـاز را وارد      hrcompany.behdasht.gov.irه آدرس كل منابع انساني وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي ب

  نمايند .

  توجه : به منظور رسيدگي سريع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارك خود را به ترتيب خواسته شده بارگذاري نمائيد.

  ه گزاردستگاه مناقص

  

  

  

  نام و نام خانوادگي

  اعضاي مجازتعهد آور و مهر و امضاء پيشنهاد دهنده 

  

  

  .فراموش نشود»  الف « لاك و مهر  پاكت 
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  شماره :

  تاريخ :
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  1399-1400مديريتي درسال  واگذاريتابعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل  ) به صورت  در واحدهاياداري خريد خدمات (گروه قرارداد 

  

اره تلفـن  اد صورتجلسه كميسيون گشايش مناقصه عمومي يك مرحله اي به شماره ........... في مابين ................... با سمت ......... و به شـم اين قرارداد به استن

......... به نمايندگي آقاي/خانم ............ ................ و به آدرس ..................... كه در اين قرارداد به اختصار كارفرما ناميده مي شود از يك سو و شركت .......

شناسـه ملـي ............... بـه آدرس    با سـمت ............... بـه شـماره ثبـت ............... و صـلاحيت شـركت بـه شـماره ............... و كـد شناسـايي ....................           

  ناميده مي شود به شرح ذيل منعقد ميگردد. شركت... و همراه ................ كه در اين قرارداد به اختصار ................... شماره تلفن ثابت ................

  

  به شرح جدول ذيل مي باشد :  براساس ليست اسامي اعلام شده از سوي كارفرما شركت از سوي اداري تامين نيروي انساني مشاغل گروه  موضوع قرارداد: -1

  تعداد  عنوان شغل  رديف

حقوق و مزاياي تقريبي برآورد 

  ماهانه با اضافه كار براي هر نفر

حقوق و تقريبي برآورد 

     مزاياي سالانه  با اضافه كار 

  ( كليه نيروها )

  محل خدمت

  (شهر/ شهرستان)

  ريال  349/258/958/23  ريال   717/550/66  30  اداري    .1
 –مغان  –مشگين شهر  –اردبيل 

  ركوث -نمين  –بيله سوار 

  ريال  349/258/958/23  30  جمـــــع كل

  

   شمسي  ماه 12جمعاً به مدت  31/02/1400تا تاريخ  01/03/1399از تاريخ  مدت قرارداد: - 2

 ......................................................( به حروف .... ................. ريالبرابر ...........سالانه ،  2 جه به مدت قرارداد مندرج در رديفبا تومبلغ قرارداد  مبلغ قرارداد: - 3

  مي باشد.درصد  با احتساب حق الزحمه مديريتي به ميزان ...........بر اساس جدول آناليز پيوست كه جزء لاينفك اين قرارداد مي باشد و و  ) ريال

  مي باشد. ه مدارك قانوني به عهده كارفرماارائ ارزش افزوده در صورت ماليات - 1-3

رداشت از قرارداد و ساير پرداختهاي قانوني به حساب بانكي مشترك كه در يكي از بانكها به نام كارفرما و شركت افتتاح مي شود واريز خواهدشد . بمبلغ ماهانه  - 2-3

 .نشگاه  و رئيس امورمالي ستاد مركزي دانشگاه خواهد بودو معاون توسعه مديريت و منابع داحساب مذكور فقط با امضاءمشترك مدير عامل يا رئيس هيأت مديره شركت 

رما حق برداشت يك جانبه ضمن عقد خارج لازم شركت به كارفرما وكالت مي دهد چنانچه از جانب شركت تعللي در انجام پرداختها يا امضاي چك و ... انجام شود ، كارف

مانده بانكي حساب ا عقد قرارداد از طرف شركت در اختيار كارفرما قرار مي گيرد ، اقدام نمايد . از حساب مذكور را به موجب وكالت نامه بلاعزلي كه همزمان ب

  مشترك افتتاح شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسويه حساب با كاركنان ، متعلق به كارفرما مي باشد .

  ا به شرح زير صورت مي گيرد:پرداخت ماهانه با تاييد كارفرمنحوه پرداخت :  -4

  پرداخت هاي ماهانه به كاركنان : -1-4

كاركنان بكار گرفته شده  ماهانهموظف است براساس گزارش عملكرد دريافتي از كارفرما و جدول آناليز حقوق و مزايا نسبت به محاسبه صورت وضعيت پرداخت  شركت

بوط به حقوق، مزايا و اضافه كار، عيدي و پاداش، ذخيره مرخصي، بن، حق مسكن، سنوات و ساير پرداخت هاي در واحدهاي محل خدمتي كارفرما اقدام نمايد و وجوه مر

  را محاسبه نموده و به كارفرما جهت تاييد ارائه نمايد.  شركتوني و حق الزحمه مديريتي نقا

مي گردد  افتتاح شركت كي مشتركي كه بين نماينده كارفرما و نماينده مجاز را به حساب بان شركت نيروهاي تحت پوششكارفرما موظف است مبلغ ناخالص حقوق  -2-4

حساب ياد شده دولتي نيست و پرداخت از حساب مذكور صرفاً براي واريز ،واريز نموده تا به حساب پرسنل، بيمه تامين اجتماعي و سازمان امور مالياتي پرداخت شود 

  كسورات قانوني ليست هاي مربوطه خواهد بود.  خالص حقوق و مزاياي كاركنان ذيربط و واريز

  تهيه و پس از تاييد كارفرما و تامين اعتبار پرداخت مي گردد.  شركتتوسط قراردادليست عيدي، سنوات، ذخيره مرخصي پرسنل در پايان  -3-4

  از حساب مشترك قابل پرداخت مي باشد.  شركتمحاسبات قبل از اتمام قرارداد، مطالبات قانوني وي مطابق  شركت  نيروهاي تحت پوششدر صورت خروج  -4-4



 

 11118888 اااازززز     6666 صصصصففففححححهههه    

  

����� ��	
 ��
����  

 ���� ������� ����� ������ � ������� �  

� � ����                            !" 

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي
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و تسويه حساب كامل با كاركنان و لو ترك كار نموده باشند و ساير مراكز قانوني با امضاء شركت خاتمه قرارداد و تسويه حساب با  احساب مشترك پس از لغو ي -5-4

  اشد. صاحبان حساب بسته خواهد شد و مانده حساب متعلق به كارفرما مي ب

جهت كاركنان ذينفع  شركتقرارداد توسط كارفرما در وجه  وانين موضوعه در قالب افزايش مبلغمبلغ هزينه مهد كودك براي افراد مشمول مطابق دستورالعمل و ق -6-4

  پرداخت خواهد شد. 

درصد خدمات ارائه شده ودر ام كار توسط كارفرما بر اساس پس از ارائه گواهي انج شركتپرداخت حق الزحمه مديريتي ماهانه  :شركتپرداخت حق الزحمه  -7-4

به  شركتحقوق و مزاياي پرسنل از طريق حساب مشترك و ارائه رسيد واريز ماليات و بيمه حقوق و پس از اعمال كسورات قانوني در وجه   پايان هر ماه پس از پرداخت 

     . شعبه ............... به نام ............................ واريز خواهد شد .شماره حساب ..................  نزد بانك ...............

   روش اصلاح قرارداد : -5

  % كاهش يا افزايش دهد. 25تا  را  ي تواند حجم قرارداد كارفرما م -1-5

  را كه لازم مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد.  ط اختصاصيرارداد و رعايت مقررات عمومي شرايدر جهت حسن اجراي اين ق ما مي تواند كارفر -2-5

ل ارقام ريالي كارفرما مي تواند براساس مصوبات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و مقررات قانوني ديگر (قانون كار، تامين اجتماعي) نسبت به تعدي -3-5

  اقدام نمايد.  شركتقرارداد با توافق 

  قابل تمديد مي باشد. ماه 3به مدت حداكثر حديد كارفرما مدت قرارداد در صورت صلا -4-5

   تعهدات كارفرما : -6

  معرفي مي نمايد.  شركتكارفرما يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم كتباً به  -1-6

   موراداري مربوط به پيمان ، بر عهده كارفرما مي باشد . جهت انجام ا شركتتأمين محل لازم براي استقرار نماينده  -2-6

  مي باشد.  شركت(خط تلفن شهري، ميز و صندلي، فاكس، پرينتر، كامپيوتر و اينترنت)  به عهده  شركتتامين امكانات مورد نياز براي نماينده  -3-6

  ي نمايند.  كاركنان در اختيار كارفرما از سيستم حضور و غياب كارفرما استفاده م -4-6

   : شركتتعهدات  -7

را به عنوان نماينده خود جهت استقرار و پاسخگويي و ايجاد هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي » يك نفر« بايستي  شركت -1-7

  ضور داشته باشد . ح ستاد مركزي دانشگاه در  بايد در تمام ساعات اداريضمناً نماينده شركت نمايد. 

  د. مكلف است صرفاً از وجود نيروهايي كه از سوي كارفرما ( با برگزاري آزمون با مصاحبه تخصصي و گزينش) انتخاب گرديده اند، استفاده نماي شركت -2-7

ثر ظرف يك ماه و با رعايت قـانون كـار اقـدام نمايـد كـه در      موظف است نسبت به فسخ قرارداد با نيرويي كه به هر دليلي مورد تائيد كار فرما قرار نگيرد حداك شركت -3-7

  ) واريز مي گردد.شركت اين صورت كليه مطالبات قانوني وي از سوي كارفرما تامين اعتبار و به حساب وي ( 

  گ با آن اقدام نمايند.موظفند در جهت ارائه خدمات ، برنامه هاي مدون كار فرما را مدنظر قرار داده و هماهن شركت نيروهاي تحت پوشش -4-7

  حق هيچ گونه فعاليتي در خارج از موضوع قرارداد را ندارند. شركت نيروهاي تحت پوشش -5-7

بـه عنـوان    متعهد مي گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد و در صورت اثبـات خـلاف آن در هـر زمـاني از قـرارداد      شركت -6-7

  حسوب مي گردد.تخلف م

رعايـت نمايـد و هرگونـه     ادارياد و تعيـين مـزد و حقـوق گـروه     متعهد مي گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قـرارد  شركت -7-7

  . پاسخگويي به شكايات و اجراي آراي مربوط به هيات هاي حل اختلاف و ساير تعهدات قانون را بر عهده بگيرد

  پرداخت مبلغ حق ماموريت با تاييد و تامين اعتبار از سوي كار فرما انجام مي گيرد.-8-7

  حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً جزئاً ( اعم از حقيقي و حقوقي ) ندارد. شركت-9-7

  علام گردد.روز كتباً به كارفرما ا 5ت دمي بايستي ظرف م شركتهرگونه تغييرات در وضعيت  -10-7

  مي باشد. شركتدر صورت فسخ ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده  -11-7

  پاسخگوست. و ساير مراجع ذيصلاح  در مقابل كارفرما شركتاست و  شركتضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده  -12-7



 

 11118888 اااازززز     7777 صصصصففففححححهههه    

  

����� ��	
 ��
����  

 ���� ������� ����� ������ � ������� �  

� � ����                            !" 

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :
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  موظف به رعايت نظام هاي جاري كار فرما ، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشند. شركت نيروهاي تحت پوشش -13-7

  .قابل پرداخت نمي باشد  شركتهيچ گونه وجهي در خارج از قالب قرارداد به  -14-7

ريـز وجـه بـه شـماره حسـاب اعلامـي از طـرف        متعهد مي گردد كليه پرداخت هاي انجام شده به نيروهاي تحت پوشش خود را از طريـق سيسـتم بـانكي و وا    شركت  -15-7

  ملزم به صدور فيش حقوقي براي هر يك از كاركنان به كارگيري شده با ذكر كليه جزئيات در هر ماه مي باشد.   شركتذينفعان انجام دهند ، همچنين 

و .... كارفرما كه براي انجام از آنها اسـتفاده مـي نمايـد، مـي باشـد در صـورت        اداريب از تجهيزات سموظف به حفظ و نگهداري منا شركت  نيروهاي تحت پوشش -16-7

  مكلف به جبران آن مي باشد. شركتهرگونه خسارت به اموال مربوطه ، 

از بابت ضمانت حفظ و نگهـداري   .................. ( سري /....... ) بشماره هاي سفته ريال )...............................  ( ريال ...............................شركت طرف قرارداد  مبلغ  -17-7

محـل  ... كه براي انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلسه در اختيار وي مي باشد، به كارفرمـا تحويـل نمايـدتا كليـه خسـارات وارده در ايـن خصـوص از         بهينه وسايل واموال و

نين درصورت مكفي نبودن از محـل سـاير دارائيهـاي شـركت وامضـاءكنندگان ظهرسـفته جبـران گردد.ضـمناً ظهـر سـفته           مذكور وساير مطالبات شركت طرف قرارداد وهمچ

  بايستي به امضاي صاحبان امضاء مجاز شركت بصورت شخصيت حقيقي تنفيذ گردد.

براي انجـام خـدمات مـورد نظـر بـه كـارگيري شـده انـد، نخواهـد           شركتكارفرما هيچ گونه تعهدي نسبت به استخدام و يا عقد قرارداد مستقيم با  افرادي كه از سوي  -18-7

  موظف است اين موضوع را در انعقاد قرارداد با افراد درج نمايد. شركتداشت . 

  خود را داشته باشد. قراردادو مزاياي پرسنل تحت  ماه حقوق 3حداقل بايد توانايي پرداخت  شركت -19-7

  مي باشد .  شركتقانون كار و تامين اجتماعي ) بر عهده جام موضوع قرارداد ( زائي ناشي از انكليه مسئوليت هاي حقوقي و ج -20-7

به كارفرما وكالت مي دهد كه در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل تحت امـر در طـول مـدت قـرارداد طبـق آخـرين        شركتضمن عقد خارج لازم ،  -21-7

پرداخـت نمايـد بـه همـين      شـركت از محل تضمين و مطالبـات   شركتحقوق و مزايا پرسنل و ساير كسورات قانوني كارفرما به نيابت از دستورالعمل هاي ابلاغي درخصوص 

  شهرستان      در دفترخانه اسنادرسمي      مورخه      وكالت نامه بلاعزل به شماره   شركتمنظور قبل از عقد قرارداد 

  تنظيم و تحويل كارفرما نموده است .  

  ت:نظار -8

يده است ، بـه عنـوان   كارفرما موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد حقيقي و حقوقي واجد الشرايط را كه صلاحيت آنان به تاييد كارفرما رس -1-8

  معرفي نمايد. شركتناظر به 

  صورت مي گيرد. )دانشگاه  و منابعمعاونت توسعه مديريت ( حوزه كارفرما با تاييد ناظر  شركتتمامي پرداخت ها به  -2-8

  است.  ) معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه( حوزه  كارفرما و كاركنان متبوع آنها با ناظر شركتنظارت بر اجراي تعهدات قانوني  -3-8

  مالي منعكس گردد.به كليه كاركنان واحدها معرفي مي شود تا بر حسن اجراي قرارداد نظارت تا مشكلات احتكارفرما ناظر  -4-8

  را با توجه به شيوه علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني و اعمال نمايد. ت بايد مكانيزم اجرايي نظار كارفرما  ناظر -5-8

رزيده و يـا بـه هـر دليلـي از انجـام      كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور و شركتدر صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه  -6-8

و اخـذ خسـارت ( طبـق مقـررات      ايـن قـرارداد اقـدام خواهـد نمـود      12طبـق مـاده   ، بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق كارفرما  كوتاهي مي نمايدموضوع قرارداد را 

  حق هيچ گونه اعتراضي را  ندارد. شركتديگر اقدام نمايد و  شركتمربوط) و جايگزيني  

  شرايط عمومي قرارداد: -9

در زمينه قانون كار ، قانون تـامين اجتمـاعي و سـاير قـوانين و مقـررات مربـوط در برابـر وزارت كـار و امـور اجتمـاعي ،            شركتكارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني  -1-9

  مي باشد .  شركتو كليه مسئوليت ها بر عهده  ذيصلاح هيچ گونه مسئوليتي ندارد سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و

  دراجراي تعهدات خود از نظر كمي و كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد: شركت،  كارفرما  در صورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر -2-9

 كسر مي شود.  شركت% جريمه از حق الزحمه 10در مرحله اول  -

 كسر مي شود.  شركت% جريمه از حق الزحمه 15در مرحله دوم  -

 كسر مي شود.  شركت% جريمه از حق الزحمه 20در مرحله سوم  -
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 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه ارجاع و رأي كميسيون مذكور براي طرفين لازم الاتباع مي باشد.  94در مرحله چهارم موضوع به كميسيون ماده  -

تواند به تناسب، درصدي از مبلغ حق الزحمه  ، كارفرما ميشركت دم اجراي تعهدات از سوي وع شركت نيروهاي تحت پوششدر صورت ايراد خسارت توسط  -3-9

  اخذ خسارت نمايد.  شركتمديريت) را از محل مطالبات  حق الزحمه ( شركت

  يي و دستورالعمل مربوطه مي باشد. نامه هاي اجرا مجلس شوراي اسلامي و آئين 30/01/1388طرفين قرارداد ملزم به رعايت قانون ارتقاء بهره وري مصوب  -4-9

  منوط به تسويه حساب با كاركنان تحت پوشش خود و مراجع ذيربط مي باشد.  شركتتسويه حساب با  -5-9

در سايت اداره كل متعهد است به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعي را پس از تائيد امورمالي واحد مربوطه همزمان  شركت -6-9

نيز بارگذاري نموده واطلاعات تكميلي مورد نياز را وارد   http://karkonan.behdasht.gov.irمنابع انساني وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي به آدرس 

  نمايند .

  ضمانت اجراي قرارداد :  – 10

بصـورت نقـد بـه حسـاب شـماره      را درصـد) مبلـغ كـل قـرارداد      ده( % 10اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهـدات ، شـركت طـرف قـرارداد معـادل       به منظور حسن

........... بانـك...............  بانكي به شماره............ مـورخ ...  يا يك فقره ضمانت نامه معتبر و اردبيل واريز ميدان ورزششعبه  صادراتدانشگاه نزد بانك  ..................

% (ده درصـد)  10معادل  قرارداد به كارفرما تحويل داده است و ضمناً از تاريخ عقدماه  3و قابل تمديد به مدت  ماه 12مدت  به شعبه ............ به مبلغ ................ ريال

  ايان قرارداد قابل استرداد مي باشد.پ برابر مقررات در مبلغ پرداختي كسر و بابت حسن انجام كار از هر

  مرجع حل اختلاف:  -11

آميز حل و فصل نمايند در اين چنانچه طرفين در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف محوله نتوانند آن را از طريق مسالمت 

  نامه مالي و معاملاتي دانشگاه ارجاع و رأي كميسيون براي طرفين لازم الاتباع مي باشد.  ئينآ 94صورت موضوع اختلاف في مابين به كميسيون ماده 

  نحوه فسخ :  - 12

اصله يك ماه در صورتيكه شركت نتواند به تعهدات مورد اشاره در مفاد قرارداد عمل نمايد ، كارفرما مي تواند پس از سه بار اخطار كتبي هر كدام به ف -1-12

 سخ قرارداد اقدام نمايد.نسبت به ف

ماه قبل به  چنانچه از لحاظ قوانين و دستور العمل هاي ابلاغي واگذاري موضوع قرارداد، كان لم يكن تلقي گردد، كارفرما مي تواند با اطلاع كتبي يك -2-12

  شركت ، قرارداد را به صورت يكجانبه فسخ نمايد . 

ولت، هرگونه تغييري در وضعيت نيروهاي تحت پوشش شركت به وجود آمده و اين امر منجر به حذف نيروهاي چنانچه در راستاي اجراي مصوبات هيأت د -3-12

  شركتي شود، قرارداد منعقد شده فسخ مي گردد.

  اختلافات احتمالي تعارض قرارداد با ديگر اسناد و - 13

 - تفاهم نامه كتبي باشد در صورت تعارض بين قرارداد با ديگر اسناد و دلايل (اعم از مفاد اين قرارداد مي با توجه به اينكه آخرين توافق و ابراز اراده طرفين،

سند معتبر اين قرارداد بوده و طرفين قرارداد بدون هيچگونه قيد و شرطي مكلف به  مذاكرات شفاهي و مكاتبات بعمل آمده في ما بين طرفين) ملاك عمل و

  .مفاد آن مي باشند اجراي

   نشاني طرفين: -14

   نشاني كارفرما: -1-14

  فكس:           تلفن: 

   :شركت نشاني  -2-14

   نشاني:

  فكس:           تلفن: 
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 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

   نشاني پست الكترونيكي:

غيير نشاني، ي مي شود. در صورت تنشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد، لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلق

  ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد.  48طرفين موظفند ظرف مدت 

  امضاء طرفين قرارداد:  - 15

قانون مدني و بعد از ثبت در دبيرخانه ستاد  10به موجب ماده اي طرفين قرارداد تهيه و تنظيم شده كه پس از امضصفحه اي  5 نسخه  5و بند  54ماده ،  15اين قرارداد در 

  لازم اجرا خواهد بود. براي طرفين  مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل از آغاز مدت قرارداد

  

  

  شركتمهر و امضاء                مهر و امضاء كارفرما          
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 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  22/10/1337يشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاريخ تعهد نامه پ

  1399-1400مديريتي درسال  واگذاريتابعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل  ) به صورت  در واحدهاياداري خريد خدمات (گروه مربوط به 

ينوسيله تائيد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه اين پيشنهاد دهنده با امضاي ذيل اين ورقه، بد

ناقصه حق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شركت در م مناقصه گزارنمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا  1337

  را ضبط نمايد.

ء نمايد و خـلاف اظهـارات فـوق در    همچنين قبول و تاييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانكار، پيمان مربوطه را امضا

مذكور در قانون فوق هستند، در اين پيمـان سـهيم و ذينفـع نمايـد و يـا قسـمتي از        خلال مدت پيمان (تا تحويل موقت) به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت

اثـر فسـخ پيمـان و تـاخير اجـراي       كار را به آنها محول كند، كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارت وارده را در

  تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي باشد. كار را از اموال او اخذ نمايد.

اتب را بلافاصله به اطـلاع كارفرمـا   اين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان بدليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد، مر

ديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسـخ نمـوده   برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود. ب

  خواهد نمود.نهاد دهنده وصول و ضمانتنامه هاي مربوط را ضبط نمايد، بلكه خسارت ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير در اجراي كار را نيز به تشخيص خود از اموال اين پيش

  تهاي مربوطه مي باشد.مضافا اين پيشنهاددهنده اعلام مي دارد كه به مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازا

  

  

  تاريخ:                                                      نام پيشنهاددهنده:

  و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهنده نام و نام خانوادگي
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 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار

  

  به : دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل

  از : شركت  

  

مديريتي  واگذاري به صورت)   تابعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل در واحدهايري خريد خدمات (گروه ادااحتراماً بديوسيله گواهي مي شود اين شركت از محل  

موجود مربوطه را به دقت مورد بررسي قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارائه پيشنهاد قيمت اقدام نموده است .  اسنادبازديد كامل بعمل آورده و  1399-1400درسال 

  گونه ادعايي در مورد عدم اطلاع از جزئيات كار نخواهد داشت. بديهي است متعاقباً اين شركت هيچ

  

  

  تاريخ    مهر و امضاي مجاز شركت 
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 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 ضمانتنامه شركت در فرايند ارجاع كار

 ( كار برگ شماره يك) 

 

  شاني                      كد پستي باشناسه حقيقي / حقوقي                            به ن      متقاضي نامنظر به اينكه   

  شركت نمايد.         كار ارجاع موضوعمايل است در ارجاع كار / مناقصه / مزايده   

اطلاع دهد    ضامن نامبه     ذينفع / كارفرما نامبرابر مبلغ                     ريال / ارزتضمين تعهد مي نمايد چنانچه     ذينفع فرما/ كار نامدر مقابل     متقاضي ناماز     ضامن نام

از امضاي پيمان مربوط با تسليم  كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده و مشاراليه

مطالبه نمايد، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي   ذينفع كارفرما/ نامريال / ارز هر مبلغي را كه        ضمانت نامه انجام تعهدات استنكاف نموده است ، تا ميزان               

حواله  اينكه احتياجي به اثبات استنكاف يا اقامه دليل و يا صدور اظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد، در وجه يا     ذينفع كارفرما/ نامواصله از سوي 

  بپردازد.     ذينفع كارفرما/ نامكرد                         

 معتبر مي باشد اين مدت بنابه درخواست كتبي پيشنهاد تحويل تاريخ آخرين تا ماه سهمدت اعتبار اين ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز 

موجب اين  متقاضي نامنتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا    ضامن نامد است و در صورتيكه   براي مدت سه ماه ديگر قابل تمدي    ذينفع كارفرما/ نام

ا در وجه متعهد است بدون اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در اين ضمانتنامه ر   ضامن نامرا موفق به تمديد ننمايد،   ضامن نامتمديد را فراهم نسازد و 

  پرداخت كند.ذينفع فرما/ كار ناميا حواله كرد 

مطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسيد ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است ، اعم از اينكه    ذينفع فرما/ كار نامچنانچه مبلغ اين ضمانتنامه در مدت مقرر از سوي   

  مسترد گردد يا مسترد نگردد.

رت ضبط ضمانت مانتنامه بيش از سه ماه مد نظر كارفرما با اعلام در اسناد فرايند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثيرالانتشار ميسر خواهد بود. در صودر صورتيكه مدت ض

  نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.
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 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

و) ( كار برگ شماره د  

  

  باشناسه حقيقي / حقوقي                                  به نشاني                   كد پستي  متقاضي نامنظر به اينكه  

 /ذينفع فرما كار نام كه موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده را با    قرارداد موضوعاطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد   ضامن نامبه

براي مبلغ                     ريال/ارز به منظور انجام تعهداتي كه موجب قرارداد ياد شده به عهده مي گيرد تضمين و تعهد مي   /ذينفع فرما كار نامدر مقابل     متقاضي نامدارداز 

از اجراي هر يك از تعهدات     متقاضي ناماطلاع دهد كه                  متقاضي نامد اين ضمانتنامه به كتباً و قبل از انقضاي سررسي  ذينفع كارفرما/ نامنمايد در صورتي كه  

ند به محض دريافت مطالبه ك     ذينفع / كارفرما نام... ريال / ارز ، هر مبلغي را كه                 .......ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است ، تاميزان   ...................

با تاييد وزير يا بالاترين مقام كارفرما بدون آنكه احتياجي به صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني و       ذينفع / كارفرما ناماولين تقاضاي كتبي واصله از سوي   

  بپردازد.    ذينفع / كارفرما نامقضايي داشته باشد، با ذكر نوع تخلف در وجه يا حواله كرد   

قبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده ، براي مدتي      ذينفع كارفرما/ ناممدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                است و بنا به درخواست كتبي واصله 

موجب اين تمديد را فراهم     متقاضي نامت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا نتواند يا نخواهد  مد    ضامن نام كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                                    ضامن نامرا حاضر به تمديد نمايد      ضامن نامنسازد ونتواند

  پرداخت كند. ذينفع كارفرما/ نام

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت برنامه ريزي كشوري برسد.
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 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ضمانتنامه پيش پرداخت 

  (كاربرگ شماره سه)

  

  كد پستي                                             با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني        متقاضي نامنظر به اينكه 

كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده را با                                  قرارداد موضوعاطلاع داده است كه قرارداد   ضامن  نامبه  

   متعهد است در صورتي كه  ضامن  نامپرداخت شود   متقاضي ناموده است و قرار است مبلغ                   ريال / ارز به عنوان پيش پرداخت به منعقد نم  ذينفع كارفرما/ نام

است هر مبلغي تاميزان پيش پرداخت   متقاضي ناماطلاع دهد كه خواستار بازپرداخت مبلغ پيش پرداخت داده شده به   ضامن  نام                   كتباً به   ذينفع كارفرما/ نام

بپردازد. اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                                 است و بنا   كارفرما/ذينفع ناممستهلك نشده رابه محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله ازسوي

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد   ذينفع كارفرما/ نام             به درخواست كتبي                                

را حاضر به   ضامن  نام          موجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند      متقاضي نامنتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديدكند و يا    ضامن  نامو در صورتي كه 

  ذينفع كارفرما/ ناممتعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                                ضامن  نامتمديد نمايد 

  پرداخت كند. 

كه بايد حداكثر ظرف سي  ذينفع كارفرما/ نامكه در آن مبلغ پيش پرداخت واريز شده درج شده است، طبق نظر كتبي   اضيمتق ناممبلغ اين ضمانتنامه بنا به درخواست كتبي 

در مورد مبلغ پيش پرداخت واريز شده واصل گردد، تقليل داده مي شود و در صورت عدم وصول   ذينفع كارفرما/ نامبه   ضامن  نامروز از تاريخ تحويل نامه استعلام 

  اعلام نموده است تقليل داده خواهد شد.  متقاضي نامضمانتنامه معادل مبلغي كه   ذينفع كارفرما/ ناماسخي از سوي پ

ز درجه تنامه خود به خود باطل و ادر صورتي كه تمام مبلغ اين پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در اين ضمانتنامه واريز گردد و مبلغ آن به صفر تقليل داده شود، اين ضمان

  اعتبار ساقط است، اعم از اينكه اصل آن به بانك مسترد گردد يا نگردد. 

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد. 
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 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

  (كاربرگ شماره چهار)

  

  ناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                                 كد پستي                با ش  متقاضي نامنظر به اينكه 

كه    قرارداد عموضوبه عنوان استرداد كسور حسن انجام قرارداد  ذينفع كارفرما/ ناماطلاع داده است كه مقرر است مبلغ                         ريال/ ارز از طرف   ضامن  نامبه  

،                          متقاضي نامپرداخت شود از اين رو پس از پرداخت وجه مزبور به   متقاضي نامموضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده به  

از اجراي تعهدات ناشي از   متقاضي ناماطلاع دهد كه    ضامن  نامرسيد اين ضمانتنامه  به كتباً و قبل از انقضاي سر  ذينفع كارفرما/ ناممتعهد است در صورتي   ضامن  نام

                  مطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي         ذينفع كارفرما/ نامقرارداد ياد شده تخلف ورزيده است، تا مبلغ                     ريال / ارز ، هر مبلغي را كه 

بپردازد. مدت   ذينفع كارفرما/ نام  بدون آنكه احتياجي به صدور اظهارنامه و يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله كرد   ذينفع كارفرما/ نام

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز   ذينفع كارفرما/ نامخواست كتبي                                    اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                       است و بنا به در

                نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را قبل از انقضاي آن تمديد كند و يا    ضامن  نامتعيين شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد است و در صورتي كه  

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد   ضامن  نامرا حاضر به تمديد نمايد                     ضامن  نامموجب تمديد آن را فراهم نسازد و نتواند                متقاضي نام

  ت كند. پرداخ  ذينفع كارفرما/ نامباشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد   

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 11118888 اااازززز     11116666 صصصصففففححححهههه    

  

����� ��	
 ��
����  

 ���� ������� ����� ������ � ������� �  

� � ����                            !" 

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  تاييد مطالبات به جاي ضمانتنامه

  (كاربرگ شماره پنج)

  

  كد پستي                              با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                      متقاضي نامنظر به اينكه 

كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده نزد                                 قرارداد موضوعپذيرد كه مبلغ تاييد شده زير به عنوان ضمانتنامه           مي

كسر و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد مطابق ضوابط آيين نامه تضمين معاملات و   ذينفع كارفرما/ نامو پرداخت نشده وي  از از مطالبات تاييد شده  ذينفع كارفرما/ نام

  شرايط قراردادي است. 

  

  نام و نام خانوادگي ، مهر و امضاء / امضاهاي اسناد تعهدآور                         متقاضي نام

  

   ذينفع كارفرما/ نام

  قرارداد مرتبط با معاملات :                        شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : موضوع 

  شماره و تاريخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

  :  متقاضي نام  كل مبلغ كاركرد يا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت هاي قبلي به

  قابل پرداخت قبل از كسور :  مانده

  مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به حروف : 

  مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به عدد : 

  امضاء و تاييد مقام مجاز كارفرما : 

  امضاء و تاييد ذيحساب : 

  ر ذيحسابي و يك نسخه در مجري طرح ضميمه اسناد مربوط گردد. اين كاربرگ در دو نسخه تهيه شده يك نسخه د

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.
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 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

   جريمه مربوط به عدم رعايت مفاد قرارداد

  عنوان فعاليت  رديف
مبلغ جريمه 

  به ريال
  توضيحات

  به ازاي هر روز گزارش  600 000  نده تام الاختيار به واحد موضوع قراردادنماي و حضور عدم معرفي  1

  به ازاي هر مورد گزارش  200 000  شركت با ارباب رجوع و كاركنان پرسنلمطلوب نبودن برخورد و رفتار   2

  به ازاي هر مورد گزارش   300 000  در محل كار پرسنلعدم حضور به موقع   3

  به ازاي هر مورد گزارش   400 000  تحت پوشش پرسنلاد عدم صدور به موقع قرارد  4

  به ازاي هر مورد گزارش   600 000  پرسنلتأخير ، غيبت و تعيين نكردن جانشين براي   5

  به ازاي هر مورد گزارش  1 000 000  پرسنلتأخير در تهيه ليست حقوق و مزاياي   6

  به ازاي هر مورد گزارش  1 000 000  پرسنلارائه اطلاعات غير واقعي در خصوص حقوق و مزاياي   7

  به ازاي هر مورد گزارش  400 000  تأخير در ارائه اطلاعات درخواستي از شركت  8

  به ازاي هر مورد گزارش  1 000 000  هرگونه درخواست وجه اعم از پول نقد، چك، سفته و ...  9
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 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت در مناقصه ، تعهدنامه عدم شمول اينجانب ، امضاء كننده زير پس از بررسي و 

تابعه دانشگاه علوم  در واحدهاياداري خريد خدمات (گروه قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي و به طوركلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه جهت 

و پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي  1399-1400درسال مديريتي  واگذاري به صورت)   اردبيل پزشكي

  مورد مناقصه و اينكه هزينه آگهي مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد مي نمايم كه:

 پيش نويس قرارداد: 4-7با لحاظ بند بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه عمليات موضوع مناقصه فوق را 

  

 

 ............... انجام دهم................ و به حروف ........حق الزحمه مديريتي به عدد ...........پيشنهادي درصد 

  

     مي باشد .  درصد ) پنجدرصد (   5 ميزانبه  مديريتي حق الزحمه ضمناً حداكثر 

  .مي باشد حق الزحمه مديريتي درصد ملاك عمل در تعيين و انتخاب برنده 

  

  تاريخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

  نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور

 برگ پيشنهاد قيمت 


