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آموزشي و كز مر 1399- 1400خريد خدمات از بخش غير دولتي درسالدانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل در نظر دارد 

تاد ) به ي دولت ( سسامانه تداركات الكترونيكرا از طريق برگزاري مناقصه عمومي يك مرحله اي و به صورت الكترونيكي و از طريق درماني علوي  

لذا كليه  .واگذار نمايد اشخاص حقوقي داراي صلاحيت در زمينه  مشاغل امور خدماتي )(به شركت هاي واجد شرايط www.setadiran.irنشاني 

  يل نمايند .سناد تكمارا دقيقاً مطالعه و پيشنهادات خود را منطبق با شرايط قيد شده در  بايستي شرايط ذيلشركت كنندگان در مناقصه فوق الذكر 

  آموزشي و درماني علوي مركز1399 -1400درسال  غيردولتياز بخش  خريد خدماتموضوع مناقصه:  -1
به شرح جــدول در بيمارستانهاي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل مشاغل خدماتي يد خدمات مربوط به خر شرح مختصري از مشخصات و مقادير كار: -2

 ) 22از  19صفحه  ( دوشماره 

  موزشي و درماني علويآمركزمحل اجراي كار:  -3

   درآمد اختصاصي و جاريمحل اعتبار پروژه :  -4

  پرداخت ها به صورت نقدي خواهد بود . نحوه پرداخت : – 5

  .مشخص شده در هر واحد مي باشد حجم كار و براي (سالانه) صورت كليپيشنهاد قيمت به نحوه ارائه قيمت: -6

  شمسي  ماه 12مدت اجراي كار: -7

  موزشي و درماني علويآمركز كار فرما:   -8

  اردبيلاستان و درماني  و خدمات بهداشتيدانشگاه علوم پزشكي  مديريت و منابعمعاونت توسعه  حوزه - آموزشي و درماني علويمركز  نظارت: واحد -9

  درماني استان اردبيل ودانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي : مناقصه گزاردستگاه  -10

د /581/205ماره دستورالعمل تضمين معاملات دانشــگاههاي علــوم پزشــكي بــه شــ 6بر اساس ماده :فرآيند ارجاع كارشركت در  سپردهمبلغ  -11

ي مــ ) 22از  19صــفحه (يــك ق جــدول پيوســتي شــماره طبــارت بهداشت درمان و آموزش پزشــكي كميته فني و تخصصي مالي وز 01/03/1397مورخ 

در پاكتي »  اصل آن «  بارگذاري و  www.setadiran.irكه بايد به يكي از صورتهاي مشروحه زير در سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشانيباشد

  به دستگاه مناقصه گزار تسليم شود: پاكت الفتحت عنوان 

 0103473540002به شــماره حســاب  ) 22از  19صفحه (اشاره شده در جدول شماره يكبه مبلغ ( نسخه صاحب حساب )ارائه فيش واريزي  -الف

  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ، درماني استان اردبيلنام ه ب نزد بانك صادرات شعبه ميدان ورزش اردبيل

  ضمانتنامه بانكي به نفع دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل  -ب

هر گونــه  دوجو. مديد باشدتبايد حداقل سه ماه بوده و براي سه ماه ديگر نيز قابل )  22 از  19صفحه (جدول شماره يك اشاره شده در  مدت اعتبار تضمين

ج پيشــنهاد  وپاكتهــاي ب فايل هاي مربوط بــه ل توسط مناقصه گزار، موجب عدم گشايش وشرط و محدوديت در متن ضمانت نامه در زمان درخواست وص

  دهنده در فرايند مناقصه مي شود.

  هزينه درج آگهي در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود. -ج

اه سامانه ورت الكترونيكي و از طريق درگصبه » ج « و » ب « ، » الف « هندگان بايد پيشنهاد و مدارك خود را در سه پاكت ( فايل ) جداگانه  پيشنهاد د -12

  به شرح ذيلارائه نمايند :   www.setadiran.irتداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني 

  فايلهاي مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  بايد محتوي مدارك زير باشد:

  )) گذاشته شود: الفاسناد و مداركي كه بايد در  فايل مربوط به پاكت  ((  - 12-1

  ركت در مناقصه) شرايط ش 11( به شرح بند )  22از  19به شرح جدول پيوستي شماره يك (صفحه  فرآيند ارجاع كارشركت در  سپرده -

  مركز آموزشي و درماني علوي     1399- 1400خريد خدمات از بخش غير دولتي درسالشرايط شركت در مناقصه عمومي يك مرحله اي 
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ولت ( ستاد د، علاوه بر ارائه از طريق سامانه تداركات الكترونيكي  اصل سپرده شركت در فرآيند ارجاع كارحاوي » الف « تبصره : پاكت 

نب شهرك ج –انتهاي خيابان دانشگاه  –مي بايست به صورت سربسته و لاك و مهر شده به نشاني : اردبيل   www.setadiran.ir) به نشاني 

  دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل تسليم و رسيد دريافت نموده و روي پاكت نوشته شود :   –دادگستري 

آموزشي و درماني مركز 1399 -1400خدمات از بخش غير دولتي درسال خريدمربوط به مناقصه عمومي يك مرحله اي » الف « پاكت « 

  به اضافه نام و نشاني پيشنهاد دهنده و تاريخ تسليم پاكت .» علوي

    اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت (( ب ))  گذاشته شود: - 2-12

  ) 22از  4الي  1صفحه برگ ( 4شرايط شركت در مناقصه به تعداد  - 

  ) 22از  11الي  5صفحه برگ ( 7نمونه قرارداد به تعداد  - 

بــرگ  1تعــداد  بــه  22/10/1337رم تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مورخ ف - 

  ) 22از  12صفحه (

  ) 22از  13صفحه برگ (1 نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار  - 

  ) 22از  18الي   14از صفحه برگ ( 5به تعداد  1،2،3،4،5نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه هاي  - 

  ) 22الي  19صفحه برگ ( 1به تعداد   دو، يكشماره  جداول - 

  ) 22ز ا 21الي  20(صفحه  برگ 2چك ليست ارزيابي قرارداد تنظيفات به تعداد  - 

عاونت توسعه مديريت منابع و برنامه ريزي وزارت بهداشت، درمان و آمــوزش پزشــكي بــه م 10/12/1398 - د/4768/208ستورالعمل شماره د - 

  (پيوست)برگ  15تعداد 

  طرف كارفرما ارسال يا درخواست شده باشد. هر نوع ضمايم و مداركي كه بعداً از - 

ار، تعــاون عتبار از اداره كــنيز گواهي نامه صلاحيت در زمينه امورات مربوط به خدمات عمومي داراي اتصوير گواهي نامه تأييد صلاحيت ايمني و  - 

  و رفاه اجتماعي

  .انشگاه قرارداد داشته انددبا زمينه مشاغل خدماتي در  1390كه از سال  شركتهاييارائه گواهي حسن انجام كار از واحد طرف قرارداد براي كليه  - 

  مجاز و آخرين آگهي تغييرات شركت. ، روزنامه رسمي كشور حاوي امضاهاياساسنامه شركت -

    تبصره : ارائه اصل مدارك فوق در هنگام عقد قرارداد الزامي مي باشد . 

  اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت (( ج )) گذاشته شود : -3-12

  ) 22از   22صفحه برگ ( 1برگ پيشنهاد قيمت به تعداد  -

اعــلام  صــه گــزارمناقدســتگاه  هر گونه توضيح و يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها كتباً از سوي -13

  منظور خواهد شد. قراردادوجزء اسناد و مدارك 

اگــر چنــين  وفوظ مــي دارد انقضاي مهلت تسليم پيشنهاد ها براي خود مححق تغيير ، اصلاح يا تجديد نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از  مناقصه گزار-14

  .موردي پيش آيد مراتب به شركت كنندگان ابلاغ مي شود 

    :دريافت اسناد مناقصه  - 15

ورخه م دوشنبهروز  14:00ساعت لغايت 02/02/1399مورخه  سه شنبههريك از مناقصه گران مي توانند فايل اسناد مناقصه را  از روز  

  دريافت نمايند .  www.setadiran.irاز سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني  08/02/1399

 11/02/1399مورخهبه پنجشنروز توجيهي درجلسه توانند باشندمي داشته ابهامي مناقصه ومدارك اسناد مفهوم به نسبت كه كنندگان ازشركت هريك-16

  .نمايند شركت ستاد مركزي دانشگاه درمحل ازظهر قبل10:00ساعت راس
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  : آخرين مهلت ارائه پيشنهادها  -17

مورخه  شنبهروز  0041:ساعت ا مناقصه گران بايد پيشنهاد خود را منطبق با شرايط قيد شده در اسناد مناقصه و پس از رويت و اطلاع كامل تكميل نموده و ت

مي بايست تا   ت الف پاكارائه نمايند . بديهي است   www.setadiran.irاز  طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني  20/02/1399

  تاريخ فوق به دبيرخانه ستادمركزي دانشگاه تسليم گردد . 

به دستگاه 18/02/1399رخه مو پنجشنبه روز 13:00ز دريافت اسناد مناقصه ، مايل به شركت در آن نيستند ، مراتب را تا ساعتشركتهايي كه پس ا -18 

  مناقصه گزار اطلاع دهند.

  تاريخ و محل بازگشائي پاكتها ( فايل ها )  – 19

 –اردبيل ناقصه به نشاني : در كميسيون م 21/02/1399 مورخه   يكشنبهقبل از ظهر روز  0010:پيشنهاد هاي واصله ( فايل هاي بارگذاري شده ) راس ساعت 

ني  تاد ) به نشاكي دولت ( سو از طريق سامانه تداركات الكتروني دانشگاه علوم پزشكي اردبيلمركزي جنب شهرك دادگستري ستاد  –انتهاي خيابان دانشگاه 

www.setadiran.ir.گشايش و خوانده مي شود  

  كه به صورت فيزيكي ارائه گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد .» ) الف « به پاكتهايي ( به جز پاكت   –20

  در رد و يا قبول هر يك از پيشنهادها مختار است. مناقصه گزاردستگاه  -21

  نوشته شود.  پاكت ج )يل مربوط به افماهانه و سالانه بايد به صورت مجزا در برگ پيشنهاد قيمت ( رقم پيشنهاد قيمت  -22

پيشنهادي خود بــه انعقــاد  اجراي تعهدات بر اساس قيمت سپردهبا سپردن  ، پس از ابلاغ كارفرما  كاريروز )20( بيست اقصه بايد حداكثر تابرنده من -23

چگونــه ي شــود و حــق هيمــبدون هيچ تشريفات قضايي به نفع كارفرما ضبط  او فرآيند ارجاع كارشركت در  سپردهمبادرت نمايند. در غيراينصورت  قرارداد

  اعتراضي ندارد.

عاملاتي دانشــگاهها من نامه مالي و ئيآاساس بر نشود  قرارداددر صورتيكه برنده مناقصه اعلام گرديده و او با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد  -24

شــركت  ســپردهنشود  ادقراردانعقاد  به عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر بهنفر دوم ( در صورت وجود ) 

  او هم به نفع كارفرما ضبط مي شود و مناقصه تجديد خواهد شد. فرآيند ارجاع كاردر 

  .بعد مسترد مي شود هفته سه، فرآيند ارجاع كارساير مناقصه گران شركت در  سپردهپس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه،  -25

  ه مي باشد.املاتي دانشگاو آئين نامه مالي و معمديريت و برنامه ريزي كشورسازمان ساير شرايط تابع مقررات عمومي دولت جمهوري اسلامي ايران و  -26

مرتكــب يكــي از اعمــال منــدرج در برنده مناقصه ، در صورتيكه  22/12/1383- ه20374ت/73377به استناد تصويب نامه هيئت وزيران به شماره  -27

 5ت ده بــه مــدشا اشخاص ياد مجاز به عقد قرارداد جديد ب مناقصه گزاربندهاي ماده يك آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي شوند 

  سال نمي باشد.

اد و ســاير مفــ 12نــد در صورت مغايرت اساسنامه شركت با موضوع امور خدماتي واگذار شده مذكور يا ناقص بودن اسناد و مدارك درخواســتي در ب -28

  شرايط مناقصه،شركت مذكور از فهرست پيشنهاددهندگان حذف خواهد شد. 

و امضــاء  تعيــين و مهــر خــود راپيشــنهاد قيمــت ـ پيشنهاد دهنده بايد با خط خوانا و بدون قلم خوردگي براي تمامي امور مورد درخواست واحد مربوطــه  29

  نمايد.

اتي و ســاد اطلاعــه فمناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامي اطلاعات و مدارك در طول مناقصه مذكور را نموده و در صورت اثبــات هرگونــ -30

  مغايرت در ارائه مدارك و اطلاعات ارسالي مسئوليت و عواقب قانوني آنرا به عهده مي گيرد. 

خواهدشــد .  مبلغ ماهانه قرارداد و ساير پرداختهاي قانوني به حساب بانكي مشترك كه در يكي از بانكها به نام كارفرما و شركت افتتاح مي شــود واريــز-31

جام موضوع قرارداد خواهد مسئول امورمالي واحد محل انرئيس يا مدير و ورئيس هيأت مديره شركت يا  كور فقط با امضاء مدير عاملبرداشت از حساب مذ

رفرمــا . ضمن عقد خارج لازم شركت به كارفرما وكالت مي دهد چنانچه از جانب شركت تعللي در انجام پرداختها يا امضاي چــك و ... انجــام شــود ، كابود
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گيــرد ،  برداشت يك جانبه از حساب مذكور را به موجب وكالت نامه بلاعزلي كه همزمان با عقد قرارداد از طرف شركت در اختيار كارفرما قرارداد ميحق 

الحساب از حساب مبلغ ماهيانه قرارداد به صورت علي % 5تا پس از پرداخت حقوق و دستمزد كارگران تحت اختيار و ساير پرداختي هاي قانونياقدام نمايد .

مانده بانكي حساب مشترك افتتاح شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسويه حساب بانكي مشترك به شركت پرداخت خواهد شد . 

  با كارگران به شركت طرف قرارداد پرداخت خواهد شد . 

  مي باشد. مناقصه گزاروتكاليف تعيين شده واحد شركت در مناقصه ودادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات  -32

 يــا حســب تصــميمانجــام كارســكونت دارد و شهرســتان  درصورت مساوي بودن مبالغ پيشنهادي حق تقدم با برنده مناقصه اي خواهدبود كــه در محــل -33

  كميسيون وبا رعايت صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذتصميم خواهدشد.

جــه از ابستگي به اخــذ وومي بايست توانايي پرداخت حقوق و مزاياي كليه نيروهاي تحت پوشش خود را تا سه ماه بدون تأخير و تعلل و بدون شركت  -34

  كارفرما داشته باشد.

  . خواهد بود 2شروع و اتمام قرارداد مطابق با جدول شماره مدت زمان انجام قرارداد يك سال شمسي مي باشد كه تاريخ –35

حويــل اســناد و اً مجــاز بــه تهر شركت مي تواند حداكثر تا سه مركز نسبت به اعلام پيشنهاد قيمت و برنده شدن اقدام نمايد. برندگان مناقصه قبلــي صــرف-36

  مي باشند.خريد خدمت دانشگاه  اتمدارك مناقصه تا سقف سه مركز در مجموع مناقص

گــواهي عــدم  ول خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخــذ گــواهي عــدم ســوء پيشــينه شركت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغ-37

  اعتياد به مواد مخدر قبل از بكار گماردن، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم به كارفرما ارائه نمايد.

ا جــايگزين بــدون يــاستفاده نموده و از بكارگيري نيــروي جديــد  طرف قراردادمركز شاغل در  موجودشركت طرف قرارداد موظف است از نيروهاي  -83

  هماهنگي دانشگاه خودداري نمايد.

  شركت هايي كه اعضاي هيئت مديره مشترك دارند، در مناقصه شركت داده نمي شوند.  -39

  نا باشد .اسنادي كه در سامانه الكترونيكي دولت ( ستاد ) بارگذاري مي شود بايد به ترتيب و به صورت خوا-40

رگــذاري ماهانــه قرارداد نسبت به بارگذاري كليه اطلاعــات خواســته شــده نيروهــاي تحــت پوشــش خــود (اعــم از با عقادموظف است پس از انشركت -41

ر بــه آدرس ســامانه مــذكو اطلاعات، فايل تأمين اجتماعي نيروها، دريافت كد رهگيري، تعيين محل خدمت، غير شاغل بودن افراد و ...) در لينــك مــرتبط بــا

hrcompany.behdasht.gov.ir .اقدام نمايد. و هر گونه پرداخت به شركت صرفاً بر اساس پرينت اخذ شده از سامانه مذكور امكان پذير مي باشد  

  به منظور رسيدگي سريع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارك خود را به ترتيب خواسته شده ارائه نمائيد. :توجه

  

  

  

  

  

  اقصه گزارمندستگاه 

  نام و نام خانوادگي 

  پيشنهاد دهنده و امضاء اعضاي مجازتعهد آور و مهر

  

  .فراموش نشود»  الف « لاك و مهر  پاكت 
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  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  آموزشي و درماني علوي مركز صورت حجميبه  1399- 1400سال در فعاليتهاي خدماتخريد خدمت قرارداد 

  هيات وزيران ) 15/12/84مورخ  هـ /34613ت /84515و شماره  5/9/1381مورخ  ـه 27506 -ت/38326( موضوع تصويبنامه شماره 

  يريت وبرنامه ريزي كشور )سازمان مد85-2(- 130 -ع

اره تلفــن مشــ ...... و بــه. بــا ســمت ...اين قرارداد به استناد صورتجلسه كميسيون گشايش مناقصه عمــومي يــك مرحلــه اي بــه شــماره ........... فــي مــابين ..................

ا بــ........... .آقاي/خــانم  ي. بــه نماينــدگ............................ و به آدرس ..................... كه در اين قرارداد به اختصار كارفرما ناميده مي شود از يك ســو و شــركت ...

رس ................... شماره ............... به آد ي... شناسه مل............. و كد شناسايي .................سمت ............... به شماره ثبت ............... و صلاحيت شركت به شماره ..

  ميگردد. تلفن ثابت ................... و همراه ................ كه در اين قرارداد به اختصار شركت ناميده مي شود به شرح ذيل منعقد

  :) موضوع قرارداد1ماده 

  موضوع قرارداد به شرح جدول ذيل مي باشد.

  كيفيت كار  حجم كار  واحد كار  نوع كار  رديف

  و چك ليست پيوستي 7-42طبق بند   2طبق جدول شماره   شبانه روزي به ساعت   7-42خدمات و تنظيفات طبق بند   1

  7-44طبق بند   2طبق جدول شماره   شيفت كاري   نگهباني   2

  قرارداد:) مدت انجام 2ماده 

  خاتمه مي يابد. 31/02/1400شروع و در تاريخ  01/03/1399مي باشد كه از تاريخ  يكسال شمسيمدت زمان انجام قرارداد 

  ) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:3ماده 

  ............... ريال (...................... ريال) مي باشد.ل (............... ريال) و سالانه مبلغ كل قرارداد (ارزش حجم كل كار) ماهانه ....... ريا -1-3

واهدشد . برداشت ختتاح مي شود واريز مبلغ ماهانه قرارداد و ساير پرداختهاي قانوني به حساب بانكي مشترك كه در يكي از بانكها به نام كارفرما و شركت اف-2-3

. ضــمن  اد خواهــد بــودقــرارد از حساب مذكور فقط با امضاء مدير عامل يا رئيس هيأت مديره شركت و رئيس يا مدير و مسئول امورمالي واحد محل انجام موضــوع

داشــت يــك ارفرمــا حــق برعقد خارج لازم شركت به كارفرما وكالت مي دهد چنانچه از جانب شركت تعللي در انجام پرداختها يا امضاي چك و ... انجام شود ، ك

پــس از مايــد . رد ، اقــدام نيــار كارفرمــا قــرارداد مــي گيــجانبه از حساب مذكور را به موجب وكالت نامه بلاعزلي كه همزمان با عقد قرارداد از طرف شركت در اخت

بانكي مشترك به شركت  مبلغ ماهيانه قرارداد به صورت علي الحساب از حساب%5تا پرداخت حقوق و دستمزد كارگران تحت اختيار و ساير پرداختي هاي قانوني 

كت طــرف ارگران بــه شــركــد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسويه حساب بــا پرداخت خواهد شد . مانده بانكي حساب مشترك افتتاح شده در پايان قراردا

  قرارداد پرداخت خواهد شد. 

نــه مكتســبه از چــك امتيــاز ماها مبلغ ماهانه پرداختي به شركت بر اساس حجم واقعي كار انجام شده طبق گواهي انجام كار صادره در پايان هر ماه و ميانگين تبصره:

ت توضــيحات بــر اســاس قســملا ينفك اين قرارداد مي باشد.) صورت خواهد گرفت و در صورت عدم كسب امتياز مشخص شده از سوي كارفرما ليست (كه جزء 

  چك ليست ارزيابي، به تناسب از مبلغ پرداختي ماهانه به شركت كسر خواهد شد.

  ) محل اجراي قرارداد:4ماده 

  آموزشي و درماني علوي مركز نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد :

  روش اصلاح قرارداد: ) 5ماده 

  % (درصد) كاهش يا افزايش دهد.25قرارداد را تا  ، حجمكارفرما مي تواند درصورت نياز  -1-5

حــاق قرارداد ال ارفرما مي تواند در صورت ضرورت درجهت حسن اجراي قرارداد ورعايت مقررات عمومي ، شرايط اختصاصي را كه لازم مي داند به اينك -2-5

  نمايد كليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاء طرفين معتبر خواهدبود.

  تعهدات كارفرما: ) 6ماده 

 60% و يا عدم اخذ امتياز كمتــر ازاز سوي شركت طرف قرارداد طبق قانون كار قه كارگران حكارفرما درصورت عدم رعايت پرداخت هاي قانوني وحقوق  -1-6

بط لغــوقرارداد وضــ اخطار با فاصله يك ماه صورت مي گيرد، با رعايت مقــررات مربــوط نســبت بــه سه باركه پس از  يست ارزيابي ماهانه(شصت درصد) در چك ل

  سپرده حسن انجام تعهدات اقدام خواهد كرد.
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  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  قرارداد معرفي مي نمايد.ه عنوان نماينده خود جهت همكاري وايجاد هماهنگي هاي لازم كتباً به شركت طرف بكارفرما يك نفر را  -2-6

از محــل  ابيو بر اساس امتياز مكتســبه از چــك ليســت ارزيــ دمات را طبق قرارداد پس از صدور گواهي انجام كار در پايان هرماهخكارفرما هزينه هاي انجام  -3-6

  اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد.

  شركت طرف قرارداد، قراردهد. خدمات در اختياركارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام  -4-6

تعهد مي باشــد مميزان امتياز مكتسبه از چك ليست ارزيابي قرارداد مي باشد، كارفرما شركت بر اساس به پرداخت ماهانه  هاي كملايكي از با توجه به اينكه  -5-6

  حاصله را به شركت ابلاغ نمايد.حداقل دوبار در ماه نسبت به تكميل چك ليست ارزيابي اقدام و امتياز 

  تأمين ابزار كار و اقلام مصرفي بر عهده كارفرما مي باشد . -6-6

  :تعهدات شركت) 7ماده 

مينــه زقانون كــار هيچگونــه تعهــدي در ايــن  13جز دراجراي تبصره يك ماده  ماو كارفرمي باشد  شركتكليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون كاربه عهده  -1-7

  داشت . نخواهد

  ر گيرد.هيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قراداد به كاامكانات و تج ،شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد نيروي انساني واجدالشرايط  -2-7

گــي يــا كليه روزها طبق برنامــه هفتاري در كموظف به تأمين نيروي مورد نياز مطابق حجم كار مورد نظر كارفرما جهت تمامي ساعات شركت طرف قرارداد  -3-7

  ماهانه مي باشد.

  متعهد مي گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد. شركت طرف قرارداد -4-7

ن زمينــه ت بــوده و در ايــر عهــده شــركمسئوليتهاي حقوقي و جزائي ناشي از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماعي و طرح طبقه بندي مشــاغل و غيــره بــ -5-7

ونــه يســت و از هرگ، عهــده دار نشــركت) نســبت بــه نيروهــاي كارفرما هيچگونه مسئوليتي (اعم از استخدام، دعاوي در محاكم و هيأتهاي حــل اختلافــات كــارگري

 ايي نمي باشد.نين حقوقي و جزشخصي افراد در مقابل قوايتهاي مي باشد. بديهي است اين امر رافع مسئول شركتمسئوليتي مبرا بوده و انجام كليه تعهدات به عهده 

، صــلح حتي بصورت وكالت رايطي به اشخاص حقيقي و حقوقي ديگر را به هيچ عنوان و تحت هيچ ششركت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد  -6-7

 ما ضبط و بــه نفــع كارفرمــا توسط كارفر. در غير اينصورت قرارداد به طور يكطرفه فسخ و ضمانت نامه حسن انجام كار رأساً كلاً يا جزئاً ندارد نامه ، عقدنامه و ... را

  .خصوص را از خود سلب مي نمايد برداشت خواهد شد و شركت حق هر گونه اعتراضي در اين

  كتباً به كارفرما اعلام گردد. روز 5وضعيت شركت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت در هرگونه تغيير  -7-7

ســت بــه امين اجتمــاعي رســيده أييد سازمان تألف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق وبيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تشركت طرف قرارداد مك -8-7

  كارفرما ارائه نمايد.

  شركت طرف قرارداد مي باشد. هعهد وني كارگران بهدرصورت فسخ ،لغو يا اتمام قرارداد ، تسويه حساب قان -9-7

ن بــر عليــه ي هر شش ماه يكبار) و واكسيناسيومتعهد مي گردد نسبت به انجام معاينات و دريافت تأييديه پزشكي (تهيه كارت تندرستشركت طرف قرارداد  -10-7

  ، كزاز، ديفتري و ... بر اساس قوانين و مقررات جاري اقدام نمايد. Bبيماريهاي هپاتيت 

وهــاي شــركتي را نــد آمــوزش نيرامسئوليت آموزش كارگران موضوع اين قرارداد به عهده شركت مي باشد در صورت صلاحديد مؤسسه، كارفرما مــي تو -11-7

يگــران و دد، گران بــه خــو. بديهي است وقوع هر گونه حادثه براي كارگر و خساراتي كه به دليل عدم آموزش كارگران و در اثر قصور و يا تقصــير كــاردانجام ده

د و در صــورت ين مــورد نــداراده شركت خواهد بود و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در هاً و كلاً به عو ساختماني كارفرما وارد آيد جزئ تجهيزات پزشكي، تأسيساتي

من خــدمت اســت امــور آمــوزش ضــ راساً از پرداختي ماهانه شركت و تضمينات مأخوذه كسر خواهــد كــرد. ضــمناً شــركت موظــف كارفرماعدم پرداخت خسارت 

د. همچنــين در خصــوص ساعت) منطبق بر سياستها و برنامه هاي آموزشي كارفرمــا پيگيــري و اجــرا نمايــ 25نيروهاي تحت پوشش خود را (ساليانه حداقل به مدت 

  ت مي باشد.ساع 16آموزش هاي لازم قبل از شروع به كار حداقل به مدت ارائه ود نيز شركت مكلف به نيروهاي جديدالور

شت درمان و آموزش پزشــكي (پيوســت) بــه عهــده دستورالعمل ابلاغي از وزارت بهدا 3مداري حرفه اي كارگران طبق ماده ضمانت حسن رفتار واخلاق  -12-7

  شركت مي باشد.

  اشد.، حفظ اسرار و نكات ايمني مي ب كارفرماجاري ضوابط شركت طرف قرارداد موظف به رعايت  -13-7
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  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

عاونت محتــرم توســعه مــديريت منــابع و برنامــه ريــزي وزارت بهداشــت م 10/12/1398 -د/4768/208شماره دستورالعمل هد است طبق عمت شركت -14-7

  بكارگيري نمايد. 2كارگران تنظيفات را جهت نظافت بر اساس حجم كار شبانه روزي به ساعت طبق جدول شماره  ،درمان و آموزش پزشكي

اري بهينــه ضــمانت حفــظ و نگهــد تاز باب .... ). ( سري /...............بشماره هاي ..... سفته (................ ريال ) ريال................... اد  مبلغ شركت طرف قرارد -15-7

صــوص از محــل خارده در اين خسارات ووسايل واموال و... كه براي انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلسه در اختيار وي مي باشد، به كارفرما تحويل نمايدتا كليه 

ر ردد.ضــمناً ظهــگمذكور وساير مطالبات شركت طرف قرارداد وهمچنين درصورت مكفي نبودن از محل ساير دارائيهاي شركت وامضاءكنندگان ظهرســفته جبــران 

  سفته بايستي به امضاي صاحبان امضاء مجاز شركت بصورت شخصيت حقيقي تنفيذ گردد.

  هده شركت طرف قرارداد است .عمين خسارت بر أسهل انگاري هر يك از نيروهاي تحت اختيار شركت و ايراد خسارت به واحد مربوطه تدر صورت   -16-7

تي را بــه نانچه نواقص يا معايبي در تجهيزات و وسايل كارفرما وجود داشته باشد به نحوي كه انجام موضوع قرارداد براي شــركت طــرف قــرارداد مشــكلاچ-17-7

لــث شــود شــركت ود آورد يا شركت طرف قرارداد تشخيص دهد كه نواقص ومعايب مزبور باعث ورود خسارت اعم از جاني يا مالي بــه كــارگر يــا اشــخاص ثاوج

يــي قــوقي و جزاطرف قرارداد مكلف است موضوع را به صورت كتبي و در اولين فرصت ممكن به كارفرما اطلاع دهد در صورت عدم اطــلاع كتبــي، مســئوليت ح

  حوادث پيش آمده براي كارگران يا اشخاص ثالث به عهده شركت طرف قرارداد خواهد بود.

مامي افراد مايد و براي تشركت موظف است كليه كاركنان خود را ملبس به يونيفورم هماهنگ با آرم شركت با هماهنگي مديريت امور پشتيباني و رفاهي ن-18-7

ارفرما) جهت هر نفــر از كماه) به تعداد دو دست (بر اساس نرخ مصوب اعلامي  12مورد تصدي را براي كل مدت قرارداد (به كارگيري شده البسه متناسب با شغل 

قيمت پايــه و ز نه آن در آناليپرداخت مي گردد و هزي شركتلازم به ذكر است كه مبلغ هزينه شده بابت لباس كار به صورت فاكتوري به شروع قرارداد تأمين نمايد. 

  شنهادي لحاظ نمي گردد.پ

  در محل كار آماده نمايد. شيفت كاريز شروع شركت موظف است كارگران مربوطه را حداقل نيم ساعت قبل ا-19-7

اون تعــكار  اداره ،مين اجتماعي ، امور اقتصادي و دارايي أرف قرارداد در پايان قراداد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تاسترداد سپرده هاي شركت ط-20-7

  اجتماعي و كسرساير كسورات قانوني و همچنين پرداخت كليه مطالبات و مزاياي كارگران تحت اختيار مي باشد. رفاه و

  شركت طرف قرارداد در مراكزي كه فعاليت شبانه روزي دارند بايد به صورت شبانه روزي انجام گيرد. كليه تعهدات-21-7

قيق حقوق نان را ماهانه وضمن ارائه فيش حقوقي باذكر دقوق و دستمزد كارگران تحت اختيار و ساير مزاياي قانوني آشركت طرف قرارداد مكلف است ح -22-7

  پرداخت نمايد.    و حساب مشتركاز طريق بانك  صرفاًو مزاياي مربوطه 

يــد يأدر صــورت عــدم ت. ييد صلاحيت به كارفرما معرفي نمايد أامر خود را قبل از به كارگيري جهت ت شركت طرف قرارداد موظف است كارگران تحت -23-7

  صلاحيت هر يك از كارگران فوق الذكر توسط كارفرما شركت طرف قرارداد حق بكارگيري ايشان را نخواهد داشت.

اد به ء پيشينه و گواهي عدم اعتيارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عدم سوشركت طرف قر -24-7

  مواد مخدر قبل از بكار گماردن، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم به كارفرما ارائه نمايد.

ز خــود ا ارآن اطلاع كامل دارد و حــق هرگونــه ادعــاي بعــدي و پيوست هاي  فرم قرارداد،  شركت طرف قرارداد اقرار نمود كه ازكليه مفادشرايط مناقصه -25-7

  .. مي باشد .........................سلب مي نمايد. همچنين شرايط مناقصه و فرمهاي پيوستي آن جزء لاينفك قرارداد شماره ................................ مورخ ..

ليل عــدم چنانچه حادثه اي به دارداد مي باشد.ول هرگونه حوادث احتمالي براي كارگران خود در حين انجام عمليات موضوع قرشركت طرف قرارداد مسئ -26-7

ده و توجه شركت بووجود وسائل ايمني و يا عدم رعايت حفاظت فردي و يا هر دليل ديگري براي هر يك از نيروهاي تحت پوشش شركت پيش آيد مسئوليت آن م

  ئول جبران خسارت وارده مي باشد.كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت و چنانچه خسارتي متوجه كارفرما شود، شركت مس

 بدين صــورت كــه، ي باشد مموظف به تفكيك ليست هاي ماهانه حقوق و اضافه كار كارگران تحت پوشش خود با رعايت قوانين تامين اجتماعي شركت  -7-27

  در پايان هرماه دو ليست حقوق و اضافه كار به صورت جداگانه تنظيم و ارائه خواهد شد.

  ت .كارتهاي مخصوص شناسايي براي كارگران با مهر شركت و نصب آن بر سينه آنان توسط شركت طرف قرارداد الزامي استهيه -28-7
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  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

رد قت نسبت به اخراج كارگر مو) از هر يك از كارگران ، شركت طرف قرارداد مكلف است در اسرع وكارفرماعدم رضايت  دانشگاه (اعلام در صورت  -29-7

ه بــرف قــرارداد حــق طــدر اين صورت كليه مسائل و مطالبات قانوني متعلقه به كارگر اخراجي به عهده شركت طــرف قــرارداد اســت و شــركت  كهنمايد نظر اقدام 

  كارگيري وي را در ساير واحدهاي دانشگاه نخواهد داشت.

غيــر از  تيقه كــار مفيــد در زمينــه انجــام امــورات خــدماداراي ســابنماينده تام الاختيار از اشخاص متاهل ، متعهد و مــرد يك نفرشركت تعهد مي نمايد كه  -30-7

ت كــاري در شــيفتي حــداقل ضمناً نماينده شركت بايســنمايد . انتخاب و معرفي  را پس از اخذ نظريه هسته محترم گزينش دانشگاه كارگران شاغل در واحد مربوطه

  در مركز مستقر باشد. صبح

ر دليــل از قبيــل اســتفاده  از مرخصــي اســتحقاقي، هــدر صورت عدم حضور كارگران تحت امر در محل خدمت (بــه  شركت طرف قرارداد متعهد مي شود -31-7

  امورات مربوطه را با به كارگيري افراد جايگزين انجام دهد . استعلاجي و غيبت و ...) 

و چنانچــه  ابــلاغ عمل ننمايد كارفرما مراتب را به شركت طــرف قــرارداد كتبــاً يا جزاً در صورتي كه شركت طرف قرارداد به هر يك از تعهدات خود كلاً -32-7

نجام نشده اقدام سمت از كار اقو به هر قيمت ممكن نسبت به انجام آن  ظرف مدت تعيين شده پس از تاريخ ابلاغ به تعهدات خود عمل ننمايد كارفرما حق دارد راساً

  ز مبلغ مطالبات شركت طرف قرارداد كسر نمايد.نموده ومعادل دو برابر هزينه مربوطه را ا

ظر را ننانچه كارفرما ارائه خدمات موضوع  قرارداد را پس از انقضاي مدت مقرر نيز خواستار گردد شركت طرف قرارداد موظف است كه خدمات مورد چ -33-7

  ادامه دهد.حداكثر تا سه ماه بر اساس افزايش شوراي عالي حقوق ودستمزد تا عقد قرارداد جديد 

نعقــد مورات مربوطه به كار خواهد گرفت قــرارداد كــار با تمامي كارگراني كه در انجام ام قراردادطي اولين ماه شروع شركت طرف قرارداد موظف است -34-7

تحويل و عي اجتما رفاهو ن تعاو، كار  نموده واحكام حقوقي آنان را درحداقل زمان ممكن براساس طرح طبقه بندي مشاغل صادر و  يك نسخه از آن را به اداره كل

  يك نسخه به كارفرما تسليم نمايد.گواهي تحويل آن را همراه 

ه ركت طرف قرارداد تعهد مي نمايد كه كارگران مقررات حفاظتي و ايمنــي و بهداشــتي و همچنــين انضــباط اداري و ســاعات كــار و مقــررات مربــوط بــش-35-7

ص ثالث را جبران رفرما و اشخابه نحو كامل رعايت نموده و هرگونه خسارات مالي و جاني ناشي از عدم رعايت مفاد فوق به كا جلوگيري از بروز حريق و امثالهم را

  نمايد.

  دارد.خصوص ن ه تهيه پوشش بيمه مسئوليت مدني نيروهاي موضوع قرارداد از تاريخ انعقاد بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اينشركت موظف ب -36-7

ار داشــته كركت طرف قرارداد متعهد است كليه كارگران خود را طبق برنامه تنظيمي از طرف كارفرما براي شيفت هاي صبح، بعد از ظهر و شب آماده به ش-37-7

رخصي كارگران لات و ايام مطيباشد و در اختيار كارفرما قراردهد و تنظيم برنامه و به كارگماردن كارگران در روزهاي تعطيل رسمي، تعطيلات كارگري و ساير تع

  بايد به نحوي باشد كه هيچگونه كار اضافي براي واحد ايجاد ننموده و لطمه اي در انجام امورات جاري ايجاد ننمايد.

 ســنوات طــرح طبقــه بنــدي مشــاغل و با لحــاظپرداخت حقوق و مزاياي قانوني  در خصوصشركت طرف قرارداد موظف به رعايت كليه قوانين ومقررات  -7-83

  براي كارگران تحت پوشش خود مي باشد. تجميعي

  رداد مي باشد.مفاد وپيوستهاي شرايط شركت درمناقصه جزولاينفك قرا -39-7

  ا رعايت نمايد .در انجام خدمات موضوع قرارداد به تفكيك شرح كار حداقل تعداد نيروي انساني ر دو  شركت طرف قرارداد موظف است طبق جدول شماره  -40-7

خــذ وجــه علل و بدون وابستگي به اشركت مي بايست توانايي پرداخت حقوق و مزاياي كليه نيروهاي تحت پوشش خود را تا سه ماه بدون تأخير و ت -41-7

  از كارفرما داشته باشد.

  كيفيت امور خدماتي و تنظيفات: -42-7

  نظافت عمومي شامل:

دارخانه ونيز خوشــبو تي ، ظرفشوئي ها ، آبساختمان ، سالنها وراه پله ها ، آسانسور ، نمازخانه ، سرويسهاي بهداشقها ، پياده رو ، درب ورودي تانظافت ا -1-42-7

  قبل از ورود كاركنان  صبح 7الي  30/6نمودن فضاها با استفاده از مواد بوگير ومواد شيميايي بوبر از ساعت 

  در مواقع مورد نيازاختمان ، پخش اقلام توزيعي مابين كاركنان جابجايي اثاثيه و برف روبي پشت بام و محوطه س -2-42-7
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  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

طاقها ، مبل ، موكت ا ،وكشصندليانواع مختلف ر ،سقف  ،ديوارها  ،نظافت محوطه باز ، خارج از ساختمان ، پوشش انواع كف پوشها ،نظافت شيشه ها  -3-42-7

  فرش ، پرده ها ، نگهداري گلدانها و موارد مشابه 

  سيساتي در ساختمان از جمله در سرويسهاي بهداشتي وگزارش نواقص به اداره خدمات واحد أكنترل نواقص فني و ت -4-42-7

ايي دزايل اداري با مــواد گنــدسرويسهاي بهداشتي وساير وس هاي دوره اي ساختمانها و عمل گندزدايي وضد عفوني ،انجام امور سم پاشي همكاري در -5-42-7

  .مناسب و معتبر 

  ي استفاده نگردد .نظافت سرويسهاي بهداشتي بايستي توسط افراد مجزا ومشخص انجام گرفته واز اين افراد حتي جهت نظافت وسايل ادار -6-42-7

ت طــرف ركورد قرارداد بعهــده شــمها بصورت مجزا و همچنين حمل آنها به خارج از ساختمان هاي  زبالهجمع آوري كليه زباله ها اعم از كاغذ وساير  -7-42-7

  قرارداد مي باشد .

  ت بخشو تلاش در محافظت و نگهداري از وسايل و ملزوما چك ليستتحويل صحيح وسايل مربوطه در ابتداي هر شيفت طبق  -8-42-7

  سرويس هاي بهداشتي و ...) –راهروها  –مور مربوط به نظافت عمومي بخش مربوطه از قبيل (نظافت اتاقها اانجام كليه  -9-42-7

  ب و يا نظافت بخش طبق برنامه تنظيم شده از طرف مسئول بخشانجام اسكرا -10-42-7

  هاي آزمايشگاهي و ... به محل مربوطه طبق نظر مسئولل صحيح و به موقع تمام نمونهانتقا -11-42-7

  ح انتقال آنهاصحي و نحوهصحيح حفظ اطلاعات  يت اصولها و... به واحد مربوطه با رعامدارك و اسناد بيمار از قبيل پرونده ، كليشه انتقال تمام -12-42-7

  كي و لوازم انبار و انتقال صحيح آنها به بخش مربوطهتجهيزات پزش ،تحويل دارو  -13-42-7

  تجهيزات پزشكي مورد نياز به بالاي سر بيمار و يا واحد تجهيزات پزشكي انتقال تمام -14-42-7

  مام تجهيزات پزشكي بخش از قبيل (ويلچر، برانكارد ، پايه سرم ، چهار پايه و ...)تمحافظت و پاكيزه نگهداشتن  -15-42-7

  اصولي پسماندهاي عفوني و غيرعفوني و انتقال صحيح به زباله سوز وتفكيك صحيح  -16-42-7

  وقع و صحيح البسه به واحد رختشويخانه و تحويل به موقع آنها جهت عودت به بخشانتقال به م -17-42-7

  يح و اصولي سطوح و ابزارهاي بخش طبق موازين كنترل عفونتضد عفوني صح -18-42-7

  ل و نقل اصولي از اجساد با رعايت موازين تدوين شدهمراقبت و حم -19-42-7

  حيح كپسولهاي اكسيژن به جايگاه اكسيژن و تحويل و انتقال به بخش مربوطهحمل و نقل ص -20-42-7

  ي مسئولين مربوطهآموزشي و جلسات برنامه ريزي شده از سوهاي شركت در برنامه -21-42-7

  بهداشت و پاكيزگي محوطه و حفاظت و نگهداري صحيح فضاي سبز محوطه تلاش در حفظ -22-42-7

  ع و فعال در مواقع بحران طبق فراخوان بيمارستانحضور به موق -23-42-7

  تهاي اوليه بيماران (تغذيه ، گاواژ ، دهانشويه ، حمام و ...) طبق نظر مسئول بخش انجام مراقب -24-42-7

  .نجام ساير امورات محوله طبق نظر مسئول مافوقا -25-42-7

  ت هاي حقوقي و جزائي ناشي از انجام موضوع قرارداد به عهده شركت مي باشد.كليه مسئولي -43-7

  نگهباني :-44-7

ل نگهبــاني بــا هباني وبا رعايــت اصــوحفظ وحراست از محدوده محل اجراي قرارداد ( ابنيه ، فضاها ودستگاههاي مستقر و...) در واحدها با لباس فرم نگ -1-44-7

  تاييد دفتر حراست دانشگاه شامل : 

  حفظ وحراست تمام يا قسمتي از ساختمان ، ابنيه محوطه ونظاير آن طبق دستور صادره  -2-44-7

  ر صادره احتمالاً ثبت آنهاطبق دستو كنترل ورود وخروج افراد ، وسايط نقليه ، حمل ونقل اموال ، اثاثيه ، تجهيزات ، اشياها وساير كالاها و -3-44-7

كالاهــا  امــوال و ســايرانها ، پيش بيني لازم به منظور جلوگيري از بروز آتش سوزي ، خرابــي ،دزدي وســاير حــوادث وخرابيهــاي غيرمترقبــه در ســاختم -4-44-7

  وتجهيزات موجود در محيط تحت كنترل ونگهباني 

  گزارش فوري اتفاقات وحوادث ناگهاني نظير آتش سوزي ،دزدي ، خرابي و... به مسئولان امر وانجام اقدامات احتياطي اوليه  -5-44-7



 

        22از از از از     10صفحه صفحه صفحه صفحه 

        

 

  

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  حضور به موقع در محل كار وعدم ترك آن قبل از تحويل شيفت بعدي  -6-44-7

  ه طبق دستور مقام مافوقانجام ساير امور محول -7-44-7

  :بر اجراي قرارداد نظارت) 8ماده 

  را به عنوان ناظر،  به طرف قرارداد معرفي مي نمايد .  اداريمور ا وكارفرما حسب  كميت  و كيفيت موضوع قرارداد ، واحد خدمات  -1-8

  احد مربوطه صورت مي گيرد.و مدير و رئيس اموراداري ييد واحد خدمات ، أكليه پرداخت ها به طرف قرارداد با ت -2-8

  د. اظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا بر حسن اجراي قرارداد توسط شركت و كارفرما  نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منعكس گردن -3-8

  ديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني واعمال نمايد.ماي علمي و ناظر بايد مكانيزم اجراي نظارت را با توجه به شيوه ه -4-8

  شرايط عمومي قرارداد:) 9ماده 

اه ارداد موظف است از نيروهاي موجود شاغل در مركز استفاده نموده و از بكارگيري نيروي جديد يا جــايگزين بــدون همــاهنگي دانشــگشركت طرف قر - 9 – 1

  خودداري نمايد.

  شد.داد به كارفرما مي بابه قرار و ساير كسورات قانوني مربوط، سازمان تأمين اجتماعي رسيد حق بيمه و ماليات هاي پرداختي ارائه موظف به  شركت  -2-9

اون و رفــاه تعــكــار  وانين و مقــررات مربــوط در برابــر وزارتقــمين اجتماعي و ســاير أدر زمينه قانون كار، قانون ت كارگران شركتيكارفرما در قبال مطالبات  -3-9

  مين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد . أاجتماعي ، سازمان ت

  صورت پست سفارشي ارسال يافكس شود به منزله ابلاغ تلقي ميگردد. بمندرج در قرارداد ، هرگونه نامه اي كه از سوي كارفرما به آدرس شركت  -4-9

ي افــراد نســبت بــه قبل از بكارگيرا دارد كه و درماني و واحدهاي تابعه موضوع قرارداد كارفرما اين اختيار ر آموزشيه شرايط ويژه حاكم بر مراكز با توجه ب -5-9

  بررسي و تأييد صلاحيتهاي عمومي و نيز گزينش آنان اقدام نمايد.

درصــد  20راي قــرارداد ، تــا در صورت ابلاغ مصوبه شوراي عالي كار در خصوص افزايش ميزان حقوق و دستمزد پرسنل مشمول قــانون كــار در طــول اجــ -6-9

 1-5د ديل مشــمول بنــدانشگاه تعديل خواهد شد . بديهي است ايــن تعــ 94كميسيون ماده در افزايش بر عهده شركت طرف قرارداد و بيشتر از آن پس از تصويب 

  نمي باشد .           قرارداد

ت ت امر در طــول مــدضمن عقد خارج لازم ، شركت طرف قرارداد به كارفرما وكالت مي دهد كه در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل تح -7-9

ات ضــمين و مطالبــتاز محــل  شــركتارفرمــا بــه نيابــت از قرارداد طبق آخرين دستورالعمل هاي ابلاغي درخصوص حقوق و مزايا پرسنل و ساير كسورات قــانوني ك

در دفترخانــــــه اسنادرســــــمي     مورخه     وكالت نامه بلاعزل به شماره  شركتپرداخت نمايد به همين منظور قبل از عقد قرارداد  شركت

  تنظيم و تحويل كارفرما نموده است .    شهرستان     

 ارگــذاري ماهانــهقرارداد نسبت به بارگذاري كليه اطلاعات خواسته شــده نيروهــاي تحــت پوشــش خــود (اعــم از ب نعقادشركت موظف است پس از ا -8-9

ر بــه آدرس ســامانه مــذكو اطلاعات، فايل تأمين اجتماعي نيروها، دريافت كد رهگيري، تعيين محل خدمت، غير شاغل بودن افراد و ...) در لينــك مــرتبط بــا

hrcompany.behdasht.gov.ir .اقدام نمايد. و هر گونه پرداخت به شركت صرفاً بر اساس پرينت اخذ شده از سامانه مذكور امكان پذير مي باشد  

  ) ضمانت اجراي قرارداد :  10ماده 

حســاب شــماره  بصــورت نقــد بــهرا درصــد) مبلــغ كــل قــرارداد  ده%( 10به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهــدات ، شــركت طــرف قــرارداد معــادل 

........ بانــك....... .............. ....... مــورخاردبيل واريزويا يك فقره ضمانت نامه معتبربــانكي بــه شــماره..... ميدان ورزششعبه  صادراتدانشگاه نزد بانك  ..................

% (ده درصد) 10تحويل داده است و ضمنامًعادل  از تاريخ عقدقرارداد به كارفرماماه  3و قابل تمديد به مدت  ماه 12مدت  به ......... ريالشعبه ............ به مبلغ .......

  بابت حسن انجام كار از هرمبلغ پرداختي كسر وبرابر مقررات درپايان قرارداد قابل استرداد مي باشد.

  ) نحوه حل اختلاف:11ماده 

رايط عمومي آن ك از موارد شيه اختلافي بين كارفرما و شركت پيش آيد اعم از اينكه مربوط به اجراي عمليات موضوع قرارداد و يا تغيير و تفسير هر در صورتي ك

تي دانشــگاه ارجــاع و نظــر املاآيــين نامــه مــالي و معــ 94باشد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمايند، موضوع به كميسيون موضوع مــاده 

  كميسيون براي طرفين لازم الاتباع است .
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  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ) نحوه فسخ :  12ماده 

صله يك ماه ر كدام به فاهركت نتواند به تعهدات مورد اشاره در مفاد قرارداد عمل نمايد ، كارفرما مي تواند پس از سه بار اخطار كتبي شدر صورتيكه  - 1-12

 نمايد.نسبت به فسخ قرارداد اقدام 

ماه قبل به  طلاع كتبي يكاحاظ قوانين و دستور العمل هاي ابلاغي واگذاري موضوع قرارداد، كان لم يكن تلقي گردد، كارفرما مي تواند با چنانچه از ل -2-12

  شركت، قرارداد را به صورت يكجانبه فسخ نمايد.

در وضعيت نيروهاي تحت پوشش شركت به وجود آمده و اين امر منجر به حذف در راستاي اجراي مصوبات هيأت دولت، هرگونه تغييري  چنانچه - 3-12

  نيروهاي شركتي شود، قرارداد منعقد شده فسخ مي گردد.

 تعارض قرارداد با ديگر اسناد واختلافات احتمالي) 13ماده 

مذاكرات  -اهم نامه كتبييل (اعم ازتفد و دلارض بين قرارداد با ديگر اسنابا توجه به اينكه آخرين توافق و ابراز اراده طرفين،مفاد اين قرارداد مي باشد در صورت تعا

ايمفاد آن مي مكلف به اجر و شرطي شفاهي و مكاتبات بعمل آمده في ما بين طرفين) ملاك عمل وسند معتبر اين قرارداد بوده و طرفين قرارداد بدون هيچگونه قيد

  .باشند

  ) نشاني و آدرس طرفين قرارداد14ماده 

  نشاني كارفرما:  -1-14

  تلفن:                 نشاني: 

  نشاني پست الكترونيك:                                                                                       فاكس :

  نشاني شركت طرف قرارداد: -2-14

  تلفن:                 نشاني : 

  فاكس:                                                              نشاني پست الكترونيك:                         

ود و در صــورت شــمــي شاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي ن-

مي وعذر عدم اطلاع پذيرفته ن مطلع نمايند. درغيراينصورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي ساعت يكديگر را كتباً 48ظرف مدت حداكثر تغيير نشاني، طرفين موظفند 

  شود.

  )مواد و نسخ قرارداد: 15ماده 

كم واحد را داشته و به موجــب حنسخه  5و بين طرفين مبادله گرديد و هر  صفحه اي تنظيم ، امضاء 7نسخه  5زيربند و در   32بند ،  71ماده ،  15اين قرارداد در 

  لاجرا مي باشد.براي طرفين لازم او بعد از ثبت در دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل از آغاز مدت قرارداد قانون مدني  10ماده 

      

  كارفرما                شركت
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  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  22/10/1337در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاريخ تعهد نامه پيشنهاد دهنده 

  آموزشي و درماني علويمركز  1399- 1400درسال غير دولتيخريد خدمات از بخش مربوط به 
معــاملات دولتــي  ندان دولت درن منع مداخله كارماين پيشنهاد دهنده با امضاي ذيل اين ورقه، بدينوسيله تائيد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانو

وق را فــده بــراي مناقصــه شــحق دارد كه پيشنهاد ارائه  مناقصه گزارنمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا  1337مصوب دي ماه 

  مردود و تضمين شركت در مناقصه را ضبط نمايد.

ء نمايــد و خــلاف بوطه را امضــاهرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانكار، پيمان مرهمچنين قبول و تاييد مي گردد كه 

ايــن پيمــان  وق هســتند، دراظهارات فوق در خلال مدت پيمان (تا تحويل موقت) به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فــ

مانكــار را ضــبط و ام تعهــدات پيع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند، كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضــمانتنامه انجــسهيم و ذينف

  رما مي باشد.خسارت وارده را در اثر فسخ پيمان و تاخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارف

اتــب را بلافاصــله بور گردد، مراين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان بدليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مز

لاع نرســاند نــه تنهــا اصــله بــه اطــفبه اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود. بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلا

ا نيــز بــه تشــخيص اجراي كار ر كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوط را ضبط نمايد، بلكه خسارت ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير در

  خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

تهاي مربوطــه مستحق مجازا به مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف مضافا اين پيشنهاددهنده اعلام مي دارد كه

  مي باشد.

  

  تاريخ:                                                      نام پيشنهاددهنده:

  دهنام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهن
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  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار

  

  به : دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل

  از : شركت 

  

 يآموزشي و درماني علــومركز  1399-1400درسال غير دولتيخريد خدمات از بخش احتراماً بديوسيله گواهي مي شود اين شركت از محــل  

وده اســت . بــديهي يمت اقــدام نمــقموجود مربوطه را به دقت مورد بررسي قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارائه پيشنهاد  اسنادبازديد كامل بعمل آورده و 

  است متعاقباً اين شركت هيچ گونه ادعايي در مورد عدم اطلاع از جزئيات كار نخواهد داشت.

  

  تاريخ    مهر و امضاي مجاز شركت 
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  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 ضمانتنامه شركت در فرايند ارجاع كار

 ( كار برگ شماره يك) 

 

  د پستي ك          باشناسه حقيقي / حقوقي                            به نشاني                  متقاضي نامنظر به اينكه   

  شركت نمايد.         كار ارجاع موضوعمايل است در ارجاع كار / مناقصه / مزايده   

                به     ذينفع / ماكارفر امنايد چنانچه رابر مبلغ                     ريال / ارزتضمين تعهد مي نمب    ذينفع فرما/ كار نامدر مقابل     متقاضي ناماز     ضامن نام

ت درج شده و صات / معاملاع رساني مناقواقع شده و موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلااطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول    ضامن نام

 ارفرما/ك نامكه يال / ارز هر مبلغي رار       مشاراليه از امضاي پيمان مربوط با تسليم ضمانت نامه انجام تعهدات استنكاف نموده است ، تا ميزان                

يل و يا صدور يا اقامه دل ينكه احتياجي به اثبات استنكافا     ذينفع كارفرما/ نامدريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي  مطالبه نمايد، به محض  ذينفع

  بپردازد.     ذينفع ارفرما/ك ناماظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله كرد                         

 ي باشد اين مدت بنابه درخواست كتبيمعتبر م پيشنهاد تحويل اريخت آخرين ات ماه سهتبار اين ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز مدت اع

                     يا ويد كند ا تمدرتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه ن   ضامن نامبراي مدت سه ماه ديگر قابل تمديد است و در صورتيكه       ذينفع كارفرما/ نام

مجدد باشد ، مبلغ  جي به مطالبهعهد است بدون اينكه احتيامت   ضامن نامرا موفق به تمديد ننمايد،   ضامن نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و  متقاضي نام

  ند.كپرداخت ذينفع فرما/ كار نامدرج شده در اين ضمانتنامه را در وجه يا حواله كرد 

اعتبار ساقط است  طل و از درجهه نشود، ضمانتنامه درسررسيد ، خود به خود بامطالب   ذينفع فرما/ كار نامچنانچه مبلغ اين ضمانتنامه در مدت مقرر از سوي   

  ، اعم از اينكه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

واهد بود. در صورت تشار ميسر خثيرالانكاد فرايند ارجاع كار و آگهي در روزنامه در صورتيكه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر كارفرما با اعلام در اسن

  ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

  

 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

        22از از از از     15صفحه صفحه صفحه صفحه 

        

 

  

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

 ( كار برگ شماره دو) 

  

  د پستي ك         باشناسه حقيقي / حقوقي                                  به نشاني           متقاضي نامنظر به اينكه  

               ده را باعاملات درج شلاع رساني مناقصات / مكه موضوع ارجاع كار در پايگاه اط    قرارداد موضوعاطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد   ضامن نامبه

شده  اتي كه موجب قرارداد ياده منظور انجام تعهدببراي مبلغ                     ريال/ارز   /ذينفع رماف كار نامدر مقابل     متقاضي نامدارداز  ينفع/ذ فرما كار نام

     اطلاع دهد كه             قاضيمت امنبه نقضاي سررسيد اين ضمانتنامه اكتباً و قبل از   ذينفع كارفرما/ نامبه عهده مي گيرد تضمين و تعهد مي نمايد در صورتي كه  

   ل / ارز ، هر مبلغي را كه              ... ريا.................از اجراي هر يك از تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است ، تاميزان   .........    متقاضي نام

ترين مقام كارفرما بدون ا تاييد وزير يا بالاب      ذينفع / كارفرما ناموي   اولين تقاضاي كتبي واصله از س مطالبه كند به محض دريافت     ذينفع / كارفرما نام

  پردازد.ب    ذينفع / ارفرماك امن  له كرد آنكه احتياجي به صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، با ذكر نوع تخلف در وجه يا حوا

ان وقت اداري روز تعيين قبل از پاي     عذينف ارفرما/ك نامعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                است و بنا به درخواست كتبي واصله مدت ا

    متقاضي ناما يمديد كند و تا مانتنامه رنتواند يا نخواهد  مدت اين ض    ضامن نامشده ، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه

شد مبلغ درج البه مجدد باآنكه احتياجي به مط متعهد است بدون  ضامن نامرا حاضر به تمديد نمايد      ضامن نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد ونتواند

  كند. پرداخت ذينفع كارفرما/ نام  شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                                     

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت برنامه ريزي كشوري برسد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

        22از از از از     16صفحه صفحه صفحه صفحه 

        

 

  

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ضمانتنامه پيش پرداخت 

  (كاربرگ شماره سه)
  

  د پستي                ك            با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                         متقاضي نامنظر به اينكه 

             ا با           ت درج شده رع رساني مناقصات / معاملاكه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلا   قرارداد موضوعاطلاع داده است كه قرارداد   ضامن  نامبه  

ست در متعهد ا ضامن  نام پرداخت شود  تقاضيم ناموان پيش پرداخت به منعقد نموده است و قرار است مبلغ                   ريال / ارز به عن  ذينفع كارفرما/ نام

است هر   متقاضي مناده شده به ستار بازپرداخت مبلغ پيش پرداخت داكه خوا اطلاع دهد  ضامن  نام                   كتباً به   ذينفع كارفرما/ نامصورتي كه 

تنامه تا آخر وقت ار اين ضماند. اعتببپرداز  ذينفعكارفرما/ ناممبلغي تاميزان پيش پرداخت مستهلك نشده رابه محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله ازسوي

يين ا قبل از پايان وقت اداري روز تعواصله ت  ذينفع كارفرما/ امن     به درخواست كتبي                                        اداري روز                                 است و بنا 

  اضيمتق نام مديدكند و يامانتنامه را تنتواند يا نخواهد مدت اين ض   ضامن  نامشده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه 

شد، البه مجدد باتعهد است بدون آنكه احتياجي به مطم  ضامن  نامرا حاضر به تمديد نمايد   ضامن  نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند              

  پرداخت كند.   ينفعذ كارفرما/ ناممبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                              

كه بايد  ينفعذ كارفرما/ نامبق نظر كتبي كه در آن مبلغ پيش پرداخت واريز شده درج شده است، ط  متقاضي ناممبلغ اين ضمانتنامه بنا به درخواست كتبي 

ليل داده مي اصل گردد، تقر مورد مبلغ پيش پرداخت واريز شده ود  ذينفع كارفرما/ نامبه   ضامن  نامحداكثر ظرف سي روز از تاريخ تحويل نامه استعلام 

   اده خواهد شد.اعلام نموده است تقليل د تقاضيم نامضمانتنامه معادل مبلغي كه   ذينفع كارفرما/ نامشود و در صورت عدم وصول پاسخي از سوي 

نامه خود به خود ، اين ضمانتاده شوددانتنامه واريز گردد و مبلغ آن به صفر تقليل در صورتي كه تمام مبلغ اين پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در اين ضم

  باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اينكه اصل آن به بانك مسترد گردد يا نگردد. 

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

        22از از از از     17صفحه صفحه صفحه صفحه 

        

 

  

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

  (كاربرگ شماره چهار)
  

  د پستي                ك          با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                         متقاضي نامنظر به اينكه 

ر حسن انجام نوان استرداد كسوبه ع  ذينفع ارفرما/ك ناماطلاع داده است كه مقرر است مبلغ                         ريال/ ارز از طرف   ضامن  نامبه  

پس از  وود از اين رشپرداخت   متقاضي نامكه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده به     قرارداد موضوعقرارداد

  سيد اين ضمانتنامهكتباً و قبل از انقضاي سر ر  ذينفع ارفرما/ك ناممتعهد است در صورتي   ضامن  نام،                          متقاضي نامپرداخت وجه مزبور به 

ا كه يال / ارز ، هر مبلغي رر         ا مبلغ            ، تاز اجراي تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است  متقاضي ناماطلاع دهد كه    ضامن  نامبه

بدون آنكه احتياجي به صدور   ذينفع كارفرما/ امن               مطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي            ذينفع كارفرما/ نام

نتنامه تا آخر وقت زد. مدت اعتبار اين ضمابپردا  ذينفع /كارفرما نام  شد، در وجه يا حواله كرد اظهارنامه و يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته با

راي روز تعيين شده، ب واصله تا قبل از پايان وقت اداري  ذينفع ارفرما/ك ناماداري روز                       است و بنا به درخواست كتبي                                    

                  يا  ون تمديد كند بل از انقضاي آنتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را ق   ضامن  ناممدتي كه درخواست شود قابل تمديد است و در صورتي كه  

متعهد است بدون آنكه احتياجي   منضا  نام         يد          را حاضر به تمديد نما  ضامن  نامموجب تمديد آن را فراهم نسازد و نتواند                متقاضي نام

  رداخت كند. پ  ذينفع كارفرما/ نامبه مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد   

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

        22از از از از     18صفحه صفحه صفحه صفحه 

        

 

  

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  مطالبات به جاي ضمانتنامهتاييد 

  (كاربرگ شماره پنج)

  

  د پستي                ك           با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                         متقاضي نامنظر به اينكه 

لات درج ساني مناقصات / معامكه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع ر     قرارداد وضوعم        پذيرد كه مبلغ تاييد شده زير به عنوان ضمانتنامه  مي

منظور گردد نحوه ضبط و استرداد  كسر و  ذينفع كارفرما/ نامده وي  از از مطالبات تاييد شده و پرداخت نش ذينفع كارفرما/ نامشده نزد                            

  ت و شرايط قراردادي است. مطابق ضوابط آيين نامه تضمين معاملا

  

  نام و نام خانوادگي ، مهر و امضاء / امضاهاي اسناد تعهدآور                         متقاضي نام

  

   ذينفع كارفرما/ نام

  موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :                        شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : 

  داد مرتبط با موضوع مطالبات: شماره و تاريخ قرار

  :  تقاضيم نام  كل مبلغ كاركرد يا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت هاي قبلي به

  مانده قابل پرداخت قبل از كسور : 

  مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به حروف : 

  مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به عدد : 

  امضاء و تاييد مقام مجاز كارفرما : 

  امضاء و تاييد ذيحساب : 

  اين كاربرگ در دو نسخه تهيه شده يك نسخه در ذيحسابي و يك نسخه در مجري طرح ضميمه اسناد مربوط گردد. 

  ع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

        22از از از از     19صفحه صفحه صفحه صفحه 

        

 

  

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

  آموزشي و درماني علويمركز 1399- 1400درسال غير دولتيخريد خدمات از بخش جدول مربوط به ضمانت نامه شركت در مناقصه 

  

  مبلغ تضمين  حجم كارمقدار  عنوان مشاغل  نام واحد  رديف

  علويمركز آموزشي و درماني   1
  ساعت78336  تنظيفات

  ريال 000/000/263/2
  سه شيفت كاري  نگهباني

  

  

  جدول شماره دو

  جدول مربوط به شرح كار 

  حجم كارمقدار  عنوان مشاغل  نام واحد  رديف

ميزان اضافه 

كار سالانه به 

  ساعت

حداقل 

نيروي مورد 

  (به نفر)انتظار

  اتمام قرارداد  شروع قرارداد

  درماني علويمركز آموزشي و   1
  ساعت78336  تنظيفات

  31/02/1400  01/03/1399  38  ساعت27360
  سه شيفت كاري  نگهباني

  

عاونت محترم توسعه مديريت منابع و برنامــه ريــزي وزارت م 10/12/1398 -د/4768/208شماره دستورالعمل هد است طبق عمت شركت

 فــوق نظافت بر اساس حجــم كــار شــبانه روزي بــه ســاعت طبــق جــدولبهداشت درمان و آموزش پزشكي كارگران تنظيفات را جهت 

  بكارگيري نمايد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 جدول شماره يك



 

        22از از از از     20صفحه صفحه صفحه صفحه 

        

 

  

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  چك ليست ارزيابي قرارداد تنظيفات

ف
ردي

  

  موضوع مورد بررسي

ياز
امت
ثر 
داك

ح
ب   

كس
از 
متي
ا

ده
ش

  

  توضيحات

      5/2  حضور فعال و توانايي شركت در راستاي اجراي مفاد قرارداد  1

      5/2  مدير عامل شركت درواحد در مواقع مورد نيازحضور به موقع   2

      5  ملبس بودن كليه نيروهاي تنظيفات به اونيفورم و كيفيت مناسب لباسها  3

      5/2  كيفيت مواد مصرفي بر اساس تاييد كافرما  4

5  
اساس  ...) براله وتامين ابزار كار به اندازه مورد نياز(نظير سطل زباله،تي شور،گاري حمل زب

  مفاد قرارداد
5/2      

      5  كيفيت نظافت محوطه داخلي و خارجي  6

      5  كيفيت نظافت سرويسهاي بهداشتي  7

      5  كيفيت نظافت و گردگيري شيشه ها و سطوح مختلف و نظافت بخهشاي مسقف  8

      5  ادوات ساير استفاده اصولي از كيسه زباله دو جداره جهت زباله عفوني،گاري حمل زباله و  9

      5  نداموده نجايگزين شدن كارگراني كه در مرخصي استحقاقي يا استعلاجي بوده و يا غيبت   10

      5  اطير نقاختصاصي بودن وسايل تنظيف هر بخش و عدم انتقال آن از بخشهاي عفوني با سا  11

12  
 رعايت بهداشت فردي(تميز بودن لباس كار،كوتاه بودن ناخن،محاسن،پوشيدن كفش

  استفاده از زيورآلات توسط خانمها و...)مناسب،عدم 
5      

      5/2  رعايت مقررات،ضوابط و شئونات اسلامي و اداري توسط كارگران  13

      5  ل مافوقمسئو رعايت قوانين و مقررات اداري نظير حضور و غياب و ورود و خروج و تبعيت از  14

      5  ارائه فيش حقوقي كامپيوتري به كارگران  15

      5  حقوقي به كارگران و تطابق آن با فيش حقوقي ارائه حكم  16

      5  پرداخت به موقع و صحيح حقوق و ساير مطالبات بر اساس آناليز  17

18  
زين پرداخت صحيح و اصولي حق اولاد،شيفت در گردش و حق مرخصي و رعايت ساير موا

      5  كار و تامين اجتماعي



 

        22از از از از     21صفحه صفحه صفحه صفحه 

        

 

  

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

  ميزادن درصد پرداختي به شركت  ميانگين امتياز مكتسبه از چك ليست ماهانه

  درصد 100  درصد و بالاتر 90

  درصد 90  درصد 80تا  89

  درصد 80  درصد 70تا  79

  درصد 70  درصد 60تا  69

  قرارداد 6-1همراه اخطار كتبي و اقدام طبق ماده  درصد به 60  درصد 60كمتر از 

  تاييد و امضاي مدير مركز / بيمارستان

  

  تاييد و امضاي رئيس امور اداري / مسئول خدمات بيمارستان

  

  

  تاييد و امضاي رئيس امور مالي بيمارستان

  

  

 

      5  پرسنل تطابق ليست بيمه با فيش حقوقي و ليست حقوق  19

      5  ارائه كارت تندرستي و سلامت پرسنل  20

21  
 فزايشارائه گواهي آموزش قبل از به كارگيري نيرو و ارائه آموزش حين خدمت جهت ا

  كارائي پرسنل
5/2      

      5  مديريت نيروها و پيگيري درخواست هاي كارفرما و پرسنل توسط پيمانكار  22

      5  بر اساس چك ليستميزان رفع نواقص ارزيابي قبلي   23

      100  نمره 100جمع كل امتياز از 

  توضيحات:



 

        22از از از از     22صفحه صفحه صفحه صفحه 

        

 

  

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل

 زيستاد مرك

 بسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعاليبسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت در مناقصه، تعهدنامه عدم شمول  ذيلامضاء كننده اينجانب ، 

- 1400درسال غير دولتيخريد خدمات از بخش قانون منع مداخله كارمندان دولتدر معاملات دولتي و به طوركلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه جهت 

و پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي مورد مناقصه و اينكه  آموزشي و درماني علويز مرك1399

  هزينه آگهي مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد مي نمايم كه:

  د و مدارك مناقصه به مبلغ كل:عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسنا

  

  مقدارحجم كار  عنوان مشاغل  نام واحد
ميزان اضافه كار 

  سالانه به ساعت

حداقل 

نيروي مورد 

  انتظار(به نفر)

مبلغ پيشنهادي ماهانه 

  (ريال )

  مبلغ پيشنهادي سالانه 

  ( ريال )

مركز آموزشي و درماني 

  علوي

  ساعت78336  تنظيفات
  38  ساعت27360

    

      سه شيفت كاري  نگهباني

      جمع كل

        

بر مبناي حداقل نيروي مورد انتظــار و نيــز بر مبناي حداقل نيروي مورد انتظــار و نيــز بر مبناي حداقل نيروي مورد انتظــار و نيــز بر مبناي حداقل نيروي مورد انتظــار و نيــز     پيشنهادي قيمت بايستيپيشنهادي قيمت بايستيپيشنهادي قيمت بايستيپيشنهادي قيمت بايستيمبلغ مبلغ مبلغ مبلغ 

        ضافه كاري سالانه (جدول شماره دو) محاسبه گردد.ضافه كاري سالانه (جدول شماره دو) محاسبه گردد.ضافه كاري سالانه (جدول شماره دو) محاسبه گردد.ضافه كاري سالانه (جدول شماره دو) محاسبه گردد.ميزان ساعت اميزان ساعت اميزان ساعت اميزان ساعت ا

  
  ريال.........................................................................................      (به عدد)مبلغ ماهانه 

  انجام دهم. لاير........... ..............................................................................................................................................................     (به حروف)مبلغ ماهانه 

  

  ريال.........................................................................................      مبلغ سالانه (به عدد)

  .مهانجام د ريال .........................................................................................................................................................................     مبلغ سالانه (به حروف)

  

  . ملاك عمل در تعيين و انتخاب برنده قيمت كل پيشنهادي مي باشد

  

  

  

  پيشنهاددهنده شركت         تاريخ :                                                    

  نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور

 برگ پيشنهاد قيمت 


