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 انتصاب و تغيير عنوان كاركنان :عنوان فرآیند

 انتصاب افراد در پست پيشنهادي كارشناسي: هدف از اجرای فرآیند

كميته مهندسي ) -مشاغل مهندسيگروه  -توسعه مدیریت و تحول اداري مركز -معاونت توسعه مدیریت و منابع :اجرای فرآیند متولی حوزه

 (مشاغل

 داراي ارباب رجوع             :فرآیند 

 بدون ارباب رجوع                    

 مشترک               عمومي         اختصاصي   :           نوع فرآیند

 : مراحل انجام فرآیند

 دریافت پيشنهاد پست كارشناسي -

 درخواست مدارک از منایع انساني -

 پيشنهادي پست با فرد احراز شرایط تطابق بررسي -

 پست بودن بلاتصدي یا تصدي بررسي -

 مهندسي مشاغلاز اعضاي كميته  اخذ امضاء تهيه صورتجلسه و -

 صدور حكمارسال نامه به همراه ضمایم به منابع انساني جهت  -

 كميته مهندسي مشاغلیف وظا بر اساس :مستندات قانونی اجرای فرآیند

 :مشخصات  فرآیند 
  بلي             خير   : مستند شده است 

o جدیدا ایجاد شده است         : 

o در گذشته بوده و اكنون اصلاح و بهبود یافته است       . 
 

 خير        بلي  : اجراي فرآیند بصورت الكترونيكي 

 :مزایای حاصل از اجرا و اصلاح فرآیند 

 ایجاد انگيزه در كاركنان جهت پيشبرد اهداف سازمان

 : شاخص فرآیند

 911به كل درخواستها ضربدر تعداد درخواستهاي تصویب و اباغ شده 

 تعداد كاركنان منتصب شده به پست جدید به كل كاركنان
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تنا 
اص

نانكراك ناونع رييغت و ب

 داهنشيپ دحاو
سپ هدنهد

 ت
ناونع ريي ت يضا تم

یریدم
يرادا لوحت و يزاسون ت

یریدم
 و هعسوت ت

يناسنا هیامرس

 و   اوخر   فایر 
  یریدم    نآ  ا را
یناسنا  یامر  و    وت

 و     مرف   وي  و  ي ت
   ح  یرخآ ریوصت

یقو ح

   ا ت ی رر 
  رف زارحا  یارش

 س  ا 

   اوخر  دحاو ا    تا م
 مدع ملاعا   ج هدننك
مز  زارحا  یارش  وجو

 ای یدصت ی رر 
 ن و  یدصتلا 

 س 

 ل اش ملاعا
 )یدصت(  تشا 

 س 

  تفر  و  س جتروص  ي ت
  تي ك یا عا زا  یديیات

ل اشم ی دن م

   ا   هار ه     مان  ا را
  یامر  و    وت  یریدم   

  ح رودص   ج یناسنا

  ح رودص

 را    ا ت

 رادن   ا ت

تروص ر 
یدصت

تروص ر 
یدصت مدع 

 یار    اوخر    ارا
 س  رييغت

 


