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 هاي علوم پزشكي ارتقاي رتبه كاركنان دانشگاه: عنوان فرآیند

 ءو افزايش حقوق ناشی از اين ارتقا هاي علوم پزشكی براساس ضوابط اجرايی ارتقاي رتبه كاركنان دانشگاه: هدف از اجراي فرآیند

كمیته مهندسی ) -مشاغل مهندسیگروه  -مركز توسعه مديريت و تحول اداري -معاونت توسعه مديريت و منابع :حوزه متولي اجراي فرآیند

 (مشاغل

 داراي ارباب رجوع             :فرآیند 

 بدون ارباب رجوع                    

 عمومی            مشترک                 اختصاصی     :     نوع فرآیند

 : مراحل انجام فرآیند

 ارسال درخواست مشمول ارتقاي رتبه .9

 الحاق مدارک لازم و احتساب تجربه كارمند .5

 پیوست به مركز توسعه مديريت و تحول اداريارسال درخواست و مدارک  .3

 بررسی مدارک وتايید ياعدم تايید بوسیله سامانه ارتقاء رتبه كاركنان .6

 تايید صورتجلسه توسط نماينده گروه مهندسی مشاغل ستاد وزارتخانه .2

 ارسال صورتجلسه به دانشگاه محل خدمت ذينفع .4

 شورا در حكم/ اعمال تايیديه كمیته .4

 قانون مديريت خدمات كشوري 42ماده  9بر اساس تبصره :اجراي فرآیندمستندات قانوني 

 :مشخصات  فرآیند 

  بلی             خیر   : مستند شده است 

o جديدا ايجاد شده است         : 

o در گذشته بوده و اكنون اصلاح و بهبود يافته است       . 
     

 خیر  بلی        : اجراي فرآيند بصورت الكترونیكی 

 سطح انجام فرايند در صورت الكترونیكی بودن: 

o رسانیدر سطح اطلاع 

o تعاملی 

o تراكنشی 

 Mdar.behdasht.gov.ir http://emp.behdasht.gov.ir سامانه ارتقاء رتبه كاركنان : ذكر آدرس اينترنتی   

 :مزایاي حاصل از اجرا و اصلاح فرآیند 

  و آمد پرسنل ستاد در دانشگاه ها جويی در مصرف آن، حذف مراجعه ارباب رجوع، حذف رفت تسهیل و تسريع امور، حذف كاغذ و صرفه

  911به كل درخواستها ضربدر  درخواستهاي تصويب شدهداد عت :شاخص فرآیند
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ناد نانكراك هبتر  اقترا
اه هاگش

كشزپ مولع ي
ك ي

روش

دنمراك
ناد

كشزپ مولع هاگش
ي

یریدم ه  وت زكرم
رادا  و ت و  

ي

   اوخرد  ا را
 زا هبتر اقترا  و شم

هناما   یر 

 و   اوخرد  فایرد
 مز   رادم  ا لا

 یز راك   وت

  رادم و   اوخرد  ا را 
 ه  وت زكرم ه    و پ
يرادا  و ت و  یریدم

 ي رر  و  فایرد
  رادم

 د یات   اوخرد ایآ
 دوش يم

 رد   اوخرد در
 ملاعا ا  هار ه هناما 
صقن ياراد دراوم

ر خ

 رد حر  و هسلجتروص    نت
 يرادا  و ت ياروش/  هت  ك

هاگشناد

 يا عا هید یات  خا
  و ت ياروش/ هت  ك

هاگشناد يرادا

 رد هسلجتروص د یات
دات 

 و هسلجتروص  فایرد
 كح رد  ا عا

 دنمراك ه رجت  استحا
  انشراك   وت
 ل اشم ي دن م

    ر /ریدم د یات
نامزا  ه  وت

هل 
 ه  هسلجتروص  ا را
  مدخ ل م هاگشناد

 و شم

  ا را و صیاقن  فر
  اوخرد ددجم

:ل اشم يدن  هقب   حر  يیارجا هت  ك يا عا
 هتیمك  ی ر( عبانم و تيريدم هعسوت نواعم(
 ریبد( يرادا لوحت و نامزاس هعسوت هورگ  ی ر /ريدم(
 و ع( هباشم نيوانع اي یناسنا عبانم ريدم(
 و ع( لغاشم يدنب هقبط لوئسم نيرتلااب(

:يرادا  و ت نو س  ك يا عا
 نویسیمك  ی ر( هاگشناد  ی ر(
 ی ر بيان( یناسنا عبانم  هعسوت نواعم (
 نویسیمك ریبد( يرادا لوحت و يزاسون ريدم(
 نویسیمك  ی ر باختنا هب نامزاس نانواعم زا یكي
 روهمج  یير یناسنا هيامرس و هعسوت تنواعم هدنيامن 

یفرعم تروص رد
 یلام روما ريدم
 طبريذ هناخترازو هدنيامن
 هاگتسد  یسب هدنامرف
 يرادا لوحت و یتيريدم لياسم رد ر ن بحاص رفن  ي

* 

* 

 

 

 


