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ســرايدار ) درســال  –خريد خدمات از بخش غيــر دولتــي (نگهبــان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل در نظر دارد 

سامانه تداركات الكترونيكي دولــت ( ســتاد ) را از طريق برگزاري مناقصه عمومي يك مرحله اي و به صورت الكترونيكي و از طريق  ١٣٩٨ -  ١٣٩٩

) امور خــدمات عمــومي اشخاص حقوقي داراي صلاحيت در زمينه مشاغل (به شركت هاي واجد شرايط   www.setadiran.ir نشاني به 

ا منطبــق بــا شــرايط قيــد شــده در اســناد بايستي شرايط ذيل را دقيقاً مطالعه و پيشــنهادات خــود رواگذار نمايد . لذا كليه شركت كنندگان در مناقصه فوق الذكر 

  تكميل نمايند .

  ١٣٩٨ -  ١٣٩٩سرايدار ) درسال  –خريد خدمات از بخش غير دولتي (نگهبان موضوع مناقصه:  - ١

و د يــك و ول شــمارهابه شرح جد نگهباني و سرايداري واحدهاي تابعه دانشگاهخريد خدمات مربوط به  شرح مختصري از مشخصات و مقادير كار: - ٢

 ) ٢١از  ١٩الي  ١٨صفحه (

  واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل محل اجراي كار:  - ٣

  درآمد اختصاصياز محل اعتبارات  محل اعتبار پروژه : – ٤

    پرداخت ها بصورت نقدي خواهد بود. نحوه پرداخت: – ٥

  مشخص شده در هر واحد مي باشد. حجم كار و براي (سالانه) صورت كليپيشنهاد قيمت به  نحوه ارائه قيمت: - ٦

  ماه ١٢ مدت اجراي كار: - ٧

  اردبيل استان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني كار فرما:   - ٨

  علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيلمديريت حراست دانشگاه حوزه  نظارت:واحد  - ٩

  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيلگاه مناقصه گزار: دست - ١٠

د /٥٨١/٢٠٥دســتورالعمل تضــمين معــاملات دانشــگاههاي علــوم پزشــكي بــه شــماره  ٦بر اساس ماده  :فرآيند ارجاع كار شركت در  سپردهمبلغ  - ١١

وزير بهداشت ، درمــان و  ٠١/١٠/١٣٩٧ – ١٢٤٩/١٠٠آموزش پزشكي و نامه شماره  كميته فني و تخصصي مالي وزارت بهداشت درمان و ٠١/٠٣/١٣٩٧مورخ 

       ريال  ٠٠٠/٠٠٠/١٠٠/١آموزش پزشكي ( در خصوص عدم پذيرش ضمانت نامه هاي صادر شده از تمام شعبات بانك اقتصاد نوين سراسر كشور ) به مبلــغ  

 صــورتهاي مشــروحه زيــر در ســامانه تــداركات الكترونيكــي دولــت ( ســتاد ) بــه نشــانيكــه بايــد بــه يكــي از  ريــال) يــك ميليــارد و يكصــد ميليــون( 

 www.setadiran.ir    به دستگاه مناقصه گزار تسليم شود: پاكت الف پاكتي تحت عنوان در»  اصل آن « بارگذاري و  

 نزد بانك صــادرات شــعبه ميــدان ورزش اردبيــل  ٠١٠٣٤٧٣٥٤٠٠٠٢به شماره حساب به مبلغ اشاره شده  ( نسخه صاحب حساب )ارائه فيش واريزي  - الف

  بنام دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ، درماني استان اردبيل

  ضمانتنامه بانكي به نفع دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل - ب

حداقل سه ماه بوده و براي سه ماه ديگر نيز قابل تمديد باشد. وجــود هرگونــه شــرط و محــدوديت در مــتن ضــمانت نامــه در زمــان مدت اعتبار سپرده فوق بايد 

  پيشنهاد دهنده در سامانه خواهد شد.» ج « و » ب « درخواست وصول توسط مناقصه گزار ،  موجب عدم گشايش و قرائت فايلهاي مربوط به پاكتهاي 

 در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود. هزينه درج آگهي-ج

به صورت الكترونيكي و از طريق درگاه سامانه » ج « و » ب « ، » الف « پيشنهاد دهندگان بايد پيشنهاد و مدارك خود را در سه پاكت ( فايل ) جداگانه   - ١٢

  ارائه نمايند :  به شرح ذيل  www.setadiran.irتداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني 

  فايلهاي مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  بايد محتوي مدارك زير باشد:

  ١٣٩٨ -  ١٣٩٩درسال سرايدار )  –(نگهبان  غير دولتيخريد خدمات از بخش شرايط شركت در مناقصه عمومي يك مرحله اي 
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  )) گذاشته شود: الفاسناد و مداركي كه بايد در  فايل مربوط به پاكت  ((   - ١٢-١

شرايط شركت  ١١( به شرح بند  ريال) يك ميليارد و يكصد ميليونيال ( ر ٠٠٠/٠٠٠/١٠٠/١  سپرده شركت در فرايند ارجاع كار به مبلغ -

  در مناقصه) 

، علاوه بر ارائه از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت  اصل سپرده شركت در فرآيند ارجاع كارحاوي » الف « تبصره : پاكت 

 –انتهاي خيابان دانشگاه  –مي بايست به صورت سربسته و لاك و مهر شده به نشاني : اردبيل   tadiran.irwww.se ( ستاد ) به نشاني 

دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل تسليم و رسيد دريافت نموده و روي پاكت نوشته  –جنب شهرك دادگستري 

  شود :  

 – ١٣٩٩سرايدار ) درسال  –خريد خدمات از بخش غير دولتي (نگهبان رحله اي مربوط به مناقصه عمومي يك م» الف « پاكت « 

  به اضافه نام و نشاني پيشنهاد دهنده و تاريخ تسليم پاكت . »١٣٩٨

  اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت (( ب ))  گذاشته شود:  - ٢-١٢

  )٢١از  ٤الي  ١صفحه برگ ( ٤شرايط شركت در مناقصه به تعداد  -

  )٢١از  ١٠الي  ٥صفحه برگ ( ٦نمونه قرارداد به تعداد  -

بــرگ  ١تعــداد  بــه  ٢٢/١٠/١٣٣٧فرم تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخلــه كارمنــدان دولــت در معــاملات دولتــي مــورخ  -

  )٢١از  ١١صفحه (

  )٢١از  ١٢ه صفحبرگ ( ١نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار  -

  )٢١از  ١٧الي   ١٣از صفحه برگ ( ٥به تعداد  ١،٢،٣،٤،٥ نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه هاي -

  )٢١از  ٢٠الي  ١٨از صفحه برگ (  ٣جداول شماره يك ،  دو ، سه ، چهار به تعداد  -

  هر نوع ضمايم و مداركي كه بعداً از طرف كارفرما ارسال يا درخواست شده باشد. -

  مهر و امضاء شود. و بعد ٩٦اجتماعي مربوط به سال  رفاهو تعاون  ،ائيد صلاحيت اداره كاركپي ت -

  گواهي سوابق كاري و رضايت كاري از فعاليتهاي مشابه در ساير موسسات وسازمانهاي دولتي وخصوصي در صورت فعاليت -

  غييرات شركت اساسنامه شركت ، روزنامه رسمي كشور حاوي امضاهاي مجاز و آخرين آگهي ت -

  تبصره : ارائه اصل مدارك فوق در هنگام عقد قرارداد الزامي مي باشد . 

  اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت (( ج )) گذاشته شود :  - ٣-١٢

  )٢١از   ٢١صفحه برگ ( ١برگ پيشنهاد قيمت به تعداد  -

ن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها كتباً از سوي دستگاه مناقصه گزار اعلام هر گونه توضيح و يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمود - ١٣

  وجزء اسناد و مدارك پيمان منظور خواهد شد.

اگر چنين مناقصه گزار حق تغيير ، اصلاح يا تجديد نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهاد ها براي خود محفوظ مي دارد و  - ١٤

  موردي پيش آيد مراتب به شركت كنندگان ابلاغ مي شود .

  :دريافت اسناد مناقصه  -  ١٥

مورخه  چهارشنبهروز  ١٤:٠٠ساعت لغايت  ١٩/٠٢/١٣٩٨مورخه  شنبه پنجهريك از مناقصه گران مي توانند فايل اسناد مناقصه را  از روز  

  دريافت نمايند .  www.setadiran.irستاد ) به نشاني  از سامانه تداركات الكترونيكي دولت (  ٢٥/٠٢/١٣٩٨

  مورخه شنبه روز توجيهي جلسه در توانند مي باشند داشته ابهامي مناقصه مدارك و اسناد مفهوم به نسبت كه كنندگان شركت از يك هر - ١٦

  .نمايند شركت ستاد مركزي دانشگاه حلم در ظهر از قبل ١٠:٠٠ ساعت راس ٢٨/٠٢/١٣٩٨
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  : آخرين مهلت ارائه پيشنهادها  - ١٧

 شنبه سهروز  ١٤:٠٠ساعت مناقصه گران بايد پيشنهاد خود را منطبق با شرايط قيد شده در اسناد مناقصه و پس از رويت و اطلاع كامل تكميل نموده و تا 

 پاكت الف ارائه نمايند . بديهي است   www.setadiran.ir كي دولت ( ستاد ) به نشاني از  طريق سامانه تداركات الكتروني  ٠٧/٠٣/١٣٩٨مورخه 

  مي بايست تا تاريخ فوق به دبيرخانه ستادمركزي دانشگاه تسليم گردد . 

به  ٠٦/٠٣/١٣٩٨مورخه  دوشنبه روز ١٤:٠٠ ، مراتب را تا ساعت شركتهايي كه پس از دريافت اسناد مناقصه ، مايل به شركت در آن نيستند - ١٨ 

  دستگاه مناقصه گزار اطلاع دهند.

  تاريخ و محل بازگشائي پاكتها ( فايل ها )  – ١٩

شاني : در كميسيون مناقصه به ن ٠٨/٠٣/١٣٩٨مورخه  چهارشنبهقبل از ظهر روز  ٠٠:١٠پيشنهاد هاي واصله ( فايل هاي بارگذاري شده ) راس ساعت 

و از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به  جنب شهرك دادگستري ستاد دانشگاه علوم پزشكي اردبيل –انتهاي خيابان دانشگاه  –اردبيل 

  گشايش و خوانده مي شود.  www.setadiran.ir نشاني  

  كه به صورت فيزيكي ارائه گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد . » ) الف « پاكت  به پاكتهايي ( به جز  – ٢٠

  دستگاه مناقصه گزار در رد و يا قبول هر يك از پيشنهادها مختار است. - ٢١

قيمت كــل پيشــنهادي ، برنده  ملاك عمل در تعيين و انتخاب( رقم پيشنهاد قيمت ماهانه و سالانه بايد به صورت مجزا در برگ پيشنهاد قيمت نوشته شود.  - ٢٢

  مي باشد.( شامل حقوق نيروهاي نگهباني و سرايداري و شيفت هاي اضافه كاري نيروهاي نگهباني ) 

   

پس از ابلاغ كارفرما ،  با سپردن تضمين اجراي تعهدات بــر اســاس قيمــت پيشــنهادي خــود بــه انعقــاد  كاري) روز ٢٠( بيستبرنده مناقصه بايد حداكثر تا  - ٢٣

او بدون هيچ تشريفات قضايي به نفع كارفرمــا ضــبط مــي شــود و حــق هيچگونــه  فرآيند ارجاع كارشركت در  سپردهارداد مبادرت نمايند. در غير اينصورت قر

  اعتراضي ندارد.

بــر اســاس آئــين نامــه مــالي و معــاملاتي  در صورتيكه برنده مناقصه اعلام گرديده و او با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقــاد پيمــان نشــود نفــر دوم - ٢٤

 فرآينــد ارجــاع كــارشــركت در  سپردهدانشگاهها به عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان نشود 

  او هم به نفع كارفرما ضبط مي شود و مناقصه تجديد خواهد شد.

  بعد مسترد مي شود. هفته سه، ساير مناقصه گران  فرآيند ارجاع كارشركت در  سپردهنفرات اول و دوم مناقصه، پس از تعيين  - ٢٥

  مي باشد.ساير شرايط تابع مقررات عمومي دولت جمهوري اسلامي ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه  - ٢٦

، در صورتيكه برنده مناقصه مرتكــب يكــي از اعمــال منــدرج در بنــدهاي  ٢٢/١٢/١٣٨٣-ه٢٠٣٧٤ت/٧٣٣٧٧ب نامه هيئت وزيران به شماره به استناد تصوي - ٢٧

ســال نمــي  ٥مــدت ماده يك آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي شوند مناقصه گزار مجاز به عقد قرارداد جديد با اشخاص ياد شده بــه 

  د.باش

و ســاير مفــاد  ١٢در صورت مغايرت اساسنامه شركت با موضوع امور خدماتي واگذار شده مذكور يا نــاقص بــودن اســناد و مــدارك درخواســتي در بنــد  ـ ٢٨

  دهندگان حذف خواهد شد.  شرايط مناقصه،شركت مذكور از فهرست پيشنهاد

  خود را تعيين و مهر و امضاء نمايد.پيشنهاد قيمت تمامي امور مورد درخواست واحد مربوطه پيشنهاد دهنده بايد با خط خوانا و بدون قلم خوردگي براي  ـ ٢٩

و مناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامي اطلاعات و مدارك در طول مناقصه مــذكور را نمــوده و در صــورت اثبــات هرگونــه فســاد اطلاعــاتي  ـ ٣٠

  ئوليت و عواقب قانوني آنرا به عهده مي گيرد. مغايرت در ارائه مدارك و اطلاعات ارسالي مس
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خواهدشــد .  مبلغ ماهانه قرارداد و ساير پرداختهاي قانوني به حساب بانكي مشترك كه در يكي از بانكها به نام كارفرما و شركت افتتــاح مــي شــود واريــز ـ ٣١

واحد محل انجام موضوع قــرارداد خواهــد ئيس يا مدير و مسئول امورمالي برداشت از حساب مذكور فقط با امضاء مدير عامل يا رئيس هيأت مديره شركت و ر

، كارفرمــا بود . ضمن عقد خارج لازم شركت به كارفرما وكالت مي دهد چنانچه از جانب شركت تعللي در انجام پرداختها يــا امضــاي چــك و ... انجــام شــود 

عزلي كه همزمان با عقد قرارداد از طرف شركت در اختيار كارفرما قــرارداد مــي گيــرد ، حق برداشت يك جانبه از حساب مذكور را به موجب وكالت نامه بلا

% مبلغ ماهيانه قرارداد به صورت علي الحساب از حساب بانكي مشترك به شركت پرداخت خواهد شد . مانده بانكي حســاب مشــترك افتتــاح  ٥اقدام نمايد . تا 

  به شركت طرف قرارداد پرداخت خواهد شد . نيروهاي نگهبان و سرايدار ساب هاي مقرره و تسويه حساب با شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاح

  دادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات وتكاليف تعيين شده واحد مناقصه گزار مي باشد. شركت در مناقصه و ـ ٣٢

يــا حســب تصــميم  ســكونت دارد و انجــام كــار شهرســتان  بود كــه در محــل ه اي خواهدصورت مساوي بودن مبالغ پيشنهادي حق تقدم با برنده مناقص در - ٣٣

  شد. تصميم خواهد با رعايت صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذ كميسيون و

  حقوق و مزاياي پرسنل تحت پيمان خود را داشته باشد. ماه ٢شركت كننده در مناقصه بايد توانايي پرداخت حداقل  - ٣٤

  يك سال شمسي مي باشد.به مدت  ٠٦/٠٣/١٣٩٩لغايت  ٠٧/٠٣/١٣٩٨از تاريخ   قرارداد مدت زمان انجام – ٣٥

  كه جزء لاينفك اين مناقصه مي باشد ، خواهد بود .    ٤درصد جنسيت افراد به كارگيري شده به شرح جدول پيوست شماره   – ٣٦

به عمل آورده و ضــمن اخــذ گــواهي عــدم ســوء پيشــينه و گــواهي عــدم شركت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را  - ٣٧

  ، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم به كارفرما ارائه نمايد. بكار گماردن  اعتياد به مواد مخدر قبل از

  شركت هايي كه اعضاي هيئت مديره مشترك دارند ، در مناقصه شركت داده نمي شوند .  – ٣٨

  نمايد . استفاده واحدهاي تابعه دانشگاه ارداد موظف است صرفاً از نيروهاي معرفي شده توسط دانشگاه در شركت طرف قر - ٣٩

همزمــان در  شركت برنده متعهد است به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعي را پس از تائيد امورمالي واحــد مربوطــه - ٤٠

نيــز بارگــذاري نمــوده  hrcompany.behdasht.gov.ir انســاني وزارت بهداشــت ، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه آدرس  ســايت اداره كــل منــابع

  واطلاعات تكميلي مورد نياز را وارد نمايند .

  

  رتيب خواسته شده بارگذاري نمائيد.توجه : به منظور رسيدگي سريع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارك خود را به ت

  دستگاه مناقصه گزار
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   ١٣٩٨ -  ١٣٩٩ سال در سرايدار) –از بخش غير دولتي ( نگهبان خريد خدمت قرارداد     

  هيات وزيران ) ١٥/١٢/٨٤مورخ  هـ /٣٤٦١٣ت /٨٤٥١٥و شماره  ٥/٩/١٣٨١مورخ  هـ ٢٧٥٠٦ -ت/٣٨٣٢٦ويبنامه شماره ( موضوع تص

  )سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور ٨٥-٢(-١٣٠ -ع

......... بــا ســمت ......... و بــه شــماره تلفــن اين قرارداد به استناد صورتجلسه كميسيون گشايش مناقصه عمومي يك مرحله اي به شماره ........... في مابين ..........

...... به نماينــدگي آقاي/خــانم ............ ................ و به آدرس ..................... كه در اين قرارداد به اختصار كارفرما ناميده مي شود از يك سو و شركت ..........

..... و صــلاحيت شــركت بــه شــماره ............... و كــد شناســايي .................... شناســه ملــي ............... بــه آدرس بــا ســمت ............... بــه شــماره ثبــت ..........

  د ميگردد.ود به شرح ذيل منعق................... شماره تلفن ثابت ................... و همراه ................ كه در اين قرارداد به اختصار شركت ناميده مي ش

  ) موضوع قرارداد:١ماده 

  موضوع قرارداد به شرح جدول ذيل مي باشد.

  كيفيت كار  حجم كار  واحد كار  نوع كار  رديف
امكانات وتجهيزات 

  مورد نياز
  ساير

  ٧-٤١-٩طبق بند   ٧-٤١طبق بند   ٧-٤١طبق بند   مطابق جدول شماره يك  شيفت كاري   سرايدار  ١

  ٧-٤٠-٩طبق بند   ٧-٤٠طبق بند   ٧-٤٠طبق بند   ول شماره دومطابق جد  شيفت كاري   نگهبان  ٢

  ) مدت انجام قرارداد:٢ماده 

  خاتمه مي يابد. ٠٦/٠٣/١٣٩٩شروع و در تاريخ  ٠٧/٠٣/١٣٩٨مدت زمان انجام قرارداد يكسال شمسي مي باشد كه از تاريخ 

  ) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:٣ماده 

  ل كار) ماهانه ....... ريال (............... ريال) و سالانه ............... ريال (...................... ريال) مي باشد.مبلغ كل قرارداد (ارزش حجم ك -٣-١

  تأمين مواد مصرفي و تجهيزات بعهده كارفرما مي باشد. -٣-٢

بانكها به نام كارفرما و شركت افتتــاح مــي شــود واريــز خواهدشــد . مبلغ ماهانه قرارداد و ساير پرداختهاي قانوني به حساب بانكي مشترك كه در يكي از  -٣-٣

داد خواهــد برداشت از حساب مذكور فقط با امضاء مدير عامل يا رئيس هيأت مديره شركت و رئيس يا مدير و مسئول امورمالي واحد محل انجام موضوع قــرار

ز جانب شركت تعللي در انجام پرداختها يا امضــاي چــك و ... انجــام شــود ، كارفرمــا . ضمن عقد خارج لازم شركت به كارفرما وكالت مي دهد چنانچه ابود .

مــي گيــرد ،  حق برداشت يك جانبه از حساب مذكور را به موجب وكالت نامه بلاعزلي كه همزمان با عقد قرارداد از طرف شركت در اختيار كارفرما قــرارداد

رت علي الحساب از حساب بانكي مشترك به شركت پرداخت خواهد شد . مانده بــانكي حســاب مشــترك افتتــاح % مبلغ ماهيانه قرارداد به صو ٥اقدام نمايد . تا

  به شركت طرف قرارداد پرداخت خواهد شد .نيروهاي نگهبان و سرايدار شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسويه حساب با 

  ) محل اجراي قرارداد:٤ماده 

   واحدهاي تابعه دانشگاه در سراسر استان طبق جداول شماره يك و دو محل انجام خدمات موضوع قرارداد :نشاني 

  روش اصلاح قرارداد: ) ٥ماده 

  (درصد) كاهش يا افزايش دهد. %٢٥قرارداد را تا  ، حجمصورت نياز  كارفرما مي تواند در -٥-١

رعايت مقررات عمومي ، شرايط اختصاصي را كه لازم مي داند به ايــن قــرارداد  جراي قرارداد وجهت حسن ا كارفرما مي تواند در صورت ضرورت در -٥-٢

  بود. الحاق نمايد كليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاء طرفين معتبر خواهد

  تعهدات كارفرما: ) ٦ماده 

 ، از سوي شركت طرف قرارداد ذي ربــططبق قانون كار رايدار نيروهاي نگهبان و سحقوق حقه  صورت عدم رعايت پرداخت هاي قانوني و كارفرما در -٦-١

ضبط ســپرده حســن انجــام تعهــدات اقــدام خواهــد  قرارداد و بار اخطار با فاصله يك ماه صورت مي گيرد، با رعايت مقررات مربوط نسبت به لغو كه پس از دو

   كرد.
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  د هماهنگي هاي لازم كتباً به شركت طرف قرارداد معرفي مي نمايد.ايجا كارفرما يك نفر را به عنوان نماينده خود جهت همكاري و -٦-٢

  ماه از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد. كارفرما هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد پس از صدور گواهي انجام كار در پايان هر -٦-٣

  دهد. ، قرار اختيار شركت طرف قرارداد كارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در -٦-٤

  :تعهدات شركت) ٧ماده 

قــانون كــار هيچگونــه تعهــدي در ايــن  ١٣اجراي تبصره يك مــاده  جز در و كارفرمامي باشد  شركتبه عهده  كليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون كار -٧-١

  زمينه نخواهد داشت .

امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضــوع قــراداد بــه كــار ، ساني واجدالشرايط شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد نيروي ان -٧-٢

  گيرد.

  ييد كارفرما مي رساند انجام دهد.أطبق برنامه زمان بندي كه به ت را شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد كه خدمات موضوع قرارداد -٧-٣

  ه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد.شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد ك -٧-٤

را در انجــام وظــايف موضــوع قــرارداد و تعيــين مــزد و حقــوق  مين اجتمــاعي و ...أشركت طرف قرارداد متعهد مي گردد مقررات قانون كــار و قــانون تــ -٧-٥

ت هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهــدات قــانوني أاجراي آراء مربوط به هي كايات ورعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شنيروهاي نگهبان و سرايدار 

  لازم به ذكر است كه كليه مسئوليت هاي حقوقي و جزائي ناشي از انجام موضوع قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد . كار را به  عهده مي گيرد.

، حتــي بصــورت وكالــت به هيچ عنوان و تحت هيچ شرايطي به اشخاص حقيقي و حقوقي ديگر  راشركت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد  -٧-٦

. در غير اينصورت قرارداد به طور يكطرفه فسخ و ضمانت نامه حسن انجام كار رأســاً توســط كارفرمــا ضــبط و بــه  كلاً يا جزئاً ندارد صلح نامه ، عقدنامه و ... را

  .ت حق هر گونه اعتراضي در اينخصوص را از خود سلب مي نمايدنفع كارفرما برداشت خواهد شد و شرك

  روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. ٥وضعيت شركت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت در هرگونه تغيير  -٧-٧

مين اجتمــاعي رســيده أســازمان تــ ييــدأبيمه ماه قبل كاركنان خــود را كــه بــه ت شركت طرف قرارداد مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و -٧-٨

  است به كارفرما ارائه نمايد.

  شركت طرف قرارداد مي باشد. هبه عهدنيروهاي نگهبان و سرايدار لغو يا اتمام قرارداد ، تسويه حساب قانوني  صورت فسخ ، در -٧-٩

و يــا در صــورت درخواســت  ه سلامت افــراد مربــوط اســتشركت طرف قرارداد متعهد مي گردد براي نيروي انساني شركت ، در موارد ضروري كه ب -٧-١٠

  كارت سلامت بهداشت ارائه نمايد. كارفرما

  .انجام دهدخود(جهت واگذاري كار) نيروهاي نگهبان و سرايدار حرفه اي لازم را به  شركت متعهد مي گردد آموزش هاي تخصصي و -٧-١١

شــركت طــرف قــرارداد در مقابــل دســتگاه  و كيفيت انجام كار آنان به عهده شــركت اســت ور نيروهاي نگهبان و سرايدااخلاق  ضمانت حسن رفتار و -٧-١٢

  .پاسخگوست

  ، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد. كارفرماجاري ضوابط شركت طرف قرارداد موظف به رعايت  -٧-١٣

از بابــت ضــمانت حفــظ و نگهــداري  بشماره هاي .................. ( ســري /....... ) سفته (................ ريال ) ريال................... شركت طرف قرارداد  مبلغ  -٧-١٤

... كه براي انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلســه در اختيــار وي مــي باشــد، بــه كارفرمــا تحويــل نمايــدتا كليــه خســارات وارده در ايــن  بهينه وسايل واموال و

رف قرارداد وهمچنين درصورت مكفي نبودن از محل ساير دارائيهــاي شــركت وامضــاءكنندگان ظهرســفته خصوص از محل مذكور وساير مطالبات شركت ط

  جبران گردد.ضمناً ظهر سفته بايستي به امضاي صاحبان امضاء مجاز شركت بصورت شخصيت حقيقي تنفيذ گردد.

مين خســارت بــر عهــده شــركت طــرف قــرارداد أواحد مربوطه تــ در صورت سهل انگاري هر يك از نيروهاي تحت اختيار شركت و ايراد خسارت به  -٧-١٥

  است .

ي را چنانچه نواقص يا معايبي در تجهيزات و وسايل كارفرما وجود داشته باشد به نحوي كه انجام موضوع قرارداد براي شركت طــرف قــرارداد مشــكلات -٧-١٦

ر باعث ورود خسارت اعم از جاني يا مالي بــه كــارگر يــا اشــخاص ثالــث شــود معايب مزبو به وجود آورد يا شركت طرف قرارداد تشخيص دهد كه نواقص و
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، مســئوليت  شركت طرف قرارداد مكلف است موضوع را به صورت كتبي و در اولين فرصت ممكن بــه كارفرمــا اطــلاع دهــد در صــورت عــدم اطــلاع كتبــي

  ثالث به عهده شركت طرف قرارداد خواهد بود.يا اشخاص نيروهاي نگهبان و سرايدار حقوقي و جزايي حوادث پيش آمده براي 

  شركت طرف قرارداد بايد در موقع كار به لباس متحدالشكل مناسب ملبس باشند.نيروهاي نگهبان و سرايدار كليه  -٧-١٧

  نمايد.مربوطه را حداقل نيم ساعت قبل از شروع وقت اداري در محل كار آماده نيروهاي نگهبان و سرايدار شركت موظف است  -٧-١٨

مين اجتماعي ، امــور اقتصــادي و دارايــي ، اداره كــار أاسترداد سپرده هاي شركت طرف قرارداد در پايان قراداد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان ت -٧-١٩

  تحت اختيار مي باشد.ر نيروهاي نگهبان و سرايداساير كسورات قانوني و همچنين پرداخت كليه مطالبات و مزاياي  اجتماعي و كسر رفاه وتعاون 

  كليه تعهدات شركت طرف قرارداد در مراكزي كه فعاليت شبانه روزي دارند بايد به صورت شبانه روزي انجام گيرد.-٧-٢٠

ئــه فــيش ضــمن ارا تحت اختيار و ساير مزاياي قانوني آنــان را ماهانــه ونيروهاي نگهبان و سرايدار شركت طرف قرارداد مكلف است حقوق و دستمزد  -٧-٢١

  پرداخت نمايد.    و حساب مشتركاز طريق بانك  صرفاًحقوقي باذكر دقيق حقوق و مزاياي مربوطه 

ييد صلاحيت به كارفرما معرفــي نمايــد در أتحت امر خود را قبل از به كارگيري جهت تنيروهاي نگهبان و سرايدار شركت طرف قرارداد موظف است  -٧-٢٢

  فوق الذكر توسط كارفرما شركت طرف قرارداد حق بكارگيري ايشان را نخواهد داشت.نيروهاي نگهبان و سرايدار ز ييد صلاحيت هر يك اأصورت عدم ت

شركت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عــدم ســوء پيشــينه و گــواهي عــدم  -٧-٢٣

  ، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم به كارفرما ارائه نمايد. ار گماردنبك  اعتياد به مواد مخدر قبل از

آن اطلاع كامــل دارد و حــق هرگونــه ادعــاي بعــدي را از و پيوست هاي  فرم قرارداد، شرايط مناقصه  كليه مفاد شركت طرف قرارداد اقرار نمود كه از -٧-٢٤

  ي پيوستي آن جزء لاينفك قرارداد شماره ................................ مورخ ............................ مي باشد .خود سلب مي نمايد. همچنين شرايط مناقصه و فرمها

  خود در حين انجام عمليات موضوع قرارداد مي باشد.نيروهاي نگهبان و سرايدار شركت طرف قرارداد مسئول هرگونه حوادث احتمالي براي  -٧-٢٥

  با مهر شركت و نصب آن بر سينه آنان توسط شركت طرف قرارداد الزامي است .نيروهاي نگهبان و سرايدار اي مخصوص شناسايي براي تهيه كارته-٧-٢٦

، شركت طرف قرارداد مكلــف اســت در اســرع وقــت نســبت بــه نيروهاي نگهبان و سرايدار ) از هر يك از كارفرمادر صورت عدم رضايت  دانشگاه ( -٧-٢٧

كه در اين صورت كليه مسائل و مطالبات قانوني متعلقه به كارگر اخراجي به عهده شركت طرف قــرارداد اســت و شــركت نمايد مورد نظر اقدام اخراج كارگر 

  طرف قرارداد حق به كارگيري وي را در ساير واحدهاي دانشگاه نخواهد داشت.

را  شــاغل در واحــد مربوطــهنيروهاي نگهبــان و ســرايدار متاهل ، متعهد و مرد غير از نماينده تام الاختيار از اشخاص يك نفرشركت تعهد مي نمايد كه  -٧-٢٨

  نمايد . انتخاب و معرفي  پس از اخذ نظريه هسته محترم گزينش دانشگاه

ل اســتفاده  از تحت امر در محل خــدمت (بــه هــر دليــل از قبيــنيروهاي نگهبان و سرايدار شركت طرف قرارداد متعهد مي شود در صورت عدم حضور  -٧-٢٩

  امورات مربوطه را با به كارگيري افراد جايگزين انجام دهد . ، استعلاجي و غيبت و ...)  مرخصي استحقاقي

ابــلاغ و  عمــل ننمايــد كارفرمــا مراتــب را بــه شــركت طــرف قــرارداد كتبــاً يا جزاً در صورتي كه شركت طرف قرارداد به هر يك از تعهدات خود كلاً -٧-٣٠

و به هر قيمت ممكن نسبت بــه انجــام آن قســمت از كــار  مدت تعيين شده پس از تاريخ ابلاغ به تعهدات خود عمل ننمايد كارفرما حق دارد راساًچنانچه ظرف 

  معادل دو برابر هزينه مربوطه را از مبلغ مطالبات شركت طرف قرارداد كسر نمايد. انجام نشده اقدام نموده و

ات موضوع  قرارداد را پس از انقضاي مدت مقرر نيز خواستار گردد شركت طرف قرارداد موظف است كــه خــدمات مــورد چنانچه كارفرما ارائه خدم -٧-٣١

  دستمزد تا عقد قرارداد جديد ادامه دهد. نظر را حداكثر تا سه ماه بر اساس افزايش شوراي عالي حقوق و

رداد با تمــامي كــارگراني كــه در انجــام امــورات مربوطــه بــه كــار خواهــد گرفــت شركت طرف قرارداد موظف است حداكثر تا ده روز پس از عقد قرا-٧-٣٢

تعــاون حداقل زمان ممكن براساس طرح طبقه بندي مشاغل صادر و  يك نسخه از آن را به اداره كــل كــار  قرارداد كار منعقد نموده واحكام حقوقي آنان را در

  اجتماعي و يك نسخه به كارفرما تسليم نمايد. رفاهو 
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مقررات حفاظتي و ايمنــي و بهداشــتي و همچنــين انضــباط اداري و ســاعات كــار و نيروهاي نگهبان و سرايدار شركت طرف قرارداد تعهد مي نمايد كه -٧-٣٣

وق بــه كارفرمــا فمقررات مربوط به جلوگيري از بروز حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نموده و هرگونه خسارات مالي و جاني ناشي از عدم رعايت مفاد 

  و اشخاص ثالث را جبران نمايد.

، بعــد از ظهــر و  خود را طبق برنامه تنظيمي از طرف كارفرما براي شيفت هــاي صــبحنيروهاي نگهبان و سرايدار شركت طرف قرارداد متعهد است كليه -٧-٣٤

، تعطــيلات  در روزهــاي تعطيــل رســمينيروهاي نگهبــان و ســرايدار گماردن شب آماده به كار داشته باشد و در اختيار كارفرما قراردهد و تنظيم برنامه و به كار

بايد به نحوي باشد كه هيچگونه كار اضافي براي واحد ايجاد ننموده و لطمــه اي در انجــام نيروهاي نگهبان و سرايدار كارگري و ساير تعطيلات و ايام مرخصي 

  امورات جاري ايجاد ننمايد.

مقررات راجع به پرداخت حقوق و مزايــاي قــانوني طــرح طبقــه بنــدي مشــاغل و صــدور احكــام  ظف به رعايت كليه قوانين وشركت طرف قرارداد مو  -٧-٣٥

  تحت پوشش خود مي باشد.نيروهاي نگهبان و سرايدار حقوق براي 

 ٧-٤٠هاي بنــد در مطروحــهبه رعايت مــوارد  ، امكانات و تجهيزات و ساير امور) قرارداد (موضوع كيفيت كار ١ماده شركت طرف قرارداد در اجراي   -٧-٣٦

  متعهد مي گردد.قرارداد  ٧-٤١و 

  لاينفك قرارداد مي باشد. مناقصه جزو پيوستهاي شرايط شركت در مفاد و -٧-٣٧

يــروي انســاني در انجام خدمات موضوع قرارداد به تفكيك شرح كار حداقل تعداد ن دو يك و  ول شماره اشركت طرف قرارداد موظف است طبق جد -٧-٣٨

  را رعايت نمايد .

  ماه حقوق و مزاياي پرسنل تحت پيمان خود را داشته باشد. ٢شركت متعهد مي شود توانايي پرداخت حداقل  -٧-٣٩

  :نگهباني كيفيت امور  - ٧-٤٠

  حفظ و حراست تمام يا قسمتي از ساختمان ، منازل ، محوطه و نظاير آن طبق دستورات صادره  – ٧-٤٠-١

ثبــت آنهــا در  كنترل ورود و خروج افراد ، وسايط نقليه و حمل و نقل اموال ، اثاثيه ، تجهيزات ، اشياء و ساير كالاها طبق دستورات صادره و احتمالاً -٧-٤٠-٢

  دفاتر مربوطه 

و  پيش بيني لازم به منظور جلوگيري از بروز آتش سوزي ، خرابي ، دزدي ، تجاوز و ساير حوادث و خرابي هاي غيرمترقبه در ســاختمان يــا امــوال – ٧-٤٠-٣

  يا ساير كالاها و تجهيزات تحت كنترل 

  و مسئولان امر و انجام اقدامات احتياطي اوليه اطلاع فوري اتفاقات و حوادث ناگهاني نظير آتش سوزي ، دزدي ، خرابي به مأموران انتظامي  -٧-٤٠-٤

  گزارش چگونگي انجام وظيفه و شرح كليه پيشامدها در مدت نگهباني  -٧-٤٠-٥

  سرپرستي و كنترل و راهنمايي نگهبانان تحت نظر  -٧-٤٠-٦

  سركشي هاي مكرر و نوبه اي در طول ساعات شبانه روز در محدوده محل خدمت  -٧-٤٠-٧

   رگيري سيستم هاي حفاظتي و امنيتي الكترونيكي و ... به كا -٧-٤٠-٨

  انجام ساير امور محوله -٧-٤٠-٩

  :سرايداري كيفيت امور  - ٧-٤١

  سكونت دايم در ساختمان واحد اداري و يا غير اداري نظير اداره ، مدرسه ، باشگاه ، خوابگاه ، منزل ، انبار و مانند آن  – ٧-٤١-١

نامه رساني ، نگهباني ، پيشخدمتي ، باغباني يا وظايف ديگري در اين زمينه ها در ساعات اداري در اماكن و ســاختمان هــاي اداري انجام اموري نظير  -٧-٤١-٢

  نظير مدارس ، دفاتر پست ، بخشداري ها و غيره 

رســاني و ســاير امــوال واحــد تحــت نظــر در پايــان بازديد و كنترل كليه در و پنجره ها ، تأسيسات و شبكه هاي روشنايي ، حرارتــي ، آبرســاني ، گاز -٧-٤١-٣

  وز ساعات كار اداري و حضول اطمينان از بسته بودن يا باز بودن يا روشن و خاموش بودن آنها طي بازديد هاي مكرر و نوبه اي در طول شبانه ر
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در ساعات اداري و غيــر اداري بــه ســاختمان يــا محوطــه تحــت جلوگيري از ورود و خروج غيرمجاز افراد ، لوازم ، وسايل ، وسايل نقليه و نظاير آن  -٧-٤١-٤

  نظر 

  اطلاع فوري اتفاقات و حوادث غير مترقبه به مأمورين انتظامي و مسئولان امور انجام اقدامات احتياطي اوليه  -٧-٤١-٥

وسايل چاپ و تكثيــر ، ارســال مراســلات ، دريافــت و انجام ساير امور مشابه نظري پاسخگويي به مكالمات تلفني ، حفاظت از اماكن و تجهيزات و  – ٧-٤١-٦

  توزيع نامه ها و پرونده ها بين كاركنان در صورت محدوديت حجم وظايف محوله طبق دستور مقام مافوق 

  به كارگيري روش هاي امداد و نجات و كمك هاي اوليه درماني و اطفاي حريق در صورت لزوم  -٧-٤١-٧

  حفاظتي و امنيتي به كارگيري سيستم هاي  -٧-٤١-٨

  ساير امور مربوط  -٧-٤١-٩

  :بر اجراي قرارداد نظارت) ٨ماده 

  ،  به طرف قرارداد معرفي مي نمايد .  را به عنوان ناظر  حراستواحد كارفرما حسب  كميت  و كيفيت موضوع قرارداد ،  -٨-١

حل اشتغال به معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه ارســال و پــس از ارجــاع پس از ارائه گواهي انجام كار توسط مديران واحدهاي مكليه پرداخت ها  -٨-٢

  به امورمالي ستاد مركزي قابل پرداخت خواهد بود . 

  دد. ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا بر حسن اجراي قرارداد توسط شركت و كارفرما  نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منعكس گر -٨-٣

  اعمال نمايد. ناظر بايد مكانيزم اجراي نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني و -٨-٤

  شرايط عمومي قرارداد:) ٩ماده 

  داد به كارفرما مي باشد.به قرار و ساير كسورات قانوني مربوط، سازمان تأمين اجتماعي رسيد حق بيمه و ماليات هاي پرداختي ارائه موظف به  شركت  -٩-١

مين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربــوط در برابــر وزارت أ، قانون ت در زمينه قانون كار شركتينيروهاي نگهبان و سرايدار كارفرما در قبال مطالبات  -٩-٢

  ونه مسئوليتي ندارد . مين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگأاجتماعي ، سازمان تتعاون و رفاه كار 

در صورتيكه بر اساس گزارش كتبي كارفرما ، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمــي يــا كيفــي كوتــاهي و قصــور داشــته باشــد. بــر اســاس  -٩-٣

  از كاركرد شركت طرف قرارداد كسر خواهد شد.  مربوط به اعمال جرايمجدول 

  فكس شود به منزله ابلاغ تلقي ميگردد.  مندرج در قرارداد بصورت پست سفارشي ارسال يا، ا به آدرس شركت هرگونه نامه اي كه از سوي كارفرم -٩-٤

قبــل از بكــارگيري افــراد و درماني و واحدهاي تابعه موضــوع قــرارداد كارفرمــا ايــن اختيــار را دارد كــه  آموزشيبا توجه به شرايط ويژه حاكم بر مراكز  -٩-٥

  د صلاحيتهاي عمومي و نيز گزينش آنان اقدام نمايد.نسبت به بررسي و تأيي

به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعي را پس از تائيد امورمــالي واحــد مربوطــه همزمــان در شركت متعهد مي شود  - ٩-٦

نيــز بارگــذاري نمــوده  hrcompany.behdasht.gov.ir  ســايت اداره كــل منــابع انســاني وزارت بهداشــت ، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه آدرس

  واطلاعات تكميلي مورد نياز را وارد نمايند .

ول مــدت قــرارداد ضمن عقد خارج لازم ، پيمانكار به كارفرما وكالت مي دهد كه در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل تحت امــر در طــ -٩-٧

البــات طبق آخرين دستورالعمل هاي ابلاغي درخصوص حقوق و مزايا پرسنل و ســاير كســورات قــانوني كارفرمــا بــه نيابــت از پيمانكــار از محــل تضــمين و مط

ــــه در دفترخا    مورخه     پيمانكار پرداخت نمايد به همين منظور قبل از عقد قرارداد پيمانكار وكالت نامه بلاعزل به شماره  ن

  تنظيم و تحويل كارفرما نموده است .    شهرستان     اسنادرسمي 

  ) ضمانت اجراي قرارداد :  ١٠ماده 
بصــورت نقــد بــه حســاب شــماره را درصد) مبلــغ كــل قــرارداد  ده( % ١٠به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات ، شركت طرف قرارداد معادل 

بــانكي بــه شــماره............ مــورخ ..............  يــا يــك فقــره ضــمانت نامــه معتبــر و اردبيــل واريــز ميــدان ورزششــعبه  صــادراتنــك دانشگاه نزد با ..................



 

 ٢١ از  ١٠ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 تحويــل داده اســت و ضــمناًقرارداد به كارفرما  از تاريخ عقدماه  ٣و قابل تمديد به مدت  ماه ١٢مدت  به بانك............... شعبه ............ به مبلغ ................ ريال

  پايان قرارداد قابل استرداد مي باشد. برابر مقررات در مبلغ پرداختي كسر و (ده درصد) بابت حسن انجام كار از هر %١٠معادل 

  ) نحوه حل اختلاف:١١ماده 

داد و يــا تغييــر و تفســير هــر يــك از مــوارد شــرايط در صورتي كه اختلافي بين كارفرما و شركت پيش آيد اعم از اينكه مربوط به اجراي عمليات موضوع قرار

آيين نامــه مــالي و معــاملاتي دانشــگاه  ٩٤عمومي آن باشد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمايند، موضوع به كميسيون موضوع ماده 

  ارجاع و نظر كميسيون براي طرفين لازم الاتباع است .

   ) نحوه فسخ : ١٢ماده 

فواصل در صورتيكه شركت نتواند به تعهدات مورد اشاره در متن اين قرارداد عمل نمايد كارفرما مي تواند پس از سه بار اخطار كتبي هر كدام به  -١٢-١

  يك ماه ، نسبت به فسخ يكجانبه قرارداد اقدام و سپرده حسن انجام تعهدات و حسن انجام كار شركت را به نفع خود ضبط نمايد.

ا اطلاع چنانچه از لحاظ قوانين و دستور العمل هاي ابلاغي تغييراتي در موضوع قرارداد وضع شود كه موجب فسخ قرارداد شود ، كارفرما مي تواند ب -١٢-٢

  كتبي يك ماه قبل به پيمانكار ، قرارداد را به صورت يكجانبه فسخ نمايد . 

  تمالياختلافات اح تعارض قرارداد با ديگر اسناد و )١٣ماده 

 -تفاهم نامه كتبي مفاد اين قرارداد مي باشد در صورت تعارض بين قرارداد با ديگر اسناد و دلايل (اعم از با توجه به اينكه آخرين توافق و ابراز اراده طرفين،

داد بدون هيچگونه قيد و شرطي مكلف به سند معتبر اين قرارداد بوده و طرفين قرار مذاكرات شفاهي و مكاتبات بعمل آمده في ما بين طرفين) ملاك عمل و

  .مفاد آن مي باشند اجراي

  ) نشاني و آدرس طرفين قرارداد١٤ماده 

  نشاني كارفرما:  -١٤-١

  نشاني: 

  تلفن: 

  نشاني پست الكترونيك:                                                                                             فاكس :

  نشاني شركت طرف قرارداد:  -١٤-٢

  نشاني : 

  تلفن: 

  نشاني پست الكترونيك:                                                                                             فاكس:

ق نشاني هــاي فــوق الــذكر قــانوني تلقــي مــي شــود و در نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طري-

عــذر عــدم  اينصورت كليه نامه ها ابلاغ شــده تلقــي و غير مطلع نمايند. در ساعت يكديگر را كتباً ٤٨ظرف مدت حداكثر ، طرفين موظفند  صورت تغيير نشاني

  اطلاع پذيرفته نمي شود.

  مواد و نسخ قرارداد:  )١٥ماده 

نســخه حكــم واحــد را داشــته و بــه  ٥صفحه اي تنظيم ، امضاء و بــين طــرفين مبادلــه گرديــد و هــر   ٨نسخه  ٥زيربند و در  ١٧بند ،  ٦٥ده ، ما ١٥اين قرارداد در 

  د.براي طرفين لازم الاجرا مي باش و بعد از ثبت در دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل از آغاز مدت قرارداد قانون مدني ١٠موجب ماده 

  

  كارفرما                  شركت    

  

  



 

 ٢١ از  ١١ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ٢٢/١٠/١٣٣٧تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاريخ 

  ١٣٩٨- ١٣٩٩درسال  سرايدار ) –( نگهبان  خريد خدمات از بخش غير دولتيمربوط به 

سيله تائيد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منــع مداخلــه كارمنــدان دولــت در معــاملات دولتــي اين پيشنهاد دهنده با امضاي ذيل اين ورقه، بدينو

حــق دارد كــه پيشــنهاد ارائــه شــده بــراي مناقصــه فــوق را  مناقصه گزارنمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا  ١٣٣٧مصوب دي ماه 

  صه را ضبط نمايد.مردود و تضمين شركت در مناق

ء نمايــد و خــلاف همچنين قبول و تاييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانكــار، پيمــان مربوطــه را امضــا

كور در قــانون فــوق هســتند، در ايــن پيمــان اظهارات فوق در خلال مدت پيمان (تا تحويل موقت) به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيــت مــذ

مانكــار را ضــبط و سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند، كارفرما حق خواهد داشت كــه قــرارداد را فســخ و ضــمانتنامه انجــام تعهــدات پي

  يين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي باشد.خسارت وارده را در اثر فسخ پيمان و تاخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد. تع

اتب را بلافاصــله بــه اين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان بدليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد، مر

ي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنهــا كارفرمــا اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود. بديه

تشــخيص خــود از  حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوط را ضبط نمايد، بلكه خسارت ناشي از فسخ پيمان و يا تــاخير در اجــراي كــار را نيــز بــه

  هد نمود.اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خوا

تهــاي مربوطــه مضافا اين پيشنهاددهنده اعلام مي دارد كه به مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلــف مســتحق مجازا

  مي باشد.

  

  

  تاريخ:                                                      نام پيشنهاددهنده:

  سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهندهنام و نام خانوادگي و 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٢١ از  ١٢ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار

  

  به : دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل

  از : شركت 

  

  ١٣٩٨- ١٣٩٩درسال  سرايدار ) –( نگهبان  ولتيخريد خدمات از بخش غير د  هاي  احتراماً بديوسيله گواهي مي شود اين شركت از محل

موجود مربوطه را به دقت مورد بررسي قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت بــه ارائــه پيشــنهاد قيمــت اقــدام نمــوده اســت . بــديهي  اسنادبازديد كامل بعمل آورده و 

  واهد داشت.است متعاقباً اين شركت هيچ گونه ادعايي در مورد عدم اطلاع از جزئيات كار نخ

  

  

  تاريخ    مهر و امضاي مجاز شركت 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٢١ از  ١٣ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 ضمانتنامه شركت در فرايند ارجاع كار

 ( كار برگ شماره يك) 

 

  باشناسه حقيقي / حقوقي                            به نشاني                      كد پستي       متقاضي نامنظر به اينكه   

  شركت نمايد.         كار ارجاع موضوعاع كار / مناقصه / مزايده   مايل است در ارج

                           به    ذينفع / كارفرما نامبرابر مبلغ                     ريال / ارزتضمين تعهد مي نمايد چنانچه     ذينفع فرما/ كار نامدر مقابل     متقاضي ناماز     ضامن نام

 طلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده وا   ضامن نام

 كارفرما/ نام لغي را كههر مبمشاراليه از امضاي پيمان مربوط با تسليم ضمانت نامه انجام تعهدات استنكاف نموده است ، تا ميزان                       ريال / ارز 

اينكه احتياجي به اثبات استنكاف يا اقامه دليل و يا صدور      ذينفع كارفرما/ ناممطالبه نمايد، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي   ذينفع

  بپردازد.     ذينفع كارفرما/ نام            اظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله كرد             

 معتبر مي باشد اين مدت بنابه درخواست كتبي پيشنهاد تحويل تاريخ آخرين تا ماه سهمدت اعتبار اين ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز 

                      نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا    ضامن منابراي مدت سه ماه ديگر قابل تمديد است و در صورتيكه       ذينفع كارفرما/ نام

متعهد است بدون اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ    ضامن نامرا موفق به تمديد ننمايد،   ضامن نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و  متقاضي نام

  پرداخت كند.ذينفع فرما/ كار نامدر وجه يا حواله كرد  درج شده در اين ضمانتنامه را

مطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسيد ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است ،    ذينفع فرما/ كار نامچنانچه مبلغ اين ضمانتنامه در مدت مقرر از سوي   

  اعم از اينكه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

ت انتنامه بيش از سه ماه مد نظر كارفرما با اعلام در اسناد فرايند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثيرالانتشار ميسر خواهد بود. در صوردر صورتيكه مدت ضم

  ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ٢١ از  ١٤ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

 ( كار برگ شماره دو) 

  

  باشناسه حقيقي / حقوقي                                  به نشاني                   كد پستي  متقاضي نامنظر به اينكه  

       كه موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده را با    قرارداد موضوعاطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد   ضامن نام به

براي مبلغ                     ريال/ارز به منظور انجام تعهداتي كه موجب قرارداد ياد شده   /ذينفع فرما كار نامدر مقابل     متقاضي نامدارداز  /ذينفع فرما كار نام

اطلاع دهد كه                  متقاضي نامرسيد اين ضمانتنامه به كتباً و قبل از انقضاي سر  ذينفع كارفرما/ نامبه عهده مي گيرد تضمين و تعهد مي نمايد در صورتي كه  

... ريال / ارز ، هر مبلغي را كه                 .......از اجراي هر يك از تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است ، تاميزان   ...................    متقاضي نام

با تاييد وزير يا بالاترين مقام كارفرما بدون       ذينفع / كارفرما نامه كند به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي   مطالب     ذينفع / كارفرما نام

  بپردازد.    عذينف / كارفرما نامآنكه احتياجي به صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، با ذكر نوع تخلف در وجه يا حواله كرد   

قبل از پايان وقت اداري روز تعيين      ذينفع كارفرما/ ناممدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                است و بنا به درخواست كتبي واصله 

    متقاضي ناممدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا  نتواند يا نخواهد     ضامن نام شده ، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد مبلغ درج   ضامن نامرا حاضر به تمديد نمايد      ضامن نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد ونتواند

  پرداخت كند. ذينفع كارفرما/ نام        شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                               

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت برنامه ريزي كشوري برسد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٢١ از  ١٥ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

  ضمانتنامه پيش پرداخت 

  (كاربرگ شماره سه)

  

  كد پستي                                             با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني        متقاضي نامنظر به اينكه 

كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده را با                                    قرارداد موضوعاطلاع داده است كه قرارداد   ضامن  نامبه  

متعهد است در  ضامن  نامپرداخت شود   متقاضي نامقرار است مبلغ                   ريال / ارز به عنوان پيش پرداخت به منعقد نموده است و   ذينفع كارفرما/ نام

ر است ه  متقاضي ناماطلاع دهد كه خواستار بازپرداخت مبلغ پيش پرداخت داده شده به   ضامن  نام                   كتباً به   ذينفع كارفرما/ نامصورتي كه 

بپردازد. اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت   كارفرما/ذينفع ناممبلغي تاميزان پيش پرداخت مستهلك نشده رابه محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله ازسوي

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين   ذينفع كارفرما/ ناماداري روز                                 است و بنا به درخواست كتبي                                             

  متقاضي نامنتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديدكند و يا    ضامن  نامشده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه 

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد،   ضامن  نامرا حاضر به تمديد نمايد   ضامن  نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند              

  پرداخت كند.   ذينفع كارفرما/ ناممبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                              

كه بايد  ذينفع كارفرما/ ناممبلغ پيش پرداخت واريز شده درج شده است، طبق نظر كتبي  كه در آن  متقاضي ناممبلغ اين ضمانتنامه بنا به درخواست كتبي 

در مورد مبلغ پيش پرداخت واريز شده واصل گردد، تقليل داده مي   ذينفع كارفرما/ نامبه   ضامن  نامحداكثر ظرف سي روز از تاريخ تحويل نامه استعلام 

  اعلام نموده است تقليل داده خواهد شد.  متقاضي نامضمانتنامه معادل مبلغي كه   ذينفع كارفرما/ امنشود و در صورت عدم وصول پاسخي از سوي 

تنامه خود به خود در صورتي كه تمام مبلغ اين پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در اين ضمانتنامه واريز گردد و مبلغ آن به صفر تقليل داده شود، اين ضمان

  ساقط است، اعم از اينكه اصل آن به بانك مسترد گردد يا نگردد.  باطل و از درجه اعتبار

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٢١ از  ١٦ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

  ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

  (كاربرگ شماره چهار)

  

  به نشاني                                 كد پستي                                    با شناسه حقيقي / حقوقي    متقاضي نامنظر به اينكه 

 موضوعبه عنوان استرداد كسور حسن انجام قرارداد  ذينفع كارفرما/ ناماطلاع داده است كه مقرر است مبلغ                         ريال/ ارز از طرف   ضامن  نامبه  

پرداخت شود از اين رو پس از پرداخت وجه   متقاضي نامارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده به   كه موضوع   قرارداد

  ضامن  نام به كتباً و قبل از انقضاي سر رسيد اين ضمانتنامه   ذينفع كارفرما/ ناممتعهد است در صورتي   ضامن  نام،                          متقاضي ناممزبور به 

 كارفرما/ ناماز اجراي تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است، تا مبلغ                     ريال / ارز ، هر مبلغي را كه   متقاضي ناماطلاع دهد كه  

بدون آنكه احتياجي به صدور اظهارنامه و يا   ذينفع كارفرما/ امنمطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي                           ذينفع

بپردازد. مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                         ذينفع كارفرما/ نام  اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله كرد 

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده، براي مدتي كه درخواست شود   ذينفع كارفرما/ نام                           است و بنا به درخواست كتبي         

را  موجب تمديد آن  متقاضي نامنتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را قبل از انقضاي آن تمديد كند و يا    ضامن  نامقابل تمديد است و در صورتي كه  

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج   ضامن  نامرا حاضر به تمديد نمايد                     ضامن  نامفراهم نسازد و نتواند              

  پرداخت كند.   ذينفع كارفرما/ نامشده در بالا را در وجه يا حواله كرد   

  ع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد. در صورت ضبط ضمانت نامه موضو

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٢١ از  ١٧ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

  

  تاييد مطالبات به جاي ضمانتنامه

  (كاربرگ شماره پنج)

  

  با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                                  كد پستي                  متقاضي نامنظر به اينكه 

كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج      قرارداد موضوعپذيرد كه مبلغ تاييد شده زير به عنوان ضمانتنامه          مي

كسر و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد   ذينفع كارفرما/ ناماز مطالبات تاييد شده و پرداخت نشده وي  از  ذينفع كارفرما/ نامشده نزد                            

  مطابق ضوابط آيين نامه تضمين معاملات و شرايط قراردادي است. 

  

  نام و نام خانوادگي ، مهر و امضاء / امضاهاي اسناد تعهدآور                         متقاضي نام

  

   ذينفع كارفرما/ نام

  شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات :           موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :              

  شماره و تاريخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

  :  متقاضي نام  كل مبلغ كاركرد يا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت هاي قبلي به

  مانده قابل پرداخت قبل از كسور : 

  پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به حروف :  مانده پرداخت

  مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به عدد : 

  امضاء و تاييد مقام مجاز كارفرما : 

  امضاء و تاييد ذيحساب : 

  ناد مربوط گردد. اين كاربرگ در دو نسخه تهيه شده يك نسخه در ذيحسابي و يك نسخه در مجري طرح ضميمه اس

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٢١ از  ١٨ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

  

  جدول شماره يك

   سرايدار در واحدهاي تابعه دانشگاه بكارگيريتفكيك  جدول

  نام واحد  نام شهر  رديف  مورد نياز  نام واحد  نام شهر  رديف
مورد 

  نياز

١  
  اردبيل 

  نفر ٤

  ٥  نفر ١  كز بهداشتي و درماني روستايي ثمرينمر
  كوثر

  نفر ١

مركز بهداشتي و درماني روستايي 
  خلفلو

  نفر ١

  ٦  نفر ١  مركز بهداشتي و درماني روستايي باروق
  نير

  نفر ١
  نفر ١  مركز بهداشتي و درماني كورائيم

  نفر ١  مركز بهداشتي و درماني هير

٧  
  نمين 

  نفر ٥

ني روستايي مركز بهداشتي و درما
  نيارق

  نفر ١

مركز بهداشتي و درماني روستايي 
  آراللوي بزرگ

  نفر ١

  نفر ١  مركز بهداشتي و درماني عنبران

مركز بهداشتي و درماني روستايي 
  دولت آباد

  نفر  ١

٢  
  مشگين شهر

  نفر ٢

  نفر ١  مركز بهداشتي و درماني روستايي صلوات
يي ننه مركز بهداشتي و درماني روستا

  كران
  نفر ١

  نفر ١  مركز بهداشتي و درماني فخرآباد
مركز بهداشتي و درماني روستايي 

  حور
  نفر ١

٣  
  گرمي

  نفر ٤

مركز بهداشتي و درماني روستايي 
  زهراكندي

  نفر ١

٨  
  پارس آباد

  نفر ٢

مركز بهداشتي و درماني روستايي تازه 
  كند

  نفر ١

  نفر ١  همركز بهداشتي و درماني روستايي بن
مركز بهداشتي و درماني روستايي 

  گوشلو
  نفر ١

  نفر ١  مركز بهداشتي و درماني روستايي زيوه

    

    

مركز بهداشتي و درماني روستايي قاسم 
  كندي

      نفر ١

٤  
  بيله سوار 

  نفر ٢

  نفر ١  مركز بهداشتي و درماني روستايي گو تپه
    

  نفر  ١  ك مركز بهداشتي و درماني روستايي باب

  نفر  ٢١جمع كل :                                                                   



 

 ٢١ از  ١٩ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

  جدول شماره دو 

   بر حسب شيفت موظفي كاري و شيفت اضافه كاري (ماهانه) در واحدهاي تابعه دانشگاه ان شركتينگهبان بكارگيريتفكيك  جدول

  نام شهر  رديف

 كاريحجم 

شيفت برآورد 

موظفي  كاري

  ماهانه 

حداقل نيروي مورد 

  انتظار

  شيفت اضافه كاري

  ماهانه

  شيفت كاري  ٩٠  نفر ١٥  ٣٩٠  شهرستان اردبيل  ١

  ١٣٠  شهرستان گرمي  ٢

  نفر  ٥

  )٢نگوت ا - ٣(گرمي

  

  شيفت كاري ٣٥

  شيفت كاري  ٣٥  نفر ٥  ١٣٠  شهرستان مشگين  ٣

  شيفت كاري  ٢١  نفر ٣  ٧٨  شهرستان پارس آباد   ٤

  -   نفر١  ٢٦  شهرستان كوثر  ٥

  ٧٨  شهرستان بيله سوار  ٦
 - ١نفر ( بيله سوار  ٣

  )٢جعفر آباد 
 -  

  شيفت كاري  ١٨١  نفر ٣٢  ٨٣٢  جمع كل

  

 

  

  

  

  

  

  



 

 ٢١ از  ٢٠ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

  

  

  جريمه مربوط به عدم رعايت مفاد قرارداد 

  عنوان فعاليت  رديف
مبلغ جريمه 

  به ريال
  توضيحات

  به ازاي هر روز گزارش  ٦٠٠ ٠٠٠  موضوع قراردادعدم معرفي نماينده تام الاختيار به واحد   ١

  به ازاي هر نفر گزارش  ١٠٠ ٠٠٠  نيروهاي نگهبان و سرايدار تهيه نكردن كارت سلامت بهداشت براي   ٢

٣  
و  ب رجوعشركت با اربانيروهاي نگهبان و سرايدار مطلوب نبودن برخورد و رفتار 

  كاركنان
  به ازاي هر مورد گزارش  ٢٠٠ ٠٠٠

  به ازاي هر مورد گزارش   ٨٠٠ ٠٠٠  تهيه يا استفاده نكردن از لباس متحد الشكلعدم   ٤

  به ازاي هر مورد گزارش   ٣٠٠ ٠٠٠  در محل كارنيروهاي نگهبان و سرايدار عدم حضور به موقع   ٥

  به ازاي هر مورد گزارش   ٤٠٠ ٠٠٠  تحت پوششنيروهاي نگهبان و سرايدار عدم صدور به موقع قرارداد   ٦

  به ازاي هر مورد گزارش   ٦٠٠ ٠٠٠  نيروهاي نگهبان و سرايدارأخير ، غيبت و تعيين نكردن جانشين براي ت  ٧

  به ازاي هر مورد گزارش  ١ ٠٠٠ ٠٠٠  نيروهاي نگهبان و سرايدارتأخير در تهيه ليست حقوق و مزاياي   ٨

  به ازاي هر مورد گزارش  ١ ٠٠٠ ٠٠٠  ريدارانيروهاي نگهبان و سارائه اطلاعات غير واقعي در خصوص حقوق و مزاياي   ٩

  به ازاي هر مورد گزارش  ٤٠٠ ٠٠٠  تأخير در ارائه اطلاعات درخواستي از شركت  ١٠

  به ازاي هر مورد گزارش   ١ ٠٠٠ ٠٠٠  هرگونه درخواست وجه اعم از پول نقد ، چك ، سفته و ...  ١١

  

  

  

  

  درصد جنسيت افراد به كارگيري شده 

  

  درصد / زن   رصد / مردد  نام واحد   رديف

  -   درصد ١٠٠  سرايدار  ١

  -   درصد  ١٠٠  نگهبان  ٢

  

  

  

  

  

  

 جدول شماره سه

 چهارجدول شماره 



 

 ٢١ از  ٢١ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  

،  امضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت در مناقصهاينجانب ، 

خريد خدمات از بخش عاملات دولتي و به طوركلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه جهت در م تعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت

و پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام   ١٣٩٨- ١٣٩٩درسال  سرايدار ) –( نگهبان  غير دولتي

  برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد مي نمايم كه: كارهاي مورد مناقصه و اينكه هزينه آگهي مناقصه بعهده

  عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به مبلغ كل: - ١

  مبلغ پيشنهاد سالانه  مبلغ پيشنهادي ماهانه  رحجم كا  نام واحد  رديف

      مطابق جدول شماره يك  سرايدار  ١

      مطابق جدول شماره دو   نگهبان  ٢

    جمع كل 

  

  ريال.........................................................................................      (به عدد)مبلغ ماهانه 

انجام  ريال........................................................................ .................................................................................................     (به حروف)مبلغ ماهانه 

  دهم.

  ريال.........................................................................................      مبلغ سالانه (به عدد)

انجام  ريال....................... ..................................................................................................................................................     مبلغ سالانه (به حروف)

  دهم.

                  ي و شــيفت هــاي ( ملاك عمل در تعيين و انتخــاب برنــده ، قيمــت كــل پيشــنهادي ( شــامل حقــوق نيروهــاي نگهبــاني و ســرايدار

  اضافه كاري نيروهاي نگهباني ) مي باشد.

  

  

  تاريخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

  نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور

  

  

  

  

  

  

  

 برگ پيشنهاد قيمت 


