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خريد خدمات (گروه اداري در واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل) دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل در نظر دارد 

سامانه تداركات را از طريق برگزاري مناقصه عمومي يك مرحله اي و به صورت الكترونيكي و از طريق   ١٣٩٨- ١٣٩٩به صورت واگذاري مديريتي درسال 

اشخاص حقوقي واجد صلاحيت در زمينه تأمين نيروي (به شركت هاي واجد شرايط   www.setadiran.ir الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني 

بايستي شرايط ذيل را كليه شركت كنندگان در مناقصه فوق الذكر واگذار نمايد . لذا  انساني مورد نياز ادارات دولتي و مؤسسات دولتي و خصوصي اداري)

  دقيقاً مطالعه و پيشنهادات خود را منطبق با شرايط قيد شده در اسناد تكميل نمايند .

  ١٣٩٨- ١٣٩٩مديريتي درسال ) به صورت واگذاري لوم پزشكي اردبيلتابعه دانشگاه ع واحدهايدر اداري گروه خريد خدمات (موضوع مناقصه:  -١

مديريتي درسال ) به صورت واگذاري لوم پزشكي اردبيلتابعه دانشگاه ع واحدهايدر اداري خريد خدمات (گروه  شرح مختصري از مشخصات و مقادير كار: -٢

  محاسبه شده است. تقريبيحقوق و مزاياي ماهانه به صورت ” ضمنا.  ١٣٩٨ -  ١٣٩٩

  ذيل : شرح به  

  تعداد  عنوان شغل  رديف

حقوق و مزاياي تقريبي برآورد 

  ماهانه با اضافه كار براي هر نفر

حقوق و تقريبي برآورد 

     مزاياي سالانه  با اضافه كار 

  ( كليه نيروها )

  محل خدمت

  (شهر/ شهرستان)

  ريال  ٠٤٠/٩٥٩/٥٠٥/١٧  ريال  ٤٨٠/٣٠٤/٥٠  ٢٩  اداري    .١
 –مغان  –مشگين شهر  –اردبيل 

  وثرك - نمين  –بيله سوار 

  ريال  ٠٤٠/٩٥٩/٥٠٥/١٧  ٢٩  ـع كلجمــــ

  تابعه  دانشگاه علوم پزشكي اردبيل واحدهايمحل اجراي كار:  -٣

  درآمد اختصاصياز محل اعتبارات  محل اعتبار پروژه : – ٤

    پرداخت ها بصورت نقدي خواهد بود. نحوه پرداخت: – ٥

گواهي انجام كار از كه پس از ارائه  مشخص شده مي باشد حجم كار و براي مديريتي زحمهحق ال تحت عنواندرصدي پيشنهاد قيمت به صورت  نحوه ارائه قيمت: -٦

  اعمال كسورات قانوني پرداخت مي شود.  سوي كارفرما و

  شمسي ماه ١٢   مدت اجراي كار: -٧

  اردبيل و خدمات بهداشتي و درماني دانشگاه علوم پزشكي كار فرما:   -٨

  اردبيلاستان  و خدمات بهداشتي و درماني دانشگاه علوم پزشكي سعه مديريت و منابعحوزه معاونت تو نظارت: واحد -٩

  درماني استان اردبيل ودانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي : مناقصه گزاردستگاه  -١٠

 ٠١/٠٣/١٣٩٧د مــورخ /٥٨١/٢٠٥زشــكي بــه شــماره دستورالعمل تضمين معاملات دانشگاههاي علــوم پ ٦بر اساس ماده  مبلغ سپرده شركت در فرآيند ارجاع كار : -١١

وزيــر بهداشــت ، درمــان و آمــوزش پزشــكي ( در خصــوص  ٠١/١٠/١٣٩٧ – ١٢٤٩/١٠٠كميته فني و تخصصي مالي وزارت بهداشت درمــان و آمــوزش پزشــكي و نامــه شــماره 

كــه  ريــال) هشتصد و هفتاد و شش ميليــونريال (  ٠٠٠/٠٠٠/٨٧٦مبلغ  عدم پذيرش ضمانت نامه هاي صادر شده از تمام شعبات بانك اقتصاد نوين سراسر كشور ) به 

 پــاكتي تحــت عنــوان در»  اصــل آن « بارگــذاري و    www.setadiran.ir  بايد به يكي از صورتهاي مشروحه زير در سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) بــه نشــاني

  به دستگاه مناقصه گزار تسليم شود: پاكت الف

بنــام دانشــگاه  نــزد بانــك صــادرات شــعبه ميــدان ورزش اردبيــل  ٠١٠٣٤٧٣٥٤٠٠٠٢بــه شــماره حســاب به مبلغ اشاره شــده  ( نسخه صاحب حساب )ارائه فيش واريزي  -الف

  علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ، درماني استان اردبيل

مديريتي  واگذاري به صورت) تابعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل واحدهايدر اداري گروه (خريد خدمات  شرايط شركت در مناقصه عمومي يك مرحله اي

   ١٣٩٨- ١٣٩٩درسال 
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  علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل  ضمانتنامه بانكي به نفع دانشگاه-ب

مــه در زمــان درخواســت وصــول مدت اعتبار سپرده فوق بايد حداقل سه ماه بوده و براي سه ماه ديگر نيز قابل تمديد باشد. وجود هرگونه شــرط و محــدوديت در مــتن ضــمانت نا

  پيشنهاد دهنده در سامانه خواهد شد.» ج « و » ب « ه پاكتهاي توسط مناقصه گزار ،  موجب عدم گشايش و قرائت فايلهاي مربوط ب

 هزينه درج آگهي در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود.-ج

امانه تداركات به صورت الكترونيكي و از طريق درگاه س» ج « و » ب « ، » الف « پيشنهاد دهندگان بايد پيشنهاد و مدارك خود را در سه پاكت ( فايل ) جداگانه   -١٢

  ارائه نمايند :  به شرح ذيل  www.setadiran.irالكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني 

  فايلهاي مربوط به پاكتهاي الف و ب و ج  بايد محتوي مدارك زير باشد:

  )) گذاشته شود: لفااسناد و مداركي كه بايد در  فايل مربوط به پاكت  ((   -١٢-١

  شرايط شركت در مناقصه)  ١١( به شرح بند  ريال) هشتصد و هفتاد و شش ميليونريال (  ٠٠٠/٠٠٠/٨٧٦  سپرده شركت در فرايند ارجاع كار به مبلغ -

ونيكي دولت ( ستاد ) به ، علاوه بر ارائه از طريق سامانه تداركات الكتر اصل سپرده شركت در فرآيند ارجاع كارحاوي » الف « تبصره : پاكت 

جنب شهرك  –انتهاي خيابان دانشگاه  –مي بايست به صورت سربسته و لاك و مهر شده به نشاني : اردبيل   www.setadiran.ir نشاني 

  ت نموده و روي پاكت نوشته شود :  دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل تسليم و رسيد درياف –دادگستري 

خريد خدمات (گروه اداري در واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل) به مربوط به مناقصه عمومي يك مرحله اي » الف « پاكت « 

  به اضافه نام و نشاني پيشنهاد دهنده و تاريخ تسليم پاكت .»   ١٣٩٨- ١٣٩٩صورت واگذاري مديريتي درسال 

  سناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت (( ب ))  گذاشته شود:ا  -٢-١٢

  ) ١٨از  ٤الي  ١صفحه برگ ( ٤شرايط شركت در مناقصه به تعداد  -

  ) ١٨از  ٩الي  ٥صفحه برگ ( ٥نمونه قرارداد به تعداد  -

  )١٨از  ١٠صفحه برگ ( ١تعداد  به  ٢٢/١٠/١٣٣٧در معاملات دولتي مورخ فرم تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت  -

  ) ١٨از  ١١صفحه برگ ( ١نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار  -

  ) ١٨از  ١٦الي  ١٢از صفحه برگ ( ٥به تعداد  ١،٢،٣،٤،٥نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه هاي  -

  ) ١٨از  ١٧الي  ١٧از صفحه برگ ( ١به تعداد   اردادجدول جرايم مربوط به عدم رعايت مفاد قر  -

  ( پيوستي )برگ  ١به تفكيك عناوين شغلي در اداري فرم آناليز قيمت برآوردي خريد خدمت گروه  -

  هر نوع ضمايم و مداركي كه بعداً از طرف كارفرما ارسال يا درخواست شده باشد. -

  مهر و امضاء شود.  بعد و ٩٦اجتماعي مربوط به سال  رفاهو تعاون  ،تائيد صلاحيت اداره كار تصوير -

  و رضايت كاري از فعاليتهاي مشابه در ساير موسسات وسازمانهاي دولتي وخصوصي در صورت فعاليتگواهي سوابق كاري  -

  اساسنامه شركت ، روزنامه رسمي كشور حاوي امضاهاي مجاز و آخرين آگهي تغييرات شركت  -

  رك فوق در هنگام عقد قرارداد الزامي مي باشد . تبصره : ارائه اصل مدا

  اسناد و مداركي كه بايد در فايل مربوط به پاكت (( ج )) گذاشته شود :  -٣-١٢

  )١٨از  ١٨صفحه برگ ( ١برگ پيشنهاد قيمت به تعداد  -

و تسليم آنها كتباً از سوي دستگاه مناقصه گزار اعلام وجزء اسناد و  هر گونه توضيح و يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير - ١٣

  مدارك پيمان منظور خواهد شد.

گر چنين موردي پيش آيد مناقصه گزار حق تغيير ، اصلاح يا تجديد نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهاد ها براي خود محفوظ مي دارد و ا - ١٤

  ت كنندگان ابلاغ مي شود .مراتب به شرك

  :دريافت اسناد مناقصه  - ١٥
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از سامانه  ٢٣/٠٢/١٣٩٨روز دوشنبه مورخه  ١٤:٠٠ساعت لغايت  ١٧/٠٢/١٣٩٨سه شنبه مورخه هريك از مناقصه گران مي توانند فايل اسناد مناقصه را  از روز  

  دريافت نمايند .  www.setadiran.irتداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني  

 ٢٥/٠٢/١٣٩٨  مورخه چهارشنبه روز توجيهي جلسه در توانند مي باشند داشته ابهامي مناقصه مدارك و اسناد مفهوم به نسبت كه كنندگان شركت از يك هر - ١٦

  .نمايند شركت ستاد مركزي دانشگاه محل در ظهر از قبل ١٠:٠٠ ساعت راس

  : آخرين مهلت ارائه پيشنهادها  -١٧

مورخه شنبه روز  ١٤:٠٠ساعت مناقصه گران بايد پيشنهاد خود را منطبق با شرايط قيد شده در اسناد مناقصه و پس از رويت و اطلاع كامل تكميل نموده و تا 

مي بايست تا تاريخ فوق به پاكت الف ارائه نمايند . بديهي است   www.setadiran.ir از  طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني   ٠٤/٠٣/١٣٩٨

  دبيرخانه ستادمركزي دانشگاه تسليم گردد . 

به دستگاه مناقصه  ٠٢/٠٣/١٣٩٨مورخه پنجشنبه  روز ١٣:٠٠ شركتهايي كه پس از دريافت اسناد مناقصه ، مايل به شركت در آن نيستند ، مراتب را تا ساعت - ١٨ 

  گزار اطلاع دهند.

  تاريخ و محل بازگشائي پاكتها ( فايل ها )  – ١٩

انتهاي  –اردبيل در كميسيون مناقصه به نشاني :  ٠٧/٠٣/١٣٩٨مورخه  سه شنبهقبل از ظهر روز  ٠٠:١٠پيشنهاد هاي واصله ( فايل هاي بارگذاري شده ) راس ساعت 

 www.setadiran.ir و از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت ( ستاد ) به نشاني   جنب شهرك دادگستري ستاد دانشگاه علوم پزشكي اردبيل –خيابان دانشگاه 

  گشايش و خوانده مي شود.

  گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد .  كه به صورت فيزيكي ارائه» ) الف « به پاكتهايي ( به جز پاكت   – ٢٠

  در رد و يا قبول هر يك از پيشنهادها مختار است. مناقصه گزاردستگاه  -٢١

  نوشته شود. بايد به صورت مجزا در برگ پيشنهاد قيمت  حق الزحمه مديريتيپيشنهاد  درصد -٢٢

مبــادرت  قــراردادبا سپردن تضمين اجراي تعهدات بر اساس قيمت پيشــنهادي خــود بــه انعقــاد  ، ما پس از ابلاغ كارفر كاري ) روز٢٠( بيستاقصه بايد حداكثر تا برنده من -٢٣

  بدون هيچ تشريفات قضايي به نفع كارفرما ضبط مي شود و حق هيچگونه اعتراضي ندارد. او فرآيند ارجاع كارشركت در  سپردهاينصورت  نمايند. در غير

 يده و او با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان نشود نفر دوم بــر اســاس آئــين نامــه مــالي و معــاملاتي دانشــگاهها بــه عنــواندر صورتيكه برنده مناقصه اعلام گرد -٢٤

و هــم بــه نفــع كارفرمــا ضــبط مــي شــود ا فرآيند ارجاع كارشركت در  سپردهبرنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان نشود 

  و مناقصه تجديد خواهد شد.

  بعد مسترد مي شود. هفته سه، ساير مناقصه گرانپس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه، تضمين شركت در مناقصه  -٢٥

  آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه مي باشد.و كشور  سازمان مديريت و برنامه ريزيساير شرايط تابع مقررات عمومي دولت جمهوري اسلامي ايران و  -٢٦

مرتكــب يكــي از اعمــال منــدرج در بنــدهاي مــاده يــك آئــين برنده مناقصــه ، در صورتيكه  ٢٢/١٢/١٣٨٣-ه٢٠٣٧٤ت/٧٣٣٧٧به استناد تصويب نامه هيئت وزيران به شماره  -٢٧

  سال نمي باشد. ٥جاز به عقد قرارداد جديد با اشخاص ياد شده به مدت م مناقصه گزارنامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي شوند 

اقصه،شــركت مــذكور از و ســاير مفــاد شــرايط من ١٢در صورت مغايرت اساسنامه شركت با موضوع واگذار شده مذكور يا ناقص بودن اسناد و مدارك درخواستي در بنــد  ـ ٢٨

  حذف خواهد شد. رايند مناقصه ف

  خود را تعيين و مهر و امضاء نمايد. پيشنهاد  ،وانا و بدون قلم خوردگيبايد با خط خ پيشنهاد دهنده ـ ٢٩

و مغــايرت در ارائــه مناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامي اطلاعات و مدارك در طول مناقصــه مــذكور را نمــوده و در صــورت اثبــات هرگونــه فســاد اطلاعــاتي  ـ ٣٠

  يت و عواقب قانوني آنرا به عهده مي گيرد. مدارك و اطلاعات ارسالي مسئول

خواهدشــد . برداشــت از  مبلغ ماهانه قرارداد و ساير پرداختهاي قانوني به حساب بــانكي مشــترك كــه در يكــي از بانكهــا بــه نــام كارفرمــا و شــركت افتتــاح مــي شــود واريــز ـ ٣١

مسئول امورمالي واحد محــل انجــام موضــوع قــرارداد خواهــد بــود . ضــمن عقــد رئيس يا مدير و  مشترك مدير عامل يا رئيس هيأت مديره شركت وحساب مذكور فقط با امضاء

رداشــت يــك جانبــه از حســاب خارج لازم شركت به كارفرما وكالت مي دهد چنانچه از جانب شركت تعللي در انجام پرداختها يا امضاي چك و ... انجام شــود ، كارفرمــا حــق ب
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مانده بــانكي حســاب مشــترك افتتــاح  مي گيرد ، اقدام نمايد . ف شركت در اختيار كارفرما قراربلاعزلي كه همزمان با عقد قرارداد از طرمذكور را به موجب وكالت نامه 

  .  متعلق به كارفرما مي باشد ، كاركنانشده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره و تسويه حساب با 

  مي باشد. مناقصه گزارپيشنهاد به منزله قبول اختيارات وتكاليف تعيين شده واحد  دادن شركت در مناقصه و ـ ٣٢

بــا  يــا حســب تصــميم كميســيون و ســكونت دارد و انجــام كــار شهرســتان  بــود كــه در محــل صورت مساوي بودن مبالغ پيشنهادي حق تقدم با برنده مناقصــه اي خواهــد در -٣٣

  شد. خواهد تصميم رعايت صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذ

  و مزاياي پرسنل تحت پيمان خود را داشته باشد. ماه حقوق ٢حداقل مناقصه بايد توانايي پرداخت  برنده -٣٤

  خاتمه مي يابد .  ٣١/٠٢/١٣٩٩شروع و در تاريخ  ٠١/٠٣/١٣٩٨تاريخ مدت زمان انجام قرارداد يك سال شمسي مي باشد كه از  – ٣٥

گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عدم سوء پيشــينه و گــواهي عــدم اعتيــاد بــه مــواد مخــدر  شركت طرف قرارداد موظف است در -٣٦

  به كارفرما ارائه نمايد.جهت طي مراحل گزينش  ، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم  بكار گماردن  قبل از

تعلل شركت كننده يــا برنــده مناقصــه و يــا طــرف قــرارداد و عوامــل اجرائــي آن در حــين و بعــد از مناقصــه بــه كليــه اشــخاص  كليه خسارات وارده ناشي از بي توجهي و - ٣٧

  حقيقي و حقوقي به عهده شركت كننده مي باشد.

  يك نفر نماينده واجد شرايط معرفي نمايد.  در ساعات اداريبرنده مناقصه متعهد ميشود  -٣٨

  .يك از مفاد شرايط مناقصه را ناديده گرفته و نقض نمايد ي نمايد كه از موضوع مناقصه اطلاع كامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمي تواند هيچبرنده مناقصه اقرار م - ٣٩

 نمي باشند. ١٣٣٧دي ماه  ٢٢شركت كننده اعلام مي نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب  - ٤٠

و  هنگي لازم با مديريت واحد جهت بكارگيري يا اخراج پرسنل ، پاسخگويي به هرگونه تخلف پرسنل تحت پوشش و جوابگويي در كليه مراجع قانونيهما -  ٤١

 .اشدذيصلاح و ساير امور محوله حسب دستور واحد مناقصه گزار در محدوده قرارداد منعقده به عهده برنده مناقصه و بخشي از شرح وظايف وي مي ب

 انتخاب و بكارگيري كاركنان تحت پوشش برنده مناقصه به تشخيص مناقصه گزار مي باشد. - ٤٢

ارايــه خــدمات  –ادب و نزاكــت در رفتــار  –متانــت –خوشــرويي –(شامل وقت شناسيدر اجراي طرح تكريم ارباب رجوع  منشور اخلاقي دانشگاه علوم پزشكياجراي  - ٤٣

  ) براي پرسنل شركت لازم الاجراست و مسؤوليت آن به عهده برنده مناقصه مي باشد. آراستگي ظاهري –رار حفظ اس –با رعايت عدالت و انصاف 

  بر عهده برنده مناقصه مي باشد.…حق بيمه و  –پرداخت به موقع حقوق پرسنل و كليه كسور قانوني قرارداد اعم از ماليات  - ٤٤

 و از بكارگيري نيروي جديــد يــا جــايگزين بــدون همــاهنگي دانشــگاهاستفاده نموده  شركت طرف قرارداد موظف است از نيروهاي موجود -٤٥

  خودداري نمايد.

  شركت هايي كه اعضاي هيئت مديره مشترك دارند، در مناقصه شركت داده نمي شوند.  – ٤٦

اعي را پــس از تائيــد امورمــالي واحــد مربوطــه همزمــان در ســايت اداره شركت برنده متعهد است به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ارائه به ســازمان بيمــه تــأمين اجتمــ -٤٧

نيــز بارگــذاري نمــوده واطلاعــات تكميلــي مــورد نيــاز را وارد  hrcompany.behdasht.gov.ir كل منابع انساني وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي به آدرس 

  نمايند .

  توجه : به منظور رسيدگي سريع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارك خود را به ترتيب خواسته شده بارگذاري نمائيد.

  دستگاه مناقصه گزار

  

  

  

  نام و نام خانوادگي

  اعضاي مجازتعهد آور و مهر و امضاء پيشنهاد دهنده 

  

  

  .فراموش نشود»  الف « لاك و مهر  پاكت 



 

 ١٨  از ٥ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ١٣٩٨- ١٣٩٩مديريتي درسال  واگذاريتابعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل  ) به صورت  در واحدهاياداري  خريد خدمات (گروهقرارداد 

  

ت ......... و بــه شــماره تلفــن اين قرارداد به استناد صورتجلسه كميسيون گشايش مناقصه عمومي يك مرحله اي به شماره ........... في مابين ................... با ســم

نمايندگي آقاي/خانم ............  ....... و به آدرس ..................... كه در اين قرارداد به اختصار كارفرما ناميده مي شود از يك سو و شركت ................ به.........

اســايي .................... شناســه ملــي ............... بــه آدرس بــا ســمت ............... بــه شــماره ثبــت ............... و صــلاحيت شــركت بــه شــماره ............... و كــد شن

  ود به شرح ذيل منعقد ميگردد.................... شماره تلفن ثابت ................... و همراه ................ كه در اين قرارداد به اختصار شركت ناميده مي ش

  

  به شرح جدول ذيل مي باشد :  از سوي پيمانكار براساس ليست اسامي اعلام شده از سوي كارفرمااداري روه تامين نيروي انساني مشاغل گ موضوع قرارداد: - ١

  

  تعداد  عنوان شغل  رديف

حقوق و مزاياي تقريبي برآورد 

  با اضافه كار براي هر نفرانه ماه

حقوق و تقريبي برآورد 

با اضافه كار (  سالانه مزاياي 

  كليه نيروها )

  محل خدمت

  شهرستان) /(شهر

  ريال  ٠٤٠/٩٥٩/٥٠٥/١٧  ريال  ٤٨٠/٣٠٤/٥٠  ٢٩  اداري    .١
 –مغان  –مشگين شهر  –اردبيل 

  وثرك - نمين  –بيله سوار 

  ريال ٠٤٠/٩٥٩/٥٠٥/١٧  ٢٩  كل جمـــــع

  

   شمسي  ماه ١٢جمعاً به مدت  ٣١/٠٢/١٣٩٩تا تاريخ  ٠١/٠٣/١٣٩٨از تاريخ  مدت قرارداد: -٢

 ( به حروف .......................................................... ................. ريالبرابر ...........سالانه ،  ٢ جه به مدت قرارداد مندرج در رديفبا توقرارداد مبلغ  مبلغ قرارداد: -٣

  مي باشد.درصد  مديريتي به ميزان ...........با احتساب حق الزحمه بر اساس جدول آناليز پيوست كه جزء لاينفك اين قرارداد مي باشد و و  ) ريال

  ه مدارك قانوني به عهده كارفرما مي باشد.ارائ ارزش افزوده در صورت ماليات -  ٣-١

دشد . برداشت از خواه مبلغ ماهانه قرارداد و ساير پرداختهاي قانوني به حساب بانكي مشترك كه در يكي از بانكها به نام كارفرما و شركت افتتاح مي شود واريز -  ٣-٢

واهد بود . ضمن عقد حساب مذكور فقط با امضاءمشترك مدير عامل يا رئيس هيأت مديره شركت و رئيس يا مدير و مسئول امورمالي واحد محل انجام موضوع قرارداد خ

... انجام شود ، كارفرما حق برداشت يك جانبه از حساب  خارج لازم شركت به كارفرما وكالت مي دهد چنانچه از جانب شركت تعللي در انجام پرداختها يا امضاي چك و

مانده بانكي حساب مشترك افتتاح مذكور را به موجب وكالت نامه بلاعزلي كه همزمان با عقد قرارداد از طرف شركت در اختيار كارفرما قرار مي گيرد ، اقدام نمايد . 

  و تسويه حساب با كاركنان ، متعلق به كارفرما مي باشد .شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب هاي مقرره 

  پرداخت ماهانه با تاييد كارفرما به شرح زير صورت مي گيرد:نحوه پرداخت :  -٤

  پرداخت هاي ماهانه به كاركنان : - ٤-١

كاركنان بكار گرفته شده  ماهانهاسبه صورت وضعيت پرداخت پيمانكار موظف است براساس گزارش عملكرد دريافتي از كارفرما و جدول آناليز حقوق و مزايا نسبت به مح

ات و ساير پرداخت هاي در واحدهاي محل خدمتي كارفرما اقدام نمايد و وجوه مربوط به حقوق، مزايا و اضافه كار، عيدي و پاداش، ذخيره مرخصي، بن، حق مسكن، سنو

  كارفرما جهت تاييد ارائه نمايد. وني و حق الزحمه مديريتي پيمانكار را محاسبه نموده و به نقا

پيمانكار را به حساب بانكي مشتركي كه بين نماينده كارفرما و نماينده مجاز پيمانكار افتتاح مي  نيروهاي تحت پوششكارفرما موظف است مبلغ ناخالص حقوق  - ٤-٢

حساب ياد شده دولتي نيست و پرداخت از حساب مذكور صرفاً براي واريز ،داخت شود گردد واريز نموده تا به حساب پرسنل، بيمه تامين اجتماعي و سازمان امور مالياتي پر

  خالص حقوق و مزاياي كاركنان ذيربط و واريز كسورات قانوني ليست هاي مربوطه خواهد بود. 

  تامين اعتبار پرداخت مي گردد.  توسط پيمانكار تهيه و پس از تاييد كارفرما وقراردادليست عيدي، سنوات، ذخيره مرخصي پرسنل در پايان  - ٤-٣

  پيمانكار قبل از اتمام قرارداد، مطالبات قانوني وي مطابق محاسبات پيمانكار از حساب مشترك قابل پرداخت مي باشد.  نيروهاي تحت پوششدر صورت خروج  - ٤-٤
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امل با كاركنان و لو ترك كار نموده باشند و ساير مراكز قانوني با امضاء خاتمه قرارداد و تسويه حساب با پيمانكار و تسويه حساب ك احساب مشترك پس از لغو ي - ٤-٥

  صاحبان حساب بسته خواهد شد و مانده حساب متعلق به كارفرما مي باشد. 

ه پيمانكار جهت كاركنان ذينفع قرارداد توسط كارفرما در وج وانين موضوعه در قالب افزايش مبلغمبلغ هزينه مهد كودك براي افراد مشمول مطابق دستورالعمل و ق - ٤-٦

  پرداخت خواهد شد. 

درصد خدمات ارائه شده پرداخت حق الزحمه مديريتي ماهانه پيمانكار پس از ارائه گواهي انجام كار توسط كارفرما بر اساس  پرداخت حق الزحمه پيمانكار: - ٤-٧

شترك و ارائه رسيد واريز ماليات و بيمه حقوق و پس از اعمال كسورات قانوني در وجه حقوق و مزاياي پرسنل از طريق حساب م  ودر پايان هر ماه پس از پرداخت 

     واريز خواهد شد . پيمانكار به شماره حساب ..................  نزد بانك ................ شعبه ............... به نام ............................

   روش اصلاح قرارداد : - ٥

  كاهش يا افزايش دهد.  %٢٥تا  را  ي تواند حجم قرارداد فرما مكار - ٥-١

  ط اختصاصي را كه لازم مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد. رارداد و رعايت مقررات عمومي شرايدر جهت حسن اجراي اين ق ما مي تواند كارفر - ٥-٢

ش پزشكي و مقررات قانوني ديگر (قانون كار، تامين اجتماعي) نسبت به تعديل ارقام ريالي كارفرما مي تواند براساس مصوبات وزارت بهداشت، درمان و آموز - ٥-٣

  قرارداد با توافق پيمانكار اقدام نمايد. 

  قابل تمديد مي باشد. ماه ٣به مدت حداكثر مدت قرارداد در صورت صلاحديد كارفرما  - ٥-٤

   تعهدات كارفرما : - ٦

  نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم كتباً به پيمانكار معرفي مي نمايد. كارفرما يك نفر را به عنوان  - ٦-١

   تأمين محل لازم براي استقرار نماينده پيمانكار جهت انجام اموراداري مربوط به پيمان ، بر عهده كارفرما مي باشد .  - ٦-٢

  مي باشد.  پيمانكارانكار (خط تلفن شهري، ميز و صندلي، فاكس، پرينتر، كامپيوتر و اينترنت)  به عهده تامين امكانات مورد نياز براي نماينده پيم - ٦-٣

  كاركنان در اختيار كارفرما از سيستم حضور و غياب كارفرما استفاده مي نمايند.   - ٦-٤

   تعهدات پيمانكار : - ٧

ت استقرار و پاسخگويي و ايجاد هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي را به عنوان نماينده خود جه» يك نفر« بايستي  پيمانكار - ٧-١

  حضور داشته باشد .  ستاد مركزي دانشگاه در  بايد در تمام ساعات اداريضمناً نماينده شركت نمايد. 

  با برگزاري آزمون با مصاحبه تخصصي و گزينش) انتخاب گرديده اند، استفاده نمايد.  پيمانكار مكلف است صرفاً از وجود نيروهايي كه از سوي كارفرما ( - ٧-٢

نون كــار اقــدام نمايــد كــه در پيمانكار موظف است نسبت به فسخ قرارداد با نيرويي كه به هر دليلي مورد تائيد كار فرما قرار نگيرد حداكثر ظرف يــك مــاه و بــا رعايــت قــا -٧-٣

  قانوني وي از سوي كارفرما تامين اعتبار و به حساب وي ( پيمانكار) واريز مي گردد.اين صورت كليه مطالبات 

  پيمانكار موظفند در جهت ارائه خدمات ، برنامه هاي مدون كار فرما را مدنظر قرار داده و هماهنگ با آن اقدام نمايند. نيروهاي تحت پوشش -٧-٤

  ليتي در خارج از موضوع قرارداد را ندارند.پيمانكار حق هيچ گونه فعا نيروهاي تحت پوشش -٧-٥

ز قــرارداد بــه عنــوان پيمانكار متعهد مي گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمــي باشــد و در صــورت اثبــات خــلاف آن در هــر زمــاني ا -٧-٦

  تخلف محسوب مي گردد.

رعايــت نمايــد و هرگونــه  ادارياد و تعيــين مــزد و حقــوق گــروه قانون تامين اجتمــاعي را در انجــام وظــايف موضــوع قــرارد پيمانكار متعهد مي گردد مقررات قانون كار و -٧-٧

  پاسخگويي به شكايات و اجراي آراي مربوط به هيات هاي حل اختلاف و ساير تعهدات قانون را بر عهده بگيرد. 

  سوي كار فرما انجام مي گيرد. پرداخت مبلغ حق ماموريت با تاييد و تامين اعتبار از-٧-٨

  پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً جزئاً ( اعم از حقيقي و حقوقي ) ندارد.-٧-٩

  روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. ٥ت دهرگونه تغييرات در وضعيت پيمانكار مي بايستي ظرف م -٧-١٠

  داد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پيمانكار مي باشد.در صورت فسخ ، لغو يا اتمام قرار -٧-١١

  پاسخگوست. و ساير مراجع ذيصلاح  ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده پيمانكار است و پيمانكار در مقابل كارفرما -٧-١٢



 

 ١٨  از ٧ صفحه 

 زي ستاد مرك
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  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ي كار فرما ، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشند.پيمانكار موظف به رعايت نظام هاي جار نيروهاي تحت پوشش -٧-١٣

  .هيچ گونه وجهي در خارج از قالب قرارداد به پيمانكار قابل پرداخت نمي باشد  -٧-١٤

ليه پرداخت هاي انجام شده به نيروهــاي تحــت پوشــش خــود را از طريــق سيســتم بــانكي و واريــز وجــه بــه شــماره حســاب اعلامــي از طــرف پيمانكار متعهد مي گردد ك  -٧-١٥

  پيمانكار ملزم به صدور فيش حقوقي براي هر يك از كاركنان به كارگيري شده با ذكر كليه جزئيات در هر ماه مي باشد. ذينفعان انجام دهند ، همچنين 

و .... كارفرما كــه بــراي انجــام از آنهــا اســتفاده مــي نمايــد، مــي باشــد در صــورت  اداريب از تجهيزات سپيمانكار موظف به حفظ و نگهداري منا روهاي تحت پوششني -٧-١٦

  هرگونه خسارت به اموال مربوطه ، پيمانكار مكلف به جبران آن مي باشد.

از بابــت ضــمانت حفــظ و نگهــداري  بشــماره هــاي .................. ( ســري /....... ) ســفته ريــال )...............................  ( ريال ...............................شركت طرف قرارداد  مبلغ  -٧-١٧

ســارات وارده در ايــن خصــوص از محــل ... كه براي انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلسه در اختيــار وي مــي باشــد، بــه كارفرمــا تحويــل نمايــدتا كليــه خ بهينه وسايل واموال و

ناً ظهــر ســفته مذكور وساير مطالبات شركت طرف قرارداد وهمچنــين درصــورت مكفــي نبــودن از محــل ســاير دارائيهــاي شــركت وامضــاءكنندگان ظهرســفته جبــران گردد.ضــم

  بايستي به امضاي صاحبان امضاء مجاز شركت بصورت شخصيت حقيقي تنفيذ گردد.

، نخواهــد گونه تعهدي نسبت به استخدام و يا عقد قرارداد مستقيم با  افرادي كه از ســوي پيمانكــار بــراي انجــام خــدمات مــورد نظــر بــه كــارگيري شــده انــدكارفرما هيچ  -٧-١٨

  داشت . پيمانكار موظف است اين موضوع را در انعقاد قرارداد با افراد درج نمايد.

  قانون كار و تامين اجتماعي ) بر عهده پيمانكار مي باشد . جام موضوع قرارداد ( نكليه مسئوليت هاي حقوقي و جزائي ناشي از ا -٧-١٩

اد طبــق آخــرين ضمن عقد خارج لازم ، پيمانكار به كارفرما وكالت مي دهد كه در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزايــاي پرســنل تحــت امــر در طــول مــدت قــرارد -٧-٢٠

مزايا پرسنل و ساير كسورات قانوني كارفرما به نيابت از پيمانكــار از محــل تضــمين و مطالبــات پيمانكــار پرداخــت نمايــد بــه همــين  دستورالعمل هاي ابلاغي درخصوص حقوق و

  شهرستان     در دفترخانه اسنادرسمي     مورخه     منظور قبل از عقد قرارداد پيمانكار وكالت نامه بلاعزل به شماره 

  تنظيم و تحويل كارفرما نموده است .  

  نظارت: -٨

يده اســت ، بــه عنــوان كارفرما موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد حقيقي و حقوقي واجد الشرايط را كه صلاحيت آنان به تاييــد كارفرمــا رســ -٨-١

  ناظر به پيمانكار معرفي نمايد.

  صورت مي گيرد. )دانشگاه  توسعه مديريت و منابع معاونت( حوزه كارفرما تمامي پرداخت ها به پيمانكار با تاييد ناظر  -٨-٢

  است.  ) معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه( حوزه  كارفرما نظارت بر اجراي تعهدات قانوني پيمانكار و كاركنان متبوع آنها با ناظر -٨-٣

  ظارت تا مشكلات احتمالي منعكس گردد.به كليه كاركنان واحدها معرفي مي شود تا بر حسن اجراي قرارداد نكارفرما ناظر  -٨-٤

  را با توجه به شيوه علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني و اعمال نمايد. ت بايد مكانيزم اجرايي نظار كارفرما  ناظر -٨-٥

نحوه انجــام كــار قصــور ورزيــده و يــا بــه هــر دليلــي از انجــام  در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانكار كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در -٨-٦

و اخــذ خســارت ( طبــق مقــررات  ايــن قــرارداد اقــدام خواهــد نمــود ١٢طبــق مــاده ، بايستي در جهت جلــوگيري از تضــييع حقــوق كارفرمــا  كوتاهي مي نمايدموضوع قرارداد را 

  ق هيچ گونه اعتراضي را  ندارد.مربوط) و جايگزيني  پيمانكار ديگر اقدام نمايد و پيمانكار ح

  شرايط عمومي قرارداد: -٩

وزارت كــار و امــور اجتمــاعي ، كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني پيمانكار در زمينه قــانون كــار ، قــانون تــامين اجتمــاعي و ســاير قــوانين و مقــررات مربــوط در برابــر  -٩-١

  ذيصلاح هيچ گونه مسئوليتي ندارد و كليه مسئوليت ها بر عهده پيمانكار مي باشد .  ط وسازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيرب

  ، پيمانكار دراجراي تعهدات خود از نظر كمي و كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد: كارفرما  در صورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر -٩-٢

 شود. جريمه از حق الزحمه پيمانكار كسر مي  %١٠در مرحله اول  - 

 جريمه از حق الزحمه پيمانكار كسر مي شود.  %١٥در مرحله دوم  - 

 جريمه از حق الزحمه پيمانكار كسر مي شود.  %٢٠در مرحله سوم  - 

 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه ارجاع و رأي كميسيون مذكور براي طرفين لازم الاتباع مي باشد.  ٩٤در مرحله چهارم موضوع به كميسيون ماده  - 
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تواند به تناسب، درصدي از مبلغ حق الزحمه پيمانكار وعدم اجراي تعهدات از سوي پيمانكار، كارفرما مي نيروهاي تحت پوششدر صورت ايراد خسارت توسط  - ٩-٣

  مديريت) را از محل مطالبات پيمانكار اخذ خسارت نمايد.  حق الزحمه پيمانكار (

  نامه هاي اجرايي و دستورالعمل مربوطه مي باشد. مجلس شوراي اسلامي و آئين ٣٠/٠١/١٣٨٨رتقاء بهره وري مصوب طرفين قرارداد ملزم به رعايت قانون ا - ٩-٤

  تسويه حساب با پيمانكار منوط به تسويه حساب با كاركنان تحت پوشش خود و مراجع ذيربط مي باشد.  - ٩-٥

رائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعي را پس از تائيد امورمالي واحد مربوطه همزمان در سايت اداره كل متعهد است به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ا پيمانكار - ٩-٦

ات تكميلي مورد نياز را وارد نيز بارگذاري نموده واطلاع http://karkonan.behdasht.gov.ir منابع انساني وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي به آدرس 

  نمايند .

  ضمانت اجراي قرارداد :  – ١٠

بصــورت نقــد بــه حســاب شــماره را درصــد) مبلــغ كــل قــرارداد  ده( % ١٠به منظور حسن اجراي قــرارداد و تضــمين انجــام تعهــدات ، شــركت طــرف قــرارداد معــادل 

بانكي بــه شــماره............ مــورخ .............. بانــك...............  يا يك فقره ضمانت نامه معتبر و ردبيل واريزا ميدان ورزششعبه  صادراتدانشگاه نزد بانك  ..................

(ده درصــد)  %١٠ل معــاد قرارداد به كارفرما تحويل داده است و ضــمناً از تاريخ عقدماه  ٣و قابل تمديد به مدت  ماه ١٢مدت  به شعبه ............ به مبلغ ................ ريال

  پايان قرارداد قابل استرداد مي باشد. برابر مقررات در مبلغ پرداختي كسر و بابت حسن انجام كار از هر

  مرجع حل اختلاف:  - ١١

ت آميز حل و فصل نمايند در اين چنانچه طرفين در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف محوله نتوانند آن را از طريق مسالم

  نامه مالي و معاملاتي دانشگاه ارجاع و رأي كميسيون براي طرفين لازم الاتباع مي باشد. آئين ٩٤صورت موضوع اختلاف في مابين به كميسيون ماده 

  نحوه فسخ :  - ١٢

ايد كارفرما مي تواند پس از سه بار اخطار كتبي هر كدام به فواصل يك ماه ، در صورتيكه شركت نتواند به تعهدات مورد اشاره در متن اين قرارداد عمل نم -١٢-١

  نسبت به فسخ يكجانبه قرارداد اقدام و سپرده حسن انجام تعهدات و حسن انجام كار شركت را به نفع خود ضبط نمايد.

ضع شود كه موجب فسخ قرارداد شود ، كارفرما مي تواند با اطلاع كتبي چنانچه از لحاظ قوانين و دستور العمل هاي ابلاغي تغييراتي در موضوع قرارداد و -١٢-٢

  يك ماه قبل به پيمانكار ، قرارداد را به صورت يكجانبه فسخ نمايد . 

  اختلافات احتمالي تعارض قرارداد با ديگر اسناد و - ١٣

 - تفاهم نامه كتبي در صورت تعارض بين قرارداد با ديگر اسناد و دلايل (اعم ازمفاد اين قرارداد مي باشد  با توجه به اينكه آخرين توافق و ابراز اراده طرفين،

سند معتبر اين قرارداد بوده و طرفين قرارداد بدون هيچگونه قيد و شرطي مكلف به  مذاكرات شفاهي و مكاتبات بعمل آمده في ما بين طرفين) ملاك عمل و

  .مفاد آن مي باشند اجراي

   نشاني طرفين: - ١٤

   نشاني كارفرما: - ١٤-١

  فكس:           تلفن: 

   نشاني پيمانكار: - ١٤-٢

   نشاني:

  فكس:           تلفن: 
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   نشاني پست الكترونيكي:

يير نشاني، ي مي شود. در صورت تغنشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد، لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلق

  ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد.  ٤٨طرفين موظفند ظرف مدت 

  امضاء طرفين قرارداد:  -١٥

قانون مدني و بعد از ثبت در دبيرخانه ستاد  ١٠به موجب ماده ي طرفين قرارداد تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاصفحه اي  ٥ نسخه  ٥و بند  ٥٣ماده ،  ١٥اين قرارداد در 

  لازم اجرا خواهد بود. براي طرفين  مركزي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل از آغاز مدت قرارداد

  

  

  مهر و امضاء پيمانكار               مهر و امضاء كارفرما          
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  ٢٢/١٠/١٣٣٧مه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاريخ تعهد نا

  ١٣٩٨- ١٣٩٩مديريتي درسال  واگذاريتابعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل  ) به صورت  در واحدهاياداري خريد خدمات (گروه مربوط به 

، بدينوسيله تائيد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه اين پيشنهاد دهنده با امضاي ذيل اين ورقه

در مناقصه حق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شركت  مناقصه گزارنمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا  ١٣٣٧

  را ضبط نمايد.

ء نمايــد و خــلاف اظهــارات فــوق در همچنين قبول و تاييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانكار، پيمــان مربوطــه را امضــا

وعيت مذكور در قانون فــوق هســتند، در ايــن پيمــان ســهيم و ذينفــع نمايــد و يــا قســمتي از خلال مدت پيمان (تا تحويل موقت) به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممن

اثــر فســخ پيمــان و تــاخير اجــراي  كار را به آنها محول كند، كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجــام تعهــدات پيمانكــار را ضــبط و خســارت وارده را در

  ايد. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي باشد.كار را از اموال او اخذ نم

اتــب را بلافاصــله بــه اطــلاع كارفرمــا اين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان بدليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گــردد، مر

د. بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نــه تنهــا كارفرمــا حــق دارد پيمــان را فســخ نمــوده برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شو

  صول خواهد نمود.نهاد دهنده وو ضمانتنامه هاي مربوط را ضبط نمايد، بلكه خسارت ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير در اجراي كار را نيز به تشخيص خود از اموال اين پيش

  تهاي مربوطه مي باشد.مضافا اين پيشنهاددهنده اعلام مي دارد كه به مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازا

  

  

  تاريخ:                                                      نام پيشنهاددهنده:

  ادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهندهنام و نام خانو

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ١٨  از ١١ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار

  

  به : دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل

  از : شركت 

  

مديريتي  واگذاري به صورت)   تابعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل در واحدهاياداري  خريد خدمات (گروهاحتراماً بديوسيله گواهي مي شود اين شركت از محل  

موجود مربوطه را به دقت مورد بررسي قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارائه پيشنهاد قيمت اقدام نموده است .  اسنادبازديد كامل بعمل آورده و  ١٣٩٨- ١٣٩٩درسال 

  هيچ گونه ادعايي در مورد عدم اطلاع از جزئيات كار نخواهد داشت. بديهي است متعاقباً اين شركت

  

  

  تاريخ    مهر و امضاي مجاز شركت 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ١٨  از ١٢ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 ضمانتنامه شركت در فرايند ارجاع كار

 ( كار برگ شماره يك) 

 

  به نشاني                      كد پستي باشناسه حقيقي / حقوقي                                  متقاضي نامنظر به اينكه   

  شركت نمايد.         كار ارجاع موضوعمايل است در ارجاع كار / مناقصه / مزايده   

اطلاع دهد    ضامن نامبه     ذينفع / اكارفرم نامبرابر مبلغ                     ريال / ارزتضمين تعهد مي نمايد چنانچه     ذينفع فرما/ كار نامدر مقابل     متقاضي ناماز     ضامن نام

از امضاي پيمان مربوط با تسليم  كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده و مشاراليه

مطالبه نمايد، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي   ذينفع كارفرما/ نامريال / ارز هر مبلغي را كه            ضمانت نامه انجام تعهدات استنكاف نموده است ، تا ميزان           

ه يا حواله اينكه احتياجي به اثبات استنكاف يا اقامه دليل و يا صدور اظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد، در وج     ذينفع كارفرما/ نامواصله از سوي 

  بپردازد.     ذينفع كارفرما/ نامكرد                         

 معتبر مي باشد اين مدت بنابه درخواست كتبي پيشنهاد تحويل تاريخ آخرين تا ماه سهمدت اعتبار اين ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز 

موجب اين  متقاضي نامنتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا    ضامن نامتمديد است و در صورتيكه   براي مدت سه ماه ديگر قابل     ذينفع كارفرما/ نام

مه را در وجه متعهد است بدون اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در اين ضمانتنا   ضامن نامرا موفق به تمديد ننمايد،   ضامن نامتمديد را فراهم نسازد و 

  پرداخت كند.ذينفع فرما/ كار ناميا حواله كرد 

مطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسيد ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است ، اعم از اينكه    ذينفع فرما/ كار نامچنانچه مبلغ اين ضمانتنامه در مدت مقرر از سوي   

  مسترد گردد يا مسترد نگردد.

ر صورت ضبط ضمانت دت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر كارفرما با اعلام در اسناد فرايند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثيرالانتشار ميسر خواهد بود. ددر صورتيكه م

  نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ١٨  از ١٣ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

ره دو) ( كار برگ شما  

  

  باشناسه حقيقي / حقوقي                                  به نشاني                   كد پستي  متقاضي نامنظر به اينكه  

 /ذينفع فرما كار ناما با كه موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده ر    قرارداد موضوعاطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد   ضامن نامبه

براي مبلغ                     ريال/ارز به منظور انجام تعهداتي كه موجب قرارداد ياد شده به عهده مي گيرد تضمين و تعهد مي   /ذينفع فرما كار نامدر مقابل     متقاضي نامدارداز 

از اجراي هر يك از تعهدات     متقاضي ناماطلاع دهد كه                  متقاضي نامررسيد اين ضمانتنامه به كتباً و قبل از انقضاي س  ذينفع كارفرما/ نامنمايد در صورتي كه  

به كند به محض دريافت مطال     ذينفع / كارفرما نام... ريال / ارز ، هر مبلغي را كه                 .......ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است ، تاميزان   ...................

با تاييد وزير يا بالاترين مقام كارفرما بدون آنكه احتياجي به صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني و       ذينفع / كارفرما ناماولين تقاضاي كتبي واصله از سوي   

  بپردازد.    فعذين / كارفرما نامقضايي داشته باشد، با ذكر نوع تخلف در وجه يا حواله كرد   

قبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده ، براي مدتي      ذينفع كارفرما/ ناممدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                است و بنا به درخواست كتبي واصله 

موجب اين تمديد را فراهم     متقاضي ناممدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا  نتواند يا نخواهد     ضامن نامكه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                                 ضامن نامرا حاضر به تمديد نمايد      ضامن نامنسازد ونتواند

  پرداخت كند. ذينفع كارفرما/ نام

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت برنامه ريزي كشوري برسد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ١٨  از ١٤ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ضمانتنامه پيش پرداخت 

  (كاربرگ شماره سه)

  

  كد پستي                                                با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني     متقاضي نامنظر به اينكه 

كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده را با                                  قرارداد موضوعاطلاع داده است كه قرارداد   ضامن  نامبه  

   متعهد است در صورتي كه  ضامن  نامپرداخت شود   متقاضي نامنموده است و قرار است مبلغ                   ريال / ارز به عنوان پيش پرداخت به  منعقد  ذينفع كارفرما/ نام

است هر مبلغي تاميزان پيش پرداخت   متقاضي امناطلاع دهد كه خواستار بازپرداخت مبلغ پيش پرداخت داده شده به   ضامن  نام                   كتباً به   ذينفع كارفرما/ نام

بپردازد. اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                                 است و بنا   كارفرما/ذينفع ناممستهلك نشده رابه محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله ازسوي

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد   ذينفع كارفرما/ نام                به درخواست كتبي                             

را حاضر به   ضامن  نام             موجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند   متقاضي نامنتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديدكند و يا    ضامن  نامو در صورتي كه 

  ذينفع كارفرما/ ناممتعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                                ضامن  نامتمديد نمايد 

  پرداخت كند. 

كه بايد حداكثر ظرف سي  ذينفع كارفرما/ نامكه در آن مبلغ پيش پرداخت واريز شده درج شده است، طبق نظر كتبي   متقاضي ناممبلغ اين ضمانتنامه بنا به درخواست كتبي 

ل در مورد مبلغ پيش پرداخت واريز شده واصل گردد، تقليل داده مي شود و در صورت عدم وصو  ذينفع كارفرما/ نامبه   ضامن  نامروز از تاريخ تحويل نامه استعلام 

  اعلام نموده است تقليل داده خواهد شد.  متقاضي نامضمانتنامه معادل مبلغي كه   ذينفع كارفرما/ نامپاسخي از سوي 

و از درجه تنامه خود به خود باطل در صورتي كه تمام مبلغ اين پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در اين ضمانتنامه واريز گردد و مبلغ آن به صفر تقليل داده شود، اين ضمان

  اعتبار ساقط است، اعم از اينكه اصل آن به بانك مسترد گردد يا نگردد. 

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ١٨  از ١٥ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

  (كاربرگ شماره چهار)

  

  ا شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                                 كد پستي                ب  متقاضي نامنظر به اينكه 

كه    قرارداد وضوعمبه عنوان استرداد كسور حسن انجام قرارداد  ذينفع كارفرما/ ناماطلاع داده است كه مقرر است مبلغ                         ريال/ ارز از طرف   ضامن  نامبه  

،                          متقاضي نامپرداخت شود از اين رو پس از پرداخت وجه مزبور به   متقاضي نامموضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده به  

از اجراي تعهدات ناشي از   متقاضي ناماطلاع دهد كه    ضامن  نامسر رسيد اين ضمانتنامه  به كتباً و قبل از انقضاي  ذينفع كارفرما/ ناممتعهد است در صورتي   ضامن  نام

                     مطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي      ذينفع كارفرما/ نامقرارداد ياد شده تخلف ورزيده است، تا مبلغ                     ريال / ارز ، هر مبلغي را كه 

بپردازد. مدت   ذينفع كارفرما/ نام  بدون آنكه احتياجي به صدور اظهارنامه و يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله كرد   ذينفع كارفرما/ نام

واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز   ذينفع كارفرما/ نامدرخواست كتبي                                     اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                       است و بنا به

                نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را قبل از انقضاي آن تمديد كند و يا    ضامن  نامتعيين شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد است و در صورتي كه  

متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد   ضامن  نامرا حاضر به تمديد نمايد                     ضامن  نامموجب تمديد آن را فراهم نسازد و نتواند                متقاضي نام

  داخت كند. پر  ذينفع كارفرما/ نامباشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد   

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ١٨  از ١٦ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

  تاييد مطالبات به جاي ضمانتنامه

  (كاربرگ شماره پنج)

  

  كد پستي                                 با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                   متقاضي نامنظر به اينكه 

كه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده نزد                                 قرارداد موضوعپذيرد كه مبلغ تاييد شده زير به عنوان ضمانتنامه          مي

كسر و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد مطابق ضوابط آيين نامه تضمين معاملات و   ذينفع كارفرما/ نامده و پرداخت نشده وي  از از مطالبات تاييد ش ذينفع كارفرما/ نام

  شرايط قراردادي است. 

  

  نام و نام خانوادگي ، مهر و امضاء / امضاهاي اسناد تعهدآور                         متقاضي نام

  

   ذينفع كارفرما/ نام

  وع قرارداد مرتبط با معاملات :                        شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : موض

  شماره و تاريخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

  :  متقاضي نام  كل مبلغ كاركرد يا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت هاي قبلي به

  نده قابل پرداخت قبل از كسور : ما

  مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به حروف : 

  مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به عدد : 

  امضاء و تاييد مقام مجاز كارفرما : 

  امضاء و تاييد ذيحساب : 

  ه در ذيحسابي و يك نسخه در مجري طرح ضميمه اسناد مربوط گردد. اين كاربرگ در دو نسخه تهيه شده يك نسخ

  در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ١٨  از ١٧ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

   جريمه مربوط به عدم رعايت مفاد قرارداد

  عنوان فعاليت  رديف
مبلغ جريمه به 

  ريال
  توضيحات

  به ازاي هر روز گزارش  ٦٠٠ ٠٠٠  ماينده تام الاختيار به واحد موضوع قراردادن و حضور عدم معرفي  ١

  به ازاي هر مورد گزارش  ٢٠٠ ٠٠٠  شركت با ارباب رجوع و كاركنان پرسنلمطلوب نبودن برخورد و رفتار   ٢

  به ازاي هر مورد گزارش   ٣٠٠ ٠٠٠  در محل كار پرسنلعدم حضور به موقع   ٣

  به ازاي هر مورد گزارش   ٤٠٠ ٠٠٠  تحت پوشش پرسنلارداد عدم صدور به موقع قر  ٤

  به ازاي هر مورد گزارش   ٦٠٠ ٠٠٠  پرسنلتأخير ، غيبت و تعيين نكردن جانشين براي   ٥

  به ازاي هر مورد گزارش  ١ ٠٠٠ ٠٠٠  پرسنلتأخير در تهيه ليست حقوق و مزاياي   ٦

  به ازاي هر مورد گزارش  ١ ٠٠٠ ٠٠٠  سنلپرارائه اطلاعات غير واقعي در خصوص حقوق و مزاياي   ٧

  به ازاي هر مورد گزارش  ٤٠٠ ٠٠٠  تأخير در ارائه اطلاعات درخواستي از شركت  ٨

  به ازاي هر مورد گزارش  ١ ٠٠٠ ٠٠٠  هرگونه درخواست وجه اعم از پول نقد، چك، سفته و ...  ٩

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ١٨  از ١٨ صفحه 

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت در مناقصه ، تعهدنامه عدم شمول  اينجانب ، امضاء كننده زير پس از بررسي

تابعه دانشگاه علوم  در واحدهاياداري خريد خدمات (گروه قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي و به طوركلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه جهت 

و پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام  ١٣٩٨- ١٣٩٩درسال مديريتي  واگذاري به صورت)   شكي اردبيلپز

  كارهاي مورد مناقصه و اينكه هزينه آگهي مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد مي نمايم كه:

 پيش نويس قرارداد: ٤-٧با لحاظ بند را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه عمليات موضوع مناقصه فوق 

  

 

 ............... انجام دهم................ و به حروف ........حق الزحمه مديريتي به عدد ...........پيشنهادي درصد 

  
   مي باشد .   )درصد  پنجدرصد (   ٥ ميزانبه  مديريتي حق الزحمه ضمناً حداكثر 

  .مي باشد حق الزحمه مديريتي درصد ملاك عمل در تعيين و انتخاب برنده 
  

  تاريخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

  نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور

 برگ پيشنهاد قيمت 


