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 خت و پز وپ(امور   پارس آبادبيمارستان امام و شهداء واگذاري امور آشپزخانه  عمومي يك مرحله اي كليه شركت كنندگان در مناقصه

 )هآشپزخانحقوقي داراي صلاحيت در زمينه مشاغل امور  اشخاص( با مواد اوليه )  كشيك پرسنل بيماران بستري وتوزيع غذاي 

ر پاكت سربسته ، دو يل نموده امل تكمقاً مطالعه و پيشنهادات خود را منطبق با شرايط قيد شده در اسناد و پس از رويت و اطلاع كبايستي شرايط ذيل را دقي

   تسليم و رسيد دريافت دارند. دبير خانه ستاد مركزي دانشگاه علوم پزشكيلاك و مهر شده به 

و  امور پخت و پز و توزيع غذاي  بيماران بستري (پارس آباد  ام و شهداء بيمارستان امواگذاري امور آشپزخانه  موضوع مناقصه:  - ١

   با مواد اوليه ) كشيك پرسنل 

(امور پخــت و پــز و پارس آباد  گذاري امور آشپزخانه  بيمارستان امام ره و شهداء وا  : شرح مختصري از مشخصات و مقادير كار - ٢

 ٤٣الــي  ٤١( صــفحه   از، تعداد نيروي انساني مورد نيــ ييغذا برنامهجداول : به شرح  مواد اوليه )  با كشيك  و پرسنل توزيع غذاي بيماران بستري 

 ) ٥٨از   ٥٧الي   ٤٤( صفحه   ٢و  ١) و پيوستهاي شماره  ٥٨از 

  بيمارستان شهداء پارس آباد محل اجراي كار:  - ٣

   درآمداز محل اعتبارات محل اعتبار پروژه :  – ٤

  ناد مناقصهاسد پرس هاي غذايي اعلامي در و با توجه به برنامه هاي غذايي ارائه شده و تعدا (سالانه) پيشنهاد قيمت به صورت كلي قيمت:نحوه ارائه  - ٥

  شمسي يك سال    مدت اجراي كار: - ٦

  شبكه بهداشت و درمان شهرستان پارس آبادكار فرما:   - ٧

  رس آباد شبكه بهداشت و درمان شهرستان پا  نظارت: واحد - ٨

  درماني استان اردبيل ودانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي : مناقصه گزار دستگاه - ٩

د /٥٨١/٢٠٥لــوم پزشــكي بــه شــماره عدستورالعمل تضــمين معــاملات دانشــگاههاي  ٦بر اساس ماده  :كار ارجاعفرآيند مبلغ تضمين شركت در  - ١٠

هداشت ، درمــان و وزير ب ٠١/١٠/١٣٩٧ – ١٢٤٩/١٠٠بهداشت درمان و آموزش پزشكي و نامه شماره كميته فني و تخصصي مالي وزارت  ٠١/٠٣/١٣٩٧مورخ 

  ل ريــا ٠٠٠/٠٠٠/٨٥٠/١بــه مبلــغ    آموزش پزشكي ( در خصوص عدم پذيرش ضمانت نامه هاي صادر شده از تمام شعبات بانك اقتصاد نوين سراسر كشــور )

تســليم  گــزار مناقصــهه دســتگاه ب الف كه بايد به يكي از صورتهاي مشروحه زير همراه با اسناد مناقصه در پاكت  ريال) يك ميليارد و هشتصد و پنجاه ميليون (

  شود:

نــام ه بــ رزش اردبيــلنزد بانك صادرات شعبه ميــدان و ٠١٠٣٤٧٣٥٤٠٠٠٢به شماره حساب  فوقبه مبلغ  ( نسخه صاحب حساب )ارائه فيش واريزي  - الف

  مات بهداشتي ، درماني استان اردبيلدانشگاه علوم پزشكي و خد

براي ســه مــاه  اقل سه ماه بوده وبايد حد فوق  مدت اعتبار تضمين ؛ضمانتنامه بانكي به نفع دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل  - ب

ب عــدم گشــايش ل توســط مناقصــه گــزار، موجــورخواســت وصــهر گونه شرط و محدوديت در متن ضمانت نامه در زمان د دوجو .ديگر نيز قابل تمديد باشد

  پاكتهاي ب و ج پيشنهاد دهنده در فرايند مناقصه مي شود.

  هزينه درج آگهي در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود. - ج

  ذيرفته نخواهد شد.پميسيون مناقصه در غير اينصورت در ك  شبكه بهداشت و درمان شهرستان پارس آبادممهور به مهر بايد كليه اسناد مناقصه  - د

 در بايــد جمعــاً جو  بو  الــفو بصورت سربسته و لاك و مهر شده به شرح زير تهيه و تحويل گردد. پاكتهاي  جو  بو  الفپيشنهاد بايد در سه پاكت  - ١١

  پاكت سربسته ديگري گذاشته شده و لاك و مهر گردد و روي پاكت نوشته شود:

   ارس آبادپ واگذاري امور آشپزخانه بيمارستان  امام ره و شهداءشرايط شركت در مناقصه عمومي يك مرحله اي 

  (امور پخت و پز و توزيع غذاي بيماران بستري و پرسنل كشيك  )  
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وزيــع (امور پخت و پز و تپارس آباد شهداء بيمارستان امام و واگذاري امور آشپزخانه   عمومي يك مرحله اي پيشنهاد براي مناقصه«

  به اضافه نام و نشاني پيشنهاد دهنده و تاريخ تسليم پيشنهاد.  »با مواد اوليه كشيك و پرسنل  غذاي بيماران بستري 

  پاكتهاي الف و ب و ج بايد محتوي مدارك زير باشد:

  ))گذاشته شود:الفاسناد و مداركي كه بايد در پاكت((  - ١١-١

 ١٠ه شــرح بنــد بــ(  ريال   ( يك ميليارد و هشتصد و پنجاه ميليون ريال) ٠٠٠/٠٠٠/٨٥٠/١مبلغ به  فرآيند ارجاع كار شركت در  تضمين -

  شرايط شركت در مناقصه)

  گذاشته شود:))  ب((اسناد و مداركي كه بايد در پاكت   - ١١-٢

  ) ٥٨از  ٤الي  ١صفحه برگ ( ٤رايط شركت در مناقصه به تعداد ش -

  ) ٥٨از  ٩الي  ٥صفحه برگ ( ٥نمونه قرارداد به تعداد  -

  )  ٥٨از  ٣٣الي  ١٠صفحه برگ (  ٢٤شرايط اختصاصي به تعداد  -

بــرگ  ١تعــداد  بــه  ٢٢/١٠/١٣٣٧دولتــي مــورخ  اد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمنــدان دولــت در معــاملاتفرم تعهد نامه پيشنه -

  ) ٥٨از  ٣٤صفحه (

  ) ٥٨از  ٣٥صفحه برگ ( ١نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار  -

  ) ٥٨از  ٤٠الي  ٣٦از صفحه برگ ( ٥به تعداد  ١،٢،٣،٤،٥نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه هاي  -

  ) ٥٨از  ٤٣الي  ٤١از صفحه برگ (   ٣ به تعداد از جداول برنامه غذايي و تعداد نيروي انساني مورد ني -

  ) ٥٨ز ا ٤٧الي  ٤٤از صفحه برگ (   ٤عملكرد پيمانكار آشپزخانه) به تعداد  (چك ليست  ارزيابي ١شماره پيوست  -

  ) ٥٨از  ٥٧الي  ٤٨از صفحه (برگ  ١٠به تعداد  ) برنامه غذايي(آناليز  ٢پيوست شماره  -

  ي كه بعداً از طرف كارفرما ارسال يا درخواست شده باشد.هر نوع ضمايم و مدارك -

  مهر و امضاء شود. ١٣٩٦اجتماعي مربوط به سال  رفاهو تعاون  ،كپي تائيد صلاحيت اداره كار -

  گواهي سوابق كاري و رضايت كاري از فعاليتهاي مشابه در ساير موسسات وسازمانهاي دولتي وخصوصي در صورت فعاليت -

 رونوشــت مصــدق اصلروزنامه رسمي كشور حاوي امضاهاي مجاز و  رونوشت مصدق اصلاساسنامه شركت و  مصدق رونوشت اصل - 

بايــد  رســيده باشــد) يا دفاتر دادگاههــا رونوشت بايد به تأييد يكي از دفاتر رسمي ثبت اسناد اصل(آگهي  آخرين تغييرات شــركت 

  تسليم دارند. مناقصه گزارهمراه با ساير مدارك در پاكت ((ب)) به  وضميمه باشد 

  گذاشته شود: )) ج(( اسناد و مداركي كه بايد در پاكت   - ١١-٣

  ) ٥٨از   ٥٨صفحه برگ ( ١برگ پيشنهاد قيمت به تعداد  -

بايد به مهر و امضاي مجــاز   ج،ب،الفدر پاكت هاي  مناقصه گزارليه اوراق و صفحات مربوط به مدارك دريافت شده از ك - تبصره 

نشــده و پيشــنهاد مربوطــه  گشــايش جداراي نقص باشند پاكت   ب و الف شنهاد دهنده رسيد ه باشد. در صورتيكه پاكتهايشركت پي

  توسط شبكه بهداشت و درمان  پارس آبادجلسه توجيهي با شركت كنندگان  مردود خواهد بود.

             ار واگــذ ١١/١١/١٣٩٧مورخــه  پنجشــنبهروز  ١٣:٠٠اعت ســلغايــت  ٠٦/١١/١٣٩٧  مورخــه شــنبهاسناد مناقصــه در ســاعتهاي اداري از روز  - ١٢

  مي شود.

 مورخــه وشــنبهد مــي تواننــد در جلســه تــوجيهي روز هر يك از شركت كنندگان كه نسبت به مفهوم اسناد و مــدارك مناقصــه ابهــامي داشــته باشــند  - ١٣

  شركت نمايند .  هداشت و درمان پارس آبادشبكه بواحد تداركات محل  در قبل از ظهر ١٠:٠٠رأس ساعت  ١٥/١١/١٣٩٧
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 اعــلام و صــه گــزارمناقدســتگاه  هر گونه توضيح و يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها كتباً از سوي - ١٤

  منظور خواهد شد. مناقصهجزء اسناد و مدارك 

و اگــر چنــين  حفــوظ مــي داردتجديد نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهاد ها براي خود م حق تغيير ، اصلاح يا مناقصه گزار - ١٥

حــق دارد  يشــنهاد دهنــدهموردي پيش آيد مراتب به شركت كنندگان ابلاغ مي شود و در صورتي كه پيشنهادي قبل از ابلاغ مراتب مزبور تســليم شــده باشــد پ

  بنمايد. تقاضاي استرداد آن را

  :نشاني محل واگذاري اسناد مناقصه - ١٦

  واحد تداركات  –شبكه بهداشت و درمان شهرستان پارس آباد  - پارس آباد 

به  ٢٤/١١/١٣٩٧رخه مو چهارشنبهروز  ١٤:٠٠ پس از دريافت اسناد مناقصه، مايل به شركت در آن نيستند، مراتب را تا ساعت شركتهايي كه - ١٧

  اطلاع دهند.دستگاه مناقصه گزار 

  مي باشد. ٢٥/١١/١٣٩٧مورخه  پنجشنبه روز ٠٠:١٣ساعت : آخرين مهلت تسليم پيشنهادها - ١٨

  :نشاني محل تسليم پيشنهادها - ١٩

  دبيرخانه ستاد مركزي دانشگاه - جنب شهرك دادگستري  –انتهاي خيابان دانشگاه  –اردبيل 

  هد شد.ه شركت با ارائه معرفي نامه معتبر با مهر و امضاي مجاز تحويل خوااسناد و مدارك مناقصه فقط به صاحب شركت يا نمايند - ٢٠

   ت نموده باشند .ار اسناد دريافر مي گيرد كه از دستگاه مناقصه گزمورد بررسي قرامناقصه پيشنهادهاي واصله اشخاصي در كميسيون گشايش  – ٢١

نتهاي خيابــان دانشــگاه ا –اردبيل در كميسيون مناقصه به نشاني :  ٢٨/١١/١٣٩٧مورخه  يكشنبهقبل از ظهر روز  ٠٠:١٠ پيشنهاد هاي واصله در ساعت - ٢٢

  خواهد شد.ده و خوان گشايش اردبيل  دانشگاه علوم پزشكي ستاد مركزي   -جنب شهرك دادگستري  –

  در رد و يا قبول هر يك از پيشنهادها مختار است. مناقصه گزاردستگاه  - ٢٣

  نوشته شود.  اهانه و سالانه بايد به صورت مجزا در برگ پيشنهاد قيمت ( پاكت ج )مرقم پيشنهاد قيمت  - ٢٤

ت پيشنهادي خود بــه انعقــاد با سپردن تضمين اجراي تعهدات بر اساس قيم ، پس از ابلاغ كارفرما   كاري) روز٢٠( بيستاقصه بايد حداكثر تا برنده من - ٢٥

يچگونــه همي شــود و حــق  بدون هيچ تشريفات قضايي به نفع كارفرما ضبط او فرآيند ارجاع كارن شركت در اينصورت تضمي مبادرت نمايند. در غير قرارداد

  اعتراضي ندارد.

مــه مــالي و معــاملاتي ر اســاس آئــين نادر صورتيكه برنده مناقصه اعلام گرديده و او با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان نشــود نفــر دوم بــ - ٢٦

 فرآيند ارجاع كــاركت در شود تضمين شراهها به عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان ندانشگ

  او هم به نفع كارفرما ضبط مي شود و مناقصه تجديد خواهد شد.

  .بعد مسترد مي شود هفته سه، ساير مناقصه گران آيند ارجاع كارفرپس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه، تضمين شركت در  - ٢٧

  ه مي باشد.عاملاتي دانشگاو آئين نامه مالي و مكشور  سازمان مديريت و برنامه ريزيساير شرايط تابع مقررات عمومي دولت جمهوري اسلامي ايران و  - ٢٨

مرتكب يكي از اعمــال منــدرج در بنــدهاي مناقصه  برنده، در صورتيكه  ٢٢/١٢/١٣٨٣-ه٢٠٣٧٤ت/٧٣٣٧٧به استناد تصويب نامه هيئت وزيران به شماره  - ٢٩

ســال نمــي  ٥دت مــياد شده به  مجاز به عقد قرارداد جديد با اشخاص مناقصه گزارماده يك آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي شوند 

  باشد.

فــاد مو ســاير  ١٠نــد بواگذار شده مذكور يا ناقص بودن اســناد و مــدارك درخواســتي در  آشپزخانهوضوع امور در صورت مغايرت اساسنامه شركت با م ـ ٣٠

  دهندگان حذف خواهد شد.  شرايط مناقصه،شركت مذكور از فهرست پيشنهاد

  ء نمايد.ن و مهر و امضاخود را تعييقيمت پيشنهاد ،  واحد پيشنهاد دهنده بايد با خط خوانا و بدون قلم خوردگي براي تمامي امور مورد درخواست ـ ٣١



 

 ٥٨ از  ٤ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي
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عــاتي و نــه فســاد اطلامناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامي اطلاعات و مدارك در طول مناقصه مذكور را نمــوده و در صــورت اثبــات هرگو ـ ٣٢

  مغايرت در ارائه مدارك و اطلاعات ارسالي مسئوليت و عواقب قانوني آنرا به عهده مي گيرد. 

جتمــاعي و بانــك اازمان تــأمين سمبلغ ماهانه قرارداد پس از ارائه ليست پرداخت حقوق و دستمزد كارگران ( طبق قانون كار ) كه ممهور به مهر و امضاء  ـ ٣٣

   عامل پرداخت كننده خواهد بود و پس از تائيد كارفرما پرداخت خواهد شد . 

  مي باشد. مناقصه گزاربول اختيارات وتكاليف تعيين شده واحد دادن پيشنهاد به منزله ق شركت در مناقصه و ـ ٣٤

 يــا حســب تصــميم و ســكونت دارد انجــام كــار شهرســتان  بود كه در محل صورت مساوي بودن مبالغ پيشنهادي حق تقدم با برنده مناقصه اي خواهد در - ٣٥

  شد. تصميم خواهد با رعايت صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذ كميسيون و

  شد. تحت هيچ عنواني به مناقصه گران (شركت كنندگان) مسترد نخواهدو مبلغ خريد اسناد يات پاكات گشايش شده محتو - ٣٦

را بــدون دريافــت  ت قانوني كارگرانماه هزينه تهيه مواد اوليه و دستمزد و كسورا دومتعهد مي گردد توانايي اداره امور و پرداخت حداقل  برنده مناقصه  - ٣٧

  .  ما دارا مي باشدوجهي از كارفر

  خاتمه مي يابد .  ٣٠/١١/٩٨شروع و در تاريخ  ١/١٢/٩٧تاريخ شمسي مي باشد كه از  يكسالمدت زمان انجام قرارداد  – ٣٨

مــواد  بــه ي عدم اعتيادموظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عدم سوء پيشينه و گواه برنده مناقصه - ٣٨

  د.، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم به كارفرما ارائه نماي بكار گماردن  قبل از و گواهيهاي صلاحيت حرفه اي  مخدر

  شركت هايي كه اعضاي هيئت مديره مشترك دارند، در مناقصه شركت داده نمي شوند.  – ٣٩

فــزايش ويــا كــاهش الاحديد درهرزمــان د) حجم قرارداد را با محاسبات فني در صورت ص%(بيست وپنج درص ٢٥مي تواند درصورت نياز مناقصه گزار – ٤٠

  دهد .

ربوطــه همزمــان در مورمالي واحد مامتعهد است به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعي را پس از تائيد  برنده مناقصه - ٤١

ده نيــز بارگــذاري نمــو hrcompany.behdasht.gov.ir هداشــت ، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه آدرس ســايت اداره كــل منــابع انســاني وزارت ب

 واطلاعات تكميلي مورد نياز را وارد نمايند . 

  ارائه نمائيد.به منظور رسيدگي سريع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارك خود را به ترتيب خواسته شده  :توجه

  .به جاي لاكهاي شمعي و شكننده استفاده گردد  و ژله اي بهتر است از چسب حرارتي

  

  

  

  

  

  دستگاه مناقصه گزار

  نام و نام خانوادگي اعضاي مجاز

  پيشنهاد دهندهو امضاء تعهد آور و مهر 

  

  مهر و امضاي كليه اوراق دريافتي از مناقصه گزار توسط شركت فراموش نشود. توجه :

  .فراموش نشود» لفاف  –ج  –ب  –الف « ك و مهر هر چهار پاكت لا



 

 ٥٨ از  ٥ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

    بيمارستان امام و شهداء  شهرستان پارس آباد واگذاري امور آشپزخانه  قرارداد 

  با مواد اوليه )كشيك  و پرسنل  بيماران بستري (امور پخت و پز و توزيع غذاي 

دگي آقــاي ....به نماينابين واحد.......مون گشايش مناقصه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل بشماره .......تاريخ ...... صورتجلسه كميسي به استناد باقرارداد حاضر     

يندگي ......به نمابت.........ث...به شماره و پز ...... ............باسمت ...............به نشاني ..............تلفن تماس............ بعنوان كارفرما از يك طرف و شركت پخت

..................... كد پســتي ره از .......به نشانيد........  صاومسئوليت آقاي/خانم..................باسمت............................. داراي شماره شناسنامه ...... كد ملي .......

  مانكار از طرف ديگر بشرح زير منعقد مي گردد :................... و تلفن تماس.................... بعنوان پي

  ) موضوع قرارداد :  ١ماده  

يمــاران ب(امور پخت و پز و توزيع غــذاي پارس آبادبيمارستان امام ره و شهداء واگذاري امور آشپزخانه  موضوع قرارداد عبارت است از 

  با مواد اوليه )كشيك و پرسنل بستري 

  ) مدت قرارداد :٢ماده 

  خواهد بود. شمسي يك سال به مدت  ٣٠/١١/١٣٩٨ لغايت ٠١/١٢/١٣٩٧قرارداد از تاريخ مدت    

  ) محل اجراي قرارداد :  ٣ماده

  في و كامل دارد . ارداد اطلاع كامي باشد كه پيمانكار اقرار نمود از محل موضوع قر بيمارستان شهدا پارس آباددر محل  آشپزخانه  موضوع قرارداد انجام     

  ) مبلغ كل قراردادو نحوه پرداخت :  ٤ماده 

وســط كارفرمــا بشــرح مه هــاي تنظيمــي تشام ) مطابق برنا –ناهار  –مبلغ قرارداد با مواد و لوازم اوليه به ازاي هر پرس غذاي تهيه شده در سه وعده ( صبحانه    

  زير مي باشد . 

 وعده غذايي 
ميانگين تعداد پرس 

 (ماهانه )
 بر حسب ريال ماهانه مبلغ ال    قيمت هر پرس بر حسب ري

   ٧٠٠٠ صبحانه

   ١٠٠٨٠ ناهار 

   ١٠٢٩٠ شام 

      ٣٠٠٠  انواع آش

   ٢٥٠٠ سالاد 

   ١٠٠٠٠ دسر 

     ٢٠٣٧٠  نوشيدني ها 



 

 ٥٨ از  ٦ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

    ١٠٠٨٠ ميان وعده

    ماهانهجمع كل مبلغ 

    جمع كل مبلغ سالانه

  ) ضمانت اجراي قرارداد :  ٥ماده

ه شــعب ...............نــك با ......................قرارداد را بعنوان سپرده حسن انجــام تعهــدات بــه حســاب شــماره  % (ده درصد) مبلغ كل ١٠ست موظف ا پيمانكار     

ر بــانكي بــه شــماره .......... انت نامــه معتبــقرارداد يك فقره ضم كل% (ده درصد) مبلغ  ١٠واريز و فيش آن را به كارفرما تحويل نمايد ، يا معادل  .................. 

  يخ عقد قرارداد به كارفرما تحويل نمايند . از تار  ماه ١٨تاريخ ......... بانك ............شعبه ........... به مبلغ ..........ريال به حروف ..........بااعتبار 

  ) تعهدات كارفرما :  ٦

  واد اوليه و دستمزد در طول مدت قرارداد ندارد . كارفرما هيچ مسئوليتي در قبال افزايش قيمت م – ٦ – ١

  اياب و ذهاب و تغذيه كاركنان پيمانكاروخودپيمانكار هيچ ارتباطي به كارفرما ندارد .  – ٦ – ٢

  . ا كاهش دهديد درهرزمان افزايش وي%(بيست وپنج درصد) حجم قرارداد را با محاسبات فني در صورت صلاحد ٢٥ارفرما مي تواند درصورت نيازك - ٦-٣ 

  د . نماي ان خود بازرسيا توسط نگهبانكارفرما مجاز است كه از لحاظ امور حفاظتي و ايمني در صورت لزوم در زمان ورودو خروج كارگران آنها ر –٦– ٤

از هــر گونــه  ونــدارد  كارفرما هيچگونه تعهدي درخصوص استخدام و پرداخت حقــوق و مزايــاي حــين كــار عوامــل و كاركنــان موضــوع قــرارداد را –٦ – ٥

كــار در اســتخدام  قــانون ١٣اده مــمسئوليتي در اين مورد مبرا بوده و كليه تعهدات ذيربط به عهده پيمانكار خواهد بود و كليه كارگران شاغل در قــرارداد طبــق 

ار ، تــامين ررات قــانون كــهــد مــي گــردد تمــامي مقــپيمانكار بوده و هيچكدام از آنها رابطه كارگري و كارفرمائي بــا كارفرمــا نخواهــد داشــت و پيمانكــار متع

د اعمــال نمايــد و د كارگران خواجتماعي و پرداخت به موقع كليه حقوق ، دستمزد ، عيدي ، اياب و ذهاب ، پاداش ، سنوات ، حق بيمه ، ماليات و...را در مور

  ون كار ندارد . كارفرما هيچگونه مسئوليتي دراين زمينه به جزء موضوع تبصره يك ماده سيزده قان

 ه تذكر استلازم بباشد.  رق و گاز آشپزخانه بر اساس كنتورهاي مربوط محاسبه شده و پيمانكار متعهد به پرداخت هزينه هاي مربوطه ميبهزينه آب،   -٦-٦

 گاز در نظر گرفته شده كه ، برق وبه عنوان هزينه آب پرداخت ماهانه(يك درصد) مبلغ %١ب نشده باشد كه در آشپزخانه  كنتور جداگانه نصدر صورتي 

لامي از طرف به حساب اع زينه راپرداخت آن بر عهده پيمانكار مي باشد. در اين راستا پيمانكار موظف است همه ماهه پس از نهايي شدن مبلغ مورد نظر ه

 مايد.نرهنگي دانشگاه تحويل معاونت دانشجويي و ف امورماليكارفرما (غير قابل برداشت دانشگاه) واريز و فيش واريزي را به 

اس تغذيــه زانــه توســط كارشــنغذاي تحويلي توسط پيمانكار و بر مبناي برنامه تنظيمي و آمــار رو يپرداخت حق الزحمه ماهانه بر اساس تعداد پرسها – ٦ – ٧

 تعهــداتام مانت حســن انجــپيمانكار و اســترداد ضــ كاركرديانماينده كارفرماتائيد و پس از طي مراحل قانوني انجام خواهد شد و نيز آخرين پرداخت صورت 

ي حســن انجــام و ارائــه گــواه و پرداخت حقــوق و مزايــاي كــارگرانو اداره كار ، تعاون و رفاه اجتماعي منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي 

  كار و ساير مدارك مورد نياز درخواست شده از سوي كارفرما مي باشد . 

  پيمانكار :  ) تعهدات ٧

  ه و براي طرفين لازم الاجرا مي باشد . شرايط اختصاصي قرارداد جزء لاينفك اين قرارداد بود -٧-١

طــوري  قــرارداددر ايــام  خواهد بود و پيمانكــار موظــف اســت كــه  ٣طبق جدول شماره  نفر  ١١تعداد افراد شاغل در آشپزخانه و آبدارخانه حداقل  – ٧ – ٢

  پيش نيايد .   كارفرماكه خللي در امور تغذيه  برنامه ريزي نمايد



 

 ٥٨ از  ٧ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  انجام گيرد.  هاينش آنپيمانكار موظف است نيروهاي بكارگيري شده را قبلاً به كارفرما معرفي نمايد تا مراحل گز -٧-٣

 ه كار دارايبل از شروع يست قبتهيه كارت بهداشتي و سلامت كاركنان و داشتن گواهي بهداشتي جزء تعهدات الزامي پيمانكار است و مي با – ٧ – ٤

  كارت بهداشتي باشند افرادي كه به هر نحو داراي كارت بهداشت نباشند اجازه حضور در محل كار را نخواهند داشت.

  هداشتي حتي براي نيروهايي كه به طور آزمايشي مشغول به كار مي شوند الزامي است.داشتن كارت ب-٧-٥

  بهداشتي بصورت شش ماهه بعهده پيمانكار مي باشد.خذ كارت اهزينه هاي مربوط به -٧-٦

ري و وظف به نگهدامگردد . پيمانكار  فهرست لوازم و تجهيزات همراه  با تاسيسات برودتي و ساختماني در ليستي جداگانه تحويل پيمانكار مي – ٧- ٧

رارداد بايد در پايان ق وي گردد وسط كارفرما به پيمانكار تحويل متعمير وسايل و تجهيزات است كه در ابتداي قرارداد طي صورتجلسه اي به صورت سالم ت

انكار ارد آيد پيمسارتي وخطبق صورتجلسه اي سالم تحويل كارفرما نمايد. پس از صورتجلسه در صورتي كه به ساختمان آشپزخانه در اثر سهل انگاري 

،اجاق بقات) فرگازفر (با طصآشپزخانه، انبار، سردخانه هاي زير صفر و بالاي موظف به جبران خسارت در اولين زمان ممكن مي باشد. ضمناً ساختمان 

گيرد و در پايان  كار قرار مير پيمانگاز،كباب پز و تاسيسات مربوط به ساختمانها و هر آنچه از امين اموال طي صورت جلسه اي دريافت كرده باشد، در اختيا

 قرارداد بايستي سالم مسترد گردد.

  وغيره ... بعهده پيمانكار ميباشد .  اجراي قرارداد اعم ازبيمه،مالياتكسورات قانوني ناشي ازكليه  –٧ –٨

بــدون دريافــت  نوني كــارگران راهزينه تهيه مواد اوليه و دستمزد و كسورات قا ماه دوپيمانكار متعهد مي گردد توانايي اداره امور و پرداخت حداقل  – ٧– ٩

  .د وجهي از كارفرما دارا مي باش

تي و ونــه فســاد اطلاعــااقرار و متعهد به صحت و سقم اطلاعات و مدارك در طول مناقصــه و قــرارداد را نمــوده و در صــورت اثبــات هــر گ پيمانكار –٧ – ١٠

  مغايرت در ارائه مدارك و اطلاعات ارسالي مسئوليت و عواقب قانوني آن را در هر زمان به عهده مي گيرد . 

فرمــا مراتــب عمل ننمايد كار ميت انجام به موقع و دقيق امورات در صورتي كه پيمانكاربه هريك از تعهدات خود به طور كلي يا جزئيباتوجه به اه – ٧ – ١١

ه بــه اضــافينــه هز مبلــغقــدام و و در صورت عدم حصول نتيجه كارفرما مي تواند رأساً نسبت به انجام آن قسمت از امــور ابه صورت كتبي را به پيمانكار اخطار 

از ايد قــرارداد ه فقره تجاوز نممطالبات پيمانكار كسر نمايد و در صورتي كه اخطارهاي صادرشده از سيا و خسارت وارده را از اجرت ماهانه مبلغ فاكتور  %٤٠

  پيمانكار به نفع كارفرما ضبط خواهد شد . طرف كارفرما فسخ و تضمين حسن انجام تعهدات 

  نمي باشد .  ١٣٣٧مشمول ممنوعيت هاي قانوني ناشي از قانون منع مداخله كاركنان در معاملات دولتي مصوب  پيمانكار متعهد مي گردد –٧ – ١٢

 ويگــر در ادارات دكليه كارگران تحت امر پيمانكار بايســتي داراي كــارت پايــان خــدمت ، يــا معافيــت و ســلامت بــوده و هيچگونــه تعهــد خــدمتي  – ٧– ١٣

داري مــي باشــند قررات جــاري امو كليه كاركنان و عوامل ملزم به رعايت شئونات اخلاقي ، اسلامي ، ايمني ، اصول بهداشتي و د نسازمانهاي ديگر نداشته باش

ورت كليــه كه در اين ص و در صورت عدم رضايت كارفرما از هريك ازافراد شاغل ، پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به اخراج فرد مورد نظر اقدام

    شگاه ندارد .البات قانوني متعلقه به فرد اخراجي به عهده پيمانكار است و پيمانكار حق بكارگيري وي را در ساير واحدهاي دانو مط مزايا

  ي باشد . بارگيري ، تخليه و جابجايي كليه مواد غذايي خريداري شده اعم از برنج ، روغن و ... كلاً بر عهده پيمانكار م – ٧ -١٤

... ) مطابق با قانون كار به طور كامل  اضافه كار و -شيفت گردان -سنوات –عيدي -اياي متعلقه كاركنان تحت پوشش (حقوقحقوق و مز – ٧ – ١٥

  كنان مي باشد.و بيمه كار خت حقوقحداكثر تا پايان هرماه پرداخت گردد. بديهي است كه تاييد صورتحساب پيمانكار هرماه منوط به ارائه ليست بانكي پردا

پيشــنهادي  از وزارت كار، تعاون و رفاه اجتمــاعي در قيمــت تا پايان قراردادپيمانكار موظف به لحاظ افزايش حداقل حقوق دستمزد كارگران اعلامي  - ٧-١٦

  مناقصه مي باشد.

  پيمانكار به هيچ عنوان حق واگذاري و انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات مورد قرارداد رابغير ندارد .  – ٧ – ١٧
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ا سه ماه تا تاست حداكثر  يمانكار مكلفپس از اتمام قرارداد چنانچه به هر دليلي برگزاري مناقصه و انتخاب پيمانكار جديد با تاخير مواجه شود پ – ٧-١٨

  تعيين پيمانكار جديد طبق شرايط قرارداد، موضوع قرارداد را ادامه دهد.

منعقد نموده  قرارداد كار قرارداد با تمامي افرادي كه به انجام امور مربوطه بكار خواهد گرفت يمانكار موظف است حداكثر تا ده روز پس از عقدپ - ٧ -١ ٩

شيفت  –اضافه كاري  (لي از قبيل بوطه شغو يك نسخه از آن را به اداره كار و امور اجتماعي و يك نسخه نيز به كارفرما  تسليم نمايد و ضمناً كليه مزاياي مر

  پيمانكار ميباشد.  ) به عهده و ...گرداني 

  راي كل قرارداد بر عهده كارفرما بوده و كليه پرداختهاي موضوع قرارداد پس از تائيد كارفرما صورت خواهد گرفت .نظارت بر اج - ٧ - ٢٠

  گردد .  يمانكار اقرار نمود از شرح وظايف امور موضوع قرارداد اطلاع كافي داشته و به بهانه عدم اطلاع نميتواند مدعيپ - ٧ - ٢١

قــوانين و  ظف به رعايت كليه قوانين و مقررات جاري در انجام موضوع قرارداد بوده و مسئوليت حقوقي و جزائي ناشي از عــدم رعايــتپيمانكار مو - ٧ – ٢٢

  مقررات مزبور بعهده پيمانكار ميباشد .

ت به كار گماره ميشوند و همچنين پاداش عيــدي و ســنوات بــه صــور ر گونه افزايش حقوق و دستمزد كاركناني كه جهت اجراي موضوع قرارداده - ٧ – ٢٣

  تناسبي ( بر مبناي ميزان كاركرد ) در طول مدت قرارداد به عهده پيمانكار ميباشد . 

بنــي بــر عــدم دعــائي مگونــه ا اطلاع كامل داشته و در جريان مفاد قــرارداد هــر و شرايط اختصاصي پيمانكار بر كليه بندهاي ذكر شده در اين قرارداد –٧– ٢٤

  قابل قبول نبوده و با رضايت كامل اقدام به امضاي قرارداد نموده است . ، اطلاع از موضوع 

اجــراي  جزائــي حاصــله از پيمانكار كليه خيارات قانوني من جمله خيار غبن فاحش و ساير خيارات را از خود ساقط و هر گونه مســئوليت حقــوقي و – ٧ – ٢٥

  هده ايشان مي باشد .  موضوع قرارداد به ع

دت حــت امــر در طــول مــضمن عقد خارج لازم ، پيمانكار به كارفرما وكالت مي دهد كه در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزاياي كارگران ت – ٧ – ٢٦

و  ضــمينتكــار از محــل بــت از پيمانه نياق و مزايا كارگران و ساير كسورات قــانوني كارفرمــا بــوقرارداد طبق آخرين دستورالعمل هاي ابلاغي درخصوص حق

در     مورخه     مطالبات پيمانكار پرداخت نمايد به همين منظور قبل از عقد قرارداد پيمانكار وكالت نامه بلاعزل به شماره 

  تنظيم و تحويل كارفرما نموده است .     شهرستان     دفترخانه اسنادرسمي 

طــه همزمــان در مورمــالي واحــد مربوايم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعي را پس از تائيــد متعهد است به صورت ماهانه فايل تنظ پيمانكار - ٧-٢٧

ده نيــز بارگــذاري نمــو hrcompany.behdasht.gov.ir ســايت اداره كــل منــابع انســاني وزارت بهداشــت ، درمــان و آمــوزش پزشــكي بــه آدرس 

  واطلاعات تكميلي مورد نياز را وارد نمايند . 

بلغ هزينه مقدام نمايد اراساً  ريسهل انگاري نمايد و كارفرما ناگز يمانكار در خصوص تعهدات خود در مورد هريك از بندهاي قراردادپدر صورتي كه -٧-٢٨

ر اين طي نمايد و دعهدات خود تختصورتيكه پيمانكار در خصوص هر يك از مبلغ فاكتور از مطالبات ماهانه پيمانكار كسر مي گردد و در  %٤٠شده به اضافه 

د نافي از جراي اين بني است اخصوص جريمه اي مشخص نشده باشد كارفرما راساً اقدام و يك درصد از مطالبات همان ماه پيمانكار كسر خواهد كرد. بديه

  اجراي ساير جرايم و موارد قانوني نخواهد بود. 

ز نظر مبلغ ، اواهد بود كه خرنامه ارائه شده از جانب كارفرما ه مبارك رمضان غذاي پرسنل و برخي از بيماران در دو وعده افطار و سحري طبق بدر ما -٧-٢٩

   افطاري برابر با صبحانه و شام و سحري برابر با ناهار خواهد بود . 

  )  سايرشروط :  ٨ماده

انكار موظف است نسبت به تهيه غذاي دليل سهل انگاري پيمانكار از آمار ارائه شده به پيمانكار كمتر باشد، پيم در صورتيكه تعداد غذاي توزيع شده به -٨-١

، مبلغ پانصد هزار ريال از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد. هر وعده غذايي كه نوع آن توسط كارفرما مشخص مي شود، اقدام و بعلاوه به ازاي  توزيعي



 

 ٥٨ از  ٩ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

توزيع شده يك روز به دليل كاهش آمار  كمتر از آمار اعلام شده به پيمانكار باشد، پيمانكار حق فروش هيچگونه غذاي اضافه را ندارد و چنانچه آمار غذاي 

  بايد مازاد غذا را به كارشناس تغذيه تحويل نمايد.

يگربــه آدرس است وهرگونه نامــه ومكاتبــه پســتي ويــاازطريق دانكاروشماره تلفن همان است كه درنامه اعلام قيمت وعنوان قراردادذكرشده اقامتگاه پيم-٨-٢

ســاعت  ٤٨ مــا حــداكثرظرفقانوني پيمانكار ارسال گردد ابلاغ شده تلقي ميگرددوپيمانكارمتعهد است درصورت تغييرمحل وياشماره تلفن مراتب رابــه كارفر

  پس ازجابجائي وتغييرمحل اعلام نمايد.

  ) فسخ قرارداد :  ٩ماده 

ه فواصل يك بتبي هر كدام كز سه بار اخطار ارتيكه شركت نتواند به تعهدات مورد اشاره در متن اين قرارداد عمل نمايد كارفرما مي تواند پس در صو -٩-١

  يد.ماه ، نسبت به فسخ يكجانبه قرارداد اقدام و سپرده حسن انجام تعهدات و حسن انجام كار شركت را به نفع خود ضبط نما

اند با اطلاع ارفرما مي توب فسخ قرارداد شود ، كحاظ قوانين و دستور العمل هاي ابلاغي تغييراتي در موضوع قرارداد وضع شود كه موجچنانچه از ل -٩-٢

  كتبي يك ماه قبل به پيمانكار ، قرارداد را به صورت يكجانبه فسخ نمايد . 

  ) نحوه حل اختلاف:١٠ماده 

ز مــوارد شــرايط فســير هــر يــك اتپيش آيد اعم از اينكه مربوط به اجراي عمليات موضوع قرارداد و يا تغييــر و  كارپيماندر صورتي كه اختلافي بين كارفرما و 

امه مــالي و معــاملاتي دانشــگاه نآيين  ٩٤عمومي آن باشد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمايند، موضوع به كميسيون موضوع ماده 

  ميسيون براي طرفين لازم الاتباع است .ارجاع و نظر ك

  ) فورس ماژور ( بروز حوادث قهري ) :  ١١ماده 

ي قــرارداد يــا اســت كــه اجــرا منظور از موارد غيرپيش بيني و فورس ماژور عبارت است از هرگونه حادثه يا واقعه غيرقابل پيش بينــي و خــارج از اراده طــرفين

  ممكن مي سازد و مرجع تشخيص دانشگاه خواهد بود .  انجام تعهد را به طور دائم يا موقت غير

  ) مواد و تبصره هاي قرارداد :  ١٢ماده 

نسخه تنظــيم و جــزء لاينفــك  صفحه در  پنج ١٦صفحه و شرايط شركت در مناقصه و پيوست هاي قرارداد در ٦ بند در ٣٨ماده و  ١٢اين قرارداد مشتمل بر      

  حد  را دارا مي باشد و پس از امضاء طرفين قرارداد لازم الاجرا مي باشد . قرارداد مي باشد و هر كدام حكم وا

  مهر و امضاء كارفرما            مهر و امضاء پيمانكار 
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  پارس آباد بيمارستان امام و شهداء واگذاري امور آشپزخانه  شرايط اختصاصي 

  واد اوليه )با م كشيك و پرسنل و توزيع غذاي بيماران بستري  (امور پخت و پز

ي را رعايت كرده و ردهاي بهداشتستانداتهيه مواد اوليه، طبخ و توزيع كليه مواد غذايي موضوع قرارداد بعهده پيمانكار بوده و بايد كليه موازين و ا - ١

اسان تغذيه  و عهده كارشن نكار برهرگونه فعاليت پيمانكار در خصوص قرارداد  بايد به تاييد كارفرما  رسيده باشد . نظارت مستقيم بر كار پيما

 مارستان مديريت بيه نمايند رئيس امور عمومي واحد مي باشد. همچنين نظارت عاليه به طور كلي و از جميع جهات بر عهده كميته اي متشكل از

 ا عدم اجراي. لذاشدبو امور مالي و  حراست وكارشناس تغذيه  مي باشد و پيمانكار مكلف به اعمال نظرات ناظرين و كميته موصوف مي 

 ردد.انوني گقتذكرات ناظرين و يا كميته به منزله نقض تعهد است و ميتواند منتهي به اعمال ضمانت اجرايي قراردادي  و يا 

اده شده در يازات د: چك ليست پيوست جهت نظارت كامل بر انجام امور توسط كارفرما بصورت روتين كامل ميگردد بديهي است امت تبصره

نظارت مطرح و متناسب با آن به  ، موضوع در كميته  ٧٠اهي كار پيمانكار  تاثير مستقيم دارد .درصورت پايين بودن متوسط امتيازات از تاييد گو

  ، يك درصد از كل پرداختي همان ماه كسر مي گردد.٧٠ازاي هر يك امتياز پايين تر از 

ه و ا امضاء نمودلسات ريشان در جلسات موضوع قرارداد حضور يابند و صورتجپيمانكار يا نماينده پيمانكار موظف است در صورت دعوت از ا - ٢

 مصوبات جلسات مربوط به موضوع قرارداد را اجراء نمايد.

 ردد.گ غذاتوزيع  طبخ و كليه مواد اوليه مورد نياز پس از عقد قرارداد و حداقل يك هفته قبل از شروع به كار توسط پيمانكار وارد محل - ٣

شد در ايي داشته باي جابجديد كارفرما در مواقع ضروري مانند تعميرات يا سم پاشي آشپزخانه، بهتر است پيمانكار مكاني برادر صورت صلاح - ٤

ه عهده بر محل جديد دهت پخت جغير اينصورت به محلي كه توسط كارفرما  تعيين ميگردد بايد نقل مكان نمايد و تهيه كليه امكانات مورد نياز 

 د.پيمانكار مي باش

اييد نماينده كارفرما باشد. بديهي مرغوب ) و مورد ت خارجي %٥٠ايراني درجه يك اعلا هاشمي و  %٥٠برنج تهيه شده توسط پيمانكار الزاماً بايد (  - ٥

، تذكر  ت نكردناست درصورت عدم تاييد برنج توسط كارفرما پس از يك مرتبه تذكر كتبي مبني بر تعويض نوع برنج، در صورت رعاي

 ردد.اعمال مي گ قانوني رما مجاز است كل هزينه برنج مصرفي را كسر نمايد و در صورت تكرار ضمانت هاي اجرايي ديگر قرارداد و ياكارف

ورت اجراء ي باشد.(در صماجرا  تبصره: در صورتيكه به هر دليل كارفرما تصميم به استفاده از برنج خارجي به هر نسبت بگيرد پيمانكار موظف به

  مبلغ تفاوت از كل مبلغ هر يك كم شود. )بايستي 

ايي كه مواد موارد استثن ، مگر درنمي باشد بيمارستان امام و شهداء از پيمانكار به هيچ وجه مجاز به خروج مواد اوليه غذايي يا غذاي تهيه شده  - ٦

ازاء هر بار  اينصورت به در غير را خارج نمايد و اوليه مورد تاييد كارفرما نباشد، در اينصورت با برگ خروج و مجوز مي تواند آن مواد غذايي

 ات نمي باشد.ايفاء تعهد ربوط بهمشاهده مبلغ پنج ميليون ريال از دريافتي پيمانكار كسر ميگردد. اين وجه التزام مانع اجراي ساير الزامات م

ده .. امكان آماز يا برق و .قطع گا نچه به هر دليلي از جملهمي باشد ليكن چناآشپزخانه بيمارستان شهداء  ،محل آماده سازي مواد اوليه و طبخ غذا - ٧

وال رامين و طبق تديگري  سازي و يا طبخ درآشپزخانه محل تعيين شده،  نباشد، به هرحال پيمانكار مكلف است غذاي مركز را در محل مناسب

 معمول توزيع نمايد.

د، همچنين به غير رداد را نداراد قرااده سازي مواد اوليه و طبخ غذا براي خارج از مفپيمانكار حق استفاده از آشپزخانه را به منظور نگهداري و آم - ٨

م اين ر صورت انجاايد و داز موارد فوق الذكر حق ندارد غذاهايي كه در جاي ديگر پخت شده را در محل تعيين شده توسط كارفرما توزيع نم

 كسر ميگردد. انه پيمانكارينه غذاي آن وعده از پرداختي ماهعمل كل هز

نه تغيير در يگردد و هرگوحويل متآمار ميزان غذايي كه پيمانكار موظف به تهيه آن مي باشد، قبل از پخت توسط واحد تغذيه به نماينده پيمانكار  - ٩

 ساعت قبل از پخت توسط كارفرما بلامانع مي باشد. ٢٤برنامه طي 
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  رسد. مكن به مصرفمين زمان غن مايع به گونه اي باشد كه پس از باز شدن، در كمتر: حجم بسته بندي مواد اوليه مانند رب گوجه يا رو١تبصره

  : نظارت بر كيفيت و كميت غذا توسط كارشناس تغذيه انجام ميگردد. ٢تبصره

به تذكر  لازمشد. ي بامربوطه مهزينه آب،  برق و گاز آشپزخانه بر اساس كنتورهاي مربوط محاسبه شده و پيمانكار متعهد به پرداخت هزينه هاي  - ١٠

نه آب، برق و گاز در نظر ماهانه به عنوان هزي پرداخت(يك درصد) مبلغ %١ب نشده باشد كه در آشپزخانه  كنتور جداگانه نصدر صورتي  است

هزينه را به  نظرلغ مورد شدن مب گرفته شده كه پرداخت آن بر عهده پيمانكار مي باشد. در اين راستا پيمانكار موظف است همه ماهه پس از نهايي

يل تحو رس آباددرمان پا شبكه بهداشت و امورماليحساب اعلامي از طرف كارفرما (غير قابل برداشت دانشگاه) واريز و فيش واريزي را به 

 نمايد.

غذايي  در برنامه ذاغك نوع برنامه غذايي هفتگي شامل نوع غذاي روزهاي مختلف هفته توسط واحد تغذيه به پيمانكار ابلاغ مي گردد. تكرار ي - ١١

نباشد  انكار مقدورراي پيمبهفتگي بستگي به نظر كارشناسان تغذيه دارد . در صورتيكه در موارد خاص به هر دليل يك وعده غذا طبق برنامه 

جوز م(بدون گزين ذاي جايغتغيير برنامه آن وعده صرفاً با هماهنگي قبلي و اعلام موافقت كارفرما بلامانع است. در غير اينصورت هرگاه 

يمانكار پاقصه  توسط ا در منكارفرما) توسط پيمانكار توزيع شود ضمن تذكر كتبي مبلغ آن غذا محاسبه نمي گردد. ارائه قيمت پيشنهادي غذاه

 هيچ گونه تعهدي براي كارفرما مبني بر گنجاندن در برنامه هفتگي نمي باشد.

ذا اقدام غسبت به تهيه اساً نرغذايي يا ميان وعده به تعهدات خود عمل ننمايد كارفرما  در صورتي كه پيمانكار در خصوص تهيه غذا در هر وعده - ١٢

عهدات، تنقض  ساير جريمه هاي هزينه همان غذا  از مطالبات شركت كسر ميگردد. اين امر مانع از اعمال %٥٠نموده و كليه هزينه ها به اضافه 

 نمي باشد.

حاكم بر  وسانات قيمتينادي و ا توجه به شرايط ياد شده از جميع جهات و با در نظر گرفتن شرايط اقتصپيمانكار مكلف است قيمت پيشنهادي را ب - ١٣

ز اتمام مناقصه و ابراين پس ااشد. بنببازار كالاهاي مورد نياز در نظر بگيرد، لذا پيش بيني نرخ تورم و افزايش احتمالي  قيمت ها بر عهده وي مي 

 .ند ام برسام است تا پايان مدت قرارداد تعهدات خود را مطابق قيمت پيشنهادي اوليه به انجانعقاد قرارداد پيمانكار ملز

به  يمانكار موظفپارفرما، در فهرست آناليز آمده است بديهي است در صورت اعلام توسط ك بيمارستان امام و شهداء كليه غذاهاي مورد نياز  - ١٤

 اشد.بمناقصه مي  اد قيمته قيمت پايه و قيمت اعلام شده توسط پيمانكار در برگ پيشنهطبخ و توزيع غذا بوده و مبناي محاسبه با توجه ب

اب و يا حذف ايي را انتخبرنامه غذ هاي انجام شده نوع و چيدمان : كارفرما اختيار دارد كه از بين ليست غذاي پيشنهاد شده بسته به نظر سنجي١تبصره 

  ي سفارش داده شده مي باشد.نمايد و ملاك پرداخت، نوع غذا و تعداد غذا

احد تغذيه وعتبار بخشي در راستاي برنامه اكه  : در صورت تقاضاي كارفرما مبني بر پخت چند نوع غذا در يك وعده به صورت همزمان ٢تبصره 

  باشد، پيمانكار موظف به تهيه و توزيع همزمان مي باشد.

  ن است.آه  و توزيع وظف به تهيمداشته باشد، پيمانكار  ( مراسمات ) ز به تهيه غذاي خاص: چنانچه كارفرما جدا از آناليز اعلام شده نيا ٣تبصره 

ا عمل ق نظر كارفرموظف است طبم: در صورت صلاحديد كارفرما نسبت به كاهش يا افزايش آناليز مواد اوليه مصرفي در تهيه غذاها پيمانكار   ٤تبصره

  نمايد.

 اي غذايي را در ساعات اعلام شده از طرف كارفرما  رعايت نمايد.پيمانكار مكلف مي باشد توزيع وعده ه - ١٥

  مي باشد  كه كيفيت فني آنها مي بايست مورد تاييد كارفرما باشد.  ٣جدول شماره تبصره: تعداد نيرو بر اساس 

 جام رساند.ده است به انيل آمذر جدول طبق قرارداد و قوانين و مقررات كه اهم آن د ت راپيمانكار متعهد است امور مرتبط با نيروي انساني شرك
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  شرح وظايف مرتبط با نيروي انساني  موضوع  رديف

  

١  

  

  مدارك پرسنلي

شاني نپي شناسنامه، كپي كارت پايان خدمت، برگ عدم اعتياد به مواد مخدر، گواهي سلامت روحي و جسمي، ك -

بناي سنل بر مو پر رپيمانكارگ قرارداد فيمابين محل سكونت و سمت آنان را تحويل گرفته و نتيجه را به همراه يك ب

  قوانين كار و امور اجتماعي و طرح طبقه بندي مشاغل به كارفرما تحويل نمايد.

از قبيل  اشتن گواهينامه بهداشت عمومي ( از آموزشگاه اصناف ) كه جزء الزامات شاغلين در واحد هاي صنفيد -

  مي باشد الزامي است.رستورانها و ساير محلهاي طبخ مواد غذايي 

  

٢  

  

وضعيت 

  كاركنان

ل و كام و جسمي افراد بكار گرفته شده توسط پيمانكار مي بايست آموزش ديده و از سلامت  روحي - 

  همچنين حسن اخلاق و رفتار برخوردار بوده و مورد تائيد كارفرما باشند.

  باشند .  مردكليه افراد بكارگيري شده توسط پيمانكار بايد  - 

ساير ولشكل كليه شئونات اداري، اسلامي و مقررات محل كار از جمله پوشيدن لباس متحدا لازم است - 

  موارد مشابه را به دقت رعايت نمايند.

ظرف  ي بايستمهر يك از كاركنان پيمانكار ، ضمناً در صورت عدم رضايت كارفرما واعلام پايان كار  - 

انه مور آشپزخجهت ا ارفرما اقدام نمايد و فرد جايگزينساعت نسبت به جايگزيني فرد مزبور با  تائيد ك ٤٨مدت 

  توجيه شده باشد.

ت كاري ر ساعدپيمانكار نمي تواند از يك پرسنل در دو محل كاري استفاده نمايد و پرسنل مي بايست  - 

  آشپزخانه در همان آشپزخانه  مشغول بكار شود.

و  منوع بودهميداً ل به محيط آشپزخانه اكدر كليه مراحل آماده سازي غذا، حضور و تردد افراد غير مسئو - 

  پيمانكار موظف است از آن جلوگيري نمايد.

  

  

٣  

  

  

نيروي متخصص 

  سرآشپز و آشپز

 داراي(موظف است سرآشپز و آشپز هاي خود را از بين نيروهاي تخصصي و آموزش ديده  پيمانكار - 

فرايند  ق دارد بررما حد انتخاب نمايد و كارفمدرك فني و حرفه اي يا سازمان حج و زيارت ) و با تجربه كاري مفي

  انتخاب آنها نظارت دقيق داشته ويا امتحان عملي بگيرد.

  مهارت هاي سرآشپز و آشپز، بايد به تائيد كارشناس تغذيه برسد. - 

ايند پخت د فرنرپايان پخت غذاي شام در محل آشپزخانه حضور داشته و حق ندا تاآشپز يا آشپز بايد سر - 

  ا به كارگران واگذار نموده و آشپزخانه را ترك كنند.غذاي شام ر
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  .دنكارگران خدمات آشپزخانه، بطور همزمان حق دخالت در امور طبخ و توزيع غذا را ندار - 

ذا و زيع غبايد وظايف تخصصي سرآشپز، آشپز، كمك آشپز، كارگر آشپزخانه ،كارگر آبدارخانه و تو - 

ارشناس كائيد يك گردد و ليست نيروها و شرح وظايف آنها به تكارگر نظافتچي محيط آشپزخانه،  از هم تفك

  تغذيه برسد.

ورت صپيمانكار موظف به معرفي نيروي جايگزين با لحاظ تمامي شرايط اعلامي در مناقصه در  - 

 ق با جدولمطاب درخواست كارفرما باشد.در هر صورت مجموع نيروهاي به كار گيري شده توسط پيمانكار بايستي

  اشد.ب ٣شماره 

  

٤  

  

  نماينده پيمانكار

ش هاي ت و آموزصلاحي جهت نظارت بر حسن اجراي قرارداد،پيمانكار مي بايست نماينده تام الاختيار خود را كه داراي

د مزبور مي مايد. فرعرفي نملازم بوده و آشنا با عملكرد سيستم خدمات تغذيه و بهداشت محيط مي باشد، كتباً به كارفرما 

پزخانه، رگران آشكرد كار موثر و بازديدهاي دوره اي (الزاماً حداقل سه بار در هفته) و نظارت بر عملبايست ضمن حضو

  حضور يابد. انجام موضوع قرارداددر مواقع لزوم در محل 

  

٥  

  

  كارت بهداشتي

ست و ا نكارپيماتهيه كارت بهداشتي و سلامت كاركنان و داشتن گواهي بهداشتي جزء تعهدات الزامي  - 

 شت نباشندت بهدابايست قبل از شروع به كار داراي كارت بهداشتي باشند افرادي كه به هر نحو داراي كارمي 

  اجازه حضور در محل كار را نخواهند داشت.

  است. لزاميداشتن كارت بهداشتي حتي براي نيروهايي كه به طور آزمايشي مشغول به كار مي شوند ا - 

  بعهده پيمانكار مي باشد.، ي بصورت شش ماهه هزينه هاي مربوط به اخذ كارت بهداشت - 

  

٦  

  

حفظ ايمني 

  كاركنان

 هر يك از براي عهده دار تامين وسايل و پوشش ايمني كاركنان خود بوده و چنانچه حادثه اي پيمانكار - 

ين ر اسئوليتي دونه مكاركنان وي پيش آيد مستقيماً عهده دار پاسخگويي به مقامات ذيصلاح بوده و كارفرما هيچگ

  رابطه نخواهد داشت.

  پرسنل آشپزخانه ها بايد تحت پوشش بيمه حوادث شناور به تعداد كافي قرار گيرند. - 

  تهيه، نصب و شارژ كپسولهاي آتش نشاني در محل آشپزخانه برعهده كارفرما مي باشد. - 

  

٧  

  

حقوق و مزاياي 

  پرسنل

... )  اضافه كار و -انشيفت گرد -سنوات –يدي ع-حقوق و مزاياي متعلقه كاركنان تحت پوشش (حقوق - 

مانكار رتحساب پييد صومطابق با قانون كار به طور كامل حداكثر تا پايان هرماه پرداخت گردد. بديهي است كه تاي

  هرماه منوط به ارائه ليست بانكي پرداخت حقوق و بيمه كاركنان مي باشد.

عاون و تت كار، اعلامي از وزار، گران افزايش حداقل حقوق دستمزد كار نمودن پيمانكار موظف به لحاظ - 

  رفاه اجتماعي در قيمت پيشنهادي مناقصه مي باشد.
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٨  

  

انتخاب نيروهاي 

  آشپزخانه

ملكرد عاشي از نيك قرارداد كاملاً حجمي بوده و تمامي مسئوليتهاي   واگذاري امورآشپزخانهقرارداد  - 

  كارگران آشپزخانه مستقيماً برعهده پيمانكار است.

    شند .به كار گيري شده در آشپزخانه بايد داراي صلاحيت و تائيديه هسته گزينش با نيروهاي - 

  

٩  

  

  لباس پرسنل

ش مناسب روپو متعهد مي باشد جهت پرسنل آشپزخانه و كارگران توزيع غذا، لباس جداگانه و پيمانكار - 

  همرا با اتيكت وبا تائيد كارشناس ناظر تهيه نمايد.

  س كار آشپزخانه در هنگام توزيع غذا ممنوع مي باشد.استفاده از دمپايي و لبا - 

  دست لباس براي پرسنل آشپزخانه تهيه گردد. ٢ماه يكبار  ٦حداقل هر  - 

  

١٠  

  

  

اختيارات 

كارفرما در 

پرداخت 

  دستمزد

ستمزد ق و ددر صورتيكه پيمانكار در انجام تعهدات خود در قبال نيروهاي آشپزخانه و پرداخت حقو - 

قانون  ١٣اي ماده ر اجرماعي مربوط ناتوان گردد و يا از پرداخت آنها خودداري نمايد، كارفرما دوكسور تامين اجت

د ق و دستمزت حقوكار با توجه به وكالت بلاعزل ارئه شده از سوي پيمانكار مختار است راساً نسبت به پرداخ

  ار كسر نمايد.قانوني و ليست بيمه اقدام نموده و اين مبالغ را از صورت وضعيتهاي پيمانك

نوان جريمه از ريال ( يك ميليون ريال) ماهانه به ع ٠٠٠/٠٠٠/١در اين صورت، به ازاي هر نفر مبلغ  - 

  مطالبات پيمانكار كسر مي گردد. 

  

١١  

  

حجم نيروي 

  انساني

  تعداد نيروي انساني مورد نياز طبق شرايط اختصاصي ارزيابي مي شود. - 

 امه غذاييراي برنپيمانكار موظف به تامين نيروي كافي جهت اج)  ( به صلاحديد كارفرمادر ايام تعطيل  - 

  اشد.بنمي  مورد تاييد كارفرما بوده و تغيير برنامه غذايي به دليل كمبود نيرو در ايام تعطيل مجاز

  

١٢  

  بهداشت فردي

  

رت در صو رعايت بهداشت اوليه و بهداشت محيط توسط پرسنل به عهده پيمانكار بوده و در صورت عدم رعايت

  د غير بهداشتي از مبلغ صورت وضعيت كسر خواهد شد.رمشاهده شدن موا

ايت ايمني و يز رعن ومواد موجود  كارفرما تعهدي در قبال امنيت مكان يا وسايل واگذار شده به پيمانكار ندارد لذا وظيفه حفظ و نگهداري اموال، - ١٦

 باشد. جبران هرگونه خسارت در اين رابطه بر عهده پيمانكار مي

شد. تاخير و) ماه داشته با(د ٢در صورت ديركرد پرداخت مطالبات، پيمانكار بايستي توان مالي پرداخت كليه هزينه هاي قرارداد را به مدت  - ١٧

 .ار نمي باشدپيمانك انه پيمانكار به هر دليلي كه باشد مانعي براي پرداخت دستمزد ماهانه كارگران از سويكارفرما در پرداخت ماه

ثر تا سه كلف است حداكيمانكار مقرارداد چنانچه به هر دليلي برگزاري مناقصه و انتخاب پيمانكار جديد با تاخير مواجه شود پمدت از اتمام پس  - ١٨

 ماه تا تعيين پيمانكار جديد طبق شرايط قرارداد، موضوع قرارداد را ادامه دهد.
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ا و ي سنل كشيكري و پربيماران بستانتخابي غذا براي  فهرست غذايوص ارائه پيمانكار موظف مي باشد با توجه به صلاحديد كارفرما در خص - ١٩

 مراسم خاص  همكاري لازم را داشته باشد.

 كسورات قانوني قرارداد برعهده پيمانكار خواهد بود.كليه پرداخت  - ٢٠

تكنولوژي  صنايع غذايي يا فيتذايي كنترل كيكارشناس صنايع غيا پيمانكار بايستي از ابتداي قرارداد يك نفر نماينده ترجيحاً كارشناس تغذيه - ٢١

لاعات بهداشتي و تغذيه يد داراي اطبرده باشيمي مواد غذايي (الزاماً مورد تاييد كارفرما باشد)را تعيين و به كارفرما معرفي نمايد، ناميا مواد غذايي

ل و پاسخگو بوده ر مورد مسئوهكار در رداد بعنوان نماينده پيماناي لازم، كافي و مورد تاييد كارفرما باشد، در مقابل انجام تعهدات مندرج در قرا

كتبي و  ه ابلاغ هايناً كليو مي بايست كمبودها و نيازها را برطرف نمايد. اين موضوع در هر حال رافع مسئوليت پيمانكار نخواهد بود. ضم

د نموده و گزارش نه را بازديآشپزخا هر ساعت از شبانه روز مي تواند شفاهي به نماينده شركت به منزله ابلاغ به پيمانكار خواهد بود. كارفرما در

 حاصل از آن را به رويت مديريت و نماينده پيمانكار برساند.

  د.اشته باشدنماينده بايد حداقل يك شيفت كاري و نيز در ساعات مورد نياز حسب نظر كارفرما درمحل آشپزخانه حضور  :١تبصره

  ست يك نفر را به عنوان انبار دار از بين نيروهاي موجود معرفي نمايد.پيمانكار موظف ا :٢تبصره

ورده آوله به عمل مورات محانماينده مستقر در آشپزخانه موظف است تمامي اهتمام و همكاري خويش را با كارفرما در انجام و اجراي  :٣تبصره

  شد.در صورت عدم همكاري در كميته تغذيه در اين خصوص تصميم گيري خواهد 

 و تصميم اخذ شده توسط پيمانكار قابل اجراء مي باشد. 

ي تي و تغذيه ابهداش موظف است هر ماه يكبار و هر بار دو ساعت كلاسهاي آموزشي مورد نيازهاي تحت پوشش را در خصوص مسائل پيمانكار - ٢٢

اي لاسها به ازكتشكيل  هده مستندات مربوط بهبرگزار نمايد.(تامين مدرس لازم در اين خصوص بعهده پيمانكار مي باشد)در صورت عدم مشا

هزار ريال  مبلغ پانصد هر مورد هاي ابلاغ شده به پيمانكار به ازاي هر ماه مبلغ يك ميليون ريال و در صورت عدم آگاهي پرسنل از دستورالعمل

 كسر ميگردد. پيمانكاراز حساب 

اشد و بليه پرسنل الزامي مي ماه پس از شروع بكار از مراكز مورد تائيد براي ك دوساعت) حداكثر  ٤٠ارائه گواهينامه آموزش بهداشت عمومي ( - ٢٣

 برخورد خواهد شد. پيمانكاردر صورت سهل انگاري با 

در بدو  سنل آشپزخانهليه پرپيمانكار موظف است طي ليستي اسامي كليه پرسنل آشپزخانه را در بدو شروع قرارداد به كارفرما معرفي نمايد. ك - ٢٤

ي نيروي ند. بكارگيرئه نمايرداد بايد كارت بهداشت از مركز بهداشت و گواهي معاينات دوره اي سلامت و گواهي عدم اعتياد را اراشروع قرا

كه پيمانكار شد در صورتيما ميباجديد در حين كار توسط پيمانكار، پس از تاييد كارفرما و منوط به ارئه گواهي هاي مورد اشاره و رضايت كارفر

يال از ردو ميليون  ي، مبلغابطه سهل انگاري نمايد به ازاي حضور هر يك از پرسنل آشپزخانه بدون گواهي در هر روز ضمن تذكر كتبدر اين ر

 دريافتي پيمانكار كسر مي گردد.
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مچنين هواد غذايي و مار با ككليه كارگران پيمانكار موظف به حفظ نظافت شخصي، كوتاه بودن مو و ناخن، عدم استفاده از زيورالات در هنگام  - ٢٥

ن مي ارفرما تعييكاز طرف  ملزم به پوشيدن لباس كار متحدالشكل كه پيمانكارلباس تميز، غير چرك و اتو كشيده مي باشد. همچنين نيروهاي 

 ب  مي است .لزاان لباس گردد  با آرم شركت بوده و اتيكت نام و نام خانوادگي داشته باشد ، ضمناً رعايت نظافت و بهداشت و مرتب بود

 پيمانكار موظف به تهيه لباس فرم بشرح زير مي باشد: - ٢٦

  ماسك  –د خانگي چكمه مخصوص به رنگ سفيد و دستكش ساقه بلن –دمپايي  –پيشبند  –كلاه  –شلوار  –آشپز: پيراهن سرآشپز و الف: 

  ماسك –دستكش يكبار مصرف  –كفش  –پيشبند  –كلاه  –شلوار  –ب: توزيع كننده غذا: پيراهن 

  فرمادستكش ظرفشويي، همه به رنگ مورد تائيد كار –چكمه  –پيشبند چرمي ضد آب  –كلاه  –شلوار  –پ: ظرفشو: پيراهن 

  مادستكش ظرفشويي، همه به رنگ مورد تاييد كارفر –چكمه  –پيشبند  –كلاه  –شلوار  –ي : پيراهن چت: كارگر نظافت

  چاقو -دمپايي  –كش دست –كلاه  –شلوار  –ج: تخته كار : پيراهن 

 پرسنل توزيع وشپزخانه آآشپز، كمك آشپز و نظافتچي  سرآشپز ، پيمانكار موظف است حداقل هر سه ماه نسبت به تعويض لباس پرسنل –تبصره 

انه باشد آشپزخ پرسنل اي كارغذا اقدام نمايد. چنانچه در بعضي شرايط به صلاحديد كارفرما نياز به تعويض زودتر وسايل حفاظت فردي و لباسه

  پيمانكار بايد در اسرع وقت اقدام نمايد.

 بهداشت تجهيزات و مكان :  

ليه قسمتهاي كستشوي شجابجايي و تغيير كاربري هر يك از فضاهاي آشپزخانه بدون هماهنگي كارفرما ممنوع مي باشد. نظافت، ضدعفوني و  - ٢٧

فرما و ورد نظر كارل هاي مچالها، و سردخانه هاي داخل آشپزخانه و ساير محديوار و كف و سقف آشپزخانه،شيشه ها، ناهار خوري، انبار، يخ

دار و  ب دارو پدالستشو درشموضوع قرارداد و وسايل و تجهيزات با توجه به مقررات و نظر كارشناس مربوطه  و تامين سطل زباله بزرگ قابل 

ز مطالبات ايليون ريال زا يك مت به ازاي هر بار مشاهده براي هر مورد مجكيسه زباله مناسب آن بعهده پيمانكار مي باشد . در صورت عدم رعاي

اقدام  ت تعيين شدهدر مهل پيمانكار كسر ميگردد. كليه ظروفي كه پيمانكار حسب تذكر ناظرين قرارداد مكلف به تعويض آن مي باشد، چنانچه

بات پيمانكار كسر نمايد. آخر مبلغ فاكتور هاي خريداري شده از مطال %٤٠نشود كارفرما مي تواند وسايل را خريداري و مبلغ آن را به علاوه 

 هانهمطالبات ما داد، ازهفته بايد شستشو و نظافت كامل آشپزخانه انجام گردد و در صورت گزارش ناظر در خصوص عدم رعايت اين بند قرار

 ها بايد به طور كامل انجام شود.پيمانكار به مبلغ دو ميليون ريال كسر مي گردد. بخصوص شستن هر هفته هود 

ه و ا پرداخت كرديشات ردر صورت نياز به انجام آزمايش روي مواد اوليه جهت اطمينان از سلامت آن ها ، پيمانكار موظف است هزينه آزما - ٢٨

اكتورهاي مورد نظر از مطالبات ف از %٤٠همكاري هاي لازم را به عمل آورد . در غير اين صورت كارفرما رأساً اقدام و كليه هزينه ها به اضافه 

 كسر مي گردد . اين مهم به تشخيص واحد بهداشت محيط صورت مي پذيرد .  پيمانكار

اقلامي از قبيل چاي، ادويه جات ، حبوبات و كليه مواد غذايي مصرفي بايد در بسته بندي هاي مناسب و داراي پروانه ساخت، در صورت اعلام كارفرما  - ٢٩

خ انقضاء و كليه مجوزهاي بهداشتي باشد. در صورت عدم رعايت اين بند نوع غذاي پخته يا توزيع شده محاسبه نمي گردد. ضمناً مهر استاندارد، تاري

 نمونه اقلام قبل از خريد بايستي توسط كارشناس تغذيه تاييد گردد. 
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در غير  ر دام باشد،اني اموداراي تائيديه شركت پشتيب تبصره: تاريخ توليد مواد گوشتي منجمد كه داراي تاريخ مصرف بلند مدت هستند مي بايست

 اينصورت عودت داده مي شود.

 ي گردد.مانجام  ر سالن كابعد از توزيع غذا توسط پرسنل حين و جمع آوري سيني ها و زباله ها از قبيل (ظروف يكبار مصرف، نان و...)  - ٣٠

 يگردد.دم تاييد كارفرما كل هزينه غذايي آن وعده كسر مدر صورت استفاده از مواد غذايي فاقد مجوزهاي قانوني و يا ع - ٣١

 پيمانكار موظف به خريداري و نصب جعبه كمك هاي اوليه و شارژ مستمر آن در آشپزخانه مي باشد. - ٣٢

ستفاده از ا د. در صورته نمايپيمانكار در طبخ غذا مجاز به استفاده از رنگ هاي خوراكي نمي باشد و موظف است طبق آناليز از زعفران استفاد - ٣٣

ي است ي گردد. بديهمكسر  پيمانكارريال از مطالبات و سيصد هزار ميليون  يكمبلغ به ازاي هر مورد گزارش مستند رنگ هاي غير مجاز 

 ي باشد.ان آن مچنانچه در اثر استفاده از اين مواد خساراتي به فرد يا افرادي وارد گردد پيمانكار ملزم به پاسخگويي و جبر

به انبار  بل از انتقالقردد و غذايي مصرفي آشپزخانه موكداً مي بايست در ساعات حضور كارشناس تغذيه و با تاييد نامبرده تخليه گ كليه مواد - ٣٤

يي به مل مواد غذاحر صورت دپيمانكار موظف است به كارفرما اطلاع داده تا مواد فوق الذكر توسط نماينده كارفرما تائيد شود. بديهي است 

 ن تاييد كارفرما مبلغ پنج ميليون ريال از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد.انبار بدو

به عهده  صورت بهداشتياله  بتهيه مواد شوينده ضدعفوني كننده، ابزار و لوازمات شوينده، سطلهاي زباله و انتقال زباله به محل نگهداري زب - ٣٥

امي شپزخانه اقدآل آبرو واد غذايي بزرگتر از توري نصب شده داخل كاناپيمانكار مي باشد. در صورتيكه پيمانكار در جلوگيري از خروج م

د.در شكسر خواهد  يمانكارپننمايد و يا بصورتي باعث تخريب توري ها بشود به ازاي هر بار نقص در چربي گير دو ميليون ريال از مطالبات 

انصد پشاهده مبلغ ر بار مهباله در بيرون از آشپزخانه به ازاي صورت مشاهده حمل دستي زباله تا جايگاه يا كمبود سطل يا گذاردن كيسه ز

 كسر مي گردد. پيمانكارهزارريال از مطالبات 

از  ورت هزينه آنر اينصكليه سبزيجات بايد طبق دستورالعمل واحد بهداشتي و به صورت بسته بندي شده تك نفري تحويل داده شوند و در غي - ٣٦

يت حقوقي و دد مسئوليهي است چنانچه اين امر موجب مسموميت و بروز خسارتي براي مصرف كننده گركسر مي گردد. بد پيمانكارمطالبات 

 قضايي آن برعهده پيمانكار خواهد بود.

نظر  اقع لزوم طبقدر مو گندزدائي محيط آشپزخانه، تخته گوشت و ساير لوازم بايد طبق دستورالعمل واحد بهداشت انجام پذيرد. تخته گوشت - ٣٧

 لايه برداري گردد. كارفرما 

ار و رما و در انبرف كارف: پيمانكار موظف است كليه مواد غذايي را از قبيل (نان، حبوبات، ادويه جات) در ظروف مورد تائيد از ط تبصره

  سردخانه مواد غذايي قراردهد.

 د.پيمانكار مي باش تهيه مواد شوينده مربوط به بهداشت فردي پرسنل آشپزخانه (شامپو، صابون، حوله وغيره) بعهده - ٣٨

ه در صورتيكه محلي از آشپزخانه و سلف جهت مبارزه با حشرات، جوندگان و خزندگان و ... نياز به سمپاشي داشته باشد،انجام سمپاشي آشپزخان - ٣٩

داشت محيط و سلف سرويس طبق درخواست كارفرما به عهده پيمانكار مي باشد.تعيين زمان سمپاشي و نوع سم و نظارت بر عهده كارشناس به
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بوده و سمپاشي بايد توسط شركت هاي تخصصي مورد تائيد كارفرما انجام گيرد. بديهي است مسئوليت سوء عملكرد در سمپاشي به عهده 

 پيمانكار مي باشد.

  ثبت دما و رطوبت كليه يخچالها، سردخانه ها و انبارها بصورت روزانه انجام گردد.: ١تبصره

  ل مورد استفاده بايد در آشپزخانه رعايت گردد.نظم و چيدمان وساي : ٢تبصره 

  كليه ترالي ها بايستي سالم و تميز باشند. :  ٣تبصره

  در انبارها و سردخانه ها بايستي دمپايي مجزا وجود داشته باشد. : ٤تبصره

  كليه سيخهاي كباب بايستي استيل باشد. : ٥تبصره 

يال از انصد هزار را مبلغ پاستعمال دخانيات در محيط آشپزخانه و يا در حين توزيع غذ استعمال دخانيات ممنوع مي باشد( در صورت : ٦تبصره

  كسر خواهد شد. ) پيمانكارمطالبات 

  در سردخانه نبايد شيرابه مواد غذايي مانند شيرابه سبزيجات، گوشت يا آبخون باشد. :  ٧تبصره

طوح طبقه بندي سبدها يا س تفاده ازشد و نگهداري ظروف روغن، مربا و ... بايد با اسدر انبار مواد غذايي استفاده از كارتن ممنوع ميبا : ٨تبصره

  صورت گيرد.

 باشد. تعميرات جزئي شامل : نظافت شيشه، تعويض توري و سائيدن تخته ها ( مخصوص گوشت و سبزيجات) بعهده پيمانكار مي - ٤٠

، ا، ماهي تابههد ديگ وسايل الزامي است. همچنين وسايل آشپزي مانن نظافت و شستشوي مرتب و به موقع چرخ گوشت، سيخهاي كباب و ساير  - ٤١

ل و بيرون د هميشه داخيره بايغصافي، قابلمه، كتري استيل، تخته گوشت، سيخ كباب، انواع ملاقه و آب گردان و كليه لوازم مربوط به آشپزي و 

بزار جايگزيني ا وآشپزي  ستهلك شدن، سريعاً نسبت به خروج وسايلآن تميز و سفيد بوده دودزده نباشند ضمناً در صورت نقص در وسايل و م

ن وجه التزام از مطالبات پيمانكار مبلغ فاكتور به عنوا %٤٠اقدام گردد. در صورت عدم رفع نقص كارفرما راساً خريداري و هزينه آن را به علاوه 

 كسر ميگردد.

  غذا در ظرف غيرقابل نفوذ و به صورت گرم منتقل شود . حمل و انتقال بهداشتي به عهده پيمانكار بوده و بايستي - ٤٢

  ار مي باشد .هده پيمانكبه عصبحانه ، ناهار ، شام از بيمارستان شهداء به بيمارستان امام (ره )  مسقف جهت حمل اتاق دار تأمين وانت  - ٤٣

  الزامات مربوط به ايمني:  

  غذايي: يايمن - الف

قيمت  ا فوت شوند،يماري و خصي بر اثر استفاده از غذاي طبخ شده توسط پيمانكار دچار مسموميت و بيچنانچه دانشجويان يا پرسنل و يا هر ش ٤٧

ن ئوليتهاي قضايي و جبراكسر مي گردد. در ضمن كليه مس پيمانكاراز مبلغ ماهانه  %٢٠غذاي آن وعده محاسبه نمي گردد و ضمن اخطار كتبي 

  وت شده بر عهده پيمانكار است.خسارات و پرداخت ديه اشخاص آسيب ديده ويا ف
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د. وشمحاسبه نمي  يع شده،پيمانكار حق استفاده مجدد از غذاي اضافي را در وعده بعد نخواهد داشت و در صورت مشاهده، هزينه كل غذاي توز ٤٨

  ر مي گردد.كار كسندر صورت نگهداري باقيمانده مواد غذايي در آشپزخانه به ازاء هر بار مشاهده دو ميليون ريال از مطالبات پيما

  ني و سلامت شغلي كاركنان : ( بهداشت حرفه اي)ايم - ب

 شته باشد.آيين نامه ايمني امور پيمانكاران از اداره كار را دا ٣و  ٢پيمانكار بايد تاييديه ايمني شركت را طبق ماده  ٤٩

مينه لي در اين زاني و ماجبديهي است هرگونه خسارت پيمانكار موظف به رعايت كليه نكات ايمني درمورد كارگران خود و محيط كار مي باشد.  ٥٠

 رد.به عهده پيمانكار مي باشد كه مي بايست توسط پيمانكار جبران شود و كارفرما هيچگونه تعهدي در اين زمينه ندا

ي و كاري وي و جسمي تعويض و جابجايي كارگران توسط پيمانكار مجاز نيست مگر با اطلاع قبلي كارفرما كه پس از تائيد صلاحيت گزينش ٥١

ا آشپزخانه ر ده بايدجايگزيني فرد جديد صورت پذيرد در صورتي كه كارفرما عدم صلاحيت كارگري را اعلام كرد در اسرع وقت فرد نامبر

 وي دذكر كتبق ضمن تترك نمايد. پيمانكار مسئول كليه اعمال و رفتار كارگران خود در محيط كار مي باشد در صورت عدم رعايت بند فو

 كسر مي گردد. پيمانكارانه ميليون ريال از مطالبات ماه

ايل حفاظت م داده و وستر انجاپيمانكار موظف است پيگيري كاركنان خود را جهت انجام معاينات قبل از استخدام و دوره اي و واكسيناسيون و تي ٥٢

بر  و . تهيه نمودهمه و ..چرمي و يا پلاستيكي، ماسك، چكمورد نياز براي حضور در آشپزخانه مانند دستكش خانگي و نسوز، ضد برش، پيش بند

كسر مي  ارپيمانكلبات از مطا استفاده از موارد فوق نظارت نمايد . در صورت عدم پيگيري موارد فوق به ازاي هر مورد مشاهده يك ميليون ريال

 گردد.

 پيمانكار مي باشد. تامين امور رفاهي نيروهاي شركتي طرف قرارداد طبق مقررات مربوطه به عهده ٥٣

  تعميرات:

هداري و موظف به نگ يمانكارفهرست لوازم و تجهيزات همراه  با تاسيسات برودتي و ساختماني در ليستي جداگانه تحويل پيمانكار مي گردد . پ ٥٤

ايان پگردد و در  حويل ميتعمير وسايل و تجهيزات است كه در ابتداي قرارداد طي صورتجلسه اي به صورت سالم توسط كارفرما به پيمانكار ت

 سهل انگاري نه در اثرسالم تحويل كارفرما نمايد. پس از صورتجلسه در صورتي كه به ساختمان آشپزخا، قرارداد بايد طبق صورتجلسه اي 

ير صفر دخانه هاي زنبار، سرازمان ممكن مي باشد. ضمناً ساختمان آشپزخانه،  سريع ترينخسارتي وارد آيد پيمانكار موظف به جبران خسارت در 

فت كرده لسه اي درياصورت ج و بالاي صفر (با طبقات) فرگاز،اجاق گاز،كباب پز و تاسيسات مربوط به ساختمانها و هر آنچه از امين اموال طي

 باشد، در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد و در پايان قرارداد بايستي سالم مسترد گردد.

  وظائف توزيع غذا:

و  آشپزي بوده جهت امور آشپز كاملا مجربسر آشپز و به استفاده از نيروهاي كار آزموده و مجرب مي باشد خصوصا نيروهاي  پيمانكار موظف ٥٥

همان ماه به  از پرداختي ون ريالميلي سهآشپز مورد تاييد كارفرما مبلغ  سرآشپز يا در صورت عدم رعايت بند فوق به ازاء هر مورد طبخ بدون حضور

 صوص ندارد.ر اين خدمي گردد تامين پرسنل كافي جهت توزيع غذا بعهده پيمانكار ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي  كسر پيمانكار

 ساعت شروع و خاتمه توزيع غذا : 
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 ساعت توزيع غذا ٥٦

   ع مي گردد.توزي ابيماران بستري و پرسنل كشيك در سه وعده صبحانه ، ناهار و شام طبق برنامه تنظيمي كارفرما در بخش هالف: غذا

  ب: غذاي دو نوبت افطار و سحري در ماه مبارك رمضان و طي برنامه تنظيم شده كارفرما قابل تهيه و توزيع است.

  .باشد پ: غذا بايستي در ساعتهاي تعيين شده توسط كارفرما و بر حسب فصول سال و شرايط خاص قابل توزيع 

 توزيع مي گردد .  ٣٠/١٨ظهر و شام از ساعت  ١٢ ناهار از ساعت –صبح  ٣٠/٦ساعت توزيع صبحانه  ٥٧

  تائيديه كمي و كيفي كارفرما :

وثر باشد مكيفيت غذا  اند رويتشخيص كيفيت مواد غذايي، بر اساس استاندارهاي تغذيه بعهده مسئول تغذيه مي باشد. تعدادي از عواملي كه ميتو ٥٨

ن كه سبب له شد شدن و يا دم نكشيدن برنج يا له شدن برنج، پخت زيادي غذا خرد –فتادن غذاها و يا خورش جا ني -شامل: عدم پختگي غذا

در مورد كيفيت غذا و عدم  ١ذيل بند ١اعضا كميته تغذيه بعنوان داور طبق تبصره شود گوشت و يا سبزيجاتي مانند كدو يا بادمجان و... مي 

 رد.صوص نداش پيمانكار است و حق هيچ اعتراضي در اين خپرداخت هزينه اظهار نظر مي نمايند. لذا حكم اين كميته مورد پذير

سر كاه پيمانكار ت آن  م: در صورت مشاهده هر گونه جسم خارجي در غذا كارفرما مجاز است در هر مورد پنج ميليون ريال از مطالبا تبصره

ت ديه خواهد پرداخ ول جبران خسارت وارده نمايد در صورتيكه  وجود جسم خارجي منجر به مخاطرات جاني و يا فوت شود، پيمانكار مسئو

  .داشت خواهد نت فوق بود و به مراجع قانوني و قضايي ذيصلاح معرفي خواهد شد. بديهي است كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال خسارا

رف ذايي مورد مصغمواد و نوع تشخيص كميت مواد غذايي در جداول پيوستي خواهد بود و جداول مذكور جزء لاينفك قرارداد ميباشد كه مقدار ٥٩

 در كليه غذا ها بايد به رويت نماينده كارفرما برسد.

  در مورد كميت غذايي :

فرما مراتب ننمايد كار زئي عملباتوجه به اهميت انجام به موقع و دقيق امورات در صورتي كه پيمانكاربه هريك از تعهدات خود به طور كلي يا ج ٦٠

مبلغ  %٤٠ه اضافه بلغ هزينه بدام و مرت عدم حصول نتيجه كارفرما مي تواند رأساً نسبت به انجام آن قسمت از امور اقرا به پيمانكار اخطار و در صو

يد قرارداد از ه تجاوز نماسه فقر فاكتور و خسارت وارده را از اجرت ماهانه و مطالبات پيمانكار كسر نمايد و در صورتي كه اخطارهاي صادرشده از

 و تضمين حسن انجام تعهدات پيمانكار به نفع كارفرما ضبط خواهد شد . طرف كارفرما فسخ

سبت به تهيه موظف است ن يمانكارپدر صورتيكه تعداد غذاي توزيع شده به دليل سهل انگاري پيمانكار از آمار ارائه شده به پيمانكار كمتر باشد،  ٦١

مطالبات  زار ريال ازهپانصد  ام و به علاوه به ازاي هر وعده غذايي ، مبلغغذاي توزيعي پرس غذا كه نوع آن توسط كارفرما مشخص مي شود، اقد

نكار حق باشد، پيما يمانكارپپيمانكار كسر مي گردد. چنانچه آمار غذاي توزيع شده يك روز به دليل كاهش آمار  كمتر از آمار اعلام شده به 

  رشناس تغذيه تحويل نمايد.فروش هيچگونه غذاي اضافه را ندارد و بايد مازاد غذا را به كا

  

  ابزار و لوازم:
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مناً ضوزيع گردد. تميشود  كليه غذا هاي توزيع شده در سلف سرويس ميبايستي بصورت گرم و با دماي استاندارد كه از طرف واحد تغذيه اعلام ٦٢

صوص ي) در اين خرد غذايايت زنجيره سدر خصوص توزيع غذاهايي كه ميبايستي بصورت سرد ارائه گردد پيمانكار ميبايست تمهيدات لازم ( رع

 پيمانكاربات يال از مطاليليون ررا در نظر بگيرد . در صورت سهل انگاري به هر دليل به ازاء هر بار مشاهده عدم رعايت موارد مذكور مبلغ دو م

 كسر ميگردد.

 يمانكار مي باشد.تهيه كليه تجهيزات مصرفي آشپزخانه و ظروف يكبار مصرف مورد تائيد كارفرما برعهده پ ٦٣

 .  بعهده پيمانكار مي باشد به شرح ذيلتامين اقلام مصرفي مورد تائيد كارفرما  ٦٤

  وسايل مصرفي مورد نياز ماهانه

 رديف نام كالا مقدار مصرف ماهانه واحد  

 ١ تي لاستيكي ٣ عدد  

 ٢ تي نخي ٨ عدد  

 ٣ تي جارويي ٨ عدد  

 ٤ مايع ظرفشويي  ١٥٠ ليتر  

 ٥ مايع دستشويي(صابون مايع)  ١٠ ليتر  

 ٦ پودر لباسشويي دستي - قوطي  

 ٧ پودر لباس شويي ماشين - قوطي  

 ٨ پركلرين - ليتر  

 ٩ سفيد كننده وجرم گير  ١٥ ليتر  

 ١٠ سيم ظرفشويي  ٤٠ عدد  

 ١١ اسفنج   ٤٠ عدد  

 ١٢ پارچه تنظيفات ٣٠ متر  

 ١٣ سطل اشغال درب دار برحسب نياز   

 ١٤ كيسه زباله ٦٠ كيلو  
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 ١٥ سطل  برحسب نياز   

 ١٦ چاقو ٤ عدد  

 ١٧ سفره يك بار مصرف ٣ رول  

 ١٨ جارو ١ عدد  

  ١٩  قاشق سلولوزي - عدد  

  ٢٠  چنگال سلولوزي - عدد  

  ٢١  آبكش برحسب نياز   

  ٢٢  تشت برحسب نياز   

  ٢٣  نايلكس برحسب نياز   

  ٢٤  دستكش ساق بلند  ٣٠ جفت  

 ٢٥  دستكس لاتكس  ٤٠٠  جفت  

 ٢٦  دستكش يكبار مصرف  ٢٦  بسته  

 

  نظارت برمواد غذايي :      

 دورچين و مخلفات همراه غذا بايد بصورت زيبا و با چيدمان مناسب در ظرف غذا قرار داده شود. ٦٥

ليه موظف است ك يمانكارپت ولي در هر صورت تشخيص زمان خريد و نگهداري مواد لازم براي انجام موضوع قرارداد از اختيارات پيمانكار اس ٦٦

ر انبار ز پخت غذا ده قبل امواد اوليه مورد نياز را متناسب با ميزان مصرف و مدت زمان نگهداري و ماهيت و نوع مواد غذايي حداقل يك هفت

 اشد.بنده كارفرما نگهداري نمايد. ضمناً در هنگام مصرف مواد اوليه غذائي بايستي از نوع مرغوب و مورد تائيد نماي

واحد  ر صورت وجوددهي است تهيه و توزيع نان مصرفي روزانه همراه با غذا طبق كيفيت مورد تائيد كارفرما به عهده پيمانكار مي باشد. بدي ٦٧

نان از بيرون و  .جهت حملايدتهيه نم پيمانكار ترجيحاً بايد نان باكيفيت مطلوب و گرم را از نانوايي مذكور، نانوايي در محل انجام موضوع قرارداد

رم و تازه (به ر هر وعده گبايد د نگهداري نان در آشپزخانه بايد از ظروف استيل درب دار بزرگ متناسب با حجم نان استفاده گردد . نان تهيه شده

 صورت بسته بندي شده)آورده شود.نان هاي مانده بايد از آشپزخانه خارج گردد.

ره نيز باشد كه هر بايد از نوع يك نف، سس گوجه فرنگي، سس سالاد  كره، مربا، عسل، حلواشكري، پنير، نمك، سماقپيمانكار بايد قادر به توزيع  ٦٨

 زمان كارفرما تقاضا كرد توزيع شود.
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 روغن حرارت ديده نبايد به هيچ عنوان در طبخ غذا استفاده گردد.  ٦٩

معدوم  شاهده ضبط ور صورت مداضافي در سردخانه ها مطلقاً ممنوع مي باشد و نگهداري بال و گردن، غذاي مانده، استخوان و ساير مواد غذايي  ٧٠

 ميگردد.

نياز و  يروهاي موردنش بيني با توجه به اينكه سرو بموقع غذا و گرم بودن آن اهميت بسزايي دارد، لذا مقتضي است پيمانكار در اين خصوص پي ٧١

 لوازم مربوطه را انجام دهد.

وسط تتعيين شده  ر ساعاتري در ايام ماه مبارك رمضان به نحوي خواهد بود كه غذاي گرم در اختيار دانشجويان دتهيه غذا در افطاري و سح ٧٢

 كارفرما  قرارداده شود.

  تذكر

  مخلوط شده باشد. ٣٠/١٣مواد اوليه كتلت ( براي وعده شام) بايد تا ساعت 

 ينه آن كسر هز شت گوسفند در كباب كوبيده گوشت قرمز سببدر صورت سفارش كارفرما از كباب گوشت مخلوط، عدم استفاده از گو

 وعده مي گردد.

 غذا  رخ كردنروغن مصرفي آشپزخانه بايد طبق نظر كارشناس تغذيه باشد. جهت سرخ كردن مواد غذايي از روغن مايع مخصوص س

نس، صفر سيد چرب ترازخانه ار روغن مصرفي آشپاستفاده شود. هر جا روغن زيتون لازم بود پيمانكار بايد تهيه نمايد. بديهي است بايد د

 باشد.

 .سبزيجات بايستي بصورت آماده در بسته بندي هاي مورد تائيد كارفرما قابل تحويل باشد 

 .استفاده از پيازي كه از قبل پوست شده است ممنوع ميباشد. براي هر وعده بايد تازه پوست كنده شود 

 اشد فقط در بداشته  بالا و زير صفرممنوع است و چنانچه غذايي نياز به گوشت چرخ كرده نگهداري گوشت چرخ كرده در سردخانه هاي

ود شگوشت پخته  با اين حضور كارشناس تغذيه يا ناظر آشپزخانه بايد چرخ گردد. در غير اين صورت مورد تائيد نمي باشد و غذايي كه

 ه پخت گردد.شروع ب زاماً بايد در حضور ناظر يا كارشناس تغذيهمحاسبه نمي گردد. گوشت كليه خورشت ها و يا هر ماده غذايي ال

 هرگونه گوشت پخته شده از شب قبل سبب عدم محاسبه آن غذا مي گردد.

 .پيمانكار ملزم به تهيه ظروف درب دار براي نگهداري مواد غذايي در يخچال و يا آشپزخانه ميباشد 

 ماهي)  –چلو گوشت  –كوبيده  –.( مانند جوجه كباب مواد گوشتي به صورت تكه بايد روي چلو قرار گيرد ٧٣

  منظور از خالص كه در آناليز مواد غذائي درج شده به قرار زير مي باشد:

 بدون پر، بال، گردن، امعاء، احشاء و پوست و چربي مرغ خالص : يعني ٧٤

 .گوشت نداشته باشد پاك شده بدون چربي، بدون استخوان، دنبه، غضروف و هر جزئي كه نام گوشت خالص : يعني ٧٥



 

 ٥٨ از  ٢٤ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

 گوشت ماهي : منظور از فيله ماهي  بدون سر، دم، پوست و استخوان مي باشد . ٧٦

رب دن گوشتهاي چوشت مورد استفاده در غذا بر طبق نظر كارفرما از قسمت ران يا سردست و درجه يك باشد و پيمانكار بايد از آورگ  -الف

  ماننده قلوه گاه و غيره جداً خوداري نمايد.

در  رار دادن آنقصفر و  هرگونه گوشت بايد مراحل انجماد زدايي را بگذراند. انجماد زدايي يعني بيرون آوردن گوشت از سردخانه زير -ب

  ساعت. ٢٤سردخانه بالاي صفر به مدت 

صرفي مزن مرغ هاي وپوست.  نظور از سينه مرغ كاملاً بدون بال و گردن و پوست مي باشد. منظور از ران يعني ران كامل با ته ران بدونم -ج

  گرم باشد. ٢٠٠٠گرم تا  ١٥٠٠بايد بين 

ي با وزن سته بندي هايرغ جوجه كباب بايد فقط از قسمت سينه تهيه شود. مستقيماً از كشتارگاههاي مجاز و با رعايت شرايط بهداشتي در بم -د

  استاندارد حمل شود.

ظر كارفرما املاً زير نكي بايد اي تاريخ ورودي باشد و نحوه چيدمان و جداسازي مواد غذايكليه مواد غذايي كه در سردخانه قرار دارد بايد دار ٧٧

  باشد.

  امور مربوط به سلف سرويس :

 ماد نظر كارفراي مورهو محل  اداره سلف سرويس بعهده پيمانكار بوده و پيمانكار موظف به نظافت و نگهداري و توزيع غذا در سلف سرويس ٧٨

 ميباشد 

 د.ر ميباشل كاغذي، روميزي، براي هر ميز و ساير لوازم مصرفي كه در سلف سرويس مورد نياز است بعهده پيمانكاتهيه دستما ٧٩

 تامين مايع صابون و جاي دستمال كاغذي و نظافت سلف سرويس بعهده پيمانكار ميباشد. ٨٠

 تهيه ليوان يكبار مصرف كاغذي بعهده پيمانكار است. ٨١

ورت مي گيرد و صرف كارفرما ده از طتوماسيون تغذيه، توزيع غذا صرفاً با كارت هوشمند يا ژتون يا حواله هاي آمابا عنايت به راه اندازي سيستم ا ٨٢

 پيمانكار به هيچ وجه مجاز به توزيع غذا بدون موارد ذكر شده نمي باشد.

 س ميباشند.لف سرويمرتب ميزها در س پرسنل توزيع كننده غذا در سلف سرويس موظف به جمع آموري ظروف در مدت زمان سرو غذا و نظافت ٨٣

 پرسنل با مواد شوينده مناسب و مورد تائيد بعهده پيمانكار است. دانشجويان و شستشوي ظروف ٨٤

 پيمانكار موظف است در صورت وجود غذاي مازاد نسبت به توزيع آن طبق صلاحديد كارفرما اقدام نمايد. ٨٥

دامات رسنل اقپت خدمت خود در كلاسهاي الزامي آموزشي و تشكيل پرونده هاي پيمانكار موظف است در خصوص شركت كليه نيروهاي تح ٨٦

 در صورت عدم رعايت اين مهم تذكر كتبي ارائه ميگردد. دهدلازم را انجام 

 كارگران پيمانكار هيچگونه رابطه استخدامي با كارفرما نداشته و پيمانكار متعهد به رعايت كليه حقوق قانوني آنها ميباشد. ٨٧



 

 ٥٨ از  ٢٥ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

زم و معتبر از اراي مجوز لايي كه دكار موظف است كليه مايحتاج آشپزخانه از قبيل مواد غذايي و لوازم مورد نياز را از شركتها و فروشگاههاپيمان ٨٨

ه داري شده اقلام خريرود كليومراجع قانوني هستند خريداري نموده و مجوزهاي فوق الذكر را به نماينده كارفرما تحويل نمايد. بديهي است از 

 فاقد مجوز به آشپزخانه جلوگيري بعمل خواهد آمد.

 ته باشند.نان داشپيمانكار و نيروهاي تحت خدمت بايستي رعايت تكريم ارباب رجوع نموده و برخورد محترمانه با دانشجويان و كارك ٨٩

يد مبلغ  اقدام نماراساً يركارفرما ناگزسهل انگاري نمايد و  در صورتي كه پيمانكار در خصوص تعهدات خود در مورد هريك از بندهاي قرارداد ٩٠

عهدات خود صوص هر يك از تمبلغ فاكتور از مطالبات ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد و در صورتيكه پيمانكار در خ %٤٠هزينه شده به اضافه 

د. سر خواهد كركانكار ن ماه پيمتخطي نمايد و در اين خصوص جريمه اي مشخص نشده باشد كارفرما راساً اقدام و يك درصد از مطالبات هما

 بديهي است اجراي اين بند نافي از اجراي ساير جرايم و موارد قانوني نخواهد بود. 

رارداد و ساير ضمانت اجراهاي قراردادي و ق ٧-٢٨و  ٧-١١مانع از اجراي ماده  شرايط اختصاصياعمال جرايم مالي پيش بيني شده در بندهاي  ٩١

 قانوني نخواهد گرديد.

 مورد غذاهاي رژيمي با اولويت بخش هاي ويژه منطبق بر پروتكل هاي ابلاغي وزارتخانه خواهد بود . در  ٩٢

  ، رسيدگي و تاييد صورت وضعيت پيمانكارپيمانكارفرايند نظارت بر عملكرد 

 نظارت بر قرارداد و اعمال كسور ناشي از كنترل كيفي طبق جدول ذيل صورت خواهد گرفت. ٩٣

  توضيحات  موضوع  رديف

  غذيهترئيس اداره  - رئيس امور عمومي -بيمارستان مدير   مديريت نظارت كننده  ١

كارشناس ناظر و   ٢

  نماينده كارفرما

  دفتر بهبود كيفيت و نماينده  مدير بيمارستانكارشناس تغذيه و نماينده منتخب 

  مسئول سلف سرويس –كارشناس تغذيه  –رئيس امور عمومي   واحدهاي همكار  ٣

نظارت و تهيه نحوه   ٤

  اسناد نظارتي 

از  ل آمده، گزارش بازديد هاي به عمبيماران و پرسنلبراساس چك ليست هاي پيوست، فرمهاي نظر سنجي 

  آشپزخانه و مصوبات كميته تغذيه

نحوه اعمال كسور   ٥

  ناشي از كنترل كيفي

  ماره (ب)ول شجلسه كسور جداعمال كسور ناشي از كنترل كيفي به ميزان جدول شماره (الف) و بر اساس صورت

گزارشات دوره اي   ٦

   دفتر بهبود كيفيت

   دفتر بهبود و كيفيت چك ليست هاي تنظيم شده 

  ليست جرائم و كسور ناشي از كنترل كيفي



 

 ٥٨ از  ٢٦ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  ميزان جريمه(ريال)  واحد  امور    بند  رديف

  كيفيت مواد خوراكي و غير خوراكي  

  

  

  

  

  الف

..) با گوشت، مرغ، برنج، روغن و . مغايرت كيفيت مواد اوليه غذايي (  ١

  موارد ذكر شده در قرارداد و مورد تاييد كارشناس تغذيه

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

  صورت وضعيت همان روز %٣

به ازاء هر مورد   ذايياد غاستفاده از روغن مايع معمولي يا روغن جامد براي سرخ كردن مو  ٢

  گزارش مستند

٠٠٠/٧٠٠  

به ازاء هر مورد   اد غذايي تاريخ مصرف گذشتهنگهداري مو  ٣

  گزارش مستند

٠٠٠/٧٠٠  

 روي وقرار دادن مواد غذايي خصوصاً مواد پروتئيني در كف آشپزخانه   ٤

  زمين حتي در هنگام شستشو و آماده سازي اوليه

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

٠٠٠/٣٠٠  

غذي، ها، دستمال كامغايرت كيفيت مواد مصرفي غير خوراكي ( شوينده   ٥

  ظروف و ...) با موارد ذكر شده در قرارداد

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

٠٠٠/٣٠٠  

 كيفيت پايين پخت غذا( پخت نامناسب برنج، مرغ، گوشت، حبوبات،  ٦

  سبزيجات و...)

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

٠٠٠/٣٠٠/١  

ف ر اثر عدم مصرنداشتن شكل ظاهري، رنگ، طعم و بوي نامناسب ( د  ٧

  پياز داغ، چاشنيها و سرخ نشدن، عدم مهارت و كم كاري)

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

الي  ٠٠٠/٨به ازاي هر پرس غذا 

ريال ( بسته به نظر  ٠٠٠/١٥

  كارشناس تغذيه)

  

  

  

  

  

  

  

به ازاء هرمورد   شور، تلخ و يا تندي غذا  ٨

  گزارش مستند

ي ال ٠٠٠/٨به ازاء هر پرس غذا 

ريال ( بسته به نظر  ٠٠٠/١٥

  كارشناس تغذيه)

به ازاء هر مورد   )وراكخجانيفتادن غذا( زنده بودن و وارفتگي برنج، سوپ و خورشتها و   ٩

  گزارش مستند

الي  ٠٠٠/٨به ازاء هر پرس غذا 

ريال ( بسته به نظر  ٠٠٠/١٥

  كارشناس تغذيه)

به ازاء هر مورد   ااستفاده از مواد زايد و دورريختني در طبخ غذ  ١٠

  گزارش مستند 

٠٠٠/٣٠٠/١  

الي  ٠٠٠/٨به ازاء هر پرس غذا به ازاء هر مورد   سوختگي غذا در برنج، خورشت و كباب  ١١



 

 ٥٨ از  ٢٧ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  

  الف

ريال ( بسته به نظر  ٠٠٠/١٥  گزارش مستند

  كارشناس تغذيه)

ر مورد به ازاء ه  اربهر  عدم رعايت اصول رفع انجماد مواد پروتئيني مرغ ، گوشت و ماهي  ١٢

  گزارش مستند

٠٠٠/٧٠٠  

به ازاء هر مورد   نگهداري غذاي مازاد و اضافه كردن آن به غذاي روز بعد هر بار  ١٣

  گزارش مستند

٠٠٠/٧٠٠  

به ازاء هر مورد   جايگزيني مواد غذايي بر خلاف جدول آناليز مواد غذايي  ١٤

  گزارش مستند

٠٠٠/٧٠٠  

 ه جايب( اعم از رنگ هاي خوراكي اضافه نمودن مواد غير مجاز به غذا   ١٥

  زعفران ، آرد براي تغليظ خورشتهايي از جمله فسنجان و ...)

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

٠٠٠/٣٠٠/١  

به ازاء هر مورد   با كيفيت مواد مثل فيله و راسته گوشت  يجداسازي اجزا  ١٦

  گزارش مستند

٠٠٠/٧٠٠  

به ازاء هر مورد   سس مانده  استفاده مجدد از روغن جهت طبخ غذا و  ١٧

  گزارش مستند

٠٠٠/٠٠٠/٣  

و  عدم استفاده از نمك يد دار تصفيه شده داراي پوشش رنگي مقاوم  ١٨

  داراي پروانه بهره برداري 

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

٠٠٠/٧٠٠  

كماه قل يعدم ذخيره احتياطي و موجود نبودن مواد مورد نياز به مدت حدا  ١٩

  نه ها و انبار نگهداري مواد غذاييدر سرد خا

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

٠٠٠/٣٠٠/١  

    

  كيفيت ارائه خدمات

  

  

  ب

در  موجود نبودن ماست تك نفره و دوغ تك نفره همراه با غذاي مقرر  ١

  برنامه غذايي

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

ريال و به ازاي هر  ٠٠٠/٠٠٠/٣

 ٠٠٠/١٠الي  ٠٠٠/٨پرس مبلغ 

يال (مطابق با قيمت به روز ر

ماست و دوغ تك نفره ) از 

صورت وضعيت ماهيانه كسر 

  گردد.



 

 ٥٨ از  ٢٨ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

بنا  ذاييغعدم ارائه مخلفات و دورچينها همراه با غذاي مقرر در برنامه   ٢

 ويار خبرنظر كارشناس تغذيه ( از جمله سالاد، سبزيجات، كره، گوجه، 

(...  

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

ر پرس مطابق با قيمت به ازاي ه

محاسبه شده آن دورچين توسط 

كارشناس تغذيه، از صورت 

  وضعيت ماهيانه كسر گردد.

به ازاء هر مورد   درجه در هر بار) ٦٣گرم نبودن غذا به هر دليل( دما كمتر از   ٣  

  گزارش مستند

الي  ٠٠٠/٣به ازاي هر پرس 

  ريال ٠٠٠/١٠

به ازاء هر مورد   قصه توزيع مقرر در شرايط منا موجود نبودن غذا پيش از پايان ساعت  ٤

  گزارش مستند

٠٠٠/٧٠٠  

به ازاء هر مورد   ...موجود نبودن سيني، ادويه جات، يخدان، پارچ، قاشق و چنگال و   ٥  

  گزارش مستند

٠٠٠/٣٠٠  

به ازاء هر مورد   عدم جايگزيني به موقع لوازم و ست ادويه جات در سلف سرويس  ٦

  گزارش مستند

٠٠٠/٣٠٠  

  ٠٠٠/٣٠٠/١  به ازاء هر جلسه  عدم انجام پذيرايي هماهنگ شده  ٧

به ازاء هر مورد   موجود نبودن نان به صورت بسته بندي تك نفره  ٨

  گزارش مستند

٠٠٠/١٥٠  

به ازاء هر مورد   تاخير در تميز كردن ميزهاي غذا و يا كثيف بودن ميز غذا  ٩

  گزارش مستند

٠٠٠/١٥٠  

  ٠٠٠/٧٠٠  به ازاء هر جلسه  سي دقيقه در پذيرايي و توزيع غذا تاخير بيش از  ١٠

ي فضا نظافت غير قابل قبول كف، ديوار، سقف، آبدارخانه، آشپزخانه و  ١١

  جانبي و سلف سرويس و يا سم پاشي نامطلوب

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

٠٠٠/٣٠٠/١  

به ازاء هر مورد   توزيع نان بيات شده  ١٢

  گزارش مستند

٠٠٠/٣٠٠  

  ب

به ازاء هر مورد   عدم طبخ و توزيع غذاي رژيمي مطابق با درخواست كارشناس تغذيه  ١٣

  گزارش مستند

٠٠٠/٧٠٠  

  ٠٠٠/٧٠٠  به ازاء هر گزارش  توزيع اشتباه غذاي رژيمي  ١٤



 

 ٥٨ از  ٢٩ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

به ازاء هر مورد   است سيدهطبخ و توزيع مواد غذايي كه قبلاً به تاييد كارشناس تغذيه نر  ١٥

  ندگزارش مست

  برابر ارزش مواد طبخ شده

به ازاء هر مورد   يهتغيير در برنامه غذايي بدون اطلاع و هماهنگي با كارشناس تغذ  ١٦

  گزارش مستند

 %٣به ازاي هر روز عدم اجرا 

  همان روز كاركردصورت 

 نه وبرگشت مواد غذايي توزيع شده براي مصرف از آشپزخانه به سردخا  ١٧

  انبار بدون اطلاع ناظر

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

٠٠٠/٧٠٠  

بي  نظافت نامناسب انبار خشك و سردخانه نگهداري مواد غذايي و يا  ١٨

  نظمي و چيدمان نامناسب آنها

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

٠٠٠/٣٠٠/١  

ا هوضعيت نامناسب نظافت تجهيزات آشپزخانه( چرخ گوشت و سردخانه   ١٩

  و يخچال ها و ... )

زاء هر مورد به ا

  گزارش مستند

٠٠٠/٣٠٠  

به ازاء هر مورد   رقصو آسيب رساندن به اموال وتجهيزات كارفرما در اثر سهل انگاري و  ٢٠

  گزارش مستند

تعمير يا خريد وسيله آسيب 

  ديده

  ٠٠٠/٣٠٠/١  به ازاء گزارش مستند  مصرف بي رويه آب، برق، گاز و عدم صرفه جويي و مصرف بهينه  ٢١

بخ جايگزين  در زمان طفرد حضور سرآشپز يا آشپز و عدم حضور  عدم  ٢٢

و  پايان پخت غذاي شام مواد هاي غذايي و ترك آشپزخانه زودتر از

  سپردن فرايند طبخ شام به كارگران

به ازاء هر مورد 

  گزارش مستند

٠٠٠/٠٠٠/٣  

  وجود اشياء خارجي در غذاي طبخ شده به ازاء هرمورد       

  

  

  ج

ميخ، سوزن، منگنه، ريگ، نخ و سيم ظرفشويي، خردشيشه،   ١

، ست)تكه سيگار، تكه كاغذ يا مقوا، ضايعات گوشتي (مو و پو

  و ... پر مرغ

به ازاء هر مورد گزارش 

  مستند

٠٠٠/٠٠٠/٢  

به ازاء هر مورد گزارش   مشاهده فضله موش ويا فضولات حيواني   ٢

  مستند

( ضمن معدوم نمودن غذاي  ٠٠٠/٠٠٠/٢

  پرس غذا)محتوي آن 

به ازاء هر مورد گزارش   وجود حشرات و يا لاروها  ٣

  مستند

٠٠٠/٠٠٠/٢  

  كميت مواد غذايي و پذيرايي  



 

 ٥٨ از  ٣٠ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

 مغايرت كميت مواد غذايي در مقايسه با آناليز ذكر شده  ١  ح

  پيوستي 

به ازاء هر مورد گزارش 

  مستند

٠٠٠/٠٠٠/٢  

  موارد مرتبط با نيروي انساني    

  

  

  

  

  

  

  د

  ٠٠٠/٧٠٠  به ازاء هر گزارش  كثيف بودن لباس و اتيكت در حين توزيع غذانامرتب يا   ١

  ٠٠٠/٧٠٠  به ازاء هر گزارش  ي نداشتن كارت بهداشتي و يا رعايت نكردن در بهداشت فرد  ٢

  ٠٠٠/٧٠٠  به ازاء هر گزارش  عدم  تمديد به موقع كارت بهداشتي  ٣

  ٠٠٠/٤٠٠  به ازاء هر گزارش  نداشتن پرونده پرسنلي  ٤

ك بعد از توالت يا عدم تفكيمايع عدم استفاده از صابون   ٥

  دمپايي در دستشويي

  ٠٠٠/٤٠٠  به ازاء هر گزارش

  ٠٠٠/١٥٠  به ازاء هر گزارش  عدم استفاده از دستكش، كلاه، چكمه مناسب  ٦

  ٠٠٠/٤٠٠  به ازاء هر گزارش  عدم استفاده از دمپايي جدا در سردخانه  ٧

  ٠٠٠/٤٠٠  به ازاء هر گزارش  وقع و نظافت محيط و قفسات سردخانهعدم يخ زدايي به م  ٨

 عدم برچسب گذاري مواد غذايي ( گوشت، مرغ و ...) شامل  ٩

  تاريخ ورود و ساير اطلاعات مربوطه

  ٠٠٠/٧٠٠  به ازاء هر گزارش

واد ي معدم كنترل ثبت روزانه دما در سردخانه و انبار نگهدار  ١٠

  غذايي

  ٠٠٠/٤٠٠  به ازاء هر گزارش

ه شستشوي وسايل نظافت مثل جارو و دسته تي در ظروف آماد  ١١

  سازي و پخت وسينك ظرفشويي به ازاي هر بار

  ٠٠٠/٣٠٠  به ازاء هر گزارش

  ٠٠٠/٣٠٠  به ازاء هر گزارش  استعمال دخانيات در محيط آشپزخانه   ١٢

  ٠٠٠/٧٠٠  گزارشبه ازاء هر   ايجاد هرگونه تنش و برخورد نامناسب در محيط كار  ١٣

  ٠٠٠/٤٠٠  به ازاء هر نفر  ورود افراد متفرقه و غير مسئول به محيط آشپزخانه  ١٤  د

  موارد مديريتي

  ٠٠٠/٠٠٠/٧به ازاء هر مورد گزارش رعايت نكردن تعهد پرداخت به موقع حقوق وبيمه كارگران   ١  



 

 ٥٨ از  ٣١ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  

  

  

  

  

  ي

  مستند  تحت امر

 ور حجم كار وعدم بكارگيري تعداد نيروي انساني به فراخ  ٢

  قصهمطابق با تعداد نيروي ارزيابي شده در مفاد شرايط منا

ريال و بكارگيري سريع  ٠٠٠/٠٠٠/٧  به ازاء هر مورد گزارش

نيروها به تعداد ارزيابي شده در مفاد 

  مناقصه 

عدم رعايت عوامل ايمني محل آشپزخانه و كاركنان تحت   ٣

  پوشش پيمانكار

به ازاء هر مورد گزارش 

  ندمست

٠٠٠/٣٠٠/١  

ط بكارگيري سرآشپز و آشپزي كه مهارتهاي حرفه اي وي توس  ٤

  كارشناس تغذيه مورد تاييد قرار نگرفته است

  ٠٠٠/٠٠٠/٤  به ازاي هر هفته

به ازاء هرگزارش   انهعدم رعايت ساعت اعلامي كارفرما در برنامه كاري آشپزخ  ٥

  كارشناس ناظر

٠٠٠/٠٠٠/٤  

  ٠٠٠/٠٠٠/١    اعم از پول نقد، چك، سفته و ...هرگونه درخواست وجه   ٦

تغيير برنامه شيفت كاري پرسنل بدون هماهنگي كارشناس   ٧

  تغذيه

  ٠٠٠/٢٠٠  هر مورد گزارش مستند

عدم برگزاري كلاسهاي آموزشي مهارت افزايي و جلسات   ٨

 ناستوجيهي ماهيانه براي پرسنل آشپزخانه با هماهنگي كارش

  تغذيه

  ٠٠٠/٠٠٠/١  به ازاء هر ماه

  عدم حضور نماينده در آشپزخانه   ٩

  

به ازاء هر گزارش 

  كارشناس ناظر

٠٠٠/٦٠٠  

به ازاء هر گزارش   عدم انجام مفاد صورتجلسات در تاريخ هاي مقررشده  ١٠

  كارشناس ناظر

٠٠٠/٣٠٠/١  

وارد ر مپاسخگو نبودن پيمانكار يا نماينده تام الاختيار وي د  ١١

  پيش آمده

ر گزارش به ازاء ه

  كارشناس ناظر

٠٠٠/٣٠٠/١  

به ازاء هر گزارش   طه ربوعدم انجام بازديد هاي دوره اي و عدم ارائه گزارشات م  ١٢

  كارشناس ناظر

٠٠٠/٣٠٠/١  

  ٠٠٠/٠٠٠/٣به ازاء هر گزارش تعلل در رفع مشكلاتي كه به پيمانكار تذكر داده شده است   ١٣



 

 ٥٨ از  ٣٢ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  شناس ناظركار  عدم توجه به تذكرات شفاهي و كتبي ناظر قرارداد

ر ي دايجاد هرگونه تنش و برخورد نامناسب و ايجاد فضاي منف  ١٤

  محيط كار در دوره بحران

به ازاء هر گزارش 

  كارشناس ناظر

٠٠٠/٠٠٠/٣  

به ازاء هر مورد گزارش   ذاعدم توجه پيمانكار يا كارگران وي به امنيت و ايمني غ  ١٥

  مستند

٠٠٠/٠٠٠/٧  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٣٣ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  ئم و كسور ناشي از كنترل كيفيصورتجلسه جرا

  پيرو بازديد به عمل آمده در تاريخ                    از عملكرد و خدمات ارائه شده توسط پيمانكار در محل 

  ماره شطبق گزارش واصله از واحد              و براساس بررسي هاي به عمل آمده و با عنايت به قرارداد فيمابين به 

  محرز گرديد:                              پيمانكاررد ذيل به عنوان قصور مورخ          موا

 قرارداد مذكور....... شرايط اختصاصي /  بند ........ مغاير با بند  - ١

 مغاير با بند ....... شرايط اختصاصي /  بند ........ قرارداد مذكور - ٢

 داد مذكورمغاير با بند ....... شرايط اختصاصي /  بند ........ قرار - ٣

٤-.......................................... 

رارداد محسوب مي شرايط اختصاصي مناقصه كه جزء لاينفك ق ٩٣مذكور در جدول ذيل ماده  –لذا طبق جدول كسور ناشي از كنترل كيفي 

 اه                                سال جاريم                                               كاركردجرائمي به شرح ذيل به پيمانكار تعلق مي گيرد كه از صورت  –شود 

  كسر خواهد شد:

  شرايط اختصاصي مناقصه ٩٣بلغ                              ريال طبق رديف               جدول ذيل ماده م-١

  شرايط اختصاصي مناقصه ٩٣ل ذيل ماده بلغ                             ريال طبق رديف                جدوم-٢

  شرايط اختصاصي مناقصه ٩٣بلغ                            ريال طبق رديف                 جدول ذيل ماده م-٣

٤- ..................................  

  .. مي باشد ........................................ جمع كل مبلغ جرائم و كسور ناشي موارد عدم انطباق در كنترل كيفيت

  

  ادارير وئيس امر                بيمارستان                         مدير                        كارشناس تغذيه                 

  

عت بعد نسبت به سا ٧٢ثر تا ، حداكين صورتجلسهتوضيح: چنانچه پيمانكار نسبت به جرائم اعمال شده اعتراضي دارد مي تواند پس از دريافت نامه مربوط به ا

  ارائه اعتراض خود به صورت كتبي اقدام نمايد.

  

  



 

 ٥٨ از  ٣٤ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  ٢٢/١٠/١٣٣٧تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي تاريخ 

  ادپارس آببيمارستان امام و شهداء واگذاري امور آشپزخانه  مربوط به 

  با مواد اوليه ) كشيك و پرسنل بيماران بستري (امور پخت و پز و توزيع غذاي 

معــاملات دولتــي  نــدان دولــت دراين پيشنهاد دهنده با امضاي ذيل اين ورقه، بدينوسيله تائيد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخلــه كارم

وق را ده بــراي مناقصــه فــشــحق دارد كــه پيشــنهاد ارائــه  مناقصه گزارين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا نمي باشد و چنانچه خلاف ا ١٣٣٧مصوب دي ماه 

  مردود و تضمين شركت در مناقصه را ضبط نمايد.

ء نمايــد و خــلاف را امضــابوطــه همچنين قبول و تاييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانكار، پيمــان مر

ايــن پيمــان  وق هســتند، دراظهارات فوق در خلال مدت پيمان (تا تحويل موقت) به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مــذكور در قــانون فــ

مانكــار را ضــبط و ام تعهــدات پيو ضــمانتنامه انجــسهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند، كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فســخ 

  رما مي باشد.خسارت وارده را در اثر فسخ پيمان و تاخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارف

اتــب را بلافاصــله بــور گــردد، مردستگاه دولت مشمول قانون مزاين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان بدليل تغييرات و يا انتصابات در 

لاع نرســاند نــه تنهــا فاصــله بــه اطــبه اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود. بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتــب فــوق را بلا

ا نيــز بــه تشــخيص اجــراي كــار ر ا ضبط نمايد، بلكه خسارت ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير دركارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوط ر

  خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

هــاي مربوطــه تمســتحق مجازا مضافا اين پيشنهاددهنده اعلام مي دارد كه به مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف

  مي باشد.

  

  

  تاريخ:                                                      نام پيشنهاددهنده:

  نام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهنده

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٣٥ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي كار

  

  تان پارس آباد شبكه بهداشت و درمان شهرسبه : 

  از : شركت 

  

توزيع  وپخت و پز  (امور پارس آبادبيمارستان امام و شهداء واگذاري امور آشپزخانه احتراماً بديوسيله گواهي مي شود اين شركت از محل  

  با مواد اوليه )كشيك و پرسنل  بيماران بستري غذاي 

مــوده اســت . بــديهي قيمــت اقــدام ن مورد بررسي قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارائه پيشنهاد موجود مربوطه را به دقت اسنادبازديد كامل بعمل آورده و  

  است متعاقباً اين شركت هيچ گونه ادعايي در مورد عدم اطلاع از جزئيات كار نخواهد داشت.

  

  

  

  تاريخ    مهر و امضاي مجاز شركت 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٣٦ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

ارضمانتنامه شركت در فرايند ارجاع ك  

 ( كار برگ شماره يك) 

 

  د پستي ك          باشناسه حقيقي / حقوقي                            به نشاني                  متقاضي نامنظر به اينكه   

  شركت نمايد.         كار ارجاع موضوعمايل است در ارجاع كار / مناقصه / مزايده   

                  به     ذينفع / ماكارفر امنايد چنانچه رابر مبلغ                     ريال / ارزتضمين تعهد مي نمب    ذينفع فرما/ كار نامل   در مقاب  متقاضي ناماز     ضامن نام

ت درج شده و / معاملا صاتع رساني مناقاطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلا   ضامن نام

                        كه يال / ارز هر مبلغي رار       مشاراليه از امضاي پيمان مربوط با تسليم ضمانت نامه انجام تعهدات استنكاف نموده است ، تا ميزان                

تنكاف يا اقامه دليل و تياجي به اثبات اساينكه اح     ذينفع ارفرما/ك نامواصله از سوي مطالبه نمايد، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي   ذينفع كارفرما/ نام

  بپردازد.     ينفعذ كارفرما/ امن  يا صدور اظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله كرد                       

 باشد اين مدت بنابه درخواست كتبي معتبر مي پيشنهاد تحويل اريخت آخرين ات ماه سهاست و تا آخر ساعت اداري روز مدت اعتبار اين ضمانتنامه سه ماه 

                    يا  وا تمديد كند رتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه ن   ضامن نامبراي مدت سه ماه ديگر قابل تمديد است و در صورتيكه       ذينفع كارفرما/ نام

مجدد باشد ، مبلغ  جي به مطالبهعهد است بدون اينكه احتيامت   ضامن نامرا موفق به تمديد ننمايد،   ضامن نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و  متقاضي نام

  ند.كپرداخت ذينفع فرما/ كار نامدرج شده در اين ضمانتنامه را در وجه يا حواله كرد 

عتبار ساقط است ال و از درجه ه نشود، ضمانتنامه درسررسيد ، خود به خود باطمطالب   ذينفع فرما/ كار نامدر مدت مقرر از سوي   چنانچه مبلغ اين ضمانتنامه 

  ، اعم از اينكه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

واهد بود. در صورت تشار ميسر خثيرالانكدر روزنامه  در صورتيكه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر كارفرما با اعلام در اسناد فرايند ارجاع كار و آگهي

  ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ٥٨ از  ٣٧ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

 ( كار برگ شماره دو) 

  

  د پستي ك         به نشاني            باشناسه حقيقي / حقوقي                                 متقاضي نامنظر به اينكه  

               ده را با عاملات درج شلاع رساني مناقصات / مكه موضوع ارجاع كار در پايگاه اط    قرارداد موضوعاطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد   ضامن نامبه

د شده داتي كه موجب قرارداد يايال/ارز به منظور انجام تعهبراي مبلغ                     ر  فع/ذين فرما ارك نامدر مقابل     متقاضي نامدارداز  /ذينفع فرما كار نام

     اطلاع دهد كه             تقاضيم نام نقضاي سررسيد اين ضمانتنامه بهاكتباً و قبل از   ذينفع كارفرما/ نامبه عهده مي گيرد تضمين و تعهد مي نمايد در صورتي كه  

   / ارز ، هر مبلغي را كه               ... ريال................از اجراي هر يك از تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است ، تاميزان   ..........    يمتقاض نام

ترين مقام كارفرما بدون ا تاييد وزير يا بالاب      عذينف / كارفرما ناموي   مطالبه كند به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از س     ذينفع / كارفرما نام

  پردازد.ب    ذينفع / ارفرماك امن  له كرد آنكه احتياجي به صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، با ذكر نوع تخلف در وجه يا حوا

روز تعيين  پايان وقت اداري قبل از     ذينفع ارفرما/ك ناماست و بنا به درخواست كتبي واصله     مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز            

    متقاضي ناما يمديد كند و تمانتنامه را نتواند يا نخواهد  مدت اين ض    ضامن نامشده ، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه

شد مبلغ درج البه مجدد باآنكه احتياجي به مط متعهد است بدون  ضامن نامرا حاضر به تمديد نمايد      ضامن نامهم نسازد ونتواندموجب اين تمديد را فرا

  پرداخت كند. ينفعذ كارفرما/ نام  شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                                     

  طلاع سازمان مديريت برنامه ريزي كشوري برسد.در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به ا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٣٨ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  ضمانتنامه پيش پرداخت 

  (كاربرگ شماره سه)

  

  د پستي                ك            با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                         متقاضي نامنظر به اينكه 

      ا با                  ت درج شده رع رساني مناقصات / معاملاكه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلا   قرارداد موضوعع داده است كه قرارداد اطلا  ضامن  نامبه  

ست در امتعهد  ضامن  نام پرداخت شود  اضيقمت ناموان پيش پرداخت به منعقد نموده است و قرار است مبلغ                   ريال / ارز به عن  ذينفع كارفرما/ نام

است هر   متقاضي مناده شده به كه خواستار بازپرداخت مبلغ پيش پرداخت دا اطلاع دهد  ضامن  نام                   كتباً به   ذينفع كارفرما/ نامصورتي كه 

تنامه تا آخر وقت ار اين ضماند. اعتببپرداز  ذينفعكارفرما/ نامواصله ازسوي مبلغي تاميزان پيش پرداخت مستهلك نشده رابه محض دريافت اولين تقاضاي كتبي

يين ا قبل از پايان وقت اداري روز تعتواصله   ذينفع كارفرما/ امن     اداري روز                                 است و بنا به درخواست كتبي                                        

  متقاضي امنديدكند و يا مانتنامه را تمنتواند يا نخواهد مدت اين ض   ضامن  ناممدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه شده، براي 

شد، لبه مجدد بامطا تعهد است بدون آنكه احتياجي بهم  ضامن  نامرا حاضر به تمديد نمايد   ضامن  نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند              

  پرداخت كند.   ينفعذ كارفرما/ ناممبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد                              

كه بايد  ينفعذ كارفرما/ نامبق نظر كتبي كه در آن مبلغ پيش پرداخت واريز شده درج شده است، ط  متقاضي ناممبلغ اين ضمانتنامه بنا به درخواست كتبي 

ليل داده مي اصل گردد، تقر مورد مبلغ پيش پرداخت واريز شده ود  ذينفع كارفرما/ نامبه   ضامن  نامحداكثر ظرف سي روز از تاريخ تحويل نامه استعلام 

   ده خواهد شد.قليل دااعلام نموده است ت تقاضيم نامضمانتنامه معادل مبلغي كه   ذينفع كارفرما/ نامشود و در صورت عدم وصول پاسخي از سوي 

نامه خود به خود ، اين ضمانتاده شودددر صورتي كه تمام مبلغ اين پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در اين ضمانتنامه واريز گردد و مبلغ آن به صفر تقليل 

  باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اينكه اصل آن به بانك مسترد گردد يا نگردد. 

  ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.  در صورت ضبط

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٣٩ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار

  (كاربرگ شماره چهار)

  

                  د پستيك          با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                         متقاضي نامنظر به اينكه 

ر حسن انجام نوان استرداد كسوبه ع  ذينفع ارفرما/ك ناماطلاع داده است كه مقرر است مبلغ                         ريال/ ارز از طرف   ضامن  نامبه  

و پس از ود از اين رشپرداخت   متقاضي مناكه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده به     قرارداد موضوعقرارداد

  سيد اين ضمانتنامهكتباً و قبل از انقضاي سر ر  ذينفع ارفرما/ك ناممتعهد است در صورتي   ضامن  نام،                          متقاضي نامپرداخت وجه مزبور به 

ا كه يال / ارز ، هر مبلغي رر         ، تا مبلغ            داد ياد شده تخلف ورزيده استاز اجراي تعهدات ناشي از قرار  متقاضي ناماطلاع دهد كه    ضامن  نامبه

بدون آنكه احتياجي به صدور   ذينفع كارفرما/ امن               مطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي            ذينفع كارفرما/ نام

نتنامه تا آخر وقت زد. مدت اعتبار اين ضمابپردا  ذينفع /كارفرما نام  مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله كرد  اظهارنامه و يا اقدامي از

ي وز تعيين شده، براروقت اداري واصله تا قبل از پايان   ذينفع ارفرما/ك ناماداري روز                       است و بنا به درخواست كتبي                                    

                  يا  ون تمديد كند بل از انقضاي آنتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را ق   ضامن  ناممدتي كه درخواست شود قابل تمديد است و در صورتي كه  

متعهد است بدون آنكه احتياجي   منضا  ناميد                   حاضر به تمديد نما را  ضامن  نامموجب تمديد آن را فراهم نسازد و نتواند                متقاضي نام

  رداخت كند. پ  ذينفع كارفرما/ نامبه مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد   

  مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٤٠ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  تاييد مطالبات به جاي ضمانتنامه

  (كاربرگ شماره پنج)

  

  د پستي                ك           با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                         متقاضي نامنظر به اينكه 

لات درج ساني مناقصات / معامكه موضوع ارجاع كار آن در پايگاه اطلاع ر     قرارداد وضوعم      پذيرد كه مبلغ تاييد شده زير به عنوان ضمانتنامه    مي

منظور گردد نحوه ضبط و استرداد  كسر و  ذينفع كارفرما/ نامده وي  از از مطالبات تاييد شده و پرداخت نش ذينفع كارفرما/ نامشده نزد                            

  ين نامه تضمين معاملات و شرايط قراردادي است. مطابق ضوابط آي

  

  نام و نام خانوادگي ، مهر و امضاء / امضاهاي اسناد تعهدآور                         متقاضي نام

  

   ذينفع كارفرما/ نام

  موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :                        شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : 

  شماره و تاريخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

  :  تقاضيم نام  كل مبلغ كاركرد يا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت هاي قبلي به

  مانده قابل پرداخت قبل از كسور : 

   مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به حروف :

  مانده پرداخت پس از كسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به عدد : 

  امضاء و تاييد مقام مجاز كارفرما : 

  امضاء و تاييد ذيحساب : 

  اين كاربرگ در دو نسخه تهيه شده يك نسخه در ذيحسابي و يك نسخه در مجري طرح ضميمه اسناد مربوط گردد. 

  لاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اط

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٤١ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  ١٣٩٧ – ١٣٩٨بيمارستان امام خميني (ره) و شهداء پارس آباد                  در جريان سال هاي   بيمارانغذاي  برنامه

  

  شــــــــــــــام  نــــاهــــار  صبحـــــــانه  ايام هفته

 -خيارشور –گوجه  –كوكوسيب زميني   آب معدني –سوپ رشته  –سماق  –ب كوبيده چلوكبا  شير -سل ع -ره ك -نان   شنبه

  سبزي خوردن

  ماست –گوجه  –خوراك مرغ   سوپ جو –عدس پلو با كشمش   شير -نير پ -نان   يكشنبه

  استم -چلو خورشت بادمجان   سوپ رشته –زرشك پلو با مرغ   يرش -تخم مرغ  –نان   دوشنبه

  ماست –تاس كباب   سوپ جو –چلو قيمه چرخ كرده   شير –پنير  –نان   سه شنبه

  سالاد –تبريزيخوراك كوفته   سوپ جو –ليمو ترش  –چلو جوجه كباب   شير –مربا  –كره  –نان   چهارشنبه

  ماست –ليموترش  –چلو جوجه كباب   سوپ جو –چلو قرمه سبزي   شير –تخم مرغ  –نان   پنجشنبه

  ماست -عدس پلو   سوپ رشته –بادمجان  چلو خورشت  يرش -پنير  –نان   جمعه

  

  ١٣٩٧ – ١٣٩٨بيمارستان امام خميني (ره) و شهداء پارس آباد                  در جريان سال هاي  پرسنلغذاي  برنامه

  

  شــــــــــــــام  نــــاهــــار  صبحـــــــانه  ايام هفته

سبزي  –ليموترش –ماهي  چلو  سس تك نفره –صل سالادف –چلو خورشت پيچاق قيمه   برنامه بيمارانطبق   شنبه

  خوردن

  رشتهآش  –مرغ  زرشك پلو با  سبزي خوردن –سماق  -كره  –چلوكباب كوبيده   برنامه بيمارانطبق   يكشنبه

 –چلو خورشت بادمجان   سوپ  –زرشك پلو با مرغ   خم مرغت -نان   دوشنبه

  س تك نفرهس  -سالادفصل 

سالاد الويه و نان باگت با سوپ /   رشتهآش  –ليمو ترش  -كره  –چلو جوجه كباب   برنامه بيمارانطبق   سه شنبه

  ماست باعدس پلو 

سماق  -كره  –چلوكباب كوبيده   سوپ جو –چلو خورشت بادمجان   برنامه بيمارانطبق   چهارشنبه

  سبزي خوردن –

 –ليموترش  –ه كباب چلو جوج  سبزي خوردن –ليموترش  –كره  –ماهي  چلو  تخم مرغ  –نان   پنجشنبه

  دوغ -كره 

  سوپ –مرغ  زرشك پلو با  ماست -چلو قيمه سيب زميني   برنامه بيمارانطبق   جمعه

  

  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٤٢ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  ١٣٩٧ – ١٣٩٨هفتگي بيمارستان امام خميني (ره) و شهداء پارس آباد                  در جريان سال هاي  ميان وعده برنامه

  

  عصر ) ١٦ميان وعده عصر ( ساعت   صبح ) ١٠ميان وعده صبح ( ساعت   ايام هفته

  كارفرماميوه فصل دوعدد متوسط مطابق در خواست   شير + بيسكويت سبوس دار  شنبه

  شير + خرما سه عدد  كارفرماميوه فصل دوعدد متوسط مطابق در خواست   يكشنبه

  كارفرماميوه فصل دوعدد متوسط مطابق در خواست   آبميوه تك نفره  دوشنبه

  شير برنج + مربا  كارفرمايوه فصل دوعدد متوسط مطابق در خواست م  سه شنبه

  كارفرماميوه فصل دوعدد متوسط مطابق در خواست   شير + خرما سه عدد  چهارشنبه

  شله زرد  كارفرماميوه فصل دوعدد متوسط مطابق در خواست   پنجشنبه

  رماكارفميوه فصل دوعدد متوسط مطابق در خواست   شير + خرما سه عدد  جمعه

  

  

  

  ١٣٩٧ – ١٣٩٨بيمارستان امام خميني (ره) و شهداء پارس آباد           در جريان سال هاي  ماه مبارك رمضانبرنامه غذايي هفتگي 

  

  افـــــــــــــــــطار  سحــــــــــــــري  ايام هفته

  + ميوه رشتهچلو كباب(ليموترش) + آش   زرشك پلو با مرغ + ماست + خيار  شنبه

  قرمه سبزي + سوپ جو + ميوه  چلو گوشت + سالاد فصل + ماست  هيكشنب

  + ميوه رشتهزرشك پلو با مرغ+ آش   چلو جوجه كباب(ليموترش)+ ماست + خيار  دوشنبه

  ماهي + سوپ جو + ميوه چلو  چلو خورشت مسماء + سالاد فصل + خيار  سه شنبه

  + ميوه رشتهوترش) + آش چلو كباب(ليم  جوجه كباب(ليموترش) + ماست + خيار  چهارشنبه

  چلو جوجه كباب + سوپ جو + ميوه  زرشك پلو با مرغ+ ماست + خيار  پنجشنبه

  + ميوه رشته + آش  ( پيچاق قيمه ) چلو خورش خلال  چلو گوشت + سالاد فصل + ماست  جمعه

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٤٣ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  مورد نياز تعداد نيروي انساني

 ديفر خانوادگي نام نام تعداد شرح وظايف توضيحات

و  نظارت بركيفيت و فرايند پخت و توزيع، مديريت آشپزخانه 

ان هماهنگي بين كارشناس تغذيه و پرسنل و تقسيم غذا در زم

 توزيع(شام  و ناهار)

 ١ سر آشپز ١

 ٢ آشپز ٢ رپخت و پز (زير نظر سر آشپز) و تقسيم غذا در ساعات مقر 

 ٣ كمك آشپز ٢ مقرر كمك به آشپز در تهيه غذا و تقسيم غذا در ساعات 

 شستشوي سالن –انجام امور مربوط به نظافت شامل ظرفشويي  

 ها  و نظافت و جمع آوري سيني ها ........

 ٤ كارگر ساده تنظيفات ٤

 ٥ تخته كار ١ تحويل اقلام طبق برنامه و اقدام به اماده سازي آن  

 دنانجام امور سالن شامل نظافت و آماده سازي سالن (پر كر 

 پارچ ها و نمك دانها و ......)

 ٦ سالن كار ١

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٤٤ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

   ١پيوست شماره 

  عملكرد پيمانكار آشپزخانه چك ليست  ارزيابي

  ضعيف
 ٠,٢٥متوسط 

  امتياز

  خوب

  امتياز ٠,٥ 

عالي 

  امتياز١
  عنوان

 ١  همكاري با رئيس واحد تغذيه    

 ٢  غذا تهيه و توزيع زمان تغذيه در كارشناس حضور    

    
 كتبي از اقدام پس ساعت ٤٨ ظرف كارفرما تأييد افراد مورد با خاطي پرسنل جايگزيني عدم

  كارفرما
٣ 

  ٤  با كارفرما پيمانكارحس همكاري  پرسنل     

 ٥  بهداشتي هاي سرويس و آشپزخانه در شوينده مواد بودن مكفي    

 ٦  ذاغ تهيه و توزيع زمان در پيمانكار نماينده حضور    

 ٧  مطابقت غذا با امار داده شده    

 ٨  اجراي صحيح و بي نقص برنامه ارائه شده    

 ٩  جمع آوري تجهيزات توزيع بعد از اتما م توزيع    

    
 غذايي مواد اوليه كيفيت بر پيمانكار تغذيه و كارشناس نماينده ر حضو عدم يا نظارت عدم

  شده خريداري
١٠ 

    
 درخواست به بنا آنها تخليه ننمودن و ها سردخانه و انبار در مواد اوليه نگهداري زمان مدت رعايت

  كارفرما
١١ 

 ١٢  همكاري با رئيس بخش تغذيه در اجراي برنامه اعتبار بخشي بخش تغذيه    

 ١٣  كاري سرويس و تعمير موقع به انجام عدم    

 ١٤  مقرر درساعات غذا م توزيعها وعد سلف سرويس يا و خوابگاهها به غذا رسيدن دير    

 ١٥  محوطه در زباله پراكندگي    

 ١٦  تعامل و همكاري با واحد بهداشت محيط در ارتقاء كيفيت خدمات غذايي    

 ١٧  دموجو اجراي ضوابط بخش تغذيه در محدوده خدمات غذايي و تلاش در رفع مشكلات و نواقص    



 

 ٥٨ از  ٤٥ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

 ١٨  پيمانكار الاختيارنماينده تام  مؤثر و فعال حضور عدم    

 ١٩  در زمان مرخصي جايگزين ونداشتن سرآشپز حضور عدم    

 ٢٠   زخانهبه آشپ كارفرما نماينده تأييد مورد فاقد پوشش مسئول يا و مسئول غير افراد ورود    

 ٢١  نيرو كار ضعف يا فقدان دليل به غذا محل توزيع در متعارف غير و طولاني صف ايجاد    

 ٢٢  با بيماران بستري و پرسنل كشيك   با پرسنل پيمانكار نيروهاي وه برخوردنح    

 ٢٣ تلفن و گاز ، برق ، آب استفاده بهينه     

 ٢٤  ها سرويس سلف نيرو در چيدمان    

 ٢٥  تغذيه با ناظرين پيمانكار نيروهاي ناشايست برخورد    

 ٢٦  تغذيه كارشناس نظر اساس بر برنج كيفيت    

 ٢٧  مختلف غذايي مواد و مواد پروتئيني انجماد رفع كيفيت     

 ٢٨  مواد غذايي طبخ شده كيفيت    

 ٢٩  اوليه هاي كمك جعبه وضعيت شارژ     

 ٣٠  غذايي ويدسربا تابل و غذا اوليه مواد كميت و كيفيت تطابق    

 ٣١  و..) شيرين شجو ليمو، جوهر (مانند غذا به مجاز غير غذايي مواد نمودنن اضافه    

 ٣٢  تاريخ گذشته غذايي مواد از استفاده يا و نگهداري    

 ٣٣  محصول برچسب كامل مشخصات دارا نبودن و شوينده مواد كيفيت    

 ٣٤  غذاها) براي پايين دماي و براي دسرها بالا (دماي غذا وضعيت دماي سرو    

 ٣٥  غذايي مواد اوليه اصولي شدن پاك و جداسازي    

 ٣٦  نان وضعيت و كيفيت توزيع    

 ٣٧ بهداشتي كارت دارا    

 ٣٨  پرسنل پيمانكار بلند و ريش و موي بلند ناخن داشتنن    

 ٣٩  غذا سرو و تهيه ؛پخت در بهداشتي اصول رعايت    



 

 ٥٨ از  ٤٦ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

 ٤٠  كنارهم در پخته و خام غذايي مواد نگهداريعدم     

 ٤١  غذايي مواد زدايي انجماد بهداشتي هنگام موازين و اصول رعايت    

 ٤٢  غذا توزيع و آشپزي كمك آشپزي، در امور نظافت مخصوص نيروهاي از استفادهعدم     

 ٤٣  آشپزخانه كف در مواد پروتئيني خصوصاً غذايي؛ مواد دادنن قرار    

 ٤٤  غذا توزيع زمان در مناسب از پوشش توزيع بخش كاركنان استفاده    

 ٤٥  )  .....كفش و پيشبندو.. شلوار، ؛ روپوش ؛ و بهداشتي (كلاه مناسب كار لباس از استفاده    

 ٤٦  ها سرويس آشپزخانه وسلف وسايل و تجهيزات نظافت    

 ٤٧  ها ،انبار ها، سلف سرويس آشپزخانه هاي سردخانه داخلي محيط نظافت وضعيت    

 ٤٨  ها سردخانه و انبار وضعيت چيدمان    

 ٤٩  يخچالها ها و سردخانه در پخته غذايي مواد هدارينگعدم     

 ٥٠  و پوشش بدر بدون ظروف در غذايي مواد نقل و نگهداري وحملعدم     

 ٥١  وضعيت وانت حمل غذا    

 ٥٢   غذا توزيع فرآيند و پخت بين فرآيند زماني فاصله حداقل رعايت    

 ٥٣  )... و ناخن مو، ريزه، گ(سن غذا در خوراكي غير و زائد مواد وجودعدم     

 ٥٤  غذا سرو در ظروف آلودگي نوع هر و رطوبت مشاهدهعدم     

 ٥٥  خام و مصرف آماده مواد و سبزيجات، مرغ گوشت، آماده سازي براي مجزا، كار ميزهاي تفكيك    

 ٥٦  اردر محل ك... و دست در شده يا باندپيچي باز زخم بيمار ، داراي كاركنان حضورعدم     

 ٥٧  كار محيط پيمانكار در كاركنان توسط دخانيات استعمالعدم     

 ٥٨  نظافت سيني هاي  غذاوضعيت     

 ٥٩  بهره برداري) وپروانه ساخت  –تاريخ انقضاء  - د ها(مهر استاندار چاشني و جات ادويه كيفيت    

 ٦٠  شستشوي تجهيزات نظافت در داخل ظروف آشپزيعدم     

    

  شده خريداري تازه شده يا انجماد رفع پروتئيني مواد نگهداريوضعيت 

  ساعت) ٣ از بيش مدت به آزاد آشپزخانه فضاي ***(عدم نگهداري در
٦١ 



 

 ٥٨ از  ٤٧ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

 ٦٢   آشپزخانه صحيح پرسنل  با  تجهيزات آشنايي وضعيت    

 ٦٣  دسرها و غذايي مواد اوليه صحيح وضدعفوني شستشو    

 ٦٤  بعد  روز غذاي در ادماز غذايعدم استفاده از     

 ٦٥  زباله سطل هاي وضعيت    

 ٦٦  معتبر توليد تاريخ با غذايي مواد از استفاده    

 ٦٧  پرسنل آشپزخانه عمومي وضعيت بهداشتي سرويسهاي    

 ٦٨   منجمد غذايي مواد انجماد از شرايط بهداشتي براي خروج    

 ٦٩  ها زباله صحيح تفكيك وضعيت    

 ٧٠  يت روغن مورد استفادهكيف    

 ٧١  دارا بودن گواهينامه دوره هاي آموزشي و بهداشتي     

 ٧٢  نماينده پيمانكار در محل آشپزخانهحضور     

 ٧٣  غذا حمل خودروهاي نظافت    

 ٧٤  نظافت آبروها    

 ٧٥  بهداشتي هاي سرويس و ها سردخانه رود به و جهت مجزا دمپايي از استفاده    

    

  كمتر باشد  ٧٠****حداقل امتياز كسب شده نبايد از 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٤٨ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

   ٢پيوست شماره 

  آناليز برنامه غذايي

  ١٣٩٧ -  ١٣٩٨در جريان سال هاي          ناهار) (برنامه غذايي بيمارستان امام خميني (ره) و شهداء پارس آباد    آناليز 

  توضيحات  ه و مقدار آنمواد اوليه تشكيل دهند  راهانوع وعده غذايي ن  رديف

  سوپ جو –مرغ  زرشك پلو  ١

  گرم ٢٥٠گوشت مرغ خام                                    

  گرم ١٤٠ – ١٦٠برنج از نوع ذكر شده درستون توضيحات

  گرم ٢٠ – ٣٠       روغن                                            

  گرم ٥                        زرشك                                   

  مقدار لازمب     پياز ، رب گوجه و ...                            

  ك ليواني         سوچ جو                                          

ايراني درجه يك اعلا  %٥٠برنج مورد مصرفي 

مقدار برنج براي خارجي مرغوب  %٥٠هاشمي و 

گرم مي  ١٦٠و براي كارمندان  گرم ١٤٠بيماران 

  باشد.

گوشت مرغ بايد از كارخانجات بهداشتي تهيه شده 

و داراي برگه كشتار در كارخانجات كشتار مرغ 

  باشد.

  سوپ جو –چلوجوجه كباب   ٢

  گرم ٢٥٠         گوشت مرغ خام                                    

  گرم ١٤٠ – ١٦٠                   برنج                                    

  مقدار لازمب    زعفران و ساير مخلفات                      –پياز 

  گرم ٥٠                گوجه فرنگي                                      

  مقدار لازمب                روغن                                            

  مقدار لازمب        يموترش                              آب ليمو يا ل

  ك ليواني                سوپ جو                                          

روغن مصرفي در اين مورد و در كليه موارد بايد 

منحصراً براي سرخ كردن از روغن مايع مخصوص 

 وغنسرخ كردن و براي اضافه كردن به غذا از نوع ر

  مايع باشد.

گرم  ٣٠ – ٢٠مقدار روغن براي غذاهاي مختلف از 

مي باشد. درصورت درخواست بيماران ، پيمانكار 

 موظف به دادن لواش اضافي به بيمار در وعده هاي

  غذايي است.

٣  
چلو كباب كوبيده با سوپ 

  جو

  مگر ١٠٠گوشت مناسب براي كوبيده (بدون استخوان)     

  كرم ١٤٠ – ١٦٠                                        برنج               

  گرم ٧٥              گوجه فرنگي                                      

  مقدار لازمب     سماق و ...                         –روغن  –پياز 

  ك ليواني        سوپ جو                                          

  

  

  

  

  

  گرم، براي چلومرغ ١٠مقدار پياز براي كوبيده 

، چلو خورشت، قيمه سيب زميني، چلو خورشت 

قورمه سبزي، عدس پلو با كشمش ، چلو خورشت 

گرم مي  ١٥بادمجان و چلو خورشت لوبيا سبز ، 

  باشد.

 ٢٠براي چلو قيمه چرخ كرده ، خوراك لوبياسبز 

  گرم مي باشد.

 -خوراك كوفته –براي خوراك تاسكباب بادمجان 

گرم و براي چاوخورشت  ٣٠خوراك لوبيا قرمز 

ترشي قورمه، پيچاق قيمه ، خوراك مرغ و راگو 

  گرم است. ٥٠هويج 

 ٢در مورد چلو قيمه چرخ كرده مقدار خلال بادام   گرم ٨٠         گوشت بدون استخوان                               سوپ  –چلو قيمه سيب زميني   ٤



 

 ٥٨ از  ٤٩ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  توجه : در وعده ناهار ، نان به مقدار مورد نياز توزيع خواهد شد .

  جو

  يا

سوپ  –چلو قيمه چرخ كرده 

  جو

  گرم ١٤٠ – ١٦٠                                             برنج          

  گرم ١٠٠                سيب زميني                                       

  گرم  ١٥                          لپه                                             

  قدار لازمبم    روغن و ساير مخلفات              –رب  –پياز 

  گرم ١                       ليموعماني                                       

  ك ليواني                سوپ جو                                          

گرم براي هر نفر به برنامه غذايي  ٢گرم و زرشك 

  افزوده مي شود.

٥  
سوپ  –عدس پلو با كشمش 

  جو

  گرم ٨٠      گوشت بدون استخوان                               

  گرم ١٤٠ – ١٦٠        برنج                                            

  گرم ٣٠                 عدس                                             

 ٢٠                                                                 كشمش      

  گرم

مقدار ب     روغن و ساير افزودني ها               –پياز  –رب 

  لازم

                         سوپ جو                                          

  يك ليوان

شت درمورد رژيم غذايي كم نمك ، كم چرب، گو

 مورد استفاده در عدس پلو با كشمش و ساير غذاها

  بايد بدون چربي قابل رويت و كم چري باشد.

٦  
 –چلو خورشت بادمجان 

  سوپ جو

  گرم ٨٠         گوشت بدون استخوان                               

  گرم ١٤٠ – ١٦٠          برنج                                            

  گرم ١٠٠                   دمجان                                         با

  زمقدار لاروغن و ساير افزودني ها            بم –پياز  –رب 

  گرم ٥٠                 گوجه فرنگي                                      

  ك ليواني                سوپ جو                                          

،  روز بجاي سوپ جو براي نهار كارمندان ٢در هفته 

  آش دوغ منظور خواهد شد.

  سوپ جو –چلو ماهي   ٧

  گرم ٢٥٠          گوشت ماهي (خام)                                 

  گرم ١٤٠ – ١٦٠           برنج                                            

  مقدار لازمب    روغن و ساير افزودني ها                    –پياز 

  مقدار لازمب             ليمو ترش                                        

  ك ليواني              سوپ جو                                          

نوع گوشت ماهي مصرفي و نحوه طبخ آن توسط 

با رعايت اصول رژيم غذايي  كارشناس تغذيه و

 وبيماران مشخص شده و شامل ماهي قباد و قزل آلا 

  و... است. Mackerelانواع 

٨  
چلوخورشت قرمه سبزي 

  سوپ جو

  گرم ٨٠      گوشت بدون استخوان                                  

  گرم ١٤٠ – ١٦٠        برنج                                               

  گرم ١٠٠                سبزي                                               

  گرم ١٥               لوبيا چشم بلبلي                                    

  ر لازمروغن و ساير افزودني ها            بمقدا –پياز  –رب 

  ك ليواني                    سوپ جو                                     

گوشت قرمز مصرفي براي رژيم كم چرب  كم 

  نمك بايد فاقد چربي قابل رويت و كم چرب باشد.

سبزي مورد استفاده بايد بصورت بسته بندي با 

  مشخصات بهداشتي و... بصورت خشك باشد.



 

 ٥٨ از  ٥٠ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  ١٣٩٧ -  ١٣٩٨در جريان سال هاي            شام ) (برنامه غذايي بيمارستان امام خميني (ره) و شهداء پارس آباد يز آنال

  توضيحات  مواد اوليه تشكيل دهنده و مقدار آن  نوع وعده غذايي شام  رديف

  خوراك مرغ با ماست  ١

  گرم ٢٥٠     گوشت مرغ خام                                            

  گرم ١٠٠سيب زميني سرخ شده يا آب پز                           

  گرم ٥٠گوجه فرنگي و هويج (هركدام)                            

  گرم ١٢٠ ا  ينان لواش                                         يك عدد 

  گرم ١٢٠             ماست                                                    

  زمروغن و ساير افزودني ها              بمقدار لا –پياز  –رب 

سيب زميني آب پز براي بيماران با رژيم كم 

  نمك كم چرب مورد استفاده قرار مي گردد.

  خوراك كوفته تبريزي   ٢

  گرم ١٥    برنج                                                    

  گرم ٦٠                                                 گوشت قرمز

  گرم ١٥          لپه                                                     

  گرم  ٥كشمش پلويي                                              

  گرم ١٠        آلو                                                     

  گرم  ٥    مغز گردو                                                

  گرم  ١٥      رب                                                      

  رم گ ١٥دنبه و قلوه گاه گوسفندي                             

  گرم  ٢٥    سبزي پاك شده                                        

  ه مقدار لازم ب  ادويه جات مجاز                                          

  گرم  ١٥        آرد                                                     

  زم ر لانمك تصفيه شده بدون يد                            به مقدا

  گرم  ٢٠                               پياز                               

  

  خوراك تاسكباب معمولي با ماست  ٣

  گرم ٨٠گوشت قرمز بدون استخوان                          

  گرم ١٠٠ سيب زميني                                               

  گرم ٢٠            آلو                                                     

  گرم ٥٠  به   و  پياز   (هركدام )                                

  گرم ١٢٠نان لواش                                   يك عدد يا 

  گرم ١٢٠      ماست                                                    

  ار لازممقده آب ليمو                ب –ادويه  –روغن  –رب 

  

  كوكو سيب زميني  ٤

  گرم  ٤٠   روغن                                                    

  گرم  ١١٥ سيب زميني                                               

  گرم  ٨٠    تخم مرغ                                                 

  گرم  ١٠                              ادويه جات مجاز              

   زملانمك تصفيه شده بدون يد                          به مقدار 

  

 



 

 ٥٨ از  ٥١ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  سالاد الويه  ٥

  رم گ ١٠٠سيب زميني                                           

  عدد  ١تخم مرغ                                                 

  گرم  ٢٠                                هويج           

  گرم  ٣٠فلفل دلمه اي                                

  گرم  ٢٠خيار شور                                      

  گرم  ٦٠گوشت مرغ                                  

  گرم  ٦٠نخود فرنگي                                  

  زم ر لاد                                        به مقدابقيه موا

  

  

  ١٣٩٧ -  ١٣٩٨در جريان سال هاي        صبحانه ) (برنامه غذايي بيمارستان امام خميني (ره) و شهداء پارس آباد  آناليز

  توضيحات  مواد اوليه تشكيل دهنده ومقدار آن  نوع وعده غذايي صبحانه  رديف

  شير -پنير –چاي  –نان   ١

  گرم) ١٢٠عدد ( ١ نان                                           

  گرم ٣٠                پنير                                          

  گرم)٢٤٠ليوان ( ١شير                                          

  گرم ٢٠               قند                                           

  ك ليواني          چاي                                           

 وخت نوع پنير مصرفي بايد از نوع كارخانه اي با مجوز سا

شماره ساخت از وزارت بهداشت و تاريخ مصرف باشد و 

  درصورت درحلبي بودن بايد مشخصات فوق داشته باشد.

٢  
 -مربا  –كره  -شير –نان 

  چاي

  گرم) ١٢٠عدد ( ١ان                                           ن

  گرم ١٥             كره                                           

  گرم ٣٠        مربا تك نفره                                  

  گرم)٢٤٠يوان (ل ١شير                                        

  گرم ٢٠                                                   قند     

  ك ليواني         چاي                                           

  شير مورد مصرفي پاستوريزه و بهداشتي باشد.

اي پاستوريزه و دار –كره و مرباي مصرفي بايد تك نفره 

  مشخصات بهداشتي قلبل قبول باشد.

  مصرفي بايد از نوع حيواني باشد. كره تك نفره

٣  
 -خم مرغ ت -شير –نان 

  چاي

  گرم) ١٢٠عدد ( ١ نان                                           

  ك عددي         تخم مرغ                                       

  گرم)٢٤٠ليوان ( ١شير                                           

  گرم ٢٠                                                      قند    

  ك ليواني          چاي                                           

مرغ  عدد سفيده تخم ٢براي بيماران ديابتي بجاي تخم مرغ 

  آب پز داده مي شود.

هار نگرم و در وعده  ٢٠قند مصرفي بيمار در وعده صبحانه 

ورت گرم براي هر نفر است قند بيماران بايد بص ١٠ و شام

  گيرد. گرمي در اختيار بيماران قرار ٤٠بسته بندي نايلوني 

ه (درصورت درخواست بايد قند  جعبه اي كارخانه اي داد

  شود).

  

  



 

 ٥٨ از  ٥٢ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  ١٣٩٧ -  ١٣٩٨در جريان سال هاي       ) سحري (آناليز برنامه غذايي بيمارستان امام خميني (ره) و شهداء پارس آباد 

  توضيحات  مواد اوليه تشكيل دهنده و مقدار آن  نوع وعده غذايي شام  رديف

  چلوگوشت   ١

  گرم )٨٠گرم ) و يا ران و يا سردست گوساله ( ١١٠ران و يا سردست گوسفندي (

  گرم  ٢٠رب گوجه فرنگي                         حدوداً 

  گرم  ٤٠ سبزي شويد ( خرد شده )                      

  گرم  ٣٠روغن مايع                                    حدوداً 

   گرم ٤٠پياز                                              حدوداً 

لفل مز ، فل قرنمك ، زعفران ، زردچوبه ، ادويه ، دارچين ، زنجبيل ، آويشن ، فلف

   .. به ميزان لازمسياه ، آبليمو ، ليمو عماني ، هل ، پودر سير و .

  

  چلو خورشت مسماء   ٢

  گرم  ٢٥٠مرغ                                               

  گرم  ٥٠پياز                                                 

  پيمانه  ٤/٥آب                                                 

  قاشق غذا خوري  ٢       رب گوجه فرنگي                     

  گرم  ٤٠٠بادمجان                                           

  هپيمان ٣/٤                       غوره                          

  عدد  ٢گوجه فرنگي متوسط                        

  نمك ، فلفل ، زرچوبه ، پودر سير و ... به ميزان لازم 

  

  ورشت خلال ( پيچاق قيمه)چلور خ  ٣

  گرم  ٦٠گوشت گوسفندي                            

  گرم  ٢٥پياز                                                   

  عدد     ١تخم مرغ                                            

  گرم  ١٠خلال بادام                                       

  رده كران                                              يك ق چ دم زعف

  عدد  ٢برگ بو                                             

   سي سي ١٠٠آب                                                   

  گرم  ٢٠كره محلي                                    

  قاشق چايخوري  ١                              آبغوره يا آبليمو 

  ادويه خورشتي                                به ميزان لازم 

  

  

  آش رشته

  توضيحات  مقدارلازم براي هر نفر (گرم)  مواد مورد نياز  رديف

    ١٥  پياز  ١

    ٣٥  روغن  ٢



 

 ٥٨ از  ٥٣ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

پاك و خرد شده٥٠  سبزي آش  ٣

    ٩  نخود  ٤

    ١٠  لوبيا  ٥

    ١٠  عدس  ٦

    ٢٠  رشته آش  ٧

    ٠,٨  نعنا خشك  ٨

    ١٥  كشك  ٩

  اختياري  ٥  سير تازه  ١٠

    به مقدار لازم  ادويه جات مجاز  ١١

  

  سوپ جو

  توضيحات  مقدارلازم براي هر نفر (گرم)  مواد مورد نياز  رديف

    ١٥  پياز  ١

    ١٠  رب گوجه  ٢

    ٥  آبليمو  ٣

  پوست كنده  ١٥  جو  ٤

  جعفري  ٢٠  سبزي تازه  ٥

    ١٠  يجهو  ٦

    ١٠  سيب زميني  ٧

    ١٥  مرغ يا گوشت  ٨

      نخود فرنگي  ٩

    به مقدار لازم  ادويه جات مجاز  ١٠



 

 ٥٨ از  ٥٤ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  سوپ رشته 

  توضيحات  مقدارلازم براي هر نفر (گرم)  مواد مورد نياز  رديف

    ٥  پياز  ١

    ١٥  رب گوجه  ٢

    ٥  آبليمو  ٣

    ١٠  رشته فرنگي (ورميشل)  ٤

    ٢٠  سبزي تازه  ٥

    ١٠  هويج  ٦

    ١٠  سيب زميني  ٧

    ١٥  مرغ يا گوشت  ٨

      نخود فرنگي  ٩

    به مقدار لازم  ادويه جات مجاز  ١٠

  

  سالاد

  توضيحات  مقدارلازم براي هر نفر(گرم)  مواد مورد نياز  رديف

    ١٠٠  كاهو چيني  ١

    ٣٠  كلم بنفش  ٢

    ٣٠  گوجه  ٣

    ٥٠  كلم سفيد  ٤

    يك عدد  سس   ٥

    ٣٠  خيار  ٦





 

 ٥٨ از  ٥٥ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  دسر

  توضيحات  مقدارلازم براي هرنفر (گرم)  مورد نيازمواد   رديف

    ٥٠  خيارشور  ١

  گرم١٠٠ليموسنگي   ٥٠  ليموترش  ٢

    ١٠٠  ترشي  ٣

    ١٦٠-٢٠٠  سيب درختي  ٤

  ١٠٠-١٢٠  سيب گلاب    

٦٩٠-١١٠  خيار    

٧٣٠٠-٤٠٠  هندوانه با پوست    

    ٣٠٠-٣٥٠  خربزه با پوست  ٨

    ١٦٠-٢٠٠  پرتقال  ٩

    ١٠٠-١٥٠  نارنگي  ١٠

    ١٢٠-١٥٠  ليموشيرين  ١١

    ١٥٠-٢٠٠  موز  ١٢

    ١٢٠-١٦٠  هلو  ١٣

    ٨٠-١١٠  هلو انجيري  ١٤

    ١٤٠-١٦٠  گلابي  ١٥

  دو تا سه عدد  ٨٠-١٢٠  آلو قطره طلا  ١٦

    ٨٠-١٠٠  كيوي  ١٧

    ١٠٠-١٢٠  شبرنگ  ١٨

    ٢٥٠-٣٠٠  انار  ١٩

    ١٠٠-١٢٠  شليل  ٢٠



 

 ٥٨ از  ٥٦ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  دو تا سه عدد  ٨٠-١٢٠  زردآلو  ٢١

  سه تا چهار عدد  ٨٠-١٠٠  گوجه سبز  ٢٢

    ٣٠٠-٣٥٠  طالبي با پوست  ٢٣

    ١٠٠-١٢٠  گيلاس  ٢٤

    ١٠٠-١٢٠  آلبالو  ٢٥

    ١٥٠-٢٠٠  انگور  ٢٦

  ٤٠  سبزي خوردن   ٢٧
پاك شده و بسته بندي شده كارخانه ايي آماده 

  سرو

    عدد ١  چاي كيسه اي  ٢٨

٢٩  
دسر (شكلاتي، زعفراني، كرم كارامل، 

  نسكافه و ...) 
٧٠-١٠٠    

  يك نفره    لسترد  ٣٠

    ٣٠-٥٠  زيتون سبز يا پرورده  ٣١

  ٢٠٠با بسته بندي كارخانه اي (استريليزه)    عدد ١  شير يك نفره (ساده، كاكائو، خرما)   ٣٢

  ٢٠٠با بسته بندي كارخانه اي   عدد ١  آب ميوه يك نفره  ٣٣

  چربي ٥/٢-٣با بسته بندي كارخانه اي با %   ١٠٠  ماست يك نفره   ٣٤

  ٢٠٠ -با بسته بندي كارخانه اي  عدد ١  غ يك نفره دو  ٣٥

  ٢٥٠ -با بسته بندي كارخانه اي  عدد ١  دوغ يك نفره  ٣٦

  ٣٠٠ -با بسته بندي كارخانه اي  عدد ١  دوغ يك نفره  ٣٧

  ٣٧٠ -با بسته بندي كارخانه اي  عدد ١  دوغ يك نفره  ٣٨

  عدد ٣تا  ٢  ١٥-٢٠  مغز گردو كامل  ٣٩

  عدد ٣تا  ٢  ٣٠-٥٠  خرما  ٤٠



 

 ٥٨ از  ٥٧ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

    ٣٥  پنير تك نفره  ٤١

    ٥٠-٧٠  زولبيا  ٤٢

    ٤٠-٦٠  باميه  ٤٣

    ٨٠  كيك يزدي  ٤٤

    ٥٠-٦٠  گوجه خام (دورچين)  ٤٥

    ١٠٠-١٢٠  گوجه كبابي  ٤٦

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ٥٨ از  ٥٨ صفحه 

  دانشگاه علوم پزشكي

  و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيل 

   ستاد مركزي دانشگاه

 بسمه تعالي

  شماره :

  تاريخ :

  پيوست :

 

  

،  جات دعوتنامه شركت در مناقصهامضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندراينجانب ، 

واگذاري امور آشپزخانه  در معاملات دولتي و به طوركلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه جهت  تعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت

و پس از  با مواد اوليه )ك كشيو پرسنل  (امور پخت و پز و توزيع غذاي  بيماران بستري  پارس آباد بيمارستان امام (ره ) و شهداء

ه برنده مناقصه بازديد كامل از محل كار و با اطلاع از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي مورد مناقصه و اينكه هزينه آگهي مناقصه بعهد

  خواهدبود پيشنهاد مي نمايم كه:

 دارك مناقصه به مبلغ كل:عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و م

 وعده غذايي 
ميانگين تعداد پرس 

 (ماهانه )
 مبلغ ماهانه بر حسب ريال قيمت هر پرس بر حسب ريال    

   ٧٠٠٠ صبحانه

   ١٠٠٨٠ ناهار 

   ١٠٢٩٠ شام 

   ٣٠٠٠ انواع آش

   ٢٥٠٠ سالاد 

   ١٠٠٠٠ دسر 

   ٢٠٣٧٠ نوشيدني ها 

   ١٠٠٨٠ ميان وعده

  بلغ ماهانهجمع كل م

  جمع كل مبلغ سالانه

  ريال. ........................................................................................     (به عدد)مبلغ ماهانه 

  م.جام دهنا ريال........ ....................................................................................................................................................     (به حروف)مبلغ ماهانه 

  ريال...... ...................................................................................     (به عدد)ماه )  ............(  كلمبلغ 

  دهم. ماانج ريال.... ................................................................................................................................     (به حروف) ماه )  .............كل ( مبلغ 

  . ملاك عمل در تعيين و انتخاب  قيمت كل پيشنهادي مي باشد

  پيشنهاددهنده شركت                                       تاريخ :                      

  نام و نام خانوادگي و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور

 برگ پيشنهاد قيمت 


