
 

 21 از  1 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

)مرکز آموزشیی و 1397-1398 درسال غیر دولتیاز بخش  )تنظیفات( خدماتخرید  عمومی یک مرحلهه ی  کليه شرکت کنندگان در مناقصه

خهود ری  بایستی شرییط ذیه  ری دقياهام ملاه هه ي نياهنتادی  (حقوقی دارای صلاحیت در زمینه مشاغل امور خدماتی اشخاص) درمانی بوعلی(

یناگاه علهو  ده ستاد مرکز  دبير خاني در ناکت سربسته ، لاك ي متر شده به شده در یسناد ي نس یز ريیت ي یطلاع کام  تکمي  نموده منلبق با شرییط قيد 

  تسليم ي رسيد دریافت دیرند. نزشکی

 )مرکز آموزشی و درمانی بوعلی(1397-1398از بخش غیر دولتی درسال  )تنظیفات(خدمات خرید موضوع مناقصه:  -1

صفحه  ) دي به شرح جديل شماره مرکز آموزشی ي درمانی بوعلیدر  تنظيفا خرید خدما  مربوط به  شرح مختصری از مشخصات و مقادیر کار: -2

 ( 21یز  19

 اردبیل بوعلی مرکز آموزشی و درمانیمحل اجرای کار:  -3

 خص شده در يیحد می باشد.ما حجم کار ي بری  )سالانه( نيانتاد قيمت به صور  کلی نحوه ارائه قیمت: -4

 شمسی ماه 12   مدت اجرای کار: -5

 مرکز آموزشی ي درمانی بوعلی  –یردبي  ي خدما  بتدیشتی ي درمانی دیناگاه علو  نزشکی کار فرما:   -6

 یردبي یستان دیناگاه علو  نزشکی  مدیریت ي منابعم اينت توس ه  حوزه دستگاه نظارت: -7

 درمانی یستان یردبي  يدیناگاه علو  نزشکی ي خدما  بتدیشتی : مناقصه گزاردستگاه  -8

وستی شماره ق جديل نيطبهيئت يزیرین  22/9/94ه مورخ 50659  /123402تصویب نامه شماره  6بر یساس ماده  مبلغ تضمین شرکت در مناقصه: -9

 تسليم شود: ه گزیرمناقصبه دستگاه  یهف یسناد مناقصه در ناکتکه باید به یکی یز صورتتا  ماريحه زیر همریه با می باشد  ( 21یز  19صفحه )یک 

نهزد  0103473540002بهه شهماره حسها   (21یز  19صفحه ) یشاره شده در جديل شماره یکبه مبلغ  ) نسخه صاحب حساب (یریئه فيش يیریز   -الف

 ، درمانی یستان یردبي  بنا  دیناگاه علو  نزشکی ي خدما  بتدیشتی بانک صادری  ش به ميدین يرزش یردبي 

      ديل شهماره یهک جهیشهاره شهده در  مهد  یعتبهار تيهمي  ؛ضمانتنامه بانکی به نفع دیناگاه علو  نزشکی ي خهدما  بتدیشهتی درمهانی یسهتان یردبيه   -ب

انت نامهه در زمهان دیت در مهت  ضهمههر گونهه شهرط ي محهدي ديجهو .باید حدیق  سه ماه بوده ي بری  سه ماه دیگهر نيهز قابه  تمدیهد باشهد 21یز  19صفحه 

 ل توسط مناقصه گزیر، موجب عد  گاایش ناکتتا    ي ج نيانتاد دهنده در فرییند مناقصه می شود.ودرخویست يص

 هزینه درج آگتی در ريزنامه به عتده برنده مناقصه خویهد بود. -ج

 د.شر غير یینصور  در کميسيون مناقصه نذیرفته نخویهد گردد د یردبي  دیناگاه علو  نزشکیکليه یسناد مناقصه ممتور به متر  -د

 در باید جم هام جي    ي یهفي بصور  سربسته ي لاك ي متر شده به شرح زیر تتيه ي تحوی  گردد. ناکتتا   جي   ي  یهفنيانتاد باید در سه ناکت  -10

 ناکت سربسته دیگر  گذیشته شده ي لاك ي متر گردد ي ري  ناکت نوشته شود:

 يبهه یضهافه نها  )مرکز آموزشی و درمیانی بیوعلی(1397-1398از بخش غیر دولتی درسال  )تنظیفات(خدمات خرید يانتاد بری  مناقصه ن»

 ناانی نيانتاد دهنده ي تاریخ تسليم نيانتاد.

 پاکتهای الف و ب و ج باید محتوی مدارک زیر باشد:

 شود:((گذاشته الفاسناد و مدارکی که باید در پاکت))  -1-10

 شرییط شرکت در مناقصه( 9) به شرح بند ( 21یز  19صفحه )یک به شرح جديل نيوستی شماره ضمانتنامه شرکت در مناقصه  -

 گذیشته شود:((  ب))یسناد ي مدیرکی که باید در ناکت   -2-10

 )مرکز آموزشي و درماني بوعلي( 1397-1398درسال  غیر دولتياز بخش )تنظیفات( خريد خدمات شرايط شرکت در مناقصه عمومي يک مرحله اي 
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 (21یز  4یهی  1صفحه برگ ) 4شرییط شرکت در مناقصه به ت دید  -

 (21یز  11یهی  5صفحه برگ ) 7نمونه قریردید به ت دید  -

بهرگ  1ت هدید  بهه  22/10/1337فر  ت تد نامه نيانتاد دهنده در مورد عد  شمول قانون منع مدیخله کارمندین ديههت در م هاملا  ديهتهی مهورخ  -

 (21یز  12صفحه )

 (21یز  13صفحه برگ ) 1نمونه فر  ريیت ي بازدید یز مح  یجری  کار  -

 (21یز  18یهی   14یز صفحه برگ ) 5به ت دید  1،2،3،4،5نمونه ها   نمونه ضمانتنامه ها ، -

 (21یز  20یهی  19یز صفحه برگ )  2به ت دید ، چتار ، سه  دي ،  یکشماره  جدیيل -

 هر نوع ضمایم ي مدیرکی که ب دیم یز طرف کارفرما یرسال یا درخویست شده باشد. -

 متر ي یمياء شود. 96یجتماعی مربوط به سال  هرفاي ت اين  ،کپی تائيد صلاحيت یدیره کار -

 گویهی سویبق کار  ي رضایت کار  یز ف اهيتتا  ماابه در سایر موسسا  يسازمانتا  ديهتی يخصوصی در صور  ف اهيت -

 اصلريزنامه رسمی کاور حاي  یمياها  مجهاز ي  رونوشت مصدق اصلیساسنامه شرکت ي  رونوشت مصدق اصلباید یشخاص حاوقی  -

 ییا دفیاتر دادگااهیا رونوشت باید به تأیید یکی از دفاتر رسمی ثبت اسناد اصل)آگتی  آخری  تغييری  شرکت  رونوشت مصدق

 تسليم دیرند. مناقصه گزیرهمریه با سایر مدیرك در ناکت )) (( به  يباید ضميمه باشد  رسیده باشد(

 مصدق بریبر یص  یبریز  یا ماريط مورد قبول نمی باشد. -

 گذیشته شود: (( ج)) یسناد ي مدیرکی که باید در ناکت   -3-01

 (21یز   21صفحه برگ ) 1برگ نيانتاد قيمت به ت دید  -

 باید به مهر و امضای مجاز  ج،ب،الفدر پاکت اای  مناقصه گزارکلیه اوراق و صفحات مربوط به مدارک دریافت شده از  -تبصره 

نشیده و پیشینهاد مربو یه  گشایش جدارای نقص باشند پاکت   ب و الف صورتیکه پاکتهای شرکت پیشنهاد دانده رسید ه باشد. در

 مردود خوااد بود.

ذیر مهی يیگه 04/04/1397مورخیه  دوشنبهروز  14:00ساعت هغایت  29/03/397  مورخه سه شنبهیسناد مناقصه در ساعتتا  یدیر  یز ريز  -11

 شود.

 مورخیه ه شینبهسی مهی تویننهد در جلسهه تهوجيتی ريز مفتو  یسناد ي مدیرك مناقصه یبتامی دیشته باشند  هر یک یز شرکت کنندگان که نسبت به -12

 شرکت نمایند .  يلایت ستاد مرکز  دیناگاهدر ساه   قبل از ظهر 10:00رأس ساعت  05/04/1397

 یعهلا  ي صه گهزیرمناقدستگاه  ه تغيير ي تسليم آنتا کتبام یز سو هر گونه توضيح ي یا تجدید نظر یا حذف ي یضافه نمودن یسناد ي مدیرك مناقصه ي نحو -13

 منظور خویهد شد. قریردیدجزء یسناد ي مدیرك 

ي یگهر چنهي   حفوظ مهی دیردحق تغيير ، یصلاح یا تجدید نظردر یسناد ي ماخصا  ری  قب  یز ینايا  متلت تسليم نيانتاد ها بری  خود م مناقصه گزیر -14

حهق دیرد  ياهنتاد دهنهدهیتب به شرکت کنندگان یبلاغ می شود ي در صورتی که نيانتاد  قب  یز یبلاغ مریتب مزبور تسليم شهده باشهد نمورد  نيش آید مر

 تااضا  یستردید آن ری بنماید.

 :نشانی محل واگذاری اسناد مناقصه -15

 دانشگاه علوم پزشکی  اداره خدمات پشتیبانی – جنب شهرک دادگستری – انتهای خیابان دانشگاه –اردبیل 
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به  14/04/1397خه مور پنجشنبهروز  13:00 نس یز دریافت یسناد مناقصه، مای  به شرکت در آن نيستند، مریتب ری تا ساعت شرکتتایی که -16

 دستگاه مناقصه گزیر یطلاع دهند.

 می باشد. 16/04/1397مورخه  شنبه روز 00:14ساعت : آخرین مهلت تسلیم پیشنهاداا -17

 :نشانی محل تسلیم پیشنهاداا -81

 دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه -جنب شهرک دادگستری  –انتهای خیابان دانشگاه  –اردبیل 

 هد شد.یسناد ي مدیرك مناقصه فاط به صاحب شرکت یا نماینده شرکت با یریئه م رفی نامه م تبر با متر ي یميا  مجاز تحوی  خوی -19

نتتا  خيابان دیناگاه ی –یردبي  در کميسيون مناقصه به ناانی :  17/04/1397مورخه  یکشنبهقب  یز ظتر ريز  30:10 ساعتنيانتاد ها  يیصله در  -20

 خویهد شد.ي خوینده  گاایش یردبي   دیناگاه علو  نزشکی ستاد مرکز    -جنب شترك دیدگستر   –

 ختار یست.در رد ي یا قبول هر یک یز نيانتادها م مناقصه گزیردستگاه  -21

 نوشته شود.  ماهانه ي سالانه باید به صور  مجزی در برگ نيانتاد قيمت ) ناکت ج (رقم نيانتاد قيمت  -22

ت نيانتاد  خود به ین ااد با سپردن تيمي  یجری  ت تدی  بر یساس قيم ، نس یز یبلاغ کارفرما  کاری روز (20) بیستاقصه باید حدیکثر تا برنده من -23

تریضهی ق هيچگونهه یعحهبدين هيچ تاریفا  قيایی به نفع کارفرما ضبط می شهود ي  یي یینصور  تيمي  شرکت در مناقصه ادر  نمایند. در غيرمب قریردید

 ندیرد.

مهاهی ي م هاملاتی  هسهاس آئهي  نامهیدر صورتيکه برنده مناقصه یعلا  گردیده ي یي با توجه به مویرد یاد شده بالا حاضر به ین ااد نيمان ناود نفهر دي  بهر  -24

کت در مناقصه یي ههم بهه اود تيمي  شردیناگاهتا به عنوین برنده مناقصه یعلا  می شود ي چنانچه یي نيز با توجه به مویرد یاد شده بالا حاضر به ین ااد نيمان ن

 نفع کارفرما ضبط می شود ي مناقصه تجدید خویهد شد.

 ب د مسترد می شود. افته سه، سایر مناقصه گرین   شرکت در مناقصه نس یز ت يي  نفری  یيل ي دي  مناقصه، تيمي -25

 ه می باشد. املاتی دیناگاي آئي  نامه ماهی ي مکاور  سازمان مدیریت ي برنامه ریز سایر شرییط تابع مارری  عمومی ديهت جمتور  یسلامی ییرین ي  -26

ال منهدرج در بنهدها  مرتکب یکی یز یعمبرنده مناقصه ، در صورتيکه  22/12/1383-ه20374 /73377به یستناد تصویب نامه هيئت يزیرین به شماره  -27

سال نمهی  5د  میاد شده به  مجاز به عاد قریردید جدید با یشخاص مناقصه گزیرماده یک آئي  نامه نياگير  ي مبارزه با رشوه در دستگاهتا  یجرییی شوند 

 باشد.

فهاد مي سهایر  10د ا موضوع یمور خدماتی يیگذیر شده مذکور یا ناقص بودن یسناد ي مهدیرك درخویسهتی در بنهدر صور  مغایر  یساسنامه شرکت ب ی 28

 دهندگان حذف خویهد شد.  شرییط مناقصه،شرکت مذکور یز فترست نيانتاد

ي یميهاء  ت يهي  ي متهر خهود ریاهنتاد قيمهت نينيانتاد دهنده باید با خط خوینا ي بدين قلم خوردگی بری  تمامی یمور مورد درخویست يیحد مربوطهه  ی 29

 نماید.

عهاتی ي نهه فسهاد یطلامناقصه گر یقریر ي مت تد به صحت ي سام تمامی یطلاعا  ي مدیرك در طول مناقصه مذکور ری نموده ي در صور  یثبها  هرگو ی 30

 يرد. مغایر  در یریئه مدیرك ي یطلاعا  یرساهی مسئوهيت ي عویقب قانونی آنری به عتده می گ

خویهدشهد .  مبلغ ماهانه قریردید ي سایر نردیختتا  قانونی به حسا  بانکی ماترك که در یکی یز بانکتا به نا  کارفرما ي شرکت یفتتاح می شهود يیریهز ی 31

. ضهم  عاهد دید خویهد بود فاط با یمياءماترك مدیر عام  یا رئيس هيأ  مدیره شرکت ي رئيس یا مدیر ي مسئول یمورماهی يیحد مح  ینجا  موضوع قریر

ردیشت یهک خارج لاز  شرکت به کارفرما يکاهت می دهد چنانچه یز جانب شرکت ت للی در ینجا  نردیختتا یا یميا  چک ي ... ینجا  شود ، کارفرما حق ب

 %5 تا ارفرما قریردید می گيرد ، یقدی  نماید .جانبه یز حسا  مذکور ری به موجب يکاهت نامه بلاعزهی که همزمان با عاد قریردید یز طرف شرکت در یختيار ک
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مانهده بهانکی حسها  ماهترك یفتتهاح شهده در نایهان مبلغ ماهيانه قریردید به صور  علی یهحسا  یز حسا  بانکی ماترك به شرکت نردیخت خویهد شد . 

 ید نردیخت خویهد شد . قریردید ب د یز یریئه مفاصاحسا  ها  مارره ي تسویه حسا  با کارگرین به شرکت طرف قریرد

 می باشد. مناقصه گزیردیدن نيانتاد به منزهه قبول یختياری  يتکاهيف ت يي  شده يیحد  شرکت در مناقصه ي ی 32

 یها حسهب تصهميم ي سهکونت دیرد ینجها  کهار شترستان  بود که در مح  صور  مساي  بودن مباهغ نيانتاد  حق تاد  با برنده مناقصه ی  خویهد در -33

 شد. تصميم خویهد با رعایت صرفه ي صلاح دیناگاه یتخاذ يسيون يکم

 شد. تحت هيچ عنوینی به مناقصه گرین )شرکت کنندگان( مسترد نخویهدي مبلغ خرید یسناد مناقصه محتویا  ناکا  گاایش شده  -34

 يمان خود ری دیشته باشد.ماه حاوق ي مزییا  نرسن  تحت ن 2شرکت کننده در مناقصه باید توینایی نردیخت حدیق   -35

  خاتمه می یابد . 31/04/1398شريع ي در تاریخ  01/05/1397تاریخ مد  زمان ینجا  قریردید یک سال شمسی می باشد که یز  – 36

ی عهد  ویهگهشرکت طرف قریردید موظف یست در گزینش یفرید شاغ  خود نتایت دقت ری به عم  آيرده ي ضم  یخذ گهویهی عهد  سهوء نياهينه ي  -37

 ، هيست یسامی آنتا ری بانيما  مدیرك لاز  به کارفرما یریئه نماید. بکار گماردن  یعتياد به موید مخدر قب  یز

و از بکارگیری شرکت  رف قرارداد موظف است از نیرواای موجود شاغل در مرکز آموزشی و درمانی بوعلی استفاده نموده  -38

 خودداری نماید. انشگاهنیروی جدید یا جایگزین بدون اماانگی د

 شرکت هایی که یعيا  هيئت مدیره ماترك دیرند، در مناقصه شرکت دیده نمی شوند.  – 39

ارتی ههر شهرکت باشد. به عب حدیکثر ت دید قریردیدها  شرکت در زمينه مااغ  یمور خدماتی با دیناگاه در هيچ مالع زمانی نبایستی بياتر یز سه مورد -40

 یکثر سه قریردید با يیحدها  تاب ه دیناگاه در زمينه مااغ  یمور خدماتی می باشد.مجاز به ین ااد حد

دیناهگاه شرکت برنده مت تد یست به صور  ماهانه فای  تنظيم شده جتت یریئه به سازمان بيمه تأمي  یجتماعی ری نس یز تائيد یمورمهاهی سهتاد مرکهز   -41

نيههز  http://karkonan.behdasht.gov.ir بتدیشههت ، درمههان ي آمهوزش نزشههکی بههه آدرس  همزمهان در سههایت یدیره کهه  منهابع ینسههانی يزیر 

  بارگذیر  نموده يیطلاعا  تکميلی مورد نياز ری يیرد نمایند .

 

 استه شده ارائه نمائید.به منظور رسیدگی سریع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارک خود را به ترتیب خو :توجه

به جای لاکهای شمعی و شکننده استفاده گردد ، به جهت بی رنگی چسبهای حرارتیی انگیام  و ژله ای بهتر است از چسب حرارتی

 مهر کردن روی آنها از استامپ استفاده شود.

 

 

 

 

 مناقصه گزاردستگاه 
 نام و نام خانوادگی اعضای مجاز

 تعهد آور و مهر پیشنهاد دانده

 مهر و امضای کلیه اوراق دریافتی از مناقصه گزار توسط شرکت فراموش نشود. جه :تو

 .فراموش نشود« لفاف  –ج  –ب  –الف » لاک و مهر ار چهار پاکت 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
http://karkonan.behdasht.gov.ir/


 

 21 از  5 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 )مرکز آموزشی و درمانی بوعلی( صورت حجمیب 1397-1398 سال و تنظیفات در فعالیتهای خدماتخرید خدمت قرارداد 

 ( هيا  يزیرین 15/12/84مورخ  هه /34613  /84515ي شماره  5/9/1381مورخ  هه 27506 - /38326شماره  ) موضوع تصویبنامه

 (سازمان مدیریت يبرنامه ریز  کاور 85-2)-130 -ع

لفه  ه شهماره ت........ ي به. .. با سمت....یی  قریردید به یستناد صورتجلسه کميسيون گاایش مناقصه عمومی یک مرحله ی  به شماره ........... فی مابي  .............

خانم ............ /ایندگی آقا ...... به نمت .......................... ي به آدرس ..................... که در یی  قریردید به یختصار کارفرما ناميده می شود یز یک سو ي شرک

.. بهه آدرس اسهه ملهی .............نش........... صهلاحيت شهرکت بهه شهماره ............... ي کهد شناسهایی ......... با سهمت ............... بهه شهماره ثبهت ............... ي

 د.گردود به شرح ذی  من اد ميناميده می ش ................... شماره تلف  ثابت ................... ي همریه ................ که در یی  قریردید به یختصار شرکت

 ( موضوع قرارداد:1ماده 

 موضوع قریردید به شرح جديل ذی  می باشد.

 سایر یمکانا  يتجتيزی  مورد نياز کيفيت کار حجم کار يیحد کار نوع کار ردیف

 متر مربع 7-43طبق بند ا  فتنظي خدما  ي 1
طبق جديل 

 2شماره 
 7-43طبق بند  7-43طبق بند 

 طبق بند

 29-43-7 

 یی  قریردید می باشد.  7-43بند به شرح مندرج در  یمکانا  يتجتيزی   ي سایر مویرد  ،به کيفيت کار  توضيح مویرد مربوط

 ( مدت انجام قرارداد:2ماده 

 خاتمه می یابد. 31/04/1398شريع ي در تاریخ  01/05/1397مد  زمان ینجا  قریردید یکسال شمسی می باشد که یز تاریخ 

 می باشد .  ) دي ( ماه شمسی با شرییط یی  قریردید 2رفرما ، شرکت ملز  به تمدید مد  قریردید به ميزین تبصره : در صور  در خویست کا

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:3ماده 

 د.ال( می باش......... ری.............مبلغ ک  قریردید )یرزش حجم ک  کار( ماهانه ....... ریال )............... ریال( ي سالانه ............... ریال ) -1-3

 تأمي  موید مصرفی ي تجتيزی  ب تده کارفرما می باشد. -2-3

یریهز خویهدشهد . تتاح می شود يمبلغ ماهانه قریردید ي سایر نردیختتا  قانونی به حسا  بانکی ماترك که در یکی یز بانکتا به نا  کارفرما ي شرکت یف -3-3

  عاهد . ضهمویهد بود خرئيس هيأ  مدیره شرکت ي رئيس یا مدیر ي مسئول یمورماهی يیحد مح  ینجا  موضوع قریردید فاط با یمياءماترك مدیر عام  یا 

دیشت یهک ارفرما حق برکخارج لاز  شرکت به کارفرما يکاهت می دهد چنانچه یز جانب شرکت ت للی در ینجا  نردیختتا یا یميا  چک ي ... ینجا  شود ، 

 %5ی  نماید . تا ی گيرد ، یقدمری به موجب يکاهت نامه بلاعزهی که همزمان با عاد قریردید یز طرف شرکت در یختيار کارفرما قریردید جانبه یز حسا  مذکور 

یهان اح شهده در نامبلغ ماهيانه قریردید به صور  علی یهحسا  یز حسا  بانکی ماترك به شرکت نردیخت خویهد شد . مانهده بهانکی حسها  ماهترك یفتته

 دید ب د یز یریئه مفاصاحسا  ها  مارره ي تسویه حسا  با کارگرین به شرکت طرف قریردید نردیخت خویهد شد .قریر

 ( محل اجرای قرارداد:4ماده 

 مرکز آموزشی و درمانی بوعلی اردبیل ناانی مح  ینجا  خدما  موضوع قریردید :

 روش اصلاح قرارداد: ( 5ماده 

 )درصد( کاهش یا یفزییش دهد. %25قریردید ری تا  ، حجمنياز صور   کارفرما می تویند در -1-5

ردید یند به یی  قریرعایت مارری  عمومی ، شرییط یختصاصی ری که لاز  می د جتت حس  یجری  قریردید ي کارفرما می تویند در صور  ضرير  در -2-5

 بود. یهحاق نماید کليه یهحاقيه ها  قریردید با یمياء طرفي  م تبر خویهد
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 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 تعهدات کارفرما: ( 6ماده 

 ی نماید.ییجاد هماهنگی ها  لاز  کتبام به شرکت طرف قریردید م رفی م کارفرما یک نفر ری به عنوین نماینده خود جتت همکار  ي -1-6

 ت نماید.یافته نردیخ   تخصيصماه یز مح  یعتباری کارفرما هزینه ها  ینجا  خدما  ری طبق قریردید نس یز صدير گویهی ینجا  کار در نایان هر -2-6

 دهد. ، قریر کارفرما مت تد می شود یطلاعا  لاز  ری جتت ینجا  خدما  در یختيار شرکت طرف قریردید -3-6

 :تعهدات شرکت( 7ماده 

يچگونهه ت تهد  در ییه  ار هقانون که 13یجری  تبصره یک ماده  جز در ي کارفرمامی باشد  شرکتبه عتده  کليه ت تدی  نرسنلی مربوط به قانون کار -1-7

 زمينه نخویهد دیشت .

ه کهار بهموضوع قریدید  یمکانا  ي تجتيزی  ری به ميزین کافی جتت ینجا  خدما ، شرکت طرف قریردید مت تد می گردد نيري  ینسانی يیجدیهارییط  -2-7

 گيرد.

 نجا  دهد.یيد کارفرما می رساند یأزمان بند  که به ت طبق برنامه ری شرکت طرف قریردید مت تد می گردد که خدما  موضوع قریردید -3-7

 شرکت طرف قریردید مت تد می گردد که مامول قانون منع مدیخله کارکنان ديهت در م املا  ديهتی نمی باشد. -4-7

حاهوق  ت يهي  مهزد ي ع قهریردید يری در ینجها  يظهایف موضهو مي  یجتمهاعی ي ...أشرکت طرف قریردید مت تد می گردد مارری  قانون کار ي قانون ته -5-7

به  عتهده  انونی کار ری  ها  ح  یختلافا  کارگر  ي سایر ت تدی  قأیجری  آریء مربوط به هي کارگرین رعایت نماید ي هرگونه ناسخگویی به شکایا  ي

  ده نيمانکار می باشد .لاز  به ذکر یست که کليه مسئوهيت ها  حاوقی ي جزیئی ناشی یز ینجا  موضوع قریردید به عت می گيرد.

، ور  يکاههت حتی بصری به هيچ عنوین ي تحت هيچ شرییلی به یشخاص حايای ي حاوقی دیگر شرکت طرف قریردید حق يیگذیر  موضوع قریردید  -6-7

سط کارفرما ضهبط ي بهه ار رأسام توکینجا   . در غير یینصور  قریردید به طور یکلرفه فسخ ي ضمانت نامه حس  کلام یا جزئام ندیرد صلح نامه ، عادنامه ي ... ری

 .نفع کارفرما بردیشت خویهد شد ي شرکت حق هر گونه یعتریضی در یینخصوص ری یز خود سلب می نماید

 ريز کتبام به کارفرما یعلا  گردد. 5يض يت شرکت طرف قریردید می بایستی ظرف مد  در هرگونه تغيير  -7-7

يده ي  یجتمهاعی رسهمأیيهد سهازمان تهأبيمه ماه قب  کارکنان خود ری که بهه ت ماهيانه تصویر هيست نردیخت حاوق يشرکت طرف قریردید مکلف یست  -8-7

 یست به کارفرما یریئه نماید.

 شرکت طرف قریردید می باشد. ههغو یا یتما  قریردید ، تسویه حسا  قانونی کارگرین به عتد صور  فسخ ، در -9-7

ور  درخویسهت ي یها در صه تد می گردد بری  نيري  ینسانی شرکت ، در مویرد ضرير  که به سلامت یفرید مربوط یسهتشرکت طرف قریردید مت  -10-7

 کار  سلامت بتدیشت یریئه نماید. کارفرما

 .ینجا  دهدحرفه ی  لاز  ری به کارگرین خود)جتت يیگذیر  کار(  شرکت مت تد می گردد آموزش ها  تخصصی ي -11-7

 .اسخگوستنشرکت طرف قریردید در مااب  دستگاه  یخلاق کارگرین ي کيفيت ینجا  کار آنان به عتده شرکت یست ي رفتار ي ضمانت حس  -12-7

 ، حفظ یسریر ي نکا  ییمنی می باشد. کارفرماجار  ضویبط شرکت طرف قریردید موظف به رعایت  -13-7

ر حسهب به ری جتهت نظافهت کهارگرین ،ي برنامهه ریهز سهازمان مهدیریت  4/12/83مهورخ  223890/101تد یست طبهق بخاهنامه شهماره  مت شرکت -14-7

 )هفتصد( متر مربع بکارگير  نماید. 700 با متریژ صلاحدید کارفرما

بصور  ناد به حسها  ری مبلغ ک  قریردید  درصد( ده%) 10به منظور حس  یجری  قریردید ي تيمي  ینجا  ت تدی  ، شرکت طرف قریردید م ادل  -15-7

بهانکی بهه شهماره............ مهورخ ..............  یا یک فاره ضمانت نامه م تبهر ي یردبي  يیریز ميدین يرزشش به  صادری دیناگاه نزد بانک  ..................اره شم
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 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 قریردید به کارفرما تحوی  دیده یست ي ضمنام یز تاریخ عادماه  3ي قاب  تمدید به مد   ماه 12مد   به بانک............... ش به ............ به مبلغ ................ ریال

 نایان قریردید قاب  یستردید می باشد. بریبر مارری  در مبلغ نردیختی کسر ي بابت حس  ینجا  کار یز هر )ده درصد( %10م ادل 

گتهدیر  نمانت حفهظ ي ضه یز بابت ... () سر  /.... باماره ها  .................. فتهس )................ ریال ( ریال................... شرکت طرف قریردید  مبلغ  -16-7

یرده در ییه  ليهه خسهاری  يک... که بری  ینجا  موضوع قریردید طبق صورتجلسه در یختيار ي  می باشهد، بهه کارفرمها تحویه  نمایهدتا  بتينه يسای  يیمویل ي

ان ظترسهفته ف قریردید يهمچني  درصور  مکفی نبودن یز مح  سایر دیریئيتا  شرکت يیميهاءکنندگخصوص یز مح  مذکور يسایر ملاهبا  شرکت طر

 جبرین گردد.ضمنام ظتر سفته بایستی به یميا  صاحبان یمياء مجاز شرکت بصور  شخصيت حايای تنفيذ گردد.

رف قهریردید طهمي  خسار  بهر عتهده شهرکت أيیحد مربوطه تدر صور  ست  ینگار  هر یک یز نيريها  تحت یختيار شرکت ي ییرید خسار  به   -17-7

 یست .

کلاتی ری رف قریردید ماطچنانچه نویقص یا م ایبی در تجتيزی  ي يسای  کارفرما يجود دیشته باشد به نحو  که ینجا  موضوع قریردید بری  شرکت  -18-7

ود شهیشهخاص ثاههث  باعث يريد خسار  یعم یز جانی یا ماهی به کارگر یها م ایب مزبور به يجود آيرد یا شرکت طرف قریردید تاخيص دهد که نویقص ي

مسهئوهيت  ، شرکت طرف قریردید مکلف یست موضوع ری به صور  کتبی ي در یيهي  فرصت ممک  به کارفرما یطهلاع دههد در صهور  عهد  یطهلاع کتبهی

 طرف قریردید خویهد بود.حاوقی ي جزییی حویدث نيش آمده بری  کارگرین یا یشخاص ثاهث به عتده شرکت 

 کليه کارگرین شرکت طرف قریردید باید در موقع کار به هباس متحدیهاک  مناسب ملبس باشند. -19-7

 شرکت موظف یست کارگرین مربوطه ری حدیق  نيم ساعت قب  یز شريع يقت یدیر  در مح  کار آماده نماید. -20-7

یهی ، یدیره کهار قتصاد  ي دیرییمي  یجتماعی ، یمور أایان قریدید منوط به یریئه مفاصا حسا  یز سازمان تیستردید سپرده ها  شرکت طرف قریردید در ن -21-7

 سایر کسوری  قانونی ي همچني  نردیخت کليه ملاهبا  ي مزییا  کارگرین تحت یختيار می باشد. یجتماعی ي کسر رفاه يت اين 

 ف اهيت شبانه ريز  دیرند باید به صور  شبانه ريز  ینجا  گيرد.کليه ت تدی  شرکت طرف قریردید در مریکز  که -22-7

کر دقيق يش حاوقی باذضم  یریئه ف شرکت طرف قریردید مکلف یست حاوق ي دستمزد کارگرین تحت یختيار ي سایر مزییا  قانونی آنان ری ماهانه ي -23-7

 اید.   نردیخت نم ي حسا  ماتركیز طریق بانک  صرفامحاوق ي مزییا  مربوطه 

ر صهور  عهد  دیيد صلاحيت به کارفرمها م رفهی نمایهد أشرکت طرف قریردید موظف یست کارگرین تحت یمر خود ری قب  یز به کارگير  جتت ت -24-7

 یيد صلاحيت هر یک یز کارگرین فوق یهذکر توسط کارفرما شرکت طرف قریردید حق بکارگير  ییاان ری نخویهد دیشت.أت

گهویهی عهد   يدید موظف یست در گزینش یفرید شاغ  خود نتایت دقت ری به عم  آيرده ي ضم  یخذ گویهی عد  سوء نياهينه شرکت طرف قریر -25-7

 ، هيست یسامی آنتا ری بانيما  مدیرك لاز  به کارفرما یریئه نماید. بکار گماردن  یعتياد به موید مخدر قب  یز

ی یز ررگونهه یدعها  ب هد  هآن یطلاع کام  دیرد ي حق ي نيوست ها   فر  قریردید، شرییط مناقصه  فادکليه م شرکت طرف قریردید یقریر نمود که یز -26-7

 اشد .ب یم........... ............. مورخ .....خود سلب می نماید. همچني  شرییط مناقصه ي فرمتا  نيوستی آن جزء لاینفک قریردید شماره ...............................

 شرکت طرف قریردید مسئول هرگونه حویدث یحتماهی بری  کارگرین خود در حي  ینجا  عمليا  موضوع قریردید می باشد. -27-7

ی ری ، تنظيفات ماتیعفونی کننده مورد نياز جتت یجری  عمليا  خد شرکت طرف قریردید موظف یست هيست هویز  ي موید مصرفی تميز کننده ي ضد -28-7

ت يهي  مهوید مختهار  يمها در تتيهه کارفر رفرما یعلا  نماید ي همه ريزه يسای  مورد یستفاده ری بررسی ي کمبودها ری بر طرف نماید ضمنامدر زمان مناسب  به کا

 یست .

 تتيه کارتتا  مخصوص شناسایی بری  کارگرین با متر شرکت ي نصب آن بر سينه آنان توسط شرکت طرف قریردید یهزیمی یست .-29-7
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رد ریج کارگر مهو( یز هر یک یز کارگرین ، شرکت طرف قریردید مکلف یست در یسرع يقت نسبت به یخکارفرما  عد  رضایت  دیناگاه )در صور -30-7

ید حهق رکت طرف قهریردشکه در یی  صور  کليه مسائ  ي ملاهبا  قانونی مت لاه به کارگر یخریجی به عتده شرکت طرف قریردید یست ي نماید نظر یقدی  

 ير  ي  ری در سایر يیحدها  دیناگاه نخویهد دیشت.به کارگ

یخهذ نظریهه  ری نس یز ربوطهنماینده تا  یلاختيار یز یشخاص متاه  ، مت تد ي مرد غير یز کارگرین شاغ  در يیحد میک نفرشرکت ت تد می نماید که  -31-7

  تی حدیق  یک شيفت کار  در مرکز مستار باشد.ضمنام نماینده شرکت بایسنماید . ینتخا  ي م رفی  هسته محتر  گزینش دیناگاه

 یرخصی یسهتحااقمشرکت طرف قریردید مت تد می شود در صور  عد  حيور کارگرین تحت یمر در مح  خدمت )به هر دهي  یز قبي  یستفاده  یز  -32-7

 یموری  مربوطه ری با به کارگير  یفرید جایگزی  ینجا  دهد . ، یست لاجی ي غيبت ي ...( 

بهلاغ ي ی یردید کتبهامعم  ننماید کارفرما مریتهب ری بهه شهرکت طهرف قهر یا جزیم در صورتی که شرکت طرف قریردید به هر یک یز ت تدی  خود کلام -33-7

سهمت یز کهار قه ینجا  آن بي به هر قيمت ممک  نسبت  چنانچه ظرف مد  ت يي  شده نس یز تاریخ یبلاغ به ت تدی  خود عم  ننماید کارفرما حق دیرد ریسام

 م ادل دي بریبر هزینه مربوطه ری یز مبلغ ملاهبا  شرکت طرف قریردید کسر نماید. ینجا  ناده یقدی  نموده ي

ورد مهست که خدما  چنانچه کارفرما یریئه خدما  موضوع  قریردید ری نس یز ینايا  مد  مارر نيز خویستار گردد شرکت طرف قریردید موظف ی -34-7

 دستمزد تا عاد قریردید جدید یدیمه دهد. تا سه ماه بر یساس یفزییش شوری  عاهی حاوق ينظر ری حدیکثر 

ت ار خویههد گرفهکهشرکت طرف قریردید موظف یست حدیکثر تا ده ريز نس یز عاد قریردید با تمامی کارگرینی کهه در ینجها  یمهوری  مربوطهه بهه -35-7

ت هاين   کار ی به یدیره کرحدیق  زمان ممک  بریساس طرح طباه بند  مااغ  صادر ي  یک نسخه یز آن  قریردید کار من اد نموده يیحکا  حاوقی آنان ری در

 یجتماعی ي یک نسخه به کارفرما تسليم نماید. رفاهي 

بهه  ارری  مربهوطم يشرکت طرف قریردید ت تد می نماید که کارگرین مارری  حفاظتی ي ییمنی ي بتدیشتی ي همچني  ینيباط یدیر  ي ساعا  کار -36-7

شهخاص ثاههث یه کارفرما ي بجلوگير  یز بريز حریق ي یمثاهتم ری به نحو کام  رعایت نموده ي هرگونه خساری  ماهی ي جانی ناشی یز عد  رعایت مفاد فوق 

 ری جبرین نماید.

به کار  ر ي شب آماده، ب د یز ظت   شيفت ها  صبحشرکت طرف قریردید مت تد یست کليه کارگرین خود ری طبق برنامه تنظيمی یز طرف کارفرما بری-37-7

يلا  ي ییها    ي سهایر ت له، ت لهيلا  کهارگر دیشته باشد ي در یختيار کارفرما قریردهد ي تنظيم برنامه ي به کارگماردن کارگرین در ريزها  ت لي  رسهمی

 نماید.نده ي هلمه ی  در ینجا  یموری  جار  ییجاد مرخصی کارگرین باید به نحو  باشد که هيچگونه کار یضافی بری  يیحد ییجاد ننمو

   ي صهدير یحکها مارری  ریجع به نردیخت حاوق ي مزییا  قانونی طرح طباهه بنهد  ماهاغ شرکت طرف قریردید موظف به رعایت کليه قویني  ي  -38-7

 حاوق بری  کارگرین تحت نوشش خود می باشد.

، 7-43 بنهد در لريحههم، یمکانا  ي تجتيزی  ي سایر یمور( بهه رعایهت مهویرد  قریردید )موضوع کيفيت کار 1ماده شرکت طرف قریردید در یجری    -39-7

 مت تد می گردد.قریردید 

 لاینفک قریردید می باشد. مناقصه جزي نيوستتا  شرییط شرکت در مفاد ي -40-7

ي  ینسهانی ری ضوع قریردید به تفکيک شهرح کهار حهدیق  ت هدید نيهردر ینجا  خدما  مو دي  شرکت طرف قریردید موظف یست طبق جديل شماره  -41-7

 رعایت نماید .

 ماه حاوق ي مزییا  نرسن  تحت نيمان خود ری دیشته باشد. 2شرکت مت تد می شود توینایی نردیخت حدیق   -42-7

 

 کیفیت امور خدماتی و تنظیفات: -43-7
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 نظافت عمومی شامل:

نيهز  ، آبدیرخانهه ي ، ظرفاوئی هها ریه نله ها ، آسانسور ، نمازخانه ، سريیستا  بتدیشتی قتا ، نياده ري ، در  يريد  ساختمان ، ساهنتا يتانظافت ی -1-43-7

 قب  یز يريد کارکنان  صبح 7یهی  30/6بر یز ساعت  موید شيميایی بو خوشبو نمودن فياها با یستفاده یز موید بوگير ي

 يه ي برف ريبی نات با  ي محوطه ساختمان ، نخش یقلا  توزی ی مابي  کارکنان جابجایی یثاث -2-43-7

کت مب  ، مو ،صندهی شینویع مختلف ريک ،ساف  ،دیویرها  ،نظافت شياه ها  نظافت محوطه باز ، خارج یز ساختمان ، نوشش ینویع کف نوشتا ، -3-43-7

 ابه یطاقتا ، فرش ، نرده ها ، نگتدیر  گلدینتا ي مویرد ما

 سيساتی در ساختمان یز جمله در سريیستا  بتدیشتی يگزیرش نویقص به یدیره خدما  يیحد أکنترل نویقص فنی ي ت -4-43-7

سهب بها هها  زمهانی منامبارزه با کليه حاری  ي جوندگان موذ  ساختمان ها  موضوع قریردید طبق یصول علمهی در نریود ،ینجا  یمور سم ناشی  -5-43-7

شد ب تهده گند زدییی با ییی مناسب ي م تبر که دیری  رقتدسایر يسای  یدیر  با موید گندز عم  گندزدییی يضد عفونی سريیستا  بتدیشتی يدقت لاز  ي 

 شرکت طرف قریردید می باشد .

 .ستفاده نگردد یی  یدیر  یز یی  یفرید حتی جتت نظافت يسا ماخص ینجا  گرفته ي نظافت سريیستا  بتدیشتی بایستی توسط یفرید مجزی ي -6-43-7

ده شهرکت رد قهریردید ب تهها بصور  مجزی ي همچني  حم  آنتا به خارج یز ساختمان ها  مو زباههسایر  جمع آير  کليه زباهه ها یعم یز کاغذ ي -7-43-7

 طرف قریردید می باشد .

 د .بازکردن هوهه ها در صور  ینسدید نيز به عتده شرکت طرف قریردید می باش -8-43-7

 ي تلاش در محافظت ي نگتدیر  یز يسای  ي ملزيما  بخش چک هيستتحوی  صحيح يسای  مربوطه در یبتدی  هر شيفت طبق  -9-43-7

 حيور در تحوی  ي تحول بخش همریه با مسئول شيفت -10-43-7

 .(سريیس ها  بتدیشتی ي .. –ها ریهري –ینجا  کليه یمور مربوط به نظافت عمومی بخش مربوطه یز قبي  )نظافت یتاقتا  -11-43-7

 ینجا  یسکری  ي یا نظافت بخش طبق برنامه تنظيم شده یز طرف مسئول بخش -12-43-7

 ها ي مریکزنتاال به سایر بخشیبيمار جتت ینجا  کليه یموری  ناریکلينيکی یا برینکارد ي يیلچر ي همریهیصحيح بيمار یز تخت بهي ینتاالنا   -13-43-7

 ها  آزمایاگاهی ي ... به مح  مربوطه طبق نظر مسئولینتاال صحيح ي به موقع تما  نمونه -14-43-7

 رعایت کليه مویزی  ي مارری  ینظباطی -15-43-7

 حيح ینتاال آنتاص ي نحوهلاعا  صحيح حفظ یط ها ي... به يیحد مربوطه با رعایت یصولینتاال تما  مدیرك ي یسناد بيمار یز قبي  نرينده ، کلياه -16-43-7

 تحوی  دیري ، تجتيزی  نزشکی ي هویز  ینبار ي ینتاال صحيح آنتا به بخش مربوطه -17-43-7

 ینتاال تما  تجتيزی  نزشکی مورد نياز به بالا  سر بيمار ي یا يیحد تجتيزی  نزشکی -18-43-7

 ر، برینکارد ، نایه سر  ، چتار نایه ي ...(محافظت ي ناکيزه نگتدیشت  تما  تجتيزی  نزشکی بخش یز قبي  )يیلچ -19-43-7

 تفکيک صحيح ي یصوهی نسماندها  عفونی ي غيرعفونی ي ینتاال صحيح به زباهه سوز -20-43-7

 ینتاال به موقع ي صحيح یهبسه به يیحد رختاویخانه ي تحوی  به موقع آنتا جتت عود  به بخش -21-43-7

 بزیرها  بخش طبق مویزی  کنترل عفونتضد عفونی صحيح ي یصوهی سلوح ي ی -22-43-7

 مریقبت ي حم  ي نا  یصوهی یز یجساد با رعایت مویزی  تديی  شده -23-43-7

 مریقبت ي حفاظت یز يسای  ي یمویل بخش خصوصام در ساعا  ملاقا  -24-43-7

 وطهحم  ي نا  صحيح کپسوهتا  یکسيژن به جایگاه یکسيژن ي تحوی  ي ینتاال به بخش مرب -25-44-7
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 ها  آموزشی ي جلسا  برنامه ریز  شده یز سو  مسئوهي  مربوطهشرکت در برنامه -26-43-7

 تلاش در حفظ بتدیشت ي ناکيزگی محوطه ي حفاظت ي نگتدیر  صحيح فيا  سبز محوطه -27-43-7

 حيور به موقع ي ف ال در مویقع بحرین طبق فریخوین بيمارستان -28-43-7

 ری  محوهه طبق نظر مسئول مافوقینجا  سایر یمو -29-43-7

 ینجا  مریقبتتا  یيهيه بيمارین )تغذیه ، گايیژ ، دهاناویه ، حما  ي ...( طبق نظر مسئول بخش  -30-43-7

 :بر اجرای قرارداد نظارت( 8ماده 

 ی نماید . مرف قریردید م رفی ،  به ط یمور عمومی ری به عنوین ناظر يکارفرما حسب  کميت  ي کيفيت موضوع قریردید ، يیحد خدما   -1-8

 ي مدیر يیحد مربوطه صور  می گيرد. رئيس یمور یدیر یيد يیحد خدما  ، أکليه نردیخت ها به طرف قریردید با ت -2-8

 س گردد. من ک به ناظر ناظر به کليه کارکنان ي يیحدها م رفی می شود تا بر حس  یجری  قریردید توسط شرکت ي کارفرما  نظار  نماید ي ماکلا  -3-8

 یعمال نماید. ناظر باید مکانيز  یجری  نظار  ری با توجه به شيوه ها  علمی ي مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی نيش بينی ي -4-8

 شرایط عمومی قرارداد:( 9ماده 

 ی باشد.میردید به کارفرما به قر نونی مربوطي سایر کسوری  قا، سازمان تأمي  یجتماعی رسيد حق بيمه ي ماهيا  ها  نردیختی یریئه موظف به  شرکت  -1-9

ت اين ي رفاه ار کر بریبر يزیر  دمي  یجتماعی ي سایر قویني  ي مارری  مربوط أ، قانون ت در زمينه قانون کار کارگرین شرکتیکارفرما در قبال ملاهبا   -2-9

 گونه مسئوهيتی ندیرد . مي  یجتماعی ي سایر مریجع قانونی ذیربط ي ذیصلاح هيچأیجتماعی ، سازمان ت

سهاس یته باشهد. بهر در صورتيکه بر یساس گزیرش کتبی کارفرما ، طرف قریردید در یجری  ت تدی  خود یز نظر کمی یا کيفهی کوتهاهی ي قصهور دیشه -3-9

 یز کارکرد شرکت طرف قریردید کسر خویهد شد.  مربوط به یعمال جرییمجديل 

 د. بلاغ تلای ميگردیفکس شود به منزهه  مندرج در قریردید بصور  نست سفارشی یرسال یا، ما به آدرس شرکت هرگونه نامه ی  که یز سو  کارفر -4-9

رگير  یفهرید قبه  یز بکهاکهه  ي درمانی ي يیحدها  تاب ه موضوع قریردید کارفرمها ییه  یختيهار ری دیرد آموزشیبا توجه به شرییط يیژه حاکم بر مریکز  -5-9

 يد صلاحيتتا  عمومی ي نيز گزینش آنان یقدی  نماید.نسبت به بررسی ي تأی

ول طهتحت یمهر در  ضم  عاد خارج لاز  ، شرکت طرف قریردید به کارفرما يکاهت می دهد که در صور  یمتناع یز نردیخت حاوق ي مزییا  نرسن  -6-9

  تيهمي  ي مانکار یز محهسوری  قانونی کارفرما به نيابت یز نيمد  قریردید طبق آخری  دستوریه م  ها  یبلاغی درخصوص حاوق ي مزییا نرسن  ي سایر ک

در   مورخه   ملاهبا  نيمانکار نردیخت نماید به همي  منظور قب  یز عاد قریردید نيمانکار يکاهت نامه بلاعزل به شماره 

 تنظيم ي تحوی  کارفرما نموده یست .  شترستان   دفترخانه یسنادرسمی 

مت تد یست به صور  ماهانه فای  تنظيم شده جتت یریئه به سازمان بيمه تأمي  یجتماعی ری نس یز تائيد یمورماهی يیحد مربوطه  شرکت طرف قریردید  -7-9

نيز   http://karkonan.behdasht.gov.irهمزمان در سایت یدیره ک  منابع ینسانی يزیر  بتدیشت ، درمان ي آموزش نزشکی به آدرس 

 بارگذیر  نموده يیطلاعا  تکميلی مورد نياز ری يیرد نمایند .

 ( نحوه حل اختلاف:10ماده 

ویرد شهرییط ر ههر یهک یز مهدر صورتی که یختلافی بي  کارفرما ي شرکت نيش آید یعم یز یینکه مربوط به یجری  عمليا  موضوع قریردید ي یا تغيير ي تفسهي

امه ماهی ي م املاتی دیناهگاه نآیي   94د، چنانچه طرفي  نتوینند موضوع یختلاف ری یز ریه تویفق رفع نمایند، موضوع به کميسيون موضوع ماده عمومی آن باش

 یرجاع ي نظر کميسيون بری  طرفي  لاز  یلاتباع یست .

 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
http://karkonan.behdasht.gov.ir/


 

 21 از  11 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ( نحوه فسخ :  11ماده 

 .حق فسخ یکجانبه قریردید با کارفرما می باشد -1-11

به فویص   تبی هر کدی کر یخلار در صورتيکه شرکت نتویند به ت تدی  مورد یشاره در مت  یی  قریردید عم  نماید کارفرما می تویند نس یز سه با -2-11

 ماید.ضبط ن یک ماه ، نسبت به فسخ یکجانبه قریردید یقدی  ي سپرده حس  ینجا  ت تدی  ي حس  ینجا  کار شرکت ری به نفع خود

ند با یطلاع فرما می تویود ، کارشنچه یز هحاظ قویني  ي دستور یه م  ها  یبلاغی تغييریتی در موضوع قریردید يضع شود که موجب فسخ قریردید چنا -3-11

  کتبی یک ماه قب  به نيمانکار ، قریردید ری به صور  یکجانبه فسخ نماید .

  اختلافات احتمالی : تعارض قرارداد با دیگر اسناد و 12ماده 

 -م نامه کتبیتفاه ر یسناد ي دلای  )یعم یزمفاد یی  قریردید می باشد در صور  ت ارض بي  قریردید با دیگ با توجه به یینکه آخری  تویفق ي یبریز یریده طرفي ،

به  ن هيچگونه قيد ي شرطی مکلفديسند م تبر یی  قریردید بوده ي طرفي  قریردید ب مذیکری  شفاهی ي مکاتبا  ب م  آمده فی ما بي  طرفي ( ملاك عم  ي

 .مفاد آن می باشند یجری 

 ( نشانی و آدرس  رفین قرارداد13ماده 

 ناانی کارفرما:  -1-13

 ناانی: 

 تلف : 

 اکس :فناانی نست یهکترينيک:                                                                                             

 انی شرکت طرف قریردید: نا -2-13

 ناانی : 

 تلف : 

 اکس:فناانی نست یهکترينيک:                                                                                             

ی مهی شهود ي در ر قهانونی تلاهنی ها  فوق یهذکناانی ها  فوق به منزهه یقامتگاه قانونی طرفي  می باشد هذی مکاتبا  رسمی ي یرسال مریسلا  یز طریق ناا-

عهذر عهد   بلاغ شده تلای يیینصور  کليه نامه ها ی غير مللع نمایند. در ساعت یکدیگر ری کتبام 48ظرف مد  حدیکثر ، طرفي  موظفند  صور  تغيير ناانی

 یطلاع نذیرفته نمی شود.

 مواد و نسخ قرارداد:  (14ماده 

سهخه حکهم يیحهد ری دیشهته ي بهه ن 5صفحه ی  تنظيم ، یمياء ي بي  طرفي  مبادهه گردیهد ي ههر   7نسخه  5زیربند ي در  30بند ،  67ماده ،  14یی  قریردید در 

 قانون مدنی بری  طرفي  لاز  یلاجری می باشد. 10موجب ماده 

 

 کارفرما         پیمانکار   

 

 

 

 

 



 

 21 از  12 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 22/10/1337مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی تاریخ  تعهد نامه پیشنهاد دانده در مورد عدم شمول قانون منع

  )مرکز آموزشی و درمانی بوعلی(1397-1398از بخش غیر دولتی درسال  )تنظیفات(خدمات خرید مربوط به 

م املا  ديهتی  دین ديهت درکارمن هیی  نيانتاد دهنده با یميا  ذی  یی  يرقه، بدینوسيله تائيد می نماید که مامول ممنوعيت مذکور در قانون منع مدیخل

ق ری   مناقصه فوریئه شده برییحق دیرد که نيانتاد  مناقصه گزیرنمی باشد ي چنانچه خلاف یی  موضوع به یثبا  برسد، کارفرما یا  1337مصو  د  ماه 

 مرديد ي تيمي  شرکت در مناقصه ری ضبط نماید.

ء نمایهد ي خهلاف بوطه ری یميهاتاددهنده برنده مناقصه فوق تاخيص دیده شود ي ب نوین نيمانکار، نيمان مرهمچني  قبول ي تایيد می گردد که هرگاه یی  نيان

ییه  نيمهان  وق هسهتند، دریظتاری  فوق در خلال مد  نيمان )تا تحوی  موقت( به یثبا  برسد یا چنانچه یفرید  ری که مامول ممنوعيت مذکور در قانون فه

مانکهار ری ضهبط ي ا  ت تهدی  نيسمتی یز کار ری به آنتا محول کند، کارفرما حق خویهد دیشت که قریردید ری فسخ ي ضهمانتنامه ینجهستيم ي ذینفع نماید ي یا ق

 رما می باشد.خسار  يیرده ری در یثر فسخ نيمان ي تاخير یجری  کار ری یز یمویل یي یخذ نماید. ت يي  ميزین خسار  يیرده با تاخيص کارف

یتهب ری بلافاصهله بور گردد، مرده مت تد می شود چنانچه در حي  یجری  نيمان بدهي  تغييری  ي یا ینتصابا  در دستگاه ديهت مامول قانون مزیی  نيانتاددهن

نرسهاند نهه تنتها لاع فاصهله بهه یطهبه یطلاع کارفرما برساند تا طبق مارری  به نيمان خاتمه دیده شود. بدیتی یست چنانچه یی  نيانتاد دهنده مریتب فهوق ری بلا

ی نيهز بهه تاهخيص یجری  کار ر کارفرما حق دیرد نيمان ری فسخ نموده ي ضمانتنامه ها  مربوط ری ضبط نماید، بلکه خسار  ناشی یز فسخ نيمان ي یا تاخير در

 خود یز یمویل یی  نيانتاد دهنده يصول خویهد نمود.

تتا  مربوطهه مستحق مجازی مترتب بر متخلفي  یز قانون فوق آگاهی کام  دیرد ي در صور  تخلفميافا یی  نيانتاددهنده یعلا  می دیرد که به مجازیتتا  

 می باشد.

 

 

 تاریخ:                                                      نام پیشنهاددانده:

 نام و نام خانوادگی و سمت وامضای صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پیشنهاد دانده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  13 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار

 

 به : دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل

 از : شرکت 

 

 )مرکیز آموزشیی و1397-1398از بخش غیر دولتی درسیال  )تنظیفات(خدمات خرید یحتریمام بدیوسيله گویهی می شود یی  شرکت یز محه   

قيمهت یقهدی   یریئهه نياهنتاد موجود مربوطه ری به دقت مورد بررسی قریردیده ، ي بر یساس آنتا نسهبت بهه یسنادم  ب م  آيرده ي بازدید کا  درمانی بوعلی(

 نموده یست . بدیتی یست مت اقبام یی  شرکت هيچ گونه یدعایی در مورد عد  یطلاع یز جزئيا  کار نخویهد دیشت.

 

 

 تاریخ  مهر و امضای مجاز شرکت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  14 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ضمانتنامه شرکت در فرایند ارجاع کار

 ) کار برگ شماره یک( 

 

 د نستی ک   باشناسه حايای / حاوقی                            به ناانی                         متااضی نا نظر به یینکه   

 کت نماید.شر         کار یرجاع موضوعمای  یست در یرجاع کار / مناقصه / مزییده   

 ا ن به    ذینفع / کارفرما ا نید چنانچه ت تد می نما بریبر مبلغ                     ریال / یرزتيمي     ذینفع فرما/ کار نا در مااب      متااضی نا یز     ضام  نا 

ده ي ش م املا  درج ناقصا  /نایگاه یطلاع رسانی میطلاع دهد که نيانتاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول يیقع شده ي موضوع یرجاع کار در    ضام 

 ما/کارفر نا کت یال / یرز هر مبلغی ریر       مااریهيه یز یميا  نيمان مربوط با تسليم ضمانت نامه ینجا  ت تدی  یستنکاف نموده یست ، تا ميزین                

مه دهي  ي یا صدير نکاف یا یقاثبا  یستیینکه یحتياجی به ی     ذینفع کارفرما/ نا ه یز سو  ملاهبه نماید، به محض دریافت یيهي  تااضا  کتبی يیصل  ذینفع

 بپردیزد.     ذینفع فرما/کار نا یظتارنامه یا یقدیمی یز مجار  قانونی یا قيایی دیشته باشد، در يجه یا حویهه کرد                         

 یست کتبیبنابه درخو د یی  مد م تبر می باش نيانتاد تحوی  تاریخ آخری  تا ماه سهي تا آخر ساعت یدیر  ريز مد  یعتبار یی  ضمانتنامه سه ماه یست 

 نا ند ي یا که ری تمدید   ضمانتنامنتویند یا نخویهد مد  یی   ضام  نا بری  مد  سه ماه دیگر قاب  تمدید یست ي در صورتيکه       ذینفع کارفرما/ نا 

د باشد ، مبلغ ملاهبه مجد حتياجی بهمت تد یست بدين یینکه ی   ضام  نا ری موفق به تمدید ننماید،   ضام  نا   تمدید ری فریهم نسازد ي موجب یی متااضی

 پردیخت کند.ذینف  فرما/ کار نا درج شده در یی  ضمانتنامه ری در يجه یا حویهه کرد 

عتبار ساقط یست یي یز درجه  ه خود باط بملاهبه ناود، ضمانتنامه درسررسيد ، خود    ذینفع فرما/ کار نا چنانچه مبلغ یی  ضمانتنامه در مد  مارر یز سو    

 ، یعم یز یینکه مسترد گردد یا مسترد نگردد.

ویهد بود. در صور  ميسر خ تاارثيریلانکدر صورتيکه مد  ضمانتنامه بيش یز سه ماه مد نظر کارفرما با یعلا  در یسناد فرییند یرجاع کار ي آگتی در ريزنامه 

 ضبط ضمانت نامه موضوع به یطلاع سازمان مدیریت ي برنامه ریز  کاور برسد.

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  15 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

 ) کار برگ شماره دو( 

 

 د نستی ک    باشناسه حايای / حاوقی                                  به ناانی                متااضی نا نظر به یینکه  

              ده ری بااملا  درج شقصا  / م که موضوع یرجاع کار در نایگاه یطلاع رسانی منا    قریردید موضوعیطلاع دیده یست قصد ین ااد قریردید   ضام  نا بت

ریردید یاد شده تی که موجب قرز به منظور ینجا  ت تدیریال/ی       بری  مبلغ                /ذینفع فرما کار نا در مااب      متااضی نا دیردیز  /ذینفع فرما کار نا 

       یطلاع دهد که           متااضی نا  نتنامه بهکتبام ي قب  یز ینايا  سررسيد یی  ضما  ذینفع کارفرما/ نا به عتده می گيرد تيمي  ي ت تد می نماید در صورتی که  

  که                هر مبلغی ری ،ریال / یرز  .............ی  ناشی یز قریردید یاد شده تخلف يرزیده یست ، تاميزین   ................یز یجری  هر یک یز ت تد    متااضی نا 

 تری  ماا  کارفرما بدينزیر یا بالاا تایيد يب      ذینفع / کارفرما نا ملاهبه کند به محض دریافت یيهي  تااضا  کتبی يیصله یز سو         ذینفع / کارفرما نا 

 دیزد.بپر    ذینفع / کارفرما ا ن  هه کرد آنکه یحتياجی به صدير یظتار نامه یا یقدیمی یز مجار  قانونی ي قيایی دیشته باشد، با ذکر نوع تخلف در يجه یا حوی

قت یدیر  ريز ت يي  ب  یز نایان يق     نفعذی کارفرما/ نا بی يیصله مد  یعتبار یی  ضمانتنامه تا آخر يقت یدیر  ريز                یست ي بنا به درخویست کت

    متااضی نا ا یمدید کند ي تامه ری نتویند یا نخویهد  مد  یی  ضمانتن    ضام  نا شده ، بری  مدتی که درخویست شود قاب  تمدید می باشد ي در صورتی کت

بلغ درج مه مجدد باشد اجی به ملاهبمت تد یست بدين آنکه یحتي  ضام  نا ری حاضر به تمدید نماید      ضام  نا موجب یی  تمدید ری فریهم نسازد ينتویند

 نردیخت کند. ذینفع کارفرما/ نا   شده در بالا ری در يجه یا حویهه کرد                                     

 یز  کاور  برسد.در صور  ضبط ضمانت نامه موضوع به یطلاع سازمان مدیریت برنامه ر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  16 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه پیش پرداخت 

 )کاربرگ شماره سه(

 

 د نستی                ک     با شناسه حايای / حاوقی                      به ناانی                                متااضی نا نظر به یینکه 

              با                    درج شده ری   / م املا که موضوع یرجاع کار آن در نایگاه یطلاع رسانی مناقصا   قریردید موضوعیطلاع دیده یست که قریردید   ضام   نا به  

ت تد یست در م ضام    ناردیخت شود ن  تااضیم نا من اد نموده یست ي قریر یست مبلغ                   ریال / یرز به عنوین نيش نردیخت به   ذینفع کارفرما/ نا 

یست هر   متااضی  ناه شده به نردیخت دید یطلاع دهد که خویستار بازنردیخت مبلغ نيش  ضام   نا                    کتبام به   ذینفع کارفرما/ نا صورتی که 

تنامه تا آخر يقت ار یی  ضمان. یعتببپردیزد  عکارفرما/ذینف نا مبلغی تاميزین نيش نردیخت مستتلک ناده ریبه محض دریافت یيهي  تااضا  کتبی يیصله یزسوی

ي  دیر  ريز ت يیيیصله تا قب  یز نایان يقت   ذینفع کارفرما/ ا ن     یدیر  ريز                                 یست ي بنا به درخویست کتبی                                        

  متااضی نا  دیدکند ي یامه ری تمنتویند یا نخویهد مد  یی  ضمانتنا   ضام   نا ید می باشد ي در صورتی که شده، بری  مدتی که درخویست شود قاب  تمد

اشد، لاهبه مجدد بدين آنکه یحتياجی به مبمت تد یست   ضام   نا ری حاضر به تمدید نماید   ضام   نا موجب یی  تمدید ری فریهم نسازد ي نتویند              

 نردیخت کند.   ذینفع کارفرما/ نا شده در بالا ری در يجه یا حویهه کرد                              مبلغ درج 

که باید  عذینف ارفرما/ک نا تبی ککه در آن مبلغ نيش نردیخت يیریز شده درج شده یست، طبق نظر   متااضی نا مبلغ یی  ضمانتنامه بنا به درخویست کتبی 

لي  دیده می ص  گردد، تایز شده يیدر مورد مبلغ نيش نردیخت يیر  ذینفع کارفرما/ نا به   ضام   نا تاریخ تحوی  نامه یست لا   حدیکثر ظرف سی ريز یز

  ه خویهد شد.تالي  دید یعلا  نموده یست متااضی نا ضمانتنامه م ادل مبلغی که   ذینفع کارفرما/ نا شود ي در صور  عد  يصول ناسخی یز سو  

نامه خود به خود ، یی  ضمانتیده شوددی که تما  مبلغ یی  نيش نردیخت به ترتيب ت يي  شده در یی  ضمانتنامه يیریز گردد ي مبلغ آن به صفر تالي  در صورت

 باط  ي یز درجه یعتبار ساقط یست، یعم یز یینکه یص  آن به بانک مسترد گردد یا نگردد. 

 ازمان مدیریت ي برنامه ریز  کاور برسد. در صور  ضبط ضمانت نامه موضوع به یطلاع س

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  17 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه استرداد کسور حسن انجام کار

 )کاربرگ شماره چهار(

 

 د نستی                ک   با شناسه حايای / حاوقی                      به ناانی                                متااضی نا نظر به یینکه 

س  ینجا  حتردید کسور ه عنوین یسب  ذینفع کارفرما/ نا یطلاع دیده یست که مارر یست مبلغ                         ریال/ یرز یز طرف   ضام   نا به  

نس یز  د یز یی  ريردیخت شون  متااضی نا که موضوع یرجاع کار آن در نایگاه یطلاع رسانی مناقصا  / م املا  درج شده به     قریردید موضوعقریردید

  ی  ضمانتنامهتبام ي قب  یز ینايا  سر رسيد یک  ذینفع کارفرما/ نا مت تد یست در صورتی   ضام   نا ،                          متااضی نا نردیخت يجه مزبور به 

ه کر مبلغی ری هیال / یرز ، ر                ا مبلغ     یز یجری  ت تدی  ناشی یز قریردید یاد شده تخلف يرزیده یست، ت  متااضی نا یطلاع دهد که    ضام   نا بت

ه صدير ببدين آنکه یحتياجی   ذینفع فرما/کار نا ملاهبه کند، به محض دریافت یيهي  تااضا  کتبی يیصله یز سو                            ذینفع کارفرما/ نا 

نامه تا آخر يقت   ضمانتییمد  یعتبار  بپردیزد.  ذینفع کارفرما/ نا   شد، در يجه یا حویهه کرد یظتارنامه ي یا یقدیمی یز مجار  قانونی ي قيایی دیشته با

ی   يي  شده، برتيیصله تا قب  یز نایان يقت یدیر  ريز   نفعذی کارفرما/ نا یدیر  ريز                       یست ي بنا به درخویست کتبی                                    

 نا ا یمدید کند ي تنايا  آن ینتویند یا نخویهد مد  یی  ضمانتنامه ری قب  یز    ضام   نا مدتی که درخویست شود قاب  تمدید یست ي در صورتی که  

اجی به مت تد یست بدين آنکه یحتي  ضام   ا ن    ری حاضر به تمدید نماید                 ضام   نا موجب تمدید آن ری فریهم نسازد ي نتویند                متااضی

 نردیخت کند.   ذینفع کارفرما/ نا ملاهبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا ری در يجه یا حویهه کرد   

 در صور  ضبط ضمانت نامه موضوع به یطلاع سازمان مدیریت ي برنامه ریز  کاور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  18 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 تایید مطالبات به جای ضمانتنامه

 کاربرگ شماره پنج()

 

 د نستی                ک    با شناسه حايای / حاوقی                      به ناانی                                متااضی نا نظر به یینکه 

درج  ا  / م املا طلاع رسانی مناقصینایگاه که موضوع یرجاع کار آن در      قریردید موضوعنذیرد که مبلغ تایيد شده زیر به عنوین ضمانتنامه          می

یستردید  يمنظور گردد نحوه ضبط  کسر ي  ذینفع کارفرما/ نا یز ملاهبا  تایيد شده ي نردیخت ناده ي   یز  ذینفع کارفرما/ نا شده نزد                            

 ملابق ضویبط آیي  نامه تيمي  م املا  ي شرییط قریردید  یست. 

 

 نا  ي نا  خانویدگی ، متر ي یمياء / یمياها  یسناد ت تدآير                         متااضی نا 

 

  ذینفع کارفرما/ نا 

 موضوع قریردید مرتبط با م املا  :                        شماره طرح/نريژه مرتبط با موضوع ملاهبا  : 

 شماره ي تاریخ قریردید مرتبط با موضوع ملاهبا : 

 :  متااضی نا     مبلغ کارکرد یا حق یهزحمه مرتبط با موضوع ملاهبا :                           نردیخت ها  قبلی بهک

 مانده قاب  نردیخت قب  یز کسور : 

 مانده نردیخت نس یز کسور نيش نردیخت ي علی یهحسا  ي ... به حريف : 

 ي ... به عدد :  مانده نردیخت نس یز کسور نيش نردیخت ي علی یهحسا 

 یمياء ي تایيد ماا  مجاز کارفرما : 

 یمياء ي تایيد ذیحسا  : 

 این کاربرگ در دو نسخه تهیه شده یک نسخه در ذیحسابی و یک نسخه در مجری  رح ضمیمه اسناد مربوط گردد. 

 در صور  ضبط ضمانت نامه موضوع به یطلاع سازمان مدیریت ي برنامه ریز  کاور برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  19 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 جدول مربوط به ضمانت نامه شرکت در مناقصه 

 )مرکز آموزشی و درمانی بوعلی(1397-1398از بخش غیر دولتی درسال  )تنظیفات(خدمات خرید 

 مبلغ تضمین مقدار حجم نام واحد  ردیف 

 ریال 000/000/250 متر مربع 12600 اردبیل بوعلیمرکز آموزشی درمانی  1

 

 

 

 

 

 

 

 رح کار )به صورت شبانه روزی(جدول مربوط به ش

 شبانه روز برای ار حجم کار  نام واحد  ردیف 

 متر مربع 12600 بوعلی اردبیلمرکز آموزشی درمانی  1

 

و برنامه رییزی سازمان مدیریت  4/12/83مورخ  223890/101هد است  بق بخشنامه شماره عمت شرکتقرارداد  7-14با توجه به بند 

 )افتصد( متر مربع بکارگیری نماید. 700 با متراژ بر حسب صلاحدید کارفرما را جهت نظافت کارگران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 جدول شماره يک

 جدول شماره دو



 

 21 از  20 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

 

 جریمه مربوط به عدم رعایت مفاد قرارداد 

 عنوان فعالیت ردیف
مبلغ جریمه 

 به ریال
 توضیحات

 رشبه یزی  هر ريز گزی 600 000 عد  م رفی نماینده تا  یلاختيار به يیحد موضوع قریردید 1

 به یزی  هر نفر گزیرش 100 000 تتيه نکردن کار  سلامت بتدیشت بری  کارگرین 2

 به یزی  هر مورد گزیرش 200 000 انمللو  نبودن برخورد ي رفتار کارگرین شرکت با یربا  رجوع ي کارکن 3

 به یزی  هر مورد گزیرش  800 000 عد  تتيه یا یستفاده نکردن یز هباس متحد یهاک  4

 به یزی  هر مورد گزیرش  300 000 عد  حيور به موقع کارگرین در مح  کار 5

 به یزی  هر مورد گزیرش  400 000 عد  صدير به موقع قریردید کارگرین تحت نوشش 6

 به یزی  هر مورد گزیرش  600 000 تأخير ، غيبت ي ت يي  نکردن جاناي  بری  کارگرین 7

 به یزی  هر مورد گزیرش 160 000 یشتی ، حفاظتی ي یمنيتینامللو  بودن رعایت مارری  بتد 8

 به یزی  هر مورد گزیرش  300 000 7-43-30یهی  7-43-1عمومی موضوع بند نامللو  بودن نظافت  9

 به یزی  هر مورد گزیرش 1 000 000 تأخير در تتيه هيست حاوق ي مزییا  کارگرین 10

 به یزی  هر مورد گزیرش 1 000 000 وق ي مزییا  کارگرینیریئه یطلاعا  غير يیق ی در خصوص حا 11

 به یزی  هر مورد گزیرش 400 000 تأخير در یریئه یطلاعا  درخویستی یز شرکت 12

 به یزی  هر مورد گزیرش 1 000 000 هرگونه درخویست يجه یعم یز نول ناد، چک، سفته ي ... 13

 

 

 

 

 

 درصد جنسیت افراد به کارگیری شده 

 

 درصد / زن  درصد / مرد نام واحد  فردی

 درصد  45 درصد  55  بوعلی اردبیلمرکز آموزشی درمانی  1

 

 

 جدول شماره سه

 چهارجدول شماره 



 

 21 از  21 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

،  یمياء کننده زیر نس یز بررسی ي آگاهی کام  ي نذیرش ت تد یجری ي مسئوهيت در مورد ملاهب ي مندرجا  دعوتنامه شرکت در مناقصهیینجانب ، 

 )تنظیفات(خدمات خرید در م املا  ديهتی ي به طورکلی تمامی مدیرك ي یسناد مناقصه جتت  له کارمندین ديهتت تدنامه عد  شمول قانون منع مدیخ

ي نس یز بازدید کام  یز مح  کار ي با یطلاع یز جميع شرییط ي   )مرکز آموزشی و درمانی بوعلی(1397-1398از بخش غیر دولتی درسال 

 مناقصه ي یینکه هزینه آگتی مناقصه ب تده برنده مناقصه خویهدبود نيانتاد می نمایم که:عویم  موجود یز هحاظ ینجا  کارها  مورد 

 عمليا  موضوع مناقصه فوق ری بر یساس ماخصا  مندرج در یسناد ي مدیرك مناقصه به مبلغ ک : -1

 مبلغ نيانتاد سالانه مبلغ نيانتاد  ماهانه رحجم کا نا  يیحد ردیف

   متر مربع 12600 لی یردبي بوعمرکز آموزشی ي درمانی  1

  جمع کل 

 

 ریال. ........................................................................................     )به عدد(مبلغ مااانه 

نجا  ی لاری.......... ...............................................................................................................................................................     )به حروف(مبلغ مااانه 

 دهم.

 ریال. ........................................................................................     مبلغ سالانه )به عدد(

نجا  ی لاری.......... ...............................................................................................................................................................     مبلغ سالانه )به حروف(

 دهم.

 ملاک عمل در تعیین و انتخاب برنده قیمت کل پیشنهادی می باشد

 

 :                                                             پیشنهاددانده شرکتتاریخ 

 نام و نام خانوادگی و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور

 برگ پیشنهاد قیمت 


