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 حقوقی دارای اشخاص)  1397 – 1398 درسال سرایدار ( –) نگهبان  غیر دولتیاز بخش  خرید خدماتکليه شرکت کنندگان در مناقصه 

 ده در اسناد و پس ازشبايستي شرايط ذيل را دقيقاً مطالعه و پيشنهادات خود را منطبق با شرايط قيد  (عمومی  امور خدماتصلاحیت در زمینه مشاغل 

  رند.سيد دريافت دارتسليم و  دبير خانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکيو در پاکت سربسته ، لاك و مهر شده به و اطلاع کامل تکميل نموده  رويت

   1397 – 1398درسال  سرایدار ( –) نگهبان  خرید خدمات از بخش غیر دولتیموضوع مناقصه:  -1

دو  يک و ارهول شمابه شرح جد نگهباني و سرايداری واحدهای تابعه دانشگاهيد خدمات مربوط به خر شرح مختصری از مشخصات و مقادیر کار: -2

 ( 21از  19الي  18صفحه )

 واحدهای تابعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان اردبیل محل اجرای کار:  -3

 مشخص شده در هر واحد مي باشد. حجم کار برایو  )سالانه( پيشنهاد قيمت به صورت کلي نحوه ارائه قیمت: -4

 ماه 12 مدت اجرای کار: -5

 دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني اردبيل کار فرما:   -6

 مديريت حراست دانشگاه  – حوزه معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه علوم پزشکي استان اردبيل دستگاه نظارت: -7

 دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيلگزار: دستگاه مناقصه  -8

                   ريغال 000/000/800 مبلغ هيئت وزيران  22/9/94ه مورخ 50659ت /123402تصويب نامه شماره  6بر اساس ماده  مبلغ تضمین شرکت در مناقصه: -9

 شود: قصه گزار تسليمبه دستگاه منا الف تهای مشروحه زير همراه با اسناد مناقصه در پاکتمي باشدکه بايد به يکي از صورريال (  هشتصد ميليون) 

 ن ورزش اردبيغلنزد بانک صادرات شعبه ميغدا  0103473540002به شماره حساب به مبل  اشاره شده  ) نسخه صاحب حساب (ارائه فيش واريزی  -الف

 ني استان اردبيلبنام دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي ، درما

و برای سه مغاه  سه ماه بوده بايد حداقلان اردبيل ؛ مدت اعتبار تضمين فوق ضمانتنامه بانکي به نفع دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني است -ب

 جغب عغدم گشغايشناقصغه گغزار، موديگر نيز قابل تمديد باشد . وجود هر گونه شرط و محدوديت در متن ضمانت نامه در زمان درخواست وصول توسط م

 پاکتهای ب و ج پيشنهاد دهنده در فرايند مناقصه مي شود.

 هزينه درج آگهي در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود. -ج

 .دشگردد در غير اينصورت در کميسيون مناقصه پذيرفته نخواهد  دانشگاه علوم پزشکي اردبيلکليه اسناد مناقصه ممهور به مهر  -د

در  بايد جمعغاً جو  ب و الفو بصورت سربسته و لاك و مهر شده به شرح زير تهيه و تحويل گردد. پاکتهای  جو  بو  الفپيشنهاد بايد در سه پاکت  -10

 پاکت سربسته ديگری گذاشته شده و لاك و مهر گردد و روی پاکت نوشته شود:

افه نغام و بغه اضغ«   1397 – 1398درسال سرایدار (  –) نگهبان ز بخش غیر دولتی خرید خدمات اپيشنهاد برای مناقصه عمومي يک مرحله ای »

 نشاني پيشنهاد دهنده و تاريخ تسليم پيشنهاد.

 پاکتهای الف و ب و ج باید محتوی مدارک زیر باشد:

 ((گذاشته شود:الفاسناد و مدارکی که باید در پاکت))  -1-10

 صه(شرايط شرکت در مناق 9) به شرح بند  ریال ( هشتصد میلیونریال )  000/000/800 به مبل  ضمانتنامه شرکت در مناقصه  -

 گذاشته شود:((  ب))اسناد و مدارکي که بايد در پاکت   -2-10

 (21از  4الي  1صفحه برگ ) 4شرايط شرکت در مناقصه به تعداد  -

 1397 - 1398 درسالسرايدار (  –)نگهبان  غیر دولتيخريد خدمات از بخش شرايط شرکت در مناقصه عمومي يک مرحله اي 
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 (21از  10الي  5صفحه برگ ) 6نمونه قرارداد به تعداد  -

بغرگ  1تعغداد  بغه  22/10/1337امه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معغاملات دولتغي مغورخ فرم تعهد ن -

 (21از  11صفحه )

 (21از  12صفحه برگ ) 1نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجرای کار  -

 (21از  17الي   13ز صفحه ابرگ ) 5به تعداد  1،2،3،4،5 نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه های -

 (21از  20الي  18از صفحه برگ )  3جداول شماره يک ،  دو ، سه ، چهار به تعداد  -

 هر نوع ضمايم و مدارکي که بعداً از طرف کارفرما ارسال يا درخواست شده باشد. -

 امضاء شود.مهر و  و بعد 95اجتماعي مربوط به سال  رفاهو تعاون  ،کپي تائيد صلاحيت اداره کار -

 گواهي سوابق کاری و رضايت کاری از فعاليتهای مشابه در ساير موسسات وسازمانهای دولتي وخصوصي در صورت فعاليت -

 رونوشت مصددق اصلروزنامه رسمي کشور حاوی امضاهای مجغاز و  رونوشت مصدق اصلاساسنامه شرکت و  رونوشت مصدق اصل -

بايغد  باید به تأیید یکی از دفاتر رسمی ثبت اسناد یا دفاتر دادگاهها رسدیده باشدد( رونوشت )اصلآگهي  آخرين تغييرات شرکت 

 ضميمه باشد و همراه با ساير مدارك در پاکت ))ب(( به مناقصه گزار تسليم دارند.

 گذاشته شود: (( ج)) اسناد و مدارکي که بايد در پاکت   -3-10

 (21ز ا  21صفحه برگ ) 1برگ پيشنهاد قيمت به تعداد  -

 باید به مهر و امضای مجاز  ج،ب،الفکلیه اوراق و صفحات مربوط به مدارک دریافت شده از مناقصه گزار در پاکت های  -تبصره 

گشایش نشدده و پیشدنهاد  جدارای نقص باشند پاکت   ب و الف شرکت/پیمانکار پیشنهاد دهنده رسید ه باشد. در صورتیکه پاکتهای

 مربوطه مردود خواهد بود.

گذار مغي وا 07/03/1397مورخه  دوشنبهروز  14:00ساعت لغايت  01/03/1397مورخه   سه شنبهاسناد مناقصه در ساعتهای اداری از روز  -11

 شود.

 مورخده ه شدنبهسد هر يک از شرکت کنندگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامي داشته باشند مغي تواننغد در جلسغه تغوجيهي روز  -12

  شرکت نمايند . محل ستاد مرکزی دانشگاهدر  قبل از ظهر  10:00رأس ساعت  08/03/1397

صه گغزار اعغلام و دستگاه مناق هر گونه توضيح و يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها کتباً از سوی -13

 شد. جزء اسناد و مدارك قرارداد منظور خواهد

و اگغر چنغين  حفوظ مي داردمناقصه گزار حق تغيير ، اصلاح يا تجديد نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضای مهلت تسليم پيشنهاد ها برای خود م -14

ق دارد حغشغنهاد دهنغده يموردی پيش آيد مراتب به شرکت کنندگان ابلاغ مي شود و در صورتي که پيشنهادی قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسليم شده باشغد پ

 تقاضای استرداد آن را بنمايد.

 :نشانی محل واگذاری اسناد مناقصه -15

 اداره خدمات پشتیبانی دانشگاه علوم پزشکی  –جنب شهرک دادگستری  –انتهای خیابان دانشگاه  –اردبیل 

به  17/03/1397رخه مو پنجشنبهروز  13:00را تا ساعت  شرکتهايي که پس از دريافت اسناد مناقصه ، مايل به شرکت در آن نيستند ، مراتب -16

 دستگاه مناقصه گزار اطلاع دهند.

 مي باشد. 19/03/1397مورخه  شنبهروز  00:14ساعت : آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها -17

 :نشانی محل تسلیم پیشنهادها -18

 مرکزی دانشگاه دبیرخانه ستاد -جنب شهرک دادگستری  –انتهای خیابان دانشگاه  –اردبیل 
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 هد شد.اسناد و مدارك مناقصه فقط به صاحب شرکت يا نماينده شرکت با ارائه معرفي نامه معتبر با مهر و امضای مجاز تحويل خوا -19

يابان دانشگاه نتهای خا –اردبيل در کميسيون مناقصه به نشاني :  20/03/1397مورخه  یکشنبهقبل از ظهر روز  00:10 پيشنهاد های واصله در ساعت -20

 گشايش و خوانده خواهد شد.  ستاد مرکزی  دانشگاه علوم پزشکي اردبيل  -جنب شهرك دادگستری  –

 دستگاه مناقصه گزار در رد و يا قبول هر يک از پيشنهادها مختار است. -21

 نوشته شود. رقم پيشنهاد قيمت ماهانه و سالانه بايد به صورت مجزا در برگ پيشنهاد قيمت ) پاکت ج (  -22

ت پيشغنهادی خغود بغه انعقغاد پس از ابلاغ کارفرما ،  با سپردن تضمين اجرای تعهدات بر اساس قيم کاری( روز 20) بيستبرنده مناقصه بايد حداکثر تا  -23

تراضغي ق هيچگونغه اعشود و حغ قرارداد مبادرت نمايند. در غير اينصورت تضمين شرکت در مناقصه او بدون هيچ تشريفات قضايي به نفع کارفرما ضبط مي

 ندارد.

مغالي و معغاملاتي  سغاس آئغين نامغهادر صورتيکه برنده مناقصه اعلام گرديده و او با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان نشود نفر دوم بغر  -24

کت در مناقصه او هغم بغه شود تضمين شراد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان ندانشگاهها به عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ي

 نفع کارفرما ضبط مي شود و مناقصه تجديد خواهد شد.

 بعد مسترد مي شود. هفته سه، ساير مناقصه گران پس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه، تضمين شرکت در مناقصه  -25

 گاه مي باشد.عاملاتي دانشولت جمهوری اسلامي ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور و آئين نامه مالي و مساير شرايط تابع مقررات عمومي د -26

ال منغدرج در بنغدهای ، در صورتيکه برنده مناقصه مرتکب يکي از اعم 22/12/1383-ه20374ت/73377به استناد تصويب نامه هيئت وزيران به شماره  -27

سال نمي  5دت مياد شده به  شگيری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرايي شوند مناقصه گزار مجاز به عقد قرارداد جديد با اشخاصماده يک آئين نامه پي

 باشد.

فغاد و سغاير م 10د در صورت مغايرت اساسنامه شرکت با موضوع امور خدماتي واگذار شده مذکور يا ناقص بودن اسناد و مغدارك درخواسغتي در بنغ د 28

 دهندگان حذف خواهد شد.  رايط مناقصه،شرکت مذکور از فهرست پيشنهادش

 امضاء نمايد. تعيين و مهر و خود راپيشنهاد قيمت پيشنهاد دهنده بايد با خط خوانا و بدون قلم خوردگي برای تمامي امور مورد درخواست واحد مربوطه  د 29

عغاتي و نغه فسغاد اطلاعات و مدارك در طول مناقصه مذکور را نموده و در صورت اثبغات هرگومناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامي اطلا د 30

 مغايرت در ارائه مدارك و اطلاعات ارسالي مسئوليت و عواقب قانوني آنرا به عهده مي گيرد. 

اريغز خواهدشغد . تتاح مي شود وه نام کارفرما و شرکت افمبل  ماهانه قرارداد و ساير پرداختهای قانوني به حساب بانکي مشترك که در يکي از بانکها ب د 31

رارداد نجام موضوع قغبرداشت از حساب مذکور فقط با امضاء مدير عامل/رئيس هيأت مديره شرکت در معيت رئيس يا مدير و مسئول امورمالي واحد محل ا

م شغود ، ک و ... انجغاشرکت تعللي در انجام پرداختها يا امضغای چغ خواهد بود . ضمن عقد خارج لازم شرکت به کارفرما وکالت مي دهد چنانچه از جانب

قرارداد مي  تيار کارفرماکارفرما حق برداشت يک جانبه از حساب مذکور را به موجب وکالت نامه بلاعزلي که همزمان با عقد قرارداد از طرف شرکت در اخ

حساب مشترك  مانده بانکي ي الحساب از حساب بانکي مشترك به شرکت پرداخت خواهد شد .% مبل  ماهيانه قرارداد به صورت عل 5گيرد ، اقدام نمايد . تا 

 خواهد شد .  رارداد پرداختقبه شرکت طرف نيروهای نگهبان و سرايدار افتتاح شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب های مقرره و تسويه حساب با 

 منزله قبول اختيارات وتکاليف تعيين شده واحد مناقصه گزار مي باشد. دادن پيشنهاد به شرکت در مناقصه و د 32

 يغا حسغب تصغميم و سغکونت دارد انجغام کغار شهرستان  بود که در محل صورت مساوی بودن مبال  پيشنهادی حق تقدم با برنده مناقصه ای خواهد در -33

 شد. تصميم خواهد با رعايت صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذ کميسيون و

 شد. تحت هيچ عنواني به مناقصه گران )شرکت کنندگان( مسترد نخواهدو مبل  خريد اسناد محتويات پاکات گشايش شده  -34
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 حقوق و مزايای پرسنل تحت پيمان خود را داشته باشد. ماه 2شرکت کننده در مناقصه بايد توانايي پرداخت حداقل  -35

 يک سال شمسي مي باشد.به مدت  06/03/1398لغايت  07/03/1397از تاريخ   مدت زمان انجام قرارداد – 36

 که جزء لاينفک اين مناقصه مي باشد ، خواهد بود .    4درصد جنسيت افراد به کارگيری شده به شرح جدول پيوست شماره   – 37

واهي عغدم گغگغواهي عغدم سغوء پيشغينه و  شرکت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ -38

 ، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم به کارفرما ارائه نمايد. بکار گماردن  اعتياد به مواد مخدر قبل از

 شرکت هايي که اعضای هيئت مديره مشترك دارند ، در مناقصه شرکت داده نمي شوند .  – 39

 نماید . استفاده واحدهای تابعه دانشگاه ز نیروهای معرفی شده توسط دانشگاه در شرکت طرف قرارداد موظف است صرفاً ا -40

شرکت برنده متعهد است به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتمغاعي را پغس از تائيغد امورمغالي سغتاد مرکغزی  -41

هداشغغغغغغت ، درمغغغغغغان و آمغغغغغغوزش پزشغغغغغغکي بغغغغغغه آدرس دانشغغغغغغگاه همزمغغغغغغان در سغغغغغغايت اداره کغغغغغغل منغغغغغغابع انسغغغغغغاني وزارت ب

 http://karkonan.behdasht.gov.ir  . نيز بارگذاری نموده واطلاعات تکميلي مورد نياز را وارد نمايند 

 

 ته شده ارائه نمائید.توجه: به منظور رسیدگی سریع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارک خود را به ترتیب خواس

بهتر است از چسب حرارتی و ژله ای به جای لاکهای شمعی و شکننده استفاده گردد ، به جهت بدی رنگدی چسدبهای حرارتدی هنگدام مهدر 

 کردن روی آنها از استامپ استفاده شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دستگاه مناقصه گزار
 نام و نام خانوادگی اعضای مجاز

 تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده

 مهر و امضای کلیه اوراق دریافتی از مناقصه گزار توسط شرکت فراموش نشود. : توجه

 .فراموش نشود« لفاف  –ج  –ب  –الف » لاک و مهر هر چهار پاکت 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

  1397-1398 سال در سرایدار( –از بخش غیر دولتی ) نگهبان خرید خدمت قرارداد 

 (هيات وزيران  15/12/84مورخ  هغ /34613ت /84515و شماره  5/9/1381مورخ  هغ 27506 -ت/38326) موضوع تصويبنامه شماره 

 (سازمان مديريت وبرنامه ريزی کشور 85-2)-130 -ع

لفغن تو بغه شغماره .........  ت...... با سماين قرارداد به استناد صورتجلسه کميسيون گشايش مناقصه عمومي يک مرحله ای به شماره ........... في مابين .............

خانم ............ /ايندگي آقای...... به نمت .......................... و به آدرس ..................... که در اين قرارداد به اختصار کارفرما ناميده مي شود از يک سو و شرک

.. بغغه آدرس اسغغه ملغغي .............نش........... ه ............... و کغغد شناسغغايي .........بغا سغغمت ............... بغغه شغغماره ثبغغت ............... و صغغلاحيت شغغرکت بغه شغغمار

 گردد.ود به شرح ذيل منعقد ميناميده مي ش ................... شماره تلفن ثابت ................... و همراه ................ که در اين قرارداد به اختصار شرکت

 رداد:( موضوع قرا1ماده 

 موضوع قرارداد به شرح جدول ذيل مي باشد.

 کيفيت کار حجم کار واحد کار نوع کار رديف
امکانات وتجهيزات 

 مورد نياز
 ساير

 7-42-9طبق بند  7-42طبق بند  7-42طبق بند  مطابق جدول شماره يک شيفت کاری  سرايدار 1

 7-41-9طبق بند  7-41ق بند طب 7-41طبق بند  مطابق جدول شماره دو شيفت کاری  نگهبان 2

 ( مدت انجام قرارداد:2ماده 

 خاتمه مي يابد. 06/03/1398شروع و در تاريخ  07/03/1397مدت زمان انجام قرارداد يکسال شمسي مي باشد که از تاريخ 

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:3ماده 

 ال( مي باشد.......... ري.............)............... ريال( و سالانه ............... ريال )مبل  کل قرارداد )ارزش حجم کل کار( ماهانه ....... ريال  -1-3

 تأمين مواد مصرفي و تجهيزات بعهده کارفرما مي باشد. -2-3

اريز خواهدشغد . تاح مي شود وت افتمبل  ماهانه قرارداد و ساير پرداختهای قانوني به حساب بانکي مشترك که در يکي از بانکها به نام کارفرما و شرک -3-3

قرارداد  انجام موضوع برداشت از حساب مذکور فقط با امضاء مدير عامل / رئيس هيأت مديره شرکت در معيت رئيس يا مدير و مسئول امورمالي واحد محل

م شغود ، ک و ... انجغاجام پرداختها يا امضغای چغخواهد بود . ضمن عقد خارج لازم شرکت به کارفرما وکالت مي دهد چنانچه از جانب شرکت تعللي در ان

قرارداد مي  تيار کارفرماکارفرما حق برداشت يک جانبه از حساب مذکور را به موجب وکالت نامه بلاعزلي که همزمان با عقد قرارداد از طرف شرکت در اخ

انده بانکي حساب مشترك مانکي مشترك به شرکت پرداخت خواهد شد . % مبل  ماهيانه قرارداد به صورت علي الحساب از حساب ب 5گيرد ، اقدام نمايد . تا

 خواهد شد . رارداد پرداختقبه شرکت طرف نيروهای نگهبان و سرايدار افتتاح شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب های مقرره و تسويه حساب با 

 ( محل اجرای قرارداد:4ماده 

  واحدهای تابعه دانشگاه در سراسر استان طبق جداول شماره یک و دو رارداد :نشاني محل انجام خدمات موضوع ق

 روش اصلاح قرارداد: ( 5ماده 

 )درصد( کاهش يا افزايش دهد. %25قرارداد را تا  ، حجمصورت نياز  کارفرما مي تواند در -1-5

رداد اند به اين قراررات عمومي ، شرايط اختصاصي را که لازم مي درعايت مق جهت حسن اجرای قرارداد و کارفرما مي تواند در صورت ضرورت در -2-5

 بود. الحاق نمايد کليه الحاقيه های قرارداد با امضاء طرفين معتبر خواهد

 تعهدات کارفرما: ( 6ماده 

 ، ف قرارداد ذی ربطسوی شرکت طر ازطبق قانون کار نيروهای نگهبان و سرايدار حقوق حقه  صورت عدم رعايت پرداخت های قانوني و کارفرما در -1-6

خواهغد  ام تعهدات اقغدامضبط سپرده حسن انج قرارداد و بار اخطار با فاصله يک ماه صورت مي گيرد، با رعايت مقررات مربوط نسبت به لغو که پس از دو

  کرد.
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 ي نمايد. به شرکت طرف قرارداد معرفي مايجاد هماهنگي های لازم کتباً کارفرما يک نفر را به عنوان نماينده خود جهت همکاری و -2-6

 ت نمايد.ص يافته پرداخماه از محل اعتبارات تخصي کارفرما هزينه های انجام خدمات را طبق قرارداد پس از صدور گواهي انجام کار در پايان هر -3-6

 دهد. ، قرار دکارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار شرکت طرف قراردا -4-6

 :تعهدات شرکت( 7ماده 

يچگونغه تعهغدی در ايغن هقانون کار  13اجرای تبصره يک ماده  جز در و کارفرمامي باشد  شرکتبه عهده  کليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون کار -1-7

 زمينه نخواهد داشت .

ه کغار بموضوع قراداد  نات و تجهيزات را به ميزان کافي جهت انجام خدماتامکا، شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد نيروی انساني واجدالشرايط  -2-7

 گيرد.

 نجام دهد.ييد کارفرما مي رساند اأطبق برنامه زمان بندی که به ت را شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد که خدمات موضوع قرارداد -3-7

 ه کارکنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد.شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد که مشمول قانون منع مداخل -4-7

قغوق حتعيغين مغزد و  ورا در انجغام وظغايف موضغوع قغرارداد  مين اجتمغاعي و ...أشرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد مقررات قانون کار و قانون ت -5-7

ت قانوني ی و ساير تعهدات های حل اختلافات کارگرأط به هياجرای آراء مربو رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شکايات ونيروهای نگهبان و سرايدار 

 د . انکار مي باشلازم به ذکر است که کليه مسئوليت های حقوقي و جزائي ناشي از انجام موضوع قرارداد به عهده پيمکار را به  عهده مي گيرد.

، ورت وکالت حتي بصشرايطي به اشخاص حقيقي و حقوقي ديگر  را به هيچ عنوان و تحت هيچشرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد  -6-7

وسط کارفرما ضغبط و بغه کار رأساً ت . در غير اينصورت قرارداد به طور يکطرفه فسخ و ضمانت نامه حسن انجام کلاً يا جزئاً ندارد صلح نامه ، عقدنامه و ... را

 .اينخصوص را از خود سلب مي نمايد نفع کارفرما برداشت خواهد شد و شرکت حق هر گونه اعتراضي در

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 5وضعيت شرکت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت در هرگونه تغيير  -7-7

سغيده ين اجتمغاعي رمأييغد سغازمان تغأبيمه ماه قبل کارکنان خود را که به ت شرکت طرف قرارداد مکلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و -8-7

 است به کارفرما ارائه نمايد.

 اشد.بشرکت طرف قرارداد مي  هبه عهدنيروهای نگهبان و سرايدار لغو يا اتمام قرارداد ، تسويه حساب قانوني  صورت فسخ ، در -9-7

ورت درخواسغت و يغا در صغ شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد برای نيروی انساني شرکت ، در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط است -10-7

 کارت سلامت بهداشت ارائه نمايد. کارفرما

 .هددانجام خود)جهت واگذاری کار( نيروهای نگهبان و سرايدار حرفه ای لازم را به  شرکت متعهد مي گردد آموزش های تخصصي و -11-7

 در مقابغل دسغتگاه شغرکت طغرف قغرارداد ن به عهده شرکت است وو کيفيت انجام کار آنانيروهای نگهبان و سرايدار اخلاق  ضمانت حسن رفتار و -12-7

 .پاسخگوست

 ، حفظ اسرار و نکات ايمني مي باشد. کارفرماجاری ضوابط شرکت طرف قرارداد موظف به رعايت  -13-7

ورت نقغد بغه حسغاب بصغرا رارداد درصد( مبل  کل قغ پنج%) 5به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمين انجام تعهدات ، شرکت طرف قرارداد معادل  -14-7

.......... .. مغورخ ....ه شغماره..........بغبغانکي  يا يک فقره ضمانت نامه معتبغر و اردبيل واريز ميدان ورزششعبه  صادراتدانشگاه نزد بانک  ..................شماره 

 قرارداد به کارفرما تحويل داده است و ضغمناً يخ عقداز تارماه  3و قابل تمديد به مدت  ماه 12ت مد به بانک............... شعبه ............ به مبل  ................ ريال

 د.پايان قرارداد قابل استرداد مي باش برابر مقررات در مبل  پرداختي کسر و )ده درصد( بابت حسن انجام کار از هر %10معادل 

گهغداری مانت حفغظ و نضغ از بابت ... () سری /.... بشماره های .................. سفته )................ ريال ( يالر................... شرکت طرف قرارداد  مبل   -15-7

رده در ايغن ليغه خسغارات واک... که برای انجام موضوع قرارداد طبق صورتجلسه در اختيار وی مي باشغد، بغه کارفرمغا تحويغل نمايغدتا  بهينه وسايل واموال و

ان ظهرسغفته حل مذکور وساير مطالبات شرکت طرف قرارداد وهمچنين درصورت مکفي نبودن از محل ساير دارائيهای شرکت وامضاءکنندگخصوص از م

 جبران گردد.ضمناً ظهر سفته بايستي به امضای صاحبان امضاء مجاز شرکت بصورت شخصيت حقيقي تنفيذ گردد.
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رف قغرارداد طغمين خسارت بغر عهغده شغرکت أاختيار شرکت و ايراد خسارت به واحد مربوطه ت در صورت سهل انگاری هر يک از نيروهای تحت  -16-7

 است .

کلاتي را رف قرارداد مشطچنانچه نواقص يا معايبي در تجهيزات و وسايل کارفرما وجود داشته باشد به نحوی که انجام موضوع قرارداد برای شرکت  -17-7

ود اشغخاص ثالغث شغ معايب مزبور باعث ورود خسارت اعم از جاني يا مالي به کارگر يا خيص دهد که نواقص وبه وجود آورد يا شرکت طرف قرارداد تش

مسغئوليت  ، شرکت طرف قرارداد مکلف است موضوع را به صورت کتبي و در اولين فرصت ممکن به کارفرما اطلاع دهغد در صغورت عغدم اطغلاع کتبغي

 يا اشخاص ثالث به عهده شرکت طرف قرارداد خواهد بود.ای نگهبان و سرايدار نيروهحقوقي و جزايي حوادث پيش آمده برای 

 شرکت طرف قرارداد بايد در موقع کار به لباس متحدالشکل مناسب ملبس باشند.نيروهای نگهبان و سرايدار کليه  -18-7

 د.ع وقت اداری در محل کار آماده نمايمربوطه را حداقل نيم ساعت قبل از شرونيروهای نگهبان و سرايدار شرکت موظف است  -19-7

يي ، اداره کغار قتصادی و داراامين اجتماعي ، امور أاسترداد سپرده های شرکت طرف قرارداد در پايان قراداد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان ت -20-7

 ختيار مي باشد.تحت انيروهای نگهبان و سرايدار زايای ساير کسورات قانوني و همچنين پرداخت کليه مطالبات و م اجتماعي و کسر رفاه وتعاون 

 کليه تعهدات شرکت طرف قرارداد در مراکزی که فعاليت شبانه روزی دارند بايد به صورت شبانه روزی انجام گيرد.-21-7

ه فغيش ضمن ارائغ هانه ونوني آنان را ماتحت اختيار و ساير مزايای قانيروهای نگهبان و سرايدار شرکت طرف قرارداد مکلف است حقوق و دستمزد  -22-7

 پرداخت نمايد.    و حساب مشتركاز طريق بانک  صرفاًحقوقي باذکر دقيق حقوق و مزايای مربوطه 

يد در فرما معرفي نماييد صلاحيت به کارأتحت امر خود را قبل از به کارگيری جهت تنيروهای نگهبان و سرايدار شرکت طرف قرارداد موظف است  -23-7

 ت.را نخواهد داش فوق الذکر توسط کارفرما شرکت طرف قرارداد حق بکارگيری ايشاننيروهای نگهبان و سرايدار ييد صلاحيت هر يک از أصورت عدم ت

گغواهي عغدم  وشرکت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عدم سوء پيشغينه  -24-7

 ، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم به کارفرما ارائه نمايد. بکار گماردن  عتياد به مواد مخدر قبل ازا

ا از ررگونه ادعغای بعغدی هآن اطلاع کامل دارد و حق و پيوست های  فرم قرارداد، شرايط مناقصه  کليه مفاد شرکت طرف قرارداد اقرار نمود که از -25-7

 اشد .ب يم........... ............. مورخ ...... همچنين شرايط مناقصه و فرمهای پيوستي آن جزء لاينفک قرارداد شماره ...............................خود سلب مي نمايد

 رداد مي باشد.خود در حين انجام عمليات موضوع قرانيروهای نگهبان و سرايدار شرکت طرف قرارداد مسئول هرگونه حوادث احتمالي برای  -26-7

 ت .رداد الزامي اسبا مهر شرکت و نصب آن بر سينه آنان توسط شرکت طرف قرانيروهای نگهبان و سرايدار تهيه کارتهای مخصوص شناسايي برای -27-7

ع وقغت نسغبت بغه اسغر، شرکت طرف قرارداد مکلف است در نيروهای نگهبان و سرايدار ( از هر يک از کارفرمادر صورت عدم رضايت  دانشگاه ) -28-7

و شرکت  رف قرارداد استکه در اين صورت کليه مسائل و مطالبات قانوني متعلقه به کارگر اخراجي به عهده شرکت طنمايد اخراج کارگر مورد نظر اقدام 

 طرف قرارداد حق به کارگيری وی را در ساير واحدهای دانشگاه نخواهد داشت.

را  مربوطغه شغاغل در واحغدار نيروهای نگهبان و سرايدماينده تام الاختيار از اشخاص متاهل ، متعهد و مرد غير از نيک نفرشرکت تعهد مي نمايد که  -29-7

 نمايد . انتخاب و معرفي  پس از اخذ نظريه هسته محترم گزينش دانشگاه

ز بيغل اسغتفاده  اقر محل خدمت )به هر دليغل از تحت امر دنيروهای نگهبان و سرايدار شرکت طرف قرارداد متعهد مي شود در صورت عدم حضور  -30-7

 امورات مربوطه را با به کارگيری افراد جايگزين انجام دهد . ، استعلاجي و غيبت و ...(  مرخصي استحقاقي

بغلاغ و ا داد کتبغاًارعمل ننمايد کارفرما مراتغب را بغه شغرکت طغرف قغر يا جزاً در صورتي که شرکت طرف قرارداد به هر يک از تعهدات خود کلاً -31-7

سمت از کغار ه انجام آن قبو به هر قيمت ممکن نسبت  چنانچه ظرف مدت تعيين شده پس از تاريخ ابلاغ به تعهدات خود عمل ننمايد کارفرما حق دارد راساً

 معادل دو برابر هزينه مربوطه را از مبل  مطالبات شرکت طرف قرارداد کسر نمايد. انجام نشده اقدام نموده و

ورد مست که خدمات چنانچه کارفرما ارائه خدمات موضوع  قرارداد را پس از انقضای مدت مقرر نيز خواستار گردد شرکت طرف قرارداد موظف ا -32-7

 دستمزد تا عقد قرارداد جديد ادامه دهد. نظر را حداکثر تا سه ماه بر اساس افزايش شورای عالي حقوق و
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ت ار خواهغد گرفغکغداکثر تا ده روز پس از عقد قرارداد با تمامي کارگراني که در انجغام امغورات مربوطغه بغه شرکت طرف قرارداد موظف است ح-33-7

تعاون کار  ا به اداره کلرحداقل زمان ممکن براساس طرح طبقه بندی مشاغل صادر و  يک نسخه از آن  قرارداد کار منعقد نموده واحکام حقوقي آنان را در

 خه به کارفرما تسليم نمايد.اجتماعي و يک نس رفاهو 

ار و داری و سغاعات کغمقررات حفاظتي و ايمني و بهداشتي و همچنين انضغباط انيروهای نگهبان و سرايدار شرکت طرف قرارداد تعهد مي نمايد که -34-7

وق به کارفرما رعايت مفاد ف جاني ناشي از عدممقررات مربوط به جلوگيری از بروز حريق و امثالهم را به نحو کامل رعايت نموده و هرگونه خسارات مالي و 

 و اشخاص ثالث را جبران نمايد.

ظهغر و  ، بعد از ای صبحخود را طبق برنامه تنظيمي از طرف کارفرما برای شيفت هنيروهای نگهبان و سرايدار شرکت طرف قرارداد متعهد است کليه -35-7

، تعطغيلات  سغميوزهای تعطيغل ردر رنيروهای نگهبان و سرايدار اردهد و تنظيم برنامه و به کارگماردن شب آماده به کار داشته باشد و در اختيار کارفرما قر

ه ای در انجام د ننموده و لطمبايد به نحوی باشد که هيچگونه کار اضافي برای واحد ايجانيروهای نگهبان و سرايدار کارگری و ساير تعطيلات و ايام مرخصي 

 د.امورات جاری ايجاد ننماي

 ل و صغدور احکغاممقررات راجع به پرداخت حقوق و مزايای قانوني طرح طبقغه بنغدی مشغاغ شرکت طرف قرارداد موظف به رعايت کليه قوانين و  -36-7

 تحت پوشش خود مي باشد.نيروهای نگهبان و سرايدار حقوق برای 

 7-41های بند در طروحهممکانات و تجهيزات و ساير امور( به رعايت موارد ، ا قرارداد )موضوع کيفيت کار 1ماده شرکت طرف قرارداد در اجرای   -37-7

 متعهد مي گردد.قرارداد  7-42و 

 لاينفک قرارداد مي باشد. مناقصه جزو پيوستهای شرايط شرکت در مفاد و -38-7

اد نيروی انساني ه تفکيک شرح کار حداقل تعددر انجام خدمات موضوع قرارداد ب دو يک و  ول شماره اشرکت طرف قرارداد موظف است طبق جد -39-7

 را رعايت نمايد .

 ماه حقوق و مزايای پرسنل تحت پيمان خود را داشته باشد. 2شرکت متعهد مي شود توانايي پرداخت حداقل  -40-7

 :نگهبانی کیفیت امور  -41-7

  حفظ و حراست تمام يا قسمتي از ساختمان ، ابنيه تاريخي ، منازل ، محوطه ، اسکله و نظاير آن طبق دستورات صادره – 1-41-7

حتمالاً ثبت آنها در رات صادره و اکنترل ورود و خروج افراد ، وسايط نقليه و حمل و نقل اموال ، اثاثيه ، تجهيزات ، اشياء و ساير کالاها طبق دستو -2-41-7

 تر مربوطه دفا

امغوال و  ه در ساختمان ياپيش بيني لازم به منظور جلوگيری از بروز آتش سوزی ، خرابي ، دزدی ، تجاوز و ساير حوادث و خرابي های غيرمترقب – 3-41-7

 يا ساير کالاها و تجهيزات تحت کنترل 

 اوليه  قدامات احتياطيابه مأموران انتظامي و مسئولان امر و انجام اطلاع فوری اتفاقات و حوادث ناگهاني نظير آتش سوزی ، دزدی ، خرابي  -4-41-7

 گزارش چگونگي انجام وظيفه و شرح کليه پيشامدها در مدت نگهباني  -5-41-7

 سرپرستي و کنترل و راهنمايي نگهبانان تحت نظر  -6-41-7

 خدمت سرکشي های مکرر و نوبه ای در طول ساعات شبانه روز در محدوده محل  -7-41-7

  به کارگيری سيستم های حفاظتي و امنيتي الکترونيکي و ...  -8-41-7

 انجام ساير امور محوله -9-41-7

 :سرایداری کیفیت امور  -42-7

 انند آن در ساختمان واحد اداری و يا غير اداری نظير اداره ، مدرسه ، باشگاه ، خوابگاه ، منزل ، انبار و مسکونت دايم  – 1-42-7

تمان های اداری ر اماکن و ساخدانجام اموری نظير نامه رساني ، نگهباني ، پيشخدمتي ، باغباني يا وظايف ديگری در اين زمينه ها در ساعات اداری  -2-42-7

 نظير مدارس ، دفاتر پست ، بخشداری ها و غيره 
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در پايغان  واحغد تحغت نظغر رتي ، آبرساني ، گازرسغاني و سغاير امغوالبازديد و کنترل کليه در و پنجره ها ، تأسيسات و شبکه های روشنايي ، حرا -3-42-7

 وز طول شبانه ر ساعات کار اداری و حضول اطمينان از بسته بودن يا باز بودن يا روشن و خاموش بودن آنها طي بازديد های مکرر و نوبه ای در

حوطغه تحغت مه ساختمان يغا بل نقليه و نظاير آن در ساعات اداری و غير اداری جلوگيری از ورود و خروج غيرمجاز افراد ، لوازم ، وسايل ، وساي -4-42-7

 نظر 

 اطلاع فوری اتفاقات و حوادث غير مترقبه به مأمورين انتظامي و مسئولان امور انجام اقدامات احتياطي اوليه  -5-42-7

ريافغت و سال مراسلات ، داماکن و تجهيزات و وسايل چاپ و تکثير ، ار انجام ساير امور مشابه نظری پاسخگويي به مکالمات تلفني ، حفاظت از – 6-42-7

 توزيع نامه ها و پرونده ها بين کارکنان در صورت محدوديت حجم وظايف محوله طبق دستور مقام مافوق 

 به کارگيری روش های امداد و نجات و کمک های اوليه درماني و اطفای حريق در صورت لزوم  -7-42-7

 کارگيری سيستم های حفاظتي و امنيتي  به -8-42-7

 ساير امور مربوط  -9-42-7

 :بر اجرای قرارداد نظارت( 8ماده 

 ي نمايد . م،  به طرف قرارداد معرفي  امور عمومي را به عنوان ناظر وکارفرما حسب  کميت  و کيفيت موضوع قرارداد ، واحد خدمات  -1-8

 ييد واحد خدمات ، مسئول امور عمومي و مدير واحد مربوطه صورت مي گيرد.أتکليه پرداخت ها به طرف قرارداد با  -2-8

 کس گردد. به ناظر منع ناظر به کليه کارکنان و واحدها معرفي مي شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شرکت و کارفرما  نظارت نمايد و مشکلات -3-8

 اعمال نمايد. ه های علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني وناظر بايد مکانيزم اجرای نظارت را با توجه به شيو -4-8

 شرایط عمومی قرارداد:( 9ماده 

 ي باشد.مارداد به کارفرما به قر و ساير کسورات قانوني مربوط، سازمان تأمين اجتماعي رسيد حق بيمه و ماليات های پرداختي ارائه موظف به  شرکت  -1-9

ط در برابر وزارت ن و مقررات مربومين اجتماعي و ساير قوانيأ، قانون ت در زمينه قانون کار شرکتينيروهای نگهبان و سرايدار لبات کارفرما در قبال مطا -2-9

 مين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد . أاجتماعي ، سازمان تتعاون و رفاه کار 

سغاس اته باشغد. بغر ارش کتبي کارفرما ، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمي يا کيفي کوتغاهي و قصغور داشغدر صورتيکه بر اساس گز -3-9

  از کارکرد شرکت طرف قرارداد کسر خواهد شد. مربوط به اعمال جرايمجدول 

 د. بلاغ تلقي ميگردافکس شود به منزله  شي ارسال يامندرج در قرارداد بصورت پست سفار، هرگونه نامه ای که از سوی کارفرما به آدرس شرکت  -4-9

رگيری افغراد قبغل از بکغاکغه  و درماني و واحدهای تابعه موضوع قرارداد کارفرما ايغن اختيغار را دارد آموزشيبا توجه به شرايط ويژه حاکم بر مراکز  -5-9

 نسبت به بررسي و تأييد صلاحيتهای عمومي و نيز گزينش آنان اقدام نمايد.

شرکت متعهد مي شود به صورت ماهانه فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمغه تغأمين اجتمغاعي را پغس از تائيغد امورمغالي سغتاد مرکغزی  - 6-9

دانشغغغغغغگاه همزمغغغغغغان در سغغغغغغايت اداره کغغغغغغل منغغغغغغابع انسغغغغغغاني وزارت بهداشغغغغغغت ، درمغغغغغغان و آمغغغغغغوزش پزشغغغغغغکي بغغغغغغه آدرس 

 http://karkonan.behdasht.gov.ir . نيز بارگذاری نموده واطلاعات تکميلي مورد نياز را وارد نمايند 

دت مغامغر در طغول  ضمن عقد خارج لازم ، پيمانکار به کارفرما وکالت مي دهد که در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزايای پرسنل تحت -7-9

حل تضغمين و مانکار از مهای ابلاغي درخصوص حقوق و مزايا پرسنل و ساير کسورات قانوني کارفرما به نيابت از پي قرارداد طبق آخرين دستورالعمل

 مورخه   مطالبات پيمانکار پرداخت نمايد به همين منظور قبل از عقد قرارداد پيمانکار وکالت نامه بلاعزل به شماره 

 ويل کارفرما نموده است .تنظيم و تح  شهرستان   در دفترخانه اسنادرسمي  

 

 

 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 ( نحوه حل اختلاف:10ماده 

وارد شغرايط ر هغر يغک از مغدر صورتي که اختلافي بين کارفرما و شرکت پيش آيد اعم از اينکه مربوط به اجرای عمليات موضوع قرارداد و يا تغيير و تفسي

امه مالي و معاملاتي دانشغگاه نآيين  94نمايند، موضوع به کميسيون موضوع ماده  عمومي آن باشد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع

 ارجاع و نظر کميسيون برای طرفين لازم الاتباع است .

 ( نحوه فسخ :  11ماده 

رما مي تواند نمايد کارف اد عملردحق فسخ يکجانبه قرارداد با کارفرما مي باشد و در صورتيکه شرکت نتواند به تعهدات مورد اشاره در متن اين قرا -1-11

رکت را به نفع انجام کار ش و حسن پس از سه بار اخطار کتبي هر کدام به فواصل يک ماه ، نسبت به فسخ يکجانبه قرارداد اقدام و سپرده حسن انجام تعهدات

 ضبط نمايد. خود

لاع کتبي اند با اطوتکارفرما مي  قرارداد وضع شود که موجب فسخ قرارداد شود ،چنانچه از لحاظ قوانين و دستور العمل های ابلاغي تغييراتي در موضوع  -2-11

 ، قرارداد را به صورت يکجانبه فسخ نمايد .  شرکتيک ماه قبل به 

  اختلافات احتمالی : تعارض قرارداد با دیگر اسناد و 12ماده 

 -م نامه کتبيتفاه اسناد و دلايل )اعم از اد مي باشد در صورت تعارض بين قرارداد با ديگرمفاد اين قرارد با توجه به اينکه آخرين توافق و ابراز اراده طرفين،

به  ن هيچگونه قيد و شرطي مکلفسند معتبر اين قرارداد بوده و طرفين قرارداد بدو مذاکرات شفاهي و مکاتبات بعمل آمده في ما بين طرفين( ملاك عمل و

 .مفاد آن مي باشند اجرای

 انی و آدرس طرفین قرارداد( نش13ماده 

 نشاني کارفرما:  -1-13

 نشاني: 

 تلفن: 

 اکس :فنشاني پست الکترونيک:                                                                                             

 نشاني شرکت طرف قرارداد:  -2-13

 نشاني : 

 تلفن: 

 اکس:ف                                                                                      نشاني پست الکترونيک:       

ي مغي شغود و در ر قانوني تلقغنشاني های فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مکاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني های فوق الذک-

عغذر عغدم  بلاغ شده تلقي واينصورت کليه نامه ها ا غير مطلع نمايند. در ساعت يکديگر را کتباً 48ظرف مدت حداکثر موظفند ، طرفين  صورت تغيير نشاني

 اطلاع پذيرفته نمي شود.

 مواد و نسخ قرارداد:  (14ماده 

سغخه حکغم واحغد را داشغته و بغه ن 5ن مبادله گرديغد و هغر صفحه ای تنظيم ، امضاء و بين طرفي  8نسخه  5زيربند و در  17بند ،  65ماده ،  14اين قرارداد در 

 قانون مدني برای طرفين لازم الاجرا مي باشد. 10موجب ماده 

 

 کارفرما          شرکت  

 

 

 



 

 21 از  11 صفحه 

 

 گاه علوم پزشكيدانش

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 22/10/1337تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی تاریخ 

 1397-1398درسال  سرایدار ( –) نگهبان  مات از بخش غیر دولتیخرید خدمربوط به 

معغاملات دولتغي  ندان دولت دراين پيشنهاد دهنده با امضای ذيل اين ورقه، بدينوسيله تائيد مي نمايد که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله کارم

وق را ده بغرای مناقصغه فغشغحق دارد که پيشنهاد ارائغه  مناقصه گزاربرسد، کارفرما يا  نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات 1337مصوب دی ماه 

 مردود و تضمين شرکت در مناقصه را ضبط نمايد.

خغلاف ء نمايغد و بوطه را امضغاهمچنين قبول و تاييد مي گردد که هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانکار، پيمان مر

ايغن پيمغان  وق هسغتند، دراظهارات فوق در خلال مدت پيمان )تا تحويل موقت( به اثبات برسد يا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون فغ

انکغار را ضغبط و تعهغدات پيم امسهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجغ

 رما مي باشد.خسارت وارده را در اثر فسخ پيمان و تاخير اجرای کار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص کارف

تب را بلافاصله به ور گردد، مراقانون مزب اين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجرای پيمان بدليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول

ا نرساند نه تنها کارفرم صله به اطلاعاطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود. بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافا

تشغخيص خغود از  ار را نيز بغهخسارت ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير در اجرای ک حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه های مربوط را ضبط نمايد، بلکه

 اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

تهای مربوطغه مستحق مجازا مضافا اين پيشنهاددهنده اعلام مي دارد که به مجازاتهای مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي کامل دارد و در صورت تخلف

 د.مي باش

 

 

 تاریخ:                                                      نام پیشنهاددهنده:

 نام و نام خانوادگی و سمت وامضای صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پیشنهاد دهنده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  12 صفحه 

 

 گاه علوم پزشكيدانش

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار

 

 نی استان اردبیلبه : دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درما

 از : شرکت 

 

 1397-1398درسال  سرایدار ( –) نگهبان  خرید خدمات از بخش غیر دولتی  های  احتراماً بديوسيله گواهي مي شود اين شرکت از محل

وده اسغت . بغديهي يمت اقغدام نمغاد قموجود مربوطه را به دقت مورد بررسي قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارائه پيشنه اسنادبازديد کامل بعمل آورده و 

 است متعاقباً اين شرکت هيچ گونه ادعايي در مورد عدم اطلاع از جزئيات کار نخواهد داشت.

 

 

 تاریخ  مهر و امضای مجاز شرکت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  13 صفحه 

 

 گاه علوم پزشكيدانش

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ضمانتنامه شرکت در فرایند ارجاع کار

 ) کار برگ شماره یک( 

 

 د پستي ک  باشناسه حقيقي / حقوقي                            به نشاني                          متقاضي نامنظر به اينکه   

 شرکت نمايد.         کار ارجاع موضوعمايل است در ارجاع کار / مناقصه / مزايده   

                           ه ب   ذينفع / ماکارفر نامعهد مي نمايد چنانچه تريال / ارزتضمين    برابر مبل                       ذينفع فرما/ کار نامدر مقابل     متقاضي ناماز     ضامن نام

ت درج شده و صات / معاملاي مناقاطلاع دهد که پيشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پايگاه اطلاع رسان   ضامن نام

 ما/کارفر نام که يال / ارز هر مبلغي رار      بوط با تسليم ضمانت نامه انجام تعهدات استنکاف نموده است ، تا ميزان                 مشاراليه از امضای پيمان مر

دليل و يا صدور ه نکاف يا اقامبات استاينکه احتياجي به اث     ذينفع کارفرما/ ناممطالبه نمايد، به محض دريافت اولين تقاضای کتبي واصله از سوی   ذينفع

 بپردازد.     ذينفع رما/کارف ناماظهارنامه يا اقدامي از مجاری قانوني يا قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله کرد                         

 است کتبيت بنابه درخود اين مدمعتبر مي باش پيشنهاد تحويل تاريخ آخرين تا ماه سهمدت اعتبار اين ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز 

                      ند و يا ه را تمديد کضمانتنام نتواند يا نخواهد مدت اين   ضامن نامبرای مدت سه ماه ديگر قابل تمديد است و در صورتيکه       ذينفع کارفرما/ نام

جدد باشد ، مبل  مي به مطالبه ه احتياجمتعهد است بدون اينک   ضامن نامد ننمايد، را موفق به تمدي  ضامن نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و  متقاضي نام

 پرداخت کند.ذينفع فرما/ کار نامدرج شده در اين ضمانتنامه را در وجه يا حواله کرد 

عتبار ساقط است ، ال و از درجه خود باط ، خود به مطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسيد   ذينفع فرما/ کار نامچنانچه مبل  اين ضمانتنامه در مدت مقرر از سوی   

 اعم از اينکه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

واهد بود. در صورت نتشار ميسر خثيرالادر صورتيکه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر کارفرما با اعلام در اسناد فرايند ارجاع کار و آگهي در روزنامه ک

 طلاع سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور برسد.ضبط ضمانت نامه موضوع به ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  14 صفحه 

 

 گاه علوم پزشكيدانش

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 
 ضمانتنامه انجام تعهدات 

 ) کار برگ شماره دو( 

 

 د پستي باشناسه حقيقي / حقوقي                                  به نشاني                   ک متقاضي نامنظر به اينکه  

       ه را بااملات درج شدقصات / معکه موضوع ارجاع کار در پايگاه اطلاع رساني منا    قرارداد موضوعاد قرارداد  اطلاع داده است قصد انعق ضامن نام به

د شده يا اتي که موجب قراردادر انجام تعهدز به منظوبرای مبل                      ريال/ار  /ذينفع فرما کار نامدر مقابل     متقاضي نامدارداز  /ذينفع فرما کار نام

   طلاع دهد که           ا    متقاضي نام تنامه بهکتباً و قبل از انقضای سررسيد اين ضمان  ذينفع کارفرما/ نامبه عهده مي گيرد تضمين و تعهد مي نمايد در صورتي که  

  يال / ارز ، هر مبلغي را که               ر... .......................... از اجرای هر يک از تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است ، تاميزان      متقاضي نام

 رين مقام کارفرما بدونزير يا بالاتتاييد و با      ذينفع / کارفرما ناممطالبه کند به محض دريافت اولين تقاضای کتبي واصله از سوی        ذينفع / کارفرما نام

 دازد.بپر    ذينفع / کارفرما امن  ه کرد ه يا اقدامي از مجاری قانوني و قضايي داشته باشد، با ذکر نوع تخلف در وجه يا حوالآنکه احتياجي به صدور اظهار نام

روز تعيين  ت اداریبل از پايان وقق     فعذين کارفرما/ ناممدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبي واصله 

    متقاضي ناما مديد کند و يتامه را نتواند يا نخواهد  مدت اين ضمانتن    ضامن نام شده ، برای مدتي که درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي که

د مبل  درج لبه مجدد باشي به مطاه احتياجمتعهد است بدون آنک  ضامن نامرا حاضر به تمديد نمايد      ضامن نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد ونتواند

 پرداخت کند. ذينفع کارفرما/ نام  شده در بالا را در وجه يا حواله کرد                                     

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت برنامه ريزی کشوری برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  15 صفحه 

 

 گاه علوم پزشكيدانش

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

  ضمانتنامه پیش پرداخت

 )کاربرگ شماره سه(

 

 د پستي                ک    با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                                 متقاضي نامنظر به اينکه 

             ا                    ده را بش معاملات درج /ي مناقصات که موضوع ارجاع کار آن در پايگاه اطلاع رسان   قرارداد موضوعاطلاع داده است که قرارداد   ضامن  نامبه  

متعهد است در  ضامن  منارداخت شود پ  تقاضيم ناممنعقد نموده است و قرار است مبل                    ريال / ارز به عنوان پيش پرداخت به   ذينفع کارفرما/ نام

است هر   قاضيمت نامده به رداخت داده شپاطلاع دهد که خواستار بازپرداخت مبل  پيش   ضامن  نام                   کتباً به   ذينفع کارفرما/ نامصورتي که 

امه تا آخر وقت انتنمضاعتبار اين  بپردازد.  کارفرما/ذينفع ناممبلغي تاميزان پيش پرداخت مستهلک نشده رابه محض دريافت اولين تقاضای کتبي واصله ازسوي

ين داری روز تعياواصله تا قبل از پايان وقت   ذينفع کارفرما/ امن    ز                                 است و بنا به درخواست کتبي                                         اداری رو

  متقاضي امنديدکند و يا ه را تمد مدت اين ضمانتنامنتواند يا نخواه   ضامن  نامشده، برای مدتي که درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي که 

اشد، طالبه مجدد بمدون آنکه احتياجي به متعهد است ب  ضامن  نامرا حاضر به تمديد نمايد   ضامن  نامموجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند              

 پرداخت کند.   ذينفع کارفرما/ نام            مبل  درج شده در بالا را در وجه يا حواله کرد                  

که بايد  فعذين کارفرما/ نامتبي که در آن مبل  پيش پرداخت واريز شده درج شده است، طبق نظر ک  متقاضي ناممبل  اين ضمانتنامه بنا به درخواست کتبي 

يل داده مي صل گردد، تقلز شده وادر مورد مبل  پيش پرداخت واري  ذينفع کارفرما/ نامبه   ضامن  نامحداکثر ظرف سي روز از تاريخ تحويل نامه استعلام 

 خواهد شد.  قليل دادهتاعلام نموده است  متقاضي نامضمانتنامه معادل مبلغي که   ذينفع کارفرما/ نامشود و در صورت عدم وصول پاسخي از سوی 

امه خود به خود ، اين ضمانتناده شوداين ضمانتنامه واريز گردد و مبل  آن به صفر تقليل ددر صورتي که تمام مبل  اين پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در 

 باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اينکه اصل آن به بانک مسترد گردد يا نگردد. 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  16 صفحه 

 

 گاه علوم پزشكيدانش

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 نتنامه استرداد کسور حسن انجام کارضما

 )کاربرگ شماره چهار(

 

 د پستي                ک  با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                                 متقاضي نامنظر به اينکه 

 وعموضام قرارداده عنوان استرداد کسور حسن انجب  ذينفع کارفرما/ نامريال/ ارز از طرف     اطلاع داده است که مقرر است مبل                        ضامن  نامبه  

ت وجه پس از پرداخ ز اين روپرداخت شود ا  متقاضي نامکه موضوع ارجاع کار آن در پايگاه اطلاع رساني مناقصات / معاملات درج شده به     قرارداد

  نضام  نام به  ز انقضای سر رسيد اين ضمانتنامهاکتباً و قبل   ذينفع کارفرما/ ناممتعهد است در صورتي   ضامن  نام          ،                متقاضي ناممزبور به 

 /کارفرما نامه کيال / ارز ، هر مبلغي را ر   از اجرای تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است، تا مبل                     متقاضي ناماطلاع دهد که  

نامه و يا دون آنکه احتياجي به صدور اظهارب  ذينفع کارفرما/ ناممطالبه کند، به محض دريافت اولين تقاضای کتبي واصله از سوی                           ذينفع

            اداری روز            ه تا آخر وقتضمانتنام . مدت اعتبار اينبپردازد  ذينفع کارفرما/ نام  اقدامي از مجاری قانوني و قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله کرد 

ود شداری روز تعيين شده، برای مدتي که درخواست واصله تا قبل از پايان وقت ا  ذينفع کارفرما/ ناماست و بنا به درخواست کتبي                                    

مديد آن را موجب ت  تقاضيم ناميا  نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را قبل از انقضای آن تمديد کند و   ضامن  نامقابل تمديد است و در صورتي که  

ل  درج بمدون آنکه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، متعهد است ب  ضامن  نامرا حاضر به تمديد نمايد                     ضامن  نامفراهم نسازد و نتواند              

 پرداخت کند.   ذينفع کارفرما/ نامشده در بالا را در وجه يا حواله کرد   

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  17 صفحه 

 

 گاه علوم پزشكيدانش

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 تایید مطالبات به جای ضمانتنامه

 )کاربرگ شماره پنج(

 

 د پستي                ک   حقيقي / حقوقي                      به نشاني                                با شناسه  متقاضي نامنظر به اينکه 

ت درج صات / معاملاطلاع رساني مناقاکه موضوع ارجاع کار آن در پايگاه      قرارداد موضوعپذيرد که مبل  تاييد شده زير به عنوان ضمانتنامه          مي

استرداد  کسر و منظور گردد نحوه ضبط و  ينفعذ کارفرما/ ناماز مطالبات تاييد شده و پرداخت نشده وی  از  ذينفع کارفرما/ نام                        شده نزد    

 مطابق ضوابط آيين نامه تضمين معاملات و شرايط قراردادی است. 

 

 مهر و امضاء / امضاهای اسناد تعهدآور نام و نام خانوادگي ،                         متقاضي نام

 

  ذينفع کارفرما/ نام

 موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :                        شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : 

 شماره و تاريخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

 :  متقاضي نام  پرداخت های قبلي به                         کل مبل  کارکرد يا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:  

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور : 

 مانده پرداخت پس از کسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به حروف : 

 مانده پرداخت پس از کسور پيش پرداخت و علي الحساب و ... به عدد : 

 امضاء و تاييد مقام مجاز کارفرما : 

 امضاء و تاييد ذيحساب : 

 این کاربرگ در دو نسخه تهیه شده یک نسخه در ذیحسابی و یک نسخه در مجری طرح ضمیمه اسناد مربوط گردد. 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  18 صفحه 

 

 گاه علوم پزشكيدانش

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 (یک) جدول شماره  جذب تفکیک جذب سرایدار در واحدهای تابعه دانشگاه

 نام واحد نام شهر ردیف مورد نیاز نام واحد نام شهر ردیف
مورد 

 نیاز

1 
 اردبیل 

 نفر 4

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 ثمرین
 5 نفر 1

 کوثر

 نفر 1

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 خلفلو
 نفر 1

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 باروق
 6 نفر 1

 نیر

 نفر 1
 نفر 1 بهداشتی و درمانی کورائیم مرکز

 نفر 1 مرکز بهداشتی و درمانی هیر

7 
 نمین 

 نفر 5

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 نیارق
 نفر 1

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 آراللوی بزرگ
 نفر 1

 نفر 1 مرکز بهداشتی و درمانی عنبران

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 اددولت آب
 نفر  1

2 

مشگین 

 شهر

 نفر 2

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 صلوات
 نفر 1

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 ننه کران
 نفر 1

 نفر 1 مرکز بهداشتی و درمانی فخرآباد
مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 حور
 نفر 1

3 
 گرمی

 نفر 4

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 زهراکندی
 رنف 1

8 
 پارس آباد

 نفر 2

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 تازه کند
 نفر 1

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 بنه
 نفر 1

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 گوشلو
 نفر 1

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 زیوه
 نفر 1

  

  

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 قاسم کندی
   نفر 1

4 
 بیله سوار 

 نفر 2

مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 گو تپه
 نفر 1

  
مرکز بهداشتی و درمانی روستایی 

 بابک 
 نفر  1



 

 21 از  19 صفحه 

 

 گاه علوم پزشكيدانش

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 نفر  21 جمع کل :                                                           

 (دو ) جدول شماره  جذب تفکیک جذب نگهبان در واحدهای تابعه دانشگاه

 تعداد مورد نیاز  نام شهر  دیفر

 نفر  15 شهرستان اردبیل  1

 ( 2انگوت  -3نفر )گرمی 5 شهرستان گرمی  2

 

 نفر 5 شهرستان مشگین  3

 نفر 3 شهرستان پارس آباد  4

 نفر1 شهرستان کوثر  5

 (2جعفر آباد  -1نفر ) بیله سوار  3 شهرستان بیله سوار  6

 نفر 32 جمع کل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  20 صفحه 

 

 گاه علوم پزشكيدانش

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 جریمه مربوط به عدم رعایت مفاد قرارداد 

 عنوان فعالیت ردیف
مبلغ جریمه 

 به ریال
 توضیحات

 به ازای هر روز گزارش 600 000 عدم معرفي نماينده تام الاختيار به واحد موضوع قرارداد 1

 ای هر نفر گزارشبه از 100 000 نيروهای نگهبان و سرايدار تهيه نکردن کارت سلامت بهداشت برای  2

3 
و  ب رجوعشرکت با اربانيروهای نگهبان و سرايدار مطلوب نبودن برخورد و رفتار 

 کارکنان
 به ازای هر مورد گزارش 200 000

 به ازای هر مورد گزارش  800 000 عدم تهيه يا استفاده نکردن از لباس متحد الشکل 4

 به ازای هر مورد گزارش  300 000 محل کار درنيروهای نگهبان و سرايدار عدم حضور به موقع  5

 به ازای هر مورد گزارش  400 000 تحت پوششنيروهای نگهبان و سرايدار عدم صدور به موقع قرارداد  6

 به ازای هر مورد گزارش  600 000 نيروهای نگهبان و سرايدارتأخير ، غيبت و تعيين نکردن جانشين برای  7

 به ازای هر مورد گزارش 1 000 000 نيروهای نگهبان و سرايدارق و مزايای تأخير در تهيه ليست حقو 8

 به ازای هر مورد گزارش 1 000 000 ررايدانيروهای نگهبان و سارائه اطلاعات غير واقعي در خصوص حقوق و مزايای  9

 به ازای هر مورد گزارش 400 000 تأخير در ارائه اطلاعات درخواستي از شرکت 10

 به ازای هر مورد گزارش  1 000 000 نه درخواست وجه اعم از پول نقد ، چک ، سفته و ...هرگو 11

 

 

 

 

 درصد جنسیت افراد به کارگیری شده 

 

 درصد / زن  درصد / مرد نام واحد  ردیف

 - درصد 100 سرایدار 1

 - درصد  100 نگهبان 2

 

 

 

 

 

 

 

 جدول شماره سه

 چهارجدول شماره 



 

 21 از  21 صفحه 

 

 گاه علوم پزشكيدانش

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

،  کامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقصه امضاء کننده زير پس از بررسي و آگاهياينجانب ، 

خرید خدمات از بخش در معاملات دولتي و به طورکلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه جهت  تعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت

و پس از بازديد کامل از محل کار و با اطلاع از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام   1397-1398درسال  سرایدار ( –) نگهبان  غیر دولتی

 کارهای مورد مناقصه و اينکه هزينه آگهي مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد مي نمايم که:

 مبل  کل:عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به  -1

 مبل  پيشنهاد سالانه مبل  پيشنهادی ماهانه رحجم کا نام واحد رديف

   مطابق جدول شماره يک سرايدار 1

   مطابق جدول شماره دو  نگهبان 2

  جمع کل 

 

 ریال .........................................................................................     )به عدد(مبلغ ماهانه 

نجام ا لاری.......... ...............................................................................................................................................................     )به حروف(مبلغ ماهانه 

 دهم.

 ریال. ........................................................................................     مبلغ سالانه )به عدد(

جام نا لریا......... ................................................................................................................................................................     مبلغ سالانه )به حروف(

 دهم.

 ملاک عمل در تعیین و انتخاب برنده قیمت کل پیشنهادی می باشد

 

 تاریخ :                                                             پیشنهاددهنده شرکت

 نام و نام خانوادگی و سمت دارنده امضاء مجاز وتعهدآور

 

 

 

 

 

 

 

 برگ پیشنهاد قیمت 


