
 

 21 از  1 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

ردان  بری ،  كاخرید خدمات )گروه پرستاری شامل پرستار ، كارشناس اتاق عمل ، كارشناس و كاردان هوش عمومی یک مرحله ای کليه شرکت کنندگان در مناقصه

( به   کی اردبيلدانشگاه علوم پزشو كارشناس فوریت های پزشکی ، بهيار  ، كمک پرستار ، ماما و رادیوتراپی در بيمارستانها و مراكز آموزشی و درمانی تابعه 

دقيقاً  بایستی شرایط ذیل را ( صلاحيت در زمينه فعاليتهای بهداشتی و درمانی واجد حقوقی  اشخاص)  1397-1398مدیریتی درسال واگذاری صورت 

نه ستاد مرکزی دبير خاده به شك و مهر و در پاکت سربسته ، لا مطالعه و پيشنهادات خود را منطبق با شرایط قيد شده در اسناد و پس از رویت و اطلاع کامل تکميل نموده

  تسليم و رسيد دریافت دارند. دانشگاه علوم پزشکی

 های پزشکی ، اس فوریتخرید خدمات )گروه پرستاری شامل پرستار ، کارشناس اتاق عمل ، کارشناس و کاردان هوشبری ،  کاردان  و کارشنموضوع مناقصه:  -1

   1397-1398رسال مدیریتی داری ورت واگذصلوم پزشکی اردبيل  ( به پرستار ، ماما و رادیوتراپی در بيمارستانها و مراکز آموزشی و درمانی تابعه دانشگاه عبهيار  ، کمک 

دان  و ی ،  کارهوشبرخرید خدمات )گروه پرستاری شامل پرستار ، کارشناس اتاق عمل ، کارشناس و کاردان  شرح مختصری از مشخصات و مقادیر كار: -2

به صورت  ( زشکی اردبيل پلوم ه عکارشناس فوریت های پزشکی ، بهيار  ، کمک پرستار ، ماما و رادیوتراپی در بيمارستانها و مراکز آموزشی و درمانی تابعه دانشگا

 است.حقوق و مزایای ماهانه به صورت برآوردی محاسبه شده ” ضمنا.  1397-1398مدیریتی درسال واگذاری 

 ذیل : شرح به  

 تعداد عنوان شغل ردیف

حقوق و برآورد 

با کارانه انه مزایای ماه

 برای هر نفر

حقوق و برآورد 

با  سالانه مزایای 

 کارانه 

نرخ اضافه 

کاری )نفر 

 ساعت(

 محل خدمت

 شهرستان( /)شهر

 958/109 416/454/284/64 626/398/45 118 پرستار  .1
مشگين  –پارس آباد  –اردبيل 

 نمين  –بيله سوار  –مغان  –هر ش

 958/109 608/051/903/4 626/398/45 9 کارشناس هوشبری  .2
مشگين  –پارس آباد  –اردبيل 

 بيله سوار  –مغان  –شهر 

 مغان   -مشگين شهر  –اردبيل  958/109 120/835/447/5 626/398/45 10 کارشناس اتاق عمل  .3

 مشگين شهر  215/96 068/796/489 339/816/40 1 کاردان هوشبری  .4

 215/96 544/368/918/3 339/816/40 8 فوریت های پزشکی کاردان  .5
گرمی  –پارس آباد  –مشگين شهر 

 سرعين –اردبيل  –بيله سوار  –

6.  
کارشناس فوریت های 

 پزشکی
10 626/398/45 120/835/447/5 958/109 

گرمی  –پارس آباد  –مشگين شهر 

 سرعين –اردبيل  –بيله سوار  –

 967/87 744/999/056/10 696/094/38 22 بهيار  .7
مشگين  –پارس آباد  –اردبيل 

 نمين  –بيله سوار  –مغان  –شهر 

 967/87 952/953/313/23 696/094/38 51 کمک پرستار   .8
مشگين  –پارس آباد  –اردبيل 

 شهر

 اردبيل  958/109 512/783/544 626/398/45 1 ماما  .9

 اردبيل  958/109 048/134/179/2 626/398/45 4 کارشناس رادیوتراپی   .10

 ریال  132/212/586/120 234 كل جمـــــع

 

 بيمارستانها و مراكز آموزشی و درمانی تابعه  دانشگاه علوم پزشکی اردبيلمحل اجرای كار:  -3

اردان  ک گروه پرستاري شامل پرستار ، کارشناس اتاق عمل ، کارشناس و کاردان هوشبري ، )خريد خدمات  شرايط شرکت در مناقصه عمومي يک مرحله اي

(   لم پزشکي اردبيتابعه دانشگاه علو درمانيو در بيمارستانها و مراکز آموزشي ، کمک پرستار ، ماما و راديوتراپي  بهيار  ،ت هاي پزشکي فوريو کارشناس 

  1397-1398درسال مديريتي  واگذاري به صورت
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نجام کار از گواهی اائه که پس از ار مشخص شده می باشد رحجم کا و برای مدیریتی حق الزحمه تحت عنواندرصدی پيشنهاد قيمت به صورت  نحوه ارائه قيمت: -4

 اعمال کسورات قانونی پرداخت می شود.  سوی کارفرما و

 شمسی ماه 12   مدت اجرای كار: -5

 اردبيل و خدمات بهداشتی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی كار فرما:   -6

 اردبيلاستان دانشگاه علوم پزشکی  مدیریت و منابعت توسعه معاون حوزه -حوزه معاونت درمان دانشگاه  دستگاه نظارت: -7

 درمانی استان اردبيل ودانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی : مناقصه گزاردستگاه  -8

سـه ال ) ریـ 000/000/400/3مبلو  هيئوت وزیوران  22/9/94ه موورخ 50659ت /123402تصویب نامه شماره  6بر اساس ماده  مبلغ تضمين شركت در مناقصه: -9

 د:تسليم شو قصه گزارمنابه دستگاه  الف که باید به یکی از صورتهای مشروحه زیر همراه با اسناد مناقصه در پاکتمی باشد   ریال ( ميليارد و چهارصد ميليون

ام دانشوگاه علووم نوه بو ميودان ورز  اردبيول نزد بانک صادرات شوعبه 0103473540002به شماره حساب  فوقبه مبل   ) نسخه صاحب حساب (ارائه فيش واریزی  -الف

 پزشکی و خدمات بهداشتی ، درمانی استان اردبيل

دیگور نيوز قابول  وده و برای سه مواهباید حداقل سه ماه بفوق  مدت اعتبار تضمين ؛ضمانتنامه بانکی به نفع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبيل  -ب

 ج پيشونهاد دهنوده ل توسط مناقصه گزار، موجب عدم گشوایش پاکتهوای ب ووهر گونه شرط و محدودیت در متن ضمانت نامه در زمان درخواست وص دوجو. تمدید باشد 

 در فرایند مناقصه می شود.

 هزینه درج آگهی در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود. -ج

 گردد در غير اینصورت در کميسيون مناقصه پذیرفته نخواهد شد. اردبيل زشکیدانشگاه علوم پکليه اسناد مناقصه ممهور به مهر  -د

سوته د جمعواً در پاکوت سرببایو جو  بو  الفو بصورت سربسته و لاك و مهر شده به شرح زیر تهيه و تحویل گردد. پاکتهای  جو  بو  الفپيشنهاد باید در سه پاکت  -10

 پاکت نوشته شود:دیگری گذاشته شده و لاك و مهر گردد و روی 

 ،زشکي پفوريت هاي کاردان  و کارشناس  خريد خدمات )گروه پرستاري شامل پرستار ، کارشناس اتاق عمل ، کارشناس و کاردان هوشبري ، پيشنهاد برای مناقصوه »

درسدال ي مدديريت واگذاري  به صورت(   پزشکي اردبيلتابعه دانشگاه علوم  درمانيو در بيمارستانها و مراکز آموزشي ، کمک پرستار ، ماما و راديوتراپي  بهيار 

 به اضافه نام و نشانی پيشنهاد دهنده و تاریخ تسليم پيشنهاد. 1398-1397

 پاكتهای الف و ب و ج باید محتوی مدارک زیر باشد:

 ((گذاشته شود:الفاسناد و مداركی كه باید در پاكت))  -1-10

 در مناقصه ( شرایط شرکت 9) به شرح بند  ریال ( سه ميليارد و چهارصد ميليونریال )  000/000/400/3  سپرده شرکت در مناقصه عمومی به مبل   -

 گذاشته شود:((  ب))اسناد و مدارکی که باید در پاکت   -2-10

 ( 21از  5الی  1صفحه برگ ) 5شرایط شرکت در مناقصه به تعداد  -

 ( 21از  10الی  6صفحه برگ ) 5نمونه قرارداد به تعداد  -

 (21از  11صفحه برگ ) 1د تعدا به  22/10/1337فرم تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مورخ  -

 ( 21از  12صفحه برگ ) 1نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار  -

 ( 21از  17الی  13از صفحه برگ ) 5به تعداد  1،2،3،4،5نمونه ضمانتنامه ها ، نمونه های  -

 ( 21از  20الی  18از صفحه برگ ) 3به تعداد   دو ،  یکشماره  جداول -

 ) پيوستی (برگ  5فرم های آناليز قيمت برآوردی خرید خدمت گروه پرستاری به تفکيک عناوین شغلی در  -

 رسال یا درخواست شده باشد.هر نوع ضمایم و مدارکی که بعداً از طرف کارفرما ا -

 مهر و امضاء شود. وبعد  95اجتماعی مربوط به سال  رفاهو تعاون  ،تائيد صلاحيت اداره کار تصویر -

  از دانشگاههای علوم پزشکی 20مجوز کمسيون ماده  -
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 در صورت فعاليتو رضایت کاری از فعاليتهای مشابه در سایر موسسات وسازمانهای دولتی وخصوصی گواهی سوابق کاری  -

رونوشـت  اصـلروزنامه رسمی کشور حواوی امضواهای مجواز و  رونوشت مصدق اصلاساسنامه شرکت و  رونوشت مصدق اصلباید اشخاص حقوقی  -

ميمه ضوبایود  رسيده باشـد( یا دفاتر دادگاهها رونوشت باید به تأیيد یکی از دفاتر رسمی ثبت اسناد اصل)آگهی  آخرین تغييرات شورکت  مصدق

 تسليم دارند. مناقصه گزارهمراه با سایر مدارك در پاکت ))ب(( به  وباشد 

 مصدق برابر اصل ابرازی یا مشروط مورد قبول نمی باشد. -

 گذاشته شود: (( ج)) اسناد و مدارکی که باید در پاکت   -3-10

 (21از  21صفحه برگ ) 1برگ پيشنهاد قيمت به تعداد  -

بایـد بـه مهـر و امضـای مشـاز شـركت   ج،ب،الفدر پاكت های  مناقصه گزارمربوط به مدارک دریافت شده از  كليه اوراق و صفحات -تبصره 

 نشده و پيشنهاد مربوطه مردود خواهد بود. گشایش جدارای نقص باشند پاكت   ب و الف پيشنهاد دهنده رسيد ه باشد. در صورتيکه پاكتهای

 د.واگذار می شو 24/02/1397مورخه  دوشنبهروز  14:00ساعت لغایت  18/02/1397  مورخه سه شنبه اسناد مناقصه در ساعتهای اداری از روز -11

س رأ 26/02/1397 رخهمو چهارشنبه می توانند در جلسه تووجيهی روز هر یک از شرکت کنندگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامی داشته باشند  -12

 شرکت نمایند .  ستاد مرکزی دانشگاهالن در س قبل از ظهر 10:00ساعت 

جوزء اسوناد و  و اعولام قصوه گوزارمناهر گونه توضيح و یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها کتباً از سووی دسوتگاه  -13

 منظور خواهد شد. مناقصه مدارك 

فوو  موی دارد و اگور ننوين قبل از انقضای مهلت تسوليم پيشونهاد هوا بورای خوود مح ساعت 48تاتجدید نظردر اسناد و مشخصات را  حق تغيير ، اصلاح یا مناقصه گزار -14

داد اضوای اسوترده حوق دارد تقموردی پيش آید مراتب به شرکت کنندگان ابلاغ می شود و در صورتی که پيشنهادی قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسليم شده باشد پيشونهاد دهنو

 آن را بنماید.

 :نشانی محل واگذاری اسناد مناقصه -15

 دانشگاه علوم پزشکی  اداره خدمات پشتيبانی – جنب شهرک دادگستری – انتهای خيابان دانشگاه –اردبيل 

ه مناقصه گزار به دستگا 03/03/1397رخه موپنج شنبه روز  13:00 پس از دریافت اسناد مناقصه، مایل به شرکت در آن نيستند، مراتب را تا ساعت شرکتهایی که -16

 اطلاع دهند.

 می باشد. 05/03/1397مورخه شنبه  روز 00:14ساعت : آخرین مهلت تسليم پيشنهادها -17

 :نشانی محل تسليم پيشنهادها -18

 دبيرخانه ستاد مركزی دانشگاه -جنب شهرک دادگستری  –انتهای خيابان دانشگاه  –اردبيل  

 ك مناقصه فقط به صاحب شرکت یا نماینده شرکت با ارائه معرفی نامه معتبر با مهر و امضای مجاز تحویل خواهد شد.اسناد و مدار -19

جنوب  –ان دانشوگاه انتهوای خيابو –اردبيول در کميسويون مناقصوه بوه نشوانی :  06/03/1397مورخـه یکشنبه قبل از ظهر روز  00:01 پيشنهاد های واصله در ساعت -20

 خواهد شد.و خوانده  گشایش اردبيل  دانشگاه علوم پزشکی ستاد مرکزی   -ری شهرك دادگست

 در رد و یا قبول هر یک از پيشنهادها مختار است. مناقصه گزاردستگاه  -21

  نوشته شود. باید به صورت مجزا در برگ پيشنهاد قيمت ) پاکت ج ( حق الزحمه مدیریتیپيشنهاد  درصد -22

 مبوادرت قوراردادخود به انعقواد  با سپردن تضمين اجرای تعهدات بر اساس قيمت پيشنهادی ، پس از ابلاغ کارفرما  کاری روز (20) بيستحداکثر تا  اقصه بایدبرنده من -23

 بدون هيچ تشریفات قضایی به نفع کارفرما ضبط می شود و حق هيچگونه اعتراضی ندارد. او اینصورت تضمين شرکت در مناقصه نمایند. در غير

 ملاتی دانشوگاهها بوه عنووانامه مالی و معاندر صورتيکه برنده مناقصه اعلام گردیده و او با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان نشود نفر دوم بر اساس آئين  -24

ما ضبط می شوود و مناقصوه م به نفع کارفرنشود تضمين شرکت در مناقصه او هبرنده مناقصه اعلام می شود و ننانچه او نيز با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان 

 تجدید خواهد شد.
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 بعد مسترد می شود. هفته سه، سایر مناقصه گرانپس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه، تضمين شرکت در مناقصه  -25

 نشگاه می باشد.و آئين نامه مالی و معاملاتی داکشور  دیریت و برنامه ریزیسازمان مسایر شرایط تابع مقررات عمومی دولت جمهوری اسلامی ایران و  -26

ر بنودهای مواده یوک آئوين مرتکب یکی از اعمال منودرج دبرنده مناقصه ، در صورتيکه  22/12/1383-ه20374ت/73377به استناد تصویب نامه هيئت وزیران به شماره  -27

 می باشد.سال ن 5مجاز به عقد قرارداد جدید با اشخاص یاد شده به مدت  مناقصه گزاری اجرایی شوند نامه پيشگيری و مبارزه با رشوه در دستگاهها

اقصه،شرکت موذکور از من و سایر مفاد شرایط 10در صورت مغایرت اساسنامه شرکت با موضوع واگذار شده مذکور یا ناقص بودن اسناد و مدارك درخواستی در بند  ـ 28

 اهد شد. حذف خورایند مناقصه ف

 خود را تعيين و مهر و امضاء نماید. پيشنهاد  ،وانا و بدون قلم خوردگیپيشنهاد دهنده باید با خط خ ـ 29

رت در ارائوه لاعواتی و مغوایمناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سقم تمامی اطلاعات و مدارك در طول مناقصه مذکور را نموده و در صورت اثبات هرگونه فسواد اط ـ 30

 دارك و اطلاعات ارسالی مسئوليت و عواقب قانونی آنرا به عهده می گيرد. م

د . برداشوت از د واریوز خواهدشومبل  ماهانه قرارداد و سایر پرداختهای قانونی به حساب بانکی مشترك که در یکی از بانکها به نوام کارفرموا و شورکت افتتواح موی شوو ـ 31

ن عقود خواهد بوود . ضوم مسئول امورمالی واحد محل انجام موضوع قراردادرئيس یا مدیر و ل یا رئيس هيأت مدیره شرکت و مشترك مدیر عامحساب مذکور فقط با امضاء

نبه از حسواب برداشت یک جا خارج لازم شرکت به کارفرما وکالت می دهد ننانچه از جانب شرکت تعللی در انجام پرداختها یا امضای نک و ... انجام شود ، کارفرما حق

مشترك افتتاح شوده  ده بانکی حسابمان. می گيرد ، اقدام نماید . ف شرکت در اختيار کارفرما قرارذکور را به موجب وکالت نامه بلاعزلی که همزمان با عقد قرارداد از طرم

  . متعلق به کارفرما می باشد ، کارکناندر پایان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب های مقرره و تسویه حساب با 

 می باشد. مناقصه گزاردادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات وتکاليف تعيين شده واحد  شرکت در مناقصه و ـ 32

بوا  صوميم کميسويون وتیوا حسوب  سوکونت دارد و انجوام کوار شهرسوتان  بود که در محل صورت مساوی بودن مبال  پيشنهادی حق تقدم با برنده مناقصه ای خواهد در -33

 شد. تصميم خواهد ه و صلاح دانشگاه اتخاذرعایت صرف

 شد. تحت هيچ عنوانی به مناقصه گران )شرکت کنندگان( مسترد نخواهدو مبل  خرید اسناد محتویات پاکات گشایش شده  -34

 و مزایای پرسنل تحت پيمان خود را داشته باشد. ماه حقوق 2حداقل مناقصه باید توانایی پرداخت  برنده -35

 خاتمه می یابد .  31/02/1398شروع و در تاریخ  01/03/1397تاریخ ان انجام قرارداد یک سال شمسی می باشد که از مدت زم – 36

خودر معتياد به موواد اشرکت طرف قرارداد موظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سوء پيشينه و گواهی عدم  -37

 به کارفرما ارائه نماید.جهت طی مراحل گزینش  ، ليست اسامی آنها را بانضمام مدارك لازم  کار گماردنب  قبل از

يوه اشوخاص ز مناقصوه بوه کلاکليه خسارات وارده ناشی از بی توجهی و تعلل شرکت کننده یا برنده مناقصه و یا طرف قورارداد و عوامول اجرائوی آن در حوين و بعود  - 38

 ه عهده شرکت کننده می باشد.حقيقی و حقوقی ب

 برنده مناقصه متعهد ميشود برای کليه ساعات فعاليت یک نفر نماینده واجد شرایط معرفی نماید.  -39

 .رفته و نقض نمایدقصه را نادیده گیک از مفاد شرایط منا برنده مناقصه اقرار می نماید که از موضوع مناقصه اطلاع کامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمی تواند هيچ - 40

 نمی باشند. 1337دی ماه  22شرکت کننده اعلام می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب  - 41

جع قانونی و مرا کليه هماهنگی لازم با مدیریت واحد جهت بکارگيری یا اخراج پرسنل ، پاسخگویی به هرگونه تخلف پرسنل تحت پوشش و جوابگویی در - 42

 باشد. یف وی میذیصلاح و سایر امور محوله حسب دستور واحد مناقصه گزار در محدوده قرارداد منعقده به عهده برنده مناقصه و بخشی از شرح وظا

 انتخاب و بکارگيری کارکنان تحت پوشش برنده مناقصه به تشخيص مناقصه گزار می باشد. -43

 –زاکوت در رفتوار ادب و ن –متانوت –خوشورویی –در اجرای طرح تکریم ارباب رجوع و بيماران )شامل وقوت شناسوی گاه علوم پزشکیمنشور اخلاقی دانشاجرای  - 44

ليت آن بوه عهوده پوشش مناسب و یک شکل( برای پرسنل شرکت لازم الاجراست و مسووو –آراستگی ظاهری  –حفظ اسرار  –ارایه خدمات با رعایت عدالت و انصاف 

 اقصه می باشد.برنده من
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 بر عهده برنده مناقصه می باشد.…حق بيمه و  –پرداخت به موقع حقوق پرسنل و کليه کسور قانونی قرارداد اعم از ماليات  - 45

و از بکـارگيری اسـتفاده نمـوده  بيمارستان ها و مراكز آموزشی و درمـانی شركت طرف قرارداد موظف است از نيروهای موجود شاغل در  -46

 خودداری نماید. جدید یا جایگزین بدون هماهنگی دانشگاهنيروی 

 شرکت هایی که اعضای هيئت مدیره مشترك دارند، در مناقصه شرکت داده نمی شوند.  – 47

 کوزی دانشوگاهپس از تائيد امورموالی سوتاد مرشرکت برنده متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعی را  -48

نيووز  http://karkonan.behdasht.gov.ir همزموان در سووایت اداره کوول منوابع انسووانی وزارت بهداشووت ، درمووان و آمووز  پزشووکی بووه آدرس 

 بارگذاری نموده واطلاعات تکميلی مورد نياز را وارد نمایند . 
 

 گی سریع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارک خود را به ترتيب خواسته شده ارائه نمائيد.به منظور رسيد :توجه

به جای لاكهای شمعی و شکننده استفاده گردد ، به جهت بی رنگی چسـبهای حرارتـی هنگـام مهـر كـردن  و ژله ای بهتر است از چسب حرارتی

 روی آنها از استامپ استفاده شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مناقصه گزاردستگاه 
 م خانوادگی اعضای مشازنام و نا

 تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 مهر و امضای كليه اوراق دریافتی از مناقصه گزار توسط شركت فراموش نشود. توجه :

 .فراموش نشود« لفاف  –ج  –ب  –الف » لاک و مهر هر چهار پاكت 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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ناس اتاق عمل ، کارشناس و کاردان هوشبري ،  کاردان  و کارشناس فوريت هاي پزشکي ، بهيار  ، کمک پرستار ، ماما و خريد خدمات )گروه پرستاري شامل پرستار ، کارشرداد  قرا

 1397-1398مديريتي درسال  واگذاريراديوتراپي در بيمارستانها و مراکز آموزشي و درماني تابعه دانشگاه علوم پزشکي اردبيل  ( به صورت 

 

تلفون  ......... و بوه شوماره ت...... با سمورتجلسه کميسيون گشایش مناقصه عمومی یک مرحله ای به شماره ........... فی مابين .............این قرارداد به استناد ص

خانم ............ /یندگی آقای..... به نما.ت .......................... و به آدرس ..................... که در این قرارداد به اختصار کارفرما ناميده می شود از یک سو و شرک

.. بوه آدرس اسوه ملوی .............نش........... با سومت ............... بوه شوماره ثبوت ............... و صولاحيت شورکت بوه شوماره ............... و کود شناسوایی .........

 ردد.ود به شرح ذیل منعقد ميگناميده می ش و همراه ................ که در این قرارداد به اختصار شرکت................... شماره تلفن ثابت ................... 
 

 تامين نيروی انسانی مشاغل گروه پرستاری از سوی پيمانکار براساس ليست اسامی اعلام شده از سوی کارفرما موضوع قرارداد: -1

 د : ول زیرمی باشبه شرح جد که در واحدهای تابعه کارفرما برابر مفاد این قرارداد باید ارائه خدمات نمایندمشاغل مورد نياز گروه پرستاری  حشم كار: -1-1

 تعداد عنوان شغل ردیف

برآورد حقوق و 

با کارانه انه مزایای ماه

 برای هر نفر

حقوق و برآورد 

با  سالانه مزایای 

 کارانه 

نرخ اضافه 

کاری )نفر 

 ساعت(

 محل خدمت

 ستان(شهر /)شهر

 958/109 416/454/284/64 626/398/45 118 پرستار  .1
مشگين  –پارس آباد  –اردبيل 

 نمين  –بيله سوار  –مغان  –شهر 

 958/109 608/051/903/4 626/398/45 9 کارشناس هوشبری  .2
مشگين  –پارس آباد  –اردبيل 

 بيله سوار  –مغان  –شهر 

 مغان   -مشگين شهر  –اردبيل  958/109 120/835/447/5 626/398/45 10 کارشناس اتاق عمل  .3

 مشگين شهر  215/96 068/796/489 339/816/40 1 کاردان هوشبری  .4

 215/96 544/368/918/3 339/816/40 8 فوریت های پزشکی کاردان  .5
گرمی  –پارس آباد  –مشگين شهر 

 سرعين –اردبيل  –بيله سوار  –

6.  
کارشناس فوریت های 

 پزشکی
10 626/398/45 120/835/447/5 958/109 

گرمی  –پارس آباد  –مشگين شهر 

 سرعين –اردبيل  –بيله سوار  –

 967/87 744/999/056/10 696/094/38 22 بهيار  .7
مشگين  –پارس آباد  –اردبيل 

 نمين  –بيله سوار  –مغان  –شهر 

 967/87 952/953/313/23 696/094/38 51 کمک پرستار   .8
گين مش –پارس آباد  –اردبيل 

 شهر

 اردبيل  958/109 512/783/544 626/398/45 1 ماما  .9

 اردبيل  958/109 048/134/179/2 626/398/45 4 کارشناس رادیوتراپی   .10

 ریال  132/212/586/120 234 كل جمـــــع

 

 ساعت پيش بينی می گردد.  192کارکنان گروه پرستاری به ميزان  ماهانهمجموع واحد کار موظف  -2-1

 براساس استانداردها و بسته های خدمتی وزارت بهداشت، درمان و آموز  پزشکی تعيين می گردد.  كيفيت كار: -3-1

  شمسی  ماه 12جمعاً به مدت  31/02/1398تا تاریخ  01/03/1397از تاریخ  مدت قرارداد: -2

 ....................................) به حروف ...................... ................. ریالبرابر ...........نه سالا،  2 جه به مدت قرارداد مندرج در ردیفبا تومبل  قرارداد  مبلغ قرارداد: -3

 د.شمی بادرصد  ..با احتساب حق الزحمه مدیریتی به ميزان .........بر اساس جدول آناليز پيوست که جزء لاینفک این قرارداد می باشد و و  ( ریال

 ه مدارك قانونی به عهده کارفرما می باشد.ارائ ارز  افزوده در صورت اتمالي - 1-3
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. برداشت از  اریز خواهدشدح می شود ومبل  ماهانه قرارداد و سایر پرداختهای قانونی به حساب بانکی مشترك که در یکی از بانکها به نام کارفرما و شرکت افتتا - 2-3

من عقد واهد بود . ضرارداد خرئيس یا مدیر و مسئول امورمالی واحد محل انجام موضوع قل یا رئيس هيأت مدیره شرکت و مشترك مدیر عامحساب مذکور فقط با امضاء

به از حساب رداشت یک جانبرما حق خارج لازم شرکت به کارفرما وکالت می دهد ننانچه از جانب شرکت تعللی در انجام پرداختها یا امضای نک و ... انجام شود ، کارف

ب مشترك افتتاح شده ده بانکی حسا.. مان می گيرد ، اقدام نماید ف شرکت در اختيار کارفرما قرارذکور را به موجب وکالت نامه بلاعزلی که همزمان با عقد قرارداد از طرم

 متعلق به کارفرما می باشد .، در پایان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحساب های مقرره و تسویه حساب با کارکنان 

ع می ارفرما پرداخت آن بلامانکساعت می باشد در صورت داشتن اضافه کار بيش از ساعت ذکر شده با تایيد  80ر فسقف اضافه کاری کليه کارکنان به ازای هر ن -3-3

 باشد هزینه ناشی از افزایش اضافه کاری کارکنان به سقف قرارداد قابل افزایش است. 

 با تایيد کارفرما به شرح زیر صورت می گيرد:پرداخت ماهانه نحوه پرداخت :  -4

 پرداخت های ماهانه به كاركنان : -1-4

رفته شده گارکنان بکار ک اهانهمپيمانکار موظف است براساس گزار  عملکرد دریافتی از کارفرما و جدول آناليز حقوق و مزایا نسبت به محاسبه صورت وضعيت پرداخت 

رداخت های وات و سایر پسکن، سندام نماید و وجوه مربوط به حقوق، مزایا و اضافه کار، عيدی و پادا ، ذخيره مرخصی، بن، حق مدر واحدهای محل خدمتی کارفرما اق

 ونی و حق الزحمه مدیریتی پيمانکار را محاسبه نموده و به کارفرما جهت تایيد ارائه نماید. نقا

تتاح می پيمانکار اف ینده مجازپيمانکار را به حساب بانکی مشترکی که بين نماینده کارفرما و نما وششنيروهای تحت پکارفرما موظف است مبل  ناخالص حقوق  -2-4

فاً برای واریز ساب مذکور صراخت از ححساب یاد شده دولتی نيست و پرد،گردد واریز نموده تا به حساب پرسنل، بيمه تامين اجتماعی و سازمان امور مالياتی پرداخت شود 

 و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسورات قانونی ليست های مربوطه خواهد بود. خالص حقوق 

 د. خت می گردتوسط پيمانکار تهيه و پس از تایيد کارفرما و تامين اعتبار پرداقراردادليست عيدی، سنوات، ذخيره مرخصی پرسنل در پایان  -3-4

 د. رداخت می باشپترك قابل مام قرارداد، مطالبات قانونی وی مطابق محاسبات پيمانکار از حساب مشپيمانکار قبل از ات نيروهای تحت پوششدر صورت خروج  -4-4

نونی با امضاء ایر مراکز قااشند و سخاتمه قرارداد و تسویه حساب با پيمانکار و تسویه حساب کامل با کارکنان و لو ترك کار نموده ب احساب مشترك پس از لغو ی -5-4

 ه خواهد شد و مانده حساب متعلق به کارفرما می باشد. صاحبان حساب بست

ارکنان ذینفع مانکار جهت کر وجه پيقرارداد توسط کارفرما د وانين موضوعه در قالب افزایش مبل مبل  هزینه مهد کودك برای افراد مشمول مطابق دستورالعمل و ق -6-4

 پرداخت خواهد شد. 

ده دمات ارائه شدرصد خساس ات حق الزحمه مدیریتی ماهانه پيمانکار پس از ارائه گواهی انجام کار توسط کارفرما بر پرداخ پرداخت حق الزحمه پيمانکار: -7-4

ر وجه رات قانونی دعمال کسواحقوق و مزایای پرسنل از طریق حساب مشترك و ارائه رسيد واریز ماليات و بيمه حقوق و پس از   ودر پایان هر ماه پس از پرداخت 

    شد . ز خواهدی........ وارار به شماره حساب ..................  نزد بانک ................ شعبه ............... به نام ....................پيمانک

  روش اصلاح قرارداد : -5

 کاهش یا افزایش دهد.  %25تا  را  ی تواند حجم قرارداد کارفرما م -1-5

 نماید.  داد الحاقط اختصاصی را که لازم می داند به این قراررارداد و رعایت مقررات عمومی شرایجهت حسن اجرای این ق در ما می تواند کارفر -2-5

ریالی  تعدیل ارقام نسبت به کارفرما می تواند براساس مصوبات وزارت بهداشت، درمان و آموز  پزشکی و مقررات قانونی دیگر )قانون کار، تامين اجتماعی( -3-5

 ارداد با توافق پيمانکار اقدام نماید. قر

 قابل تمدید می باشد. ماه 3به مدت حداکثر مدت قرارداد در صورت صلاحدید کارفرما  -4-5

 

  تعهدات كارفرما : -6

 . ی نمایدی مکارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختيار خود جهت همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم کتباً به پيمانکار معرف -1-6

  تأمين محل لازم برای استقرار نماینده پيمانکار جهت انجام اموراداری مربوط به پيمان ، بر عهده کارفرما می باشد .  -2-6

 می باشد.  ارکپيمانهده عتامين امکانات مورد نياز برای نماینده پيمانکار )خط تلفن شهری، ميز و صندلی، فاکس، پرینتر، کامپيوتر و اینترنت(  به  -3-6

 کارکنان در اختيار کارفرما از سيستم حضور و غياب کارفرما استفاده می نمایند.   -4-6
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  تعهدات پيمانکار : -7

کارفرما معرفی  به داد کتباًموضوع قرار را به عنوان نماینده خود جهت استقرار و پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات« یک نفر» بایستی  پيمانکار -1-7

 حضور داشته باشد .  ستاد مرکزی دانشگاه در  باید در تمام ساعات اداریضمناً نماینده شرکت نماید. 

و يمارستان ها و مراکز آموزشی بدستورالعمل خرید خدمات گروه درمانی و پرستاری در  8پيمانکار متعهد می گردد نيروی انسانی واجد شرایط مطابق مفاد ماده  -2-7

 درمانی را جهت انجام خدمات موضوع قرارداد بکار گيرد. 

 اید. ، استفاده نمدیده اندپيمانکار مکلف است صرفاً از وجود نيروهایی که از سوی کارفرما ) با برگزاری آزمون با مصاحبه تخصصی و گزینش( انتخاب گر -3-7

اقودام نمایود کوه در  عایت قانون کوارهر دليلی مورد تائيد کار فرما قرار نگيرد حداکثر ظرف یک ماه و با رپيمانکار موظف است نسبت به فسخ قرارداد با نيرویی که به  -4-7

 این صورت کليه مطالبات قانونی وی از سوی کارفرما تامين اعتبار و به حساب وی ) پيمانکار( واریز می گردد.

د هزینوه گوردد، موی باشو زشی براساس استانداردهای اعتبار بخشی که از سوی کار فرما برگزار مینيروهای تحت پوشش پيمانکار موظف به شرکت در دوره های آمو -5-7

 برگزاری دوره آموزشی به عهده کار فرما خواهد بود.

 نمایند. پيمانکار موظفند در جهت ارائه خدمات ، برنامه های مدون کار فرما را مدنظر قرار داده و هماهنگ با آن اقدام نيروهای تحت پوشش -6-7

 پيمانکار حق هيچ گونه فعاليتی در خارج از موضوع قرارداد را ندارند. نيروهای تحت پوشش -7-7

اد بوه عنووان موانی از قوراردزپيمانکار متعهد می گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد و در صورت اثبات خلاف آن در هور  -8-7

 می گردد.تخلف محسوب 

ایود و هرگونوه ای رعایوت نمرسوتپاد و تعيين مزد و حقوق گروه پيمانکار متعهد می گردد مقررات قانون کار و قانون تامين اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارد -9-7

 . پاسخگویی به شکایات و اجرای آرای مربوط به هيات های حل اختلاف و سایر تعهدات قانون را بر عهده بگيرد

 پرداخت مبل  حق ماموریت با تایيد و تامين اعتبار از سوی کار فرما انجام می گيرد.-10-7

 پيمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً جزئاً ) اعم از حقيقی و حقوقی ( ندارد.-11-7

 کارفرما اعلام گردد.روز کتباً به  5هرگونه تغييرات در وضعيت پيمانکار می بایستی ظرف مت  -12-7

 در صورت فسخ ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان به عهده پيمانکار می باشد. -13-7

 پيمانکار باید در موقع کار به لباس متناسب با محيط کار ملبس باشند و از اتيکت استفاده نمایند. نيروهای تحت پوشش  -14-7

 نکار می توانند از امکانات و تسهيلات کارفرما در زمينه ورز  استفاده کنند.پيما نيروهای تحت پوشش -15-7

ارت بوه عهوده کو. هزینوه تهيوه پيمانکار متعهد می گردد برای نيروی انسانی در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط است ، کارت سلامت و بهداشت ارائه نماید -16-7

 می باشد. پيمانکار

 ت.پاسخگوس یصلاح ذو سایر مراجع  ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کيفيت انجام کار آنان به عهده پيمانکار است و پيمانکار در مقابل کارفرما -17-7

 پيمانکار موظف به رعایت نظام های جاری کار فرما ، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشند. نيروهای تحت پوشش -18-7

 .وجهی در خارج از قالب قرارداد به پيمانکار قابل پرداخت نمی باشد هيچ گونه  -19-7

ز طورف حسواب اعلاموی ا پيمانکار متعهد می گردد کليه پرداخت های انجام شده به نيروهای تحت پوشش خود را از طریق سيسوتم بوانکی و واریوز وجوه بوه شوماره  -20-7

 اه می باشد. فيش حقوقی برای هر یک از کارکنان به کارگيری شده با ذکر کليه جزئيات در هر م پيمانکار ملزم به صدورذینفعان انجام دهند ، همچنين 

، موی باشود در ستفاده می نمایودب از تجهيزات پزشکی و اداری و .... کارفرما که برای انجام از آنها اسپيمانکار موظف به حفظ و نگهداری منا نيروهای تحت پوشش -21-7

 به اموال مربوطه ، پيمانکار مکلف به جبران آن می باشد.صورت هرگونه خسارت 

هينوه وسوایل ابت ضمانت حفظ و نگهوداری بباز  بشماره های .................. ) سری /....... ( سفته ریال ( دو ميليارد  ) ریال 000/000/000/2شرکت طرف قرارداد  مبل   -22-7

تيوار بق صورتجلسوه در اخکه برای انجام موضوع قرارداد طنس تحویلی به نيروهای شاغل در پایگاههای فوریت پزشکی در خصوص خودروهای آمبولاخصوصاً ...  واموال و

از  رت مکفوی نبوودنوی می باشد، به کارفرما تحویل نمایدتا کليه خسارات وارده در این خصوص از محل مذکور وسایر مطالبات شورکت طورف قورارداد وهمچنوين درصوو

 دد.قيقی تنفيذ گرحئيهای شرکت وامضاءکنندگان ظهرسفته جبران گردد.ضمناً ظهر سفته بایستی به امضای صاحبان امضاء مجاز شرکت بصورت شخصيت محل سایر دارا

ده انود، نخواهود کوارگيری شور بوه کارفرما هيچ گونه تعهدی نسبت به استخدام و یا عقد قرارداد مستقيم با  افرادی که از سوی پيمانکار برای انجام خدمات موورد نظو -23-7

 داشت . پيمانکار موظف است این موضوع را در انعقاد قرارداد با افراد درج نماید.

 قانون کار و تامين اجتماعی ( بر عهده پيمانکار می باشد . جام موضوع قرارداد ) کليه مسئوليت های حقوقی و جزائی ناشی از ان -24-7
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ق آخورین دت قورارداد طبور به کارفرما وکالت می دهد که در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزایای پرسنل تحت امر در طول موضمن عقد خارج لازم ، پيمانکا -25-7

هموين  نمایود بوه مانکار پرداخوتدستورالعمل های ابلاغی درخصوص حقوق و مزایا پرسنل و سایر کسورات قانونی کارفرما به نيابت از پيمانکار از محل تضمين و مطالبات پي

 شهرستان   در دفترخانه اسنادرسمی   مورخه   منظور قبل از عقد قرارداد پيمانکار وکالت نامه بلاعزل به شماره 

 تنظيم و تحویل کارفرما نموده است . 

 نظارت: -8

ت ، به عنووان فرما رسيده اسحيت آنان به تایيد کارکارفرما موظف است حسب کميت و کيفيت موضوع قرارداد فرد یا افراد حقيقی و حقوقی واجد الشرایط را که صلا -1-8

 ناظر به پيمانکار معرفی نماید.

 صورت می گيرد.کارفرما تمامی پرداخت ها به پيمانکار با تایيد ناظر  -2-8

 است. کارفرما نظارت بر اجرای تعهدات قانونی پيمانکار و کارکنان متبوع آنها با ناظر -3-8

 ه کارکنان واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد نظارت تا مشکلات احتمالی منعکس گردد.به کليکارفرما ناظر  -4-8

 را با توجه به شيوه علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی پيش بينی و اعمال نماید. ت باید مکانيزم اجرایی نظار کارفرما  ناظر -5-8

ر دليلوی از انجوام یده و یا بوه هوار کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور ورزدر صورتی که کارفرما تشخيص دهد که پيمانک -6-8

ذ خسوارت ) طبوق مقوررات و اخو ایون قورارداد اقودام خواهود نموود 12طبق مواده ، بایستی در جهت جلوگيری از تضييع حقوق کارفرما  کوتاهی می نمایدموضوع قرارداد را 

 بوط( و جایگزینی  پيمانکار دیگر اقدام نماید و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضی را  ندارد.مر

 شرایط عمومی قرارداد: -9

اجتمواعی ، ار و اموور کوبرابور وزارت  کارفرما در قبال مطالبات نيروی انسانی پيمانکار در زمينه قانون کار ، قانون تامين اجتماعی و سوایر قووانين و مقوررات مربووط در -1-9

  .ذیصلاح هيچ گونه مسئوليتی ندارد و کليه مسئوليت ها بر عهده پيمانکار می باشد  سازمان تامين اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و

 د:، پيمانکار دراجرای تعهدات خود از نظر کمی و کيفی کوتاهی و قصور داشته باش کارفرما  در صورتی که براساس گزار  کتبی ناظر -2-9

 جریمه از حق الزحمه پيمانکار کسر می شود.  %10در مرحله اول  -

 جریمه از حق الزحمه پيمانکار کسر می شود.  %15در مرحله دوم  -

 جریمه از حق الزحمه پيمانکار کسر می شود.  %20در مرحله سوم  -

 شد. لازم الاتباع می با و رأی کميسيون مذکور برای طرفين آئين نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع 94در مرحله نهارم موضوع به کميسيون ماده  -

 ل  حق الزحمهرصدی از مبدتواند به تناسب، پيمانکار وعدم اجرای تعهدات از سوی پيمانکار، کارفرما می نيروهای تحت پوششدر صورت ایراد خسارت توسط  -3-9

 خسارت نماید.  مدیریت( را از محل مطالبات پيمانکار اخذ حق الزحمه پيمانکار )

 رالعمل مربوطه می باشد. نامه های اجرایی و دستومجلس شورای اسلامی و آئين 30/01/1388طرفين قرارداد ملزم به رعایت قانون ارتقاء بهره وری مصوب  -4-9

 تسویه حساب با پيمانکار منوط به تسویه حساب با کارکنان تحت پوشش خود و مراجع ذیربط می باشد.  -5-9

سایت اداره کل متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعی را پس از تائيد امورمالی واحد مربوطه همزمان در  پيمانکار -6-9

نيز بارگذاری نموده واطلاعات تکميلی مورد نياز را وارد  karkonan.behdasht.gov.irhttp//: منابع انسانی وزارت بهداشت ، درمان و آموز  پزشکی به آدرس 

 نمایند .

 ضمانت اجرای قرارداد :  – 10

 ..................ه حساب شماره ببصورت نقد را درصد( مبل  کل قرارداد  پنج ) % 5به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمين انجام تعهدات ، شرکت طرف قرارداد معادل 

مبل   هب........... . ه........ شعببانک....... ............بانکی به شماره............ مورخ .. یا یک فقره ضمانت نامه معتبر و اردبيل واریز ميدان ورز شعبه  صادراتدانشگاه نزد بانک 

 ار از هرک)ده درصد( بابت حسن انجام  %10عادل م قرارداد به کارفرما تحویل داده است و ضمناً  تاریخ عقداز ماه  3و قابل تمدید به مدت  ماه 12مدت  به ................ ریال

 پایان قرارداد قابل استرداد می باشد. برابر مقررات در کسر و به پيمانکار مبل  پرداختی

 مرجع حل اختلاف:  -11

صل نمایند در این آميز حل و ف مسالمت باط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله نتوانند آن را از طریقننانچه طرفين در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارت

 تباع می باشد. نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع و رأی کميسيون برای طرفين لازم الاآئين 94صورت موضوع اختلاف فی مابين به کميسيون ماده 

 نحوه فسخ :  - 12

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
http://karkonan.behdasht.gov.ir/


 

 21 از  10 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

دانشگاه  امه مالی و معاملاتینآئين  94ه موضوع ماد کميسيونمی تواند بعد از ارجاع موضوع به  کارفرمااز هر یک از مفاد این قرارداد تخطی نماید  پيمانکارنانچه ن -1-12

مذکور برای  کميسيوناره ، تصميم امه فوق الاشآئين ن 94مذکور ، نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانتنامه بانکی اقدام نماید . حسب ماده  کميسيونو در صورت تصویب 

 طرفين ، لازم الاجرا می باشد . 

کتبی یک ماه  اند با اطلاعرما می توننانچه از لحا  قوانين و دستور العمل های ابلاغی تغييراتی در موضوع قرارداد وضع شود که موجب فسخ قرارداد شود ، کارف -2-12

 صورت یکجانبه فسخ نماید .  قبل به پيمانکار ، قرارداد را به

  اختلافات احتمالی تعارض قرارداد با دیگر اسناد و -13

 -م نامه کتبیتفاه ر اسناد و دلایل )اعم ازمفاد این قرارداد می باشد در صورت تعارض بين قرارداد با دیگ با توجه به اینکه آخرین توافق و ابراز اراده طرفين،

به  ون هيچگونه قيد و شرطی مکلفسند معتبر این قرارداد بوده و طرفين قرارداد بد آمده فی ما بين طرفين( ملاك عمل ومذاکرات شفاهی و مکاتبات بعمل 

 .مفاد آن می باشند اجرای

  نشانی طرفين: -14

  نشانی كارفرما: -1-14

 فکس:      تلفن: 

  نشانی پيمانکار: -2-14

  نشانی:
 فکس:      تلفن: 

  ی:نشانی پست الکترونيک
ر صورت تغيير نشانی، قی می شود. دنونی تلنشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفين می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی های فوق الذکر قا

 باشد.  پذیرفته نمی تلقی و عذر عدم اطلاع ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غير این صورت کليه نامه ها ابلاغ شده 48طرفين موظفند ظرف مدت 

 امضاء طرفين قرارداد:  -15

 . تهيه و تنظيم شده که پس از امضای طرفين قرارداد لازم اجرا خواهد بودصفحه ای  5 نسخه  5و بند  62ماده ،  15این قرارداد در 

 

 

 مهر و امضاء پيمانکار          مهر و امضاء كارفرما          
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 22/10/1337تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتی تاریخ 

ماما و  پرستار ، کر  ، کمخريد خدمات )گروه پرستاري شامل پرستار ، کارشناس اتاق عمل ، کارشناس و کاردان هوشبري ،  کاردان  و کارشناس فوريت هاي پزشکي ، بهيامربوط به 

 1397-1398مديريتي درسال  واگذاريراديوتراپي در بيمارستانها و مراکز آموزشي و درماني تابعه دانشگاه علوم پزشکي اردبيل  ( به صورت 

تی مصوب دی ماه معاملات دول ولت درددان این پيشنهاد دهنده با امضای ذیل این ورقه، بدینوسيله تائيد می نماید که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله کارمن

رکت در مناقصه ود و تضمين شوق را مردفحق دارد که پيشنهاد ارائه شده برای مناقصه  مناقصه گزارنمی باشد و ننانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا  1337

 را ضبط نماید.

لاف اظهوارات فووق در ضاء نماید و خده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانکار، پيمان مربوطه را امهمچنين قبول و تایيد می گردد که هرگاه این پيشنهاددهن

ز ایود و یوا قسومتی ايم و ذینفوع نمخلال مدت پيمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسد یا ننانچه افرادی را که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون فوق هستند، در این پيمان سه

ان و تواخير اجورای ر اثور فسوخ پيمودکار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانکار را ضبط و خسارت وارده را 

 کار را از اموال او اخذ نماید. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص کارفرما می باشد.

صله به اطلاع کارفرموا راتب را بلافامهد می شود ننانچه در حين اجرای پيمان بدليل تغييرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد، این پيشنهاددهنده متع

ه ق دارد پيمان را فسوخ نموودها کارفرما حنه تن برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود. بدیهی است ننانچه این پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند

 صول خواهد نمود.ويشنهاد دهنده و ضمانتنامه های مربوط را ضبط نماید، بلکه خسارت ناشی از فسخ پيمان و یا تاخير در اجرای کار را نيز به تشخيص خود از اموال این پ

 ی باشد.مزاتهای مربوطه بر متخلفين از قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجامضافا این پيشنهاددهنده اعلام می دارد که به مجازاتهای مترتب 

 

 

 تاریخ:                                                      نام پيشنهاددهنده:

 نام و نام خانوادگی و سمت وامضای صاحبان مشاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهنده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  12 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای كار

 

 به : دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبيل

 از : شركت 

 

 اردان  وک وشبري ، هخريد خدمات )گروه پرستاري شامل پرستار ، کارشناس اتاق عمل ، کارشناس و کاردان احتراماً بدیوسيله گواهی می شود این شرکت از محل  

 ورتبه ص(   اردبيل تابعه دانشگاه علوم پزشکي درمانيو در بيمارستانها و مراکز آموزشي ، کمک پرستار ، ماما و راديوتراپي  بهيار  ،فوريت هاي پزشکي کارشناس 

قيمت  رائه پيشنهادها نسبت به او بر اساس آن موجود مربوطه را به دقت مورد بررسی قرارداده ، اسنادبازدید کامل بعمل آورده و  1397-1398درسال مديريتي  واگذاري

 اقدام نموده است . بدیهی است متعاقباً این شرکت هيچ گونه ادعایی در مورد عدم اطلاع از جزئيات کار نخواهد داشت.

 

 

 تاریخ  مهر و امضای مشاز شركت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  13 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ضمانتنامه شركت در فرایند ارجاع كار

ک( ) كار برگ شماره ی  

 

  باشناسه حقيقی / حقوقی                            به نشانی                      کد پستی      متقاضی نامنظر به اینکه   

 شرکت نماید.         کار ارجاع موضوعمایل است در ارجاع کار / مناقصه / مزایده   

لاع دهد اط   ضامن نامبه     ینفعذ / کارفرما امنماید ننانچه برابر مبل                      ریال / ارزتضمين تعهد می ن    نفعذی فرما/ کار نامدر مقابل     متقاضی ناماز     ضامن نام

ان مربوط با تسليم پيم از امضای شاراليهمکه پيشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده و 

کتبی  محض دریافت اولين تقاضای به نماید، بهمطال  ذینفع کارفرما/ نامضمانت نامه انجام تعهدات استنکاف نموده است ، تا ميزان                       ریال / ارز هر مبلغی را که

له اشته باشد، در وجه یا حوای یا قضایی دری قانونا اقامه دليل و یا صدور اظهارنامه یا اقدامی از مجااینکه احتياجی به اثبات استنکاف ی     ذینفع کارفرما/ نامواصله از سوی 

 بپردازد.     ذینفع کارفرما/ نامکرد                         

 خواست کتبیبنابه در ر می باشد این مدتمعتب پيشنهاد تحویل تاریخ آخرین تا ماه سهمدت اعتبار این ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز 

موجب این  متقاضی نامکند و یا  ه را تمدیدنتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنام   ضامن نامبرای مدت سه ماه دیگر قابل تمدید است و در صورتيکه       ذینفع کارفرما/ نام

ضمانتنامه را در وجه  ج شده در این، مبل  در متعهد است بدون اینکه احتياجی به مطالبه مجدد باشد   ضامن نامرا موفق به تمدید ننماید،   ضامن نامتمدید را فراهم نسازد و 

 پرداخت کند.ذینفع فرما/ کار نامیا حواله کرد 

است ، اعم از اینکه  اعتبار ساقط و از درجه باطلمطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسيد ، خود به خود    ذینفع فرما/ کار نامننانچه مبل  این ضمانتنامه در مدت مقرر از سوی   

 مسترد گردد یا مسترد نگردد.

ر صورت ضبط ضمانت دخواهد بود.  ار ميسردر صورتيکه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر کارفرما با اعلام در اسناد فرایند ارجاع کار و آگهی در روزنامه کثيرالانتش

 یریت و برنامه ریزی کشور برسد.نامه موضوع به اطلاع سازمان مد

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 21 از  14 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه انشام تعهدات 

 ) كار برگ شماره دو( 

 

 باشناسه حقيقی / حقوقی                                  به نشانی                   کد پستی  متقاضی نامنظر به اینکه  

 /ذینفع فرما ارک نامده را با شملات درج که موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معا    قرارداد ضوعمواطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد   ضامن نامبه

عهد می گيرد تضمين و ته عهده می اد یاد شده بوجب قراردبرای مبل                      ریال/ارز به منظور انجام تعهداتی که م  /ذینفع فرما کار نامدر مقابل     متقاضی نامدارداز 

از تعهدات  اجرای هر یک از    متقاضی امن        اطلاع دهد که          متقاضی نامکتباً و قبل از انقضای سررسيد این ضمانتنامه به   ذینفع کارفرما/ نامنماید در صورتی که  

مطالبه کند به محض دریافت      ذینفع / کارفرما امن        ... ریال / ارز ، هر مبلغی را که         .......ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است ، تاميزان   ...................

قانونی و  دامی از مجاریر نامه یا اقصدور اظها با تایيد وزیر یا بالاترین مقام کارفرما بدون آنکه احتياجی به      ذینفع / کارفرما ناماولين تقاضای کتبی واصله از سوی   

 بپردازد.    ذینفع / کارفرما نامقضایی داشته باشد، با ذکر نوع تخلف در وجه یا حواله کرد   

تی ی مدی روز تعيين شده ، برایان وقت ادارل از پاقب     ذینفع کارفرما/ ناممدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبی واصله 

را فراهم  وجب این تمدیدم    تقاضیم نامنتواند یا نخواهد  مدت این ضمانتنامه را تمدید کند و یا     ضامن نامکه درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که

                          ا حواله کرد             را در وجه ی ده در بالاجدد باشد مبل  درج شمتعهد است بدون آنکه احتياجی به مطالبه م  ضامن نامرا حاضر به تمدید نماید      ضامن نامنسازد ونتواند

 پرداخت کند. ذینفع کارفرما/ نام

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت برنامه ریزی کشوری برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  15 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه پيش پرداخت 

 )كاربرگ شماره سه(

 

           تی      با شناسه حقيقی / حقوقی                      به نشانی                                   کد پس  متقاضی نامنظر به اینکه 

                                   ا با        ردرج شده  تکه موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملا   قرارداد موضوعاطلاع داده است که قرارداد   ضامن  نامبه  

   تعهد است در صورتی که م ضامن  نامد داخت شوپر  متقاضی ناممنعقد نموده است و قرار است مبل                    ریال / ارز به عنوان پيش پرداخت به   ذینفع کارفرما/ نام

ان پيش پرداخت ر مبلغی تاميزاست ه  متقاضی نام اطلاع دهد که خواستار بازپرداخت مبل  پيش پرداخت داده شده به  ضامن  نام                   کتباً به   ذینفع کارفرما/ نام

ست و بنا ا                            ز     داری روابپردازد. اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت   کارفرما/ذینفع ناممستهلک نشده رابه محض دریافت اولين تقاضای کتبی واصله ازسوی

شد عيين شده، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باواصله تا قبل از پایان وقت اداری روز ت  ذینفع کارفرما/ نامبه درخواست کتبی                                             

را حاضر به   ضامن  امن   د           زد و نتوانموجب این تمدید را فراهم نسا  متقاضی ناماین ضمانتنامه را تمدیدکند و یا نتواند یا نخواهد مدت    ضامن  نامو در صورتی که 

  ذینفع ا/کارفرم امن                            متعهد است بدون آنکه احتياجی به مطالبه مجدد باشد، مبل  درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد    ضامن  نامتمدید نماید 

 پرداخت کند. 

داکثر ظرف سی حکه باید  ینفعذ رفرما/کا نامکه در آن مبل  پيش پرداخت واریز شده درج شده است، طبق نظر کتبی   متقاضی ناممبل  این ضمانتنامه بنا به درخواست کتبی 

دم وصول عد و در صورت اده می شوددر مورد مبل  پيش پرداخت واریز شده واصل گردد، تقليل   ذینفع کارفرما/ نامبه   ضامن  نامروز از تاریخ تحویل نامه استعلام 

 اعلام نموده است تقليل داده خواهد شد.  متقاضی نامضمانتنامه معادل مبلغی که   ذینفع کارفرما/ نامپاسخی از سوی 

خود باطل و از درجه  تنامه خود بهین ضماناانتنامه واریز گردد و مبل  آن به صفر تقليل داده شود، در صورتی که تمام مبل  این پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در این ضم

 اعتبار ساقط است، اعم از اینکه اصل آن به بانک مسترد گردد یا نگردد. 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  16 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 نتنامه استرداد كسور حسن انشام كارضما

 )كاربرگ شماره چهار(

 

                 با شناسه حقيقی / حقوقی                      به نشانی                                 کد پستی  متقاضی نامنظر به اینکه 

ه ک   قرارداد موضوعسترداد کسور حسن انجام قراردادبه عنوان ا  ذینفع کارفرما/ نامریال/ ارز از طرف     اطلاع داده است که مقرر است مبل                        ضامن  نامبه  

                       ،   متقاضی نامه بجه مزبور وپرداخت شود از این رو پس از پرداخت   متقاضی نامموضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده به  

تعهدات ناشی از  از اجرای  تقاضیم نامه  کاطلاع دهد   ضامن  نامکتباً و قبل از انقضای سر رسيد این ضمانتنامه  به  ذینفع کارفرما/ ناممتعهد است در صورتی   ضامن  نام

وی                          سين تقاضای کتبی واصله از ض دریافت اول، به محمطالبه کند ذینفع کارفرما/ نام قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است، تا مبل                      ریال / ارز ، هر مبلغی را که

مدت  بپردازد.  ینفعذ کارفرما/ امن  له کرد بدون آنکه احتياجی به صدور اظهارنامه و یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد، در وجه یا حوا  ذینفع کارفرما/ نام

داری روز ز پایان وقت اواصله تا قبل ا  ذینفع کارفرما/ امن        اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                       است و بنا به درخواست کتبی                            

                ند و یا کای آن تمدید بل از انقضنتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را ق   ضامن  نامتعيين شده، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید است و در صورتی که  

ه مجدد مطالب متعهد است بدون آنکه احتياجی به  ضامن  نامرا حاضر به تمدید نماید                     ضامن  نامموجب تمدید آن را فراهم نسازد و نتواند                متقاضی نام

 پرداخت کند.   ذینفع کارفرما/ نامباشد، مبل  درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد   

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  17 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 تایيد مطالبات به جای ضمانتنامه

 )كاربرگ شماره پنج(

 

          ی       با شناسه حقيقی / حقوقی                      به نشانی                                  کد پست  متقاضی منانظر به اینکه 

       زد                     ت درج شده نملانی مناقصات / معاکه موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسا     قرارداد موضوعپذیرد که مبل  تایيد شده زیر به عنوان ضمانتنامه          می

تضمين معاملات و  بط آیين نامهطابق ضوامکسر و منظور گردد نحوه ضبط و استرداد   ذینفع کارفرما/ ناماز مطالبات تایيد شده و پرداخت نشده وی  از  ذینفع کارفرما/ نام

 شرایط قراردادی است. 

 

 و نام خانوادگی ، مهر و امضاء / امضاهای اسناد تعهدآور  نام                        متقاضی نام

 

  ذینفع کارفرما/ نام

 موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :                        شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : 

 شماره و تاریخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

 :  متقاضی نام  ا موضوع مطالبات:                           پرداخت های قبلی بهکل مبل  کارکرد یا حق الزحمه مرتبط ب

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور : 

 مانده پرداخت پس از کسور پيش پرداخت و علی الحساب و ... به حروف : 

 مانده پرداخت پس از کسور پيش پرداخت و علی الحساب و ... به عدد : 

 م مجاز کارفرما : امضاء و تایيد مقا

 امضاء و تایيد ذیحساب : 

 این كاربرگ در دو نسخه تهيه شده یک نسخه در ذیحسابی و یک نسخه در مشری طرح ضميمه اسناد مربوط گردد. 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 از  18 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

  مفاد قرارداد جریمه مربوط به عدم رعایت

 عنوان فعاليت ردیف
مبلغ جریمه به 

 ریال
 توضيحات

 به ازای هر روز گزار  600 000 نماینده تام الاختيار به واحد موضوع قرارداد و حضور عدم معرفی 1

 به ازای هر نفر گزار  100 000 پرسنلتهيه نکردن کارت سلامت بهداشت برای  2

 به ازای هر مورد گزار  200 000 شرکت با ارباب رجوع و کارکنان سنلپرمطلوب نبودن برخورد و رفتار  3

 به ازای هر مورد گزار   800 000 عدم تهيه یا استفاده نکردن از لباس متحد الشکل 4

 به ازای هر مورد گزار   300 000 در محل کار پرسنلعدم حضور به موقع  5

 به ازای هر مورد گزار   400 000 تحت پوشش پرسنلعدم صدور به موقع قرارداد  6

 به ازای هر مورد گزار   600 000 پرسنلتأخير ، غيبت و تعيين نکردن جانشين برای  7

 به ازای هر مورد گزار  160 000 نامطلوب بودن رعایت مقررات بهداشتی ، حفاظتی و امنيتی 8

 ورد گزار به ازای هر م 1 000 000 پرسنلتأخير در تهيه ليست حقوق و مزایای  9

 به ازای هر مورد گزار  1 000 000 پرسنلارائه اطلاعات غير واقعی در خصوص حقوق و مزایای  10

 به ازای هر مورد گزار  400 000 تأخير در ارائه اطلاعات درخواستی از شرکت 11

  به ازای هر مورد گزار 1 000 000 هرگونه درخواست وجه اعم از پول نقد، نک، سفته و ... 12

 

 

 

 

 

 يکجدول شماره 



 

 21 از  19 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

 

 

 دوجدول شماره 

 جدول آمار نيروهای پرستاری 

 نام بيمارستان ردیف
تعداد 

 پرستار

تعداد 

کارشناس 

 اتاق عمل

تعداد 

کاردان 

 هوشبری

تعداد 

کارشناس 

 هوشبری

تعداد 

 بهيار

تعداد 

کمک 

 پرستار

کاردان 

فوریتهای 

 پزشکی

کارشناس 

فوریتهای 

 پزشکی

تعداد 

 ماما

تعداد 

کارشناس 

 راپیرادیوت

 جمع

 19 4 - - - 10 2 1 - 1 1 لمرکز آموزشی و درمانی امام خمينی)ره( اردبي 1

 44 - - - - 9 3 1 - 4 27 مرکز آموزشی و درمانی فاطمی 2

 43 - 1 - - 8 3 2 - 3 26 مرکز آموزشی و درمانی علوی 3

 47 - - - - 7 2 - - - 38 مرکز آموزشی و درمانی بوعلی 4

 20 - - - - 6 5 2 - - 7 م خمينی)ره( پارس آبادبيمارستان اما 5

 15 - - - - 6 4 1 1 1 2 بيمارستان وليعصر)عج( مشکين شهر 6

 12 - - - - - 1  1 -  1 9 بيمارستان ولایت گرمی 7

 9 - - - - - 1  1 - -  7 بيمارستان امام خمينی)ره(بيله سوار 8

 2 - - - - - 1 - - - 1 بيمارستان امام خمينی)ره( نمين 9

 5 - - - - 5 - - - - - بيمارستان امام رضا)ع(اردبيل 10

 

 



 

 21 از  20 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

 

 نام بيمارستان ردیف
تعداد 

 پرستار

تعداد 

کارشناس 

 اتاق عمل

تعداد 

کاردان 

 هوشبری

تعداد 

کارشناس 

 هوشبری

تعداد 

 بهيار

تعداد 

کمک 

 پرستار

کاردان 

فوریتهای 

 پزشکی

کارشناس 

فوریتهای 

 پزشکی

تعداد 

 ماما

اد تعد

کارشناس 

 رادیوتراپی

 جمع

 18 - - 10 8 - - - - - - حوزه فوریتهای پزشکی 12

  4 1 10 8 51 22 10 1 11 121 جمع

 نفر  234 جمع کل



 

 21 از  21 صفحه 

 

 علوم پزشكيدانشگاه 

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

تعهدنامه عدم شمول  ه ،اینجانب ، امضاء کننده زیر پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیر  تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقص

خريد خدمات )گروه پرستاري شامل پرستار ، کارشناس اتاق قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی و به طورکلی تمامی مدارك و اسناد مناقصه جهت 

و در بيمارستانها و مراکز آموزشي ا و راديوتراپي ، کمک پرستار ، مام بهيار  ،فوريت هاي پزشکي کاردان  و کارشناس  عمل ، کارشناس و کاردان هوشبري ، 

و پس از بازدید کامل از محل کار و با اطلاع از جميع شرایط و  1397-1398درسال مديريتي  واگذاري به صورت(   تابعه دانشگاه علوم پزشکي اردبيل درماني

 ه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد می نمایم که:عوامل موجود از لحا  انجام کارهای مورد مناقصه و اینکه هزینه آگهی مناقص

 

 پيش نویس قرارداد: 4-7عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه با لحاظ بند 

 

 

 هم.د... انشام ........................... و به حروف ........حق الزحمه مدیریتی به عدد ........... پيشنهادی درصد

 

  می باشد .   درصد (یک و نيم  درصد )   5/1     به ميزان مدیریتی حق الزحمه ضمناً حداكثر 

 .می باشد حق الزحمه مدیریتی درصد ملاک عمل در تعيين و انتخاب برنده 

 

 تاریخ :                                                             پيشنهاددهنده شركت

 نام و نام خانوادگی و سمت دارنده امضاء مشاز وتعهدآور

 برگ پيشنهاد قيمت 


