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زشکی پواگذاری امور آشپزخانه  معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه علوم  عمومی یک مرحله ای کليه شرکت کنندگان در مناقصه

 شاغل امورحقوقی دارای صلاحیت در زمینه م اشخاص) اردبیل  )امور پخت و پز و توزیع غذای دانشجویان و پرسنل با مواد اولیه ( 

و در وده مل تکميل نمو اطلاع کا ذیل را دقيقاً مطالعه و پيشنهادات خود را منطبق با شرایط قيد شده در اسناد و پس از رویتبایستی شرایط  (آشپزخانه

  تسليم و رسيد دریافت دارند. دبير خانه ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکیپاکت سربسته ، لاك و مهر شده به 

توزیع  واونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  )امور پخت و پز واگذاری امور آشپزخانه  معموضوع مناقصه:  -1

  غذای دانشجویان و پرسنل با مواد اولیه ( 

واگذاری امور آشپزخانه  معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی اردبیلل   شرح مختصری از مشخصات و مقادیر کار: -2

های و پيوسفت ( 72از  44الفی  43) صفحهه   3و  2و  1ول شماره ابه شرح جد انشجویان و پرسنل با مواد اولیه ( )امور پخت و پز و توزیع غذای د

 ( 72از   71الی   45) صحهه   2و  1شماره 

  معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه محل اجرای کار:  -3

داول شماره جیی اعلامی در به برنامه های غذایی ارائه شده و تعداد پرس های غذا و با توجه )سالانه( پيشنهاد قيمت به صورت کلی نحوه ارائه قیمت: -4

 ( 72از   71الی   45) صحهه   2و  1های شماره ( و پيوست 72از  44الی  43) صحهه   3و  2و 1

 شمسی ماه 15   مدت اجرای کار: -5

   معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه  –ل اردبيو خدمات بهداشتی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی کار فرما:   -6

 اردبيلن استادانشگاه علوم پزشکی  مدیریت و منابعمعاونت توسعه  حوزهحوزه معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه و   دستگاه نظارت: -7

 درمانی استان اردبيل ودانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی : مناقصه گزاردستگاه  -8

بففه مبلفف  هيئففت وزیففران  22/9/94ه مففور  50659ت /123402تصففوین نامففه شففماره  6بففر اسففاس مففاده  شللرکت در مناقصلله: مبلللت تيللمی  -9

ه دستگاه ب الف ناقصه در پاکتکه باید به یکی از صورتهای مشروحه زیر همراه با اسناد م  ریال( یک ميليارد و ششصد و پنجاه ميليونریال ) 000/000/650/1

 شود: تسليم مناقصه گزار

بنفام  ردبيفلانزد بانک صفادرات شفعبه ميفدان ورز   0103473540002به شماره حساب  فوقبه مبل   ) نسخه صاحب حساب (ارائه فيش واریزی  -الف

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ، درمانی استان اردبيل

رای سه ماه بل سه ماه بوده و باید حداق فوق  مدت اعتبار تضمين ؛استان اردبيل ضمانتنامه بانکی به نحع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  -ب

عفدم گشفایش  ل توسفط مناقصفه گفزار، موجفنوهر گونه شرط و مهدودیت در متن ضمانت نامه در زمان درخواست وصف دوجودیگر نيز قابل تمدید باشد 

 پاکتهای ب و ج پيشنهاد دهنده در فرایند مناقصه می شود.

 ینه درج آگهی در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود.هز -ج

 واهد شد.گردد در غير اینصورت در کميسيون مناقصه پذیرفته نخ اردبيل دانشگاه علوم پزشکیممهور به مهر باید کليه اسناد مناقصه  -د

در  باید جمعفاً جو  ب و الفزیر تهيه و تهویل گردد. پاکتهای و بصورت سربسته و لاك و مهر شده به شرح  جو  بو  الفپيشنهاد باید در سه پاکت  -10

 پاکت سربسته دیگری گذاشته شده و لاك و مهر گردد و روی پاکت نوشته شود:

توزيع  و)امور پخت و پز  شگاه علوم پزشکي اردبیل معاونت دانشجويي و فرهنگي دانواگذاري امور آشپزخانه  شرايط شرکت در مناقصه عمومي يک مرحله اي 

 و پرسنل با مواد اولیه (  دانشجويانغذاي 
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وزیلع تواگذاری امور آشپزخانه  معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  )امور پخت و پلز و پيشنهاد برای مناقصه »

 به اضافه نام و نشانی پيشنهاد دهنده و تاریخ تسليم پيشنهاد. ان و پرسنل با مواد اولیه ( غذای دانشجوی

 پاکتهای الف و ب و ج باید محتوی مدارک زیر باشد:

 ((گذاشته شود:الفاسناد و مدارکی که باید در پاکت))  -1-10

 ر مناقصه(شرایط شرکت د 9) به شرح بند   د و پنجاه میلیون ریال(ریال ) یک میلیارد و ششص000/000/650/1مبل  به شرکت در مناقصه  تضمين -

 گذاشته شود:((  ب))اسناد و مدارکی که باید در پاکت   -2-10

 ( 72از  4الی  1صحهه برگ ) 4شرایط شرکت در مناقصه به تعداد  -

 ( 72از  10الی  5صحهه برگ ) 6نمونه قرارداد به تعداد  -

 (  72از  35الی  11صحهه برگ )  25 شرایط اختصاصی به تعداد -

بفرگ  1تعفداد  بفه  22/10/1337فرم تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولفت در معفاملات دولتفی مفور   -

 ( 72از  36صحهه )

 ( 72از  37صحهه برگ ) 1نمونه فرم رویت و بازدید از مهل اجرای کار  -

 ( 72از  42الی  38از صحهه برگ ) 5به تعداد  1،2،3،4،5تنامه ها ، نمونه های نمونه ضمان -

 ( 72از  44الی  43از صحهه برگ )   2 به تعداد، سه  دو ،  یکشماره  جداول -

 ( 72از  49الی  45از صحهه برگ )   5به تعداد ( عملکرد پيمانکار آشپزخانه چک ليست  ارزیابی) 1شماره پيوست  -

 ( 72از  71الی  50از صحهه )برگ  22به تعداد  آناليز غذای پيشنهادی () 2شماره  پيوست -

 هر نوع ضمایم و مدارکی که بعداً از طرف کارفرما ارسال یا درخواست شده باشد. -

 مهر و امضاء شود. 95اجتماعی مربوط به سال  رفاهو تعاون  ،کپی تائيد صلاحيت اداره کار -

 رضایت کاری از فعاليتهای مشابه در سایر موسسات وسازمانهای دولتی وخصوصی در صورت فعاليتگواهی سوابق کاری و  -

 رونوشت مصلدق اصلروزنامه رسمی کشور حاوی امضاهای مجفاز و  رونوشت مصدق اصلاساسنامه شرکت و  رونوشت مصدق اصل -

بایفد  رسلیده باشلد( یا دفاتر دادگاهها ثبت اسناد رونوشت باید به تأیید یکی از دفاتر رسمی اصل)آگهی  آخرین تغييرات شفرکت 

 تسليم دارند. مناقصه گزارهمراه با سایر مدارك در پاکت ))ب(( به  وضميمه باشد 

 مصدق برابر اصل ابرازی یا مشروط مورد قبول نمی باشد. -

 گذاشته شود: (( ج)) اسناد و مدارکی که باید در پاکت   -3-10

 ( 72از   72صحهه برگ ) 1داد برگ پيشنهاد قيمت به تع -

 باید به مهر و اميای مجاز  ج،ب،الفدر پاکت های  مناقصه گزارکلیه اوراق و صفحات مربوط به مدارک دریافت شده از  -تبصره 

نشلده و پیشلنهاد مربو له  گشایش جدارای نقص باشند پاکت   ب و الف شرکت پیشنهاد دهنده رسید ه باشد. در صورتیکه پاکتهای

 ود خواهد بود.مرد

             ذار واگف 23/11/1396مورخله  دوشلنبهروز  14:00سلاعت لغایفت  16/11/1396  مورخه دوشنبهاسناد مناقصه در ساعتهای اداری از روز  -11

 می شود.
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 مورخله ه شلنبهسل جيهی روز مفی تواننفد در جلسفه تفوهر یک از شرکت کنندگان که نسبت به محهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامی داشته باشند  -12

 شرکت نمایند .  ستاد مرکزی دانشگاهاجتماعات در سالن  قبل از ظهر 10:00رأس ساعت  24/11/1396

 اعفلام و صه گفزارمناقدستگاه  هر گونه توضيح و یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نهوه تغيير و تسليم آنها کتباً از سوی -13

 منظور خواهد شد. مناقصهاسناد و مدارك  جزء

و اگفر چنفين  هحوظ مفی داردحق تغيير ، اصلاح یا تجدید نظردر اسناد و مشخصات را  قبل از انقضای مهلت تسليم پيشنهاد ها برای خود م مناقصه گزار -14

حفق دارد  يشفنهاد دهنفدهلاغ مراتن مزبور تسليم شفده باشفد پموردی پيش آید مراتن به شرکت کنندگان ابلاغ می شود و در صورتی که پيشنهادی قبل از اب

 تقاضای استرداد آن را بنماید.

 :نشانی محل واگذاری اسناد مناقصه -15

 دانشگاه علوم پزشکی  اداره خدمات پشتیبانی – جنب شهرک دادگستری – انتهای خیابان دانشگاه –اردبیل 

به دستگاه   05/12/1396مورخه  شنبهروز  14:00 ایل به شرکت در آن نيستند، مراتن را تا ساعتپس از دریافت اسناد مناقصه، م شرکتهایی که -16

 مناقصه گزار اطلاع دهند.

 می باشد. 06/12/1396مورخه  یکشنبه روز 00:14ساعت : آخری  مهلت تسلیم پیشنهادها -17

 :نشانی محل تسلیم پیشنهادها -18

 دبیرخانه ستاد مرکزی دانشگاه -ب شهرک دادگستری جن –انتهای خیابان دانشگاه  –اردبیل 

 هد شد.اسناد و مدارك مناقصه فقط به صاحن شرکت یا نماینده شرکت با ارائه معرفی نامه معتبر با مهر و امضای مجاز تهویل خوا -19

 ت نموده باشند . مناقصه گذار اسناد دریافمورد بررسی قرار می گيرد که از دستگاه مناقصه پيشنهادهای واصله اشخاصی در کميسيون گشایش  – 20

انتهفای خيابفان  –اردبيفل در کميسيون مناقصفه بفه نشفانی :  09/12/1396مورخه  چهارشنبهقبل از ظهر روز  00:10 پيشنهاد های واصله در ساعت -21

 اهد شد.خوو خوانده  گشایش اردبيل  دانشگاه علوم پزشکی ستاد مرکزی   -جنن شهرك دادگستری  –دانشگاه 

 در رد و یا قبول هر یک از پيشنهادها مختار است. مناقصه گزاردستگاه  -22

 نوشته شود.  ماهانه و سالانه باید به صورت مجزا در برگ پيشنهاد قيمت ) پاکت ج (رقم پيشنهاد قيمت  -23

 قفراردادنهادی خود به انعقاد ين اجرای تعهدات بر اساس قيمت پيشبا سپردن تضم ، روز پس از ابلاغ کارفرما  (20) بیستاقصه باید حداکثر تا برنده من -24

 دارد.نه اعتراضی نبدون هيچ تشریحات قضایی به نحع کارفرما ضبط می شود و حق هيچگو او اینصورت تضمين شرکت در مناقصه مبادرت نمایند. در غير

ه مفالی و معفاملاتی سفاس آئفين نامفاد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان نشود نحفر دوم بفر در صورتيکه برنده مناقصه اعلام گردیده و او با توجه به موارد یا -25

کت در مناقصه او هفم بفه شود تضمين شردانشگاهها به عنوان برنده مناقصه اعلام می شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد یاد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان ن

 ه تجدید خواهد شد.نحع کارفرما ضبط می شود و مناقص

 بعد مسترد می شود. هفته سه، سایر مناقصه گرانپس از تعيين نحرات اول و دوم مناقصه، تضمين شرکت در مناقصه  -26

 اشد.ه می بعاملاتی دانشگاو آئين نامه مالی و مکشور  سازمان مدیریت و برنامه ریزیسایر شرایط تابع مقررات عمومی دولت جمهوری اسلامی ایران و  -27

ال منفدرج در بنفدهای مرتکن یکی از اعمبرنده مناقصه ، در صورتيکه  22/12/1383-ه20374ت/73377به استناد تصوین نامه هيئت وزیران به شماره  -28

سال نمفی  5دت ده به میاد ش مجاز به عقد قرارداد جدید با اشخاص مناقصه گزارماده یک آئين نامه پيشگيری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی شوند 

 باشد.
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حفاد مو سفایر  10نفد بواگذار شده مذکور یا ناقص بودن اسناد و مدارك درخواسفتی در  آشپزخانهدر صورت مغایرت اساسنامه شرکت با موضوع امور  ل 29

 دهندگان حذف خواهد شد.  شرایط مناقصه،شرکت مذکور از فهرست پيشنهاد

و امضفاء  تعيفين و مهفر خفود راپيشفنهاد قيمفت ا و بدون قلم خوردگی برای تمامی امور مورد درخواست واحد مربوطفه پيشنهاد دهنده باید با خط خوان ل 30

 نماید.

عفاتی و نفه فسفاد اطلامناقصه گر اقرار و متعهد به صهت و سقم تمامی اطلاعات و مدارك در طول مناقصه مذکور را نموده و در صورت اثبفات هرگو ل 31

 مدارك و اطلاعات ارسالی مسئوليت و عواقن قانونی آنرا به عهده می گيرد. مغایرت در ارائه 

جتماعی و بانفک اازمان تأمين سمبل  ماهانه قرارداد پس از ارائه ليست پرداخت حقوق و دستمزد کارگران ) طبق قانون کار ( که ممهور به مهر و امضاء  ل 32

  رما پرداخت خواهد شد . عامل پرداخت کننده خواهد بود و پس از تائيد کارف

 می باشد. مناقصه گزاردادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات وتکاليف تعيين شده واحد  شرکت در مناقصه و ل 33

 یفا حسفن تصفميم و سفکونت دارد انجفام کفار شهرستان  بود که در مهل صورت مساوی بودن مبال  پيشنهادی حق تقدم با برنده مناقصه ای خواهد در -34

 شد. تصميم خواهد با رعایت صرفه و صلاح دانشگاه اتخاذ کميسيون و

 شد. مهتویات پاکات گشایش شده تهت هيچ عنوانی به مناقصه گران )شرکت کنندگان( مسترد نخواهد -35

را بدون دریافت  انونی کارگرانکسورات ق ماه هزینه تهيه مواد اوليه و دستمزد و دومتعهد می گردد توانایی اداره امور و پرداخت حداقل  برنده مناقصه  -36

 .  وجهی از کارفرما دارا می باشد

  خاتمه می یابد . 15/04/1398شروع و در تاریخ  15/01/1397تاریخ شمسی می باشد که از  ماه 15مدت زمان انجام قرارداد  – 37

 اهد شد . اشد و هيچ گونه وجهی به پيمانکار پرداخت نخودانشگاه در ماههای مرداد و شهریور فاقد هر گونه پخت و توزیع غذا می ب – 38

به مواد  ی عدم اعتيادموظف است در گزینش افراد شاغل خود نهایت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهی عدم سوء پيشينه و گواه برنده مناقصه -39

 د.را بانضمام مدارك لازم به کارفرما ارائه نمای، ليست اسامی آنها  بکار گماردن  قبل از و گواهيهای صلاحيت حرفه ای  مخدر

 شرکت هایی که اعضای هيئت مدیره مشترك دارند، در مناقصه شرکت داده نمی شوند.  – 40

 اهش دهد .یش ویا ک%)بيست وپنج درصد( حجم ومبل  قرارداد را با مهاسبات فنی در صورت صلاحدید درهرزمان افزا 25می تواند درصورت نياز مناقصه گزار – 41

متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعی را پس از تائيد امورمالی واحد مربوطه همزمان در  برنده مناقصه -42

نيفز بارگفذاری نمفوده  http://karkonan.behda.sht.gov.ir سایت اداره کل منابع انسانی وزارت بهداشت ، درمان و آموز  پزشکی بفه آدرس 

 واطلاعات تکميلی مورد نياز را وارد نمایند . 

 به منظور رسیدگی سریع و مطلوب لطفاً اسناد و مدارک خود را به ترتیب خواسته شده ارائه نمائید. :توجه

عی و شکننده استفاده گردد ، به جهت بی رنگی چسلبهای حرارتلی هنگلام مهلر کلردن به جای لاکهای شم و ژله ای بهتر است از چسب حرارتی

 روی آنها از استامپ استفاده شود.

 دستگاه مناقصه گزار
 نام و نام خانوادگی اعيای مجاز

 تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده

 د.مهر و اميای کلیه اوراق دریافتی از مناقصه گزار توسط شرکت فراموش نشو توجه :

 .فراموش نشود« لفاف  –ج  –ب  –الف » لاک و مهر هر چهار پاکت 

http://karkonan.behda.sht.gov.ir/
http://karkonan.behda.sht.gov.ir/
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 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 واگذاری امور آشپزخانه  معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  قرارداد 

 )امور پخت و پز و توزیع غذای دانشجویان و پرسنل با مواد اولیه (

گی آقای ...به نمایندابين واحد........مگشایش مناقصه دانشگاه علوم پزشکی اردبيل بشماره .......تاریخ ...... صورتجلسه کميسيون  به استناد باقرارداد حاضر     

ندگی ...به نمای...بت.........ث...به شماره و پز ...... ............باسمت ...............به نشانی ..............تلحن تماس............ بعنوان کارفرما از یک طرف و شرکت پخت

..................... کد پستی ره از .......به نشانید........  صاومسئوليت آقای/خانم..................باسمت............................. دارای شماره شناسنامه ...... کد ملی .......

 کار از طرف دیگر بشرح زیر منعقد می گردد :................... و تلحن تماس.................... بعنوان پيمان

 ( موضوع قرارداد :  1ماده  

  1396 – 1397واگذاری امور آشپزخانه  معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی اردبيل  در سال موضوع قرارداد عبارت است از 

 )امور پخت و پز و توزیع غذای دانشجویان و پرسنل با مواد اوليه (

 ( مدت قرارداد :2 ماده

 شمسی خواهد بود. ماه 15به مدت  15/04/1398لغایت  15/01/1397مدت قرارداد از تاریخ    

 ( محل اجرای قرارداد :  3ماده

اد اطلاع کافی دهل موضوع قراردر مهل  آشپزخانه و مهل های مورد نظر درخواستی کارفرما می باشد که پيمانکار اقرار نمود از م موضوع قرارداد انجام     

 و کامل دارد . 

 ( مبلت کل قراردادو نحوه پرداخت :  4ماده 

وسفط کارفرمفا بشفرح مه های تنظيمی تشام ( مطابق برنا –ناهار  –مبل  قرارداد با مواد و لوازم اوليه به ازای هر پرس غذای تهيه شده در سه وعده ) صبهانه    

 زیر می باشد . 

 وعده غذایی 
 پرسميانگين تعداد 

 )ماهانه (
 مبل  ماهانه بر حسن ریال ریال    بر حسن قيمت هر پرس 

 ریال  ریال  4750 صبهانه

 ریال  ریال  22900 ناهار 

 ریال  ریال  8710 شام 
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 ریال 8600 انواع آ 
 

 ریال  ریال  5350 سالاد 

 ریال  ریال  6800 دسر 

 ریال ریال 9850 نوشيدنی ها 

 ریال  جمع کل مبل  ماهانه

 ریال (.. ............................................................... ریال به حروف )................................................جمع کل ماهانه به عدد ...

 ( ریال....... ...................................................ریال به حروف )....... ...................................................جمع کل به عدد 

 ( ضمانت اجرای قرارداد :  5ماده

ه شفعب ...............نفک با ......................قرارداد را بعنوان سپرده حسن انجام تعهفدات بفه حسفاب شفماره  % )ده درصد( مبل  کل 10موظف است  پيمانکار     

انت نامه معتبفر بفانکی بفه شفماره .......... قرارداد یک فقره ضم کل% )ده درصد( مبل   10واریز و فيش آن را به کارفرما تهویل نماید ، یا معادل  ........ ..........

 یخ عقد قرارداد به کارفرما تهویل نمایند . اراز ت  ماه 18تاریخ ......... بانک ............شعبه ........... به مبل  ..........ریال به حروف ..........بااعتبار 

 ( تعهدات کارفرما :  6

 کارفرما هيچ مسئوليتی در قبال افزایش قيمت مواد اوليه و دستمزد در طول مدت قرارداد ندارد .  – 6 – 1

 ایاب و ذهاب و تغذیه کارکنان پيمانکاروخودپيمانکار هيچ ارتباطی به کارفرما ندارد .  – 6 – 2

مفان اففزایش ویفا %)بيست وپنج درصد( حجم ومبل  قفرارداد را بفا مهاسفبات فنفی در صفورت صفلاحدید درهرز 25کارفرما می تواند درصورت نياز - 3-6 

 کاهش دهد . 

 د . ماینبازرسی ان خود ا توسط نگهبانکارفرما مجاز است که از لهاظ امور ححاظتی و ایمنی در صورت لزوم در زمان ورودو خروج کارگران آنها ر –6– 4

کارفرما هيچگونه تعهدی درخصوص استخدام و پرداخت حقوق و مزایای حفين کفار عوامفل و کارکنفان موضفوع قفرارداد را نفدارد و از هفر گونفه  –6 – 5

قفانون کفار در اسفتخدام  13مفاده مسئوليتی در این مورد مبرا بوده و کليه تعهدات ذیربط به عهده پيمانکار خواهد بود و کليه کارگران شاغل در قرارداد طبق 

ار ، تفامين پيمانکار بوده و هيچکدام از آنها رابطه کارگری و کارفرمائی با کارفرما نخواهفد داشفت و پيمانکفار متعهفد مفی گفردد تمفامی مقفررات قفانون کف

، ماليات و...را در مورد کارگران خود اعمال نمایفد و اجتماعی و پرداخت به موقع کليه حقوق ، دستمزد ، عيدی ، ایاب و ذهاب ، پادا  ، سنوات ، حق بيمه 

 کارفرما هيچگونه مسئوليتی دراین زمينه به جزء موضوع تبصره یک ماده سيزده قانون کار ندارد . 
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 شماره :
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 پيوست :

 

 به تذکر است لازماشد. ی بربوطه مهزینه آب،  برق و گاز آشپزخانه بر اساس کنتورهای مربوط مهاسبه شده و پيمانکار متعهد به پرداخت هزینه های م -6-6

گاز در نظر گرفته شده که  وبه عنوان هزینه آب، برق  پرداخت ماهانه)یک درصد( مبل  %1ن نشده باشد که در آشپزخانه  کنتور جداگانه نصدر صورتی 

لامی از طرف به حساب اع ینه رانظر هز پرداخت آن بر عهده پيمانکار می باشد. در این راستا پيمانکار موظف است همه ماهه پس از نهایی شدن مبل  مورد

 ماید.نمعاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه تهویل  امورمالیکارفرما )غير قابل برداشت دانشگاه( واریز و فيش واریزی را به 

س تغذیفه انفه توسفط کارشفناآمار روزغذای تهویلی توسط پيمانکار و بر مبنای برنامه تنظيمی و  یپرداخت حق الزحمه ماهانه بر اساس تعداد پرسها – 6 – 7

 تعهفداتام مانت حسفن انجفپيمانکار و استرداد ض کارکردیانماینده کارفرماتائيد و پس از طی مراحل قانونی انجام خواهد شد و نيز آخرین پرداخت صورت 

ی حسفن انجفام و ارائفه گفواه ت حقوق و مزایای کفارگرانو پرداخو اداره کار ، تعاون و رفاه اجتماعی منوط به ارائه محاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعی 

 کار و سایر مدارك مورد نياز درخواست شده از سوی کارفرما می باشد . 

 ( تعهدات پیمانکار :  7

 شرایط اختصاصی قرارداد جزء لاینحک این قرارداد بوده و برای طرفين لازم الاجرا می باشد .  -1-7

طوری برنامه  قراردادر ایام دخواهد بود و پيمانکار موظف است که   3طبق جدول شماره  نحر 18شپزخانه و آبدارخانه حداقل تعداد افراد شاغل در آ – 7 – 2

 پيش نياید .   کارفرماریزی نماید که خللی در امور تغذیه 

  انجام گيرد. هاش آنپيمانکار موظف است نيروهای بکارگيری شده را قبلاً به کارفرما معرفی نماید تا مراحل گزین -3-7

 ه کار دارایببل از شروع تهيه کارت بهداشتی و سلامت کارکنان و داشتن گواهی بهداشتی جزء تعهدات الزامی پيمانکار است و می بایست ق – 7 – 4

 کارت بهداشتی باشند افرادی که به هر نهو دارای کارت بهداشت نباشند اجازه حضور در مهل کار را نخواهند داشت.

 داشتن کارت بهداشتی حتی برای نيروهایی که به طور آزمایشی مشغول به کار می شوند الزامی است.-5-7

 هزینه های مربوط به اخذ کارت بهداشتی بصورت شش ماهه بعهده پيمانکار می باشد.-6-7

ی و ف به نگهداريمانکار موظپپيمانکار می گردد . فهرست لوازم و تجهيزات همراه  با تاسيسات برودتی و ساختمانی در ليستی جداگانه تهویل  – 7- 7

رارداد باید در پایان ق وی گردد تعمير وسایل و تجهيزات است که در ابتدای قرارداد طی صورتجلسه ای به صورت سالم توسط کارفرما به پيمانکار تهویل م

نکار رد آید پيماسارتی واخساختمان آشپزخانه در اثر سهل انگاری طبق صورتجلسه ای سالم تهویل کارفرما نماید. پس از صورتجلسه در صورتی که به 

،اجاق بقات( فرگازطحر )با صموظف به جبران خسارت در اولين زمان ممکن می باشد. ضمناً ساختمان آشپزخانه، انبار، سردخانه های زیر صحر و بالای 

گيرد و در پایان  کار قرار میر پيمانل طی صورت جلسه ای دریافت کرده باشد، در اختياگاز،کباب پز و تاسيسات مربوط به ساختمانها و هر آنچه از امين اموا

 قرارداد بایستی سالم مسترد گردد.

 وغيره ... بعهده پيمانکار ميباشد .  اجرای قرارداد اعم ازبيمه،مالياتکليه کسورات قانونی ناشی از –7 –8
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بفدون دریاففت  نونی کفارگران راماه هزینه تهيه مواد اوليه و دستمزد و کسورات قا دوور و پرداخت حداقل پيمانکار متعهد می گردد توانایی اداره ام – 7– 9

 .وجهی از کارفرما دارا می باشد 

و  تیونفه فسفاد اطلاعفااقرار و متعهد به صهت و سقم اطلاعات و مدارك در طول مناقصه و قفرارداد را نمفوده و در صفورت اثبفات هفر گ پيمانکار –7 – 10

 مغایرت در ارائه مدارك و اطلاعات ارسالی مسئوليت و عواقن قانونی آن را در هر زمان به عهده می گيرد . 

فرما مراتفن عمل ننماید کار باتوجه به اهميت انجام به موقع و دقيق امورات در صورتی که پيمانکاربه هریک از تعهدات خود به طور کلی یا جزئی – 7 – 11

و مبلف  ففاکتور  %40 به اضافهینه هز مبل خطار و در صورت عدم حصول نتيجه کارفرما می تواند رأساً نسبت به انجام آن قسمت از امور اقدام و را به پيمانکار ا

کارفرمفا  فاز طفررارداد قفخسارت وارده را از اجرت ماهانه و مطالبات پيمانکار کسر نماید و در صورتی که اخطارهای صادرشده از سه فقفره تجفاوز نمایفد 

 پيمانکار به نحع کارفرما ضبط خواهد شد . فسخ و تضمين حسن انجام تعهدات 

 نمی باشد .  1337پيمانکار متعهد می گردد مشمول ممنوعيت های قانونی ناشی از قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی مصوب  –7 – 12

 ویگفر در ادارات دکارت پایفان خفدمت ، یفا معافيفت و سفلامت بفوده و هيچگونفه تعهفد خفدمتی  کليه کارگران تهت امر پيمانکار بایستی دارای – 7– 13

داری می باشفند قررات جاری امد و کليه کارکنان و عوامل ملزم به رعایت شئونات اخلاقی ، اسلامی ، ایمنی ، اصول بهداشتی و نسازمانهای دیگر نداشته باش

ورت کليه که در این ص ازافراد شاغل ، پيمانکار موظف است در اسرع وقت نسبت به اخراج فرد مورد نظر اقدامو در صورت عدم رضایت کارفرما از هریک 

   شگاه ندارد .و مطالبات قانونی متعلقه به فرد اخراجی به عهده پيمانکار است و پيمانکار حق بکارگيری وی را در سایر واحدهای دان مزایا

 اشد . ایی کليه مواد غذایی خریداری شده اعم از برنج ، روغن و ... کلاً بر عهده پيمانکار می ببارگيری ، تخليه و جابج – 7 -14

ور کامل طانون کار به اضافه کار و ... ( مطابق با ق -شيحت گردان -سنوات –عيدی -حقوق و مزایای متعلقه کارکنان تهت پوشش )حقوق – 7 – 15

 کنان می باشد.و بيمه کار خت حقوقهی است که تایيد صورتهساب پيمانکار هرماه منوط به ارائه ليست بانکی پرداحداکثر تا پایان هرماه پرداخت گردد. بدی

ه مفی يشفنهادی مناقصفپيمانکار موظف به لهاظ افزایش حداقل حقوق دستمزد کارگران اعلامی از وزارت کار، تعفاون و رففاه اجتمفاعی در قيمفت پ - 16-7

 باشد.

 به هيچ عنوان حق واگذاری و انتقال تمام یا قسمتی از تعهدات مورد قرارداد رابغير ندارد . پيمانکار  – 7 – 17

ا سه ماه تا ست حداکثر تانکار مکلف پس از اتمام قرارداد چنانچه به هر دليلی برگزاری مناقصه و انتخاب پيمانکار جدید با تاخير مواجه شود پيما – 18-7

 قرارداد، موضوع قرارداد را ادامه دهد. تعيين پيمانکار جدید طبق شرایط
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ر منعقد نمفوده رفت قرارداد کاگپيمانکار موظف است حداکثر تا ده روز پس از عقد قرارداد با تمامی افرادی که به انجام امور مربوطه بکار خواهد  - 7 - 19

شفيحت  –اضافه کاری  )غلی از قبيل ليم نماید و ضمناً کليه مزایای مربوطه شو یک نسخه از آن را به اداره کار و امور اجتماعی و یک نسخه نيز به کارفرما  تس

 ( به عهده پيمانکار ميباشد.  و ...گردانی 

 واهد گرفت .نظارت بر اجرای کل قرارداد بر عهده کارفرما بوده و کليه پرداختهای موضوع قرارداد پس از تائيد کارفرما صورت خ - 7 - 20

 ردد . گرار نمود از شرح وظایف امور موضوع قرارداد اطلاع کافی داشته و به بهانه عدم اطلاع نميتواند مدعی پيمانکار اق - 7 - 21

قفوانين و  ی از عدم رعایفتپيمانکار موظف به رعایت کليه قوانين و مقررات جاری در انجام موضوع قرارداد بوده و مسئوليت حقوقی و جزائی ناش - 7 – 22

 پيمانکار ميباشد . مقررات مزبور بعهده

رت و سنوات بفه صفو هر گونه افزایش حقوق و دستمزد کارکنانی که جهت اجرای موضوع قرارداد به کار گماره ميشوند و همچنين پادا  عيدی - 7 – 23

 تناسبی ) بر مبنای ميزان کارکرد ( در طول مدت قرارداد به عهده پيمانکار ميباشد . 

بنفی بفر عفدم مگونفه ادعفائی  اطلاع کامل داشته و در جریان محاد قرارداد هفر و شرایط اختصاصی ای ذکر شده در این قراردادپيمانکار بر کليه بنده –7– 24

 قابل قبول نبوده و با رضایت کامل اقدام به امضای قرارداد نموده است . ، اطلاع از موضوع 

ز و جزائفی حاصفله ا و سایر خيارات را از خفود سفاقط و هفر گونفه مسفئوليت حقفوقیپيمانکار کليه خيارات قانونی من جمله خيارات غبن فاحش  – 7 – 25

 اجرای موضوع قرارداد به عهده ایشان می باشد .  

دت هت امر در طفول مفضمن عقد خارج لازم ، پيمانکار به کارفرما وکالت می دهد که در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزایای کارگران ت – 7 – 26

و  ضفمينتنکفار از مهفل ه نيابفت از پيماق و مزایا کارگران و سایر کسورات قانونی کارفرمفا بفوبق آخرین دستورالعمل های ابلاغی درخصوص حققرارداد ط

در   مورخه   مطالبات پيمانکار پرداخت نماید به همين منظور قبل از عقد قرارداد پيمانکار وکالت نامه بلاعزل به شماره 

 تنظيم و تهویل کارفرما نموده است .   شهرستان   دفترخانه اسنادرسمی 

متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعی را پس از تائيد امورمالی واحفد مربوطفه همزمفان در  پيمانکار -27-7

نيفز بارگفذاری نمفوده  http://karkonan.behda.sht.gov.ir سایت اداره کل منابع انسانی وزارت بهداشت ، درمان و آموز  پزشکی بفه آدرس 

 واطلاعات تکميلی مورد نياز را وارد نمایند . 

مبل  هزینه  اقدام نماید راساً ریسهل انگاری نماید و کارفرما ناگز در صورتی که پيمانکار در خصوص تعهدات خود در مورد هریک از بندهای قرارداد-28-7

ر این طی نماید و دعهدات خود تختمبل  فاکتور از مطالبات ماهانه پيمانکار کسر می گردد و در صورتيکه پيمانکار در خصوص هر یک از  %40شده به اضافه 

د نافی از جرای این بنی است اسر خواهد کرد. بدیهخصوص جریمه ای مشخص نشده باشد کارفرما راساً اقدام و یک درصد از مطالبات همان ماه پيمانکار ک

 اجرای سایر جرایم و موارد قانونی نخواهد بود. 

 

http://karkonan.behda.sht.gov.ir/
http://karkonan.behda.sht.gov.ir/
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 (  سایرشروط :  8ماده

به تهيه غذای  وظف است نسبتمانکار يمدر صورتيکه تعداد غذای توزیع شده به دليل سهل انگاری پيمانکار از آمار ارائه شده به پيمانکار کمتر باشد، پ -1-8

ی گردد. ممانکار کسر طالبات پي، مبل  پانصد هزار ریال از مهر وعده غذایی که نوع آن توسط کارفرما مشخص می شود، اقدام و بعلاوه به ازای  وزیعیت

ضافه را ندارد و ای اگونه غذرو  هيچچنانچه آمار غذای توزیع شده یک روز به دليل کاهش آمار  کمتر از آمار اعلام شده به پيمانکار باشد، پيمانکار حق ف

 باید مازاد غذا را به کارشناس تغذیه تهویل نماید.

یگربفه آدرس ویفاازطریق د اقامتگاه پيمانکاروشماره تلحن همان است که درنامه اعلام قيمت وعنوان قراردادذکرشده است وهرگونه نامه ومکاتبه پسفتی-2-8

سفاعت  48 مفا حفداکثرظرفانکارمتعهد است درصورت تغييرمهل ویاشماره تلحن مراتن رابه کارفرقانونی پيمانکار ارسال گردد ابلاغ شده تلقی ميگرددوپيم

 پس ازجابجائی وتغييرمهل اعلام نماید.

 ( فسخ قرارداد :  9ماده 

 قط است . پيمانکار سا کارفرما با یک ماه اطلاع قبلی می تواند نسبت به فسخ یک جانبه قرارداد اقدام نماید و در این رابطه حق هرگونه اعتراض از

 ( نحوه حل اختلاف:10ماده 

ز مفوارد شفرایط حسير هفر یفک اتپيش آید اعم از اینکه مربوط به اجرای عمليات موضوع قرارداد و یا تغيير و  پيمانکاردر صورتی که اختلافی بين کارفرما و 

امه مالی و معاملاتی دانشفگاه نآیين  94مایند، موضوع به کميسيون موضوع ماده عمومی آن باشد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع ن

 ارجاع و نظر کميسيون برای طرفين لازم الاتباع است .

 ( فورس ماژور ) بروز حوادث قهری ( :  11ماده 

ی قفرارداد یفا اسفت کفه اجفرا ی و خفارج از اراده طفرفينمنظور از موارد غيرپيش بينی و فورس ماژور عبارت است از هرگونه حادثه یا واقعه غيرقابل پيش بين

 هه خواهد بود . ا دادگاه صالبانجام تعهد را به طور دائم یا موقت غير ممکن می سازد و مرجع تشخيص دانشگاه بوده و یا درصورت عدم تهصيل نتيجه نهایتاً 

 ( مواد و تبصره های قرارداد :  12ماده 

نسخه تنظيم و جزء لاینحفک  صحهه در  پنج 16صحهه و شرایط شرکت در مناقصه و پيوست های قرارداد در 6 بند در 37ماده و  12این قرارداد مشتمل بر      

 قرارداد می باشد و هر کدام حکم واحد  را دارا می باشد و پس از امضاء طرفين قرارداد لازم الاجرا می باشد . 

 رمامهر و امياء کارف      مهر و امياء پیمانکار 
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 واگذاری امور آشپزخانه  معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  شرایط اختصاصی 

 )امور پخت و پز و توزیع غذای دانشجویان و پرسنل با مواد اولیه (

ی را رعایت کرده و ردهای بهداشتتانداو اس تهيه مواد اوليه، طبخ و توزیع کليه مواد غذایی موضوع قرارداد بعهده پيمانکار بوده و باید کليه موازین -1

اسان تغذیه  و عهده کارشن نکار برهرگونه فعاليت پيمانکار در خصوص قرارداد  باید به تایيد کارفرما  رسيده باشد . نظارت مستقيم بر کار پيما

نشجویی ه معاونت دانمایند ميته ای متشکل ازرئيس امور عمومی واحد می باشد. همچنين نظارت عاليه به طور کلی و از جميع جهات بر عهده ک

 ا عدم اجرایاشد. لذبو امور مالی و  حراست وکارشناس تغذیه  می باشد و پيمانکار مکلف به اعمال نظرات ناظرین و کميته موصوف می 

 دد.انونی گرو یا قتذکرات ناظرین و یا کميته به منزله نقض تعهد است و ميتواند منتهی به اعمال ضمانت اجرایی قراردادی  

اده شده در يازات د: چک ليست پيوست جهت نظارت کامل بر انجام امور توسط کارفرما بصورت روتين کامل ميگردد بدیهی است امت تبصره

سن با آن به نظارت مطرح و متنا ، موضوع در کميته  80تایيد گواهی کار پيمانکار  تاثير مستقيم دارد .درصورت پایين بودن متوسط امتيازات از 

 ، یک درصد از کل پرداختی همان ماه کسر می گردد.80ازای هر یک امتياز پایين تر از 

ه و ا امضاء نمودلسات رپيمانکار یا نماینده پيمانکار موظف است در صورت دعوت از ایشان در جلسات موضوع قرارداد حضور یابند و صورتج -2

 ء نماید.مصوبات جلسات مربوط به موضوع قرارداد را اجرا

 ردد.گ غذاتوزیع  طبخ و کليه مواد اوليه مورد نياز پس از عقد قرارداد و حداقل یک هحته قبل از شروع به کار توسط پيمانکار وارد مهل -3

ر شد دایی داشته بای جابجدر صورت صلاحدید کارفرما در مواقع ضروری مانند تعميرات یا سم پاشی آشپزخانه، بهتر است پيمانکار مکانی برا -4

ه عهده بر مهل جدید دهت پخت جغير اینصورت به مهلی که توسط کارفرما  تعيين ميگردد باید نقل مکان نماید و تهيه کليه امکانات مورد نياز 

 پيمانکار می باشد.

ینده کارفرما باشد. بدیهی یيد نماهندی مرغوب ( و مورد تا %50ایرانی درجه یک اعلا هاشمی و  %50برنج تهيه شده توسط پيمانکار الزاماً باید )  -5

، تذکر  ت نکردناست درصورت عدم تایيد برنج توسط کارفرما پس از یک مرتبه تذکر کتبی مبنی بر تعویض نوع برنج، در صورت رعای

 ردد.گ اعمال می قانونی کارفرما مجاز است کل هزینه برنج مصرفی را کسر نماید و در صورت تکرار ضمانت های اجرایی دیگر قرارداد و یا

ورت اجراء ی باشد.)در صماجرا  تبصره: در صورتيکه به هر دليل کارفرما تصميم به استحاده از برنج خارجی به هر نسبت بگيرد پيمانکار موظف به

 بایستی مبل  تحاوت از کل مبل  هر یک کم شود. (

يه مورد تایيد که مواد اول ستثناییانمی باشد، مگر در موارد  گاهاز دانشپيمانکار به هيچ وجه مجاز به خروج مواد اوليه غذایی یا غذای تهيه شده  -6

ه مبل  پنج ر بار مشاهدهه ازاء کارفرما نباشد، در اینصورت با برگ خروج و مجوز می تواند آن مواد غذایی را خارج نماید و در غير اینصورت ب

 ی باشد.هدات نمجرای سایر الزامات مربوط به ایحاء تعميليون ریال از دریافتی پيمانکار کسر ميگردد. این وجه التزام مانع ا

مکان آماده اا برق و ... یع گاز آشپزخانه سلف دانشگاه  می باشد ليکن چنانچه به هر دليلی از جمله قط ،مهل آماده سازی مواد اوليه و طبخ غذا -7

وال رامين و طبق تدیگری  غذای مرکز را در مهل مناسن سازی و یا طبخ درآشپزخانه مهل تعيين شده،  نباشد، به هرحال پيمانکار مکلف است

 معمول توزیع نماید.

د، همچنين به غير رداد را نداراد قراپيمانکار حق استحاده از آشپزخانه را به منظور نگهداری و آماده سازی مواد اوليه و طبخ غذا برای خارج از مح -8

این  صورت انجام اید و درپخت شده را در مهل تعيين شده توسط کارفرما توزیع نماز موارد فوق الذکر حق ندارد غذاهایی که در جای دیگر 

 انه پيمانکار کسر ميگردد.ینه غذای آن وعده از پرداختی ماهعمل کل هز
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نه تغيير در گويگردد و هرهویل متآمار ميزان غذایی که پيمانکار موظف به تهيه آن می باشد، قبل از پخت توسط واحد تغذیه به نماینده پيمانکار  -9

 ساعت قبل از پخت توسط کارفرما بلامانع می باشد. 24برنامه طی 

 رسد. مکن به مصرفمین زمان : حجم بسته بندی مواد اوليه مانند رب گوجه یا روغن مایع به گونه ای باشد که پس از باز شدن، در کمتر1تبصره

 جام ميگردد.: نظارت بر کيحيت و کميت غذا توسط کارشناس تغذیه ان 2تبصره

به تذکر  لازمی باشد. مربوطه مهزینه آب،  برق و گاز آشپزخانه بر اساس کنتورهای مربوط مهاسبه شده و پيمانکار متعهد به پرداخت هزینه های  -10

از در نظر نه آب، برق و گماهانه به عنوان هزی پرداخت)یک درصد( مبل  %1ن نشده باشد که در آشپزخانه  کنتور جداگانه نصدر صورتی  است

هزینه را به  ل  مورد نظرشدن مب گرفته شده که پرداخت آن بر عهده پيمانکار می باشد. در این راستا پيمانکار موظف است همه ماهه پس از نهایی

تهویل  شگاهنگی دانیی و فرهمعاونت دانشجو امورمالیحساب اعلامی از طرف کارفرما )غير قابل برداشت دانشگاه( واریز و فيش واریزی را به 

 نماید.

غذایی  ذا در برنامهغک نوع برنامه غذایی هحتگی شامل نوع غذای روزهای مختلف هحته توسط واحد تغذیه به پيمانکار ابلاغ می گردد. تکرار ی -11

نباشد  ار مقدورانکرای پيمبهحتگی بستگی به نظر کارشناسان تغذیه دارد . در صورتيکه در موارد خاص به هر دليل یک وعده غذا طبق برنامه 

جوز مگزین )بدون ذای جایغتغيير برنامه آن وعده صرفاً با هماهنگی قبلی و اعلام موافقت کارفرما بلامانع است. در غير اینصورت هرگاه 

يمانکار پ اقصه  توسطا در منکارفرما( توسط پيمانکار توزیع شود ضمن تذکر کتبی مبل  آن غذا مهاسبه نمی گردد. ارائه قيمت پيشنهادی غذاه

 هيچ گونه تعهدی برای کارفرما مبنی بر گنجاندن در برنامه هحتگی نمی باشد.

ذا اقدام غسبت به تهيه اساً نردر صورتی که پيمانکار در خصوص تهيه غذا در هر وعده غذایی یا ميان وعده به تعهدات خود عمل ننماید کارفرما  -12

عهدات، نقض ت سایر جریمه های غذا  از مطالبات شرکت کسر ميگردد. این امر مانع از اعمالهزینه همان  %50نموده و کليه هزینه ها به اضافه 

 نمی باشد.

حاکم بر  وسانات قيمتینادی و پيمانکار مکلف است قيمت پيشنهادی را با توجه به شرایط یاد شده از جميع جهات و با در نظر گرفتن شرایط اقتص -13

ز اتمام مناقصه و ابراین پس ااشد. بنبد، لذا پيش بينی نر  تورم و افزایش احتمالی  قيمت ها بر عهده وی می بازار کالاهای مورد نياز در نظر بگير

 .ند ام برساانعقاد قرارداد پيمانکار ملزم است تا پایان مدت قرارداد تعهدات خود را مطابق قيمت پيشنهادی اوليه به انج

ع غذا ه طبخ و توزیبموظف  يز آمده است بدیهی است در صورت اعلام توسط کارفرما، پيمانکارکليه غذاهای مورد نياز دانشگاه در فهرست آنال -14

 ی باشد.بوده و مبنای مهاسبه با توجه به قيمت پایه و قيمت اعلام شده توسط پيمانکار در برگ پيشنهاد قيمت مناقصه م

اب و یا حذف ایی را انتخبرنامه غذ های انجام شده نوع و چيدمان به نظر سنجی : کارفرما اختيار دارد که از بين ليست غذای پيشنهاد شده بسته1تبصره 

 نماید و ملاك پرداخت، نوع غذا و تعداد غذای سحار  داده شده می باشد.

د تغذیه احوعتبار بخشی در راستای برنامه اکه  : در صورت تقاضای کارفرما مبنی بر پخت چند نوع غذا در یک وعده به صورت همزمان 2تبصره 

 باشد، پيمانکار موظف به تهيه و توزیع همزمان می باشد.

 ن است.آه  و توزیع وظف به تهيمداشته باشد، پيمانکار  ) مراسمات ( : چنانچه کارفرما جدا از آناليز اعلام شده نياز به تهيه غذای خاص 3تبصره 

ا عمل ق نظر کارفرموظف است طبمز مواد اوليه مصرفی در تهيه غذاها پيمانکار : در صورت صلاحدید کارفرما نسبت به کاهش یا افزایش آنالي  4تبصره

 نماید.

 پيمانکار مکلف می باشد توزیع وعده های غذایی را در ساعات اعلام شده از طرف کارفرما  رعایت نماید. -15

 د کارفرما باشد. می باشد  که کيحيت فنی آنها می بایست مورد تایي 3جدول شماره تبصره: تعداد نيرو بر اساس 



 

 72 از  13 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 نجام رساند.مده است به اذیل آ طبق قرارداد و قوانين و مقررات که اهم آن در جدول ت راپيمانکار متعهد است امور مرتبط با نيروی انسانی شرک

  

 شرح وظایف مرتبط با نيروی انسانی موضوع ردیف
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 مدارك پرسنلی

انی سمی، نشجاعتياد به مواد مخدر، گواهی سلامت روحی و کپی شناسنامه، کپی کارت پایان خدمت، برگ عدم  -

بنای سنل بر مو پر رپيمانکامهل سکونت و سمت آنان را تهویل گرفته و نتيجه را به همراه یک برگ قرارداد فيمابين 

 قوانين کار و امور اجتماعی و طرح طبقه بندی مشاغل به کارفرما تهویل نماید.

 از قبيل ی صنحیومی ) از آموزشگاه اصناف ( که جزء الزامات شاغلين در واحد هاداشتن گواهينامه بهداشت عم -

 رستورانها و سایر مهلهای طبخ مواد غذایی می باشد الزامی است.
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وضعيت 

 کارکنان

ل و کام و جسمی افراد بکار گرفته شده توسط پيمانکار می بایست آموز  دیده و از سلامت  روحی -

 رفتار برخوردار بوده و مورد تائيد کارفرما باشند.همچنين حسن اخلاق و 

 باشند .  مردکليه افراد بکارگيری شده توسط پيمانکار باید  -

سایر ولشکل لازم است کليه شئونات اداری، اسلامی و مقررات مهل کار از جمله پوشيدن لباس متهدا -

 موارد مشابه را به دقت رعایت نمایند.

ظرف  ی بایستمهر یک از کارکنان پيمانکار ، رما واعلام پایان کار ضمناً در صورت عدم رضایت کارف -

انه مور آشپزخجهت ا ساعت نسبت به جایگزینی فرد مزبور با  تائيد کارفرما اقدام نماید و فرد جایگزین 48مدت 

 توجيه شده باشد.

ت کاری ر ساعدپيمانکار نمی تواند از یک پرسنل در دو مهل کاری استحاده نماید و پرسنل می بایست  -

 آشپزخانه در همان آشپزخانه  مشغول بکار شود.

و  منوع بودهميداً در کليه مراحل آماده سازی غذا، حضور و تردد افراد غير مسئول به مهيط آشپزخانه اک -

 پيمانکار موظف است از آن جلوگيری نماید.
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3 

 

 

نيروی متخصص 

 سرآشپز و آشپز

 دارای)ای خود را از بين نيروهای تخصصی و آموز  دیده موظف است سرآشپز و آشپز ه پيمانکار -

فرایند  ق دارد بررما حمدرك فنی و حرفه ای یا سازمان حج و زیارت ( و با تجربه کاری محيد انتخاب نماید و کارف

 انتخاب آنها نظارت دقيق داشته ویا امتهان عملی بگيرد.

 ذیه برسد.مهارت های سرآشپز و آشپز، باید به تائيد کارشناس تغ -

ایند پخت د فرنرپایان پخت غذای شام در مهل آشپزخانه حضور داشته و حق ندا تاآشپز یا آشپز باید سر -

 غذای شام را به کارگران واگذار نموده و آشپزخانه را ترك کنند.

 .دنکارگران خدمات آشپزخانه، بطور همزمان حق دخالت در امور طبخ و توزیع غذا را ندار -

ذا و زیع غصی سرآشپز، آشپز، کمک آشپز، کارگر آشپزخانه ،کارگر آبدارخانه و توباید وظایف تخص -

ارشناس کائيد کارگر نظافتچی مهيط آشپزخانه،  از هم تحکيک گردد و ليست نيروها و شرح وظایف آنها به ت

 تغذیه برسد.

ورت ص پيمانکار موظف به معرفی نيروی جایگزین با لهاظ تمامی شرایط اعلامی در مناقصه در -

 ق با جدولمطاب درخواست کارفرما باشد.در هر صورت مجموع نيروهای به کار گيری شده توسط پيمانکار بایستی

 باشد. 3شماره 
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 نماینده پيمانکار

  های ت و آموزصلاحي جهت نظارت بر حسن اجرای قرارداد،پيمانکار می بایست نماینده تام الاختيار خود را که دارای

مزبور می  اید. فردعرفی نممآشنا با عملکرد سيستم خدمات تغذیه و بهداشت مهيط می باشد، کتباً به کارفرما لازم بوده و 

پزخانه، رگران آشکرد کابایست ضمن حضور موثر و بازدیدهای دوره ای )الزاماً حداقل سه بار در هحته( و نظارت بر عمل

 .حضور یابد انجام موضوع قرارداددر مواقع لزوم در مهل 
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 کارت بهداشتی

ست و ا نکارپيماتهيه کارت بهداشتی و سلامت کارکنان و داشتن گواهی بهداشتی جزء تعهدات الزامی  -

د اشت نباشنت بهدمی بایست قبل از شروع به کار دارای کارت بهداشتی باشند افرادی که به هر نهو دارای کار

 اجازه حضور در مهل کار را نخواهند داشت.

 است. لزامیبهداشتی حتی برای نيروهایی که به طور آزمایشی مشغول به کار می شوند ا داشتن کارت -

 بعهده پيمانکار می باشد.، هزینه های مربوط به اخذ کارت بهداشتی بصورت شش ماهه  -
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ححظ ایمنی 

 کارکنان

 هر یک از رایب عهده دار تامين وسایل و پوشش ایمنی کارکنان خود بوده و چنانچه حادثه ای پيمانکار -

ر این سئوليتی دونه مکارکنان وی پيش آید مستقيماً عهده دار پاسخگویی به مقامات ذیصلاح بوده و کارفرما هيچگ

 رابطه نخواهد داشت.
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 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي
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 پرسنل آشپزخانه ها باید تهت پوشش بيمه حوادث شناور به تعداد کافی قرار گيرند. -

 خانه برعهده کارفرما می باشد.تهيه، نصن و شارژ کپسولهای آتش نشانی در مهل آشپز -
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حقوق و مزایای 

 پرسنل

. ( ر و ..اضافه کا -شيحت گردان -سنوات –عيدی -حقوق و مزایای متعلقه کارکنان تهت پوشش )حقوق -

مانکار رتهساب پييد صومطابق با قانون کار به طور کامل حداکثر تا پایان هرماه پرداخت گردد. بدیهی است که تای

 به ارائه ليست بانکی پرداخت حقوق و بيمه کارکنان می باشد.هرماه منوط 

عاون و تت کار، اعلامی از وزار، افزایش حداقل حقوق دستمزد کارگران  نمودن پيمانکار موظف به لهاظ -

 رفاه اجتماعی در قيمت پيشنهادی مناقصه می باشد.
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انتخاب نيروهای 

 آشپزخانه

ملکرد عاشی از نارداد کاملاً حجمی بوده و تمامی مسئوليتهای  یک قر واگذاری امورآشپزخانهقرارداد  -

 کارگران آشپزخانه مستقيماً برعهده پيمانکار است.

   شند .نيروهای به کار گيری شده در آشپزخانه باید دارای صلاحيت و تائيدیه هسته گزینش با -
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 لباس پرسنل

  مناسن روپو ن توزیع غذا، لباس جداگانه ومتعهد می باشد جهت پرسنل آشپزخانه و کارگرا پيمانکار -

 همرا با اتيکت وبا تائيد کارشناس ناظر تهيه نماید.

 استحاده از دمپایی و لباس کار آشپزخانه در هنگام توزیع غذا ممنوع می باشد. -

 دست لباس برای پرسنل آشپزخانه تهيه گردد. 2ماه یکبار  6حداقل هر  -
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اختيارات 

کارفرما در 

ت پرداخ

 دستمزد

ستمزد ق و ددر صورتيکه پيمانکار در انجام تعهدات خود در قبال نيروهای آشپزخانه و پرداخت حقو -

قانون  13ای ماده ر اجروکسور تامين اجتماعی مربوط ناتوان گردد و یا از پرداخت آنها خودداری نماید، کارفرما د

د ق و دستمزت حقوتار است راساً نسبت به پرداخکار با توجه به وکالت بلاعزل ارئه شده از سوی پيمانکار مخ

 قانونی و ليست بيمه اقدام نموده و این مبال  را از صورت وضعيتهای پيمانکار کسر نماید.

نوان جریمه از ریال ) یک ميليون ریال( ماهانه به ع 000/000/1در این صورت، به ازای هر نحر مبل   -

 مطالبات پيمانکار کسر می گردد. 
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م نيروی حج

 انسانی

 تعداد نيروی انسانی مورد نياز طبق شرایط اختصاصی ارزیابی می شود. -

 امه غذاییرای برنپيمانکار موظف به تامين نيروی کافی جهت اج) به صلاحدید کارفرما ( در ایام تعطيل  -

 اشد.بمی ن مورد تایيد کارفرما بوده و تغيير برنامه غذایی به دليل کمبود نيرو در ایام تعطيل مجاز

رعایت بهداشت اوليه و بهداشت مهيط توسط پرسنل به عهده پيمانکار بوده و در صورت عدم رعایت در صورت  بهداشت فردی 
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 د غير بهداشتی از مبل  صورت وضعيت کسر خواهد شد.رمشاهده شدن موا  12

ایت ایمنی و يز رعن ومواد موجود  ذا وظيحه ححظ و نگهداری اموال،کارفرما تعهدی در قبال امنيت مکان یا وسایل واگذار شده به پيمانکار ندارد ل -16

 جبران هرگونه خسارت در این رابطه بر عهده پيمانکار می باشد.

شد. تاخير و( ماه داشته با)د 2در صورت دیرکرد پرداخت مطالبات، پيمانکار بایستی توان مالی پرداخت کليه هزینه های قرارداد را به مدت  -17

 ر نمی باشد.پيمانکا انه پيمانکار به هر دليلی که باشد مانعی برای پرداخت دستمزد ماهانه کارگران از سویپرداخت ماهکارفرما در 

ثر تا سه کلف است حداکميمانکار قرارداد چنانچه به هر دليلی برگزاری مناقصه و انتخاب پيمانکار جدید با تاخير مواجه شود پمدت پس از اتمام  -18

 انکار جدید طبق شرایط قرارداد، موضوع قرارداد را ادامه دهد.ماه تا تعيين پيم

ری سم خاص  همکایا مرا وانتخابی غذا برای دانشجویان  فهرست غذایپيمانکار موظف می باشد با توجه به صلاحدید کارفرما در خصوص ارائه  -19

 لازم را داشته باشد.

 د بود.کسورات قانونی قرارداد برعهده پيمانکار خواهکليه پرداخت  -20

تکنولوژی  صنایع غذایی یا حيتکارشناس صنایع غذایی کنترل کيیا پيمانکار بایستی از ابتدای قرارداد یک نحر نماینده ترجيهاً کارشناس تغذیه -21

عات بهداشتی و تغذیه لاید دارای اطبرده باشيمی مواد غذایی )الزاماً مورد تایيد کارفرما باشد(را تعيين و به کارفرما معرفی نماید، نامیا مواد غذایی

ل و پاسخگو بوده ر مورد مسئوهکار در ای لازم، کافی و مورد تایيد کارفرما باشد، در مقابل انجام تعهدات مندرج در قرارداد بعنوان نماینده پيمان

کتبی و  ه ابلاغ هایاً کلينو می بایست کمبودها و نيازها را برطرف نماید. این موضوع در هر حال رافع مسئوليت پيمانکار نخواهد بود. ضم

د نموده و گزار  نه را بازدیآشپزخا شحاهی به نماینده شرکت به منزله ابلاغ به پيمانکار خواهد بود. کارفرما در هر ساعت از شبانه روز می تواند

 حاصل از آن را به رویت مدیریت و نماینده پيمانکار برساند.

 د.اشته باشدنيز در ساعات مورد نياز حسن نظر کارفرما درمهل آشپزخانه حضور  نماینده باید حداقل یک شيحت کاری و :1تبصره

 پيمانکار موظف است یک نحر را به عنوان انبار دار از بين نيروهای موجود معرفی نماید. :2تبصره

ورده آوله به عمل مورات مهاجرای انماینده مستقر در آشپزخانه موظف است تمامی اهتمام و همکاری خویش را با کارفرما در انجام و  :3تبصره

 در صورت عدم همکاری در کميته تغذیه در این خصوص تصميم گيری خواهد شد.

 و تصميم اخذ شده توسط پيمانکار قابل اجراء می باشد. 

ی تی و تغذیه اشبهدا موظف است هر ماه یکبار و هر بار دو ساعت کلاسهای آموزشی مورد نيازهای تهت پوشش را در خصوص مسائل پيمانکار -22

ای لاسها به ازکتشکيل  برگزار نماید.)تامين مدرس لازم در این خصوص بعهده پيمانکار می باشد(در صورت عدم مشاهده مستندات مربوط به

هزار ریال  مبل  پانصد هر مورد های ابلاغ شده به پيمانکار به ازای هر ماه مبل  یک ميليون ریال و در صورت عدم آگاهی پرسنل از دستورالعمل

 کسر ميگردد. پيمانکاراز حساب 
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باشد و  ليه پرسنل الزامی میماه پس از شروع بکار از مراکز مورد تائيد برای ک دوساعت( حداکثر  40ارائه گواهينامه آموز  بهداشت عمومی ) -23

 برخورد خواهد شد. پيمانکاردر صورت سهل انگاری با 

در بدو  سنل آشپزخانهليه پرسنل آشپزخانه را در بدو شروع قرارداد به کارفرما معرفی نماید. کپيمانکار موظف است طی ليستی اسامی کليه پر -24

ی نيروی ند. بکارگيرئه نمایشروع قرارداد باید کارت بهداشت از مرکز بهداشت و گواهی معاینات دوره ای سلامت و گواهی عدم اعتياد را ارا

ه پيمانکار د در صورتيکما ميباشکارفرما و منوط به ارئه گواهی های مورد اشاره و رضایت کارفرجدید در حين کار توسط پيمانکار، پس از تایيد 

یال از ردو ميليون  ی، مبل در این رابطه سهل انگاری نماید به ازای حضور هر یک از پرسنل آشپزخانه بدون گواهی در هر روز ضمن تذکر کتب

 دریافتی پيمانکار کسر می گردد.

مچنين هواد غذایی و ار با مکپيمانکار موظف به ححظ نظافت شخصی، کوتاه بودن مو و ناخن، عدم استحاده از زیورالات در هنگام کليه کارگران  -25

ن می ارفرما تعييکاز طرف  ملزم به پوشيدن لباس کار متهدالشکل که پيمانکارلباس تميز، غير چرك و اتو کشيده می باشد. همچنين نيروهای 

 ب  لزامی است .ان لباس ت بوده و اتيکت نام و نام خانوادگی داشته باشد ، ضمناً رعایت نظافت و بهداشت و مرتن بودگردد  با آرم شرک

 پيمانکار موظف به تهيه لباس فرم بشرح زیر می باشد: -26

 ماسک  –خانگی  ندچکمه مخصوص به رنگ سحيد و دستکش ساقه بل –دمپایی  –پيشبند  –کلاه  –شلوار  –آشپز: پيراهن سرآشپز و الف: 

 ماسک –دستکش یکبار مصرف  –کحش  –پيشبند  –کلاه  –شلوار  –ب: توزیع کننده غذا: پيراهن 

 فرمادستکش ظرفشویی، همه به رنگ مورد تائيد کار –چکمه  –پيشبند چرمی ضد آب  –کلاه  –شلوار  –پ: ظرفشو: پيراهن 

 مادستکش ظرفشویی، همه به رنگ مورد تایيد کارفر –چکمه  –پيشبند  –کلاه  –شلوار  –ی : پيراهن چت: کارگر نظافت

 چاقو -دمپایی  –دستکش  –کلاه  –شلوار  –ج: تخته کار : پيراهن 

 پرسنل توزیع وشپزخانه آآشپز، کمک آشپز و نظافتچی  سرآشپز ، پيمانکار موظف است حداقل هر سه ماه نسبت به تعویض لباس پرسنل –تبصره 

انه باشد پرسنل آشپزخ ای کارنانچه در بعضی شرایط به صلاحدید کارفرما نياز به تعویض زودتر وسایل ححاظت فردی و لباسهغذا اقدام نماید. چ

 پيمانکار باید در اسرع وقت اقدام نماید.

 بهداشت تجهیزات و مکان : 

. نظافت، ضدعحونی و شستشوی کليه قسمتهای جابجایی و تغيير کاربری هر یک از فضاهای آشپزخانه بدون هماهنگی کارفرما ممنوع می باشد -27

دیوار و کف و سقف آشپزخانه،شيشه ها، ناهار خوری، انبار، یخچالها، و سردخانه های داخل آشپزخانه و سایر مهل های مورد نظر کارفرما و 

رگ قابل شستشو درب دارو پدال دار و موضوع قرارداد و وسایل و تجهيزات با توجه به مقررات و نظر کارشناس مربوطه  و تامين سطل زباله بز

بات کيسه زباله مناسن آن بعهده پيمانکار می باشد . در صورت عدم رعایت به ازای هر بار مشاهده برای هر مورد مجزا یک ميليون ریال از مطال

چنانچه در مهلت تعيين شده اقدام  پيمانکار کسر ميگردد. کليه ظروفی که پيمانکار حسن تذکر ناظرین قرارداد مکلف به تعویض آن می باشد،

مبل  فاکتور های خریداری شده از مطالبات پيمانکار کسر نماید. آخر  %40نشود کارفرما می تواند وسایل را خریداری و مبل  آن را به علاوه 
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 مطالبات ماهانهقرارداد، از هحته باید شستشو و نظافت کامل آشپزخانه انجام گردد و در صورت گزار  ناظر در خصوص عدم رعایت این بند 

 پيمانکار به مبل  دو ميليون ریال کسر می گردد. بخصوص شستن هر هحته هود ها باید به طور کامل انجام شود.

ه و ا پرداخت کردیشات ردر صورت نياز به انجام آزمایش روی مواد اوليه جهت اطمينان از سلامت آن ها ، پيمانکار موظف است هزینه آزما -28

فاکتورهای مورد نظر از مطالبات  از %40های لازم را به عمل آورد . در غير این صورت کارفرما رأساً اقدام و کليه هزینه ها به اضافه همکاری 

 کسر می گردد . این مهم به تشخيص واحد بهداشت مهيط صورت می پذیرد .  پيمانکار

وانه ساخت، و دارای پر ای مناسنات و کليه مواد غذایی مصرفی باید در بسته بندی هاقلامی از قبيل چای، ادویه جات ، حبوبدر صورت اعلام کارفرما  -29

ردد. ضمناً هاسبه نمی گع شده ممهر استاندارد، تاریخ انقضاء و کليه مجوزهای بهداشتی باشد. در صورت عدم رعایت این بند نوع غذای پخته یا توزی

 یه تایيد گردد. نمونه اقلام قبل از خرید بایستی توسط کارشناس تغذ

در غير  ر دام باشد،انی اموتبصره: تاریخ توليد مواد گوشتی منجمد که دارای تاریخ مصرف بلند مدت هستند می بایست دارای تائيدیه شرکت پشتيب

 اینصورت عودت داده می شود.

 ی گردد.مانجام  ر سالن کاذا توسط پرسنل بعد از توزیع غحين و جمع آوری سينی ها و زباله ها از قبيل )ظروف یکبار مصرف، نان و...(  -30

 يگردد.در صورت استحاده از مواد غذایی فاقد مجوزهای قانونی و یا عدم تایيد کارفرما کل هزینه غذایی آن وعده کسر م -31

 پيمانکار موظف به خریداری و نصن جعبه کمک های اوليه و شارژ مستمر آن در آشپزخانه می باشد. -32

ستحاده از د. در صورت اه نمایاز به استحاده از رنگ های خوراکی نمی باشد و موظف است طبق آناليز از زعحران استحادپيمانکار در طبخ غذا مج -33

ی است ی گردد. بدیهمکسر  پيمانکارریال از مطالبات و سيصد هزار ميليون  یکمبل  به ازای هر مورد گزار  مستند رنگ های غير مجاز 

 باشد. ان آن میمواد خساراتی به فرد یا افرادی وارد گردد پيمانکار ملزم به پاسخگویی و جبرچنانچه در اثر استحاده از این 

به انبار  بل از انتقالقردد و کليه مواد غذایی مصرفی آشپزخانه موکداً می بایست در ساعات حضور کارشناس تغذیه و با تایيد نامبرده تخليه گ -34

یی به مل مواد غذار صورت حدتا مواد فوق الذکر توسط نماینده کارفرما تائيد شود. بدیهی است پيمانکار موظف است به کارفرما اطلاع داده 

 انبار بدون تایيد کارفرما مبل  پنج ميليون ریال از مطالبات پيمانکار کسر می گردد.

ه عهده بورت بهداشتی له  بصنگهداری زباتهيه مواد شوینده ضدعحونی کننده، ابزار و لوازمات شوینده، سطلهای زباله و انتقال زباله به مهل  -35

امی شپزخانه اقدآل آبرو پيمانکار می باشد. در صورتيکه پيمانکار در جلوگيری از خروج مواد غذایی بزرگتر از توری نصن شده داخل کانا

د.در شکسر خواهد  يمانکارپبات ننماید و یا بصورتی باعث تخرین توری ها بشود به ازای هر بار نقص در چربی گير دو ميليون ریال از مطال

انصد پشاهده مبل  ر بار مهصورت مشاهده حمل دستی زباله تا جایگاه یا کمبود سطل یا گذاردن کيسه زباله در بيرون از آشپزخانه به ازای 

 کسر می گردد. پيمانکارهزارریال از مطالبات 
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از  ورت هزینه آنر اینصبندی شده تک نحری تهویل داده شوند و در غي کليه سبزیجات باید طبق دستورالعمل واحد بهداشتی و به صورت بسته -36

يت حقوقی و دد مسئولکسر می گردد. بدیهی است چنانچه این امر موجن مسموميت و بروز خسارتی برای مصرف کننده گر پيمانکارمطالبات 

 قضایی آن برعهده پيمانکار خواهد بود.

نظر  اقع لزوم طبقدر مو یر لوازم باید طبق دستورالعمل واحد بهداشت انجام پذیرد. تخته گوشتگندزدائی مهيط آشپزخانه، تخته گوشت و سا -37

 لایه برداری گردد. کارفرما 

ار و رما و در انبرف کارف: پيمانکار موظف است کليه مواد غذایی را از قبيل )نان، حبوبات، ادویه جات( در ظروف مورد تائيد از ط تبصره

 قراردهد. سردخانه مواد غذایی

 د.تهيه مواد شوینده مربوط به بهداشت فردی پرسنل آشپزخانه )شامپو، صابون، حوله وغيره( بعهده پيمانکار می باش -38

شپزخانه جام سمپاشی آاشد،اندر صورتيکه مهلی از آشپزخانه و سلف جهت مبارزه با حشرات، جوندگان و خزندگان و ... نياز به سمپاشی داشته ب -39

هداشت مهيط بارشناس کدرخواست کارفرما به عهده پيمانکار می باشد.تعيين زمان سمپاشی و نوع سم و نظارت بر عهده  و سلف سرویس طبق

ی به عهده ر سمپاشبوده و سمپاشی باید توسط شرکت های تخصصی مورد تائيد کارفرما انجام گيرد. بدیهی است مسئوليت سوء عملکرد د

 پيمانکار می باشد.

 و رطوبت کليه یخچالها، سردخانه ها و انبارها بصورت روزانه انجام گردد.ثبت دما : 1تبصره

 نظم و چيدمان وسایل مورد استحاده باید در آشپزخانه رعایت گردد. : 2تبصره 

 کليه ترالی ها بایستی سالم و تميز باشند. :  3تبصره

 .در انبارها و سردخانه ها بایستی دمپایی مجزا وجود داشته باشد : 4تبصره

 کليه سيخهای کباب بایستی استيل باشد. : 5تبصره 

یال از انصد هزار را مبل  پاستعمال دخانيات ممنوع می باشد) در صورت استعمال دخانيات در مهيط آشپزخانه و یا در حين توزیع غذ : 6تبصره

 کسر خواهد شد. ( پيمانکارمطالبات 

 ند شيرابه سبزیجات، گوشت یا آبخون باشد.در سردخانه نباید شيرابه مواد غذایی مان :  7تبصره

طوح طبقه بندی سبدها یا س تحاده ازدر انبار مواد غذایی استحاده از کارتن ممنوع ميباشد و نگهداری ظروف روغن، مربا و ... باید با اس : 8تبصره

 صورت گيرد.

 باشد. و سبزیجات( بعهده پيمانکار می تعميرات جزئی شامل : نظافت شيشه، تعویض توری و سائيدن تخته ها ) مخصوص گوشت -40
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، ا، ماهی تابههد دیگ نظافت و شستشوی مرتن و به موقع چر  گوشت، سيخهای کباب و سایر وسایل الزامی است. همچنين وسایل آشپزی مانن  -41

ل و بيرون د هميشه داخيره بایو غصافی، قابلمه، کتری استيل، تخته گوشت، سيخ کباب، انواع ملاقه و آب گردان و کليه لوازم مربوط به آشپزی 

بزار جایگزینی ا وآشپزی  آن تميز و سحيد بوده دودزده نباشند ضمناً در صورت نقص در وسایل و مستهلک شدن، سریعاً نسبت به خروج وسایل

وجه التزام از مطالبات پيمانکار  نمبل  فاکتور به عنوا %40اقدام گردد. در صورت عدم رفع نقص کارفرما راساً خریداری و هزینه آن را به علاوه 

 کسر ميگردد.

 در ایام امتهان و طبق نظر کارفرما پيمانکار موظف به تأمين غذای دانشجویان به تعداد اعلام شده می باشد .  -42

  حمل و انتقال بهداشتی به عهده پيمانکار بوده و بایستی غذا در ظرف غيرقابل نحوذ و به صورت گرم منتقل شود . -43

 مسقف جهت حمل شام به خوابگاهها و ناهار به دانشکده ها به عهده پيمانکار می باشد . اتاق دار نت تأمين وا -44

 الزامات مربوط به ایمنی: 

 غذایی: یایمن -الف

قيمت  ا فوت شوند،یماری و چنانچه دانشجویان یا پرسنل و یا هر شخصی بر اثر استحاده از غذای طبخ شده توسط پيمانکار دچار مسموميت و بي 47

ن ئوليتهای قضایی و جبراکسر می گردد. در ضمن کليه مس پيمانکاراز مبل  ماهانه  %20غذای آن وعده مهاسبه نمی گردد و ضمن اخطار کتبی 

 خسارات و پرداخت دیه اشخاص آسين دیده ویا فوت شده بر عهده پيمانکار است.

د. وشمهاسبه نمی  یع شده،اهد داشت و در صورت مشاهده، هزینه کل غذای توزپيمانکار حق استحاده مجدد از غذای اضافی را در وعده بعد نخو 48

 ر می گردد.نکار کسدر صورت نگهداری باقيمانده مواد غذایی در آشپزخانه به ازاء هر بار مشاهده دو ميليون ریال از مطالبات پيما

 ایمنی و سلامت شغلی کارکنان : ) بهداشت حرفه ای( -ب

 شته باشد.آیين نامه ایمنی امور پيمانکاران از اداره کار را دا 3و  2یه ایمنی شرکت را طبق ماده پيمانکار باید تایيد 49

مينه زالی در این انی و مجپيمانکار موظف به رعایت کليه نکات ایمنی درمورد کارگران خود و مهيط کار می باشد. بدیهی است هرگونه خسارت  50

 رد.وسط پيمانکار جبران شود و کارفرما هيچگونه تعهدی در این زمينه ندابه عهده پيمانکار می باشد که می بایست ت

 ی و کاری ویی و جسمتعویض و جابجایی کارگران توسط پيمانکار مجاز نيست مگر با اطلاع قبلی کارفرما که پس از تائيد صلاحيت گزینش 51

ا آشپزخانه ر ده بایداعلام کرد در اسرع وقت فرد نامبر جایگزینی فرد جدید صورت پذیرد در صورتی که کارفرما عدم صلاحيت کارگری را

 ی دوذکر کتبق ضمن تترك نماید. پيمانکار مسئول کليه اعمال و رفتار کارگران خود در مهيط کار می باشد در صورت عدم رعایت بند فو

 کسر می گردد. پيمانکارانه ميليون ریال از مطالبات ماه

خود را جهت انجام معاینات قبل از استخدام و دوره ای و واکسيناسيون و تيتر انجام داده و وسایل ححاظت  پيمانکار موظف است پيگيری کارکنان 52

 مورد نياز برای حضور در آشپزخانه مانند دستکش خانگی و نسوز، ضد بر ، پيش بندچرمی و یا پلاستيکی، ماسک، چکمه و ... تهيه نموده و بر
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کسر می  پيمانکار. در صورت عدم پيگيری موارد فوق به ازای هر مورد مشاهده یک ميليون ریال از مطالبات استحاده از موارد فوق نظارت نماید 

 گردد.

 تامين امور رفاهی نيروهای شرکتی طرف قرارداد طبق مقررات مربوطه به عهده پيمانکار می باشد. 53

 تعمیرات:

اری و وظف به نگهدميمانکار در ليستی جداگانه تهویل پيمانکار می گردد . پفهرست لوازم و تجهيزات همراه  با تاسيسات برودتی و ساختمانی  54

ایان پگردد و در  هویل میتعمير وسایل و تجهيزات است که در ابتدای قرارداد طی صورتجلسه ای به صورت سالم توسط کارفرما به پيمانکار ت

 سهل انگاری نه در اثرصورتجلسه در صورتی که به ساختمان آشپزخا سالم تهویل کارفرما نماید. پس از، قرارداد باید طبق صورتجلسه ای 

یر صحر دخانه های زنبار، سرازمان ممکن می باشد. ضمناً ساختمان آشپزخانه،  سریع ترینخسارتی وارد آید پيمانکار موظف به جبران خسارت در 

فت کرده لسه ای دریاصورت ج تمانها و هر آنچه از امين اموال طیو بالای صحر )با طبقات( فرگاز،اجاق گاز،کباب پز و تاسيسات مربوط به ساخ

 باشد، در اختيار پيمانکار قرار می گيرد و در پایان قرارداد بایستی سالم مسترد گردد.

 وظائف توزیع غذا:

 شپزی بوده وآهت امور جرب آشپز کاملا مجسر آشپز و پيمانکار موظف به استحاده از نيروهای کار آزموده و مجرب می باشد خصوصا نيروهای  55

همان ماه به  از پرداختی ون ریالميلي سهآشپز مورد تایيد کارفرما مبل   سرآشپز یا در صورت عدم رعایت بند فوق به ازاء هر مورد طبخ بدون حضور

 صوص ندارد.ر این خدکسر می گردد تامين پرسنل کافی جهت توزیع غذا بعهده پيمانکار ميباشد و کارفرما هيچگونه مسئوليتی  پيمانکار

 ساعت شروع و خاتمه توزیع غذا : 

 ساعت توزیع غذا 56

سلف  –ی پزشکده انشکسلف د –الف: غذای دانشجویی به طور معمول در سه وعده صبهانه ، نهار، شام، که در خوابگاهها و سلف مرکزی 

 پرستاری و مامایی توزیع می گردد.دانشکده 

 ب: غذای دو نوبت افطار و سهری در ماه مبارك رمضان و طی برنامه تنظيم شده کارفرما قابل تهيه و توزیع است.

 .باشد پ: غذا بایستی در ساعتهای تعيين شده توسط کارفرما و بر حسن فصول سال و شرایط خاص قابل توزیع 

)متغير نسبت به فصول  21الی  30/18غذای دانشجویی )شام( از ساعت  -قابل توزیع بوده   15/14 -30/11غذای دانشجویی ) ناهار( از ساعت  57

 همراه شام توزیع می گردد .روز بعد صبهانه  ، سال(

 تائیدیه کمی و کیفی کارفرما :

مسئول تغذیه می باشد. تعدادی از عواملی که ميتواند روی کيحيت غذا موثر باشد  تشخيص کيحيت مواد غذایی، بر اساس استاندارهای تغذیه بعهده 58

خرد شدن و یا دم نکشيدن برنج یا له شدن برنج، پخت زیادی غذا که سبن له شدن  –جا نيحتادن غذاها و یا خور   -شامل: عدم پختگی غذا
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در مورد کيحيت غذا و عدم  1ذیل بند 1ته تغذیه بعنوان داور طبق تبصره اعضا کميشود گوشت و یا سبزیجاتی مانند کدو یا بادمجان و... می 

 پرداخت هزینه اظهار نظر می نمایند. لذا حکم این کميته مورد پذیر  پيمانکار است و حق هيچ اعتراضی در این خصوص ندارد.

سر کاه پيمانکار ت آن  مج ميليون ریال از مطالبا: در صورت مشاهده هر گونه جسم خارجی در غذا کارفرما مجاز است در هر مورد پن تبصره

ت دیه خواهد پرداخ ونماید در صورتيکه  وجود جسم خارجی منجر به مخاطرات جانی و یا فوت شود، پيمانکار مسئول جبران خسارت وارده 

 .داشت خواهد نفوق  قبال خسارات بود و به مراجع قانونی و قضایی ذیصلاح معرفی خواهد شد. بدیهی است کارفرما هيچگونه مسئوليتی در

رف ذایی مورد مصغموادع تشخيص کميت مواد غذایی در جداول پيوستی خواهد بود و جداول مذکور جزء لاینحک قرارداد ميباشد که مقدار و نو 59

 در کليه غذا ها باید به رویت نماینده کارفرما برسد.

 در مورد کميت غذایی :

فرما مراتن ننماید کار زئی عملدقيق امورات در صورتی که پيمانکاربه هریک از تعهدات خود به طور کلی یا ج باتوجه به اهميت انجام به موقع و 60

مبل   %40ه اضافه بل  هزینه بدام و مرا به پيمانکار اخطار و در صورت عدم حصول نتيجه کارفرما می تواند رأساً نسبت به انجام آن قسمت از امور اق

د قرارداد از تجاوز نمای سه فقره را از اجرت ماهانه و مطالبات پيمانکار کسر نماید و در صورتی که اخطارهای صادرشده ازفاکتور و خسارت وارده 

 طرف کارفرما فسخ و تضمين حسن انجام تعهدات پيمانکار به نحع کارفرما ضبط خواهد شد .

سبت به تهيه موظف است ن يمانکارپمار ارائه شده به پيمانکار کمتر باشد، در صورتيکه تعداد غذای توزیع شده به دليل سهل انگاری پيمانکار از آ 61

مطالبات  زار ریال ازهپانصد  غذای توزیعی پرس غذا که نوع آن توسط کارفرما مشخص می شود، اقدام و به علاوه به ازای هر وعده غذایی ، مبل 

ار حق اشد، پيمانکبيمانکار پدليل کاهش آمار  کمتر از آمار اعلام شده به پيمانکار کسر می گردد. چنانچه آمار غذای توزیع شده یک روز به 

 فرو  هيچگونه غذای اضافه را ندارد و باید مازاد غذا را به کارشناس تغذیه تهویل نماید.

 

 ابزار و لوازم:

مناً ضوزیع گردد. تميشود  د تغذیه اعلامکليه غذا های توزیع شده در سلف سرویس ميبایستی بصورت گرم و با دمای استاندارد که از طرف واح 62

صوص ی( در این خرد غذایدر خصوص توزیع غذاهایی که ميبایستی بصورت سرد ارائه گردد پيمانکار ميبایست تمهيدات لازم ) رعایت زنجيره س

 پيمانکاربات یال از مطالليون ر  دو ميرا در نظر بگيرد . در صورت سهل انگاری به هر دليل به ازاء هر بار مشاهده عدم رعایت موارد مذکور مبل

 کسر ميگردد.

 تهيه کليه تجهيزات مصرفی آشپزخانه و ظروف یکبار مصرف مورد تائيد کارفرما برعهده پيمانکار می باشد. 63

 .  بعهده پيمانکار می باشد به شرح ذیلتامين اقلام مصرفی مورد تائيد کارفرما  64
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 وسایل مصرفی مورد نياز ماهانه

 ردیف نام کالا مقدار مصرف ماهانه واحد  

 1 تی لاستيکی 3 عدد  

 2 تی نخی 1 عدد  

 3 تی جارویی 3 عدد  

 4 مایع ظرفشویی 150 ليتر  

 5 مایع دستشویی)صابون مایع( 10 ليتر  

 6 پودر لباسشویی دستی 60 قوطی  

 7 پودر لباس شویی ماشين 30 قوطی  

 8 پرکلرین 2/1 ليتر  

 9 سحيد کننده وجرم گير 30 ليتر  

 10 سيم ظرفشویی 80 عدد  

 11 اسحنج  80 عدد  

 12 پارچه تنظيحات 30 متر  

 13 سطل اشغال درب دار برحسن نياز   

 14 کيسه زباله 60 کيلو  

 15 سطل  برحسن نياز   

 16 چاقو 2 عدد  

 17 سحره یک بار مصرف 3 رول  

 18 جارو 1 عدد  
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 19 شق سلولوزیقا 6400 عدد  

 20 چنگال سلولوزی 4200 عدد  

 21 آبکش برحسن نياز   

 22 تشت برحسن نياز   

 23 نایلکس برحسن نياز   

 24 دستکش ساق بلند 30 جحت  

 25 دستکس لاتکس 600 جحت  

 26 دستکش یکبار مصرف 26 بسته  

 

 نظارت برمواد غذایی :   

 صورت زیبا و با چيدمان مناسن در ظرف غذا قرار داده شود.دورچين و مخلحات همراه غذا باید ب 65

ليه موظف است ک يمانکارپتشخيص زمان خرید و نگهداری مواد لازم برای انجام موضوع قرارداد از اختيارات پيمانکار است ولی در هر صورت  66

انبار  پخت غذا در ه قبل ازمواد غذایی حداقل یک هحتمواد اوليه مورد نياز را متناسن با ميزان مصرف و مدت زمان نگهداری و ماهيت و نوع 

 اشد.بنگهداری نماید. ضمناً در هنگام مصرف مواد اوليه غذائی بایستی از نوع مرغوب و مورد تائيد نماینده کارفرما 

واحد  ر صورت وجوددی است یهتهيه و توزیع نان مصرفی روزانه همراه با غذا طبق کيحيت مورد تائيد کارفرما به عهده پيمانکار می باشد. بد 67

نان از بيرون و  اید.جهت حملتهيه نم پيمانکار ترجيهاً باید نان باکيحيت مطلوب و گرم را از نانوایی مذکور، نانوایی در مهل انجام موضوع قرارداد

م و تازه )به هر وعده گر اید دربهيه شده نگهداری نان در آشپزخانه باید از ظروف استيل درب دار بزرگ متناسن با حجم نان استحاده گردد . نان ت

 صورت بسته بندی شده(آورده شود.نان های مانده باید از آشپزخانه خارج گردد.

اشد که هر ره نيز بنح ز نوع یکباید ا، سس گوجه فرنگی، سس سالاد  پيمانکار باید قادر به توزیع کره، مربا، عسل، حلواشکری، پنير، نمک، سماق 68

 اضا کرد توزیع شود.زمان کارفرما تق

 روغن حرارت دیده نباید به هيچ عنوان در طبخ غذا استحاده گردد.  69

معدوم  شاهده ضبط ومر صورت دنگهداری بال و گردن، غذای مانده، استخوان و سایر مواد غذایی اضافی در سردخانه ها مطلقاً ممنوع می باشد و  70

 ميگردد.
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نياز و  يروهای موردنش بينی ن آن اهميت بسزایی دارد، لذا مقتضی است پيمانکار در این خصوص پيبا توجه به اینکه سرو بموقع غذا و گرم بود 71

 لوازم مربوطه را انجام دهد.

وسط تتعيين شده  ر ساعاتتهيه غذا در افطاری و سهری در ایام ماه مبارك رمضان به نهوی خواهد بود که غذای گرم در اختيار دانشجویان د 72

 شود. کارفرما  قرارداده

 تذکر

  مخلوط شده باشد. 30/13مواد اوليه کتلت ) برای وعده شام( باید تا ساعت 

 ینه آن کسر هز در صورت سحار  کارفرما از کباب گوشت مخلوط، عدم استحاده از گوشت گوسحند در کباب کوبيده گوشت قرمز سبن

 وعده می گردد.

 .غذا  ر  کردنجهت سر  کردن مواد غذایی از روغن مایع مخصوص س روغن مصرفی آشپزخانه باید طبق نظر کارشناس تغذیه باشد

نس، صحر سيد چرب ترازخانه ااستحاده شود. هر جا روغن زیتون لازم بود پيمانکار باید تهيه نماید. بدیهی است باید در روغن مصرفی آشپ

 باشد.

 ویل باشد.سبزیجات بایستی بصورت آماده در بسته بندی های مورد تائيد کارفرما قابل ته 

 .استحاده از پيازی که از قبل پوست شده است ممنوع ميباشد. برای هر وعده باید تازه پوست کنده شود 

 اشد فقط در بداشته  نگهداری گوشت چر  کرده در سردخانه های بالا و زیر صحرممنوع است و چنانچه غذایی نياز به گوشت چر  کرده

ود شگوشت پخته  با این ید چر  گردد. در غير این صورت مورد تائيد نمی باشد و غذایی کهحضور کارشناس تغذیه یا ناظر آشپزخانه با

 ه پخت گردد.شروع ب مهاسبه نمی گردد. گوشت کليه خورشت ها و یا هر ماده غذایی الزاماً باید در حضور ناظر یا کارشناس تغذیه

 د.هرگونه گوشت پخته شده از شن قبل سبن عدم مهاسبه آن غذا می گرد

 .پيمانکار ملزم به تهيه ظروف درب دار برای نگهداری مواد غذایی در یخچال و یا آشپزخانه ميباشد 

 ماهی(  –چلو گوشت  –کوبيده  –مواد گوشتی به صورت تکه باید روی چلو قرار گيرد.) مانند جوجه کباب  73

 منظور از خالص که در آناليز مواد غذائی درج شده به قرار زیر می باشد:

 بدون پر، بال، گردن، امعاء، احشاء و پوست و چربی خالص : یعنی مرغ 74

 .پاك شده بدون چربی، بدون استخوان، دنبه، غضروف و هر جزئی که نام گوشت نداشته باشد گوشت خالص : یعنی 75

 گوشت ماهی : منظور از فيله ماهی  بدون سر، دم، پوست و استخوان می باشد . 76
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چرب  ردن گوشتهاید از آوا بر طبق نظر کارفرما از قسمت ران یا سردست و درجه یک باشد و پيمانکار بایگوشت مورد استحاده در غذ  -الف

 ماننده قلوه گاه و غيره جداً خوداری نماید.

در  رار دادن آنقصحر و  هرگونه گوشت باید مراحل انجماد زدایی را بگذراند. انجماد زدایی یعنی بيرون آوردن گوشت از سردخانه زیر -ب

 ساعت. 24سردخانه بالای صحر به مدت 

صرفی م وزن مرغ های ن پوست.منظور از سينه مرغ کاملاً بدون بال و گردن و پوست می باشد. منظور از ران یعنی ران کامل با ته ران بدو -ج

 گرم باشد. 2000گرم تا  1500باید بين 

یی با وزن سته بندی هاتی در باز کشتارگاههای مجاز و با رعایت شرایط بهداش مرغ جوجه کباب باید فقط از قسمت سينه تهيه شود. مستقيماً -د

 استاندارد حمل شود.

ظر کارفرما املاً زیر نکی باید کليه مواد غذایی که در سردخانه قرار دارد باید دارای تاریخ ورودی باشد و نهوه چيدمان و جداسازی مواد غذای 77

 باشد.

 امور مربوط به سلف سرویس :

 ماد نظر کارفرای مورهو مهل  ره سلف سرویس بعهده پيمانکار بوده و پيمانکار موظف به نظافت و نگهداری و توزیع غذا در سلف سرویسادا 78

 ميباشد 

 د.ر ميباشتهيه دستمال کاغذی، روميزی، برای هر ميز و سایر لوازم مصرفی که در سلف سرویس مورد نياز است بعهده پيمانکا 79

 و جای دستمال کاغذی و نظافت سلف سرویس بعهده پيمانکار ميباشد.تامين مایع صابون  80

 تهيه ليوان یکبار مصرف کاغذی بعهده پيمانکار است. 81

ورت می گيرد و صرف کارفرما ده از طبا عنایت به راه اندازی سيستم اتوماسيون تغذیه، توزیع غذا صرفاً با کارت هوشمند یا ژتون یا حواله های آما 82

 چ وجه مجاز به توزیع غذا بدون موارد ذکر شده نمی باشد.پيمانکار به هي

 س ميباشند.لف سرویپرسنل توزیع کننده غذا در سلف سرویس موظف به جمع آموری ظروف در مدت زمان سرو غذا و نظافت مرتن ميزها در س 83

 پرسنل با مواد شوینده مناسن و مورد تائيد بعهده پيمانکار است. دانشجویان و شستشوی ظروف 84

 پيمانکار موظف است در صورت وجود غذای مازاد نسبت به توزیع آن طبق صلاحدید کارفرما اقدام نماید. 85

دامات رسنل اقپپيمانکار موظف است در خصوص شرکت کليه نيروهای تهت خدمت خود در کلاسهای الزامی آموزشی و تشکيل پرونده های  86

 کتبی ارائه ميگردد.در صورت عدم رعایت این مهم تذکر  دهدلازم را انجام 

 کارگران پيمانکار هيچگونه رابطه استخدامی با کارفرما نداشته و پيمانکار متعهد به رعایت کليه حقوق قانونی آنها ميباشد. 87
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و معتبر از زم ارای مجوز لایی که دپيمانکار موظف است کليه مایهتاج آشپزخانه از قبيل مواد غذایی و لوازم مورد نياز را از شرکتها و فروشگاهها 88

داری شده ه اقلام خریرود کليومراجع قانونی هستند خریداری نموده و مجوزهای فوق الذکر را به نماینده کارفرما تهویل نماید. بدیهی است از 

 فاقد مجوز به آشپزخانه جلوگيری بعمل خواهد آمد.

 ته باشند.نان داشرد مهترمانه با دانشجویان و کارکپيمانکار و نيروهای تهت خدمت بایستی رعایت تکریم ارباب رجوع نموده و برخو 89

اید مبل  اً اقدام نمراس زیرسهل انگاری نماید و کارفرما ناگ در صورتی که پيمانکار در خصوص تعهدات خود در مورد هریک از بندهای قرارداد 90

هدات خود صوص هر یک از تعصورتيکه پيمانکار در خمبل  فاکتور از مطالبات ماهيانه پيمانکار کسر می گردد و در  %40هزینه شده به اضافه 

د. سر خواهد کرکمانکار تخطی نماید و در این خصوص جریمه ای مشخص نشده باشد کارفرما راساً اقدام و یک درصد از مطالبات همان ماه پي

 بدیهی است اجرای این بند نافی از اجرای سایر جرایم و موارد قانونی نخواهد بود. 

مانت اجراهای قراردادی و قرارداد و سایر ض 7-28و  7-11مانع از اجرای ماده  شرایط اختصاصیمالی پيش بينی شده در بندهای  اعمال جرایم 91

 قانونی نخواهد گردید.

 شرایط خاص غذاهای رژیمی رو  تعدیل قيمت و فرو  آزاد: 92

بق طکه وز فرو  ره صورت لامی و پرسنل غير شيحت موظحی( بپيمانکار می تواند برای افراد متقاضی غذا)شامل دانشجویان خارج از آمار اع

وسط ت، انهصاراً ای آزادصلاحدید کارفرما تعيين و ابلاغ می شود ژتون غذای آزاد، صادر نماید.شایان ذکر است که تهيه و فرو  ژتون غذ

 نمایندگان مورد اعتماد کارفرما و صرفاً توسط اتوماسيون تغذیه انجام می شود.

 ، رسیدگی و تایید صورت وضعیت پیمانکارپیمانکارنظارت بر عملکرد فرایند 

 نظارت بر قرارداد و اعمال کسور ناشی از کنترل کيحی طبق جدول ذیل صورت خواهد گرفت. 93

 توضيهات موضوع ردیف

 رئيس اداره تغذیه -رئيس امور عمومی -مدیر دانشجویی مدیریت نظارت کننده 1

کارشناس ناظر و  2

 کارفرمانماینده 

 کارشناس تغذیه و نماینده منتخن معاونت دانشجویی و نماینده شورای صنحی دانشجویی

 مسئول سلف سرویس –کارشناس تغذیه  –رئيس امور عمومی  واحدهای همکار 3

نهوه نظارت و تهيه  4

 اسناد نظارتی 

پزخانه و ز آشه عمل آمده ابراساس چک ليست های پيوست، فرمهای نظر سنجی دانشجویی، گزار  بازدید های ب

 مصوبات کميته تغذیه

 ماره )ب(دول شاعمال کسور ناشی از کنترل کيحی به ميزان جدول شماره )الف( و بر اساس صورتجلسه کسور جنهوه اعمال کسور  5



 

 72 از  28 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ناشی از کنترل کيحی

گزارشات دوره ای  6

اعضای شورای صنحی 

 و رابطين غذا 

 تغذیه ساکن خوابگاهها چک ليست های تنظيم شده رابطين 

 لیست جرائم و کسور ناشی از کنترل کیفی

 ميزان جریمه)ریال( واحد امور  بند ردیف

 کيحيت مواد خوراکی و غير خوراکی 

 

 

 

 

 الف

..( با مغایرت کيحيت مواد اوليه غذایی ) گوشت، مرغ، برنج، روغن و . 1

 هموارد ذکر شده در قرارداد و مورد تایيد کارشناس تغذی

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

 صورت وضعيت همان روز 3%

به ازاء هر مورد  ذاییاد غاستحاده از روغن مایع معمولی یا روغن جامد برای سر  کردن مو 2

 گزار  مستند

000/700 

به ازاء هر مورد  نگهداری مواد غذایی تاریخ مصرف گذشته 3

 گزار  مستند

000/700 

 روی وایی خصوصاً مواد پروتئينی در کف آشپزخانه قرار دادن مواد غذ 4

 زمين حتی در هنگام شستشو و آماده سازی اوليه

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

000/300 

 غذی،مغایرت کيحيت مواد مصرفی غير خوراکی ) شوینده ها، دستمال کا 5

 ظروف و ...( با موارد ذکر شده در قرارداد

به ازاء هر مورد 

 ندگزار  مست

000/300 

 کيحيت پایين پخت غذا) پخت نامناسن برنج، مرغ، گوشت، حبوبات، 6

 سبزیجات و...(

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

000/300/1 

ف نداشتن شکل ظاهری، رنگ، طعم و بوی نامناسن ) در اثر عدم مصر 7

 پياز داغ، چاشنيها و سر  نشدن، عدم مهارت و کم کاری(

به ازاء هر مورد 

 زار  مستندگ

الی  000/8به ازای هر پرس غذا 

ریال ) بسته به نظر  000/15

 کارشناس تغذیه(

به ازاء هرمورد  شور، تلخ و یا تندی غذا 8 

 گزار  مستند

الی  000/8به ازاء هر پرس غذا 

ریال ) بسته به نظر  000/15



 

 72 از  29 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

 

 

 

 

 الف

 کارشناس تغذیه(

به ازاء هر مورد  (وراكخرنج، سوپ و خورشتها و جانيحتادن غذا) زنده بودن و وارفتگی ب 9

 گزار  مستند

الی  000/8به ازاء هر پرس غذا 

ریال ) بسته به نظر  000/15

 کارشناس تغذیه(

به ازاء هر مورد  استحاده از مواد زاید و دورریختنی در طبخ غذا 10

 گزار  مستند 

000/300/1 

زاء هر مورد به ا سوختگی غذا در برنج، خورشت و کباب 11

 گزار  مستند

الی  000/8به ازاء هر پرس غذا 

ریال ) بسته به نظر  000/15

 کارشناس تغذیه(

به ازاء هر مورد  اربهر  عدم رعایت اصول رفع انجماد مواد پروتئينی مرغ ، گوشت و ماهی 12

 گزار  مستند

000/700 

به ازاء هر مورد  هر بارنگهداری غذای مازاد و اضافه کردن آن به غذای روز بعد  13

 گزار  مستند

000/700 

به ازاء هر مورد  جایگزینی مواد غذایی بر خلاف جدول آناليز مواد غذایی 14

 گزار  مستند

000/700 

ی ه جاباضافه نمودن مواد غير مجاز به غذا ) اعم از رنگ های خوراکی  15

 ..(زعحران ، آرد برای تغليظ خورشتهایی از جمله فسنجان و .

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

000/300/1 

به ازاء هر مورد  با کيحيت مواد مثل فيله و راسته گوشت  یجداسازی اجزا 16

 گزار  مستند

000/700 

به ازاء هر مورد  استحاده مجدد از روغن جهت طبخ غذا و سس مانده  17

 گزار  مستند

000/000/3 

و  يه شده دارای پوشش رنگی مقاومعدم استحاده از نمک ید دار تصح 18

 دارای پروانه بهره برداری 

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

000/700 

کماه قل یعدم ذخيره احتياطی و موجود نبودن مواد مورد نياز به مدت حدا 19

 در سرد خانه ها و انبار نگهداری مواد غذایی

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

000/300/1 



 

 72 از  30 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ه خدماتکیفیت ارائ 

 

 

 ب

در  موجود نبودن ماست تک نحره و دوغ تک نحره همراه با غذای مقرر 1

 برنامه غذایی

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

ریال و به ازای هر  000/000/3

 000/10الی  000/8پرس مبل  

ریال )مطابق با قيمت به روز 

ماست و دوغ تک نحره ( از 

صورت وضعيت ماهيانه کسر 

 گردد.

بنا  ذاییغدم ارائه مخلحات و دورچينها همراه با غذای مقرر در برنامه ع 2

 ويار خبرنظر کارشناس تغذیه ) از جمله سالاد، سبزیجات، کره، گوجه، 

)... 

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

به ازای هر پرس مطابق با قيمت 

مهاسبه شده آن دورچين توسط 

کارشناس تغذیه، از صورت 

 سر گردد.وضعيت ماهيانه ک

به ازاء هر مورد  درجه در هر بار( 63گرم نبودن غذا به هر دليل) دما کمتر از  3 

 گزار  مستند

الی  000/3به ازای هر پرس 

 ریال 000/10

به ازاء هر مورد  قصه موجود نبودن غذا پيش از پایان ساعت توزیع مقرر در شرایط منا 4

 گزار  مستند

000/700 

به ازاء هر مورد  ...ی، ادویه جات، یخدان، پارچ، قاشق و چنگال و موجود نبودن سين 5 

 گزار  مستند

000/300 

به ازاء هر مورد  عدم جایگزینی به موقع لوازم و ست ادویه جات در سلف سرویس 6

 گزار  مستند

000/300 

 000/300/1 به ازاء هر جلسه عدم انجام پذیرایی هماهنگ شده 7

به ازاء هر مورد  به صورت بسته بندی تک نحرهموجود نبودن نان  8

 گزار  مستند

000/150 

به ازاء هر مورد  تاخير در تميز کردن ميزهای غذا و یا کثيف بودن ميز غذا 9

 گزار  مستند

000/150 

 000/700 به ازاء هر جلسه تاخير بيش از سی دقيقه در پذیرایی و توزیع غذا 10



 

 72 از  31 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

ی فضا ، دیوار، سقف، آبدارخانه، آشپزخانه ونظافت غير قابل قبول کف 11

 جانبی و سلف سرویس و یا سم پاشی نامطلوب

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

000/300/1 

به ازاء هر مورد  توزیع نان بيات شده 12

 گزار  مستند

000/300 

 ب

د به ازاء هر مور عدم طبخ و توزیع غذای رژیمی مطابق با درخواست کارشناس تغذیه 13

 گزار  مستند

000/700 

 000/700 به ازاء هر گزار  توزیع اشتباه غذای رژیمی 14

به ازاء هر مورد  است سيدهطبخ و توزیع مواد غذایی که قبلاً به تایيد کارشناس تغذیه نر 15

 گزار  مستند

 برابر ارز  مواد طبخ شده

به ازاء هر مورد  هس تغذیتغيير در برنامه غذایی بدون اطلاع و هماهنگی با کارشنا 16

 گزار  مستند

 %3به ازای هر روز عدم اجرا 

 همان روز کارکردصورت 

 نه وبرگشت مواد غذایی توزیع شده برای مصرف از آشپزخانه به سردخا 17

 انبار بدون اطلاع ناظر

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

000/700 

بی  مواد غذایی و یانظافت نامناسن انبار خشک و سردخانه نگهداری  18

 نظمی و چيدمان نامناسن آنها

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

000/300/1 

ا هوضعيت نامناسن نظافت تجهيزات آشپزخانه) چر  گوشت و سردخانه  19

 و یخچال ها و ... (

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

000/300 

به ازاء هر مورد  صورقل انگاری و آسين رساندن به اموال وتجهيزات کارفرما در اثر سه 20

 گزار  مستند

تعمير یا خرید وسيله آسين 

 دیده

 000/300/1 به ازاء گزار  مستند مصرف بی رویه آب، برق، گاز و عدم صرفه جویی و مصرف بهينه 21

بخ جایگزین  در زمان طفرد عدم حضور سرآشپز یا آشپز و عدم حضور  22

و  پایان پخت غذای شام نه زودتر ازمواد های غذایی و ترك آشپزخا

 سپردن فرایند طبخ شام به کارگران

به ازاء هر مورد 

 گزار  مستند

000/000/3 

 وجود اشياء خارجی در غذای طبخ شده به ازاء هرمورد    



 

 72 از  32 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 ج

خردشيشه، ميخ، سوزن، منگنه، ریگ، نخ و سيم ظرفشویی،  1

، ت(مو و پوستکه سيگار، تکه کاغذ یا مقوا، ضایعات گوشتی )

 و ... پر مرغ

به ازاء هر مورد گزار  

 مستند

000/000/2 

به ازاء هر مورد گزار   مشاهده فضله مو  ویا فضولات حيوانی  2

 مستند

) ضمن معدوم نمودن غذای  000/000/2

 مهتوی آن پرس غذا(

به ازاء هر مورد گزار   وجود حشرات و یا لاروها 3

 مستند

000/000/2 

 د غذایی و پذیراییکميت موا 

 مغایرت کميت مواد غذایی در مقایسه با آناليز ذکر شده 1 ح

 پيوستی 

به ازاء هر مورد گزار  

 مستند

000/000/2 

 موارد مرتبط با نيروی انسانی  

 

 

 

 

 

 

 د

 000/700 به ازاء هر گزار  نامرتن یا کثيف بودن لباس و اتيکت در حين توزیع غذا 1

 000/700 به ازاء هر گزار  ی اشتی و یا رعایت نکردن در بهداشت فردنداشتن کارت بهد 2

 000/700 به ازاء هر گزار  عدم  تمدید به موقع کارت بهداشتی 3

 000/400 به ازاء هر گزار  نداشتن پرونده پرسنلی 4

ک بعد از توالت یا عدم تحکيمایع عدم استحاده از صابون  5

 دمپایی در دستشویی

 000/400 هر گزار به ازاء 

 000/150 به ازاء هر گزار  عدم استحاده از دستکش، کلاه، چکمه مناسن 6

 000/400 به ازاء هر گزار  عدم استحاده از دمپایی جدا در سردخانه 7

 000/400 به ازاء هر گزار  عدم یخ زدایی به موقع و نظافت مهيط و قحسات سردخانه 8

 ذایی ) گوشت، مرغ و ...( شاملعدم برچسن گذاری مواد غ 9

 تاریخ ورود و سایر اطلاعات مربوطه

 000/700 به ازاء هر گزار 

 000/400 به ازاء هر گزار عدم کنترل ثبت روزانه دما در سردخانه و انبار نگهداری مواد  10



 

 72 از  33 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 غذایی

ه شستشوی وسایل نظافت مثل جارو و دسته تی در ظروف آماد 11

 فشویی به ازای هر بارسازی و پخت وسينک ظر

 000/300 به ازاء هر گزار 

 000/300 به ازاء هر گزار  استعمال دخانيات در مهيط آشپزخانه  12

 000/700 به ازاء هر گزار  ایجاد هرگونه تنش و برخورد نامناسن در مهيط کار 13

 000/400 به ازاء هر نحر ورود افراد متحرقه و غير مسئول به مهيط آشپزخانه 14 د

 موارد مدیریتی

 

 

 

 

 

 

 ی

 رعایت نکردن تعهد پرداخت به موقع حقوق وبيمه کارگران 1

 تهت امر

به ازاء هر مورد گزار  

 مستند

000/000/7 

 وعدم بکارگيری تعداد نيروی انسانی به فراخور حجم کار  2

 قصهمطابق با تعداد نيروی ارزیابی شده در محاد شرایط منا

ریال و بکارگيری سریع  000/000/7 زار به ازاء هر مورد گ

نيروها به تعداد ارزیابی شده در محاد 

 مناقصه 

عدم رعایت عوامل ایمنی مهل آشپزخانه و کارکنان تهت  3

 پوشش پيمانکار

به ازاء هر مورد گزار  

 مستند

000/300/1 

ط بکارگيری سرآشپز و آشپزی که مهارتهای حرفه ای وی توس 4

 ورد تایيد قرار نگرفته استکارشناس تغذیه م

 000/000/4 به ازای هر هحته

به ازاء هرگزار   انهعدم رعایت ساعت اعلامی کارفرما در برنامه کاری آشپزخ 5

 کارشناس ناظر

000/000/4 

 000/000/1  هرگونه درخواست وجه اعم از پول نقد، چک، سحته و ... 6

نگی کارشناس تغيير برنامه شيحت کاری پرسنل بدون هماه 7

 تغذیه

 000/200 هر مورد گزار  مستند

عدم برگزاری کلاسهای آموزشی مهارت افزایی و جلسات  8

 ناستوجيهی ماهيانه برای پرسنل آشپزخانه با هماهنگی کارش

 تغذیه

 000/000/1 به ازاء هر ماه



 

 72 از  34 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 عدم حضور نماینده در آشپزخانه  9

 

به ازاء هر گزار  

 کارشناس ناظر

000/600 

به ازاء هر گزار   عدم انجام محاد صورتجلسات در تاریخ های مقررشده 10

 کارشناس ناظر

000/300/1 

وارد ر مپاسخگو نبودن پيمانکار یا نماینده تام الاختيار وی د 11

 پيش آمده

به ازاء هر گزار  

 کارشناس ناظر

000/300/1 

به ازاء هر گزار   طه بومر عدم انجام بازدید های دوره ای و عدم ارائه گزارشات 12

 کارشناس ناظر

000/300/1 

ست تعلل در رفع مشکلاتی که به پيمانکار تذکر داده شده ا 13

 عدم توجه به تذکرات شحاهی و کتبی ناظر قرارداد

به ازاء هر گزار  

 کارشناس ناظر

000/000/3 

ر ی دایجاد هرگونه تنش و برخورد نامناسن و ایجاد فضای منح 14

 کار در دوره بهران مهيط

به ازاء هر گزار  

 کارشناس ناظر

000/000/3 

به ازاء هر مورد گزار   ذاعدم توجه پيمانکار یا کارگران وی به امنيت و ایمنی غ 15

 مستند

000/000/7 

 

 

 



 

 72 از  35 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 صورتجلسه جرائم و کسور ناشی از کنترل کیفی

 عملکرد و خدمات ارائه شده توسط پيمانکار در مهل پيرو بازدید به عمل آمده در تاریخ                    از 

 ماره شطبق گزار  واصله از واحد              و براساس بررسی های به عمل آمده و با عنایت به قرارداد فيمابين به 

 مهرز گردید:                              پيمانکارمور           موارد ذیل به عنوان قصور 

 قرارداد مذکور....... شرایط اختصاصی /  بند ........ مغایر با بند  -1

 مغایر با بند ....... شرایط اختصاصی /  بند ........ قرارداد مذکور -2

 مغایر با بند ....... شرایط اختصاصی /  بند ........ قرارداد مذکور -3

4-.......................................... 

رارداد مهسوب می شرایط اختصاصی مناقصه که جزء لاینحک ق 93مذکور در جدول ذیل ماده  –رل کيحی لذا طبق جدول کسور ناشی از کنت

 اه                                سال جاریم                                               کارکردجرائمی به شرح ذیل به پيمانکار تعلق می گيرد که از صورت  –شود 

 د:کسر خواهد ش

 شرایط اختصاصی مناقصه 93مبل                               ریال طبق ردیف               جدول ذیل ماده -1

 شرایط اختصاصی مناقصه 93مبل                              ریال طبق ردیف                جدول ذیل ماده -2

 شرایط اختصاصی مناقصه 93جدول ذیل ماده                مبل                             ریال طبق ردیف  -3

4- .................................. 

 .. می باشد ........................................ جمع کل مبل  جرائم و کسور ناشی موارد عدم انطباق در کنترل کيحيت

 

 شجوییر عمومی معاونت دانومعاونت دانشجویی                رئیس امکارشناس تغذیه                       مدیر دانشجویی 

 

عت بعد نسبت به سا 72ثر تا ه، حداکتوضيح: چنانچه پيمانکار نسبت به جرائم اعمال شده اعتراضی دارد می تواند پس از دریافت نامه مربوط به این صورتجلس

 ارائه اعتراض خود به صورت کتبی اقدام نماید.

 



 

 72 از  36 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 22/10/1337ه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی تاریخ تعهد نام

 واگذاری امور آشپزخانه  معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  مربوط به 

 )امور پخت و پز و توزیع غذای دانشجویان و پرسنل با مواد اولیه (

معفاملات دولتفی  ندان دولفت دردهنده با امضای ذیل این ورقه، بدینوسيله تائيد می نماید که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله کارم این پيشنهاد

ق را ه ففوده بفرای مناقصفشفحق دارد که پيشفنهاد ارائفه  مناقصه گزارنمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا  1337مصوب دی ماه 

 مردود و تضمين شرکت در مناقصه را ضبط نماید.

ء نمایفد و خفلاف بوطه را امضفاهمچنين قبول و تایيد می گردد که هرگاه این پيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانکار، پيمان مر

ایفن پيمفان  وق هسفتند، درنانچه افرادی را که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون ففاظهارات فوق در خلال مدت پيمان )تا تهویل موقت( به اثبات برسد یا چ

مانکفار را ضفبط و ام تعهفدات پيسهيم و ذینحع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها مهول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضفمانتنامه انجف

 رما می باشد.ای کار را از اموال او اخذ نماید. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص کارفخسارت وارده را در اثر فسخ پيمان و تاخير اجر

اتفن را بلافاصفله بور گردد، مراین پيشنهاددهنده متعهد می شود چنانچه در حين اجرای پيمان بدليل تغييرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مز

لاع نرسفاند نفه تنهفا فاصفله بفه اطفقررات به پيمان خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه این پيشنهاد دهنده مراتن ففوق را بلابه اطلاع کارفرما برساند تا طبق م

ا نيفز بفه تشفخيص اجرای کار ر کارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه های مربوط را ضبط نماید، بلکه خسارت ناشی از فسخ پيمان و یا تاخير در

 از اموال این پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.خود 

تهای مربوطفه مستهق مجازا مضافا این پيشنهاددهنده اعلام می دارد که به مجازاتهای مترتن بر متخلحين از قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف

 می باشد.

 

 

 پیشنهاددهنده:تاریخ:                                                      نام 

 نام و نام خانوادگی و سمت واميای صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پیشنهاد دهنده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  37 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 نمونه فرم رویت و بازدید از محل اجرای کار

 

 به : دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اردبیل

 از : شرکت 

 

ردبیل  م پزشکی اواگذاری امور آشپزخانه  معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه علوهل  احتراماً بدیوسيله گواهی می شود این شرکت از م

 )امور پخت و پز و توزیع غذای دانشجویان و پرسنل با مواد اولیه (

وده اسفت . بفدیهی يمت اقفدام نمفق موجود مربوطه را به دقت مورد بررسی قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارائه پيشنهاد اسنادبازدید کامل بعمل آورده و  

 است متعاقباً این شرکت هيچ گونه ادعایی در مورد عدم اطلاع از جزئيات کار نخواهد داشت.

 

 

 تاریخ  مهر و اميای مجاز شرکت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  38 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 ضمانتنامه شرکت در فرایند ارجاع کار

 ) کار برگ شماره یک( 

 

 د پستی ک   ه حقيقی / حقوقی                            به نشانی                   باشناس      متقاضی نامنظر به اینکه   

 شرکت نماید.         کار ارجاع موضوعمایل است در ارجاع کار / مناقصه / مزایده   

 امنبه     ذینحع / کارفرما مناد چنانچه عهد می نمایت/ ارزتضمين  برابر مبل                      ریال    ذینحع فرما/ کار نامدر مقابل     متقاضی ناماز     ضامن نام

ده و ش معاملات درج /ناقصات اطلاع دهد که پيشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی م   ضامن

 رما/کارف نام که یال / ارز هر مبلغی رار       دات استنکاف نموده است ، تا ميزان                مشاراليه از امضای پيمان مربوط با تسليم ضمانت نامه انجام تعه

مه دليل و یا صدور نکاف یا اقاثبات استاینکه احتياجی به ا     ذینحع کارفرما/ ناممطالبه نماید، به مهض دریافت اولين تقاضای کتبی واصله از سوی   ذینحع

 بپردازد.     ذینحع فرما/کار نامی از مجاری قانونی یا قضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد                         اظهارنامه یا اقدام

 واست کتبیت بنابه درخد این مدمعتبر می باش پيشنهاد تهویل تاریخ آخرین تا ماه سهمدت اعتبار این ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز 

 نامند و یا را تمدید ک ن ضمانتنامهنتواند یا نخواهد مدت ای   ضامن نامبرای مدت سه ماه دیگر قابل تمدید است و در صورتيکه       ذینحع کارفرما/ نام

د باشد ، مبل  البه مجدمط حتياجی بهمتعهد است بدون اینکه ا   ضامن نامرا موفق به تمدید ننماید،   ضامن نامموجن این تمدید را فراهم نسازد و  متقاضی

 پرداخت کند.ذینحع فرما/ کار نامدرج شده در این ضمانتنامه را در وجه یا حواله کرد 

عتبار ساقط است او از درجه  ه خود باطلبمطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسيد ، خود    ذینحع فرما/ کار نامچنانچه مبل  این ضمانتنامه در مدت مقرر از سوی   

 ینکه مسترد گردد یا مسترد نگردد.، اعم از ا

واهد بود. در صورت تشار ميسر خثيرالانکدر صورتيکه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر کارفرما با اعلام در اسناد فرایند ارجاع کار و آگهی در روزنامه 

 ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  39 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه انجام تعهدات 

 ) کار برگ شماره دو( 

 

 د پستی کباشناسه حقيقی / حقوقی                                  به نشانی                    متقاضی نامنظر به اینکه  

 نامه را با ملات درج شدقصات / معااطلاع رسانی مناکه موضوع ارجاع کار در پایگاه     قرارداد موضوعاطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد   ضامن نامبه

ده به که موجن قرارداد یاد ش جام تعهداتیه منظور انبرای مبل                      ریال/ارز ب  /ذینحع فرما کار نامدر مقابل     متقاضی نامدارداز  /ذینحع فرما کار

   طلاع دهد که           ا    متقاضی نامامه به کتباً و قبل از انقضای سررسيد این ضمانتن  ذینحع کارفرما/ نامعهده می گيرد تضمين و تعهد می نماید در صورتی که  

           که       هر مبلغی را ،ریال / ارز  .............از اجرای هر یک از تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است ، تاميزان   ................    متقاضی نام

 ترین مقام کارفرما بدونزیر یا بالاا تایيد وب      ذینحع / کارفرما ناممطالبه کند به مهض دریافت اولين تقاضای کتبی واصله از سوی        ذینحع / کارفرما نام

 دازد.بپر    ذینحع / کارفرما امن له کرد  در وجه یا حواآنکه احتياجی به صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد، با ذکر نوع تخلف 

قت اداری روز تعيين بل از پایان وق     نحعذی کارفرما/ ناممدت اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبی واصله 

    متقاضی ناما یمدید کند و تامه را نتواند یا نخواهد  مدت این ضمانتن    ضامن نامر صورتی کهشده ، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و د

شد مبل  درج لبه مجدد بااجی به مطامتعهد است بدون آنکه احتي  ضامن نامرا حاضر به تمدید نماید      ضامن نامموجن این تمدید را فراهم نسازد ونتواند

 پرداخت کند. ذینحع کارفرما/ نام  واله کرد                                     شده در بالا را در وجه یا ح

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت برنامه ریزی کشوری برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  40 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه پیش پرداخت 

 )کاربرگ شماره سه(

 

 د پستی                ک     قی                      به نشانی                              با شناسه حقيقی / حقو  متقاضی نامنظر به اینکه 

               ا با                  ت درج شده رت / معاملاکه موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصا   قرارداد موضوعاطلاع داده است که قرارداد   ضامن  نامبه  

متعهد است در  ضامن  منارداخت شود پ  تقاضیم ناممنعقد نموده است و قرار است مبل                    ریال / ارز به عنوان پيش پرداخت به   ذینحع کارفرما/ نام

است هر   متقاضی نامشده به  رداخت دادهپش اطلاع دهد که خواستار بازپرداخت مبل  پي  ضامن  نام                   کتباً به   ذینحع کارفرما/ نامصورتی که 

تنامه تا آخر وقت ار این ضمان. اعتببپردازد  کارفرما/ذینحع ناممبلغی تاميزان پيش پرداخت مستهلک نشده رابه مهض دریافت اولين تقاضای کتبی واصله ازسوی

ين داری روز تعياواصله تا قبل از پایان وقت   ذینحع کارفرما/ امن                                      اداری روز                                 است و بنا به درخواست کتبی       

  متقاضی نام دیدکند و یامه را تمنتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنا   ضامن  نامشده، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که 

اشد، طالبه مجدد بدون آنکه احتياجی به مبمتعهد است   ضامن  نامرا حاضر به تمدید نماید   ضامن  نامفراهم نسازد و نتواند               موجن این تمدید را

 پرداخت کند.   ذینحع کارفرما/ ناممبل  درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد                              

که باید  عذینح ارفرما/ک نامتبی ککه در آن مبل  پيش پرداخت واریز شده درج شده است، طبق نظر   متقاضی ناما به درخواست کتبی مبل  این ضمانتنامه بن

 ليل داده میصل گردد، تقیز شده وادر مورد مبل  پيش پرداخت وار  ذینحع کارفرما/ نامبه   ضامن  نامحداکثر ظرف سی روز از تاریخ تهویل نامه استعلام 

  ه خواهد شد.تقليل داد اعلام نموده است متقاضی نامضمانتنامه معادل مبلغی که   ذینحع کارفرما/ نامشود و در صورت عدم وصول پاسخی از سوی 

نامه خود به خود ت، این ضماناده شودددر صورتی که تمام مبل  این پيش پرداخت به ترتين تعيين شده در این ضمانتنامه واریز گردد و مبل  آن به صحر تقليل 

 باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اینکه اصل آن به بانک مسترد گردد یا نگردد. 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  41 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ضمانتنامه استرداد کسور حس  انجام کار

 )کاربرگ شماره چهار(

 

 د پستی                ک   با شناسه حقيقی / حقوقی                      به نشانی                                متقاضی نامنکه نظر به ای

سن انجام حترداد کسور ه عنوان اسب  ذینحع کارفرما/ ناماطلاع داده است که مقرر است مبل                          ریال/ ارز از طرف   ضامن  نامبه  

پس از  د از این رورداخت شوپ  متقاضی نامکه موضوع ارجاع کار آن در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات / معاملات درج شده به     قرارداد موضوعقرارداد

  ین ضمانتنامه و قبل از انقضای سر رسيد اتباًک  ذینحع کارفرما/ ناممتعهد است در صورتی   ضامن  نام،                          متقاضی نامپرداخت وجه مزبور به 

ه کر مبلغی را هیال / ارز ، ر                 از اجرای تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است، تا مبل       متقاضی ناماطلاع دهد که    ضامن  نامبه

ه صدور بدون آنکه احتياجی ب  ذینحع فرما/کار نامواصله از سوی                          مطالبه کند، به مهض دریافت اولين تقاضای کتبی  ذینحع کارفرما/ نام

نامه تا آخر وقت ن ضمانتیامدت اعتبار  بپردازد.  ذینحع کارفرما/ نام  اظهارنامه و یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد 

واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعيين شده، برای   نحعذی کارفرما/ ناماست و بنا به درخواست کتبی                                         اداری روز                  

 ناما یمدید کند و تنقضای آن انتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را قبل از    ضامن  ناممدتی که درخواست شود قابل تمدید است و در صورتی که  

اجی به متعهد است بدون آنکه احتي  ضامن  امن    را حاضر به تمدید نماید                 ضامن  نامموجن تمدید آن را فراهم نسازد و نتواند                متقاضی

 رداخت کند. پ  ذینحع کارفرما/ ناممطالبه مجدد باشد، مبل  درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد   

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  42 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 تایید مطالبات به جای ضمانتنامه

 )کاربرگ شماره پنج(

 

 د پستی                ک            با شناسه حقيقی / حقوقی                      به نشانی                        متقاضی نامنظر به اینکه 

ت درج قصات / معاملااطلاع رسانی منا که موضوع ارجاع کار آن در پایگاه     قرارداد موضوعپذیرد که مبل  تایيد شده زیر به عنوان ضمانتنامه          می

استرداد  منظور گردد نهوه ضبط و کسر و  ذینحع کارفرما/ نامپرداخت نشده وی  از از مطالبات تایيد شده و  ذینحع کارفرما/ نامشده نزد                            

 مطابق ضوابط آیين نامه تضمين معاملات و شرایط قراردادی است. 

 

 نام و نام خانوادگی ، مهر و امضاء / امضاهای اسناد تعهدآور                         متقاضی نام

 

  ذینحع کارفرما/ نام

 ارداد مرتبط با معاملات :                        شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطالبات : موضوع قر

 شماره و تاریخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

 :  متقاضی نام  کل مبل  کارکرد یا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت های قبلی به

 ابل پرداخت قبل از کسور : مانده ق

 مانده پرداخت پس از کسور پيش پرداخت و علی الهساب و ... به حروف : 

 مانده پرداخت پس از کسور پيش پرداخت و علی الهساب و ... به عدد : 

 امضاء و تایيد مقام مجاز کارفرما : 

 امضاء و تایيد ذیهساب : 

 ذیحسابی و یک نسخه در مجری  رح ضمیمه اسناد مربوط گردد. ای  کاربرگ در دو نسخه تهیه شده یک نسخه در 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  43 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

  1جدول شماره 

 

 برنامه غذایی ارائه شده نمونه 

 

 

 

 شام

 

 ناهار

 صبهانه
 ایام

 
 نوع  یک نوع دو یک  نوع دو نوع 

 
کوبيده + گوجه + خوراك 

 عدد 2خيار + دوغ نان 

چلو خورشت فسنجان + 

 ميوه و دوغ
 

+سوپ+  جوجه کباب

 گوجه و دلستر

عدد+ نان  2تخم مرغ  

 عدد+2

 گوجه+چای

 شنبه

ناگت مرغ + خيار شور + دوغ  

 عدد 2نان 

ماکارونی + سبزی 

 خوردن و دوغ

چلو کباب + گوجه 

 + سوپ
 شوید پلو با ماهی

دد+ گردو+ ع 2پنير + نان 

 خرما + چای

 یکشنبه

کوکو سبزی + گوجه سوپ  

 عدد 2+ دلستر+ نان 

باقالی پلو با مرغ + سوپ 

 و دلستر
 

چلو قيمه + ا  رشته+ 

 سبزی خوردن

 2کره مربا یا عسل +نان 

 عدد + شير

 دوشنبه

سالاد الویه اماده + نان باگت  

 عدد + دوغ 2

چلو خورشت کرفس + 

 آ  رشته و دوغ
 

و با مرغ + زرشک پل

 سوپ و دلستر

عدد کره+  2تخم مرغ 

 عدد+ چای 2نان 

 شنبه سه

فلافل + خيار شور + گوجه  

 عدد + ميوه 2نان باگت 

کوفته تبریزی + سبزی 

 خوردن + ميوه
 

چلو کباب نگين دار 

 گوجه + سالاد و دوغ
 شير کاکائو +کيک

 چهارشنبه

عدد+  2تن ماهی سوپ +نان  

 خيار شور

یج+ چلو خورشت هو

 سوپ + سالاد

باقالی پلو با مرغ + 

 ميوه
 قورمه سبزی + ميوه

شکلات صبهانه + فطير 

 + چای

 پنجشنبه

 توجه : در وعده ناهار ، نان به مقدار مورد نیاز توزیع خواهد شد . 

 

 



 

 72 از  44 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 2جدول شماره 

 ( یک ماهه) تعداد پرس های غذایی میانگی  

 

 شام ( – ناهار –ميانگين ماهانه ) صبهانه  دورچين ها

 صبهانه)پرس( ناهار)پرس( شام)پرس( انواع آ )پرس( سالاد دسر نوشيدنی ها

9850 6800 5350 8600 8710 22900 4750 

 

 3جدول شماره 

 مورد نیاز تعداد نیروی انسانی

 ردیف خانوادگی نام نام تعداد شرح وظایف توضيهات

 وه نظارت برکيحيت و فرایند پخت و توزیع، مدیریت آشپزخان 

ان هماهنگی بين کارشناس تغذیه و پرسنل و تقسيم غذا در زم

 توزیع)شام  و ناهار(

 1 سر آشپز 1

 2 آشپز 2 رپخت و پز )زیر نظر سر آشپز( و تقسيم غذا در ساعات مقر 

 3 کمک آشپز 3 کمک به آشپز در تهيه غذا و تقسيم غذا در ساعات مقرر 

 شستشوی سالن –ویی انجام امور مربوط به نظافت شامل ظرفش 

 ها  و نظافت و جمع آوری سينی ها ........

 4 کارگر ساده تنظيحات 5

 5 تخته کار 4 تهویل اقلام طبق برنامه و اقدام به اماده سازی آن  

دن انجام امور سالن شامل نظافت و آماده سازی سالن )پر کر 

 پارچ ها و نمک دانها و ......(

 6 سالن کار 3

 

 



 

 72 از  45 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

  1اره پیوست شم

 عملکرد پيمانکار آشپزخانه چک ليست  ارزیابی

 ضعيف
متوسط 

 امتياز 0.25

 خوب

 امتياز 0.5 

عالی 

 امتياز1
 عنوان

 1 همکاری با رئيس واحد تغذیه    

 2 غذا تهيه و توزیع زمان تغذیه در کارشناس حضور    

    
 قدامااز  پس اعتس 48 ظرف کارفرما تأیيد افراد مورد با خاطی پرسنل جایگزینی عدم

 کارفرما کتبی
3 

 4 با کارفرما پيمانکارحس همکاری  پرسنل     

 5 بهداشتی های سرویس و آشپزخانه در شوینده مواد بودن مکحی    

 6 غذا تهيه و توزیع زمان در پيمانکار نماینده حضور    

 7 مطابقت غذا با امار داده شده    

 8 ارائه شده اجرای صهيح و بی نقص برنامه    

 9 جمع آوری تجهيزات توزیع بعد از اتما م توزیع    

    
 وليهامواد  کيحيت بر پيمانکار تغذیه و کارشناس نماینده ر حضو عدم یا نظارت عدم

 شده خریداری غذایی
10 

    
 به بنا آنها نتخليه ننمود و ها سردخانه و انبار در مواد اوليه نگهداری زمان مدت رعایت

 کارفرما واستدرخ
11 

 12 همکاری با رئيس بخش تغذیه در اجرای برنامه اعتبار بخشی بخش تغذیه    

 13 کاری سرویس و تعمير موقع به انجام عدم    

 14 قررم درساعات غذا ها وعدم توزیع سلف سرویس یا و خوابگاهها به غذا رسيدن دیر    



 

 72 از  46 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 15 مهوطه در زباله پراکندگی    

 16 و همکاری با واحد بهداشت مهيط در ارتقاء کيحيت خدمات غذاییتعامل     

    
 واقصناجرای ضوابط بخش تغذیه در مهدوده خدمات غذایی و تلا  در رفع مشکلات و 

 موجود
17 

 18 پيمانکار نماینده تام الاختيار مؤثر و فعال حضور عدم    

 19 در زمان مرخصی جایگزین ونداشتن سرآشپز حضور عدم    

    
 و ه آشپزخانهب کارفرما نماینده تأیيد مورد فاقد پوشش مسئول یا و مسئول غير افراد ورود

 سرویسها سلف
20 

 21 و کارنير ضعف یا فقدان دليل به غذا مهل توزیع در متعارف غير و طولانی صف ایجاد    

 22 دانشجویان و با پرسنل پيمانکار نيروهای نهوه برخورد    

 23 تلحن و گاز ، برق ، آب تحاده بهينه اس    

 24 ها سرویس سلف نيرو در چيدمان    

 25 تغذیه با ناظرین پيمانکار نيروهای ناشایست برخورد    

 26 تغذیه کارشناس نظر اساس بر برنج کيحيت    

 27 مختلف غذایی مواد و مواد پروتئينی انجماد رفع کيحيت     

 28 طبخ شدهمواد غذایی  کيحيت    

 29 اوليه های کمک جعبه وضعيت شارژ     

 30 غذایی ویدسربا تابل و غذا اوليه مواد کميت و کيحيت تطابق    

 31 .(و. شيرین جو  ليمو، جوهر )مانند غذا به مجاز غير غذایی مواد نمودنن اضافه    

 32 تاریخ گذشته غذایی مواد از استحاده یا و نگهداری    

 33 مهصول برچسن کامل مشخصات دارا نبودن و شوینده مواد حيتکي    



 

 72 از  47 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 34 غذاها( برای پایين دمای و برای دسرها بالا )دمای غذا وضعيت دمای سرو    

 35 غذایی مواد اوليه اصولی شدن پاك و جداسازی    

 36 نان وضعيت و کيحيت توزیع    

 37 بهداشتی کارت دارا    

 38 پرسنل پيمانکار ند و ریش و موی بلندبل ناخن داشتنن    

 39 غذا سرو و تهيه ؛پخت در بهداشتی اصول رعایت    

 40 کنارهم در پخته و خام غذایی مواد نگهداریعدم     

 41 غذایی مواد زدایی انجماد بهداشتی هنگام موازین و اصول رعایت    

 42 ذاغ توزیع و آشپزی کمک پزی،آش در امور نظافت مخصوص نيروهای از استحادهعدم     

 43 آشپزخانه کف در مواد پروتئينی خصوصاً غذایی؛ مواد دادنن قرار    

 44 غذا توزیع زمان در مناسن از پوشش توزیع بخش کارکنان استحاده    

 45 (  ندو.......کحش و پيشب شلوار، ؛ روپو  ؛ و بهداشتی )کلاه مناسن کار لباس از استحاده    

 46 ها سرویس آشپزخانه وسلف وسایل و تجهيزات نظافت    

 47 ها ،انبار ها، سلف سرویس آشپزخانه های سردخانه داخلی مهيط نظافت وضعيت    

 48 ها سردخانه و انبار وضعيت چيدمان    

 49 یخچالها ها و سردخانه در پخته غذایی مواد نگهداریعدم     

 50 و پوشش بدر بدون ظروف در غذایی وادم نقل و نگهداری وحملعدم     

 51 وضعيت وانت حمل غذا    

 52  غذا توزیع فرآیند و پخت بين فرآیند زمانی فاصله حداقل رعایت    

 53 (... و ناخن مو، ریزه، )سنگ غذا در خوراکی غير و زائد مواد وجودعدم     



 

 72 از  48 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 54 ذاغ سرو در ظروف آلودگی نوع هر و رطوبت مشاهدهعدم     

    
 هآماد مواد و سبزیجات، مرغ گوشت، آماده سازی برای مجزا، کار ميزهای تحکيک

 خام و مصرف
55 

 56 هل کارمدر ... و دست در شده یا باندپيچی باز زخم بيمار ، دارای کارکنان حضورعدم     

 57 کار مهيط پيمانکار در کارکنان توسط دخانيات استعمالعدم     

 58 ظافت سينی های  غذانوضعيت     

    
و بهره  پروانه ساخت –تاریخ انقضاء  -د ها)مهر استاندار چاشنی و جات ادویه کيحيت

 برداری(
59 

 60 شستشوی تجهيزات نظافت در داخل ظروف آشپزیعدم     

    

 شده خریداری تازه شده یا انجماد رفع پروتئينی مواد وضعيت نگهداری

 ساعت( 3 از بيش مدت به آزاد آشپزخانه ایفض ***)عدم نگهداری در
61 

 62  آشپزخانه صهيح پرسنل  با  تجهيزات آشنایی وضعيت    

 63 دسرها و غذایی مواد اوليه صهيح وضدعحونی شستشو    

 64 بعد  روز غذای در مازاد غذایعدم استحاده از     

 65 زباله سطل های وضعيت    

 66 معتبر توليد تاریخ با غذایی مواد از استحاده    

 67 پرسنل آشپزخانه عمومی وضعيت بهداشتی سرویسهای    

 68  منجمد غذایی مواد انجماد از شرایط بهداشتی برای خروج    

 69 ها زباله صهيح تحکيک وضعيت    

 70 کيحيت روغن مورد استحاده    

 71 دارا بودن گواهينامه دوره های آموزشی و بهداشتی     



 

 72 از  49 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 72 نماینده پيمانکار در مهل آشپزخانهحضور     

 73 غذا حمل خودروهای نظافت    

 74 نظافت آبروها    

 75 بهداشتی های سرویس و ها سردخانه رود به و جهت مجزا دمپایی از استحاده    

    

 کمتر باشد  80****حداقل امتياز کسن شده نباید از 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  50 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

  2وست شماره پی

 آنالیز غذای پیشنهادی 

 

 

 

 

 

 

 چلو خورشت قورمه سبزي

 توضيحاتمقدارلازم براي هرنفر )گرم( مواد مورد نياز رديف

 برای خورشت 35 روغن مايع 1

  30 پياز 2

  گرم 2 ليمو عماني 3

 لوبياچيتي 4

 لوبيا قرمز 

25 

25 

 

بدون استخوان و چربي 85 گوشت قرمز 5

 ايراني%50هندی / %50 170 برنج 6

پاک و خرد شده40 سبزی  7

  به مقدار لازم ادويه جات مجاز 8

  به مقدار لازم نمک تصفيه شده بدون يد 9

 اختياری   5 دنبه تازه 

 اختياری به مقدار لازم رب گوجه 

 



 

 72 از  51 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چلو خورشت  قیمه

 یحاتتوض مقدار لازم برای هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  20 رب گوجه 1

  35 پياز 2

 خالص 60 سين زمينی 3

  20 لپه 4

  85 گوشت قرمز 5

 برای خورشت 35 روغن مایع 6

 یرانیا%50/  یهند%50  170 برنج 7

 اختياری به مقدار لازم تمرهندی، آبغوره، آبليمو، گرد ليمو 8

   1.5 ليمو عمانی 9

 برای برنج 7 روغن مایع 10

  مقدار لازم حيه شده بدون یدنمک تص 11

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 10

 اختياری  50 گوجه 12



 

 72 از  52 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

 

 

 

 

 چلو خورشت لوبیا سبز

 توضیحات مقدارلازم برای هرنفر)گرم( مواد مورد نیاز ردیف

 سر  کردنی 35 روغن مایع 1

 ایرانی%50هندی / %50 170 برنج 2

  30 پياز 3

  25 رب گوجه 4

  به مقدار لازم ویه جات مجازاد 5

بدون استخوان و چربی  75 گوشت قرمز 6

  40 لوبيا سبز سر  شده 7

  به مقدار لازم آبليمو 8

  20 هویج 9

برای خورشت7 روغن مایع 10

  به مقدارلازم نمک تصحيه شده بدون ید 11

 50 سين زمينی پاك شده  



 

 72 از  53 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 چلو جوجه کباب

 توضیحات مقدارلازم برای هرنفر )گرم( د نیازمواد مور ردیف

 برنج  11 روغن مایع 1

  گرم 10 پياز 2

 یرانیا%50/  یهند%50 170 برنج 3

4 
 فيله مرغ 180 گوشت  مرغ

 با استخوان 320 گوشت  مرغ

  گرم 4 آبليمو 5

  گرم 5 نمک تصحيه شده بدون ید 6

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 7

  گرم  10 وانیکره حي 8

  مثقال  0.005 زعحران 9

 اختياری به مقدار لازم ماست 10

 اختياری به مقدار لازم فلحل دلمه  11

 

 

 

 

 



 

 72 از  54 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

 

 

 

 چلو کباب کوبیده

 توضیحات مقدارلازم برای هرنفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  11 روغن مایع 1

 یرانیا%50/  یهند%50 170 برنج 2

  40 پياز 3

بدون استخوان85 قرمزگوشت  4

قلوه گاه40 گوشت قرمز 5

 اختياری 10 دنبه تازه 6

  10 کره حيوانی 7

  به مقدار لازم سماق 8

  به مقدار لازم آبليمو 9

  مثقال 0.001 زعحران 10

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 11

  به مقدار لازم نمک تصحيه شده بدون ید 12



 

 72 از  55 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نسرو ماهیسبزی پلو با ک

 توضیحات مقدارلازم برای هرنفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  9 روغن مایع 1

 یرانیا%50/  یهند%50 170 برنج 2

  60 سبزی   پاك و خرد شده

  گرم 90یا یک قوطی برای دو نحر  120 کنسرو ماهی 

 به مقدار لازم نمک تصحيه شده بدون ید  



 

 72 از  56 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

 

  

 با مرغزرشک پلو 

 توضیحات مقدارلازم برای هرنفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  25 رب گوجه 1

 30 پياز 2

  370 مرغ 3

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 4

  به مقدار لازم نمک تصحيه شده بدون ید 5

  35 روغن مایع 6

 یرانیا%50/  یهند%50 170 برنج 7

  4 زرشک 8

  5 هویچ 9

  5 لمه ایفلحل د 10

   5 آبليمو 11

 مخصوص برنج مثقال  0.001 زعحران 

 2 سير   

 0.2 هل یا برگ بو و زنجبيل   



 

 72 از  57 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 عدس پلو با گوشت

 توضیحات مقدارلازم برای هرنفر  )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

 سر  کردنی 35 روغن مایع 1

2 
 برنج

170 

 

 یرانیا%50/  یهند50%

  30 پياز 3

  25 رب گوجه 4

  40 عدس 5

 چر  کرده 70 گوشت قرمز 6

  5 دنبه تازه 7

  به مقدار لازم نمک تصحيه شده بدون ید 8

  به مقدار لازم آبليمو 9

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  58 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خوراک قارچ و مرغ و سیب زمینی سرخ کرده

 توضیحات مقدارلازم برای هرنفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

فيله مرغ90 گوشت مرغ 1

  30 روغن 2

  20 رب گوجه 3

  30 پياز 4

  10 فلحل دلمه ای 5

  100 سين زمينی 6

  70 هویج 7

  50 نخودفرنگی 8

   100 قارچ 9

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 10



 

 72 از  59 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خوراک قارچ و گوشت و سیب زمینی سرخ کرده

 حاتتوضی مقدارلازم برای هرنفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

بدون استخوان و چربی90 گوشت قرمز 1

  30 روغن 2

  20 رب گوجه 3

   30 پياز 4

  10 فلحل دلمه ای 5

  100 سين زمينی 6

  70 هویج 7

  50 نخودفرنگی 8

  100 قارچ 9

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 10



 

 72 از  60 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 خوراک مرغ

 توضیحات رم(مقدارلازم برای هرنفر)گ مواد مورد نیاز ردیف

  5 فلحل دلمه ای 1

  375 مرغ 2

  30 پياز 3

  به مقدار لازم آبليمو 4

  به مقدار لازم نمک تصحيه شده بدون ید 5

  20 هویج 6

  25 رب گوجه 7

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 8

 

 خوراک لوبیا چیتی

 توضیحات مقدارلازم برای هر نفر)گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  20 پياز 1

  10 رب گوجه 2

  7 روغن 3

  55 لوبياچيتی 4

  50 قارچ 5

  5 آبليمو 6

  0.2 دارچين 7

  0.5 گلپر 8

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 9



 

 72 از  61 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 خوراک کشک و بادمجان

 توضیحات مقدارلازم برای هرنفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  30 روغن سر  کردنی 1

  270 بادمجان 2

  55 کشک مایع 3

  30 پياز 4

  به مقدار لازم نعناء خشک 5

  به مقدار لازم دارچين-ادویه-زرد چوبه-فلحل سياه-فلحل قرمز 6

  10 سير تازه 7

  5 مغز گردو 8

  50 گوجه 9

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  62 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 خوراک کوفته تبریزی

 توضیحات مقدارلازم برای هر نفر)گرم( مواد مورد نیاز ردیف

 سنیح 15 برنج 1

  75 گوشت قرمز 2

  15 لپه 3

 اختياری 5 کشمش پلویی 4

  10 آلو 5

  5 مغز گردو 6

  15 رب گوجه 7

  15 دنبه و قلوه گاه گوسحندی 8

  25 سبزی پاك شده کوفته 9

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 10

  15 آرد 11

  به مقدار لازم نمک تصحيه شده بدون ید 12

  20 پياز 13

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  63 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 کتلت گوشت

 توضیحات مقدارلازم برای هرنفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

 سر  کردنی 35 روغن 1

  100 سين زمينی 2

  20 آردسوخاری 3

  30 پياز 4

  30 تخم مرغ 5

 چر  کرده 70 گوشت قرمز 6



 

 

 کوکو سیب زمینی

 توضیحات مقدارلازم برای هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  40 روغن 1

   115 سين زمينی 2

  80 تخم مرغ 3

  10 ادویه جات مجاز 4

  به مقدار لازم نمک تصحيه شده بدون ید 5

 

 

 

 



 

 72 از  64 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 



 کوکو سبزی

 توضیحات مقدارلازم برای هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

 سر  کردنی 35 روغن مایع 1

پاك و خرد شده100 سبزی کوکو  2

   85 تخم مرغ 3

 برای برنج 9 روغن  4

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 5

  به مقدار لازم نمک تصحيه شده بدون ید 6

   3 آرد 7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  65 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

 ماکارونی

 توضیحات مقدارلازم برای هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  35 روغن مایع 1

  170 ماکارونی 2

  30 رب گوجه 3

  25 پياز 4

 30 گوشت قرمز 5
گرم لهاظ  60در صورت استحاده نکردن از مرغ، 

 شود

 بهتر است به صورت خلالی باشد 30 گوشت مرغ 

  به مقدار لازم نمک تصحيه شده بدون ید 6

  15 فلحل دلمه 7

 50 قارچ تازه سحيد 8
در صورت استحاده، ميزان گرم گوشت و  -اختياری

 ماکارونی کم می شود

  به مقدار لازم آبليمو 9

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 10

 

 

 

 

 



 

 72 از  66 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 آش رشته

 توضیحات مقدارلازم برای هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  15 پياز 1

  35 روغن 2

پاك و خرد شده50 سبزی آ  3

  9 نخود 4

  10 لوبيا 5

  10 عدس 6

  20 رشته آ  7

  0.8 نعنا خشک 8

  15 کشک 9

 ریاختيا 5 سير تازه 10

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 11

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  67 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 سوپ جو

 توضیحات مقدارلازم برای هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  15 پياز 1

  10 رب گوجه 2

  5 آبليمو 3

 پوست کنده 15 جو 4

 جعحری 20 سبزی تازه 5

  10 هویج 6

  10 سين زمينی 7

  15 مرغ یا گوشت 8

   نخود فرنگی 9

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  68 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 سوپ رشته )ورمیشل(

 توضیحات مقدارلازم برای هر نفر )گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  5 پياز 1

  15 رب گوجه 2

  5 آبليمو 3

  10 رشته فرنگی )ورميشل( 4

  20 سبزی تازه 5

  10 هویج 6

  10 سين زمينی 7

  15 مرغ یا گوشت 8

   فرنگی نخود 9

  به مقدار لازم ادویه جات مجاز 10

 

 سالاد

 توضیحات مقدارلازم برای هر نفر)گرم( مواد مورد نیاز ردیف

  100 کاهو چينی 1

  30 کلم بنحش 2

  30 گوجه 3

  50 کلم سحيد 4

  یک عدد سس  5

  30 خيار 6





 

 72 از  69 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 دورچی  و دسر

 توضیحات م(مقدارلازم برای هرنفر )گر مواد مورد نیاز ردیف

  50 خيارشور 1

 گرم100ليموسنگی  50 ليموتر  2

  100 ترشی 3

  160-200 سين درختی 4

 100-120 سين گلاب  

690-110 خيار  

7300-400 هندوانه با پوست  

  300-350 خربزه با پوست 8

  160-200 پرتقال 9

  100-150 نارنگی 10

  120-150 ليموشيرین 11

  150-200 موز 12

  120-160 هلو 13

  80-110 هلو انجيری 14

  140-160 گلابی 15

 دو تا سه عدد 80-120 آلو قطره طلا 16

  80-100 کيوی 17

  100-120 شبرنگ 18

  250-300 انار 19



 

 72 از  70 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

  100-120 شليل 20

 دو تا سه عدد 80-120 زردآلو 21

 سه تا چهار عدد 80-100 گوجه سبز 22

  300-350 طالبی با پوست 23

  100-120 گيلاس 24

  100-120 آلبالو 25

  150-200 انگور 26

 40 سبزی خوردن  27
پاك شده و بسته بندی شده کارخانه ایی 

 آماده سرو

  عدد 1 چای کيسه ای 28

29 
دسر )شکلاتی، زعحرانی، کرم کارامل، 

 نسکافه و ...( 
100-70  

 یک نحره  دلستر 30

  30-50 ردهزیتون سبز یا پرو 31

 عدد 1 شير یک نحره )ساده، کاکائو، خرما(  32
با بسته بندی کارخانه ای )استریليزه(  

200 

 200با بسته بندی کارخانه ای  عدد 1 آب ميوه یک نحره 33

 چربی 5/2-3با بسته بندی کارخانه ای با %  100 ماست یک نحره  34

 200 -انه ایبا بسته بندی کارخ عدد 1 دوغ یک نحره  35

 250 -با بسته بندی کارخانه ای عدد 1 دوغ یک نحره 36

 300 -با بسته بندی کارخانه ای عدد 1 دوغ یک نحره 37



 

 72 از  71 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 370 -با بسته بندی کارخانه ای عدد 1 دوغ یک نحره 38

 عدد 3تا  2 15-20 مغز گردو کامل 39

 عدد 3تا  2 30-50 خرما 40

  35 پنير تک نحره 41

  50-70 زولبيا 42

  40-60 باميه 43

  80 کيک یزدی 44

  50-60 گوجه خام )دورچين( 45

  100-120 گوجه کبابی 46

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 72 از  72 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 پيوست :

 

 

،  امضاء کننده زیر پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیر  تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالن و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقصهاینجانن ، 

واگذاری امور آشپزخانه  در معاملات دولتی و به طورکلی تمامی مدارك و اسناد مناقصه جهت  هدنامه عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولتتع

و پس  معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  )امور پخت و پز و توزیع غذای دانشجویان و پرسنل با مواد اولیه (

نده مناقصه ید کامل از مهل کار و با اطلاع از جميع شرایط و عوامل موجود از لهاظ انجام کارهای مورد مناقصه و اینکه هزینه آگهی مناقصه بعهده براز بازد

 خواهدبود پيشنهاد می نمایم که:

 عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به مبل  کل: -1

 ذایی وعده غ
 ميانگين تعداد پرس

 )ماهانه (
 مبل  ماهانه بر حسن ریال ریال    بر حسن قيمت هر پرس 

 ریال  ریال  4750 صبهانه

 ریال  ریال  22900 ناهار 

 ریال  ریال  8710 شام 

 ریال 8600 انواع آ 
 

 ریال  ریال  5350 سالاد 

 ریال  ریال  6800 دسر 

 ریال ریال 9850 نوشيدنی ها 

 ریال  جمع کل مبل  ماهانه

 ریال. ........................................................................................     )به عدد(مبلت ماهانه 

جام نا لریا......... ................................................................................................................................................................     )به حروف(مبلت ماهانه 

 دهم.

 یالر........... ..............................................................................     )به عدد() سیزده ماه (  کلمبلت 

 هم.د مانجا ریال... ........................................................................................................................................     )به حروف( کل ) سیزده ماه ( مبلت 

 . ملاک عمل در تعیی  و انتخاب  قیمت کل پیشنهادی می باشد

 پیشنهاددهنده شرکت                                      تاریخ :                       

 نام و نام خانوادگی و سمت دارنده امياء مجاز وتعهدآور

 برگ پیشنهاد قیمت 


