
  )24(ده نامه اجرايي ما آيين

 

ـ دستگاههاي اجرايي بعد از احصـاي تصـديهاي اجتمـاعي، فرهنگـي، خـدماتي و زيربنـايي       1ماده

خود نسبت به واگذاري موارد قابل واگذاري با رعايت قانون مديريت خـدمات كشـوري پـس از    

ريـزي و نظـارت    جمهـور و برنامـه   هماهنگي با معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انسـاني ريـيس  

  .نامه فيمابين اقدام نمايند جمهور مطابق تفاهم راهبردي رييس

نامـه ميسـر نباشـد،     ايـن آيـين  ) 1(ـ در صورتي كه امكان واگذاري تصديهاي موضوع مـاده  2ماده

دستگاههاي اجرايي به تشخيص شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني تـا برطـرف شـدن موانـع     

  .دمات مزبور را برعهده دارندواگذاري كماكان انجام خ

تبصــره ـ در مــورد واحــدهاي اســتاني و شهرســتاني، پيشــنهاد دســتگاه اجرايــي بــه تأييــد شــوراي   

  .ريزي و توسعه استان خواهد رسيد برنامه

ممنـوع  . باشـند  نامه، واگذاري بناها و اموال دولتي كه از نفايس ملي مي ـ در اجراي اين آيين3ماده

  .باشند نامه نمي اين آيينبوده و مشمول احكام 

ـ در هر يك از دستگاههاي اجرايـي، كـارگروهي تحـت عنـوان كـاهش تصـديهاي دولـت        4ماده

متشكل از سه الي پنج نفر از معاونان، مـديران و صـاحبنظران بـه انتخـاب وزيـر يـا بـالاترين مقـام         

ايـه سياسـتها و   كارگروه يادشده در حوزه مركزي دستگاه بـه تنظـيم و ار  . شود دستگاه تشكيل مي

  .پردازد ها و تدوين شيوه مستندسازي فرآيند و نحوه واگذاري تصديها مي مشي خط

  .تبصره ـ يكي از اعضاي كارگروه موضوع اين ماده بايد ذيحساب دستگاه اجرايي باشد

  :ـ وظايف كارگروه يادشده حسب مورد به شرح زير است 5ماده

  .تصديهاي دستگاهالف ـ تصويب برنامه اجرايي نحوه واگذاري 

ب ـ تعيين و احصاي تصديهاي اجتماعي، فرهنگي، خدماتي و زيربنايي قابل واگذاري در دستگاه  

  .براساس اولويتهاي مربوط



  .ج ـ تعيين و تصويب ميزان هزينه سرانه تأمين خدمات براي فعاليتهاي قابل واگذاري در دستگاه

  .با بخش غيردولتي و تمديد قراردادهاي موجود د ـ تعيين و تنظيم چارچوبها، قراردادهاي منعقده

  .هـ ـ تعيين روشهاي واگذاري تصديهاي قابل واگذاري

و ـ تعيين و تصويب تسهيلات و حمايتهاي موردنظر براي بخش غيردولتي متقاضي برابـر قـوانين و    

  .مقررات مربوط

و حفـظ و حراسـت از   هاي لازم به منظور جلوگيري از تغيير كاربري  ز ـ تعيين و تصويب ضمانت 

  .اموال منقول و غيرمنقول واگذار شده

ح ـ تدوين و تصويب استانداردها و معيارهاي موردنظر درخصـوص كيفيـت و قيمـت خـدمات و      

جمهـور و   تصديهاي قابل واگذاري با هماهنگي معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس

  .جمهور ريزي و نظارت راهبردي رييس برنامه

تمـام بـا حفـظ     اي نيمـه  هـاي تملـك داراييهـاي سـرمايه     گذاري براي ساختمانها و پروژه قيمت ط  ـ

  .كاربري آنها پس از اتمام پروژه و اداره آنها توسط بخش غيردولتي

بيني و تعيين اهداف كمي سالانه از سوي دستگاه به تفكيـك هـر يـك از فعاليتهـا بـراي       ي ـ پيش 

  .ستاد و واحدهاي استاني

گـذاري اجـاره سـاختمانها و امـوال منقـول براسـاس ميـانگين قيمـت كارشناسـي سـه            متك ـ قي  

جمهـور و   كارشناس رسمي دادگستري و تأييد معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انسـاني ريـيس  

جمهور و رعايت قانون محاسبات عمومي كشور و برگزاري  ريزي و نظارت راهبردي رييس برنامه

  .مناقصات

  .سي و رسيدگي به تخلفات طرف قرارداد از شرايط واگذاريل ـ نحوه برر

م ـ تعيين ساز و كار مربوط به اعطاي تسهيلات مالي اعم از تخصيص اعتبارات مـوارد مربـوط بـه     

وجوه اداره شده، تعيين قيمتها، نحوه اخذ و تعيين ميزان ضمانتهاي مالي موردنياز براساس قوانين و 

   .مقررات مربوط



  .ضا و شرح وظايف كارگروههاي استاني و شهرستانين ـ تعيين اع

تبصره ـ گـزارش كـارگروه بـا تأييـد بـالاترين مقـام دسـتگاه و توسـط وي پـس از همـاهنگي بـا             

ريـزي و نظـارت راهبـردي     جمهـور و برنامـه   معاونتهاي توسـعه مـديريت و سـرمايه انسـاني ريـيس     

  .پذيرد جمهور انجام مي رييس

نظـارت و كنتـرل و اجـراي سياسـتهاي تعيـين شـده توسـط كـارگروه         ـ به منظور پيگيـري،    6ماده

هـاي شهرسـتاني    هاي استاني و در صورت لزوم كارگروه نامه، كارگروه اين آيين) 5(موضوع ماده 

  .شوند در واحدهاي استاني و شهرستاني دستگاههاي اجرايي تشكيل مي

توسط كـارگروه مسـتقر در سـتاد     تبصره ـ تركيب اعضا و نحوه تعاملات با كارگروه و با يكديگر 

  .گردد تعيين مي

ـ به منظـور ارتقـاي انگيـزه در بخـش غيردولتـي بـراي قبـول تصـديهاي دولتـي، حمايتهـا و           7ماده

بيني شده ذيل علاوه بر شرايط و ضوابط عمومي پيمان مصـرح در بخشـنامه شـماره     تسهيلات پيش

و بودجــه ســابق پــس از تأييــد معاونتهــاي  ســازمان برنامــه 3/2/1378مــورخ  1088/102ـ  842/54

جمهـور   جمهور و توسـعه مـديريت و سـرمايه انسـاني ريـيس      ريزي و نظارت راهبردي رييس برنامه

  :باشد قابل ارايه مي

  .الف ـ اعطاي تسهيلات بانكي و مالياتي با شرايط ويژه

  .با دولتب ـ واگذاري زمين و ارايه خدمات زيربنايي با نرخ كارشناسي براي مشاركت 

  .الحسنه به متقاضيان بخش خصوصي از محل وجوه اداره شده ج ـ ارايه وامهاي قرض

د ـ پرداخت بخشهايي از هزينه سرانه تـأمين خـدمات بـه اشـخاص طـرف قـرارداد در ازاي انجـام         

  .خدمات مشخص و براساس قراردادهاي منعقده

اري دســتگاه اجرايــي بــه روش ـ در فرآينــد واگــذاري فعاليتهــا و واحــدهاي قابــل واگــذ   8مــاده

از تعيــين صــلاحيتهاي فنــي و اجتمــاعي  واگــذاري مــديريت و خريــد خــدمت و مشــاركت پــس 

متقاضيان و در شرايط برابر، اولويت با ايثارگران انقلاب اسـلامي، شـركتهاي تعـاوني ايثـارگران،     



ت عمـومي  هيئتهاي امناء ، نهادهاي عمومي غيردولتـي موضـوع قـانون فهرسـت نهادهـا و مؤسسـا      

المنفعـه و نهادهـاي متشـكل از     ـ ، شهرداريها و دهياريها و مؤسسات عـام 1373غيردولتي ـ مصوب  

كاركنان دستگاه اجرايي و بازنشستگان به صورت شخص حقـوقي از جملـه شـركتهاي تعـاوني و     

  .سهامي مشروط به قطع رابطه استخدامي آنها با دستگاه دولتي خواهد بود

اري اماكن با كاركنان دسـتگاه اجرايـي اسـت كـه در صـورت قطـع رابطـه        تبصره ـ اولويت واگذ 

شـود   استخدامي دولتي، تمام يا بخشي از اماكن و تجهيزات به صورت رايگان به آنان واگذار مـي 

مشروط به اينكه تغيير كاربري ندهند و وظايف و خدمات استاندارد كه مورد تأييد دسـتگاه باشـد   

  .ي را با خريد خدمت مستقيماً تا پنج سال حفظ نمايندانسان ارايه بدهند و نيروي

ـ در روش واگذاري مديريت و مشاركت طرف قرارداد به ازاي حفظ كاركنان مشـروط بـه   9ماده

قطع رابطه استخدامي آنان و پرداخت حداقل حقوق و مزاياي آنان طبق احكـام رسـمي بـه همـان     

راسـاس قـراردادي كـه مفـاد آن بـه تصـويب       نسبت از تخفيف، تقسيط و تسهيلات ويژه با توافق ب

  .رسد، برخوردارند شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني مي

تبصره ـ ساير كاركنان موجود در واحد واگذار شده توسط دستگاه اجرايي مربوط بـه واحـدهاي    

  .ديگر منتقل خواهند شد

شـمول واگـذاري نظـر سـه     گذاري امـاكن و سـاختمانهاي م   ـ به منظور تعيين اجاره و قيمت10ماده

جمهـور و   كارشناس رسمي دادگستري با تأييد معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انسـاني ريـيس  

  .جمهور ملاك عمل خواهد بود ريزي و نظارت راهبردي رييس برنامه

ـ تعرفه ارايه خدمات واگذار شده و تعيين هزينه سرانه تأمين خدمات در فعاليتهاي واگـذار  11ماده

نامه، ضـمن رعايـت ضـوابط قـانوني      اين آيين) 4(سب تعهد توسط كارگروه موضوع ماده شده ح

پذيرد كه با پيشنهاد بالاترين مقام دستگاه پس  موجود و اخذ مصوبات قانوني موردنياز صورت مي

ريزي و نظارت راهبردي  جمهور و برنامه از تأييد معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس

  .پذيرد مهور انجام ميج رييس



باشد و در مـوارد اسـتثنا بـا ذكـر      ـ تغيير كاربري مراكز و واحدهاي واگذار شده ممنوع مي12ماده

التفاوت ارزش افزوده  و دريافت مابه) 4(دلايل موجه و پس از تصويب در كارگروه موضوع ماده 

ربط و طي مراحـل   ه اجرايي ذيناشي از تغيير كاربري به نفع دولت با پيشنهاد بالاترين مقام دستگا

  .تصويب در هيئت وزيران بلامانع خواهد بود

ـ وزيران در محدوده حوزه كاري خود و استانداران در اسـتانها مسـؤول نظـارت بـر حسـن      13ماده

باشند و مكلفند گزارش عملكرد دستگاههاي اجرايي اسـتان را در مقـاطع    نامه مي اجراي اين آيين

ريـزي و   جمهـور و برنامـه   اونتهاي توسعه مـديريت و سـرمايه انسـاني ريـيس    شش ماهه تهيه و به مع

 .كننـد  جمهور ارايه نماينـد و ايـن معاونتهـا بـر عملكـرد آنـان نظـارت مـي         نظارت راهبردي رييس

 .بـه تأييـد مقـام محتـرم رياسـت جمهـوري رسـيده اسـت         17/11/1388نامه در تاريخ  اين تصويب

 

 ا رحيميمعاون اول رئيس جمهور ـ محمدرض


